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คํานํา 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กําหนด
จุดมุ งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุง เนนคุณภาพและมาตรฐาน  และกําหนดให
สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ัน โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร คณะวิทยาการ
จัดการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จึงนําระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการ
บริหารจัดการและปฏิบัติงาน ต้ังแต ปการศึกษา 2542 มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองอยางตอเน่ือง
ทุกปการศึกษา และ ปการศึกษา 2554 จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามองคประกอบคุณภาพ
และตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายใน และเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาอยางเปนทางการ 
            รายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร จัดทําสําหรับการประเมินคุณภาพ
ภายในอยางเปนทางการโดยเก็บรวบรวมขอมูลต้ังแตวันที่ 1 มิถุนายน  2555  ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2556 
เปนรายงานที่เสนอขอมูลจํานวน 8 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ 
แผนดําเนินการ องคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต  องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  
องคประกอบที่ 4 การวิจัย  องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม  องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  และองคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ องคประกอบที่ 10 นโยบาย
รัฐบาล  สถานศึกษา 3 ดี (3D)   
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บทสรุปผูบริหาร 
 
 โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดดําเนินภารกิจ 
ที่ไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยในการปฏิบัติการสอน โดยมีอาจารยประจําโปรแกรมวิชาฯ จํานวน 9 ทาน 
 การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR13) ของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร การเก็บรวบรวม
ขอมูลต้ังแตวันที่ 1 มิถุนายน 2555 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2556 รวม 8 องคประกอบ โดยมีคะแนนประเมิน
ภาพรวม 4.75  แยกเปนคะแนนแตละองคประกอบ ดังน้ี 
 องคประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.0 
 องคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.0 
 องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.0 
 องคประกอบที่ 4  การวิจัย  คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.66 
 องคประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแกสังคม คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.0 
 องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.0 
 องคประกอบที่ 9  ระบบกลไกการประกันคุณภาพ คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.0 
  องคประกอบที่ 10 นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.5 
 โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มีแนวทางการพัฒนาเพื่อใหเกิดสัมฤทธ์ิผลของการประเมินตนเองที่ดีข้ึน
ตามแนวคิดของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร คือ 
            1. สงเสริมใหอาจารยในโปรแกรมวิชาพัฒนาตนเองดานการวิจัย เพื่อขอรับการสนับสนุนเงินทุนวิจัย
จากหนวยงานภาครัฐและเอกชนเพิ่มย่ิงข้ึน 
            2. สงเสริมใหอาจารยในโปรแกรมวิชาขอตําแหนงทางวิชาการเพิ่มข้ึน 
            3. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยในโปรแกรมวิชาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหเพิ่มข้ึน   
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สวนท่ี 1   
ขอมูลเบื้องตนของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 

 

1.1 ช่ือหนวยงาน ท่ีต้ัง และประวัติความเปนมาโดยยอ 
ชื่อหนวยงาน : 
   โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ท่ีต้ัง : 
   85 หมู 3 ตําบลนครปฐม อําเภอเมอืง จงัหวัดนครปฐม 
ประวัติความเปนมาโดยยอ : 

  ปพุทธศักราช  2497  ไดมีการประกาศต้ังกรมการฝกหัดครูข้ึน  เมื่อวันที่  29  กันยายน  2497 
เพื่อพัฒนาการฝกหัดครูใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการาของประเทศในขณะน้ัน 
และเมื่อประกาศต้ังกรมการฝกหัดครู ไดมีสถาบันฝกหัดครูในสงักัด  จํานวน  32  แหง  และ 1 ในจํานวน  32  แหง  
ไดแก  โรงเรียนสตรีฝกหัดครูนครปฐม 
 ปพุทธศักราช 2499  หลักสูตรการฝกหัดครูเดิม (ป.ป., ป.ว., ป.ม.) ไดถูกยุบเลิก ประกาศใช
หลักสูตร ป.กศ.แทนทั่วประเทศ และตอมาในปพุทธศักราช 2501 ไดเปดสอนประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา
ช้ันสูง และประกาศนียบัตรครูมัธยม  โรงเรียนฝกหัดครูทีเ่ปดสอนถึงระดับ ป.กศ. ช้ันสงู ก็มีการประกาศยก
ฐานะเปนวิทยาลัยครู  ในสวนของโรงเรียนสตรฝีกหัดครูนครปฐม  ไดประกาศยกฐานะเปนวิทยาลัยครู โดย
เปลี่ยนจากโรงเรียนสตรีฝกหัดครูนครปฐม เปนโรงเรียนฝกหัดครูนครปฐม  ในปพุทธศักราช  2510  และในป
พุทธศักราช  2513  ประกาศยกฐานะโรงเรียนฝกหัดครูนครปฐม เปนวิทยาลัยครูนครปฐม 

ในปพุทธศักราช  2518  ไดมีพระราชบัญญัติวิทยาลัยคร ู พุทธศักราช 2518 ทําใหวิทยาลัยครูเปน
สถาบันการศึกษาและการวิจัย มีวัตถุประสงคในการใหการศึกษาวิชาการและผลิตครูถึงระดับปรญิญาตรี ทํา
การวิจัย สงเสรมิอาชีพและวิทยฐานะครูอาจารยและเจาหนาที่ ผูบริหารการศึกษา ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
และใหบริการทางวิชาการแกสงัคม  รวมทั้งสิ้น  จํานวน  36  แหง 
 ในระยะทีผ่านมา หนวยงานผูใชครู ไดรับครูเขาทํางานนอยลง กรมการฝกหัดครจูึงตองผลิตครู
นอยลงไปดวย ทัง้ที่กรมการฝกหัดครูมีทรัพยากรทีม่ีคุณคาอยูเปนจํานวนมาก  ดังน้ัน  ในปพุทธศักราช  2527  
กรมการฝกหัดครูไดเสนอแกพระราชบญัญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช  2518  ใหวิทยาลัยครูเปดสอนสาขาวิชา
การอื่นได นอกจากสาขาวิชาชีพครู    
 ภาควิชาการสื่อสารและการประชาสมัพันธ  คณะวิทยาการจัดการ วิทยาลัยครูนครปฐม จงึได
กอต้ังข้ึนในปพทุธศักราช  2528  โดยเริ่มเปดสอนนักศึกษาระดับอนุปรญิญา  (อ.ศศ.) 
 ตอมาในปพุทธศักราช 2534  ภาควิชาการสื่อสารและการประชาสัมพนัธ  คณะวิทยาการจัดการ 
วิทยาลัยครูนครปฐม ไดเริม่เปดสอนนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ศศ.บ.)  เปนปแรก 
 ในเดือนพฤศจิกายน  พุทธศักราช  2542  โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร สถาบันราชภัฏนครปฐม 
นํารูปแบบการบริหารแบบโปรแกรมวิชามาใช  ทําใหภาควิชาการสื่อสารและการประชาสัมพันธ  เปลี่ยนเปน
โปรแกรมวิชา  โดยแยกออกเปน  2  โปรแกรมวิชา  ไดแก  โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร (ประชาสัมพันธ)  และ
โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร (วารสารศาสตร) 
 ปการศึกษา  2548  โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  เปดสอน
นักศึกษา ระดับปริญญาตรี (ศศ.บ.) สาขาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน  จํานวน  2  หมูเรียน 
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 ปการศึกษา  2549  โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีการปรับปรุง
หลักสูตรนิเทศศาสตร  และเปดรับนักศึกษานิเทศศาสตรระดับปริญญาตรี (ศศ.บ.)  จํานวน  4  หมูเรียน โดย
ใหนักศึกษาเลือกสาขาวิชาเอกในช้ันปที่  3  ซึ่ง นักศึกษาไดเลือก  จํานวน  3  สาขา  ไดแก  สาขา
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน  สาขาวิชาการประชาสัมพันธ  และสาขาโฆษณา 
 ปการศึกษา  2552 โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม    ไดปรับหลักสูตร
จากการรับนักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตร แลวใหนักศึกษาเลือกสาขาวิชาเอกในช้ันปที่ 3 เปนการรับตรงใน
สาขาที่นักศึกษาประสงคจะเขาศึกษาตอ ต้ังแตช้ันปที่ 1 โดย เปดรับนักศึกษานิเทศศาสตรระดับปริญญาตรี 
(ศศ.บ.)  จํานวน  3  หมูเรียน จํานวน  3  สาขา  ไดแก  สาขาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน  สาขาวิชา
การประชาสัมพันธ  และสาขาโฆษณา สาขาละ 60 คน 
 ปการศึกษา  2554  โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เปดรับนักศึกษา
เพิ่มข้ึน  1  สาขา ไดแก สาขาวารสารศาสตร  จํานวน  1  หมูเรียน  จํานวนนักศึกษา  60  คน 
    ทั้งน้ี โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  มีพันธกิจ
ในการผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม สรางคุณคาใหกับทองถ่ินและสังคม ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีมาตรฐานทางวิชาการ   วิจัยเพื่อสรางองคความรูดานวิชาการและวิชาชีพนิเทศศาสตร  บริการทาง
วิชาการและถายทอดเทคโนโลยีดานนิเทศศาสตร อนุรักษ สงเสริม เผยแพร ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม
โดยใชองคความรูดานนิเทศศาสตร และพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดตระหนักถึง
คุณภาพของบัณฑิต ซึ่งในทศวรรษที่  21  สังคมโลกตองเผชิญกับกระแสแหงเทคโนโลยี ขอมูลตาง ๆ หาไดไม
ยาก จากการใชการสื่อสารแบบปฏิสัมพนัธสองทาง (two way communication interactive) สามารถเช่ือม
ขอมูลตาง ๆ ไดทางอินเตอรเน็ต บัณฑิตโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร จึงควรมีความรู (knowledge) มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ (specialized knowledge) มีความเปนผูนํา มีศีลธรรม และจริยธรรม ตลอดจนมีภูมิ
ตานทานเทคโนโลยีสารสนเทศ (information technology) 
 โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีความมุงมั่น
ที่จะสรางบัณฑิตใหเปนผูรอบรูดานวิชาการ (a man of knowledge) รูทันโลกและเปนผูมีประสบการณ             
(a man of experience)  ดานบริหารจัดการ มีความรับผิดชอบในฐานะผูนํา ดูแลใหองคกรประสบ
ความสําเร็จ และทําใหองคกรมีความสุข เพื่อสังคมที่มีความสุขตอไป 

 
1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 

ปรัชญา : 
 คุณภาพ คุณธรรม นําปญญา  ใหการศึกษาแกทองถ่ิน สงเสริมศิลปะวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 

พรอมพฒันาระบบการบรหิารจัดการที่ดี 
  ปณิธาน  : 

 มุงสรางความเปนเลิศทางวิชาการและความเปนมืออาชีพในวิชาชีพดานนิเทศศาสตร  
      เปาหมาย  : 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม สรางคุณคาใหกับทองถ่ินและสงัคม ภายใตปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง และมีมาตรฐานทางวิชาการ 

2. วิจัยเพื่อสรางองคความรูดานวิชาการและวิชาชีพนิเทศศาสตร 
3. บริการทางวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีดานนิเทศศาสตร 
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คณบด ี

คณะกรรมการประจําคณะ 

รองคณบด ี

สํานักงานคณบด ี โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 

กรรมการบริหาร 

ผูชวยคณบด ี

4. อนุรักษ สงเสริม เผยแพร ศิลปวัฒนธรรมและสิง่แวดลอมโดยใชองคความรูดานนิเทศศาสตร 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

  วัตถุประสงค  : 
1. พัฒนาบัณฑิตใหมีความรอบรู รูลึก มีวิจารณญาณ ใฝรู ใฝเรียน 
2. พัฒนาบัณฑิตใหมีศีล มสีัจจะ ทมะ ขันติ จาคะ หิรโิอตัปปะ และมัชณิมาปฏิปทา 
3. พัฒนาบัณฑิตใหมีความสามารถในการนําความรูมาปฏิบติัไดดวยสัมมทิฎฐทิั้งดานวิชาการ

และวิชาชีพนิเทศศาสตร 
4. พัฒนาบัณฑิตใหมีจิตอาสา และมสีวนรวมในการพฒันาทองถ่ิน 

 
1.3 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
 
โครงสรางองคกร 
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โครงสรางการบริหารของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  มีรูปแบบการบริหารงานดังน้ี 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลขานุการโปรแกรมวิชาฯ  
อาจารยวีรศักด์ิ  นาชัยดี 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เยาวภา  บัวเวช 

  

กรรมการโปรแกรมวิชาฯ  
อาจารย วีรศักด์ิ  นาชัยดี 

  

กรรมการโปรแกรมวิชาฯ  
ผศ.ดร.เกศินี ประทุมสุวรรณ 

 
กรรมการโปรแกรมวิชาฯ  

อาจารย ดร.สชุาดา แสงดวงดี 

 
กรรมการโปรแกรมวิชาฯ  
ผศ.ดร.กฤติยา  รุจิโชค 

 

เลขานุการโปรแกรมวิชาฯ  
อาจารย ดร.มาริษา  สุจิตวนิช 

 

กรรมการโปรแกรมวิชาฯ  
อาจารย ณัชชา ศิรินธนาธร 

 

กรรมการโปรแกรมวิชาฯ  
อาจารยกรภัทร จิตจํานงค 

  

กรรมการโปรแกรมวิชาฯ  
อาจารยทิวาพร ทราบเมืองปก 
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1.4 รายช่ือผูบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการประจําโปรแกรมฯชุดปจจุบนั 
                      1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เยาวภา บัวเวช            ประธานกรรมการ 
                      2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกศินี   ประทุมสุวรรณ กรรมการ                                                  
                       3. อาจารย ดร.สุชาดา   แสงดวงดี  กรรมการ 
                       4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤติยา รุจิโชค  กรรมการ                                                                                                                                  
       5. อาจารย ณัชชา   ศิรินธนาธร กรรมการ 
             6. อาจารยวีรศักด์ิ   นาชัยดี  กรรมการ 
             7.  อาจารยกรภัทร   จิตจํานงค กรรมการ 
             8.  อาจารย ทิวาพร   ทราบเมืองปก กรรมการ  
                      9. อาจารย ดร.มาริษา    สุจิตวนิช กรรมการและเลขานุการ 

 

1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
 โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ปจจุบัน  เปด
สอนหลักสูตรนิเทศศาสตร  4  สาขาวิชา  ไดแก  สาขาวิชาการประชาสมัพันธ สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน  สาขาวิชาโฆษณา และสาขาวิชาวารสารศาสตร 
 

1.6 จํานวนนักศึกษา 
ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา  จําแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา 

ภาคปกต ิ ภาค กศ.พป. 

อนุปริญญา ปริญญาตรี รวม อนุปริญญา ปริญญาตรี รวม 

2 ป 4 ป 5 ป 2 ป 4 ป 5 ป 

นิเทศศาสตร 
(การประชาสัมพันธ) 

  221  221   86  86 

นิเทศศาสตร 
(วิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน) 

  231  231   20  20 

นิเทศศาสตร 
(วารสารศาสตร) 

  78  78      

นิเทศศาสตร 
(การโฆษณา) 

  25  25      

รวม    555  555   106  106 
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ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาภาคปกติ  จําแนกตามชั้นป 
 
           นักศึกษา    ช้ันปที่ 1    ช้ันปที่ 2    ช้ันปที่ 3    ช้ันปที่ 4 รวม 
หมูเรียน 55/96 (ประชาสัมพันธ) 46 - - - 46 
หมูเรียน 55/97 (ประชาสัมพันธ) 47 - - - 47 
หมูเรียน 55/98 
(วิทยกุระจายเสียงและโทรทัศน) 

45 - - - 45 

หมูเรียน 55/99 
(วิทยุกระจายเสียงและโทรทัศน) 

47 - - - 47 

หมูเรียน 54/66 (ประชาสัมพันธ) - 52 - - 52 
หมูเรียน 54/67 
(วิทยุกระจายเสียงและ 
วิทยุโทรทัศน) 

- 62 - - 62 

หมูเรียน 54/68 (วารสารศาสตร) - 45 - - 45 
หมูเรียน 53/62 (ประชาสัมพันธ) - - 34 - 34 
หมูเรียน 53/63 
(วิทยุกระจายเสียงและ 
วิทยุโทรทัศน) 

- - 46 - 46 

หมูเรียน 53/64 (โฆษณา) - - 29 - 29 
หมูเรียน 53/88 (วารสารศาสตร) - - 33 - 33 
หมูเรียน 52/47 (ประชาสัมพันธ) - - - 42 42 
หมูเรียน 52/48 
(วิทยุกระจายเสียงและ 
วิทยุโทรทัศน) 

- - - 31 31 

หมูเรียน 52/49 (โฆษณา) - - - 25 25 
               รวม 310 159 142 98 701 

 
ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาภาค กศ.พป.  จําแนกตามชัน้ป 
 
           นักศึกษา    ช้ันปที่ 1    ช้ันปที่ 2    ช้ันปที่ 3    ช้ันปที่ 4 รวม 
หมูเรียน  16.11  
(ประชาสัมพันธ) 

35 - - - 35 

หมูเรียน  15.6  (ประชาสัมพันธ) - 26   26 
หมูเรียน 14.11 (ประชาสัมพันธ) - - 25 - 25 
หมูเรียน 13.9 (วิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน) 

- - - 20  20 

               รวม 35 26 25 20 106 
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1.7 จํานวนอาจารยและบคุลากร 
  จํานวนอาจารย 

ตารางแสดงจํานวนขาราชการพลเรือนสายวิชาการ  จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 
ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน รอยละ 

อาจารย 6 66.67 
ผูชวยศาสตราจารย 3 33.33 
รองศาสตราจารย - - 
ศาสตราจารย - - 

รวม 9 100 

 
 จํานวนบุคลากร 
           จํานวนบุคลากร  ของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  ปการศึกษา  2555   มีจํานวน  9  คน จําแนกเปน
ขาราชการพลเรอืนสายสนับสนุน ขาราชการพลเรือนสายวิชาการ และพนักงานมหาวิทยาลัย  ดังน้ี 
 
ตารางแสดงจํานวนบุคลากร  จําแนกตามประเภท 

ประเภทบุคลากร จํานวนบุคลากร คิดเปนรอยละ 
ขาราชการพลเรอืนสายวิชาการ 4 44.44 
ขาราชการพลเรอืนสายสนับสนุน - - 
พนักงานราชการสายวิชาการ - - 
พนักงานราชการสายสนับสนุน - - 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 5 55.56 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน - - 
พนักงานอาจารย - - 
ลูกจางประจํา - - 
ลูกจางช่ัวคราว - - 

รวม 9 100 
 
ตารางแสดงจํานวนขาราชการพลเรือน  จําแนกตามระดับการศึกษา 

ประเภท 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก ลาศึกษาตอ รวม

ทั้งหมด ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

สายวิชาการ - - - 3 1 4 - 5 5 - - - 9 

สายสนับสนุน - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - 3 1 4 - 5 5 - - - 9 
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1.8 ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกบังบประมาณ และอาคารสถานที ่
  งบประมาณ 

ตารางแสดงงบประมาณของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  ประจําป 2555 
ประเภทงบประมาณ งบประมาณ 

ที่ไดรับ 
งบประมาณ 

ที่ใชไป 
งบประมาณ 

ที่เหลือ 
รอยละ 

ของงบประมาณ 
ที่ใชไป 

งบประมาณเงินแผนดิน - - - - 
งบประมาณรายจายเงินรายได 603600 88600 515000 14.68 
                   รวม 603600 88600 515000 14.68 

  อาคารสถานที ่
   อาคารโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  ต้ังอยูหองพกัเลขที่  202  อาคาร โลจิตติกส  คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 

 สถานที่ต้ัง โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  ต้ังอยูบานเลขที่  85  หมู  3  ตําบลนครปฐม  อําเภอ
เมือง  จงัหวัดนครปฐม  
 

1.9 เอกลักษณ หรอืวัฒนธรรมของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
           การผลิตบัณฑิตของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร   ใหบรรลุวัตถุประสงคตามปรัชญาของคณะ และ
สอดคลองกับแนวคิดและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ
ที่ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) ขอ 2 สถานการณดานสังคม ขอยอย 2.1 สถาบันทางสังคมมีบทบาทนอยลงในการ
เปนทุนทางสังคม ซึ่งเปนสถาบันหลักที่บมเพาะเยาวชนใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เปนภูมิคุมกันให
เยาวชนมีพื้นฐานจิตใจที่เขมแข็ง มีแนวโนมออนแอลงมาก โดยเฉพาะสถาบันการศึกษาเอง ยังหลอหลอมเด็ก
และเยาวชนใหเปนคนดีของสังคมไดไมเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง ดังน้ัน โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร จึง
กําหนดเอกลักษณไวดังน้ี 

1. มีความรูและทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพไดเปนอยางดี 
2. มีความรูที่ทันสมัย ใฝรูและพัฒนาความรูข้ึนได 
3. มีความสามารถในการจัดระบบความคิด คิดวิเคราะห คิดสังเคราะหและคิดสรางสรรค 

สิ่งใหมได 
4. มีความสามารถในการใชภาษาในการสื่อสารและใชเทคโนโลยีไดดี 
5. มีความสามารถในการบริหารจัดการและทํางานเปนทีมได 
6. มีความสามารถในการพฒันาตนเอง พัฒนางานและพฒันาสงัคมไดอยางเหมาะสม 
7. เปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ในการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ และเปน 

ภูมิคุมกันใหบัณฑิตมีพื้นฐานจิตใจทีเ่ขมแข็ง 
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1.10 ผลการปรับปรงุตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปทีผ่านมา 
องคประกอบคุณภาพ ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน

คุณภาพภายในปการศึกษา 
2554 

ผลการปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน  
วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

  

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน   
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพฒันา
นักศึกษา 

  

องคประกอบที่ 4 การวิจัย คณาจารยมีความรูความสามารถ
ในศาสตรของตนเองเปนอยาง
มาก จึ งทํ าใหสามารถพัฒนา
โครงการวิจัยไดอยางมีคุณภาพ
และหลากหลาย 

เกณฑ 25000 บาท/คน 

ปฏิบัติได 71843 บาท/คน 

 

องคประกอบที่ 5 การบริการทาง
วิชาการแกสังคม 

ควรมีการบูรณาการรายวิชาหรือ
โครงการวิจัยที่ ชัดเจนกับงาน
บริการวิชาการ และ ควรมีการ
ประ เมิ นผลกระทบจากการ
ใหบริการทางวิชาการ 

 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

  

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ 

ควรมีการกําหนดตัวบงช้ีเพิ่มเติม
ตามอัตลักษณของสถาบันและนํา
ผลการประกันคุณภาพการศึกษา
มาปรับปรุงการทํางานในการ
พัฒนาดําเนินงานตามตัวบงช้ีของ
แผนกลยุทธทุกตัวบงช้ี 

 

องคประกอบที่ 10 นโยบายรัฐบาล 
“สถานศึกษา 3 D” 
 

ค ว ร มี ก า ร กํ า กั บ ติ ด ต า ม ใ ห
ส ถ า น ศึ ก ษ า พั ฒ น า ห รื อ มี
นวัตกรรมสงเสริมใหดําเนินงาน
เปนไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 
3D 
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สวนที่ 2   ผลการดําเนนิงานและผลการประเมินคณุภาพ 

 
 
 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1   : กระบวนการพัฒนาแผน 
ประเภทของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : กรรมการโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
เกณฑมาตรฐาน     :     
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของ

สถาบัน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบัน และ
ไดรับความเห็นชอบจากสถาบัน โดยเปนแผนที่
เช่ือมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติ
สถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.
2 5 5 1  - 2 5 6 5 )  แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551 - 2554)   

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมกีารจัดทําแผนกล
ยุทธที่สอดคลองกบันโยบายของสถาบัน โดย
การมสีวนรวมของบุคลากรในโปรแกรมวิชาฯ 
(1.1.1.1) 

2 มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุก
หนวยงานภายใน 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มีการถายทอด
แผนกลยุทธไปสูทุกหนวยงาน โดยการจัดทํา
เว็บไซตของโปรแกรมวิชาฯ (1.1.2.1) 

3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการ
ประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร จัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําป ครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการ
เรียนการสอน การวิจัย การบรกิารวิชาการ 
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(1.1.3.1) 

4 มีตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และ
คาเปาหมายของแตละตัวบงช้ี เพื่อวัดความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ
ประจําป 

มีตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ
ประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงช้ี 
เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 
(1.1.4.1) 

5 มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 
พันธกิจ 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจําป ครบ 4 พันธกิจ 
(1.1.5.1) 
 
 
 
 

องคประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
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6 มีการ ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ ง ช้ีของ
แผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ 2 ครั้ง และ
รายงานผลตอผูบริหารเพื่อพิจารณา  

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มีการติดตามผล
การดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติการ
ประจําป อยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงาน
ผลตอคณะ เพือ่พิจารณา (1.1.6.1) และ
รายงานการประเมินตนเอง ของโปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 1.1.6.2 

7 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกล
ยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหาร
และสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

- 

8 มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ
ของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
การประจําป 

- 

 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3   ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 
8  ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 6 ขอ มีการดําเนินการ 6  ขอ   4 คะแนน    บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
  

 
จุดออน แนวทางแกไข 

1. โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร ยังไมมีการรายงานผล
ตอผูบริหารและสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา และ
ยั ง ไม ไ ด นํ าผล การพิ จ ารณา ข อ คิด เ ห็ น  แล ะ
ขอเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติการประจําป 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร ควรรายงานผลตอผูบริหาร
และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา นําผลการพิจารณา 
ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของสภาสถาบันไป
ปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 
 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
                - 
 



 12

รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมูล 
1.1.1.1 แผนกลยุทธโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร โปรแกรมวิชา 

นิเทศศาสตร 
1.1.2.1 เว็บไซตโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร โปรแกรมวิชา 

นิเทศศาสตร 
1.1.3.1 แผนปฏิบัติการประจําป โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร โปรแกรมวิชา 

นิเทศศาสตร 
1.1.4.1 แผนปฏิบัติการประจําป โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร โปรแกรมวิชา 

นิเทศศาสตร 
1.1.5.1 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนประจําป โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร โปรแกรมวิชา 

นิเทศศาสตร 
1.1.6.1 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนประจําป โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร โปรแกรมวิชา 

นิเทศศาสตร 
1.1.6.2 รายงานการประเมินตนเอง ของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร โปรแกรมวิชา 

นิเทศศาสตร 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.1   : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ประเภทของตัวบงชี้    : กระบวนการ   
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2555 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้   :  กรรมการโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุง

ห ลั ก สู ต ร ต า ม แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ที่ กํ า ห น ด โ ด ย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด  

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มีระบบและกลไก
การเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตร
ตามแนวทางปฏิบัติทีก่ําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการ
ตามระบบทีก่ําหนด โดยยึดตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เปนแนว
ปฏิบัติการเปด (2.1.1.1และ 2.1.1.2) 

2 มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
กํ าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มีระบบและกลไก
การปดหลกัสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนด
โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ดําเนินการตามระบบทีก่ําหนด (2.1.2.1) 

3 ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห งชาติ (การ
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงช้ี
ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา
หรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
การเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไมมีประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัว
บงช้ีกลางที่กําหนดในภาคผนวก ก)  สําหรับหลักสูตร
สาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรองหลกัสตูรจากสภาหรือ
องคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของดวย  
        (หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตร
ปรับปรุงที่ ยังไมไดดําเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนปการศึกษา 2555  
ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548 ) 
 
 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต มกีาร
ดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐาน
คุณคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การ
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ) 
(2.1.3.1 และ 2.1.3.2) 

องคประกอบที ่2  การผลติบณัฑิต 
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4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตร
ทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาทีก่ําหนดในเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 
3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอย
ละ 80 ของตัวบงช้ีที่กําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร   

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มีคณะกรรมการ
รับผิดชอบควบคุมกํากบัใหมีการดําเนินการได
ครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตน 
(2.1.4.1)  

5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลกัสตูรทุก
หลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 กรณีหลักสูตรที่
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงช้ี
และทุกหลักสูตร  

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มีคณะกรรมการ
รับผิดชอบควบคุมกํากบัใหมีการดําเนินการได
ครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตน 
(2.1.5.1) 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

ครบ 5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ  5  ขอ 5  คะแนน    บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มีระบบและกลไกการพฒันา
และบริหารหลักสูตร เปนไปตามเกณฑมาตรฐานทั่วไปที่
กําหนด 

 

 
จุดออน แนวทางแกไข 
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วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
               โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มรีะบบและกลไกการพฒันาและบรหิารหลกัสูตร เปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานทั่วไปที่กําหนด 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

2.1.1.1 ขอบังคับวาดวยการจัดการศึกษา ระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ.
2548 

มหาวิทยาลัยฯ 

2.1.1.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรือ่ง แนวปฏิบัติการเปดและการปด
หลกัสูตร ของมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม ประกาศ ณ วันที่ 9 สิงหาคม 
2554 

มหาวิทยาลัยฯ 

2.1.2.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรือ่ง แนวปฏิบัติการเปดและการปด
หลกัสูตร ของมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม ประกาศ ณ วันที่ 9 สิงหาคม 
2554 

มหาวิทยาลัยฯ 

2.1.3.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ที่ 1844/2553 เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการพฒันาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา
แหงชาติ (TQF) 

มหาวิทยาลัยฯ 

2.1.3.2 หลกัสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม 2555) โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

2.1.4.1 คําสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 10/2555 เรือ่ง แตงต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และโปรแกรมวิชา 
คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

2.1.4.2 หลกัสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม 2555) โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

2.1.5.1 คําสั่ง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมที่ 1844/2553 เรื่อง  แตงต้ัง
คณะกรรมการพฒันาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา
แหงชาติ (TQF) หลกัสตูรนิเทศศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจดัการ  

มหาวิทยาลัยฯ 

2.1.5.2 หลกัสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต (หลักสตูรใหม 2555) โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.6 :  ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน 
ประเภทของตัวบงชี้   :  กระบวนการ   
การเก็บขอมูล              :    ปการศึกษา  2555 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี :  กรรมการโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
เกณฑมาตรฐาน   :    
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 
โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มีระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร (2.6.1.1 
และ 2.6.1.2) 

2 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชา
และของประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มีรายละเอียดของ
รายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถา
มี) กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 
ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (2.6.2.1) 

3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวย
ตนเอง และการใหผูเรียนไดเรยีนรูจากการปฏิบัติทัง้ใน
และนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรไดดําเนินการใหทกุ
หลักสูตรมีรายวิชาทีส่งเสริมทักษะการเรียนรู
ดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการ
ปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียนหรือจากการทํา
วิจัย (2.6.3.1) 

4 มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก
หนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มีการใหผูมี
ประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก
หนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามสีวนรวม
ในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
(2.6.4.1/2.6.4.2/2.6.4.3/2.6.4.4/2.6.4.5) 

5 มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจาก
กระบวนการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน  

- 

6 มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมิน
ความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมตํ่ากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มีการประเมินความ
พึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุก
รายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมิน
ความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมตํ่ากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (2.6.6.1) 

7 มีการพัฒนาหรือปรับปรงุการจัดการเรยีนการสอน กล
ยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู ทุก
รายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

- 
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เกณฑการประเมิน   :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1  ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6   ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ  5  ขอ  5  คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
  
 

จุดออน แนวทางแกไข 
โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรยังไมมีการจัดการเรียนรูที่
พัฒนาจากการวิจัย หรอืจากกระบวนการจัดการ
ความรูเพื่อพฒันาการเรียนการสอน และยังไมมีการ
พัฒนาหรือปรับปรงุการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ
การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู ทุกรายวิชา 
ตามผลการประเมินรายวิชา 

ควรมีการจัดการเรียนรูที่พฒันาจากการวิจัย หรอืจาก
กระบวนการจัดการความรูเพื่อพฒันาการเรียนการ
สอน และมีการพัฒนาหรอืปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
                    - 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

2.6.1.1 มคอ.3 และ มคอ.4 โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

2.6.2.1 มคอ.3 และ มคอ.4 โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

2.6.3.1 มคอ. 3 และ มคอ.4 โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

2.6.4.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพนิเทศศาสตร โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

2.6.4.2 โครงการพัฒนาทกัษะการใชโปรแกรมสําเร็จรปูเพื่อสรางสรรคงานนิเทศฯ โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 
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2.6.4.3 โครงการศึกษาดูงานดานนิเทศศาสตร โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

2.6.4.4 โครงการผลิตรายการวิทยุโทรทัศนจากทฤษฎีสูปฏิบัติ โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

2.6.4.5 โครงการเทคนิคการสื่อสารอยางนักนิเทศศาสตร โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

2.6.6.1 ผลการประเมินการเรียนการสอนในแตละรายวิชา โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.7  :  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของ
บัณฑิต (สกอ.) 

ประเภทของตัวบงชี้   :  กระบวนการ   
การเก็บขอมูล             :  ปการศึกษา 2555 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี :  กรรมการโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป   :      
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตาม

ความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับทุก
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผน
กําหนดการศึกษาของหลักสูตร  

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มีการสํารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับทุก
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลา
ตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 
(2.7.1.1) 

2 มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนที่สงเสริมทักษะอาชีพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค   ตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิต 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มีการนําผลจากขอ 
1 มาใชในการปรับปรงุหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนที่สงเสรมิทักษะอาชีพ
และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค   
ตามความตองการของผูใชบัณฑิต (2.7.2.1) 

3 มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อตอการ
พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มีการสงเสรมิ
สนับสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอือ้
ตอการพฒันาคุณลักษณะของบัณฑิต (2.7.2.1) 

4 มีระบบและกลไกการสงเสริมให นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่
ประชุมระหวางสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มีระบบและกลไก
การสงเสรมิใหนักศึกษาระดับปรญิญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเขารวมกจิกรรมการประชุม
วิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่
ประชุมระหวางสถาบัน หรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ (2.7.4.1และ 
2.7.4.2) 

5 มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มีกจิกรรม
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษา
ระดับปรญิญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดย
สถาบัน (2.7.5.1) 
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เกณฑการประเมิน   : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 5  ขอ  5  คะแนน    บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มีระบบและกลไกการพฒันา
สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต เปนไป
ตามเกณฑฐานทั่วไปที่กําหนด 

 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

  
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
              โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มรีะบบและกลไกการพฒันาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลกัษณะของบัณฑิต 
เปนไปตามเกณฑฐานทั่วไปที่กําหนด 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

2.7.1.1 แบบสํารวจคุณลกัษณะของบัณฑติที่พงึประสงคตามความตองการของผูใช
บัณฑิต 

โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

2.7.2.1 มคอ.3 โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

2.7.3.1 คําสั่งแตงต้ังกรรมการฯ สาํรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

2.7.4.1 รายงานการประชุมโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร ครัง้ที่ 3/2555 โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

2.7.4.2 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณานักศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุม
วิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวางสถาบันหรอืที่
ประชุมระดับชาติหรอืนานาชาติ โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 

โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

2.7.5.1 โครงการสานสายใย...ดวงใจแม โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.8       :     ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับ
นักศึกษา (สกอ.) 

ประเภทของตัวบงชี้    :       ผลผลิต  
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2555 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี  : กรรมการโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
เกณฑมาตรฐาน    :    
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ

นักศึกษาที่ตองการสงเสรมิไวเปนลายลักษณอกัษร 
โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มีการกําหนด
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
นักศึกษาที่ตองการสงเสรมิไวเปนลายลักษณ
อักษร (2.8.1.1) 

2 มีการถายทอดหรอืเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมตามขอ 1 
ไปยังผูบรหิาร คณาจารย นักศึกษาและผูเกี่ยวของ
ทราบอยางทั่วถึงทัง้สถาบัน 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มีการถายทอด
หรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริม
ตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย นักศึกษา
และผูเกี่ยวของทราบอยางทั่วถึงทั้งสถาบัน 
(2.8.2.1) 

3 มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรม
ดานคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดในขอ 1 โดยระบุตัว
บงช้ีและเปาหมายวัดความสําเร็จ 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มีโครงการหรือ
กิจกรรมสงเสริมการพฒันาพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดในขอ 1 โดยระบุ
ตัวบงช้ีและเปาหมายวัดความสําเรจ็ (2.8.3.1) 

4 มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบง ช้ีและ
เปาหมายที่กําหนดในขอ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุ
เปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงช้ี 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มีการประเมินผล
โครงการหรือกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบงช้ีและ
เปาหมายที่กําหนดในขอ 3 โดยมีผลการ
ประเมินบรรลเุปาหมายอยางนอยรอยละ 90 
ของตัวบงช้ี (2.8.4.1) 

5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมทีเ่กี่ยวกับนักศึกษาไดรับการยก
ยองชมเชย ประกาศ  เกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม 
โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีนักศึกษาหรอื
กิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาไดรบัการยกยอง
ชมเชย ประกาศ  เกียรติคุณดานคุณธรรม
จริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกร
ระดับชาติ (2.8.5.1) 

 
เกณฑการประเมิน   : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ....5.... ขอ .........5....... คะแนน  บรรล ุ
  ไมบรรล ุ

 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
  

 
จุดออน แนวทางแกไข 

  
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
              โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีระดับความสําเรจ็ของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมทีจ่ัดใหกบั
นักศึกษาที่ดี 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

2.8.1.1 คูมือนักศึกษา/มคอ.2 โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

2.8.2.1 บันทกึรายงานการประชุม โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

2.8.2.2 เว็บไซตโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

2.8.3.1 โครงการสานสายใย..ดวงใจแม โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

2.8.4.1 ผลการประเมินโครงการสานสายใย...ดวงใจแม โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

2.8.5.1 ใบประกาศนียบัตร โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.1   : ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 
ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ   
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2555 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : กรรมการโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
เกณฑมาตรฐาน   :       
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว

การใชชีวิตแกนักศึกษา 
โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมกีารจัดบริการให
คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช
ชีวิตแกนักศึกษา (3.1.1.1)  ฐานขอมูล
นักศึกษา  (3.1.1.2) คําสั่งแตงต้ังอาจารยที่
ปรึกษา   (3.1.1.3) สมุดโฮมรมู (3.1.1.4) 
เอกสารโฮมรมู   

2 มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอ
นักศึกษา  

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมกีารจัดบริการ
ขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา 
(3.1.2.1)  web site โปรแกรมวิชาฯ 
(3.1.2.2)  บอรดโปรแกรมฯวิชา (3.1.2.3) 
facebook สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ 

3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการ
และวิชาชีพแกนักศึกษา 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมกีารจัดกิจกรรม
เพื่อพฒันาประสบการณทางวิชาการและ
วิชาชีพแกนักศึกษา ไดแก (3.1.3.1) โครงการ
สัมมนาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน  

4 มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษย
เกา  

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมกีารเก็บรวมรวม
ฐานขอมูลศิษยเกา (3.1.4.1)  แฟมประวัติ
ศิษยเกา(3.1.4.2) web site โปรแกรมวิชาฯ  
(ทําสมาคมศิษยนิเทศศาสตร) (3.1.4.3) แจง
ขาวสารทาง Facebook ชุมนุมศิษยเกานิเทศ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

5 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณให
ศิษยเกา 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมกีารจัดกิจกรรม
เพื่อพฒันาความรูและประสบการณใหศิษย
เกาคือ (3.1.5.1) โครงการพิเศษดานการ
ประชาสมัพันธ   (3.1.5.2) มี Facebook 
ชุมนุมศิษยเกานิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐมเปนชองทางใหศิษยเกาไดให
ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรงุกจิกรรมเพื่อ
พัฒนาความรูและประสบการณวิชาชีพ  

องคประกอบที ่3  กิจกรรมการพัฒนานกัศึกษา 
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6 มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1 - 3 
ทุกขอไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมรีะบบการติดตาม
ประเมินผลการใหบรกิารโดยมี (3.1.6.1) 
คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานการ
ติดตามและประเมินผลการประเมินคุณภาพ
ของการใหบริการของโปรแกรมวิชานิเทศ
ศาสตร (3.1.6.2) สรุปผลการประเมิน
คุณภาพของการใหบริการ โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยคะแนน
เฉลี่ยของผลการประเมินความพงึพอใจของ
นักศึกษาอยูในระดับ 3.51 ข้ึนไป และ
นําเสนอผลการประเมินใน (3.1.6.3) รายงาน
การประชุมโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 

7 มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใช
เปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความ
ตองการของนักศึกษา 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมกีารนําผลการ
ประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปน
ขอมูลในการพัฒนาการจัดบรกิารที่สนอง
ความตองการนักศึกษา (3.1.7.1) รายงานการ
ประชุมโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  

 
เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

 7 ขอ 
5 คะแนน   บรรล ุ

 ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมรีะบบและกลไกการให
คําปรึกษาและบรกิารดานขอมลูขาวสารที่ดี 

- 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

- - 
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วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
  โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสารที่ดี ควร
รักษามาตรฐานไว 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

3.1.1.1 ฐานขอมูลนักศึกษา   โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

3.1.1.2 คําสั่งแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา    มหาวิทยาลัยฯ 
3.1.1.3 สมุดโฮมรูม โปรแกรมวิชา

นิเทศศาสตร 
3.1.1.4 เอกสารโฮมรมู   โปรแกรมวิชา

นิเทศศาสตร 
3.1.2.1 web site โปรแกรมวิชาฯ โปรแกรมวิชา

นิเทศศาสตร 
3.1.2.2 บอรดโปรแกรมฯวิชา โปรแกรมวิชา

นิเทศศาสตร 
3.1.2.3 facebook สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ โปรแกรมวิชา

นิเทศศาสตร 
3.1.3.1 โครงการสมัมนาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน  โปรแกรมวิชา

นิเทศศาสตร 
3.1.4.1 แฟมประวัติศิษยเกา โปรแกรมวิชา

นิเทศศาสตร 
3.1.4.2 web site โปรแกรมวิชาฯ  (ทําสมาคมศิษยนิเทศศาสตร) โปรแกรมวิชา

นิเทศศาสตร 
3.1.4.3 แจงขาวสารทาง Facebook ชุมนุมศิษยเกานิเทศศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม 
โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

3.1.5.1 โครงการพิเศษดานการประชาสัมพันธ     โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

3.1.5.2 Facebook ชุมนุมศิษยเกานิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

3.1.6.1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานการติดตามและประเมินผลการ
ประเมินคุณภาพของการใหบริการของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 

โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

3.1.6.2 สรปุผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการ โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยคะแนนเฉลี่ย
ของผลการประเมินความพงึพอใจของนักศึกษาอยูในระดับ 3.51 ข้ึนไป 

โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 
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3.1.6.3 รายงานการประชุมโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

3.1.7.1 รายงานการประชุมโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.2   : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ   
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2555 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : กรรมการโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
เกณฑมาตรฐาน  :     
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 สวนงานจัดทําแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษาที่

สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน  

โปรแกรมวิชานิ เทศศาสตร  มีการจัดทํา
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สงเสริม
ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน (3.2.1.1)  

2 มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนักศึกษา 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีกิจกรรมใหความรู
และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก
นักศึกษา (3.2.2.1) โดยใชเว็บลิงคของ
โปรแกรม ฯ  และ (3.2.2.2) เขารวมโครงการ
อบรมความรูดานระบบงานประกันคุณภาพ
การ ศึกษาและสร า ง เครื อข าย นักศึกษา
โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรฯ  

3 มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกัน
คุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดย
นักศึกษาอยางนอย 5 ประเภทสําหรบัระดับปริญญา
ตรี และอยางนอย 2 ประเภทสําหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมตอไปน้ี  
- กิจกรรมวิชาการทีส่งเสริมคุณลกัษณะบัณฑิตที่พงึ
ประสงค    
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสรมิสุขภาพ  
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรอืรักษาสิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมเสรมิสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสรมิศิลปะและวัฒนธรรม 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีการสงเสริมให
นักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไป
ใชในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดยนักศึกษา
อยางนอย 5 ประเภท จากกิจกรรมตอไปน้ี 
ไดแก 1. กิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค (3.2.3.1) 2. กิจกรรมกีฬาหรือ
การสงเสริมสุขภาพ (3.2.3.2) 3. กิจกรรม
บํา เพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่ งแวดลอม 
(3.2.3.3) 4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรม (3.2.3.4) 5 กิจกรรมสงเสริมศิลปะ
และวัฒนธรรม (3.2.3.5) 

4 มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนา
คุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน และมี
กิจกรรมรวมกัน 
 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีการสนับสนุนให
นักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหวางสถาบัน และมีกิจกรรม
รวมกัน (3.2.4.1) 

5 มีการประเมินความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคของ
แผนการจัดกจิกรรมพฒันานักศึกษา  

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีการประเมิน
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา (3.2.5.1) 

6 มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนหรือปรับปรงุ
การจัดกจิกรรมเพือ่พัฒนานักศึกษา  

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีการนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา (3.2.6.1)  
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เกณฑการประเมิน   :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1  ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 หรือ 4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
5 คะแนน   บรรล ุ

ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมรีะบบและกลไกการ
สงเสริมกจิกรรมนักศึกษาที่ดี 

- 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

- - 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
 โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีระบบและกลไกสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ดี  
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

3.2.1.1 แผนการจัดกจิกรรมพฒันานักศึกษาทีส่งเสริมผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 

โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

3.2.1.1 Web link ของโปรแกรม ฯ   โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

3.2.2.1 โครงการอบรมประกันคุณภาพใหนักศึกษา   โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

3.2.3.1 กิจกรรมที่สงเสรมิคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

3.2.3.2 กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

3.2.3.3 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

3.2.3.4 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 
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3.2.3.5 กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

3.2.4.1 โครงการของโปรแกรมวิชาฯ  โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

3.2.5.1 โครงการของโปรแกรมวิชาฯ โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

3.2.6.1 ผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนหรือปรับปรงุการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันา
นักศึกษาแตละโครงการฯ  

โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.1   : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ  
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2555 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : กรรมการโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เพื่อใหบรรลเุปาหมายตามแผนดานการวิจัยของสถาบัน 
และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มีระบบและ
กลไกในการบริหารงานวิจัยหรืองาน
ส ร า ง ส ร ร ค  โ ด ย ยึ ด น โ ย บ า ย ข อ ง
มหาวิทยาลัยเปนสําคัญ จากมติของสภา
มหาวิทยาลัย มายังคณะกรรมการบริหาร
มห า วิทย าลั ย  จ น ถึ ง คณะ วิชา  แล ะ
โปรแกรมวิชาตามลําดับ ทั้งน้ีไดอาศัยชอง
ทางการสื่อสารตางๆ หลายชองทาง ทั้ง
อยางเปนทางการเชน การประชุมคณะ 
การประชุมโปรแกรมวิชา ฯลฯ และอยาง
ไมเปนทางการ เชน การโทรศัพท อีเมล 
การนัดหมายและติดตามงานทางชอง
จดห มาย  เ ป นต น  เ พื่ อ ให ง านบ รร ลุ
เปาหมาย โดยเฉพาะอยางย่ิง การกระตุน
และสนับสนุนใหอาจารยบูรณาการการวิจัย
เขากับการเรียนการสอนและการบริการ
วิชาการ (4.1.1.1) 

2 มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับ
การจัดการเรียนการสอน 

คณาจารยในโปรแกรมวิชานิเทศศาสตรได      
บูรณาการกระบวนการวิจัย/ งาน
สรางสรรค เขากบัการเรียนการสอน 
(4.1.2.1) เชน การเรียนการสอนรายวิชา 
การสือ่สารกับสังคม อาจารยไดพานักศึกษา
ไปเก็บขอมูลผลกระทบและความเสียหาย
ในภาคเกษตรกรรมจากเหตุอุทกภัย เมื่อ
ปลายป 2554  (4.1.2.2/ 4.1.2.3) 

3 มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค
และใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา  

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร สนับสนุนให
อาจารยไดพฒันาศักยภาพตนเองในดาน
การวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยเฉพาะ
อยางย่ิงการวิจัยทองถ่ิน เชน การสง
อาจารยไปอบรมการใชเครื่องมือการศึกษา

องค์ประกอบทีÉ Ŝ  การวจิยั 

 

องคประกอบที ่4  การวิจัย 
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ชุมชนแบบเรงดวน (Rapid Ethnographic 
Community Assessment Process 
(RECAP)     (4.1.3.1) เปนตน  ใน
ขณะเดียวกันก็สนับสนุนใหอาจารยไป
นําเสนอผลงานวิจัยทัง้ในและตางประเทศ
เพื่อพฒันาเครอืขายความรวมมือกบั
หนวยงานหรือสถาบันทางวิชาการตางๆ  
(4.1.3.2) 

4 มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบนั เพื่อเปนทุนวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 

ผลการดําเนินงาน 

5 มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค
ตามอัตลักษณของสถาบันอยางนอยในประเด็นตอไปน้ี                                                                              
- หองปฏิบั ติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนย
เครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ                                       
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยใน
การวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษา
ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย                                                                                             
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสรมิงานวิจยัฯ เชน การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค  การจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเ ชิญ 
(visiting professor) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดสรรทุนสนับสนุน
การวิจัย  โปรแกรมวิชาฯ สงขอเสนอเพื่อ
ขอรับทุน (4.1.4.1) 

6 มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และ
ขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น  

จัดประชุมวิชาการรวม (4.1.5.1) 

7 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจ
ดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของสถาบัน 

มีการติดตามครบถวน (4.1.6.1) 

8 มีระบบและกลไกเพื่อสรางงานวิจยัหรอืงานสรางสรรคบน
พื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรือจากสภาพปญหาของสังคม 
เพื่อตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคมและ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

มีการถอดบทเรียนจากองคความรูที่ฝงแนน
ของ  นักวิจัยโดยภาพรวม เพื่อนําสวนที่
เปนจุดออนมาปรบัปรุงแกไข โดยรวบรวม
ไวเปนหนังสือ     “เรือ่งเลาและบทเรียน
ของนักวิจัยทองถ่ิน” (4.1.7.1) 

 
เกณฑการประเมิน  :  ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 
มีการดําเนินการ ครบ 7 ขอ
ตามเกณฑทั่วไปและครบถวน
ตามเกณฑมาตรฐานเพิ่มเติม
เฉพาะกลุม 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
8 ขอ 

คะแนน 
5 

   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
1.มีการดําเนินงานอยางเปนระบบ มีกลไกชัดเจน 
มหาวิทยาลัยสนับสนุน 
2. มีการสรุปบทเรียนจากการดําเนินงานที่ผานมา 
โดยรวบรวมเปนขอเขียนหรือเรื่องเลา ช่ือวา     
“เรือ่งเลาและบทเรียนของนักวิจัยทองถ่ิน” 

1. ควรมีการจัดถอดบทเรียนและประสบการณทกุป 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

- - 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม  
 การถอดบทเรียนและจัดทําหนังสอื “เรื่องเลาและบทเรียนของนักวิจัยทองถ่ิน” 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

4.1.1.1 รายงานการประชุมคณะ/ โปรแกรมวิชา โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

4.1.2.1 มคอ.5  ของอาจารยในโปรแกรมวิชา โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

4.1.2.2 หนังสือ “เรือ่งเลานํ้าทวม”  โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

4.1.2.3 ผลงานนักศึกษาที่เขาไปเกบ็ขอมลูที่ ต.ทรงคนอง/ บางเตย/ บางเลน โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

4.1.3.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยใหเขารวมอบรม RECAP  โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

4.1.3.2 คําสั่งไปนําเสนอผลงานวิจัยของผศ.ดร.กฤติยา มหาวิทยาลัยฯ 
4.1.4.1 ประกาศทุนอุดหนุนการวิจัย ของสถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยฯ 
4.1.5.1 NPRU Conference มหาวิทยาลัยฯ 
4.1.6.1 รายงานการประชุมคณะ/ โปรแกรมวิชา โปรแกรมวิชา

นิเทศศาสตร 
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4.1.7.1 “เรือ่งเลาและบทเรียนของนักวิจัยทองถ่ิน” โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

4.1.8.1 คําสั่งไปประชาคมตําบล มหาวิทยาลัยฯ 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.2   : ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ   
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : กรรมการโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีประกาศเรื่องการให
ทุนไปนําเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติและ
นานาชาติ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
(4.2.1.1) โดยมีการจัดทําเปนประกาศชัดเจน
เกี่ยวกับวิธีการและข้ันตอนในการขออนุมัติ  
(4.2.1.2) และมีระเบียบการใหรางวัล สําหรับ
ผูที่มีผลงานตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ (4.2.1.3)  โดยประธานโปรแกรม
ไดนํามาแจงใหคณาจารยทุกคนทราบ  และผู
ที่ขอรับการสนับสนุนไดดําเนินการตามน้ัน 

2 มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและ
สังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
เพื่ อ ให เปนองคความรูที่ คนทั่ วไปเขาใจได  และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมรีะบบและกลไก
การรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะห
ความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
เพื่อใหเปนองคความรูที่คนทั่วไปเขาใจได 
และดําเนินการตามระบบที่กําหนด (4.2.2.1) 

3 มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดจากขอ 2  สู
สาธารณชนและผูเกี่ยวของ  

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมกีาร
ประชาสมัพันธและเผยแพรองคความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดจากขอ 2  สู
สาธารณชนและผูเกี่ยวของ (4.2.3.1) 

4 มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิด
ประโยชน และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจาก
หนวยงานภายนอกหรือชุมชน  

ผลงานวิจัย/ สรางสรรคที่ไดรวบรวมไวใน
หนังสือ “บทเรียนและประสบการณการ
จัดการศูนยพกัพิง” ไดถูกนําไปใชประโยชน
มากมาย ไดแก  การตอยอด เครือขาย “คน
นครปฐมไมไวใจฟลัดเวย” เพื่อเตรียมการ
รับมอืกับเหตุอทุกภัยในปตอไป และจุด
ประกายใหชุมชนจัดการตัวเอง (4.2.4.1) 
นอกจากน้ียังไดขยายไปสูความรวมมือกับ 
สถานีโทรทัศนไทย พีบีเอส    จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการใหแกเยาวชนในจังหวัดนครปฐม 
เรื่อง “การรายงานขาวภัยพิบัติ”โดยไดรับ
งบประมาณการจัดงานและวิทยากรจาก
สถานี (4.2.4.2) 
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5 มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธ์ิของ
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด  

- 

 

เกณฑการประเมิน  :  ขอ  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ  
3  ขอ 

มีการดําเนินการ 
4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
คะแนน 

4 
   บรรล ุ
   ไมบรรล ุ

 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
มีการเผยแพรความรูสูชุมชนที่เกี่ยวของและมีการ
นําไปใชประโยชนไดจริง 

 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

ระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธ์ิของ
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน ยังไม
ชัดเจน 

เสนอคณะและมหาวิทยาลัยจัดทําระบบและกลไก 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
  เสนอคณะและมหาวิทยาลัยจัดทําระบบและกลไก 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

4.2.1.1 ประกาศการใหทุนไปเสนอผลงานวิจัยในตางประเทศ สถาบันวิจัย 
4.2.1.2 ประกาศข้ันตอนการขออนุมัติไปนําเสนอผลงานวิจัยในตางประเทศ สถาบันวิจัย 

    4.2.1.3 ระเบียบการใหรางวัลสําหรบัผูมผีลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ 

สถาบันวิจัย 

4.2.2.1 ระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสงัเคราะหความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพือ่ใหเปนองคความรูที่คนทั่วไปเขาใจได 
และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 

สถาบันวิจัย 
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4.2.3.1 หนังสือพัฒนาความรูที่ไดจากการวิจัยแกชุมชนที่เกี่ยวของ “เรื่องเลาและ
บทเรียนของนักวิจัยทองถ่ิน”/ “เรื่องเลานํ้าทวม” 

โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

4.2.4.1 
 

สื่อตางๆ เกี่ยวกับฟลัดเวย/ ภาพถายการประชุมที่มลูนิธิชัยพัฒนาและที่
โรงแรม Rose Garden 

โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

4.2.4.2 โครงการอบรมผูสือ่ขาวภัยพิบัติ/ ภาพถาย โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.3    :    เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและ 
นักวิจัยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้   :    ปจจัยนําเขา 
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 2555 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : กรรมการโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
 
เกณฑการประเมิน   :   โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปน
คะแนนระหวาง 0 - 5  

เกณฑประเมินเฉพาะสถาบันกลุม  ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  60,000 บาทข้ึนไปตอคน  

   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
                           จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  50,000 บาทข้ึนไปตอคน  
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

                    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบันที่ กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทข้ึนไปตอคน  
 
สูตรการคํานวณ   :   

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

 
               จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 
 

2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได  =   
 
 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชาและระดับสถาบนั  
1. คะแนนที่ไดในระดับคณะวิชา = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวิชา 
2. คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกคณะวิชาในสถาบัน 

 
 
 
 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก           x  5 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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เกณฑการมาตรฐานท่ัวไป ผลการดําเนินงาน 
1. จํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและ
ภายนอก  480,300  บาท (4.3.1.1-4.3.1.3) 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  9  คน 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯตออาจารยประจํา 
53,366  บาท  คะแนนที่ได  5  คะแนน  
หมายเหตุ ใหจําแนกในระดับโปรแกรมวิชา 

 
เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
9000 18000 27000 36000 45000 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
15,000 53,366 5 คะแนน 

 
    บรรลุ 
  ไมบรรล ุ

 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
สถาบันวิจัยและพัฒนากระตุนและหาแหลงทุนมาให
อยางหลากหลาย/ อาจารยมีความต่ืนตัวเองการทํา
วิจัย 

- 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

- มีกระบวนการสนับสนุนใหอาจารยขอรับทุนสนับสนุน
การวิจัยจากแหลงทุนที่หลากหลาย 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
   - 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

4.3.1.1 ผลงานวิจัย  (เฉพะปก/บทคัดยอของทกุคน) มหาวิทยาลัยฯ 
4.3.1.2 สัญญารับทุน มหาวิทยาลัยฯ 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.1   :  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2555 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี  :  กรรมการโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
เกณฑมาตรฐาน  :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
โปรแกรมวิชามีระบบและกลไกการบริการ
ทางวิชาการแกสงัคมและดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด โดยมีการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร (5.1.1.1) การสนับสนุนให
อาจารยในโปรแกรมออกไปบริการวิชาการแก
สังคมในรูปแบบตางๆ เชน เปนวิทยากร  
กรรมการ   และ ที่ปรึกษาหนวยงานตางๆ 
(5.1.1.2) 

2 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการ
เรียนการสอน 

โปรแกรมวิชามกีารบรูณาการงานบรกิารทาง
วิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน ไดแก
โครงการเติมฝน ปนรักใหนองโรงเรียนบาน
ตะโกลาง อําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบรุี ได
นํามาใชประกอบการสอนในรายวิชาการ
พัฒนาศักยภาพชุมชน (5.1.2.1) และ
โครงการกด Like จิตอาสาในรายวิชาการ
สื่อสารกบัสงัคม (5.1.2.2) 

3 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการ
วิจัย 

โปรแกรมวิชามีการการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแกสงัคมกบัการวิจัย โดย
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดรายการ
วิทยุเพื่อเสริมสรางสุขภาวะชุมชน กับ
งานวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอความสําเรจ็
ของการดําเนินงานหอกระจายขาวสาร 
(5.1.3.1) 

4 มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย 

โปรแกรมวิชา มกีารประเมินผลความสําเร็จ
ของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกบัการเรียนการสอนและการวิจัย 
(5.1.4.1) 
 
 
 

องคประกอบที ่5  การบรกิารทางวิชาการแกสังคม 
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5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย 

โปรแกรมวิชามกีารนําผลการประเมินไป
ปรับปรงุการบรูณาการงานบรกิารทาง
วิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย (5.1.5.1) 

 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย  

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
5 คะแนน    บรรล ุ

   ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
โปรแกรมวิชามีจุดแข็งในการบริการวิชาการคือมี
บุคลากรที่มีความสามารถในหลายๆดาน และไดทํา
ติดตอกันมาเปนเวลาหลายปทําใหเกิดเครือขายกบั
หนวยงานภายนอกที่ดี  สวนจุดออนก็จะเปนการเพิ่ม
จํานวนโครงการทัง้ในสวนการเรยีนการสอน และการ
วิจัย   

ควรมีศูนยประสานงานดานขอมลูขาวสาร เพื่อความ
สะดวกในการเขาถึงของชุมชน 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

- สนับสนุนสงเสรมิใหอาจารยในโปรแกรมวิชาเห็น
ความสําคัญของการบริการวิชาการแกสงัคม 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
- บุคลากรที่มีความสามารถในหลายๆ ดาน 
- การทํางานติดตอกับชุมชนอยางตอเน่ืองกันมาเปนเวลาหลายป 
- การสรางเครือขายกบัหนวยงานภายนอก  
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

5.1.1.1 แผนยุทธศาสตรโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 
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5.1.1.2 จดหมายเชิญเปนวิทยากร /กรรมการวิชาชีพตางๆ โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

5.1.2.1 มคอ. 3 รายวิชาการพัฒนาศักยภาพชุมชน โครงการเติมฝน ปนรักใหนอง
โรงเรียนบานตะโกลาง อําเภอสวนผึง้ จังหวัดราชบุร ี

โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

5.1.2.2 มคอ. 3 รายวิชาการสื่อสารสังคม โครงการกด Like จิตอาสา โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

5.1.3.1 บทความงานวิจัยเรื่อง ปจจัยทีส่งผลตอความสําเร็จของการดําเนินงาน 
หอกระจายขาวสาร และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจดัรายการวิทยุ
เพื่อเสรมิสรางสุขภาวะชุมชน 

โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

     5.1.4.1 บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กับ ฝายผลติรายการ 
หางหุนสวนนครปฐมเคเบิล้ทีวี 

โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

    5.1.5.1 ผลสรปุการนําผลการประเมินในปทีผ่านมาไปปรบัปรุงการบรูณาการงาน
บริการทางวิชาการแกสงัคมกับการเรียนการสอนและการวิจยั 

โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.2               :  กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล             :   ปการศึกษา 2555 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :         กรรมการโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
เกณฑมาตรฐาน :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือ

ภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพเพื่อประกอบการ
กําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทาง
วิชาการตามจุดเนนของสถาบัน 

ในปที่ผานมามีการสํารวจความตองการของ
ชุมชน 
เพื่อประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทํา
แผนการบรกิารทางวิชาการตามจุดเนนของ
คณะและมหาวิทยาลัย (5.2.1.1) 

2 มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู
และเสริ มสร างความเขมแ ข็งของ ชุมชน หรื อ
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 

มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อการ
เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ
หนวยงานภาครัฐ  
โดยการเชิญหนวยงานวิชาชีพภายนอกมา
ถายทอดความรูใหนักศึกษาในโครงการสมัมนา
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนเพื่อทองถ่ิน 
หัวขอ สนทนาประสาโปรดิวเซอรยุคเศรษฐกิจ
พอเพียง (5.2.2.1) 

3 มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการ
ใหบริการทางวิชาการตอสังคม 

มีการประเมินประโยชนของการใหบริการทาง
วิชาการตอสังคม(5.2.3.1) 

4 มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและ
กลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ 

มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนา
ระบบและกลไก หรือกจิกรรมการใหบริการ
ทางวิชาการ 
(5.2.4.1) 

5 มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการ
และถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสถาบันและ
เผยแพรสูสาธารณชน 

มีการพฒันาความรูที่ไดจากการใหบริการทาง
วิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายใน
สถาบันและเผยแพรสูสาธารณชนอยางเปน
ทางการ ผานวารสารของมหาวิทยาลัยและการ
เขียนบทความ (5.2.5.1) 

 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย  
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

5 คะแนน   บรรล ุ
  ไมบรรล ุ

 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
โปรแกรมวิชามีการวางแผนและดําเนินตามแผนโดย
การสํารวจความตองการของภาคเอกชนหรือชุมชน
กอนการบรกิารวิชาการและมีการสรางรายไดผานการ
บริการวิชาการ 

จัดทําฐานขอมลูความตองการของภาคเอกชนหรอื
ชุมชนเพ่ือตอบสนองความตองการดานการบริการ
วิชาการ 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

จุดออนก็จะเปนการที่ ยังไมมีระบบการถายทอด
ความรูสูบุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสู
สาธารณชน 

 

สรางระบบการถายทอดความรูสูบุคลากรภายใน
สถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 

 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
  - การสํารวจความตองการของภาคเอกชนหรือชุมชน 
  - จัดทําฐานขอมลูความตองการของภาคเอกชนหรือชุมชนเพือ่ตอบสนองความตองการดานการบรกิาร
วิชาการ 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

5.2.1.1 ผลสํารวจความตองการในการฝกอบรมของชุมชนในจังหวัดนครปฐม โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

5.2.2.1 โครงการสมัมนาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนเพือ่ทองถ่ิน หัวขอ 
สนทนาประสาโปรดิวเซอรยุคเศรษฐกิจพอเพียง 

โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

5.2.3.1 ผลการประเมินประโยชนของการใหบริการทางวิชาการตอสงัคม โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

5.2.4.1 รายงานการประชุมแนวทางการพฒันากิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

5.2.5.1 วารสารเฟองฟา   มหาวิทยาลัยฯ 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.1   : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประเภทของตัวบงชี้  :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้  : กรรมการโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
เกณฑมาตรฐาน :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  
โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมรีะบบและกลไก
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ดําเนินการตามระบบทีก่ําหนด มาตรฐาน
โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร (6.1.1.1) และ
แผนภูมิแสดงข้ันตอนการดําเนินงานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (6.1.1.2) 

2 มีการบูรณาการงานดานทํา นุบํารุ ง ศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมกีารบูรณาการงาน
ดานทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
แฟมโครงการบายศรีสูขวัญสานสมัพันธพี่นอง
ชาวนิเทศ ป 55/ ดีวีดีรายการศิลปวัฒนธรรม/
มคอ.3 วิชาการผลิตวิทยุโทรทัศนเบือ้งตน 
(6.1.2.1) 

3 มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมกีารเผยแพร
กิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารงุศิลปะ
และวัฒนธรรมตอสาธารณชน โดย เว็บไซด 
ของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร (6.1.3.1) 

4 มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงาน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณา
การงานดานทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและกจิกรรมนักศึกษา 
จากโครงการบายศรสีูขวัญสานสัมพันธพี่นอง
ชาวนิเทศ ป 55 (6.1.4.1) 

5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรงุการบูรณาการงาน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

มีการนําผลการประเมินของผูเรียนจากภาค
การศึกษา 2554ไปปรับปรงุการบรูณาการงาน
ดานทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษา 2555 
จาก มคอ.3,มคอ.5 วิชาการผลิตวิทยุโทรทัศน  
เบื้องตน ภาคเรียนป 2554 (6.1.5.1) และ
มคอ.3,มคอ.5 วิชาการผลิตวิทยุโทรทัศน

องค์ประกอบทีÉ Ş  การทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 
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เบื้องตน ภาคเรียนป 2555 (6.1.5.2) 
6 มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะ

และวัฒนธรรมและมีผลงาน เปนที่ ยอมรับ ใน
ระดับชาติ  

ยังมิไดดําเนินการ 

 
เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ....5... ขอ .........5....... คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
1. มีปฏิทินการดําเนินงานการจัดโครงการ/กจิกรรม 
อยางตอเน่ืองทุกป และมงีบประมาณใหตามความ 
เหมาะสม 

2. มีการบรูณาการงานดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมกบัการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษาออกสูชุมชน 

3. มีการจัดโครงการจํานวนมากและในแตละ
โครงการมีความหลากหลายนักศึกษาใหความสนใจใน
การเขารวมกิจกรรมอยางตอเน่ือง 

- 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

ยังไมมีการกําหนดหรอืการสรางมาตรฐานคุณภาพ
ดานศิลปะและวัฒนธรรมและมผีลงานเปนที่ยอมรับ

ในระดับชาติ 

ควรมีการสงเสริมการสรางมาตรฐานคุณภาพดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมในระดับชาติอยางจรงิจงั 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
              โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรควรมีการสงเสรมิการสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรม
ในระดับชาติอยางจรงิจงั 
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รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมูล 
6.1.1.1 มาตรฐานโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร โปรแกรมวิชา

นิเทศศาสตร 
6.1.1.2 แผนภูมิแสดงข้ันตอนการดําเนินงานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โปรแกรมวิชา

นิเทศศาสตร 
6.1.2.1 

 
แฟมโครงการบายศรีสูขวัญสานสมัพันธพี่นองชาวนิเทศ ป 55 / ดีวีดี
รายการศิลปวัฒนธรรม/มคอ.3 วิชาการผลิตวิทยุโทรทัศนเบือ้งตน 

โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

6.1.3.1 
 

Website ของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

6.1.4.1 
 

โครงการบายศรสีูขวัญสานสัมพันธพี่นองชาวนิเทศ ป 55 โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

6.1.5.1 มคอ.3,มคอ.5 วิชาการผลิตวิทยุโทรทัศน  เบื้องตน ภาคเรียนป 2554 โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

6.1.5.2 มคอ.3,มคอ.5 วิชาการผลิตวิทยุโทรทัศน  เบื้องตน ภาคเรียนป 2555 โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 
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ตัวบงชี้ท่ี 9.1  : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประเภทของตัวบงชี้  :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้  : กรรมการโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  : 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของสถาบัน  ต้ังแตระดับภาควิชาหรือ
หนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมรีะบบและแตงต้ัง
คณะกรรมการในการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน   ที่สอดคลองกบัพันธกิจและ
พัฒนาการของโปรแกรมวิชาฯ และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด (9.1.1.1-9.1.1.2 และ 9.1.1.3 ) 

2 มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่อง
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุด
ของสถาบัน 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมกีารกําหนดนโยบายและ
ใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา โดย
คณะกรรมการระดับโปรแกรมวิชาฯ (9.1.2.1) 

3 มีการกําหนดตัวบงช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณของ
สถาบัน 

- 

4 มีการ ดําเ นินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่ครบถวน ประกอบดวย 1) 
การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมิน
คุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปที่เปน
รายงานประเมินคุณภาพเสนอตอสภาสถาบัน
และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม
กําหนดเวลา โดยเปนรายงานที่มีขอมูลครบถวน
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กําหนดใน CHE QA Online และ 3) การนําผล
การประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมกีารดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถวน 
ประกอบดวย 1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน
และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปที่
เปนรายงานประเมินคุณภาพเสนอตอสถาบัน และ 3) 
การนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพฒันา
คุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
(9.1.4.1) 

5 มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
มาปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนา
ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ
ทุกตัวบงช้ี 

- โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มกีารนําผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรงุการทํางาน และ
สงผลใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของ
แผนกลยุทธทุกตัวบงช้ี 

6 มีระบบสารสนเทศที่ ใหขอมูลสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง  9 
องคประกอบคุณภาพ 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรไดจัดทําระบบสารสนเทศที่
ใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพภายใน ครบทั้ง 
9 องคประกอบ พรอมดวยคูมือการประกันคุณภาพ 
(9.1.6.1) 

องค์ประกอบทีÉ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 

องคประกอบที ่9  ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ 
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7 มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผูใช
บัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มีสวนรวมของผูมสีวนได
สวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษา ผูใชบัณฑิตและผูใชบริการตามพันธกจิของ
โปรแกรมวิชาฯ (9.1.7.1) 

8 มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกนั
คุณภาพการศึกษาระหวางสถาบันและมีกิจกรรม
รวมกัน 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรไดรวมจัดทําเครือขายการ
แลกเปลีย่นเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ระหวางสถาบันและมีกจิกรรมรวมกันโดยการจัดทํา
โครงการอบรมความรูดานระบบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาและสรางเครือขายนักศึกษาโปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร  (9.1.8.1) 

9 มีแนวปฏิบัติที่ ดีหรืองานวิจัยดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่สวนงานพัฒนาข้ึน และ
เผยแพร ใหหนวยงานอื่นสามารถนําไปใช
ประโยชน 

ไมไดดําเนินการ 

 
เกณฑการประเมิน   :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3   ขอ 

มีการดําเนินการ    
4 หรือ 5 หรือ 6 

ขอ 

มีการดําเนินการ 
7  หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 
9 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน  คะแนน 4 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
4 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร ยังไมมีแนวปฏิบัติที่ดีหรือ
งานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาทีส่วนงาน
พัฒนาข้ึน และเผยแพรใหหนวยงานอื่นสามารถ
นําไปใชประโยชน 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร ควรดําเนินการใหครบตาม
เกณฑมาตรฐานทั่วไป จัดทําแนวปฏิบัติที่ ดีหรือ
งานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่สวนงาน
พัฒนาข้ึน และเผยแพรใหหนวยงานอื่นสามารถ
นําไปใชประโยชน 
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วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
  - 
  
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

9.1.1.1 ข้ันตอนการดําเนินการประกันคุณภาพ โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

9.1.1.2 รายงานการประชุมโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

9.1.1.3 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษา
โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร คําสั่งที่ 21/2555 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2555 

โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

9.1.2.1 รายงานการประชุมโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

9.1.4.1 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร ป 2555 
(SAR-13) 

โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

9.1.5.1 รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

9.1.6.1 เว็บไซตโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

9.1.7.1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษา
โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร คําสั่งที่ 21/2555 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2555 

โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

9.1.8.1 โครงการอบรมความรูดานระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาและสราง
เครือขายนักศึกษาโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 

โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 
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ตัวบงชี้ท่ี 10.1   :   การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
ประเภทของตัวบงชี้  :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้  : กรรมการโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
เกณฑมาตรฐาน  :  

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป ผลการดําเนินงาน 
1. วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี (3D) และสงเสริมสนับสนุนทั้ง
ทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวก และบุคคล 

โปรแกรมวิชามีแผนพัฒนาโปรแกรมวิชานิเทศ
ศาสตร ตามนโยบายสถานศึกษา 3 D และสงเสริม
สนับสนุนทั้งทรพัยากร สิง่อํานวยความสะดวกและ
บุคคล (10.1.1.1) โดยคณะกรรมการดําเนินงาน
ตามนโยบายรฐับาล “สถานศึกษา 3 D” ระดับ
คณะ โดยจัดแผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ 
เพื่อใหการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
สถานศึกษา 3 S ไดแก Democracy ดานการ
สงเสริมประชาธิปไตย Decency และดานการ
สงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย 
และ Drug-free คือ ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจาก
ยาเสพติดทกุชนิด ระดับคณะ (10.1.1.2) 

2. จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดาน
คุณธรรม จริยธรรมและดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรไดจัดกจิกรรมดาน
ประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรมและดาน
ภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด โครงการสานสายใย..
ดวงใจแม เฉลมิพระเกียรติฯ สมเด็จพระนางเจาฯ 
ครั้งที ่11 (10.1.2.1) โครงการนิเทศศาสตรบําเพญ็
ประโยชนและรกัษาสิ่งแวดลอม (10.1.2.2) 
โครงการแขงขันฟุตบอลประเพณีนิเทศศาสตร ป 
55 (10.1.2.3) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา
โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร (10.1.2.4) โครงการ
นิเทศศาสตรสงเสริมสุขภาพดวยกีฬาและกีฬา
พื้นบาน เฉลมิพระเกียรติฯ (10.1.2.5) โครงการ
ประกวด DJ. Junior Contest ครั้งที่ 11 
(10.1.2.6) โครงการบายศรีสูขวัญสานสมัพันธพี่
นองชาวนิเทศ (10.1.2.7) 

3. พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี
องคความรูและทักษะการปฏิบัติงานเพือ่การพฒันา
สถานศึกษา 3 ดี (3D) อยางมีคุณภาพ 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรพฒันาคณาจารยใหมี
องคความรูและทักษะการปฏิบัติงานเพือ่การ
พัฒนาสถานศึกษา 3 ดี  การประชุมคณาจารยใน

องคประกอบที ่10  นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D) 
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เกณฑมาตรฐานท่ัวไป ผลการดําเนินงาน 
โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร และใหเปนนโยบายฯ 
ในการจัดกจิกรรม/โครงการตางๆ (10.1.3.1) 
 

4. ใหความรวมมือกบัทุกฝายในการดําเนินงานนโยบาย
คุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรใหความรวมมือกบัคณะ
วิทยาการจัดการ ในการจัดกิจกรรมดานคุณธรรม 
ไดแก โครงการรณรงคเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย  เฉลิมพระเกียรติฯ (10.1.4.1) 
โครงการประกวดดาว-เดือนคณะวิทยาการจัดการ
ป 2555 (10.1.4.2) โครงการวิทยาการจัดการรวม
สืบสานวัฒนธรรมไทย ถวายเทียนจํานําพรรษาป 
2555 (10.1.4.3) โครงการพีเ่ตือนนอง ลดปญหา
ความเสื่อมศีลธรรมทางเพศและยาเสพติด 
(10.1.4.4) พิธีไหวครูนักศึกษาใหมภาค กศ.พป. 
(10.1.4.5)โครงการเฟรชช่ีเดย แอนด ไนท 
ประจําป 2555 (10.1.4.6) 

5. กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพฒันาหรือมีนวัตกรรม
สงเสริมใหการดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

- 

 
เกณฑการประเมิน   :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1  ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ    
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 4 ขอ มีการดําเนินการ 4 ขอ 4 คะแนน      บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มกีารดําเนินการบรรลุ
เปาหมายตามแนวนโยบาย 3 ดี (3D) ในดานสงเสรมิ
ประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม ความเปนไทย และ
การสรางภูมคุิมกนัภัยจากยาเสพติด 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร ควรมีการกํากบั ติดตามให
สถานศึกษาพฒันาหรือมนีวัตกรรมสงเสริมใหการ

ดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
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จุดออน แนวทางแกไข 
ยังขาดการกํากบัติดตามใหสถานศึกษาพฒันาหรอืมี
นวัตกรรมสงเสรมิใหการดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร ควรมีการกํากบั ติดตามให
สถานศึกษาพฒันาหรือมนีวัตกรรมสงเสริมใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
                     - 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

10.1.1.1 แผนพฒันาโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร ตามนโยบายสถานศึกษา 3D โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

10.1.1.2 แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม  
พ.ศ. 2553-2556 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

10.1.2.1 โครงการสานสายใย..ดวงใจแม เฉลมิพระเกียรติฯ สมเด็จพระนางเจาฯ 
ครั้งที ่11  

โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

10.1.2.2 โครงการนิเทศศาสตรบําเพญ็ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม  โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

10.1.2.3 โครงการแขงขันฟุตบอลประเพณีนิเทศศาสตร ป 55  โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

10.1.2.4 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

10.1.2.5 โครงการนิเทศศาสตรสงเสริมสุขภาพดวยกีฬาและกีฬาพื้นบาน เฉลิมพระ
เกียรติฯ 

โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

10.1.2.6 โครงการประกวด DJ. Junior Contest ครั้งที ่11  โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

10.1.2.7 โครงการบายศรสีูขวัญสานสัมพันธพี่นองชาวนิเทศ  โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

10.1.3.1 รายงานการประชุมโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

10.1.4.1 โครงการรณรงคเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย  เฉลิมพระเกียรติฯ  คณะวิทยาการ
จัดการ 

10.1.4.2 โครงการประกวดดาว-เดือนคณะวิทยาการจัดการป 2555  คณะวิทยาการ
จัดการ 

10.1.4.3 โครงการวิทยาการจัดการรวมสืบสานวัฒนธรรมไทย ถวายเทียนจํานํา
พรรษาป 2555  
 

คณะวิทยาการ
จัดการ 
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10.1.4.4 โครงการพี่เตือนนอง ลดปญหาความเสือ่มศีลธรรมทางเพศและยาเสพติด  คณะวิทยาการ
จัดการ 

10.1.4.5 พิธีไหวครูนักศึกษาใหมภาค กศ.พป.  มหาวิทยาลัยฯ 
10.1.4.6 โครงการเฟรชช่ีเดย แอนด ไนท ประจําป 2555  มหาวิทยาลัยฯ 
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ตัวบงช้ีที่ 10.2   :  ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติท่ีดี  
   ตลอดจนเกิด   พฤติกรรมตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ัง 3 ดาน 
ประเภทของตัวบงช้ี  :   ผลผลิต 
การเกบ็ขอมลู                :  ปการศึกษา 2555 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี  :  กรรมการโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
เกณฑการประเมิน    :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 ดาน - มีการดําเนินการ 2 ดาน - มีการดําเนินการ 3 

ดาน 
 
ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 1 

จํานวนกจิกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม 
จริยธรรมและความเปนไทย 

11 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจาก
ยาเสพติดทกุชนิด 

3 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 2 ดาน มีการดําเนินการ 3 ดาน 5 คะแนน   บรรล ุ 

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมกีิจกรรมครบทัง้3ดาน สรางระบบในการจดัเก็บขอมลู 
 

จุดออน แนวทางแกไข 
โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรยังขาดการจัดเกบ็ขอมูลที่
เปนระบบ 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรควรสรางระบบในการจัดเกบ็
ขอมูลที่ชัดเจน  

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
                โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรควรสรางระบบในการจดัเกบ็ขอมลูที่ชัดเจน 
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รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมูล 
10.2.1.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาทีมงานสโมสรนักศึกษาคณะ

วิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาการ

จัดการ 
10.2.2.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาทีมงานสโมสรนักศึกษาคณะ

วิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาการ

จัดการ 
10.2.2.2 โครงการบายศรสีูขวัญสานสัมพันธพี่นองชาวนิเทศ  โปรแกรมวิชา

นิเทศศาสตร 
10.2.2.3 โครงการรณรงคเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย  เฉลิมพระเกียรติฯ  คณะวิทยาการ

จัดการ 
10.2.2.4 โครงการประกวดดาว-เดือนคณะวิทยาการจัดการป 2555  คณะวิทยาการ

จัดการ 
10.2.2.5 โครงการวิทยาการจัดการรวมสืบสานวัฒนธรรมไทย ถวายเทียนจํานํา

พรรษาป 2555  
คณะวิทยาการ

จัดการ 
10.2.2.6 โครงการนิเทศศาสตรบําเพญ็ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม โปรแกรมวิชา

นิเทศศาสตร 
10.2.2.7 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  โปรแกรมวิชา

นิเทศศาสตร 
10.2.2.8 โครงการสานสายใย..ดวงใจแม เฉลมิพระเกียรติฯ สมเด็จพระนางเจาฯ 

ครั้งที ่11  
โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

10.2.2.9 โครงการนิเทศศาสตรสงเสริมสุขภาพดวยกีฬาและกีฬาพื้นบาน โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

10.2.2.10 พิธีไหวครูนักศึกษาใหมภาค กศ.พป. มหาวิทยาลัยฯ 
10.2.2.11 โครงการเฟรชช่ีเดย แอนด ไนท ประจําป 2555 มหาวิทยาลัยฯ 
10.2.3.1 โครงการพี่เตือนนอง ลดปญหาความเสือ่มศีลธรรมทางเพศและยาเสพติด คณะวิทยาการ

จัดการ 
10.2.3.2 โครงการแขงขันฟุตบอลประเพณีนิเทศศาสตร ป 55  โปรแกรมวิชา

นิเทศศาสตร 
10.2.3.3 โครงการประกวด DJ. Junior Contest ครั้งที ่11  โปรแกรมวิชา

นิเทศศาสตร 
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สวนที่ 3   สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพฒันา 
 
ตารางที่....  :  ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพทุกตัวบงช้ี (ส.1) 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย 
=บรรล ุ
=ไมบรรล ุ

คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ
สัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงช้ีที่  1.1 6 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  4 
ตัวบงช้ีที่  2.1 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5 
ตัวบงช้ีที่  2.6 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,6)  5 
ตัวบงช้ีที่  2.7 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5 
ตัวบงช้ีที่  2.8 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5 
ตัวบงช้ีที่  3.1 5 ขอ 7 ขอ (1,2,3,4,5,6,7)  5 
ตัวบงช้ีที่  3.2 5 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  5 
ตัวบงช้ีที่  4.1 6 ขอ 8 ขอ (1,2,3,4,5,6,7,8)  5 
ตัวบงช้ีที่  4.2 5 ขอ 4 ขอ (1,2,3,4)  4 
ตัวบงช้ีที่  4.3 15,000 บาท 480300 53366  5 

15000 
ตัวบงช้ีที่  5.1 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5 
ตัวบงช้ีที่  5.2 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5 
ตัวบงช้ีที่  6.1 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5 
ตัวบงช้ีที่  9.1 5 ขอ 7 ขอ (1,2,4,5,6,7,8)  4 
ตัวบงช้ีที่ 10.1 4 ขอ 4 ขอ (1,2,3,4)  4 
ตัวบงช้ีที่ 10.2 2 ดาน 3 ดาน  5 
 
หมายเหตุ..ผลการดําเนินงานทีเ่ปนขอ ใหระบุดวยวาไดขออะไรบาง เชน ตัวบงช้ีที่ 1.1 มีผลการดําเนินงาน 5 
ขอ (1,3,4,5,6) 
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ตารางท่ี.....   :  สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพตัวบงช้ีของ สกอ.  

องคประกอบ
คุณภาพ 

สกอ. 

ผลการประเมิน 
  0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน 
  1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
  2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
  3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
  4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

องคประกอบท่ี 1    
องคประกอบท่ี 2    
องคประกอบท่ี 3    
องคประกอบท่ี 4    
องคประกอบท่ี 5    
องคประกอบท่ี 6    
องคประกอบท่ี 9   ไมนําตัวบงชี้ สม

ศ. ท่ี 15 มา
คํานวณ 

เฉล่ียรวมทกุตัว
บงช้ีของทุก
องคประกอบ 

   

 
ตารางที่.....   :  สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพตวับงชีข้อง สกอ.  สมศ. และ รัฐบาล 

องคประกอบคุณภาพ สกอ. สมศ. รัฐบาล รวมทกุตัวบงช้ี 

องคประกอบท่ี 1     
องคประกอบท่ี 2     
องคประกอบท่ี 3     
องคประกอบท่ี 4     
องคประกอบท่ี 5     
องคประกอบท่ี 6     
องคประกอบท่ี 9     
องคประกอบท่ี 10     

คะแนนทุกองคประกอบ     
ผลการประเมิน     
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ตารางที่.....   :  ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ (ส.2) 

มาตรฐาน
อุดมศึกษา 

คะแนน 
การประเมินเฉล่ีย 

ผลการประเมิน 
  0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน 
  1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
  2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
  3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
  4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

องคประกอบท่ี 1       
องคประกอบท่ี 2       
องคประกอบท่ี 3       
องคประกอบท่ี 4       
องคประกอบท่ี 5       
องคประกอบท่ี 6       
องคประกอบท่ี 9       
เฉล่ียรวมทกุตัวบงช้ี
ของทอุงคประกอบ 

      

 

ตารางที่ ... :  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานอุดมศึกษา 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนน 
การประเมินเฉล่ีย 

ผลการประเมิน 
  0.00-1.50  การดําเนินงานตอง
ปรับปรุงเรงดวน 
  1.51-2.50 การดําเนินงานตอง
ปรับปรุง 
  2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
  3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
  4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

I P O รว
ม 

  

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ       
2. มาตรฐานดานการบริหา
จัดการอุดมศึกษา 

      

ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาล
ของการบริหารการอุดมศึกษา 

      

ข. มาตรฐานดานพันธกิจของ
การบริหารการอุดมศึกษา 

     ไมนําตัวบงชี้ สม
ศ. ท่ี 15 มา
คํานวณ 

3. มาตรฐานดานการสรางและ
พัฒนาสงัคมฐานความรูและ
สังคมแหงการเรียนรู 

      

รวม       
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ตารางที่.... :  ผลการประเมินตนเองตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 

มาตรฐาน
อุดมศึกษา 

คะแนน 
การประเมินเฉล่ีย 

ผลการประเมิน 
  0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน 
  1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
  2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
  3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
  4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

ดานนักศึกษาและผู
มีสวนไดสวนเสีย 

      

ดานกระบวนการ
ภายใน 

     ไมนําตัวบงชี้ สม
ศ. ท่ี 15 มา
คํานวณ 

ดานการเงิน       
ดานบุคลากรการ
เรียนรูและนวัตกรรม 

      

เฉล่ียรวมทกุตัวบงช้ี
ของทกุมุมมอง 

      

 

ตารางที่..... :  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนน 
การประเมินเฉล่ีย 

ผลการประเมิน 
  0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน 
  1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
  2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
  3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
  4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

1. มาตรฐานดาน
ศักยภาพและความ
พรอมในการจัด
การศึกษา 

      

(1)ดานกายภาพ       
(2)ดานวิชาการ       
(3)ดานการเงิน       
(4)ดานการบริหาร
จัดการ 

     ไมนําตัวบงชี้ สม
ศ. ท่ี 15 มา
คํานวณ 

เฉลีย่รวมตัวบงชี้
มาตรฐานท่ี 1 

      

2.มาตรฐานดานการ
ดําเนินการตามภารกิจ
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ของสถาบันอุดมศึกษา 
(1)ดานการผลิต
บัณฑิต 

      

(2)ดานการวิจัย       
(3)ดานการใหบริการ       
(4)ดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

      

เฉลีย่รวมตัวบงชี้
มาตรฐานท่ี 2 

      

เฉลีย่รวมทุกตัวบงชี้
ของทุกมาตรฐาน 
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ภาคผนวก 
(ขอมูลพื้นฐาน คําสั่งแตงต้ัง และเอกสารอื่นๆ) 
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ขอมูลพื้นฐาน 
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด  
- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโทที่มเีฉพาะแผน ก  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโทที่มเีฉพาะแผน ข  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท ที่มีทัง้แผน ก และ แผน ข อยูในเอกสาร
หลักสูตรฉบับเดียวกัน 

 

(สกอ.) จํานวนหลักสูตรระดับปรญิญาโท แผน ก ที่มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนในแผน ก 

 

- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรระดับปรญิญาเอก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียน
เรียน 

 

(สกอ.) จํานวนศูนยจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังทัง้หมด  

(สกอ.) จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง  

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง  และ
แจงใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ 

 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรบัอนุมัติตามกรอบ TQF  

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
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- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรบัอนุมัติตามกรอบ TQF และมี
การประเมินผลตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานฯ ครบถวน 

 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอนทั้งหมด  

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอนและไดรบัการรบัรอง
หลักสูตรจากองคกรวิชาชีพทั้งหมด 

 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ยังไมไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF แต
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
2548 ครบถวน 

 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  
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(สกอ.) จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรบัอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผล
การประเมินตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑการ
ประเมิน 5 ขอแรก และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีทีก่าํหนดใน
แตละป) 

 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  
- -(สกอ.) จํานวนหลักสูตรทัง้หมดที่ไดรบัอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มี
ผลการประเมินตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑการประเมิน
ครบทุกตัวบงช้ี 

 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพที่มีความรวมมือในการพัฒนา
และบริหารหลักสูตรกบัภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวของกบัวิชาชีพ
ของหลักสูตร 

 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก   
(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทัง้หมดทุกระดับการศึกษา  

- -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทั้งหมด - ระดับอนุปรญิญา  

- -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตร ี  

- -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติ  

- -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท  

- -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทั้งหมด - ระดับปรญิญา
โท  (แผน ก) 
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- -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท(แผน ข)  

- -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติข้ันสูง  

- -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทั้งหมด - ระดับปรญิญาเอก   

(REPORT) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาตอ 

 

- -(REPORT) จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง  

- -(REPORT) จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ   

(REPORT) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจรงิและลา
ศึกษาตอ แยกตามวุฒิปรญิญาหรือเทียบเทา  

 

- -(REPORT) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจรงิและลา
ศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรหีรือเทียบเทา  

 

- -(REPORT) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจรงิและลา
ศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 

 

- -(REPORT) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจรงิและลา
ศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  

 

(สกอ.) รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปการศึกษาที่
ผานมา (กรณีที่เลือกใชเกณฑประเมินเปนคาการเพิ่มข้ึนของรอยละ
ฯ)  

 

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย  

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ีหรือเทียบเทา 

 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเทา 

 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรอืเทียบเทา 

 

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย  

 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ีหรือเทียบเทา 

 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเทา 

 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรอืเทียบเทา 
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(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรอง
ศาสตราจารย 

 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ีหรือเทียบเทา 

 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเทา 

 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรอืเทียบเทา 

 

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย  

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มวุีฒิ
ปริญญาตร ีหรือเทียบเทา 

 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มวุีฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเทา 

 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มวุีฒิ
ปริญญาเอก หรอืเทียบเทา 

 

(สกอ.) รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการของปที่
ผานมา 

 

(สกอ.) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร  

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  
(สกอ.) จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่จัดบรกิารใหนักศึกษา  

(สกอ.) จํานวน Notebook และ Mobile Device ตางๆ ของ
นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนการใช Wi-Fi กับสถาบัน 

 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการหองสมุดและแหลง
เรียนรูอื่นๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการ
ใชงานแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการดานกายภาพทีเ่หมาะสม
ตอการจัดการเรียนการสอนและการพฒันา
นักศึกษา อาทิ หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุด
เช่ือมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย (จากคะแนนเต็ม 5) 
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(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสิง่อํานวยความสะดวก
ที่จําเปนอื่นๆ อาทิ งานทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการ
หรือจัดบริการดานอาหารและสนามกีฬา (จากคะแนนเต็ม 5) 

 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสาธารณูปโภคและ
รักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบรเิวณ
โดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการ
ขยะ รวมทั้งมรีะบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคาร
ตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ (จากคะแนนเต็ม 5) 

 

(สกอ.) ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (เทียบจากคะแนน
เต็ม 5) เฉลี่ยทกุหลักสูตร 

 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก   
(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีั้งหมด (ที่จัดเกบ็
ขอมูล สําหรบั สมศ1) 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ตอบแบบสํารวจเรือ่งการมี
งานทํา  

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ไดงานทําหลังสําเรจ็
การศึกษา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอสิระ) 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ประกอบอาชีพอสิระ  

(สมศ.) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทีม่ีงานทํากอนเขา
ศึกษา 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่มีกจิการของตนเองที่มีรายได
ประจําอยูแลว 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ศึกษาตอระดับบัณฑติศึกษา  

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่อุปสมบท  

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่เกณฑทหาร  

(สมศ.) เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเรจ็การศึกษาระดับ
ปริญญาตรทีี่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีั้งหมด (ที่จัดเกบ็  
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ขอมูล สําหรบั สมศ2 16.2) 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโททั้งหมด (ที่จัดเกบ็
ขอมูล สําหรบั สมศ2 16.2) 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ที่จัดเก็บ
ขอมูล สําหรบั สมศ2 16.2) 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ไดรับการประเมินคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

(สมศ.) ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเรจ็
การศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ไดรับการประเมินคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

(สมศ.) ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเรจ็
การศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ไดรบัการประเมินคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

(สมศ.) ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเรจ็
การศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(REPORT) ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑติ ตาม
กรอบ TQF 

 

(REPORT) จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมิน ตาม
กรอบ TQF ทั้งหมด 

 

(สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต
ระดับปรญิญาตร ีโท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) จํานวนรวมของบทความวิจัยทีเ่ปนผลจากวิทยานิพนธ หรอื
บทความจากสารนิพนธ หรือบทความจากศิลปนิพนธ [ผลงานของ
ผูสําเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาโท ที่ผานการ
กลั่นกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมเปน
กรรมการพิจารณาดวย] 

 

- -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพิมพเผยแพรสูสาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหน่ึง  
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- -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings) 

 

- -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) หรอืมีการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับชาติ 

 

- -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ 

 

(สมศ.) จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่
เผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท) 

 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพร
ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพร
ในระดับชาติ 

 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพร
ในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพร
ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพร
ในระดับนานาชาติ  

 

(สมศ.) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมด (ป
การศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน) 

 

(สมศ.) จํานวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ ที่ตีพิมพ
เผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก) 

 

- -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI (จํานวนบทความที่นับใน
คานํ้าหนักน้ี จะตองไมนับซ้ํากับคานําหนักอื่นๆ) 

 

- -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ
ที่มีช่ือปรากฎในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความทีนั่บในคา
นํ้าหนักน้ี จะตองไมซ้ํากบัที่นับในคานํ้าหนักอื่นๆ) 

 

- -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีช่ือปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่
นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซ้ํากบัที่นับในคานํ้าหนักอื่นๆ) 
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- -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีช่ือ
ปรากฎในฐานขอมลูการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรื
อ ISI หรอื Scopus (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไม
ซ้ํากับที่นับในคานํ้าหนักอื่นๆ) 

 

(สมศ.) จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคทีเ่ผยแพร (ผลงานของ
ผูสําเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาเอก) 

 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพร
ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพร
ในระดับชาติ 

 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพร
ในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพร
ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับ
นานาชาติ 

 

(สมศ.) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ป
การศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน) 

 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการใหคําปรกึษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการขอมูลขาวสารทีเ่ปน
ประโยชนตอนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันา
ประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

 

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพดานงานวิจัยหรอืงานสรางสรรค 

 

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับความรูดาน
จรรยาบรรณการวิจัย 

 

(สกอ.) จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทีม่ีการย่ืนการจด
ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

 

(สกอ.) จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน
สถาบัน 

 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
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- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  

(สกอ.) จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบัน 

 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษา
ตอ) 

 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  

(สกอ.) จํานวนนักวิจัยประจําทีป่ฏิบัติงานจรงิ (ไมนับรวมผูลาศึกษา
ตอ) 

 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําทีล่าศึกษาตอ  
- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   
- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร   

(สกอ.) จํานวนนักวิจัยประจําทีล่าศึกษาตอ  
- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ    
- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  

(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI (จํานวนบทความที่นับใน
คานํ้าหนักน้ี จะตองไมซ้ํากบัที่นับในคานํ้าหนักอื่นๆ) 

 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
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(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่
มีช่ือปรากฎในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนัก
น้ี จะตองไมซ้ํากับที่นับในคานํ้าหนักอื่นๆ) 

 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

(สมศ.) จํานวนบทความวิจยัฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีช่ือปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่
นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซ้ํากบัที่นับในคานํ้าหนักอื่นๆ) 

 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการทีม่ีช่ือ
ปรากฎในฐานขอมลูการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรื
อ ISI หรอื Scopus (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไม
ซ้ํากับที่นับในคานํ้าหนักอื่นๆ) 

 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับสถาบัน
หรือจังหวัด (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 

 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรใน
ระดับชาติ (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 

 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
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(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับความ
รวมมือระหวางประเทศ (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจยั
ประจํา) 

 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับภูมิภาค
อาเซียน (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 

 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับ
นานาชาติ (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 

 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

(สมศ.) จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน  

(สมศ.) จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  

(สมศ.) จํานวนรวมของผลงานวิชาการที่ไดรบัการรบัรองคุณภาพ  

- -(สมศ.) บทความวิชาการที่ไดรบัการตีพิมพในวารสารระดับชาติ  

- -(สมศ.) บทความวิชาการที่ไดรบัการตีพิมพในวารสารระดับ
นานาชาติ 

 

- -(สมศ.) ตําราหรอืหนังสือที่มีการประเมินผานตามเกณฑโดย
ผูทรงคุณวุฒิทีส่ถานศึกษากําหนด (ผลงานจะตองเกินรอยละ ๕๐ ของ
ช้ินงาน)  

 

- -(สมศ.) ตําราหรอืหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผาน
การพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรอืตํารา
หรือหนังสือทีม่ีคุณภาพสูงมผีูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑขอ
ตําแหนงทางวิชาการ (ผลงานจะตองเกินรอยละ ๕๐ ของช้ินงาน) 

 

(สมศ.) จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการวิชาการตามแผนทีส่ภา
สถาบันอนุมัติ 
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(สมศ.) จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการ
พัฒนา เฉพาะการเรียนการสอน 

 

(สมศ.) จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการ
พัฒนา เฉพาะการวิจัย 

 

(สมศ.) จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการ
พัฒนา ทั้งการเรียนการสอนและการวิจัย 

 

(สมศ.) ระดับความพงึพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับ
ประเด็น ๑ - ๔ ไมตํ่ากวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

 

(สมศ.) คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภา
สถาบัน (คะแนนเต็ม ๕)  

 

(สมศ.) คะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการทีส่ภา
สถาบันแตงต้ัง (คะแนนเต็ม ๕)  

 

(สมศ.) ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของสถาบันที่สอดคลองกับอัตลักษณ (จากคะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ไดรับการประเมิน
คุณลักษณะตามอัตลกัษณ 

 

(สมศ.) คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่มี
คุณลักษณะตามอัตลกัษณ (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ 

 

(สมศ.) คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มี
คุณลักษณะตามอัตลกัษณ (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ไดรบัการประเมิน
คุณลักษณะตามอัตลกัษณ 

 

(สมศ.) คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่มี
คุณลักษณะตามอัตลกัษณ (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตทีม่ี
คุณลักษณะตามอัตลกัษณ 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตที่ไดรบัการประเมินคุณลักษณะตามอตั
ลักษณ ทั้งหมด 

 

(สมศ.) คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) ผลการประเมินความพงึพอใจของบุคลากรที่เกีย่วกับการ
ดําเนินการตามจุดเนน และจุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของ
สถานศึกษา (จากคะแนนเต็ม ๕) 

 

(กพร.) จํานวนนักศึกษาทีเ่ขาสอบภาษาตางประเทศทัง้หมด  
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- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเกาหล ี  

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเขมร  
- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาจีนกลาง  

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาญีปุ่น  
- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาทมิฬ  
- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาพมา  
- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาฟลิปโน  

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษามลายู  
- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษามาเลย  

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาลาว  
- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเวียดนาม  

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาอังกฤษ  

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาอินโดนีเซีย  

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาตามกฎหมายที่ใชในกลุม
ประเทศอาเซียนอืน่ๆ 

 

(กพร.) จํานวนนักศึกษาทีส่อบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาตางประเทศที่กําหนดทั้งหมด (ไดคะแนนใน
ระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาเกาหลีทีก่ําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาเขมรที่กําหนด(ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาจีนกลางทีก่ําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่า
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาญี่ปุนทีก่ําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาทมิฬที่กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 
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- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาพมาที่กําหนด  (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาฟลิปโนที่กําหนด  (ไดคะแนนในระดับไมตํ่า
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษามาเลยที่กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาทีส่อบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษามลายูทีก่ําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาลาวที่กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาเวียดนามที่กําหนด  (ไดคะแนนในระดับไมตํ่า
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาอังกฤษที่กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่า
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาอินโดนีเซียที่กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่า
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาตามกฎหมายที่ใชในกลุมประเทศอาเซียน
อื่นๆ  (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

(สกอ.) จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการ
สงเสริมประชาธิปไตย 

 

(สกอ.) จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการ
สงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย 

 

(สกอ.) จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการ
สรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
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คําสั่งแตงตั้ง 
 

 
คําสัง่มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 

ท่ี  329/2556 
เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ  

             โปรแกรมวิชา กลุมโปรแกรมวิชา สาํนัก และสถาบันฯ  
………………………………………….. 

 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 วาดวย
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบ
การประกันคุณภาพภายนอก โดยการประกันคณุภาพภายในเปนการสรางระบบและกลไกในการควบคุม  ตรวจสอบ
และประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและระดับคุณภาพมาตรฐานท่ีกําหนด 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จึงไดดําเนินการใหมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาใหเกิด
การพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ืองไดมาตรฐานตามท่ีกําหนดทุกระดับของมหาวิทยาลัย และเพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจากตนสังกัดและหนวยงานภายนอก จึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการความรูและ
งานประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับคณะ โปรแกรมวิชา กลุมโปรแกรมวิชา สํานัก และสถาบันฯ ประจําปการศึกษา 
2555 ดังน้ี 
 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กรรมการระดับคณะ 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 

1. อาจารยพฤกษ   โปรงสําโรง  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยธีระ  กาญจนสินธุ  กรรมการ 
3. อาจารยประพันธ   ขันติธีระกุล  กรรมการ 
4. อาจารยอวยไชย   อินทรสมบัต ิ  กรรมการ 
5. อาจารยวีระศักดิ ์   ชื่นตา   กรรมการ 
6. อาจารย ดร.จักรพงษ  แกวขาว   กรรมการ 
7. อาจารยธีระศักดิ ์   ธรรมบํารุง  กรรมการ 
8. อาจารยปยวรรณ   ธรรมบํารุง  กรรมการ 
9. นายศักดิส์กุล   คลังชะนัง   กรรมการ 
10. นางฉวีวรรณ   สีสุข   กรรมการและเลขานุการ 
 

องคประกอบท่ี 2  การผลติบัณฑติ 
1. ผูชวยศาสตราจารยพรรณทิพย แสงสขุเอ่ียม   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยชลดิา   ตระกูลสุนทร  กรรมการ 
3. อาจารยดร.อรุณรัตน  สัณฐิติกวินสกุล  กรรมการ 
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4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรัตนา เศรษฐชาญวิทย  กรรมการ 
5. อาจารยกมลพร   สวนทอง  กรรมการ 
6. อาจารยสุธิดา   ทิพยโส   กรรมการ 
7. อาจารยวนิดา   ไชยชนะ   กรรมการ 
8. อาจารยผาณิต   ลักษมีธนสาร  กรรมการ 
9. อาจารยธานิล   มวงพูล   กรรมการ 
10. อาจารยขนิษฐา   เจริญพานิช  กรรมการ 
11. อาจารยหฤทัย   ดิ้นสกุล    กรรมการ 
12. นางสุกัญญา   ทับทิม   กรรมการ 
13. นายธนพล   สุนทรกิดาการ  กรรมการ 
14. นางกรรณิกา   กลอมวิจิตร   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
1. อาจารยอกนิษฐ   ศรีภูธร   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยอนัญญา   ทองสิมา   กรรมการ 
3. อาจารยอุษา   พันธฤทธ์ิดํา  กรรมการ 
4. อาจารยวรารัตน   สานนท   กรรมการ 
5. อาจารยปริพัส   ศรีสมบูรณ  กรรมการ 
6. อาจารยสุธินันท   พิเชษฐพิริยะ  กรรมการ 
7. นายอาทิตย   โพธ์ิเงินงาม   กรรมการ 
8. นางสาวภัคศภุร   กาญจนกุล  กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุวิมล เรืองศรี   ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย ดร.ปยะ  โควินททวีวัฒน  กรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงษนาถ นาถวรานันต  กรรมการ 
4. อาจารย ดร.อุมาพร  อาลัย   กรรมการ 
5. อาจารย ดร.จักรพงษ   แกวขาว   กรรมการ 
6. อาจารย ดร.ไกรุง   เฮงพระพรหม  กรรมการ 
7. อาจารย ดร.นิฏฐติา  เชิดช ู   กรรมการ 
8. อาจารยอุษณีย   ภักดีตระกูลวงศ  กรรมการ 
9. อาจารยกีรต ิ   เกิดศิริ   กรรมการ 
10. นางสาวศรัณยา   ลาภสงผล  กรรมการ 
11. นายอลงกรณ   รุผักชี    กรรมการ 
12. นางสาวอรุณี   เชื้อแกว   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแกสงัคม 
1. อาจารยพฤกษ   โปรงสําโรง   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยธันยนันท   ศรีพันธลม  กรรมการ 
3. อาจารยศภุรัตน   ทัศนเจริญ  กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารยวิรัต ิ  จันทรทรัพย  กรรมการ 
5. อาจารยผาณิต   งามสัมฤทธ์ิ  กรรมการ 
6. ดร.สาโรจน   เพชรมณี   กรรมการ 
7. อาจารยสมเกียรต ิ  ชอเหมือน  กรรมการ 
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8. อาจารยวิโรจน   บัวงาม   กรรมการ 
9. นายภูมิศักดิ ์   อําคา    กรรมการ 
10. นางกรรณิกา   กลอมวิจิตร  กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. อาจารยอกนิษฐ   ศรีภูธร   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยอนัญญา   ทองสิมา   กรรมการ 
3. อาจารยประภาพรรณ  เพียรชอบ  กรรมการ 
4. อาจารยวนิดา   ชัยชนะ   กรรมการ 
5. อาจารยสุขสวัสดิ ์   แซลิ่ม   กรรมการ 
6. อาจารยปถมาภรณ  ไทยโพธ์ิศรี  กรรมการ 
7. นายอาทิตย   โพธ์ิเงินงาม   กรรมการ 
8. นางชัชชญา   ทองเปลว  กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
1. อาจารยศิริชยั   โสภา   ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยธีระ   กาญจนสินธุ  กรรมการ 
3. อาจารย ดร.จักรพงษ  แกวขาว   กรรมการ 
4. อาจารยประพันธ   ขันติธีระกุล  กรรมการ 
5. อาจารยอวยไชย   อินทรสมบัต ิ  กรรมการ 
6. นายชิตพงษ   คลอยอรุณ   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 
1. อาจารยสมบตั ิ   หทัยรัตนานนท  ประธานกรรมการ 
2. นางขวัญสุมน   สีเหลือง   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
1. อาจารยไพศาล   สิมาเลาเตา   ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวิุมล เรืองศรี   กรรมการ 
3. อาจารยบญุชะนะ   วาราชะนนท  กรรมการ 
4. อาจารยวาสนา   เนียมแสวง  กรรมการ 
5. อาจารยวจินี   อารีรอบ   กรรมการ 
6. อาจารยสุธรรมา   พิสุทธิโสภณ  กรรมการ 
7. อาจารย ดร.พรพรรณ  อูสุวรรณ  กรรมการ 
8. อาจารยสุพิชฌาย   จันทรเรือง  กรรมการ 
9. อาจารยโสภาพรรณ  สุวรรณสวาง  กรรมการ 
10. อาจารยหฤทัย   ดิ้นสกุล   กรรมการ 
11. นายบัณฑติ   ชัยชววุฒิ   กรรมการ 
12. นายชัยฤทธ์ิ   ประสิทธ์ิศีลสุข  กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 10  นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี” 
1. อาจารยอกนิษฐ   ศรีภูธร   ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวิุมล เรืองศรี   กรรมการ 
3. อาจารยธันยนันท   ศรีพันธลม  กรรมการ 
4. อาจารยอุษา   พันธฤทธ์ิดํา  กรรมการ 
5. อาจารยวรารัตน   สานนท   กรรมการ 
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6. อาจารยปริพัส   ศรีสมบูรณ  กรรมการ 
7. อาจารยสุธินันท   พิเชษฐพิริยะ  กรรมการ 
8. นายศักดิส์กุล   คลังชะนัง   กรรมการ 
9. นางสุกัญญา   ทับทิม   กรรมการและเลขานุการ 

 

กรรมการโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร 
1. อาจารยอวยไชย   อินทรสมบัต ิ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารย ดร.บรรณทัศน  สรอยระยา  กรรมการ 
3. อาจารยไกยสิทธ์ิ   อภิระติง   กรรมการ 
4. อาจารยศภุกฤษ   นาคปอมฉิน  กรรมการ 
5. อาจารยสุพิชฌาย   จันทรเรือง  กรรมการ 
6. อาจารยนภดล   ผูมีจรรยา  กรรมการ 
7. อาจารยสมเกียรต ิ  ชอเหมือน  กรรมการ 
8. อาจารยธานิล   มวงพูล   กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการกลุมโปรแกรมวชิาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
1. อาจารย ดร.จักพงษ  แกวขาว   ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยพรรณทิพย แสงสขุเอ่ียม  กรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวิุมล เรืองศรี   กรรมการ 
4. อาจารยพฤกษ   โปรงสําโรง  กรรมการ 
5. อาจารยธีระศักดิ ์   ธรรมบํารุง  กรรมการ 
6. อาจารย ดร.อรุณรัตน  สัณฐิติกวินสกุล  กรรมการ 
7. อาจารยภคัศภุร   กาญจนกุล  กรรมการ 
8. อาจารยอกนิษฐ   ศรีภูธร   กรรมการ 
9. อาจารย ดร.กัญจนรัตน  สุขรัตน   กรรมการ 
10. อาจารย ดร.กีรต ิ   เกิดศิริ   กรรมการ 
11. อาจารยธันยนันท   ศรีพันธลม  กรรมการ 
12. อาจารย ดร.วรินทร  ศรีปญญา  กรรมการ 
13. อาจารยอนัญญา   ทองสิมา   กรรมการ 
14. อาจารยศภุรัตน   ทัศนเจริญ  กรรมการ 
15. อาจารยวาสนา   เนียมแสวง  กรรมการ 
16. อาจารย ดร.ญาณิกา  วัชรเทวินทรกุล  กรรมการ 
17. อาจารย ดร.เอกราชันย  ไชชนะ   กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการกลุมโปรแกรมวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 
1. อาจารยประพันธ   ขันติธีระกุล  ประธานกรรมการ  
2. อาจารยไพโรจน   โจลัตสาหกุล  กรรมการ 
3. อาจารยสุธรรมา   พิสุทธิโสภณ  กรรมการ 
4. อาจารย ดร.พรพรรณ  อูสุวรรณ  กรรมการ 
5. อาจารยปยวรรณ   ธรรมบํารุง  กรรมการและเลขานุการ 
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
1. อาจารยผาณิต   งามสัมฤทธ์ิ  ประธานกรรมการ 
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2. อาจารยกมลพร   สวนทอง  กรรมการ 
3. อาจารยเพ็ญพักตร  แกลวเดชศรี  กรรมการ 
4. อาจารยศรัณยา   จังโส   กรรมการ 
5. อาจารยไพโรจน   โจลัตสาหกุล  กรรมการ 
6. อาจารยภารณี   นิลกรณ   กรรมการ 
7. อาจารยปรีชา   แจมวิถีเลศิ  กรรมการ 
8. อาจารยวนิดา   ชัยชนะ   กรรมการ 
9. อาจารย ดร.พรพรรณ  อูสุวรรณ  กรรมการ 
10. อาจารย ดร.นิตยา   จันกา   กรรมการและเลขานุการ 
องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
1. อาจารยวนิดา   ชัยชนะ   ประธานกรรมการ 
2. อาจารย ดร.นิตยา   จันกา   กรรมการ 
3. อาจารยศรัณยา   จังโส   กรรมการ 
4. อาจารยพุฒิยา   รัตนศิริวัฒน  กรรมการ 
5. อาจารยอุษา   พันฤทธ์ิดํา  กรรมการ 
6. อาจารยวาริศา   เพชรธีรานนท  กรรมการและเลขานุการ 
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงษนาถ นาถวรานันต  ประธานกรรมการ 
2. อาจารย ดร.พิทักษพงศ  ปอมปราณี  กรรมการ 
3. อาจารยประพันธ   ขันติธีระกุล  กรรมการ 
4. อาจารย ดร.อุมาพร  อาลัย   กรรมการ 
5. อาจารยเพ็ญพักตร  แกวเดชศรี  กรรมการและเลขานุการ 
องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสงัคม 
1. อาจารย ดร.วันเพ็ญ  แสงทองพินิจ  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยวิรัต ิ  จันทรทรัพย  กรรมการ 
3. อาจารย ดร.พิทักษพงศ  ปอมปราณี  กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงษนาถ นาถวรานันต  กรรมการ 
5. อาจารยอุกฤษฏ   อําไพพันธุ  กรรมการและเลขานุการ 
องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. อาจารยประภาพรรณ  เพียรชอบ  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยวิรัต ิ  จันทรทรัพย  กรรมการ 
3. อาจารยไพโรจน   โจลัตสาหกุล  กรรมการ 
4. อาจารย ดร.นิตยา   จันกา   กรรมการ 
5. อาจารยภารณี    นิลกรณ   กรรมการและเลขานุการ 
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
1. อาจารย ดร.พรพรรณ  อูสุวรรณ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยสุธรรมา   พิสุทธิโสภณ  กรรมการ 
3. อาจารยวจินี   อารีรอบ   กรรมการ 
4. อาจารยปยวรรณ   ธรรมบํารุง  กรรมการและเลขานุการ 
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องคประกอบท่ี 10 นโยบายรัฐบาล”สถานศึกษา 3 ดี” 
1. อาจารยปยวรรณ   ธรรมบํารุง  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยวจินี   อารีรอบ   กรรมการ 
3. อาจารย ดร.พรพรรณ  อูสุวรรณ  กรรมการ 
4. อาจารยสุธรรมา   พิสุทธิโสภณ  กรรมการ 
5. อาจารยพุฒิยา   รัตนศิริวัฒน  กรรมการ 
6. อาจารยเปรมสขุ   ใจภักด ี   กรรมการ 
7. อาจารยขนิษฐา   เจริญพานิช  กรรมการและเลขานุการ 

 
กรรมการกลุมโปรแกรมวชิาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

1. ผูชวยศาสตราจารยธีระ  กาญจนสินธุ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยเจษฎา   ปริตาโพธ์ิ  กรรมการ 
3. อาจารยอุมาพร   ปฏิพันธภูมิสกุล  กรรมการ 
4. อาจารยอดิสร   แกวภักด ี  กรรมการ 
5. อาจารยเฉลิมชนม   ตั้งวชิรพันธุ  กรรมการ 
6. อาจารยหฤทัย   ดิ้นสกุล   กรรมการ 
7. อาจารยบญัชา   หิรัญสงิห    กรรมการ 
8. อาจารยเสาวนีย   สันติวงศ   กรรมการ 
9. อาจารยขนิษฐา   แซลิ้ม   กรรมการและเลขานุการ 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
กรรมการระดับคณะ 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวัุฒน  ฉิมะสังคนันท        ประธานกรรมการ 
2. อาจารยสิริพงษ                     ไชยชนะ                กรรมการ 
3. อาจารยขวัญยุพา                   ศรีสวาง                 กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชยั          พงศสิทธิกาญจนา     ประธานกรรมการ 
2. อาจารยวัลลภา                        วิชะยะวงศ             กรรมการ 
3. อาจารย ดร.ดารินทร                โพธ์ิตัง้ธรรม           กรรมการ 
4. อาจารยวีรศักดิ ์   นาชัยด ี   กรรมการ 
5. อาจารยณัฐชามญฑ  ศรีจําเริญรัตนา  กรรมการ 
6. อาจารยจุฑามาศ   ศรีชมภ ู   กรรมการ 
7. อาจารยหรรษา                        คลายจันทรพงษ       กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
1. อาจารยภาวนา   บํารุงสขุ                ประธานกรรมการ 
2. อาจารยกิตติพงษ                      ภูพัฒนวิบลูย            กรรมการ 
3. อาจารย ดร.มาริษา   สุจิตวนิช   กรรมการ 
4. อาจารยวิมลรัตน                       ศรีรัตนกุล                กรรมการ 
5. อาจารยสุประวีณ   ศิรินุกุลวัฒนา  กรรมการ 
6. อาจารยกสมล                          ชนะสุข                    กรรมการและเลขานุการ 
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
1. อาจารยสมใจ                           เภาดวง                    ประธานกรรมการ 
2. อาจารยพิชามญชุ                      เลิศวัฒนพรชัย         กรรมการ 
3. อาจารยสุทิศา                          ไพบูลยวัฒนกิจ        กรรมการ 
4. อาจารยดวงใจ                          คงคาหลวง              กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสงัคม 
1. อาจารยไพโรจน                      รมบารมี                  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยณัชชา                          ศิรินธนาธร             กรรมการ 
3. อาจารยสมพล   สุขเจริญพงษ  กรรมการ 
4. อาจารยพงษสันติ์                      ตันหยง                     กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. อาจารยจันทนา              พงศสิทธิกาญจนา    ประธานกรรมการ 
2. อาจารยจันจิราภรณ                   ปานยินด ี                 กรรมการ 
3. อาจารยชนะพงษ   อาภรณพิศาล  กรรมการ 
4. อาจารยชญาพรรธณ                  หาญสวัสดิ ์           กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวัุฒน ฉิมะสังคนันท            ประธานกรรมการ 
2. อาจารยจีรวรรณ   นกเอ้ียงทอง  กรรมการ 
3. อาจารย ดร.รมเกลา  ศิลธรรม   กรรมการ 
4. อาจารยอัฏศณี                          เพียรเจริญวงศ          กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวัุฒน ฉิมะสังคนันท           ประธานกรรมการ 
2. อาจารยบษุบงค   สุวรรณะ   กรรมการ 
3. อาจารยวีรกิจ                           อุฑารสกุล                กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
1. อาจารยสมใจ   เภาดวง                 ประธานกรรมการ 
2. อาจารยมาลินี                           นาคใหญ                 กรรมการ 
3. นางสาวสรอยมณี   เดชะ                    กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 10 นโยบายรัฐบาล”สถานศึกษา 3 ดี” 
1. อาจารยผองใส                          สินธุสกุล      ประธานกรรมการ 
2. อาจารยณัฐวรรณ   สมรรคจันทร                 กรรมการ 
3. อาจารยภาวนา   บํารุงสขุ                  กรรมการและเลขานุการ 

 

 
กรรมการโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 

1. ผูชวยศาสตราจารยดร.เยาวภา บัวเวช   ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยดร.เกศินี ประทุมสุวรรณ  กรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤตยิา รุจิโชค   กรรมการ 
4. อาจารย ดร.สุชาดา  แสงดวงด ี  กรรมการ 
5. อาจารยณัชชา   ศิรินธนาธร  กรรมการ 
6. อาจารยวีรศักดิ ์   นาชัยด ี   กรรมการ 



 84

7. อาจารยทิวาพร   ทรายเมืองปก  กรรมการ 
8. อาจารย ดร.มาริษา  สุจิตวนิช    กรรมการและเลขานุการ 

 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธรุกจิ 
1. อาจารยสมพล   สุขเจริญพงษ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยณัฐชามญฑ  ศรีจําเริญรัตนา  กรรมการ 
3. อาจารยพันธิการ   วัฒนกุล   กรรมการ 
4. อาจารยจีรวรรณ   นกเอ้ียงทอง  กรรมการ 
5. อาจารยอัฏศณี   เพียรเจริญวงศ  กรรมการ 
6. อาจารยกิตติพงษ   ภูพัฒนวิบลูย  กรรมการ 
7. อาจารยมาลินี   นาคใหญ    กรรมการ 
8. อาจารยกสมล   ชนะสุข   กรรมการ 
9. อาจารยขวัญยุพา   ศรีสวาง   กรรมการและเลขานุการ 
 

 

กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธรุกจิ (การเงินและการธนาคาร) 
1. อาจารยวันเพ็ญ   คงวัฒนกุล  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทนา วัฒนกาญจนะ  กรรมการ 
3. รองศาสตราจารยโสรัจ  กายบริบูรณ  กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารยศักดิช์ัย  สหกุลบุญญรักษ  กรรมการ 
5. อาจารยนุสรา   เจนลาภวัฒนกุล  กรรมการ 
6. อาจารย ดร.ฉตัรประมนต  ภูติจันทร   กรรมการ 
7. อาจารยวิมลรัตน   ศรีรัตกูล   กรรมการ 
8. อาจารยสุประวีณ   ศิรินุกุลวัฒนา  กรรมการ 
9. อาจารย ดร.รมเกลา  ศิลธรรม   กรรมการและเลขานุการ 

 
กรรมการโปรแกรมวิชาการบัญชี 

1. อาจารยพิมพนารา   พิบูลจิระกานต  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สภุาณี อินทนจันทน  กรรมการ 
3. อาจารย ดร.ปาริชาต ิ  ขําเรือง   กรรมการ 
4. อาจารยวีรกิจ   อุฑารสกุล  กรรมการ 
5. อาจารยสุทิศ   ไพบูลยวัฒนกิจ  กรรมการ 
6. อาจารยสมใจ   เภาดวง   กรรมการ 
7. อาจารยไพโรจน   รมบารมี   กรรมการ 
8. อาจารยบษุบงค   สุวรรณะ   กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย 
1. ผูชวยศาสตราจารยวรญา  ทองอุน   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยจุฑามาศ   ศรีชมภ ู   กรรมการ 
3. อาจารยจันจิราภรณ  ปานยินด ี  กรรมการและเลขานุการ 
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กรรมการโปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส 
1. อาจารยศานต ิ   ดิฐสถาพรเจริญ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารย ดร.สุเมธี   วงศศักดิ ์  กรรมการ 
3. อาจารยธนาณัต ิ   กลาหาญ   กรรมการ 
4. อาจารยณัฐวรรณ   สมรรคจันทร  กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธงชัย   พงศสิทธิกาญจนา  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุกรี แกวมณี     กรรมการ 
3. อาจารย ดร.ไพรัช   มากกาญจนกุล  กรรมการ 
4. อาจารย ดร.แสงแข  บุญศิริ   กรรมการ 
5. อาจารย ดร.ดารินทร  โพธ์ิตัง้ธรรม  กรรมการ 
6. อาจารยจันทนา   พงศสิทธิกาญจนา  กรรมการ 
7. อาจารยสิริพงศ   ไชยชนะ   กรรมการ 
8. อาจารยพงษสันติ ์   ตันหยง   กรรมการ 
9. อาจารยดวงใจ   คงคาหลวง  กรรมการ 
10. อาจารยพงศสฎา   เฉลิมกลิ่น   กรรมการ 
11. อาจารยหรรษา   คลายจันทรพงษ  กรรมการ 
12. อาจารยผองใส   สินธุสกุล    กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธรุกจิ (การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ) 
1. อาจารยวัลลภา   วิชะยะวงศ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยธนพล   ฐานาริยชัย  กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธรุกจิ (การตลาด)  
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ บุญทานนท  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยชญาพรรธณ  หาญสวัสดิ ์  กรรมการ 
3. อาจารยภาวนา   บํารุงสขุ   กรรมการ 
4. อาจารยพิชามญชุ   เลิศวัฒนพรชัย  กรรมการและเลขานุการ 

   
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

กรรมการระดับคณะ 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 

1. อาจารยไตรภพ   สุวรรณศรี           ประธานกรรมการ 
2. อาจารยธัชวรรธน      หนูแกว   กรรมการ 
3. อาจารยพิบูลย   มังกร                 กรรมการ 
4. อาจารยสาวิตรี   ตนสาลี               กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
1. อาจารยผุสด ี   ปทุมารักษ      ประธานกรรมการ 
2. อาจารยไพโรจน   แกวเขยีว             กรรมการ 
3. อาจารยธารา   จันทรอนุ            กรรมการและเลขานุการ 
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องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
1. อาจารยธงชัย   ศรีเมือง   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยนิพา   ผลสงเคราะห            กรรมการ 
3. อาจารยพรรณระพี                     บุญเปลี่ยน  กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
1. อาจารยวลยัลักษณ  อมรสิริพงศ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยกนกเนตร    วรวงษ   กรรมการ 
3. อาจารยวลีรัตน   เลาอรุณ         กรรมการ 
4. อาจารยปยนาถ   อ่ิมดี               กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสงัคม 
1. อาจารยนุชรี   บุญศรีงาม                  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยเกงกาจ                         ตนทองคาํ         กรรมการ 
3. อาจารยพิมพชนก                       มูลมิตร   กรรมการ 
4. อาจารยพิสฐิ                       สุขสกล                  กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. อาจารยญาณภัทร                      ยอดแกว   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยวงศระวิทย                     นอมนําทรัพย  กรรมการ 
3. อาจารยวรชิน   ม่ังคัง่   กรรมการ 
4. อาจารยสมโชค   เนียมไธสง  กรรมการ 
5. อาจารยจักษ   จินดาวัฒน        กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
1. อาจารยไตรภพ   สุวรรณศรี            ประธานกรรมการ 
2. อาจารยเนตรนภา   วรวงษ           กรรมการ 
3. อาจารยอัญชนา   สุตมาตร                   กรรมการ 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
1. อาจารยณัฐกฤตา   บุญบงกชรัตน           ประธานกรรมการ 
2. อาจารยนาฏนภา   โพธ์ิเรือง                   กรรมการ 
3. อาจารยธัชริน   บุญฤทธ์ิรุงโรจน             กรรมการ 
4. อาจารยถิรนันท   ประทุม                กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
1. อาจารยภรสรัญ   แกนทอง                 ประธานกรรมการ 
2. อาจารยนาฏนภา   โพธ์ิเรือง                   กรรมการ 
3. อาจารยกรรณิการ   สุวรรณศรี                 กรรมการ 
4. อาจารยจิรศภุา   ปลองทอง                    กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 10 นโยบายรัฐบาล”สถานศึกษา 3 ดี” 
1. อาจารยธงชัย   ศรีเมือง     ประธานกรรมการ 
2. อาจารยศิวพร   โกศิยะกุล             กรรมการ       
3. อาจารยม่ิงฟา   สุริโยดร                  กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาบรรณารกัษศาสตร 
1. รองศาสตราจารยชัยเลิศ  ปริสุทธกุล  ประธานกรรมการ 
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2. อาจารยไพโรจน   แกวเขยีว   กรรมการ 
3. อาจารยนุชรี   บุญศรีงาม  กรรมการ 
4. อาจารยนิพา   ผลสงเคราะห  กรรมการ 
5. อาจารยวลยัลักษณ  อมรสิริพงศ  กรรมการ 
6. อาจารยสมปอง   มิสสิตะ   กรรมการ 
7. อาจารยถีรนันท   ศรีสวัสดิ ์  กรรมการ 
8. อาจารยธีระพงษ   นพเกา   กรรมการ 
9. อาจารยธารา   จันทรอนุ    กรรมการและเลขานุการ 

   
กรรมการโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร 

1. อาจารย ดร.มนูญ   จันทรสมบูรณ  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยกัณฑธิมา นิลทองคํา  กรรมการ 
3. อาจารย ดร.วัฒนา   อัคคพานิช  กรรมการ 
4. อาจารย ดร.รุงนภา  เพงรุงเรืองวงษ  กรรมการ 
5. อาจารยไตรภพ   สุวรรณศรี  กรรมการ 
6. อาจารยกรรณิการ   สุวรณศรี    กรรมการ 
7. อาจารยธิดารัตน   สืบญาต ิ   กรรมการ 
8. อาจารยนภ ู   วงศพันธุ   กรรมการ 
9. อาจารยสมยศ   สืบจากด ี  กรรมการ 
10. อาจารยธนปพน   ภูสุวรรณ    กรรมการ 
11. อาจารยนิภาพรรณ  เจนสันติกุล  กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
1. อาจารยณัฐกฤตา   บุญบงกชรัตน  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย ดร.วิไลรัตน คีรินทร   กรรมการ 
3. อาจารยผุสด ี   ปทุมารักษ  กรรมการ 
4. อาจารยสัมฤทธ์ิ   ทองสิมา   กรรมการ 
5. อาจารยนภวรรณ   โชติกะมงคล  กรรมการ 
6. อาจารยเชดิศักดิ ์   ชื่นตา   กรรมการ 
7. อาจารย ดร.กันตดนัย  วรจิตติพล  กรรมการ 
8. อาจารยปราณี   สีนาค   กรรมการ 
9. อาจารยกนกเนตร   วรวงษ   กรรมการ 
10. อาจารยอินทรธีรา   ปชชา   กรรมการ 
11. อาจารยศศิธิดา   สาหรายวัง  กรรมการ 
12. อาจารยนารีมา   แสงวิมาน  กรรมการ 
13. อาจารยวลีรัตน   เลาอรุณ   กรรมการ 
14. อาจารยอรนุช   เอกพงษเผา  กรรมการ 
15. อาจารยรุจา   สุขพัฒน   กรรมการ 
16. อาจารยลลนา   ปฐมชยัวัฒน  กรรมการ 
17. อาจารยวรัญญา   ปรีดาธวัช  กรรมการ 
18. อาจารยนุพงษ   ภูศรี   กรรมการ 
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19. อาจารยจันทรา   พรมปาน    กรรมการ 
20. อาจารยเนตรนภา   สวยส ี   กรรมการ 
21. อาจารยกุสุมา   พิทักษวงศ  กรรมการ 
22. อาจารยเบญจวรรณ  เปลงขํา   กรรมการ 
23. นางสาวฐิติมา   สะอาดชูชม  กรรมการและเลขานุการ 

 
กรรมการโปรแกรมวิชานิติศาสตร 

1. อาจารยสนธยา   โจมกัน   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยนาฎนภา   โพธ์ิเรือง    กรรมการ 
3. อาจารยนเรศ   ชูดวง   กรรมการ 
4. อาจารยพงษบวร   ประสูตรแสงจันทร  กรรมการ 
5. อาจารยธีรศักดิ ์   ลีละพัฒนา  กรรมการ 
6. อาจารย ดร.ปยะพร  ตันณีกุล   กรรมการ 
7. อาจารยอุมาพร   สิทธิบูรณาญา  กรรมการ 
8. อาจารยฉลองบูรณ  เพ็งลํา   กรรมการ 
9. อาจารยธัชริน   บุญฤทธ์ิรุงโรจน  กรรมการและเลขานุการ 

 
กรรมการโปรแกรมวิชาภาษาไทย 

1. อาจารยจิรศภุา   ปลองทอง  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยศิวพร   โกศิยะกุล  กรรมการ 
3. อาจารยวรรษมน   เพียรเสมอ  กรรมการ 
4. อาจารยวิริยา   วิริยารัมภะ  กรรมการ 
5. อาจารยปทิตตา   พูพะเนียด  กรรมการ 
6. อาจารยเนตรนภา   วรวงษ   กรรมการ 
7. อาจารยม่ิงฟา   สุริโยดร   กรรมการ 
8. อาจารยจินตนา   เหลือลน   กรรมการ 
9. อาจารยเตือนใจ   คดด ี   กรรมการ 
10. อาจารยปรีชา   เสือพิทักษ  กรรมการ 
11. อาจารยธงชัย   แซเจ่ีย   กรรมการ 
12. อาจารยนงนุช   ยังรอด   กรรมการ 
13. อาจารยชวนพิศ   สิริพันธนะ  กรรมการและเลขานุการ 

  

กรรมการโปรแกรมวิชาดนตร ี
1. อาจารยการุณย   ดานประดษิฐ  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิลปชยั กงตาล   กรรมการ 
3. อาจารยวรชิน   ม่ังคัง่   กรรมการ 
4. อาจารยไพรัช   ดํารงกิจถาวร  กรรมการ 
5. อาจารยศราวุธ   วิวรรณ   กรรมการ 
6. อาจารยจักษ   จินดาวัฒน  กรรมการ 
7. อาจารยสรายุทธ   โชติรัตน   กรรมการ 
8. อาจารยพรรณระพี  บุญเปลี่ยน  กรรมการ 
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9. อาจารยอัญชนา   สุตมาตร   กรรมการและเลขานุการ 
 

  กรรมการโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
1. อาจารย ดร.นิพล   เชื้อเมืองพาน  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยมัสลิน   บัวบาน   กรรมการ 
3. อาจารยถิรนันท   ประทุม   กรรมการ 
4. อาจารยอารีรัตน   ฟกเย็น   กรรมการ 
5. อาจารยวงศระวิทย  นอมนําทรัพย  กรรมการ 
6. อาจารยพิมพชนก   มูลมิตร   กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาศิลปกรรม 
1. อาจารยปยะวรรณ   ปนแกว   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยพิบูลย   มังกร                       กรรมการ  
3. อาจารยวัชรพล   หงสทอง   กรรมการ 
4. อาจารยสหะ   พุกศิริวงศชัย  กรรมการ 
5. อาจารยนพรัตน   กุมภะ   กรรมการ 
6. อาจารยสมโชค   เนียนไธสงค  กรรมการ 
7. อาจารยอลงกรณ   ศุภเอม   กรรมการ 
8. อาจารยมนตรา   ตรีชั้น   กรรมการ 
9. อาจารย ดร.วิรัตน   ปนแกว   กรรมการ 
10. อาจารยเกงกาจ   ตนทองคาํ  กรรมการและเลขานุการ 

 

กรรมการโปรแกรมสังคมศึกษา 
1. อาจารย ดร.สุพิชฌาย  จินดาวัฒนภูมิ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยมนตรี   วิวาหสุข   กรรมการ 
3. อาจารยวรากรณ   พูลสวัสดิ ์   กรรมการ 
4. อาจารยญาณภัทร   ยอดแกว   กรรมการ 
5. อาจารยพิสฐิ   สุขสกุล   กรรมการ 
6. อาจารยเศรษฐพงษ  ปุจฉาการ  กรรมการ 
7. อาจารยยศพงษ   วรรชนะ   กรรมการ 
8. อาจารยปญญา   รุงเรือง   กรรมการ 
9. อาจารยธิตพิงศ   มีทอง   กรรมการ 
10. อาจารยวัลล ี   นวลหอม    กรรมการ 
11. อาจารยจิตรภณ   สุนทร   กรรมการ 
12. อาจารยกนกอร   สวางศรี   กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน 
1. อาจารยภรสรัญ   แกนทอง   ประธานกรรมการ 
2. อาจารย ดร.สมชาย    ลักขณานุรักษ  กรรมการ  
3. อาจารยธงชัย        ศรีเมือง   กรรมการ 
4. อาจารยพีรพัฒน   พันศิริ   กรรมการ 
5. อาจารยศานติกร   พินยงค   กรรมการ 
6. อาจารยปยนาถ   อ่ิมด ี   กรรมการและเลขานุการ 
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กรรมการโปรแกรมวิชาภาษาจีน 

1. อาจารยสาวิตรี   ตนสารี   ประธานกรรมการ 
2. Ajarn Liu    Fuchao   กรรมการ  
3. Ajarn Li    Xiaoxiao  กรรมการ 
4. Ajarn Yu   Xiaoyan   กรรมการ 
5. Ajarn Yang    Yue   กรรมการ 
6. Ajarn Wang   Guan   กรรมการ 
7. Ajarn Han   Ying   กรรมการ 
8. อาจารยอัมพร   วรานนทวนิช  กรรมการและเลขานุการ 

 

 กรรมการศูนยภาษา 
1. อาจารยอรนุช   เอกพงษเผา  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย ดร.วิไลรัตน คีรินทร   กรรมการ 
3. อาจารยรุจา   สุขพัฒน   กรรมการ 
4. อาจารยศศิธิดา   สาหรายวัง  กรรมการ 
5. นางสาวจิราภา   ศรีเนียม   กรรมการ 
6. นางสาววิมล   เงินทิพย   กรรมการ 
7. นางสาวสิริพร   พวงสําล ี  กรรมการ 
8. นายสุเมธา   บานพร้ิง   กรรมการ 
9. นางสาวสินีนาถ   พูลเพ่ิมพันธุ  กรรมการและเลขานุการ 

 
คณะครุศาสตร 

กรรมการระดับคณะ 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 

1. อาจารยชยัยุธ   มณีรัตน   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยธิติรัตน   รุงเจริญเกียรต ิ  กรรมการ 
3. อาจารยพนม   จองเฉลิมชัย  กรรมการและเลขานุการ  

องคประกอบท่ี 2  การผลติบัณฑติ 
1. อาจารยวิรัต ิ   เนตรสวาง  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยเอกชยั   ไวยโสภ ี   กรรมการ 
3. อาจารยจํารัส   อินทลาภาพร  กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
1. อาจารยปณรส ี   เอ่ียมสอาด  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยอํานวย   สอ้ิงทอง   กรรมการ 
3. อาจารยณัฐวรรธน   สถิราวิวัฒน  กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 
1. อาจารยรัตนวรรณ   ลิมวัฒนสมุทร  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยเจษฎา   บุญมาโฮม  กรรมการ 
3. อาจารย ดร.จิติรัตน  แสงเลิศอุทัย  กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแกสงัคม 
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1. อาจารย ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยนรีภัทร   ผิวพอใช   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. อาจารยอํานวย   สอ้ิงทอง    ประธานกรรมการ 
2. อาจารยณัฐวรรธน   สถิราวิวัฒน  กรรมการ 
3. อาจารยปณรส ี   เอ่ียมสะอาด  กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
1. อาจารยวิลาสินี   ทองแถบ   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยพิชญาภา   ยืนยาว   กรรมการ 
3. อาจารยอรพิณ   พัฒนผล   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 
1. อาจารยปวรา   ชูสังข   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวเกษรา   จูทอง   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
1. อาจารย ดร.นภาภรณ  ยอดสนิ   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยปวีณา   ยอดสิน   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 10  นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี” 
1. อาจารยณัฐวรรธน   สถิราวิวัฒน  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยอํานวย   สะอ้ิงทอง  กรรมการ 
3. อาจารยปณรส ี   เอ่ียมสะอาด  กรรมการและเลขานุการ 

กรรมการโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
1. อาจารรยธิติรัตน   รุงเจริญเกียรต ิ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยดรุณี   โกเมนเอก  กรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารยเรวด ี  ศรีเอ่ียมสะอาด  กรรมการ 
4. อาจารยเทพยพงษ   เศษคึมบง  กรรมการ 
5. อาจารย ดร.นภาภรณ  ยอดสิน   กรรมการและเลขานุการ 

 
 กรรมการโปรแกรมวิชาพลศึกษา 

1. อาจารยปณรส ี   เอ่ียมสอาด  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยสุชาต ิ  นพคุณ   กรรมการ 
3. อาจารยวินัย    นุชพิทักษ  กรรมการ 
4. อาจารยชูชีพ   คงมีชนม    กรรมการ 
5. อาจารยชยัยุธ   มณีรัตน   กรรมการ 
6. อาจารยยงยุทธ   ฮ้ินเจริญ   กรรมการ 
7. อาจารยอํานวย   สะอ้ิงทอง  กรรมการ 
8. อาจารยเกษม   สุขสมบูรณ  กรรมการ 
9. อาจารยอรรถกร   เวชการ   กรรมการ 
10. อาจารยณัฐวรรธน   สถิราวิวัฒน  กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
1. ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณา  ไชยะธน    ประธานกรรมการ 



 92

2. ผูชวยศาสตราจารยเพียงจิต  ดานประดษิฐ  กรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารยวริยา  สมประชา  กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารยรัฐดาว  พิศาลพงศ  กรรมการ 
5. อาจารยปวรา   ชูสังข   กรรมการ 
6. อาจารยวิลาสินี   ทองแถบ   กรรมการ 
7. อาจารยรัตนวรรณ   ลิมวัฒนาสมุทร  กรรมการและเลขานุการ 

 
คณะพยาบาลศาสตร 

กรรมการระดับคณะ 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 

1. รองศาสตราจารย ดร.สุนุตตรา ตะบูนพงศ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาววารีรัตน   สามบุญลือ  กรรมการ 
3. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมกาและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 2  การผลติบัณฑติ 
1. อาจารยวันเพ็ญ   แวววีรคุปต  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารยฐติิวัลย  ธรรมไพโรจน  กรรมการ 
3. อาจารยศิริพร   ฉายาทับ   กรรมการ 
4. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
1. อาจารย ดร.ธีรนันท  วรรณศิริ   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยณัฐธยาน   อังคประเสริฐกุล  กรรมการ 
3. อาจารยวริยา   จันทรขํา   กรรมการ 
4. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 
1. รองศาสตราจารยประไพวรรณ ดานประดษิฐ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยกรวรรณ   สุวรรณสาร  กรรมการ 
3. อาจารยวชรีกร   สุวรรณมณี  กรรมการ 
4. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแกสงัคมผูกํากับดูแลและประสานงาน) 
1. อาจารยเอมวด ี   เกียรตศิิริ   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยเรียม   นมรักษ   กรรมการ 
3. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. อาจารย ดร.ธีรนันท  วรรณศิริ   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยณัฐธยาน   อังคประเสริฐกุล  กรรมการ 
3. อาจารยวริยา   จันทรขํา   กรรมการ 
4. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
1. รองศาสตราจารย ดร.สุนุตตรา ตะบูนพงศ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาววารีรัตน   สามบุญลือ  กรรมการ 
3. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 



 93

องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 
1. อาจารยวิไล   ตาปะส ี   ประธานกรรมการ 
2. นางสาววารีรัตน   สามบุญลือ  กรรมการ 
3. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
1. อาจารยวันเพ็ญ   แวววีรคุปต  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารยฐติิวัลย  ธรรมไพโรจน  กรรมการ 
3. อาจารยศิริพร   ฉายาทับ   กรรมการ 
4. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 10  นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี” 
1. อาจารย ดร.ธีรนันท  วรรณศิริ   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยณัฐธยาน   อังคประเสริฐกุล  กรรมการ 
3. อาจารยวริยา   จันทรขํา   กรรมการ 
4. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 

 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
1. ผูชวยศาสตรจารยพจนีย  กงตาล   ประธานกรรมการ 
2. นางจรรยา   รมเพชร   กรรมการ 
3. อาจารยอนัญญา   ทองสิมา   กรรมการและเลขานุการ 

 

สํานักวทิยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. รองศาสตราจารยเบญจรัตน  สีทองสุก    ประธานกรรมการ 
2. อาจารยนารีรัตน   เทียมเมือง  กรรมการ 
3. อาจารยเสวี   เหลือบุญช ู  กรรมการ 
4. อาจารยอวยไชย   อินทรสมบัต ิ  กรรมการ 
5. นายอํานาจ   ชางเขียว   กรรมการ 
6. นางสาวสุรีรัตน   คลายสถาพร  กรรมการ 
7. นางสาวสุรีพันธ   ผลเจริญ   กรรมการ 
8. นางสาวเรณุกา   ปรีชานุกูล  กรรมการ 
9. นางสาวก่ิงดาว   ฮ่ัวจันทร   กรรการ 
10. นางสาวลดัดา   บุญเปลี่ยนพล  กรรมการ 
11. นางเอมรัศม   เอ่ียมพิทักษพร  กรรมการ 
12. นายสถาพร   บัวรัตน   กรรมการ 
13. นายสุกกิต ิ   มุสิราช   กรรมการ 
14. นายเทพฤทธ์ิ   ตั้งฤทัยวานิชย  กรรมการ 
15. นายธนกร   โพธิยาลยั  กรรมการ 
16. นางรัตนาวด ี   แพรอัต   กรรมการ 
17. นางสมรัก   เปลงเจริญศิริชัย  กรรมการและเลขานุการ 
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สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
1. อาจารย ดร.สุพจน   เฮงพระพรหม  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยแพรวพรรณ  ตรีชั้น   กรรมการ 
3. อาจารย ดร.พิชญาภา  ยืนยาว   กรรมการ 
4. นางสาวศิริพร   ประกอบทรัพย  กรรมการ 
5. นางสาววรวรรณ   ตันสกุล   กรรมการ 
6. นายวิรชา   วิรัชกุล   กรรมการ 
7. นางสาวยุวพรรณ   ผึ้งทอง   กรรมการ 
8. นางสาววิศนี   จินดารัตน  กรรมการ 
9. นายประวิทย   คนเท่ียง   กรรมการ 
10. นางสาวหน่ึงฤทัย   ศรีสวัสดิ ์  กรรมการ 
11. อาจารยรุจิราวด ี   ธรรมแสง  กรรมการและเลขานุการ 
12. นางสาวนาฎถยา   แดงเย็น   ผูชวยเลขานุการ 
 

สํานักงานอธิการบดี 
1. รองศาสตราจารยโสรัจน  กายบริบูรณ  ประธานกรรมการ 
2. นางรัตนา   จันทนากร  กรรมการ 
3. อาจารยชูชีพ   คงมีชนม    กรรมการ 
4. นางศิริพร   โรจนพิทักษกุล  กรรมการ 
5. นางวงษเดือน   กวยสกุล   กรรมการ 
6. นางรัตนา   ยังจิรวัฒนชยั  กรรมการ 
7. นางสาวนันนภัส   ประสพสุข  กรรมการ 
8. นางอารีรัตน   บุตรแกว   กรรมการ 
9. นางสาวธนวันต   มนคล้ํา   กรรมการ 
10. นายนครชัย   มุสิกุล   กรรมการ 
11. นายเอนก   ลลิตวสภุิญโญ  กรรมการ 
12. นางสาวกฤตนัน   สายสวาท  กรรมการ 
13. นางสาวสุวรรณา   บอยกระโทก  กรรมการ 
14. นางสาวกัญญา   อินทรแหยม  กรรมการ 
15. นางสาวศิริกันยา   ถมทองคาํ  กรรมการ 
16. นางสาวยุวด ี   รวนลอย   กรรมการ 
17. นางพรทิพา   ดวงพิบูลย  กรรมการ 
18. นางสาวนิรมล   โชคธนานนท  กรรมการและเลขานุการ 
 

สถาบันวจิัยและพัฒนา 
1. อาจารย ดร.พัชรศักดิ ์  อาลัย   ประธานกรรมการ 
2. อาจารย ดร.สุเมธี   วงศศักดิ ์  กรรมการ 
3. อาจารยอภินันท     จุนกรณ   กรรมการ 
4. นางสาวเอ้ือมพร   ศรีสวัสดิ ์  กรรมการ 
5. นายจิรันดร   บูฮวดใช   กรรมการ 
6. นางสาวพิมลวรรณ  แซเหลีย่ว  กรรมการ 
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7. นางสาวสิริรัตน   เหลาสิม   กรรมการ 
8. นางสาวนิลภวิษย   ทับทอง   กรรมการ 
9. นางสาวนุชจรี   สามงามอินทร  กรรมการ 
10. นางสาวแสงดาว   นาคปาน   กรรมการ 
11. นายวิฑูรย   กลอกระโทก  กรรมการและเลขานุการ 

 
โดยใหมีหนาท่ีดังตอไปน้ี 
1. กําหนดองคประกอบและตัวบงชี้ในการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน  ใหสอดคลองกับ

องคประกอบและตัวบงชี้ในระดับมหาวิทยาลัย พรอมกับจัดทําคูมือการประกันคุณภาพ 
2. วางแผนการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. กระตุนใหมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของหนวยงาน 
4. เตรียมเอกสาร และหลักฐานตางๆ รวมถึงการเตรียมบุคลากร นักศึกษา เพ่ือรอรับการติดตามและ

ประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอก 
5. สงเสริมควบคุม และประเมินคุณภาพการศึกษาหนวยงาน 
6. จัดทํารายงานและขอเสนอแนะวิธีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน เสนอมหาวิทยาลัย ป

การศึกษาละ ๒ คร้ัง  
7. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 

   สั่ง      ณ      วันท่ี         28      กุมภาพันธ      พ.ศ.      2556 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกศินี  ประทุมสุวรรณ) 
รองอธิการบด ี ปฏิบตัริาชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 
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รายชื่อผูจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR13)   
 

                      1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เยาวภา   บัวเวช  ประธานกรรมการ 
                      2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกศินี   ประทุมสุวรรณ กรรมการ                                                  
                       3. อาจารย ดร.สุชาดา     แสงดวงดี กรรมการ                                                                                                                      
              4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤติยา        รุจิโชค  กรรมการ 
     5. อาจารยณัชชา   ศิรินธนาธร กรรมการ 
                       6. อาจารยวีรศักด์ิ     นาชัยดี  กรรมการ 
      7. อาจารยกรภัทร    จิตตจํานงค กรรมการ 
     8. อาจารยทิวาพร    ทราบเมืองปก กรรมการ 
                       9. อาจารย ดร.มาริษา   สุจิตวนิช กรรมการและเลขานุการ 
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