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คํานํา 

 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กําหนด
จุดมุ งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุง เนนคุณภาพและมาตรฐาน  และกําหนดให
สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ัน โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย) คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จึงนําระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษามาใชในการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน ต้ังแต ปการศึกษา 2549 มีการจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเองอยางตอเน่ืองทุกปการศึกษา และ ปการศึกษา 2554 จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR)   
ตามองคประกอบคุณภาพและตัวบงช้ีของสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน และเตรียมความพรอมรับการประเมนิคุณภาพการศึกษาอยางเปนทางการ 
            รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)  
จัดทําสําหรับการประเมนิคุณภาพภายในอยางเปนทางการโดยเก็บรวบรวมขอมูลต้ังแตวันที่ 1 มิถุนายน  2555  
ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2556  เปนรายงานที่เสนอขอมูลจํานวน 8 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 ปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงค และ แผนดําเนินการ องคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต   องคประกอบที่ 3  กิจกรรม
การพัฒนานักศึกษา  องคประกอบที่ 4 การวิจัย  องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม  องคประกอบ
ที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  และองคประกอบ
ที่ 10 นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D) 
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บทสรุปผูบริหาร 

 

 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) คณะวิทยาการจัดการ ไดดําเนินภารกิจ 
ที่ ได รั บมอบหมายจากมหาวิทยาลั ยในการปฏิบั ติ การสอนให แก นั ก ศึกษาของโปรแกรมวิ ชาฯ 
 จํานวน 156 คน แยกเปนนักศึกษาภาคปกติ 142 คน และนักศึกษาภาค กศ.พป. 14 คน โดยมีอาจารยประจํา
โปรแกรมวิชาฯจํานวน 3 ทาน 
 การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR13) ของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลต้ังแตวันที่ 1 มิถุนายน 2555 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2556 รวม 
 8 องคประกอบ โดยมีคะแนนประเมินภาพรวม 4.18 คะแนน แยกเปนคะแนนแตละองคประกอบ ดังน้ี 
 องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.0 
 องคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต  คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.25  
 องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา คะแนนประเมินเฉลี่ย 4 
 องคประกอบที่ 4  การวิจัย  คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.33 
 องคประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแกสังคม  คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.5 
 องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.0 
 องคประกอบที่ 9  ระบบกลไกการประกันคุณภาพ  คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.0 
 องคประกอบที่ 10  นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี” คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.0 
 สําหรับจุดเดนของโปรแกรมฯ คือ องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่มีการจัดกิจกรรม
อยางตอเน่ืองสม่ําเสมอไมวาจะเปนการตักบาตร ทุกวันพฤหัสบดี จัดอบรมคุณธรรม และสนับสนุนใหนักศึกษา
เขารวมกิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมที่มหาวิทยาลัยจัดข้ึน เชน วันไหวคร ู
 สวนจุดดอยที่ควรปรับปรุง คือ องคประกอบที่ 4 การวิจัย โปรแกรมฯมีการทําวิจัย แตจํานวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัยไมบรรลเุปาหมาย และองคประกอบที่ 9  ระบบกลไกการประกันคุณภาพ  ซึง่โปรแกรมวิชาฯ 
 ไมมีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบัน 
 แนวทางการพฒันาเพือ่ใหเกิดสมัฤทธ์ิผลของการประเมินตนเองที่ดีน้ันตามแนวคิดของโปรแกรม
วิชาการบรหิารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) คือ 

1.  โปรแกรมวิชาฯ ควรสงเสรมิใหคณาจารยทํางานวิจัยเพิ่มข้ึน 

2. โปรแกรมวิชาฯ ควรสงเสริมเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวาง

สถาบัน 



สวนท่ี 1   
ขอมูลเบ้ืองตนของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 

 
1. ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 

ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527 ที่ไดกําหนดในมาตรา 5 ใหวิทยาลัยครู
สามารถเปดสอนในสาขาวิชาตาง ๆ  นอกเหนือจากการผลิตบัณฑิตสาขาคร ู
 คณะวิทยาการจัดการไดเริ่มกอต้ังในป 2528  โดยแบงการบริหารเปนภาควิชาตาง ๆ โดยมีภาควิชา
บริหารธุรกิจและสหกรณเปนภาควิชาหน่ึง  ตอมาตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏป พ.ศ. 2542              
ไดกําหนดใหเปลี่ยนสวนราชการในคณะวิชา  จึงมีการแบงสวนงานที่ทําหนาที่ดูแลนักศึกษาในวิชาเอกตาง ๆ  
เปนคณะกรรมการโปรแกรมวิชาแทนการดําเนินงานในรูปภาควิชาเดิม  ดังน้ันภาควิชาบริหารธุรกิจและ
สหกรณ  จึงไดเปลี่ยนแปลงเปนโปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจการจัดการทั่วไป 
 ในระยะน้ัน โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจการจัดการทั่วไป  ไดขออนุญาตเปดสอนนักศึกษาแขนง การ
บริหารทรัพยากรมนุษยเปนรุนแรก ในปการศึกษา 2542 โดยทําการเปดสอน ณ ศูนยการศึกษาออมนอย 
จํานวน 1 หมูเรียน  มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน จํานวน 71 คน  ในปการศึกษาตอมา  ไดเปดรับนักศึกษา
โปรแกรมวิชาน้ีปการศึกษาละ 1 หรือ 2 หมูเรียนมาโดยตลอด 
 ในป พ.ศ. 2543 ทางโปรแกรมวิชาไดขอเสนอเปดโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย) เพื่อรองรับการเปดรับนักศึกษาภาคปกติ  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย) หลักสูตร 4 ป  และในปการศึกษาน้ี คณาจารยผูรับผิดชอบไดขอแตงต้ังคณะกรรมการ
โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) เปนการเฉพาะ  แยกออกมาจากโปรแกรมวิชา 
การจัดการทั่วไปเดิม 

ในปการศึกษา 2549 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดดําเนินการปรับปรุง
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ปริญญาตรี 4 ป และปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)  ใหมีความทันสมัยและ
สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตมากข้ึน โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดพิจารณา
รับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร  เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2549 
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2. ปรัชญา   วิสัยทัศน  พันธกิจ และวัตถุประสงค   
      2.1 ปรัชญา 
  มุงผลิตบัณฑิตใหมีภูมิรู ภูมิธรรม และภูมิฐาน ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 
        
      2.2 วิสัยทัศน 
 มุงผลิตบัณฑิตใหสามารถนําความรูไปพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพและมีคุณธรรม   เพื่อนําไปสูการพัฒนา
ชุมชนอยางย่ังยืน    
 
      2.3 พันธกิจ 
 1.  ผลิตบัณฑิตที่มีความรูดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 
 2.  วิจัยและพัฒนาศาสตรดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 
 3.  บริการวิชาการดานการบริหารทรัพยากรมนุษยแกชุมชน 
 4.  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 
 5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
 
      2.4 วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูและทักษะดานการบริหารทรพัยากรมนุษยที่ตอบสนองตอ 

ความตองการของตลาดแรงงาน 

 2.  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มทีักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะการสื่อสาร 
 3.  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะพิเศษทางบุคลิกภาพ คือ มีภูมิรู ภูมิธรรม ภูมิฐาน  และสามารถ
ทํางานรวมกบัผูอื่นได 
 4.  เพื่อผลิตบัณฑิตใหเปนทรัพยากรมนุษยทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ  
มีความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ 
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3.  โครงสรางองคการการบริหารงาน 
 

 
 
 ในสวนของการบริหารงานมีการกําหนดความรับผิดชอบ ดังน้ี 
 1. ผูชวยศาสตราจารยวรญา  ทองอุน ดูแลรับผิดชอบงานดานแผนงานและนโยบาย หลักสูตร การพัฒนา
โปรแกรมวิชา  งบประมาณ  งานประกันคุณภาพ  และงานบริหารทั่วไปตามตําแหนงประธานโปรแกรมวิชา 
 2. อาจารยแพรวพรรณ  ตรีช้ัน ดูแลงานดานการพัฒนานักศึกษา  งานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และงาน
ประชาสัมพันธ 
 3. อาจารยจุฑามาส ศรีชมภู ดูแลรับผิดชอบงานดานงานประกันคุณภาพ (โดยประสานงานกับ
มหาวิทยาลัยและคณะ) สวัสดิการ และการบริการวิชาการแกชุมชน   
 4. อาจารยจันจิราภรณ  ปานยินดี  ดูแลรับผิดชอบงานดานการวิจัย งานพัสดุและครุภัณฑ งานประกัน
คุณภาพ  และงานทั่วไปของตําแหนงเลขานุการโปรแกรมวิชา 
 
4.  รายนามคณะผูบริหาร 
 1. ผูชวยศาสตราจารยวรญา ทองอุน ประธานโปรแกรมวิชาฯ 
 2. อาจารยแพรวพรรณ ตรีช้ัน กรรมการ 
 3. อาจารยจุฑามาส ศรีชมพ ู กรรมการ 
 4. อาจารยจันจิราภรณ ปานยินดี กรรมการและเลขานุการ  
 
5.  หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)  มีหลักสูตรการศึกษาดานการบริหารธุรกิจ  
ดังน้ี 
 1. บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบริหารทรัพยากรมนุษย) หลักสูตร 4  ป 
 2. บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบริหารทรัพยากรมนุษย) หลักสูตร 2  ป (ตอเน่ือง) 
 
 
 
 
 

ประธานโปรแกรมวชิา 
(ผูช่้วยศาสตราจารยว์รญา  ทองอุ่น) 

กรรมการ 
(อาจารยแ์พรวพรรณ  ตรีชัÊน) 

กรรมการ 
(อาจารยจุ์ฑามาส ศรีชมภู) 

 

กรรมการและเลขานุการ 
       (อาจารยจ์นัจิราภรณ์ ปานยินดี) 

 



รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2555 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 4 
 

6. จํานวนบุคลากร 
           จํานวนบุคลากรโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) ปการศึกษา 2555 
มีจํานวน 3.5 คน จําแนกเปนขาราชการพลเรือนสายสนับสนุน ขาราชการพลเรือนสายวิชาการ พนักงาน
อาจารย พนักงานราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย  ดังน้ี 
 

 ตารางแสดงจํานวนบุคลากร  จําแนกตามประเภท 
ประเภทบุคลากร จํานวนบุคลากร คิดเปนรอยละ 

ขาราชการพลเรอืนสายวิชาการ 2 57.14 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 1.5 42.86 

รวม 3.5 100 
         
ตารางแสดงจํานวนบุคลากร  จําแนกตามระดับการศึกษา 

ประเภท 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก ลาศึกษาตอ รวม

ท้ังหมด ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

สายวิชาการ    - 3.5 3.5 - - - - - - 3.5 

สายสนับสนุน    - 0 0 - - - - - - 0 

รวม    - 3.5 3.5 - - - - - - 3.5 

 
       ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ  จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน รอยละ 
อาจารย 2.5 71.43 
ผูชวยศาสตราจารย 1 28.57 
รองศาสตราจารย - - 
ศาสตราจารย - - 

รวม 3.5 100 
 
7. นักศึกษา  
ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) ปการศึกษา 
2555 

นักศึกษา จํานวน รอยละ 
ปริญญาตรี  ภาคปกติ 142 91.03 
ปริญญาตรี  ภาค กศ.พป. 14 8.97 
             รวม                                             156 100 
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ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา  จําแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา 

ภาคปกติ ภาค กศ.พป. 

อนุปริญญา ปริญญาตร ี รวม อนุปริญญา ปริญญาตร ี รวม 

2 ป 4 ป 5 ป 2 ป 4 ป 5 ป 

การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย 

  142     0   

 
ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา  จําแนกตามชั้นป 
           นักศึกษา    ชั้นปท่ี 1    ชั้นปท่ี 2    ชั้นปท่ี 3    ชั้นปท่ี 4    รวม 
ปริญญาตรี  ภาคปกติ 42 36 30 34 142 
ปริญญาตรี  ภาค กศ.พป. 0 0 0 14 14 
               รวม 42 36 30 48 156 
 
8. งบประมาณ 
ตารางแสดงงบประมาณของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)  ประจําป 2555 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 
ท่ีใชไป 

งบประมาณ 
ท่ีเหลือ 

รอยละ 
ของงบประมาณ 

ท่ีใชไป 
งบประมาณเงินแผนดิน - - - - 
งบประมาณรายจายเงินรายได 54,701 49,479 5,222 90.45 
                   รวม 54,701 49,479 5,222 90.45 
 
9. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา            
             โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) มีระบบการประกันคุณภาพ (Quality 
Assurance) ที่จัดทําข้ึนเพื่อติดตามการตรวจสอบการประเมินผลการดําเนินงานตามภารกจิหลัก และโครงการ
ในภาพรวมของโปรแกรมวิชาฯ โดยมุงเนนใหมีการกําหนดระบบและกลไกหลักในการควบคุม (Quality 
Control) การตรวจสอบ (Quality Auditing) และ การประเมิน (Quality Assessment) ทั่วทั้งโปรแกรมวิชาฯ 
               ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
มี 2 ระบบ ไดแก  ระบบการประกันคุณภาพภายใน และ ระบบการประกันคุณภาพภายนอกตามกระบวนการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
หรือเรียกวา  สมศ.  
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         กลไกและระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย)  ประกอบดวย 

1.  มีกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับโปรแกรมวิชา ฯ  และกําหนดความรับผิดชอบในระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษา ใหเปนไปตามนโยบายการประกันคุณภาพที่กําหนดเปนลายลักษณอักษร 
           2.  มีเกณฑ / ตัวบงช้ีในการประกันคุณภาพและการประเมนิคุณภาพการศึกษา 
           3.  มีกระบวนการในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
           4.  ผูบริหารและอาจารย / บุคลากรของโปรแกรมวิชา ฯ  มีสวนรวมในการดําเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
         5.  มีการประเมินตนเองและจัดทํารายงานการประเมินตนเองเพื่อการประกันคุณภาพภายในและ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
           นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)   
 1. เรงรัดใหมกีารพฒันาระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษา 

2. สงเสรมิใหมกีารประเมินการปฏิบัติงานและสามารถตรวจสอบได 
          3. เรงรัดใหมกีารพฒันาความรวมมอืระหวางโปรแกรมวิชา ฯ กับบุคคล / องคกร 
        4. สงเสรมิใหมกีารนําเสนอขอมูล ขาวสาร และผลจากกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ 
โปรแกรมวิชา ฯ   เผยแพรตอสงัคมภายนอก       
 
         กรรมการประกันคุณภาพของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
        1.  ผูชวยศาสตราจารยวรญา ทองอุน ประธานกรรมการ 
 2.  อาจารยแพรวพรรณ ตรีช้ัน กรรมการ 
 3.  อาจารยจุฑามาส ศรีชมภู กรรมการ 
 3.  อาจารยจันจิราภรณ ปานยินดี     กรรมการและเลขานุการ  
 หนาที่ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชาฯ และรายงานการประเมินตนเอง
ทุกปการศึกษา 
 
10.  คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
 การผลิตบัณฑิตของโปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกจิ (การบริหารทรพัยากรมนุษย) ใหบรรลุวัตถุประสงคตามปรัชญา
ของคณะ และสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โปรแกรมวิชาการ
บรหิารธุรกจิ (การบริหารทรพัยากรมนุษย)  จึงกําหนดคุณลกัษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ดังน้ี 
 1. ดานภูมิรู หมายถึง มีความรู มีทักษะ ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย มีทักษะดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 2. ดานภูมิธรรม หมายถึง การมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีความซื่อสัตย และ
ยุติธรรม 
  3. ดานภูมิฐาน หมายถึง การมีบุคลิกภาพดีทั้งภายนอกและภายใน ไดแก การแตงกายที่เหมาะสม 
มีมารยาท ทางสังคม มีมนุษยสัมพันธ มีภาวะผูนํา มีเจตคติที่ดี และสามารถปรับตัวเขากับสภาวการณตาง ๆ ไดดี
  
 



รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2555 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 7 
 

11.  อาคารสถานท่ี 
      หอง 201 อาคารโลจิสติกส คณะวิทยาการจัดการ 
 สถานที่ต้ัง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
     85  หมู  3  ถนนมาลัยแมน   ตําบลนครปฐม  อําเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม  รหสั 73000 
 
12.  องคประกอบคุณภาพ 
 โปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ (การบรหิารทรัพยากรมนุษย) ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ตามนโยบายการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 8 องคประกอบ ดังน้ี 
 องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
 องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
 องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพฒันานักศึกษา 
 องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
 องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 องคประกอบที่ 10 นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D) 
 
13.  ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 
 
องคประกอบคุณภาพ ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน

คุณภาพภายในปการศึกษา 2554 
ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

องคประกอบที่ 2  
การผลิตบัณฑิต 

จุดออน 
1. ควรทําวิจัยที่เกี่ยวของเช่ือมโยงกับการ
ผลิตบัณฑิต 
2. ควรมีการสงเสริมใหบุคลากรทํา
ตําแหนงทางวิชาการ 

1. โปรแกรมวิชาฯจัดทําวิจัยเรื่อง 
การสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
และคุณลักษะบัณฑิตที่พึงประสงค
โ ป ร แ ก ร ม วิ ช า ก า ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ  
(การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
2. โปรแกรมวิชาฯสงเสริมใหบุคลากร 
ทําตําแหนงทางวิชาการ เชน ใหอาจารย
ทําเอกสารประกอบการสอน 

องคประกอบที่ 3 
กิจกรรมการพฒันา
นักศึกษา 

จุดออน 
1. ควรมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ความรูและประสบการณใหศิษยเกา 
2. ควรมีการสนับสนุนใหนักศึกษาสราง
เครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน
และระหวางสถาบันและมีกิจกรรม
รวมกัน 

1. โปรแกรมวิชาฯและโปรแกรมวิชา 
การจัดการทั่วไปรวมกันจัดโครงการ
อบรมความรูดานระบบงานประกัน
คุณ ภ า พก า ร ศึ ก ษ า แล ะ น โ ย บ า ย
สถานศึกษา 3 ดี (3 D) ใหแกนักศึกษา
ทั้ง  2 โปรแกรม ซึ่ งเปนการสราง
เครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน 
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องคประกอบคุณภาพ ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน
คุณภาพภายในปการศึกษา 2554 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

องคประกอบที่ 4   
การวิจัย 

จุดแข็ง 
1. บุคลากรที่มีอยูมีความสามารถและ
แ ส ด ง ถึ ง ศั ก ย ภ า พ ดี เ ย่ี ย ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานที่ครอบคลุมรายละเอียดอยูใน
เกณฑที่ดี 
จุดออน 
1. มีบุคลากรนอยมาก ทําใหภาระงาน
ดานการสอนมาก ทําใหมีงานวิจัยออกมานอย 

1. โปรแกรมวิชาฯมีอาจารยใหมเพิ่มมา 
1 คน 

องคประกอบที่ 5    
การบริการวิชาการแก
สังคม 

จุดออน 
1. ควรมีการบูรณาการกับการเรียนการ
สอนและการวิจัยที่เปนรูปธรรมมีรายวิชา
ที่ชัดเจน กิจกรรมที่ชัดเจน 

1. โปรแกรมวิชาฯและโปรแกรมวิชา 
การจัดการระหวางประเทศรวมกันจัด
โครงการบริการวิชาการ ไดแก โครงการ
อบรมใหความรูการเขาสูประชาคม
อาเซียนแกนักเรียนโรงเรียนบานไผหลวง 
และโรงเรียนสายธรรมจันทร  และ 
ไดนํามาบูรณาการกับวิชาการพัฒนา
บุคคลและการฝกอบรม 

องคประกอบที่ 6  
การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

จุดออน 
1. การประเมินคือการประเมินผลสําเร็จ
จากการบูรณาการงาน มิใชการประเมิน
เพียงแคผลการดําเนินงานของกิจกรรม
หรือโครงการ 

1. โปรแกรมวิชาฯประเมินผลสําเร็จจาก
การบูรณาการงาน โดยการสัมภาษณ
นักศึกษาจากโครงการบําเพ็ญประโยชน
เพื่อสังคมพบวาโครงการชวยฝกให
นักศึกษามีการวางแผน ลงมือทํา ประเมิน 
และปรับปรุง  

องคประกอบที่ 9 
ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ 

จุดออน 
1. โปรแกรมวิชาฯควรมีระบบสารสนเทศ
ที่ใหขอมลูทีส่นับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 
องคประกอบ 

1. โปรแกรมวิชาฯมีระบบสานสนเทศ 
ที่ ใหข อมู ลที่ ส นับส นุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดยจัดเก็บ
ขอมูลและประชาสัมพันธขอมูลผาน
ระบบเครือขายสังคมออนไลน 

องคประกอบที่ 10 
นโยบายรัฐบาล 
“สถานศึกษา 3 ดี 
(3D)” 

จุดออน 
1. โปรแกรมวิชาฯมีการวางแผนพัฒนา
สถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 
3 ดี แตยังไมมีการดําเนินกจิกรรมใหกับ
นักศึกษาและอาจารยบุคลากรเพื่อพัฒนา
สถานศึกษา 3 ดี อยางมีคุณภาพ 

1. โปรแกรมวิชาฯจัดกิจกรรมที่สงเสริม
นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3ดี (3D)” 
ใหกับนักศึกษาและอาจารย 
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สวนท่ี 2   ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 

 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) ไดกําหนดใหมีระบบและกลไกการ
ควบคุมคุณภาพการศึกษา โดยอาศัยองคประกอบคุณภาพตามเกณฑ สกอ. 7 องคประกอบ 14 ตัวบงช้ี  และ
องคประกอบที่ 10 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี” 2 ตัวบงช้ี  รวมทั้งหมด 16 ตัวบงช้ี  
ดังน้ี 
 องคประกอบที่ 1 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคและแผนดําเนินงาน  
  (สกอ. 1 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน  
  (สกอ. 4 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  
  (สกอ. 2 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบที่ 4 การวิจัย  
  (สกอ. 3 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม  
  (สกอ. 2 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
  (สกอ. 1 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   
  (สกอ. 1 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบที่ 10 นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี”  
  (รัฐบาล 2 ตัวบงช้ี) 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.1    : กระบวนการพัฒนาแผน 
ประเภทของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารยวรญา ทองอุน 
เกณฑมาตรฐาน :     
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของ

สถาบัน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบัน 
และไดรับความเห็นชอบจากสถาบัน โดยเปนแผนที่
เช่ือมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติ
สถาบัน ตลอดจนสอดคลองกบัจดุเนนของกลุมสถาบนั 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.
2 5 5 1  - 2 5 6 5 )  แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551 - 2554)   

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย) มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร
ใหสอดคลองกับนโยบายของคณะ และ
มหาวิทยาลัย โดยจัดแผนยุทธศาสตรโปรแกรม
วิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากร
มนุษย) พ.ศ. 2553-2556 ซึ่งไดมีการทบทวน
ในวันพฤหัสบดีที่ 21 มิถุนายน 2555 และใน
วันศุกรที่ 31 พฤษภาคม 2556  (1.1.1.1) 

2 มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุก
หนวยงานภายใน 

มีการถายทอดแผนยุทธศาสตร โดยประชุม
คณาจารยในโปรแกรมวิชาฯ (1.1.2.1) และ
จัดพิมพไวในคูมือนักศึกษาของโปรแกรมวิชาฯ 
(1.1.2.2) เพื่อเผยแพรใหคณาจารย นักศึกษา 
และบุคคลทั่วไปไดทราบ  

3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการ
ประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

มี ก ร ะ บ วนก าร แป ล ง แผ นกล ยุ ท ธ เ ป น
แผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ 
ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
ทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยจัดทําเปนแผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติการประจําป (1.1.3.1) 

4 มีตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป 
และคาเปาหมายของแตละตัวบงช้ี เพื่อวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
การประจําป 

มีการกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินงานเสนอ
คณะและแตละโครงการ/กิจกรรมมีการ
กําหนดเปาหมายของแตละตัวบงช้ีเพื่อวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงานโดยจัดทําเปน
แผนปฏิบัติการประจําป (1.1.4.1) 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบทีÉ 1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
5 มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 

พันธกิจ 
มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป
ครบ 4 พันธกิจ  ไดแก 
1)  ดานการเรียนการสอน คณาจารยทุกคนใน
โปรแกรมวิชาฯมีภาระงานสอนตามตารางสอน
ที่ทางมหาวิทยาลัยจัดให และคณาจารยแตละ
คนตองทําแผนการสอนทุกรายวิชา (1.1.5.1)  
2) ดานการวิจัย  โปรแกรมวิชาฯ เปดโอกาสให
คณาจารยในโปรแกรมวิชาฯ ทําวิจัย  (1.1.5.2)  
3) ดานบริการวิชาการแกสังคม โปรแกรมวิชาฯ
จัดโครงการอบรมใหความรูการเขาสูประชาคม
อาเซียนแกนักเรียนโรงเรียนบานไผหลวง และ
โรง เรี ยนสายธรรมจันทร  ( 1.1.5.3)  และ
โครงการพัฒนาหลักสูตรการนวดไทยระยะสั้น
ในแหลงเรียนรูองคการบริหารสวนตําบลทุง
ขวาง อ. กําแพงแสน จ.นครปฐม (1.1.5.4) 
4) ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โปรแกรมวิชาฯ
จัดโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
เพื่อใหนักศึกษาได เขารวม เชน โครงการ
ปฐมนิเทศ สงเสริมจริยธรรม และนันทนาการ 
(1.1.5.5) โครงการปจฉิมนิเทศและ HRM 
สัมพันธ (1.1.5.6)  

6 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบง ช้ีของ
แผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ 2 ครั้ง และ
รายงานผลตอผูบริหารเพื่อพิจารณา  

มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงช้ี อยางนอยปละ 2 ครั้ง  
และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน 
โดยจัดประชุมอาจารย  (1.1.6.1) และรายงาน
สรุปผลการประเมินแผนปฏิบัติการประจําป 
(1.1.6.2) 

7 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผน
กลยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงานผลตอ
ผูบริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี
ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้ง และ
รายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบันเพื่อ
พิจารณา โดยมีรายงานสรุปผลการประเมิน
แผนปฏิบัติการประจําป (1.1.7.1) 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
8 มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ

ของสภาสถาบัน ไปปรับปรุ ง แผนกล ยุทธ และ
แผนปฏิบัติการประจําป 

- 

 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3   ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 
8  ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 6 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 4 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
มีการกําหนดปรัชญา  มีกระบวนการ พัฒนากลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกับภารกิจหลัก
ของสถาบัน ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ 
มีการกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินงานและกําหนด
เปาหมายของแตละตัวบงช้ีเพื่อวัความสําเร็จของการ
ดํ า เ นิ น ง า นแล ะมี ถ า ยทอดแผ น กล ยุท ธ ไ ป สู
ผูปฏิบัติงานในโปรแกรมวิชาฯ 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)
ควรมีการนําผลการพิจารณา ขอ คิดเห็น และ
ขอเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติการประจําป 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

- - 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
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รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมูล 
1.1.1.1 แผนยุทธศาสตรโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกจิ (การบรหิารทรัพยากร

มนุษย) พ.ศ. 2553-2556 
โปรแกรมวิชาฯ 

 
1.1.2.1 รายงานการประชุมประชุมครัง้ที่ 2/2555 
1.1.2.2 คูมือนักศึกษา โปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ (การบรหิารทรัพยากร

มนุษย) ปการศึกษา 2555   
1.1.3.1 แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจําป 
1.1.4.1 แผนปฏิบัติการประจําป 
1.1.5.1 มคอ.3 
1.1.5.2 โครงการสํารวจความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตและคุณลักษณะบัณฑิต 

ที่พึงประสงค 
1.1.5.3 โครงการอบรมใหความรูการเขาสูประชาคมอาเซียนแกนักเรยีนโรงเรียน

บานไผหลวง และโรงเรียนสายธรรมจันทร 
1.1.5.4 โครงการพัฒนาหลักสูตรการนวดไทยระยะสั้นในแหลงเรียนรูองคการ

บรหิารสวนตําบลทุงขวาง อ. กําแพงแสน จ.นครปฐม 
 

1.1.5.5 โครงการปฐมนิเทศ สงเสรมิจริยธรรม และนันทนาการ  
1.1.5.6 โครงการปจฉิมนิเทศและ HRM สัมพันธ  
1.1.6.1 รายงานการประชุมครัง้ที่ 4/2555  และครั้งที่ 1/2556  
1.1.6.2 รายงานสรุปผลการประเมินแผนปฏิบัติการประจําป  
1.1.7.1 รายงานสรปุผลการประเมินแผนปฏิบัติการประจําป  
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ตัวบงชี้ท่ี 2.1    : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ   
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้  : ผูชวยศาสตราจารยวรญา ทองอุน 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุง

ห ลั ก สู ต ร ต า ม แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ที่ กํ า ห น ด โ ด ย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด  

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย) มีระบบและกลไกการเปดและ
ปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (2.1.1.1)  

2 มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
กํ าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทาง
ป ฏิบั ติ ที่ กํ า หนด โดยคณะกรร มกา รกา ร
อุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
(2.1.2.1) 

3 ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห งชาติ (การ
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงช้ี
ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา
หรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
การเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไมมีประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัว
บงช้ีกลางที่กําหนดในภาคผนวก ก)  สําหรับหลักสูตร
สาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรองหลกัสตูรจากสภาหรือ
องคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของดวย  
        (หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตร
ปรับปรุงที่ ยังไมไดดําเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนปการศึกษา 2555  
ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548 ) 

มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตร
ใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง โดยมีการ
แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(TQF) คณะวิทยาการจัดการ และมีการประชุม
คณะกรรมการฯ (2.1.3.1) เชิญผูทรงคุณวุฒิ
และบุคคลภายนอกมาวิพากษหลักสูตรเพื่อ
เตรียมความพรอมกอนเปดหลักสูตร  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบทีÉ Ś การผลิตบัณฑติ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ

ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตร
ทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาทีก่ําหนดในเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 
3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอย
ละ 80 ของตัวบงช้ีที่กําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร   

มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมี
การดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และ
ขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมี
การประเมินหลกัสตูรทกุหลกัสตูรอยางนอยตาม
กรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ 
โดยมี คํ าสั่ งแต ง ต้ั งคณะกรรมการพัฒนา
ห ลั ก สู ต ร ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะวิทยาการ
จัดการ (2.1.4.1) 

5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลกัสตูรทุก
หลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 กรณีหลักสูตรที่
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงช้ี
และทุกหลักสูตร  

มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมี
การดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และ
ขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมี
การพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการ
ประเมินในขอ 4 กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบ ทุกตัว
บงช้ีและทุกหลักสูตร (2.1.5.1) 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

ครบ 5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5 คะแนน  บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
มี ร ะบ บ แล ะกล ไกก า ร เ ป ด แล ะป ดห ลั ก สู ต ร
บริหารธุรกิจบัณฑิต และดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
รวมทั้งมีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวน 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)
จะพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเน่ือง 
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จุดออน แนวทางแกไข 
- - 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

2.1.1.1 ระเบียบวาดวยการจัดการศึกษา ระดับอนุปรญิญา และปรญิญาตรี พ.ศ. 
2548 

คณะวิทยาการจัดการ
และโปรแกรมวิชาฯ 

2.1.2.1 ระเบียบวาดวยการจัดการศึกษา ระดับอนุปรญิญา และปรญิญาตรี พ.ศ. 
2548 

2.1.3.1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะวิทยาการจัดการ 

2.1.4.1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะวิทยาการจัดการ 

2.1.5.1 คําสั่งแตงต้ังกรรมการจัดทําหลักสูตรบรหิารธุรกจิ (หลักสูตรปรับปรงุ 
2554) 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.6 :  ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน 
ประเภทของตัวบงชี้   :  กระบวนการ   
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี :  ผูชวยศาสตราจารยวรญา ทองอุน 
เกณฑมาตรฐาน   :    
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย) มีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีการประชุมอาจารย 
(2.6.1.1) และจัดทํามคอ.3 (2.6.1.2) 

2 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชา
และของประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

ทุกรายวิชาของหลักสูตร มีรายละเอียดของ
รายวิชาก อนการ เป ดสอนในแตละภาค
การศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยจัดทํา 
มคอ.3 (2.6.2.1)  
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวย

ตนเอง และการใหผูเรียนไดเรยีนรูจากการปฏิบัติทัง้ใน
และนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 

หลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรู
ดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการ
ปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียนหรือจากการทํา
วิจัย โดยจัดทํามคอ.3 (2.6.3.1) และตัวอยาง
รายงานวิชาการวิจัยการบริหารทรัพยากร
มนุษย (2.6.3.2) 

4 มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก
หนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือ
วิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขา
มามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนโดย
ใหหน วยง านที่ นัก ศึกษาไปฝก งาน เ ขียน
ขอเสนอแนะแกหลักสูตร (2.6.4.1)  โครงการ
สํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค (2.6.42) และ
เ ชิญผู ที่ มี ป ระสบการณมาเป น วิทยากร
โครงการ เชน โครงการอบรมการนําเทคโนโลยี
มาใชในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เพื่อ
งานการบริหารทรัพยากรมนุษย (2.6.4.3) 

5 มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจาก
กระบวนการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน  

มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย หรือ
จากกระบวนการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน โดยนําผลการวิจัยมาสอนใน
รายวิชาที่เกี่ยวของ โดยมีหลักฐาน คือ รายงาน
วิจัยเรื่องความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค (2.6.5.1) 

6 มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมิน
ความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมตํ่ากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาค
การศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจ
แตละรายวิชาตองไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 (2.6.6.1) 

7 มีการพัฒนาหรือปรับปรงุการจัดการเรยีนการสอน กล
ยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู ทุก
รายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

- 

 
เกณฑการประเมิน   :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6   ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 4 คะแนน  บรรล ุ
  ไมบรรล ุ

 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตรและยังมีการ
สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง  โดยการใหผูเรียนได
เรียนรูจากการปฏิบั ติทั้ งในและนอกหอง เรียน 
ตลอดจนทั้งมีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย 
หลังจากน้ันไดมีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียน
ที่มีตอ คุณภาพการจัดการเรียนการสอน  มี สิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา  

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)
ควรมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู 
ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา และนําผล 
การประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียน 
การสอน กลยุทธการสอนใหดีย่ิงข้ึน 

 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

- - 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

2.6.1.1 รายงานการประชุมครั้งที่ 2/2555 และครัง้ที่ 3/2555 โปรแกรมวิชาฯ 
2.6.1.2 มคอ. 3 
2.6.2.1 มคอ.3 
2.6.3.1 มคอ.3 
2.6.3.2 ตัวอยางรายงานวิชาการวิจัยการบรหิารทรัพยากรมนุษย 
2.6.4.1 สรปุผลขอเสนอแนะจากหนวยงาน 
2.6.4.2 โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
2.6.4.3 หนังสอืเชิญเปนวิทยากรโครงการอบรมการนําเทคโนโลยีมาใชในการพฒันา

ทักษะภาษาองักฤษ เพื่องานการบรหิารทรพัยากรมนุษย 
2.6.5.1 รายงานวิจัยเรื่องความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและคุณลักษณะบัณฑิต 

ที่พึงประสงค 
2.6.6.1 แบบประเมินผลการเรียนการสอน 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.7  : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของ
บัณฑิต (สกอ.) 

ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ   
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : ผูชวยศาสตราจารยวรญา ทองอุน 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป   :      
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตาม

ความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับทุก
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผน
กําหนดการศึกษาของหลักสูตร  

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย) มีการสํารวจคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใช
บัณฑิตอยางนอยสําหรับทุกหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนด
การศึกษาของหลักสูตร โดยจัดทําโครงการ
สํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและคุณ
ลักษะบัณฑิตที่พึงประสงคของโปรแกรมวิชาฯ 
(2.7.1.1) 

2 มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนที่สงเสริมทักษะอาชีพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค   ตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิต 

มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุง
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียน 
ที่สงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค ตามความตองการของ
ผู ใ ช บัณฑิ ต  โดยมีหลั กฐาน คือ  มคอ . 3 
(2.7.2.1) 

3 มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อตอการ
พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้ งดาน
บุ คล าก ร  เ ทคโน โ ล ยี ส าร ส นเ ทศ แล ะ
งบประมาณที่เอื้อตอการพัฒนาคุณลักษณะ
ของบัณฑิต โดยจัดทําเปนแผนปฏิบัติการ
ประจําป (2.7.3.1) และระบบเครือขายสังคม
ออนไลนของโปรแกรมวิชาฯ (2.7.3.2) 

4 มีระบบและกลไกการสงเสริมให นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่
ประชุมระหวางสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

- 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
5 มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน 
มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแก
นักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยจัดทําเปนแผน
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบั ติการประจําป 
(2.7.5.1) และสงเสริมให นักศึกษาเขารวม
กิจกรรม  
1) โครงการปฐมนิเทศ สงเสริมจริยธรรม และ
นันทนาการ (2.7.5.2) 
2) โครงการปจฉิมนิเทศและ HRM สัมพันธ  
(2.7.5.3)  
3) โครงการบําเพญ็ประโยชนเพื่อสังคม (2.7.5.4) 

  
เกณฑการประเมิน   : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 4 ขอ 4 คะแนน  บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
จัดโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและ
คุณลักษะบัณฑิตที่พึงประสงค 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
ควรจัดทําระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรม
การประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ในที่ประชุมระหวางสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

- - 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
 



รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2555 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 21 
 

รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมูล 
2.7.1.1 โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและคุณลักษะบัณฑิตที่พึง

ประสงคของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกจิ (การบรหิารทรพัยากรมนุษย) 
โปรแกรมวิชาฯ 

2.7.2.1 มคอ.3 
2.7.3.1 แผนปฏิบัติการประจําป 
2.7.3.2 ระบบเครอืขายสังคมออนไลนของโปรแกรมวิชาฯ 
2.7.5.1 แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจําป 
2.7.5.2 โครงการปฐมนิเทศ สงเสรมิจริยธรรม และนันทนาการ 
2.7.5.3 โครงการปจฉิมนิเทศและ HRM สัมพันธ 
2.7.5.4 โครงการบําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.8       :     ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับ

นักศึกษา (สกอ.) 
ประเภทของตัวบงชี้   :       ผลผลิต  
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : ผูชวยศาสตราจารยวรญา ทองอุน 
เกณฑมาตรฐาน   :    
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ

นักศึกษาที่ตองการสงเสรมิไวเปนลายลักษณอกัษร 
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย) มีการกําหนดพฤติกรรม
ดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา 
ที่ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษรใน
คูมือนักศึกษาโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ 
(การบริหารทรัพยากรมนุษย) ปการศึกษา 
2555  (2.8.1.1) 

2 มีการถายทอดหรอืเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมตามขอ 1 
ไปยังผูบรหิาร คณาจารย นักศึกษาและผูเกี่ยวของ
ทราบอยางทั่วถึงทัง้สถาบัน 

มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการ
สงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย 
นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบอยางทั่วถึง 
โดยจัดทําคูมือนักศึกษาโปรแกรมวิชาการ
บริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
ปการศึกษา 2555 (2.8.2.1)  และสมุดบันทึก
การฝกงานโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ 
(การบริหารทรัพยากรมนุษย) (2.8.2.2) 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
3 มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรม

ดานคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดในขอ 1 โดยระบุตัว
บงช้ีและเปาหมายวัดความสําเร็จ 

มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม ไดแก 
1) โครงการปฐมนิเทศ สงเสริมจริยธรรม และ
นันทนาการ (2.8.3.1) 
2) โครงการปจฉิมนิเทศและ HRM สัมพันธ  
(2.8.3.2) 

4 มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบง ช้ีและ
เปาหมายที่กําหนดในขอ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุ
เปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงช้ี 

มีการประเมินผลโครงการ โดยจัดทําเปนสรุป
โครงการ ไดแก 
1) โครงการปฐมนิเทศ สงเสริมจริยธรรม และ
นันทนาการ (2.8.4.1) 
2) โครงการปจฉิมนิเทศและ HRM สัมพันธ   
(2.8.4.2) 

5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมทีเ่กี่ยวกับนักศึกษาไดรับการยก
ยองชมเชย ประกาศ  เกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม 
โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

- 

 
เกณฑการประเมิน   : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 4 ขอ 4 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
นักศึกษาที่ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร
และเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
นักศึกษาที่ตองการสงเสริมไปยังผูบริหาร คณาจารย 
นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบ ทั้งในปรัชญาของ
โปรแกรมวิชาฯ โดยมีการจัดโครงการและกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบงช้ี
และเปาหมายที่กําหนด 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)
ควรมีการสงเสริมใหนักศึกษาไดรับรางวัลการยกยอง
ชมเชย ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรมใน
ระดับชาติ 
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จุดออน แนวทางแกไข 
- - 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

2.8.1.1 คูมือนักศึกษา โปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ (การบรหิารทรัพยากร
มนุษย) ปการศึกษา 2555   

โปรแกรมวิชาฯ 

2.8.2.1 คูมือนักศึกษา โปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ (การบรหิารทรัพยากร
มนุษย) ปการศึกษา 2555   

2.8.2.2 สมุดบันทึกการฝกงานโปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย) 

2.8.3.1 โครงการปจฉิมนิเทศและ HRM สัมพันธ   
2.8.3.2 โครงการปฐมนิเทศ สงเสรมิจริยธรรม และนันทนาการ 
2.8.4.1 โครงการปจฉิมนิเทศและ HRM สัมพันธ   
2.8.4.2 โครงการปฐมนิเทศ สงเสรมิจริยธรรม และนันทนาการ 

 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1    : ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 
ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ   
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : อาจารยแพรวพรรณ ตรีช้ัน 
เกณฑมาตรฐาน   :       
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว

การใชชีวิตแกนักศึกษา 
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย) จัดบริการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 
โดยแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาใหมีการโฮมรูม
แกนักศึกษา (3.1.1.1) และจัดโครงการที่แนะ
แนวการใชชีวิตแกนักศึกษา ไดแก 
1) โครงการปฐมนิเทศ สงเสริมจริยธรรม และ
นันทนาการ (3.1.1.2) 
2) โครงการปจฉิมนิเทศและ HRM สัมพันธ  (3.1.1.3) 

องค์ประกอบทีÉ ś  กิจกรรมการพฒันานักศึกษา 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
2 มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอ

นักศึกษา  
มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน
ตอนักศึกษาทางหนาเว็บไซตของคณะ และ
เครือขายสังคมออนไลน (3.1.2.1) 

3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการ
และวิชาชีพแกนักศึกษา 

มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทาง
วิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา ไดแก 
1) โครงการศึกษาดูงานการบริหารทรัพยากร
มนุษย (3.1.3.1) 
2) โครงการฝกประสบการณวิชาชีพ และ
นิเทศนักศึกษา (3.1.3.2) 
3) โครงการเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับอาเซียน
จากพี่สูนอง (3.1.3.3) 

4 มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษย
เกา  

มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน
ตอศิษย เกา โดยมีหนาเ ว็บไซตคณะและ
เครือขายสังคมออนไลน (3.1.4.1) 

5 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณให
ศิษยเกา 

- 

6 มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1 - 3 
ทุกขอไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการใน
ขอ 1 - 3 ทุกขอไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5  โดยโปรแกรมวิชาฯ จัดทําการประเมิน
คุณภาพของระบบและกลไกการใหคําปรึกษา
และบริการดานขอมูลขาวสาร ประจําป
การศึกษา 2555 (3.1.6.1) 

7 มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใช
เปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความ
ตองการของนักศึกษา 

มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการ
ใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการที่สนองความตองการของนักศึกษา 
โดยมีหลักฐาน คือ รายงานการประชุม 
(3.1.7.1) 

 
เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 4 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
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การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)
ไดมีการมีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและ
แนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา  มีการจัดบริการขอมูล
ขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา  มีการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแก
นักศึกษา มีการจัดบริการขอมูลข าวสารที่ เปน
ประโยชนตอศิษยเกา 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)
ควรมีการจัดบริการขอมลูขาวสารหลากหลายชองทาง 
เชน จดหมายอิเล็กทรอนิกส (email) ถึงศิษยเกา 
รวมทั้งจัดกิจกรรมใหศิษยเกาไดเขารวมอบรมหรือ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

- - 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

3.1.1.1 คําสั่งแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาและตัวอยางเอกสารโฮมรูม โปรแกรมวิชาฯ 
3.1.1.2 โครงการปฐมนิเทศ สงเสรมิจริยธรรม และนันทนาการ  
3.1.1.3 โครงการปจฉิมนิเทศและ HRM สัมพันธ   
3.1.2.1 หนาเว็บไซตของคณะและเครือขายสงัคมออนไลน 
3.1.3.1 โครงการศึกษาดูงานการบริหารทรพัยากรมนุษย 
3.1.3.2 โครงการฝกประสบการณวิชาชีพ และนิเทศนักศึกษา 
3.1.3.3 โครงการเพิม่พูนความรูเกี่ยวกับอาเซียนจากพีสู่นอง 
3.1.4.1 หนาเว็บไซตคณะและเครอืขายสังคมออนไลน 
3.1.6.1 การประเมินคุณภาพของระบบและกลไกการใหคําปรกึษาและบรกิาร 

ดานขอมลูขาวสารประจําปการศึกษา 2555 
3.1.7.1 รายงานการประชุมครัง้ที่ 1/2556 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.2    : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ   
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : อาจารยแพรวพรรณ ตรีช้ัน 
เกณฑมาตรฐาน   :     
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 สวนงานจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่

สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน  

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ) มีการจัดทําแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สงเสริมผลการ
เ รี ย น รู ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทั้ง 5 ดาน คือ ดาน
คุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทาง
ปญญา ดานทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบและดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ (3.2.1.1) และคําสั่ง
แตงต้ังคณะกรรมการประจําโปรแกรมวิชา 
การบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
(3.2.1.2) 

2 มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนักศึกษา 

มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพการ ศึกษาแก นัก ศึกษา  โดยจั ด
โครงการอบรมความรูดานระบบงานประกัน
คุณภาพการศึกษาและนโยบายสถานศึกษา 3ดี 
(3 D) (3.2.2.1) และใหนักศึกษามีสวนรวมใน
การประกันคุณภาพระดับโปรแกรม โดยมี
หลักฐาน คือ รายงานการประชุม (3.2.2.2) 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
3 มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกัน

คุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดย
นักศึกษาอยางนอย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญา
ตรี  และอย า งน อ ย  2 ป ระ เ ภทสํ าห รับ ระ ดับ
บัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมตอไปน้ี  
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค    
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการ
ประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมที่
ดําเนินการโดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภท
สําหรับระดับปริญญาตรี และอยางนอย 2 
ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา จาก
กิจกรรมตอไปน้ี  
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสรมิคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค เชน โครงการเพิ่มพูนความรู
เกี่ยวกับอาเซียนจากพี่สูนอง (3.2.3.1) 
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ เชน 
โครงการปฐมนิเทศ สงเสริมจริยธรรม และ
นันทนาการ (3.2.3.2) 
- กิ จกรรมบํ า เพ็ญประ โยชนห รื อ รั กษา
สิ่งแวดลอม เชน โครงการบําเพ็ญประโยชน
เพื่อสังคม (3.2.3.3) 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
เชน โครงการปฐมนิเทศ สงเสริมจริยธรรม 
และนันทนาการ (3.2.3.2) โครงการบําเพ็ญ
ประโยชนเพื่อสังคม (3.2.3.3) 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม เชน 
โครงการปฐมนิเทศ สงเสริมจริยธรรม และ
นันทนาการ (3.2.3.2) โครงการปจฉิมนิเทศ
และ HRM สัมพันธ (3.2.3.4) 

4 มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนา
คุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน และมี
กิจกรรมรวมกัน 
 

- 

5 มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยมี
หลักฐาน คือ สรุปผลการประเมินแผนปฏิบัติ
การประจําป (3.2.5.1) 

6 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา  

มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
โดยมีหลักฐาน คือ รายงานการประชุม 
(3.3.61) 

 
เกณฑการประเมิน   :  
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คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  
3 หรือ 4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 4 คะแนน  บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)
สามารถใหนักศึกษานําความรูประกันคุณภาพมา
ปฏิบัติกิจกรรมเอง ไดครบทั้ง 5 ดาน 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)
สงเสริมใหนักศึกษานําความรูประกันคุณภาพมา
ปฏิบัติกิจกรรมใหครบทั้ง 5 ดาน 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

- - 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

3.2.1.1 แผนปฏิบัติการประจําป โปรแกรมวิชาฯ 
3.2.1.2 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประจําโปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ  

(การบรหิารทรัพยากรมนุษย) 
3.2.2.1 โครงการอบรมความรูดานระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

และนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D) 
3.2.2.2 รายงานการประชุมครัง้ที่ 2/2555 
3.2.3.1 โครงการเพิม่พูนความรูเกี่ยวกับอาเซียนจากพีสู่นอง 
3.2.3.2 โครงการปฐมนิเทศ สงเสรมิจริยธรรม และนันทนาการ 
3.2.3.3 โครงการบําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม 
3.2.3.4 โครงการปจฉิมนิเทศและ HRM 
3.2.5.1 สรปุผลการประเมินแผนปฏิบัติการประจําป 
3.2.6.1 รายงานการประชุมครัง้ที ่1/2556 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.1    : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ   
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยจันจริาภรณ ปานยินดี 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เพื่อใหบรรลเุปาหมายตามแผนดานการวิจัยของ
สถาบัน และดําเนินการตามระบบทีก่ําหนด 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย) มีระบบและกลไกบริหาร
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยอาศัยระบบ
ของคณะ และมหาวิทยาลัย หลักฐาน คือ คูมือ
ระบบบริหารจัดการงานวิจัย (4.1.1.1) 

2 มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรค
กับการจัดการเรียนการสอน 

คณาจารยนํางานวิจัยมาใชในการบูรณาการ 
การเรียนการสอน โดยกําหนดใหนักศึกษา
ทํางานวิจัยในรายวิชาการวิจัยการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย (4.1.2.1) และมีสวนรวมใน
งานวิจัยของอาจารย (4.1.2.2) 

3 มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค
และใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา  

สงคณาจารยเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพ
ดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรู
ดานจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจํา
รวมกับมหาวิทยาลัย โดยมีคําสั่งการวิจัยทองถ่ิน 
(4.1.3.1)และคูมื อปฐมนิเทศนัก วิจั ยของ
มหาวิทยาลัย (4.1.3.2) 

4 มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

คณาจารยสามารถขอรับการจัดสรรทุนวิจัย 
จากมหาวิทยาลัย โดยมีหลักฐาน คือ งบประมาณ
โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
และคุณลักษะบัณฑิตที่พึงประสงค (4.1.4.1) 

5 มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค
ตามอัตลักษณของสถาบันอยางนอยในประเด็นตอไปน้ี                                                                              
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนย
เครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ                                       
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัย
ในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
รักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย                                                                                        
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารย
อาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
โ ด ย อ า ศั ย สิ่ ง ส นั บ ส นุ น จ า ก ค ณ ะ แ ล ะ
มหาวิทยาลัย โดยมีหลักฐาน ไดแก ภาพถาย
หองปฏิบัติการวิจัย ภาพถายหองสมุด มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาพถายการจัด
ประชุมวิชาการของมหาวิทยาลัย (4.1.5.1) 

องค์ประกอบทีÉ Ŝ  การวจิยั 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
6 มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 

และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น  
- 

7 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธ
กิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของสถาบัน 

- 

8 มีระบบและกลไกเพื่อสรางงานวิจยัหรอืงานสรางสรรค
บนพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรอืจากสภาพปญหาของ
สังคม เพื่อตอบสนองความตองการของทองถ่ินและ
สังคมและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

มีระบบและกลไกเพื่อสรางงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรือ
จากสภาพปญหาของสังคม เพื่อตอบสนอง
ความตองการของทอง ถ่ินและสังคมและ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด โดยมีหลักฐาน 
ไดแก 
1) คูมือระบบบริหารจัดการงานวิจัย (4.1.8.1) 
2) กรอบกระบวนการวิจัยชุมชนสู ตําบล 
สุขภาวะ (4.1.8.2)  
3) ผลการดําเนินงานโครงการนครปฐม 
นคร แห ง ค ว ามผ าสุ กทุ ก ชุ ม ชนท อ ง ถ่ิ น 
ศักยภาพและทุน: สูการอภิวัฒน 20 ตําบล 
(4.1.8.3) 

 
เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 
มีการดําเนินการ 

ครบ 7 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 6 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 4 คะแนน  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

โปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
ไมสามารถจัดหางบประมาณสนับสนุนการวิจัย ใหกับ
คณาจารย 

มหาวิทยาลัยควรจัดงบประมาณสนับสนุนการวิจัย
ใหกับโปรแกรมวิชาฯ 

 
 



รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2555 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 31 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

4.1.1.1 คูมือระบบบรหิารจัดการงานวิจัย โปรแกรมวิชาฯ 
4.1.2.1 มคอ.3 รายวิชาการวิจัยการบรหิารทรพัยากรมนุษย 
4.1.2.2 รายช่ือผูชวยวิจัยโครงการสํารวจความพงึพอใจของผูใชบัณฑิต 

และคุณลักษะบัณฑิตที่พงึประสงค 
4.1.3.1 คําสั่งการวิจัยทองถ่ิน 
4.1.3.2 คูมือปฐมนิเทศนักวิจัยของมหาวิทยาลัย 
4.1.4.1 งบประมาณโครงการสํารวจความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตและคุณลักษะ

บัณฑิตที่พึงประสงค 
4.1.5.1 สิ่งสนับสนุนจากคณะและมหาวิทยาลัย ไดแก ภาพถายหองปฏิบัติการ

วิจัย ภาพถายหองสมุด มรีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และภาพถายการ
จัดประชุมวิชาการของมหาวิทยาลัย 

4.1.8.1 คูมือระบบบรหิารจัดการงานวิจัย 

4.1.82 กรอบกระบวนการวิจัยชุมชนสูตําบลสุขภาวะ   
4.1.8.3 ผลการดําเนินงานโครงการนครปฐม นครแหงความผาสกุทุกชุมชน

ทองถ่ิน ศักยภาพและทุน: สูการอภิวัฒน 20 ตําบล 
 
ตัวบงชี้ท่ี 4.2    : ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ   
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : อาจารยจันจริาภรณ ปานยินดี 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป : 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย) มีระบบและกลไกสนับสนุน
การเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใน
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ โดยใชระบบและกลไกของ
คณะและมหาวิทยาลัย หลักฐาน คือ คูมือ
ระบบบริหารจัดการงานวิจัย (4.2.1.1) 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
2 มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและ

สังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
เพื่ อ ให เปนองคความรูที่คนทั่ วไปเขาใจได  และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร 
วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค เพื่อใหเปนองคความรูที่
คนทั่วไปเขาใจได และดําเนินการตามระบบ 
ที่กําหนดโดยใชระบบและกลไกของคณะ
วิทยาการจัดการ โดยมีหลักฐาน คือ คูมือ
ระบบบริหารจัดการงานวิจัย (4.2.2.1) 

3 มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดจากขอ 2 สูสาธารณชน
และผูเกี่ยวของ  

มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรู
จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดจากขอ 2  
สูสาธารณชนและผูเกี่ยวของ โดยมีหลักฐาน 
คื อ  ก า ร นํ า เ ส น อ บ ท คว ามก า ร ศึ กษ า
คุณลั กษณ ะบัณฑิ ต ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค ขอ ง
โปรแกรมวิชาฯ ในการประชุม วิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏครั้งที่ 4 ใน
วันที่ 13 ก.ค. 2555 (4.2.3.1)  

4 มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิด
ประโยชน และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจาก
หนวยงานภายนอกหรือชุมชน  

มีการนําผลงานงานวิจัย และมีการรับรองการ
ใชประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือ
ชุมชน โดยโปรแกรมวิ ชาฯจัดทําวิจัยเรื่อง
ปจจัยในการสอนที่สมัพันธกับการเรยีนรูอยาง
มีความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม และมีเอกสารรับรองการนําไปใช
ประโยชนจากสํานักงานสงเสริมวิชาการฯ 
(4.2.4.1) 

5 มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธ์ิของ
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด  

มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธ์ิ
ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ นําไปใช
ประโยชน และดําเนินการตามระบบที่กําหนด
โดยมหีลักฐาน คือ คูมือระบบบริหารจัดการ
งานวิจัย (4.2.5.1)  และรายงานวิจัยเรื่อง
ปจจัยในการสอนที่สัมพันธกับการเรียนรู 
อยางมีความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม (4.1.5.2) 

 
เกณฑการประเมิน   :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5 คะแนน   บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)
อาศัยระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคของมหาวิทยาลัย และคณะ
วิทยาการจัดการ 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)
ตองดําเนินงานตามระบบและกลไกการจัดการความรู
จากงานวิจัยของมหาวิทยาลัยและคณะวิทยาการ
จัดการอยางตอเน่ือง 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

- - 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

4.2.1.1 คูมือระบบบรหิารจัดการงานวิจัย คณะวิทยาการจัดการ
และโปรแกรมวิชาฯ 4.2.2.1 คูมือระบบบรหิารจัดการงานวิจัย 

4.2.3.1 การนําเสนอบทความการศึกษาคุณลกัษณะบัณฑิตที่พงึประสงคของ
โปรแกรมวิชาฯ ในการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ครั้งที่ 4 ในวันที่ 13 ก.ค. 2555 

4.2.4.1 เอกสารรับรองการนําไปใชประโยชนจากสํานักงานสงเสรมิวิชาการฯ  
4.2.5.1 คูมือระบบบรหิารจัดการงานวิจัย  
4.2.5.2 รายงานวิจัยเรื่องปจจัยในการสอนทีส่ัมพันธกบัการเรียนรูอยางมีความสุข

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2555 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 34 
 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3    :    เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและ 
นักวิจัยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้  :    ปจจัยนําเขา 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : ……………………………………………………………………… 
 
เกณฑการประเมิน   :   โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปน
คะแนนระหวาง 0 - 5  

เกณฑประเมินเฉพาะสถาบันกลุม  ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  60,000 บาทข้ึนไปตอคน  

   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
                           จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  50,000 บาทข้ึนไปตอคน  
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

                    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทข้ึนไปตอคน  
 
สูตรการคํานวณ   :   

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

 
                   จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 

2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
 

   คะแนนที่ได  =   
 
 
สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชาและระดับสถาบนั  
1. คะแนนที่ไดในระดับคณะวิชา = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวิชา 
2. คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกคณะวิชาในสถาบัน 

 
 
 
 
 
 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก           x  5 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 จํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจํา

และนักวิจัยประจํา 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในภายนอก 20,000 บาท 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายนอก 0 บาท 
รวมจํานวนเงินสนับสนุนทั้งหมดภายนอก 20,000 บาท 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 3.5 คน 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯตออาจารยประจํา 5,714 บาท  
คะแนนที่ได 1.14 คะแนน  
หมายเหตุ ใหจําแนกในระดับโปรแกรมวิชา 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

15,000  บาท 5,714 บาท 1.14 คะแนน   บรรล ุ
  ไมบรรล ุ

 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

คณาจารยในโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย )  มีการทําวิจัย แตจํ านวนเงิ น
สนับสนุนงานวิจัยไมบรรลุเปาหมาย 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
สนับสนุนใหคณาจารยทํางานวิจัยอยางตอเน่ือง 
 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

4.3.1.1 งบประมาณโครงการสํารวจความพงึพอใจของผูใชบัณฑิต โปรแกรมวิชาฯ 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.1   : ระบบและกลไกการบรกิารทางวิชาการแกสังคม 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : อาจารยจุฑามาส ศรีชมภู 
เกณฑมาตรฐาน  :  
 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย)  มีระบบและกลไกการ
บริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด โดยจัดทําเปนแผน
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร  ( 5.1.1.1)  แ ล ะ กํ า ห น ด
ผูรับผิดชอบ โดยมีหลักฐาน คือ รายงานการ
ประชุม (5.1.1.2) 

2 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการ
เรียนการสอน 

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอน โดยมีหลักฐานคือ 
เอกสารรับรองการบูรณาการงานบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอน (5.1.2.1) และ
ตัวอยางรายงานของนักศึกษา(5.1.2.2) 

3 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการ
วิจัย 

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการวิจัย โดยจัดโครงการพัฒนา
หลักสูตรการนวดแผนไทยระยะสั้นในแหลง
เรียนรู องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 
อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม ซึ่งอยูใน
การวิจัยชุมชนในโครงการนครปฐม นครแหง
ความผาสุกทุกชุมชนทองถ่ิน  (5.1.3.1) 

4 มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย 

มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณา
การงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย โดยมีหลักฐาน 
ไดแก 
1) เอกสารรับรองการบูรณาการงานบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอน (5.1.4.1)  
2) ตัวอยางรายงานของนักศึกษา (5.1.4.2)  
3) การประเมินโครงการพัฒนาหลักสูตรการ
นวดแผนไทยระยะสั้ น ในแหล ง เ รี ยน รู 
(5.1.4.3) 
4) รายงานการประชุม (5.1.4.4) 

องค์ประกอบทีÉ ŝ  การบริการทางวชิาการแก่สังคม 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงาน

บริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย 

มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียน
การสอนและการวิจัย โดยจัดประชุมอาจารย
และนักศึกษา (5.1.5.1) 

 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5 คะแนน  บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
โปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ (การบรหิารทรัพยากรมนุษย) 
มีระบบและกลไกการบรกิารทางวิชาการแกสังคม 
และดําเนินการตามระบบ 

โปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ (การบรหิารทรัพยากรมนุษย) 
ควรรกัษาการดําเนินงานบริการวิชาการแบบน้ีไวและ
สรางความรวมมือกับโปรแกรมวิชาอื่นเพื่อจัดการ
บรกิารวิชาการตอไป 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

- - 
 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
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รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมูล 
5.1.1.1 แผนยุทธศาสตร โปรแกรมวิชาฯ 
5.1.1.2 รายงานการประชุมครัง้ที่ 2/2555 
5.1.2.1 เอกสารรับรองการบรูณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 
5.1.2.2 ตัวอยางรายงานของนักศึกษาโครงการอบรม เปดประตูความรูสู AEC 

และโครงการอบรมกลุมอาชีพนารูสูประตูอาเซียน 
5.1.3.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรการนวดแผนไทยระยะสั้นในแหลงเรียนรู 

องคการบรหิารสวนตําบลทุงขวาง อําเภอกําแพงแสน จงัหวัดนครปฐม : 
โครงการนครปฐม นครแหงความผาสุกทกุชุมชนทองถ่ิน   

5.1.4.1 เอกสารรับรองการบรูณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 
5.1.4.2 ตัวอยางรายงานของนักศึกษาโครงการอบรม เปดประตูความรูสู AEC 

และโครงการอบรมกลุมอาชีพนารูสูประตูอาเซียน 
5.1.4.3 โครงการพัฒนาหลักสูตรการนวดแผนไทยระยะสั้นในแหลงเรียนรู 

องคการบรหิารสวนตําบลทุงขวาง อําเภอกําแพงแสน จงัหวัดนครปฐม : 
โครงการนครปฐม นครแหงความผาสุกทกุชุมชนทองถ่ิน 

5.1.4.4 รายงานการประชุมครัง้ที่ 1/2556 
5.1.5.1 รายงานการประชุมครัง้ที่ 1/2556 

 
 
ตัวบงชี้ท่ี 5.2    : กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยจุฑามาส ศรีชมภู 
เกณฑมาตรฐาน : 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือ

ภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพเพื่อประกอบการ
กําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทาง
วิชาการตามจุดเนนของสถาบัน 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย) มีการสํารวจความตองการ
ของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือ
หนวยงานวิชาชีพเพื่อประกอบการกําหนด
ทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทาง
วิชาการตามจุดเนนของสถาบัน ไดแก แบบ
สํารวจโครงการอบรมใหความรูการเขาสู
อาเซียนแกนักเรียนโรงเรียนบานไผหลวงและ
นักเรียนโรงเรียนสายธรรมจันทร (5.2.1.1)  
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
2 มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู

และเสริ มสร างความเขมแ ข็งของ ชุมชน หรื อ
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 

มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อการ
เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงาน
วิชาชีพ โดยไดรับความรวมมือจากโรงเรียน
บานไผหลวงและโรงเรียนสายธรรมจันทร
(5.2.2.1) และไดรับความรวมมือจากองคการ
บริหารสวนตําบลทุงขวาง อําเภอกําแพงแสน 
จังหวัดนครปฐม (5.2.1.2) 

3 มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการ
ใหบริการทางวิชาการตอสังคม 

มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการ
ใหบริการทางวิชาการตอสังคม โดยมีคําสั่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินผลโครงการ (5.2.3.1) 
และจัดทําสรุปโครงการบริการ วิชาการ 
(5.2.3.2) (5.2.3.3) 

4 มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและ
กลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ 

มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนา
ระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการ
ทางวิชาการ โดยจัดประชุมอาจารยและ
นักศึกษา (5.2.4.1) 

5 มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการ
และถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสถาบันและ
เผยแพรสูสาธารณชน 

- 

 
 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 4 ขอ 4 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
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การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

- - 
 

จุดออน แนวทางแกไข 
โปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ (การบรหิารทรัพยากร
มนุษย) ไมมีการพฒันาความรูที่ไดจากการใหบริการ
ทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายใน
สถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 

โปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ (การบรหิารทรัพยากร
มนุษย) ควรศึกษาแนวทางการพฒันาความรูที่ไดจาก
การใหบริการทางวิชาการของหนวยงานอื่น เพือ่เปน
กรณีตัวอยาง 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

5.2.1.1 แบบสํารวจโครงการอบรมใหความรูการเขาสูอาเซียนแกนักเรียนโรงเรียน
บานไผหลวงและนักเรียนโรงเรียนสายธรรมจันทร 

โปรแกรมวิชาฯ 
 

5.2.2.1 โครงการอบรมใหความรูการเขาสูอาเซียนแกนักเรียนโรงเรียนบานไผ
หลวงและนักเรียนโรงเรียนสายธรรมจันทร 

5.2.2.2 โครงการพัฒนาหลักสูตรการนวดแผนไทยระยะสั้นในแหลงเรียนรู 
องคการบรหิารสวนตําบลทุงขวาง อําเภอกําแพงแสน จงัหวัดนครปฐม : 
โครงการนครปฐม นครแหงความผาสุกทกุชุมชนทองถ่ิน   

5.2.3.1 คําสั่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลโครงการ 
5.2.3.2 โครงการอบรมใหความรูการเขาสูอาเซียนแกนักเรียนโรงเรียนบานไผ

หลวงและนักเรียนโรงเรียนสายธรรมจันทร 
5.2.3.3 โครงการพัฒนาหลักสูตรการนวดแผนไทยระยะสั้นในแหลงเรียนรู 

องคการบรหิารสวนตําบลทุงขวาง อําเภอกําแพงแสน จงัหวัดนครปฐม : 
โครงการนครปฐม นครแหงความผาสุกทกุชุมชนทองถ่ิน   

5.2.4.1 รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2556 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.1    : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารยวรญา ทองอุน 
เกณฑมาตรฐาน  :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย) มีระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด โดยจัดแผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติการประจําป (6.1.1.1)   

2 มีการบูรณาการงานด านทํา นุบํ ารุ ง ศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา ไดแก 
1) โครงการปฐมนิเทศ สงเสริมจริยธรรม และ
นันทนาการ (6.1.2.1) 
2) โครงการปจฉิมนิเทศและ HRM สัมพันธ 
(6.1.2.2) 
3) โครงการบําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม 
(6.1.2.3) 

3 มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน ทาง
เว็บไซตของคณะ (6.1.3.1) และเครือขาย
สังคมออนไลน (6.1.3.2) 

4 มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงาน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณา
การงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
ไดแก 
1) โครงการปฐมนิเทศ สงเสริมจริยธรรม และ
นันทนาการ (6.1.4.1) 
2) โครงการปจฉิมนิเทศและ HRM สัมพันธ 
(6.1.4.2) 
3) โครงการบําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม
(6.1.4.3) 

 
 
 
 

องค์ประกอบทีÉ Ş การทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงาน

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการ
งานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
โดยมีหลักฐาน คือ รายงานการประชุม 
(6.1.5.1) 

6 มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะ
และวัฒนธรรมและมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติ  

- 

 
เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5 คะแนน  บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
มหาวิทยาลัย  และคณะวิทยาการจัดการ มีภารกิจ
ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทําใหโปรแกรมวิชาการ
บริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) มีระบบ
และกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนดในปฏิทินกิจกรรม
นักศึกษาและแผนการจัดโครงการ รวมทั้งนักศึกษามี
ความสนใจในการเขารวมกิจกรรม 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
นําผลการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 
 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

- - 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
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รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมูล 
6.1.1.1 แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจําป คณะวิทยาการจัดการ

และโปรแกรมวิชาฯ 6.1.2.1 โครงการปฐมนิเทศ สงเสรมิจริยธรรม และนันทนาการ 
6.1.2.2 โครงการปจฉิมนิเทศและ HRM สัมพันธ 
6.1.2.3 โครงการบําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม 
6.1.3.1 เว็บไซตของคณะ 
6.1.3.2 เครือขายสงัคมออนไลน  
6.1.4.1 โครงการปฐมนิเทศ สงเสรมิจริยธรรม และนันทนาการ 
6.1.4.2 โครงการปจฉิมนิเทศและ HRM สัมพันธ 
6.1.4.3 โครงการบําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม 
6.1.5.1 รายงานการประชุมครัง้ที่ 1/2556 

 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 9.1   : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยจันจริาภรณ ปานยินดี 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป    : 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการ
ของสถาบัน  ต้ังแตระดับภาควิชาหรือหนวยงาน
เทียบเทา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย) มีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสม 
หลักฐาน ไดแก 
1) ข้ันตอนการตรวจประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของโปรแกรมวิชาฯ (9.1.1.1) 
2) แผนยุทธศาสตรของโปรแกรมวิชาฯ 
(9.1.1.2) 
3) แผนยุทธศาสตรของคณะ (9.1.1.3) 
4) แผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย (9.1.1.4) 
5) คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของ
โปรแกรมวิชาฯ (9.1.1.5) 
6) รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจําปการศึกษา 2555 (9.1.1.6) 

 

องค์ประกอบทีÉ š  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
2 มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการ
ระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่อง
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน หลักฐาน 
ไดแก 
1) แผนปฏิบัติการประจําป (9.1.2.1) 
2) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน (9.1.2.2) 

3 มีการกําหนดตัวบงช้ีเพิ่มเติมตามอัตลกัษณของสถาบัน - 
4 มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในที่ครบถวน ประกอบดวย 1) การควบคุม 
ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การ
จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพ
เสนอตอสภาสถาบันและสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานที่มีขอมูล
ครบถวนตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กําหนดใน CHE QA Online และ 3) การนําผลการ
ประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถาบัน 

มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่ครบถวน หลักฐาน คือ 
รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําปการ ศึกษา 2555 (9.1.4.1)  และ
แผนปฏิบัติการประจําป (9.1.4.2) 

5 มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมา
ปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธทุกตัวบงช้ี 

มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในมาปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมี
การพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของ
แผนกลยุทธทุกตัวบงช้ี โดยมีหลักฐาน ไดแก 
1) ผลการประเมินจากผูตรวจประกันคุณภาพ
ภายในปการศึกษา 2554 (9.1.5.1) 
2) รายงานการประชุม (9.1.5.2) 

6 มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องคประกอบ
คุณภาพ 

มีระบบสานสนเทศที่ใหขอมูลที่สนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยจัดเก็บ
ขอมูลและประชาสัมพันธขอมูลผานเว็บไซต
คณะและโปรแกรมวิชาฯ (9.1.6.1) และระบบ
เครือขายสงัคมออนไลนของโปรแกรมวิชาฯ 
(9.1.6.2) 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
7 มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผูใชบัณฑิต 
และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน 

มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผูใช
บัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบนั 
โดยมีหลักฐาน ไดแก 
1) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประจําโปรแกรม
วิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากร
มนุษย) (9.1.7.1) 
2) โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
ของโปรแกรมวิชาฯ (9.1.7.2) 
3) โครงการอบรมความรูดานระบบงานประกนั
คุณภาพการศึกษาและนโยบายสถานศึกษา 3 
ดี (3 D) สําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 3 โปรแกรม
วิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากร
มนุษย) ศิษยเกา และผูที่สนใจทั่วไป (9.1.7.3) 

8 มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาระหวางสถาบันและมีกิจกรรม
รวมกัน 

มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบันและ
มีกิจกรรมรวมกัน โดยมีโครงการอบรมความรู
ระบบประกันคุณภาพและสรางเครือขายผูนํา
นักศึกษา (9.1.8.1) 

9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพ
การ ศึกษาที่ สวนงานพัฒนาข้ึน และเผยแพรให
หนวยงานอื่นสามารถนําไปใชประโยชน 

- 

 
 
เกณฑการประเมิน   :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3   ขอ 

มีการดําเนินการ    
4 หรือ 5 หรือ 6 

ขอ 

มีการดําเนินการ 
7  หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 
9 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 4 คะแนน  บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
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การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
ไดมีการปฏิบัติตามนโยบายการประกันคุณภาพของ
คณะและมหาวิทยาลัย 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
ควรมีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

- - 
 
วิธปีฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

9.1.1.1 ข้ันตอนการตรวจประเมินประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของโปรแกรมวิชาฯ คณะวิทยาการจัดการ
และโปรแกรมวิชาฯ 9.1.1.2 แผนยุทธศาสตรของโปรแกรมวิชาฯ 

9.1.1.3 แผนยุทธศาสตรของคณะ 
9.1.1.4 แผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
9.1.1.5 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชาฯ 
9.1.1.6 รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2555 
9.1.2.1 แผนปฏิบัติการประจําป 
9.1.2.2 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
9.1.4.1 รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2555   
9.1.4.2 แผนปฏิบัติการประจําป  
9.1.5.1 ผลการประเมินจากผูตรวจประกันคุณภาพภายในปการศึกษา 2554   
9.1.5.2 รายงานการประชุมครัง้ที่ 2/2555 และครัง้ที่ 1/2556  
9.1.6.1 เว็บไซตคณะและโปรแกรมวิชาฯ   
9.1.6.2 ระบบเครอืขายสังคมออนไลนของโปรแกรมวิชาฯ  
9.1.7.1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประจําโปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ (การ

บรหิารทรัพยากรมนุษย) 
 

9.1.7.2 โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงคของโปรแกรมวิชาฯ  

 

9.1.7.3 โครงการอบรมความรูดานระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาและ
นโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D) สําหรบันักศึกษาช้ันปที่ 3 โปรแกรม
วิชาการบรหิารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) ศิษยเกา และผูที่
สนใจทั่วไป 

 

9.1.8.1 โครงการอบรมความรูระบบประกันคุณภาพและสรางเครือขายผูนํานักศึกษา  
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ตัวบงชี้ท่ี 10.1    :  การบรหิารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยจุฑามาส ศรีชมภู 
เกณฑมาตรฐาน   :  

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป ผลการดําเนินงาน 
1. วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี  (3D) และสง เสริมส นับสนุนทั้ ง
ทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวก และบุคคล 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย) มีการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา
ตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และ
สงเสริมสนับสนุนทั้งทรัพยากร สิ่งอํานวยความ
สะดวก และบุคคล โดยมหีลักฐาน ไดแก 
1) แผนยุทธศาสตรโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ 
(การบริหารทรัพยากรมนุษย) พ.ศ. 2553-2556 
(10.1.1.1) 
2) แผนปฏิบัติการประจําป (10.1.1.2) 
3) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประจําโปรแกรมวิชาฯ 
(10.1.1.3) 

2. จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดาน
คุณธรรม จริยธรรมและดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด 

จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดาน
คุณธรรม จริยธรรมและดานภูมิคุมกันภัยจากยา
เสพติด โดยจัดโครงการ ไดแก 
1) โครงการอบรมความรูดานระบบงานประกัน
คุณภาพการศึกษาและนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D) 
สําหรับนักศึกษาช้ันปที่  3 โปรแกรมวิชาการ
บริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) ศิษย
เกา และผูที่สนใจทั่วไป (10.1.2.1) 
2) โครงการอบรมประชาธิปไตย คุณธรรมจริยธรรม 
และยาเสพติดเพื่อนโยบายรัฐบาล 3ดี  (3D) 
(10.1.2.2) 

3. พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี
องคความรูและทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนา
สถานศึกษา 3 ดี (3D) อยางมีคุณภาพ 

พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี
องคความรูและทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการ
พัฒนาสถานศึกษา 3 ดี (3D) อยางมีคุณภาพ โดย
ใหอาจารยประจําโปรแกรมวิชาฯเขารวมโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบงานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับโปรแกรมวิชาและคณะ
วิทยาการจัดการ (10.1.3.1) 

 
 

องค์ประกอบทีÉ řŘ นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา ś ดี (śD)” 
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เกณฑมาตรฐานท่ัวไป ผลการดําเนินงาน 
4. ใหความรวมมือกับทุกฝายในการดําเนินงานนโยบาย
คุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

ใหความรวมมือกับทุกฝายในการ ดําเนินงาน
นโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D) โดยเขารวม
โครงการที่มหาวิทยาลัยจัด เชน กีฬา พ.จ.น.ก. 
สัมพันธ งานกีฬามหาวิทยาลัย โครงการตักบาตร
“ผูใหยอมเปนที่รัก” (10.1.4.1) 

5. กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรม
สง เสริมใหการ ดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

กํ ากั บ  ติดตาม ให สถาน ศึกษาพัฒนาหรื อมี
นวัตกรรมสงเสริมใหการดําเนินงานเปนไปตาม
มาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D) โดยมีหลักฐาน 
ไดแก 
1) สรุปผลการประเมินแผนปฏิบัติการประจําป 
(10.1.5.1) 
2) รายงานการประชุม (10.1.5.2) 

 
เกณฑการประเมิน   :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1  ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ    
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 4 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5 คะแนน  บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
โปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ (การบรหิารทรัพยากร
มนุษย) มีการบรหิารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากร
ม นุษย )  ควรรั กษาผลงานก าร บริห าร จั ด กา ร
สถานศึกษา 3 ดี (3D) ไวในระดับน้ีตอไป 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

- - 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
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รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมูล 
10.1.1.1 แผนยุทธศาสตรโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 

พ.ศ. 2553-2556  
 

10.1.1.2 แผนปฏิบัติการประจําป  
10.1.1.3 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประจําโปรแกรมวิชาฯ  
10.1.2.1 โครงการอบรมความรูดานระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาและ

นโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D) สําหรบันักศึกษาช้ันปที่ 3 โปรแกรม
วิชาการบรหิารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) ศิษยเกา และผูที่
สนใจทั่วไป 

 

10.1.2.2 โครงการอบรมประชาธิปไตย คุณธรรมจริยธรรม และยาเสพติดเพื่อ
นโยบายรัฐบาล 3 ดี (3D ) 

 

10.1.3.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับโปรแกรมวิชาและคณะวิทยาการจัดการ 

 

10.1.4.1 ตัวอยางการเขารวมโครงการที่เกี่ยวกบัดําเนินงานนโยบายคุณภาพ
สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

 

10.1.5.1 สรุปผลการประเมินแผนปฏิบัติการประจําป  
10.1.5.2 รายงานการประชุมครัง้ที่ 1/2556  

 
 
ตัวบงชี้ท่ี 10.2  : ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติท่ีดี ตลอดจนเกิด   
พฤติกรรม 
   ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ัง 3 ดาน 
ประเภทของตัวบงชี้ :   ผลผลิต 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยจุฑามาส ศรีชมภู 
เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 ดาน - มีการดําเนินการ 2 ดาน - มีการดําเนินการ 3 

ดาน 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 2 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม 
จริยธรรมและความเปนไทย 

3 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจาก
ยาเสพติดทกุชนิด 

2 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 2 ดาน มีการดําเนินการ 3 ดาน 5 คะแนน  บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
โปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ (การบรหิารทรัพยากรมนุษย) 
มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ครบทั้ง 3 ดาน 

โปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ (การบรหิารทรัพยากรมนุษย) 
ควรจัดกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D 
อยางตอเน่ือง 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

- - 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

10.2.1.1 โครงการอบรมความรูดานระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาและ
นโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D) สําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 3 โปรแกรมวิชา 
การบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) ศิษยเกา และผูที่สนใจทั่วไป 

คณะวิทยาการจัดการ
และโปรแกรมวิชาฯ 

10.2.1.2 โครงการอบรมประชาธิปไตย คุณธรรมจริยธรรม และยาเสพติดเพื่อ
นโยบายรัฐบาล 3 ดี (3D) 

10.2.1.3 โครงการบําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม 
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สวนท่ี 3   สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

 
ตารางที่ 1  :  ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพทุกตัวบงช้ี (ส.1) 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนประเมิน 

(ตามเกณฑ สกอ.) 
ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 
ตัวบงช้ีที่  1.1 มีการดําเนินการ 6 ขอ  7 ขอ (1,2,3,4,5,6,7) 4 
เฉลี่ยคะแนน
องคประกอบที่ 1 

   4 

ตัวบงช้ีที่  2.1 มีการดําเนินการ 5 ขอ  5 ขอ (1,2,3,4,5) 5 
ตัวบงช้ีที่  2.2 รอยละ 6    

        
ตัวบงช้ีที่  2.3 รอยละ 12    

 
ตัวบงช้ีที่  2.6 มีการดําเนินการ 5 ขอ  6 ขอ (1,2,3,4,5,6) 4 
ตัวบงช้ีที่  2.7 มีการดําเนินการ 5 ขอ  4 ขอ (1,2,3,5) 4 
ตัวบงช้ีที่  2.8 มีการดําเนินการ 5 ขอ  4 ขอ (1,2,3,4) 4 
เฉลี่ยคะแนน
องคประกอบที่ 2 

   4.25 

ตัวบงช้ีที่  3.1 มีการดําเนินการ 5 ขอ  6 ขอ (1,2,3,4,6,7) 4 
ตัวบงช้ีที่  3.2 มีการดําเนินการ 5 ขอ  5 ขอ (1,2,3,5,6) 4 
เฉลี่ยคะแนน
องคประกอบที่ 3 

   4 

ตัวบงช้ีที่  4.1 มีการดําเนินการ 6 ขอ  6 ขอ (1,2,3,4,5,8) 4 
ตัวบงช้ีที่  4.2 มีการดําเนินการ 5 ขอ  5 ขอ (1,2,3,4,5) 5 
ตัวบงช้ีที่  4.3 15,000 บาท 5,714X5 1.14 1 

25,000 
เฉลี่ยคะแนน
องคประกอบที่ 4 

   3.33 

ตัวบงช้ีที่  5.1 มีการดําเนินการ 5 ขอ  5 ขอ (1,2,3,4,5) 5 
ตัวบงช้ีที่  5.2 มีการดําเนินการ 5 ขอ  4 ขอ (1,2,3,4) 4 
เฉลี่ยคะแนน
องคประกอบที่ 5 

   4.5 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนประเมิน 

(ตามเกณฑ สกอ.) 
ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 
ตัวบงช้ีที่  6.1 มีการดําเนินการ 5 ขอ  5 ขอ (1,2,3,4,5) 5 
เฉลี่ยคะแนน
องคประกอบที่ 6 

   5 

ตัวบงช้ีที่  9.1 มีการดําเนินการ 5 ขอ  7 ขอ (1,2,4,5,6,7,8) 4 
เฉลี่ยคะแนน
องคประกอบที่  9 

   4 

ตัวบงช้ีที่ 10.1 มีการดําเนินการ 4 ขอ  5 ขอ (1,2,3,4,5) 5 
ตัวบงช้ีที่ 10.2 มีการดําเนินการ 2 

ดาน 
 3 ดาน 5 

เฉลี่ยคะแนน
องคประกอบที่  
10 

   5 

เฉลี่ยคะแนนรวม 
ทุกตัวบงช้ีของ 
ทุกองคประกอบ 

   4.18 

 
หมายเหตุ ผลการดําเนินงานทีเ่ปนขอ ใหระบุดวยวาไดขออะไรบาง เชน ตัวบงช้ีที่ 1.1 มีผลการดําเนินงาน 5 
ขอ (1,3,4,5,6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2555 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 53 
 

ตารางท่ี.....   :  สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพตัวบงช้ีของ สกอ.  

องคประกอบ
คุณภาพ 

สกอ. 

ผลการประเมิน 
  0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรงุ
เรงดวน 
  1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรบัปรุง 
  2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
  3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
  4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

องคประกอบที่ 1    
องคประกอบที่ 2    
องคประกอบที่ 3    
องคประกอบที่ 4    
องคประกอบที่ 5    
องคประกอบที่ 6    
องคประกอบที่ 7    
องคประกอบที่ 8    
องคประกอบที่ 9   ไมนําตัวบงช้ี สม

ศ. ที่ 15 มา
คํานวณ 

เฉลี่ยรวมทุกตัว
บงชี้ของทุก
องคประกอบ 

   

 
ตารางท่ี.....   :  สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพตัวบงช้ีของ สกอ.  สมศ. และ รัฐบาล 

องคประกอบคุณภาพ สกอ. สมศ. รัฐบาล รวมทุกตัว
บงชี้ 

องคประกอบที่ 1     
องคประกอบที่ 2     
องคประกอบที่ 3     
องคประกอบที่ 4     
องคประกอบที่ 5     
องคประกอบที่ 6     
องคประกอบที่ 7     
องคประกอบที่ 8     
องคประกอบที่ 9     
องคประกอบที่ 10     

คะแนนทุกองคประกอบ     
ผลการประเมิน     



รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2555 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 54 
 

ตารางท่ี.....   :  ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ (ส.2) 

มาตรฐาน
อุดมศึกษา 

คะแนน 
การประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
  0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรงุ
เรงดวน 
  1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรบัปรุง 
  2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
  3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
  4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

องคประกอบที่ 1       
องคประกอบที่ 2       
องคประกอบที่ 3       
องคประกอบที่ 4       
องคประกอบที่ 5       
องคประกอบที่ 6       
องคประกอบที่ 7       
องคประกอบที่ 8       
องคประกอบที่ 9       
เฉลี่ยรวมทุกตัว
บงชี้ของทุก
องคประกอบ 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2555 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 55 
 

ตารางท่ี ... :  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานอุดมศึกษา 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนน 
การประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
  0.00-1.50  การดําเนินงานตอง
ปรับปรงุเรงดวน 
  1.51-2.50 การดําเนินงานตอง
ปรับปรงุ 
  2.51-3.50 การดําเนินงานระดับ
พอใช 
  3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
  4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดี
มาก 

หมายเหตุ 

I P O รว
ม 

  

1. มาตรฐานดานคุณภาพ
บัณฑิต 

      

2. มาตรฐานดานการบรหิา
จัดการอุดมศึกษา 

      

ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาล
ของการบรหิารการอุดมศึกษา 

      

ข. มาตรฐานดานพันธกิจของ
การบริหารการอุดมศึกษา 

     ไมนําตัวบงช้ี 
สมศ. ที่ 15 มา
คํานวณ 

3. มาตรฐานดานการสราง
และพัฒนาสังคมฐานความรู
และสงัคมแหงการเรียนรู 

      

รวม       
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ตารางท่ี.... :  ผลการประเมินตนเองตามมุมมองดานการบรหิารจัดการ 

มาตรฐาน
อุดมศึกษา 

คะแนน 
การประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
  0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรงุ
เรงดวน 
  1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรบัปรุง 
  2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
  3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
  4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

ดานนักศึกษาและผู
มีสวนไดสวนเสีย 

      

ดานกระบวนการ
ภายใน 

     ไมนําตัวบงช้ี 
สมศ. ที่ 15 มา
คํานวณ 

ดานการเงนิ       
ดานบุคลากรการ
เรียนรูและ
นวัตกรรม 

      

เฉลี่ยรวมทุกตัว
บงชี้ของทุก
มุมมอง 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2555 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 57 
 

ตารางท่ี..... :  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนน 
การประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
  0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรงุ
เรงดวน 
  1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรบัปรุง 
  2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
  3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
  4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

1. มาตรฐานดาน
ศักยภาพและความ
พรอมในการจัด
การศึกษา 

      

(1)ดานกายภาพ       
(2)ดานวิชาการ       
(3)ดานการเงนิ       
(4)ดานการบรหิาร
จัดการ 

     ไมนําตัวบงช้ี 
สมศ. ที่ 15 มา
คํานวณ 

เฉลี่ยรวมตัวบงช้ี
มาตรฐานที่ 1 

      

2.มาตรฐานดานการ
ดําเนินการตาม
ภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

      

(1)ดานการผลิต
บัณฑิต 

      

(2)ดานการวิจัย       
(3)ดานการ
ใหบรกิาร 

      

(4)ดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

      

เฉลี่ยรวมตัวบงช้ี
มาตรฐานที่ 2 

      

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี
ของทุกมาตรฐาน 
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ภาคผนวก 
(ขอมูลพื้นฐาน คําสั่งแตงต้ัง และเอกสารอื่นๆ) 
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ขอมูลพื้นฐาน 
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 1 
- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี 1 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโทที่มเีฉพาะแผน ก - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโทที่มเีฉพาะแผน ข - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท ที่มีทัง้แผน ก และ แผน ข อยูในเอกสาร
หลักสูตรฉบับเดียวกัน 

- 

(สกอ.) จํานวนหลักสูตรระดับปรญิญาโท แผน ก ที่มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนในแผน ก 

- 

- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก - 
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรระดับปรญิญาเอก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียน
เรียน 

- 

(สกอ.) จํานวนศูนยจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังทัง้หมด 
- 

(สกอ.) จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง 
- 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี - 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท - 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก - 

(สกอ.) จํานวนหลักสตูรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง  และ
แจงใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ 

- 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี - 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท - 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก - 
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรบัอนุมัติตามกรอบ TQF - 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี - 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท - 
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- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก - 

(สกอ.) จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรบัอนุมัติตามกรอบ TQF และมี
การประเมินผลตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานฯ ครบถวน 

- 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี - 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท - 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก - 
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอนทั้งหมด - 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี - 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท - 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก - 

(สกอ.) จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอนและไดรบัการรบัรอง
หลักสูตรจากองคกรวิชาชีพทั้งหมด 

- 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี - 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท - 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก - 
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ยังไมไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF แต
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
2548 ครบถวน 

- 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี 1 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท - 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก - 
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(สกอ.) จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรบัอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผล
การประเมินตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑการ
ประเมิน 5 ขอแรก และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีทีก่าํหนดใน
แตละป) 

- 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี - 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท - 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก - 
- -(สกอ.) จํานวนหลักสูตรทัง้หมดที่ไดรบัอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มี
ผลการประเมินตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑการประเมิน
ครบทุกตัวบงช้ี 

- 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี - 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท - 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก - 
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพที่มีความรวมมือในการพัฒนา
และบริหารหลักสูตรกบัภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวของกบัวิชาชีพ
ของหลักสูตร 

- 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี - 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท - 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  - 

(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทัง้หมดทุกระดับการศึกษา 
- 

- -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทั้งหมด - ระดับอนุปรญิญา 
- 

- -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตร ี
156 

- -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติ 
- 

- -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท 
- 

- -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทั้งหมด - ระดับปรญิญา
โท  (แผน ก) 

- 
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- -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท(แผน ข) 
- 

- -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติข้ันสูง 
- 

- -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทั้งหมด - ระดับปรญิญาเอก  
- 

(REPORT) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาตอ 

4 

- -(REPORT) จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 
4 

- -(REPORT) จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ  
- 

(REPORT) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจรงิและลา
ศึกษาตอ แยกตามวุฒิปรญิญาหรือเทียบเทา  

- 

- -(REPORT) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจรงิและลา
ศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรหีรือเทียบเทา  

- 

- -(REPORT) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจรงิและลา
ศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 

- 

- -(REPORT) จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดทีป่ฏิบัติงานจรงิและลา
ศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  

- 

(สกอ.) รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปการศึกษาที่
ผานมา (กรณีที่เลือกใชเกณฑประเมินเปนคาการเพิ่มข้ึนของรอยละ
ฯ)  

- 

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 
4 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ีหรือเทียบเทา 

- 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเทา 

3 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรอืเทียบเทา 

- 

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย  

1 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ีหรือเทียบเทา 

- 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเทา 

1 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรอืเทียบเทา 

- 
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(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรอง
ศาสตราจารย 

- 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ีหรือเทียบเทา 

- 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเทา 

- 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรอืเทียบเทา 

- 

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย - 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มวุีฒิ
ปริญญาตร ีหรือเทียบเทา 

- 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มวุีฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเทา 

- 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มวุีฒิ
ปริญญาเอก หรอืเทียบเทา 

- 

(สกอ.) รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการของปที่
ผานมา 

28.57 

(สกอ.) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 156 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี 156 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท - 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก - 

(สกอ.) จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่จัดบรกิารใหนักศึกษา 
- 

(สกอ.) จํานวน Notebook และ Mobile Device ตางๆ ของ
นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนการใช Wi-Fi กับสถาบัน 

- 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการหองสมุดและแหลง
เรียนรูอื่นๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการ
ใชงานแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

- 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการดานกายภาพทีเ่หมาะสม
ตอการจัดการเรียนการสอนและการพฒันา
นักศึกษา อาทิ หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุด
เช่ือมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย (จากคะแนนเต็ม 5) 

- 
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(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสิง่อํานวยความสะดวก
ที่จําเปนอื่นๆ อาทิ งานทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการ
หรือจัดบริการดานอาหารและสนามกีฬา (จากคะแนนเต็ม 5) 

- 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสาธารณูปโภคและ
รักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบรเิวณ
โดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการ
ขยะ รวมทั้งมรีะบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคาร
ตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ (จากคะแนนเต็ม 5) 

- 

(สกอ.) ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (เทียบจากคะแนน
เต็ม 5) เฉลี่ยทกุหลักสูตร 

- 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี - 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท - 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  - 
(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีั้งหมด (ที่จัดเกบ็
ขอมูล สําหรบั สมศ1) 

- 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ตอบแบบสํารวจเรือ่งการมี
งานทํา  

- 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ไดงานทําหลังสําเรจ็
การศึกษา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอสิระ) 

- 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ประกอบอาชีพอสิระ 
- 

(สมศ.) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทีม่ีงานทํากอนเขา
ศึกษา 

- 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่มีกจิการของตนเองที่มีรายได
ประจําอยูแลว 

- 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 
- 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่อุปสมบท 
- 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่เกณฑทหาร 
- 

(สมศ.) เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเรจ็การศึกษาระดับ
ปริญญาตรทีี่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

- 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีั้งหมด (ที่จัดเกบ็
- 
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ขอมูล สําหรบั สมศ2 16.2) 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโททั้งหมด (ที่จัดเกบ็
ขอมูล สําหรบั สมศ2 16.2) 

- 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ที่จัดเก็บ
ขอมูล สําหรบั สมศ2 16.2) 

- 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีีไ่ดรับการประเมินคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

- 

(สมศ.) ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

(สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเรจ็
การศึกษาระดับปรญิญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ไดรับการประเมินคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

- 

(สมศ.) ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

(สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเรจ็
การศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ไดรบัการประเมินคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

- 

(สมศ.) ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

(สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเรจ็
การศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

(REPORT) ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑติ ตาม
กรอบ TQF 

- 

(REPORT) จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมิน ตาม
กรอบ TQF ทั้งหมด 

- 

(สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต
ระดับปรญิญาตร ีโท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

(สมศ.) จํานวนรวมของบทความวิจัยทีเ่ปนผลจากวิทยานิพนธ หรอื
บทความจากสารนิพนธ หรือบทความจากศิลปนิพนธ [ผลงานของ
ผูสําเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาโท ที่ผานการ
กลั่นกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมเปน
กรรมการพิจารณาดวย] 

- 

- -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพิมพเผยแพรสูสาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหน่ึง  

- 
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- -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings) 

1 

- -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) หรอืมีการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับชาติ 

- 

- -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ 

- 

(สมศ.) จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่
เผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท) 

- 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพร
ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

- 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพร
ในระดับชาติ 

- 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพร
ในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

- 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพร
ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

- 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพร
ในระดับนานาชาติ  

- 

(สมศ.) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมด (ป
การศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน) 

- 

(สมศ.) จํานวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ ที่ตีพิมพ
เผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก) 

- 

- -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI (จํานวนบทความที่นับใน
คานํ้าหนักน้ี จะตองไมนับซ้ํากับคานําหนักอื่นๆ) 

- 

- -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ
ที่มีช่ือปรากฎในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความทีนั่บในคา
นํ้าหนักน้ี จะตองไมซ้ํากบัที่นับในคานํ้าหนักอื่นๆ) 

- 

- -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีช่ือปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่
นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซ้ํากบัที่นับในคานํ้าหนักอื่นๆ) 

- 
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- -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีช่ือ
ปรากฎในฐานขอมลูการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรื
อ ISI หรอื Scopus (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไม
ซ้ํากับที่นับในคานํ้าหนักอื่นๆ) 

- 

(สมศ.) จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคทีเ่ผยแพร (ผลงานของ
ผูสําเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาเอก) 

- 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพร
ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

- 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพร
ในระดับชาติ 

- 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพร
ในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

- 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพร
ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

- 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับ
นานาชาติ 

- 

(สมศ.) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ป
การศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน) 

- 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการใหคําปรกึษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

- 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการขอมูลขาวสารทีเ่ปน
ประโยชนตอนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

- 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันา
ประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

- 

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพดานงานวิจัยหรอืงานสรางสรรค 

- 

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับความรูดาน
จรรยาบรรณการวิจัย 

- 

(สกอ.) จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทีม่ีการย่ืนการจด
ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

- 

(สกอ.) จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน
สถาบัน 

- 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
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- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 
- 

(สกอ.) จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบัน 

- 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 
- 

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษา
ตอ) 

3.5 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 
- 

(สกอ.) จํานวนนักวิจัยประจําทีป่ฏิบัติงานจรงิ (ไมนับรวมผูลาศึกษา
ตอ) 

- 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 
- 

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําทีล่าศึกษาตอ - 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
- 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  - 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  
- 

(สกอ.) จํานวนนักวิจัยประจําทีล่าศึกษาตอ - 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
- 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 
- 

(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI (จํานวนบทความที่นับใน
คานํ้าหนักน้ี จะตองไมซ้ํากบัที่นับในคานํ้าหนักอื่นๆ) 

- 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
- 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
- 
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(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่
มีช่ือปรากฎในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนัก
น้ี จะตองไมซ้ํากับที่นับในคานํ้าหนักอื่นๆ) 

- 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
- 

(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีช่ือปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่
นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซ้ํากบัที่นับในคานํ้าหนักอื่นๆ) 

- 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
- 

(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการทีม่ีช่ือ
ปรากฎในฐานขอมลูการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรื
อ ISI หรอื Scopus (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไม
ซ้ํากับที่นับในคานํ้าหนักอื่นๆ) 

- 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
- 

(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับสถาบัน
หรือจังหวัด (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 

- 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
- 

(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรใน
ระดับชาติ (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 

- 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
- 

(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับความ
รวมมือระหวางประเทศ (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัย

- 
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ประจํา) 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
- 

(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับภูมิภาค
อาเซียน (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 

- 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
- 

(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับ
นานาชาติ (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 

- 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
- 

(สมศ.) จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน 
- 

(สมศ.) จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 
- 

(สมศ.) จํานวนรวมของผลงานวิชาการที่ไดรบัการรบัรองคุณภาพ 
- 

- -(สมศ.) บทความวิชาการที่ไดรบัการตีพิมพในวารสารระดับชาติ 
- 

- -(สมศ.) บทความวิชาการที่ไดรบัการตีพิมพในวารสารระดับ
นานาชาติ 

- 

- -(สมศ.) ตําราหรอืหนังสือที่มีการประเมินผานตามเกณฑโดย
ผูทรงคุณวุฒิทีส่ถานศึกษากําหนด (ผลงานจะตองเกินรอยละ ๕๐ ของ
ช้ินงาน)  

- 

- -(สมศ.) ตําราหรอืหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผาน
การพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรอืตํารา
หรือหนังสือทีม่ีคุณภาพสูงมผีูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑขอ
ตําแหนงทางวิชาการ (ผลงานจะตองเกินรอยละ ๕๐ ของช้ินงาน) 

- 

(สมศ.) จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการวิชาการตามแผนทีส่ภา
สถาบันอนุมัติ 

- 

(สมศ.) จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการ
พัฒนา เฉพาะการเรียนการสอน 

1 
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(สมศ.) จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการ
พัฒนา เฉพาะการวิจัย 

1 

(สมศ.) จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการ
พัฒนา ทั้งการเรียนการสอนและการวิจัย 

- 

(สมศ.) ระดับความพงึพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับ
ประเด็น ๑ - ๔ ไมตํ่ากวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

- 

(สมศ.) คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภา
สถาบัน (คะแนนเต็ม ๕)  

- 

(สมศ.) คะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการทีส่ภา
สถาบันแตงต้ัง (คะแนนเต็ม ๕)  

- 

(สมศ.) ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของสถาบันที่สอดคลองกับอัตลักษณ (จากคะแนนเต็ม ๕) 

- 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ไดรับการประเมิน
คุณลักษณะตามอัตลกัษณ 

- 

(สมศ.) คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่มี
คุณลักษณะตามอัตลกัษณ (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ 

- 

(สมศ.) คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มี
คุณลักษณะตามอัตลกัษณ (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ไดรบัการประเมิน
คุณลักษณะตามอัตลกัษณ 

- 

(สมศ.) คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่มี
คุณลักษณะตามอัตลกัษณ (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

(สมศ.) ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตทีม่ี
คุณลักษณะตามอัตลกัษณ 

- 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตที่ไดรบัการประเมินคุณลักษณะตามอตั
ลักษณ ทั้งหมด 

- 

(สมศ.) คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

(สมศ.) ผลการประเมินความพงึพอใจของบุคลากรที่เกีย่วกับการ
ดําเนินการตามจุดเนน และจุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของ
สถานศึกษา (จากคะแนนเต็ม ๕) 

- 

(กพร.) จํานวนนักศึกษาทีเ่ขาสอบภาษาตางประเทศทัง้หมด 
- 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเกาหล ี
- 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเขมร - 
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- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาจีนกลาง 
- 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาญีปุ่น - 
- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาทมิฬ - 
- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาทีเ่ขาสอบภาษาพมา - 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาฟลิปโน 
- 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษามลายู - 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษามาเลย 
- 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาลาว - 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเวียดนาม 
- 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาอังกฤษ 
- 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาอินโดนีเซีย 
- 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาตามกฎหมายที่ใชในกลุม
ประเทศอาเซียนอื่นๆ 

- 

(กพร.) จํานวนนักศึกษาทีส่อบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาตางประเทศที่กําหนดทั้งหมด (ไดคะแนนใน
ระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาเกาหลีทีก่ําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาเขมรที่กําหนด(ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาจีนกลางทีก่ําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่า
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาญี่ปุนทีก่ําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาทมิฬที่กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาพมาที่กําหนด  (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 
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- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาฟลิปโนที่กําหนด  (ไดคะแนนในระดับไมตํ่า
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษามาเลยที่กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษามลายูทีก่ําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาลาวที่กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาเวียดนามทีก่ําหนด  (ไดคะแนนในระดับไมตํ่า
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาอังกฤษที่กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่า
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาอินโดนีเซียที่กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่า
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาตามกฎหมายที่ใชในกลุมประเทศอาเซียน
อื่นๆ  (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

(สกอ.) จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการ
สงเสริมประชาธิปไตย 

2 

(สกอ.) จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการ
สงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย 

3 

(สกอ.) จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการ
สรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 

2 
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คําสัง่มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 

ท่ี  329/2556 
เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ  

             โปรแกรมวิชา กลุมโปรแกรมวิชา สาํนัก และสถาบันฯ  
………………………………………….. 

 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 วาดวย
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบ
การประกันคุณภาพภายนอก โดยการประกันคุณภาพภายในเปนการสรางระบบและกลไกในการควบคุม  ตรวจสอบ
และประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและระดับคุณภาพมาตรฐานท่ีกําหนด 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จึงไดดําเนินการใหมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาใหเกิด
การพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ืองไดมาตรฐานตามท่ีกําหนดทุกระดับของมหาวิทยาลัย และเพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจากตนสังกัดและหนวยงานภายนอก จึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการความรูและ
งานประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับคณะ โปรแกรมวิชา กลุมโปรแกรมวิชา สํานัก และสถาบันฯ ประจําปการศึกษา 
2555 ดังน้ี 
 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กรรมการระดับคณะ 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 

1. อาจารยพฤกษ   โปรงสําโรง  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยธีระ  กาญจนสินธุ  กรรมการ 
3. อาจารยประพันธ   ขันติธีระกุล  กรรมการ 
4. อาจารยอวยไชย   อินทรสมบัต ิ  กรรมการ 
5. อาจารยวีระศักดิ ์   ชื่นตา   กรรมการ 
6. อาจารย ดร.จักรพงษ  แกวขาว   กรรมการ 
7. อาจารยธีระศักดิ ์   ธรรมบํารุง  กรรมการ 
8. อาจารยปยวรรณ   ธรรมบํารุง  กรรมการ 
9. นายศักดิส์กุล   คลังชะนัง   กรรมการ 
10. นางฉวีวรรณ   สีสุข   กรรมการและเลขานุการ 
 

องคประกอบท่ี 2  การผลติบัณฑติ 
1. ผูชวยศาสตราจารยพรรณทิพย แสงสขุเอ่ียม   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยชลดิา   ตระกูลสุนทร  กรรมการ 
3. อาจารยดร.อรุณรัตน  สัณฐิติกวินสกุล  กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรัตนา เศรษฐชาญวิทย  กรรมการ 
5. อาจารยกมลพร   สวนทอง   กรรมการ 
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6. อาจารยสุธิดา   ทิพยโส   กรรมการ 
7. อาจารยวนิดา   ไชยชนะ   กรรมการ 
8. อาจารยผาณิต   ลักษมีธนสาร  กรรมการ 
9. อาจารยธานิล   มวงพูล   กรรมการ 
10. อาจารยขนิษฐา   เจริญพานิช  กรรมการ 
11. อาจารยหฤทัย   ดิ้นสกุล    กรรมการ 
12. นางสุกัญญา   ทับทิม   กรรมการ 
13. นายธนพล   สุนทรกิดาการ  กรรมการ 
14. นางกรรณิกา   กลอมวิจิตร   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
1. อาจารยอกนิษฐ   ศรีภูธร   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยอนัญญา   ทองสิมา   กรรมการ 
3. อาจารยอุษา   พันธฤทธ์ิดํา  กรรมการ 
4. อาจารยวรารัตน   สานนท   กรรมการ 
5. อาจารยปริพัส   ศรีสมบูรณ  กรรมการ 
6. อาจารยสุธินันท   พิเชษฐพิริยะ  กรรมการ 
7. นายอาทิตย   โพธ์ิเงินงาม   กรรมการ 
8. นางสาวภัคศภุร   กาญจนกุล  กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุวิมล เรืองศรี   ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย ดร.ปยะ  โควินททวีวัฒน  กรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงษนาถ นาถวรานันต  กรรมการ 
4. อาจารย ดร.อุมาพร  อาลัย   กรรมการ 
5. อาจารย ดร.จักรพงษ   แกวขาว   กรรมการ 
6. อาจารย ดร.ไกรุง   เฮงพระพรหม  กรรมการ 
7. อาจารย ดร.นิฏฐติา  เชิดช ู   กรรมการ 
8. อาจารยอุษณีย   ภักดีตระกูลวงศ  กรรมการ 
9. อาจารยกีรต ิ   เกิดศิริ   กรรมการ 
10. นางสาวศรัณยา   ลาภสงผล  กรรมการ 
11. นายอลงกรณ   รุผักชี    กรรมการ 
12. นางสาวอรุณี   เชื้อแกว   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแกสงัคม 
1. อาจารยพฤกษ   โปรงสําโรง   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยธันยนันท   ศรีพันธลม  กรรมการ 
3. อาจารยศภุรัตน   ทัศนเจริญ  กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารยวิรัต ิ  จันทรทรัพย  กรรมการ 
5. อาจารยผาณิต   งามสัมฤทธ์ิ  กรรมการ 
6. ดร.สาโรจน   เพชรมณี   กรรมการ 
7. อาจารยสมเกียรต ิ  ชอเหมือน  กรรมการ 
8. อาจารยวิโรจน   บัวงาม   กรรมการ 
9. นายภูมิศักดิ ์   อําคา    กรรมการ 
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10. นางกรรณิกา   กลอมวิจิตร  กรรมการและเลขานุการ 
องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. อาจารยอกนิษฐ   ศรีภูธร   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยอนัญญา   ทองสิมา   กรรมการ 
3. อาจารยประภาพรรณ  เพียรชอบ  กรรมการ 
4. อาจารยวนิดา   ชัยชนะ   กรรมการ 
5. อาจารยสุขสวัสดิ ์   แซลิ่ม   กรรมการ 
6. อาจารยปถมาภรณ  ไทยโพธ์ิศรี  กรรมการ 
7. นายอาทิตย   โพธ์ิเงินงาม   กรรมการ 
8. นางชัชชญา   ทองเปลว  กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
1. อาจารยศิริชยั   โสภา   ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยธีระ   กาญจนสินธุ  กรรมการ 
3. อาจารย ดร.จักรพงษ  แกวขาว   กรรมการ 
4. อาจารยประพันธ   ขันติธีระกุล  กรรมการ 
5. อาจารยอวยไชย   อินทรสมบัต ิ  กรรมการ 
6. นายชิตพงษ   คลอยอรุณ   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 
1. อาจารยสมบตั ิ   หทัยรัตนานนท  ประธานกรรมการ 
2. นางขวัญสุมน   สีเหลือง   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
1. อาจารยไพศาล   สิมาเลาเตา   ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวิุมล เรืองศรี   กรรมการ 
3. อาจารยบญุชะนะ   วาราชะนนท  กรรมการ 
4. อาจารยวาสนา   เนียมแสวง  กรรมการ 
5. อาจารยวจินี   อารีรอบ   กรรมการ 
6. อาจารยสุธรรมา   พิสุทธิโสภณ  กรรมการ 
7. อาจารย ดร.พรพรรณ  อูสุวรรณ  กรรมการ 
8. อาจารยสุพิชฌาย   จันทรเรือง  กรรมการ 
9. อาจารยโสภาพรรณ  สุวรรณสวาง  กรรมการ 
10. อาจารยหฤทัย   ดิ้นสกุล   กรรมการ 
11. นายบัณฑติ   ชัยชววุฒิ   กรรมการ 
12. นายชัยฤทธ์ิ   ประสิทธ์ิศีลสุข  กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 10  นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี” 
1. อาจารยอกนิษฐ   ศรีภูธร   ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวิุมล เรืองศรี   กรรมการ 
3. อาจารยธันยนันท   ศรีพันธลม  กรรมการ 
4. อาจารยอุษา   พันธฤทธ์ิดํา  กรรมการ 
5. อาจารยวรารัตน   สานนท   กรรมการ 
6. อาจารยปริพัส   ศรีสมบูรณ  กรรมการ 
7. อาจารยสุธินันท   พิเชษฐพิริยะ  กรรมการ 
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8. นายศักดิส์กุล   คลังชะนัง   กรรมการ 
9. นางสุกัญญา   ทับทิม   กรรมการและเลขานุการ 

 

กรรมการโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร 
1. อาจารยอวยไชย   อินทรสมบัต ิ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารย ดร.บรรณทัศน  สรอยระยา  กรรมการ 
3. อาจารยไกยสิทธ์ิ   อภิระติง   กรรมการ 
4. อาจารยศภุกฤษ   นาคปอมฉิน  กรรมการ 
5. อาจารยสุพิชฌาย   จันทรเรือง  กรรมการ 
6. อาจารยนภดล   ผูมีจรรยา  กรรมการ 
7. อาจารยสมเกียรต ิ  ชอเหมือน  กรรมการ 
8. อาจารยธานิล   มวงพูล   กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการกลุมโปรแกรมวชิาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
1. อาจารย ดร.จักพงษ  แกวขาว   ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยพรรณทิพย แสงสขุเอ่ียม  กรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวิุมล เรืองศรี   กรรมการ 
4. อาจารยพฤกษ   โปรงสําโรง  กรรมการ 
5. อาจารยธีระศักดิ ์   ธรรมบํารุง  กรรมการ 
6. อาจารย ดร.อรุณรัตน  สัณฐิติกวินสกุล  กรรมการ 
7. อาจารยภคัศภุร   กาญจนกุล  กรรมการ 
8. อาจารยอกนิษฐ   ศรีภูธร   กรรมการ 
9. อาจารย ดร.กัญจนรัตน  สุขรัตน   กรรมการ 
10. อาจารย ดร.กีรต ิ   เกิดศิริ   กรรมการ 
11. อาจารยธันยนันท   ศรีพันธลม  กรรมการ 
12. อาจารย ดร.วรินทร  ศรีปญญา  กรรมการ 
13. อาจารยอนัญญา   ทองสิมา   กรรมการ 
14. อาจารยศภุรัตน   ทัศนเจริญ  กรรมการ 
15. อาจารยวาสนา   เนียมแสวง  กรรมการ 
16. อาจารย ดร.ญาณิกา  วัชรเทวินทรกุล  กรรมการ 
17. อาจารย ดร.เอกราชันย  ไชชนะ   กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการกลุมโปรแกรมวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 
1. อาจารยประพันธ   ขันติธีระกุล  ประธานกรรมการ  
2. อาจารยไพโรจน   โจลัตสาหกุล  กรรมการ 
3. อาจารยสุธรรมา   พิสุทธิโสภณ  กรรมการ 
4. อาจารย ดร.พรพรรณ  อูสุวรรณ  กรรมการ 
5. อาจารยปยวรรณ   ธรรมบํารุง  กรรมการและเลขานุการ 
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
1. อาจารยผาณิต   งามสัมฤทธ์ิ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยกมลพร   สวนทอง  กรรมการ 
3. อาจารยเพ็ญพักตร  แกลวเดชศรี  กรรมการ 
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4. อาจารยศรัณยา   จังโส   กรรมการ 
5. อาจารยไพโรจน   โจลัตสาหกุล  กรรมการ 
6. อาจารยภารณี   นิลกรณ   กรรมการ 
7. อาจารยปรีชา   แจมวิถีเลศิ  กรรมการ 
8. อาจารยวนิดา   ชัยชนะ   กรรมการ 
9. อาจารย ดร.พรพรรณ  อูสุวรรณ  กรรมการ 
10. อาจารย ดร.นิตยา   จันกา   กรรมการและเลขานุการ 
องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
1. อาจารยวนิดา   ชัยชนะ   ประธานกรรมการ 
2. อาจารย ดร.นิตยา   จันกา   กรรมการ 
3. อาจารยศรัณยา   จังโส   กรรมการ 
4. อาจารยพุฒิยา   รัตนศิริวัฒน  กรรมการ 
5. อาจารยอุษา   พันฤทธ์ิดํา  กรรมการ 
6. อาจารยวาริศา   เพชรธีรานนท  กรรมการและเลขานุการ 
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงษนาถ นาถวรานันต  ประธานกรรมการ 
2. อาจารย ดร.พิทักษพงศ  ปอมปราณี  กรรมการ 
3. อาจารยประพันธ   ขันติธีระกุล  กรรมการ 
4. อาจารย ดร.อุมาพร  อาลัย   กรรมการ 
5. อาจารยเพ็ญพักตร  แกวเดชศรี  กรรมการและเลขานุการ 
องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสงัคม 
1. อาจารย ดร.วันเพ็ญ  แสงทองพินิจ  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยวิรัต ิ  จันทรทรัพย  กรรมการ 
3. อาจารย ดร.พิทักษพงศ  ปอมปราณี  กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงษนาถ นาถวรานันต  กรรมการ 
5. อาจารยอุกฤษฏ   อําไพพันธุ  กรรมการและเลขานุการ 
องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. อาจารยประภาพรรณ  เพียรชอบ  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยวิรัต ิ  จันทรทรัพย  กรรมการ 
3. อาจารยไพโรจน   โจลัตสาหกุล  กรรมการ 
4. อาจารย ดร.นิตยา   จันกา   กรรมการ 
5. อาจารยภารณี    นิลกรณ   กรรมการและเลขานุการ 
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
1. อาจารย ดร.พรพรรณ  อูสุวรรณ   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยสุธรรมา   พิสุทธิโสภณ  กรรมการ 
3. อาจารยวจินี   อารีรอบ   กรรมการ 
4. อาจารยปยวรรณ   ธรรมบํารุง  กรรมการและเลขานุการ 
องคประกอบท่ี 10 นโยบายรัฐบาล”สถานศึกษา 3 ดี” 
1. อาจารยปยวรรณ   ธรรมบํารุง  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยวจินี   อารีรอบ   กรรมการ 
3. อาจารย ดร.พรพรรณ  อูสุวรรณ   กรรมการ 
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4. อาจารยสุธรรมา   พิสุทธิโสภณ  กรรมการ 
5. อาจารยพุฒิยา   รัตนศิริวัฒน  กรรมการ 
6. อาจารยเปรมสขุ   ใจภักด ี   กรรมการ 
7. อาจารยขนิษฐา   เจริญพานิช  กรรมการและเลขานุการ 

กรรมการกลุมโปรแกรมวชิาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
1. ผูชวยศาสตราจารยธีระ  กาญจนสินธุ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยเจษฎา   ปริตาโพธ์ิ  กรรมการ 
3. อาจารยอุมาพร   ปฏิพันธภูมิสกุล  กรรมการ 
4. อาจารยอดิสร   แกวภักด ี  กรรมการ 
5. อาจารยเฉลิมชนม   ตั้งวชิรพันธุ  กรรมการ 
6. อาจารยหฤทัย   ดิ้นสกุล   กรรมการ 
7. อาจารยบญัชา   หิรัญสงิห   กรรมการ 
8. อาจารยเสาวนีย   สันติวงศ   กรรมการ 
9. อาจารยขนิษฐา   แซลิ้ม   กรรมการและเลขานุการ 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
กรรมการระดับคณะ 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวัุฒน  ฉิมะสังคนันท        ประธานกรรมการ 
2. อาจารยสิริพงษ                     ไชยชนะ                กรรมการ 
3. อาจารยขวัญยุพา                   ศรีสวาง                 กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชยั          พงศสิทธิกาญจนา     ประธานกรรมการ 
2. อาจารยวัลลภา                        วิชะยะวงศ             กรรมการ 
3. อาจารย ดร.ดารินทร                โพธ์ิตัง้ธรรม           กรรมการ 
4. อาจารยวีรศักดิ ์   นาชัยด ี   กรรมการ 
5. อาจารยณัฐชามญฑ  ศรีจําเริญรัตนา  กรรมการ 
6. อาจารยจุฑามาศ   ศรีชมภ ู   กรรมการ 
7. อาจารยหรรษา                        คลายจันทรพงษ       กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
1. อาจารยภาวนา   บํารุงสขุ                ประธานกรรมการ 
2. อาจารยกิตติพงษ                      ภูพัฒนวิบลูย            กรรมการ 
3. อาจารยวิมลรัตน                       ศรีรัตนกุล                กรรมการ 
4. อาจารยสุประวีณ   ศิรินุกุลวัฒนา  กรรมการ 
5. อาจารยกสมล                          ชนะสุข                    กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
1. อาจารยสมใจ                           เภาดวง                    ประธานกรรมการ 
2. อาจารยพิชามญชุ                      เลิศวัฒนพรชัย         กรรมการ 
3. อาจารยสุทิศา                          ไพบูลยวัฒนกิจ        กรรมการ 
4. อาจารยดวงใจ                          คงคาหลวง              กรรมการและเลขานุการ 
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องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสงัคม 
1. อาจารยไพโรจน                      รมบารมี                  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยณัชชา                          ศิรินธนาธร             กรรมการ 
3. อาจารยสมพล   สุขเจริญพงษ  กรรมการ 
4. อาจารยพงษสันติ์                      ตันหยง                     กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. อาจารยจันทนา              พงศสิทธิกาญจนา    ประธานกรรมการ 
2. อาจารยจันจิราภรณ                   ปานยินด ี                 กรรมการ 
3. อาจารยชนะพงษ   อาภรณพิศาล  กรรมการ 
4. อาจารยชญาพรรธณ                  หาญสวัสดิ ์           กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวัุฒน ฉิมะสังคนันท            ประธานกรรมการ 
2. อาจารยจีรวรรณ   นกเอ้ียงทอง  กรรมการ 
3. อาจารย ดร.รมเกลา  ศิลธรรม   กรรมการ 
4. อาจารยอัฏศณี                          เพียรเจริญวงศ          กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวัุฒน ฉิมะสังคนันท           ประธานกรรมการ 
2. อาจารยบษุบงค   สุวรรณะ   กรรมการ 
3. อาจารยวีรกิจ                           อุฑารสกุล                กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
1. อาจารยสมใจ   เภาดวง                 ประธานกรรมการ 
2. อาจารยมาลินี                           นาคใหญ                 กรรมการ 
3. นางสาวสรอยมณี   เดชะ                    กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 10 นโยบายรัฐบาล”สถานศึกษา 3 ดี” 
1. อาจารยผองใส                          สินธุสกุล     ประธานกรรมการ 
2. อาจารยณัฐวรรณ   สมรรคจันทร                 กรรมการ 
3. อาจารยภาวนา   บํารุงสขุ                  กรรมการและเลขานุการ 

 

กรรมการโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
1. ผูชวยศาสตราจารยดร.เยาวภา บัวเวช   ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยดร.เกศินี ประทุมสุวรรณ  กรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤตยิา รุจิโชค   กรรมการ 
4. อาจารย ดร.สุชาดา  แสงดวงด ี  กรรมการ 
5. อาจารยณัชชา   ศิรินธนาธร  กรรมการ 
6. อาจารยวีรศักดิ ์   นาชัยด ี   กรรมการ 
7. อาจารยทิวาพร   ทรายเมืองปก  กรรมการ 
8. อาจารย ดร.มาริษา  สุจิตวนิช   กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธรุกจิ 
1. อาจารยสมพล   สุขเจริญพงษ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยณัฐชามญฑ  ศรีจําเริญรัตนา  กรรมการ 
3. อาจารยพันธิการ   วัฒนกุล   กรรมการ 
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4. อาจารยจีรวรรณ   นกเอ้ียงทอง  กรรมการ 
5. อาจารยอัฏศณี   เพียรเจริญวงศ  กรรมการ 
6. อาจารยกิตติพงษ   ภูพัฒนวิบลูย  กรรมการ 
7. อาจารยมาลินี   นาคใหญ   กรรมการ 
8. อาจารยกสมล   ชนะสุข   กรรมการ 
9. อาจารยขวัญยุพา   ศรีสวาง   กรรมการและเลขานุการ 

 

 
กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธรุกจิ (การเงนิและการธนาคาร) 

1. อาจารยวันเพ็ญ   คงวัฒนกุล  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทนา วัฒนกาญจนะ  กรรมการ 
3. รองศาสตราจารยโสรัจ  กายบริบูรณ  กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารยศักดิช์ัย  สหกุลบุญญรักษ  กรรมการ 
5. อาจารยนุสรา   เจนลาภวัฒนกุล  กรรมการ 
6. อาจารย ดร.ฉตัรประมนต  ภูติจันทร   กรรมการ 
7. อาจารย ดร.รมเกลา  ศิลธรรม   กรรมการและเลขานุการ 

 
กรรมการโปรแกรมวิชาการบัญชี 

1. อาจารยพิมพนารา   พิบูลจิระกานต  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สภุาณี อินทนจันทน  กรรมการ 
3. อาจารย ดร.ปาริชาต ิ  ขําเรือง   กรรมการ 
4. อาจารยวีรกิจ   อุฑารสกุล  กรรมการ 
5. อาจารยสุทิศา   ไพบูลยวัฒนกิจ  กรรมการ 
6. อาจารยสมใจ   เภาดวง   กรรมการ 
7. อาจารยไพโรจน   รมบารมี   กรรมการ 
8. อาจารยบษุบงค   สุวรรณะ   กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย 
1. ผูชวยศาสตราจารยวรญา  ทองอุน   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยจุฑามาศ   ศรีชมภ ู   กรรมการ 
3. อาจารยจันจิราภรณ  ปานยินด ี  กรรมการและเลขานุการ 

 
กรรมการโปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส 

1. อาจารยศานต ิ   ดิฐสถาพรเจริญ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารย ดร.สุเมธี   วงศศักดิ ์  กรรมการ 
3. อาจารยธนาณัต ิ   กลาหาญ   กรรมการ 
4. อาจารยณัฐวรรณ   สมรรคจันทร  กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธงชัย   พงศสิทธิกาญจนา  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุกรี  แกวมณี   กรรมการ 
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3. อาจารย ดร.ไพรัช   มากกาญจนกุล  กรรมการ 
4. อาจารย ดร.แสงแข  บุญศิริ   กรรมการ 
5. อาจารย ดร.ดารินทร  โพธ์ิตัง้ธรรม  กรรมการ 
6. อาจารยจันทนา   พงศสิทธิกาญจนา  กรรมการ 
7. อาจารยสิริพงศ   ไชยชนะ   กรรมการ 
8. อาจารยพงษสันติ ์   ตันหยง   กรรมการ 
9. อาจารยดวงใจ   คงคาหลวง  กรรมการ 
10. อาจารยพงศสฎา   เฉลิมกลิ่น   กรรมการ 
11. อาจารยหรรษา   คลายจันทรพงษ  กรรมการ 
12. อาจารยผองใส   สินธุสกุล   กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธรุกจิ (การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ) 
1. อาจารยวัลลภา   วิชะยะวงศ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยวิมลรัตน   ศรีรัตกูล   กรรมการ 
3. อาจารยสุประวีณ   ศิรินุกุลวัฒนา  กรรมการ 
4. อาจารยธนพล   ฐานาริยชัย  กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธรุกจิ (การตลาด)  
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ บุญทานนท  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยชญาพรรธณ  หาญสวัสดิ ์  กรรมการ 
3. อาจารยภาวนา   บํารุงสขุ   กรรมการ 
4. อาจารยพิชามญชุ   เลิศวัฒนพรชัย  กรรมการและเลขานุการ 

   
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

กรรมการระดับคณะ 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 

1. อาจารยไตรภพ   สุวรรณศรี           ประธานกรรมการ 
2. อาจารยธัชวรรธน      หนูแกว   กรรมการ 
3. อาจารยพิบูลย   มังกร                 กรรมการ 
4. อาจารยสาวิตรี   ตนสาลี               กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
1. อาจารยผุสด ี   ปทุมารักษ      ประธานกรรมการ 
2. อาจารยไพโรจน   แกวเขยีว             กรรมการ 
3. อาจารยธารา   จันทรอนุ            กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
1. อาจารยธงชัย   ศรีเมือง   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยนิพา   ผลสงเคราะห            กรรมการ 
3. อาจารยพรรณระพี                     บุญเปลี่ยน  กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
1. อาจารยวลยัลักษณ  อมรสิริพงศ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยกนกเนตร    วรวงษ   กรรมการ 
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3. อาจารยวลีรัตน   เลาอรุณ         กรรมการ 
4. อาจารยปยนาถ   อ่ิมดี               กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสงัคม 
1. อาจารยนุชรี   บุญศรีงาม                  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยเกงกาจ                         ตนทองคาํ         กรรมการ 
3. อาจารยพิมพชนก                       มูลมิตร   กรรมการ 
4. อาจารยพิสฐิ                       สุขสกล                   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. อาจารยญาณภัทร                      ยอดแกว   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยวงศระวิทย                     นอมนําทรัพย  กรรมการ 
3. อาจารยวรชิน   ม่ังคัง่   กรรมการ 
4. อาจารยสมโชค   เนียมไธสง  กรรมการ 
5. อาจารยจักษ   จินดาวัฒน        กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
1. อาจารยไตรภพ   สุวรรณศรี            ประธานกรรมการ 
2. อาจารยเนตรนภา   วรวงษ           กรรมการ 
3. อาจารยอัญชนา   สุตมาตร                   กรรมการ 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
1. อาจารยณัฐกฤตา   บุญบงกชรัตน           ประธานกรรมการ 
2. อาจารยนาฏนภา   โพธ์ิเรือง                   กรรมการ 
3. อาจารยธัชริน   บุญฤทธ์ิรุงโรจน             กรรมการ 
4. อาจารยถิรนันท   ประทุม                กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
1. อาจารยภรสรัญ   แกนทอง                 ประธานกรรมการ 
2. อาจารยนาฏนภา   โพธ์ิเรือง                   กรรมการ 
3. อาจารยกรรณิการ   สุวรรณศรี                 กรรมการ 
4. อาจารยจิรศภุา   ปลองทอง                    กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 10 นโยบายรัฐบาล”สถานศึกษา 3 ดี” 
1. อาจารยธงชัย   ศรีเมือง     ประธานกรรมการ 
2. อาจารยศิวพร   โกศิยะกุล             กรรมการ       
3. อาจารยม่ิงฟา   สุริโยดร                  กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาบรรณารกัษศาสตร 
1. รองศาสตราจารยชัยเลิศ  ปริสุทธกุล  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยไพโรจน   แกวเขยีว   กรรมการ 
3. อาจารยนุชรี   บุญศรีงาม  กรรมการ 
4. อาจารยนิพา   ผลสงเคราะห  กรรมการ 
5. อาจารยวลยัลักษณ  อมรสิริพงศ  กรรมการ 
6. อาจารยสมปอง   มิสสิตะ   กรรมการ 
7. อาจารยถีรนันท   ศรีสวัสดิ ์  กรรมการ 
8. อาจารยธีระพงษ   นพเกา   กรรมการ 



รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2555 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 84 
 

9. อาจารยธารา   จันทรอนุ   กรรมการและเลขานุการ 
   

กรรมการโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร 
1. อาจารย ดร.มนูญ   จันทรสมบูรณ  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยกัณฑธิมา นิลทองคํา  กรรมการ 
3. อาจารย ดร.วัฒนา   อัคคพานิช  กรรมการ 
4. อาจารย ดร.รุงนภา  เพงรุงเรืองวงษ  กรรมการ 
5. อาจารยไตรภพ   สุวรรณศรี  กรรมการ 
6. อาจารยกรรณิการ   สุวรณศรี   กรรมการ 
7. อาจารยธิดารัตน   สืบญาต ิ   กรรมการ 
8. อาจารยนภ ู   วงศพันธุ   กรรมการ 
9. อาจารยสมยศ   สืบจากด ี  กรรมการ 
10. อาจารยธนปพน   ภูสุวรรณ   กรรมการ 
11. อาจารยนิภาพรรณ  เจนสันติกุล  กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
1. อาจารยณัฐกฤตา   บุญบงกชรัตน  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย ดร.วิไลรัตน คีรินทร   กรรมการ 
3. อาจารยผุสด ี   ปทุมารักษ  กรรมการ 
4. อาจารยสัมฤทธ์ิ   ทองสิมา   กรรมการ 
5. อาจารยนภวรรณ   โชติกะมงคล  กรรมการ 
6. อาจารยเชดิศักดิ ์   ชื่นตา   กรรมการ 
7. อาจารย ดร.กันตดนัย  วรจิตติพล  กรรมการ 
8. อาจารยปราณี   สีนาค   กรรมการ 
9. อาจารยกนกเนตร   วรวงษ   กรรมการ 
10. อาจารยอินทรธีรา   ปชชา   กรรมการ 
11. อาจารยศศิธิดา   สาหรายวัง  กรรมการ 
12. อาจารยนารีมา   แสงวิมาน  กรรมการ 
13. อาจารยวลีรัตน   เลาอรุณ   กรรมการ 
14. อาจารยอรนุช   เอกพงษเผา  กรรมการ 
15. อาจารยรุจา   สุขพัฒน   กรรมการ 
16. อาจารยลลนา   ปฐมชยัวัฒน  กรรมการ 
17. อาจารยวรัญญา   ปรีดาธวัช  กรรมการ 
18. อาจารยนุพงษ   ภูศรี   กรรมการ 
19. อาจารยจันทรา   พรมปาน   กรรมการ 
20. อาจารยเนตรนภา   สวยส ี   กรรมการ 
21. อาจารยกุสุมา   พิทักษวงศ  กรรมการ 
22. อาจารยเบญจวรรณ  เปลงขํา   กรรมการ 
23. นางสาวฐิติมา   สะอาดชูชม  กรรมการและเลขานุการ 

 
 



รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2555 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 85 
 

กรรมการโปรแกรมวิชานิติศาสตร 
1. อาจารยสนธยา   โจมกัน   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยนาฎนภา   โพธ์ิเรือง   กรรมการ 
3. อาจารยนเรศ   ชูดวง   กรรมการ 
4. อาจารยพงษบวร   ประสูตรแสงจันทร กรรมการ 
5. อาจารยธีรศักดิ ์   ลีละพัฒนา  กรรมการ 
6. อาจารย ดร.ปยะพร  ตันณีกุล   กรรมการ 
7. อาจารยอุมาพร   สิทธิบูรณาญา  กรรมการ 
8. อาจารยฉลองบูรณ  เพ็งลํา   กรรมการ 
9. อาจารยธัชริน   บุญฤทธ์ิรุงโรจน  กรรมการและเลขานุการ 

 
กรรมการโปรแกรมวิชาภาษาไทย 

1. อาจารยจิรศภุา   ปลองทอง  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยศิวพร   โกศิยะกุล  กรรมการ 
3. อาจารยวรรษมน   เพียรเสมอ  กรรมการ 
4. อาจารยวิริยา   วิริยารัมภะ  กรรมการ 
5. อาจารยปทิตตา   พูพะเนียด  กรรมการ 
6. อาจารยเนตรนภา   วรวงษ   กรรมการ 
7. อาจารยม่ิงฟา   สุริโยดร   กรรมการ 
8. อาจารยจินตนา   เหลือลน   กรรมการ 
9. อาจารยเตือนใจ   คดด ี   กรรมการ 
10. อาจารยปรีชา   เสือพิทักษ  กรรมการ 
11. อาจารยธงชัย   แซเจ่ีย   กรรมการ 
12. อาจารยนงนุช   ยังรอด   กรรมการ 
13. อาจารยชวนพิศ   สิริพันธนะ  กรรมการและเลขานุการ 

  

กรรมการโปรแกรมวิชาดนตร ี
1. อาจารยการุณย   ดานประดษิฐ  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิลปชยั กงตาล   กรรมการ 
3. อาจารยวรชิน   ม่ังคัง่   กรรมการ 
4. อาจารยไพรัช   ดํารงกิจถาวร  กรรมการ 
5. อาจารยศราวุธ   วิวรรณ   กรรมการ 
6. อาจารยจักษ   จินดาวัฒน  กรรมการ 
7. อาจารยสรายุทธ   โชติรัตน   กรรมการ 
8. อาจารยพรรณระพี  บุญเปลี่ยน  กรรมการ 
9. อาจารยอัญชนา   สุตมาตร   กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
1. อาจารย ดร.นิพล   เชื้อเมืองพาน  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยมัสลิน   บัวบาน   กรรมการ 
3. อาจารยถิรนันท   ประทุม   กรรมการ 
4. อาจารยอารีรัตน   ฟกเย็น   กรรมการ 
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5. อาจารยวงศระวิทย  นอมนําทรัพย  กรรมการ 
6. อาจารยพิมพชนก   มูลมิตร   กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาศิลปกรรม 
1. อาจารยปยะวรรณ   ปนแกว   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยพิบูลย   มังกร                       กรรมการ  
3. อาจารยวัชรพล   หงสทอง   กรรมการ 
4. อาจารยสหะ   พุกศิริวงศชัย  กรรมการ 
5. อาจารยนพรัตน   กุมภะ   กรรมการ 
6. อาจารยสมโชค   เนียนไธสงค  กรรมการ 
7. อาจารยอลงกรณ   ศุภเอม   กรรมการ 
8. อาจารยมนตรา   ตรีชั้น   กรรมการ 
9. อาจารย ดร.วิรัตน   ปนแกว   กรรมการ 
10. อาจารยเกงกาจ   ตนทองคาํ  กรรมการและเลขานุการ 

 

กรรมการโปรแกรมสังคมศึกษา 
1. อาจารย ดร.สุพิชฌาย  จินดาวัฒนภูมิ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยมนตรี   วิวาหสุข   กรรมการ 
3. อาจารยวรากรณ   พูลสวัสดิ ์  กรรมการ 
4. อาจารยญาณภัทร   ยอดแกว   กรรมการ 
5. อาจารยพิสฐิ   สุขสกุล   กรรมการ 
6. อาจารยเศรษฐพงษ  ปุจฉาการ  กรรมการ 
7. อาจารยยศพงษ   วรรชนะ   กรรมการ 
8. อาจารยปญญา   รุงเรือง   กรรมการ 
9. อาจารยธิตพิงศ   มีทอง   กรรมการ 
10. อาจารยวัลล ี   นวลหอม   กรรมการ 
11. อาจารยจิตรภณ   สุนทร   กรรมการ 
12. อาจารยกนกอร   สวางศรี   กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน 
1. อาจารยภรสรัญ   แกนทอง   ประธานกรรมการ 
2. อาจารย ดร.สมชาย    ลักขณานุรักษ  กรรมการ  
3. อาจารยธงชัย        ศรีเมือง   กรรมการ 
4. อาจารยพีรพัฒน   พันศิริ   กรรมการ 
5. อาจารยศานติกร   พินยงค   กรรมการ 
6. อาจารยปยนาถ   อ่ิมด ี   กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาภาษาจีน 
1. อาจารยสาวิตรี   ตนสารี   ประธานกรรมการ 
2. Ajarn Liu    Fuchao   กรรมการ  
3. Ajarn Li    Xiaoxiao  กรรมการ 
4. Ajarn Yu   Xiaoyan   กรรมการ 
5. Ajarn Yang    Yue   กรรมการ 
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6. Ajarn Wang   Guan   กรรมการ 
7. Ajarn Han   Ying   กรรมการ 
8. อาจารยอัมพร   วรานนทวนิช  กรรมการและเลขานุการ 

 

 กรรมการศูนยภาษา 
1. อาจารยอรนุช   เอกพงษเผา  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย ดร.วิไลรัตน คีรินทร   กรรมการ 
3. อาจารยรุจา   สุขพัฒน   กรรมการ 
4. อาจารยศศิธิดา   สาหรายวัง  กรรมการ 
5. นางสาวจิราภา   ศรีเนียม   กรรมการ 
6. นางสาววิมล   เงินทิพย   กรรมการ 
7. นางสาวสิริพร   พวงสําล ี  กรรมการ 
8. นายสุเมธา   บานพร้ิง   กรรมการ 
9. นางสาวสินีนาถ   พูลเพ่ิมพันธุ  กรรมการและเลขานุการ 

 
คณะครุศาสตร 

กรรมการระดับคณะ 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 

1. อาจารยชยัยุธ   มณีรัตน   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยธิติรัตน   รุงเจริญเกียรต ิ  กรรมการ 
3. อาจารยพนม   จองเฉลิมชัย  กรรมการและเลขานุการ  

องคประกอบท่ี 2  การผลติบัณฑติ 
1. อาจารยวิรัต ิ   เนตรสวาง  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยเอกชยั   ไวยโสภ ี   กรรมการ 
3. อาจารยจํารัส   อินทลาภาพร  กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
1. อาจารยปณรส ี   เอ่ียมสอาด  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยอํานวย   สอ้ิงทอง   กรรมการ 
3. อาจารยณัฐวรรธน   สถิราวิวัฒน  กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 
1. อาจารยรัตนวรรณ   ลิมวัฒนสมุทร  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยเจษฎา   บุญมาโฮม  กรรมการ 
3. อาจารย ดร.จิติรัตน  แสงเลิศอุทัย  กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแกสงัคม 
1. อาจารย ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยนรีภัทร   ผิวพอใช   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. อาจารยอํานวย   สอ้ิงทอง    ประธานกรรมการ 
2. อาจารยณัฐวรรธน   สถิราวิวัฒน  กรรมการ 
3. อาจารยปณรส ี   เอ่ียมสะอาด  กรรมการและเลขานุการ 
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องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
1. อาจารยวิลาสินี   ทองแถบ   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยพิชญาภา   ยืนยาว   กรรมการ 
3. อาจารยอรพิณ   พัฒนผล   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 
1. อาจารยปวรา   ชูสังข   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวเกษรา   จูทอง   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
1. อาจารย ดร.นภาภรณ  ยอดสิน   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยปวีณา   ยอดสิน   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 10  นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี” 
1. อาจารยณัฐวรรธน   สถิราวิวัฒน  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยอํานวย   สะอ้ิงทอง  กรรมการ 
3. อาจารยปณรส ี   เอ่ียมสะอาด  กรรมการและเลขานุการ 

 
 
กรรมการโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 

1. อาจารรยธิติรัตน   รุงเจริญเกียรต ิ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยดรุณี   โกเมนเอก  กรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารยเรวด ี  ศรีเอ่ียมสะอาด  กรรมการ 
4. อาจารยเทพยพงษ   เศษคึมบง  กรรมการ 
5. อาจารย ดร.นภาภรณ  ยอดสิน   กรรมการและเลขานุการ 

 
 กรรมการโปรแกรมวิชาพลศึกษา 

1. อาจารยปณรส ี   เอ่ียมสอาด  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยสุชาต ิ  นพคุณ   กรรมการ 
3. อาจารยวินัย    นุชพิทักษ  กรรมการ 
4. อาจารยชูชีพ   คงมีชนม   กรรมการ 
5. อาจารยชยัยุธ   มณีรัตน   กรรมการ 
6. อาจารยยงยุทธ   ฮ้ินเจริญ   กรรมการ 
7. อาจารยอํานวย   สะอ้ิงทอง  กรรมการ 
8. อาจารยเกษม   สุขสมบูรณ  กรรมการ 
9. อาจารยอรรถกร   เวชการ   กรรมการ 
10. อาจารยณัฐวรรธน   สถิราวิวัฒน  กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
1. ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณา ไชยะธน    ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยเพียงจิต  ดานประดษิฐ  กรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารยวริยา  สมประชา  กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารยรัฐดาว  พิศาลพงศ  กรรมการ 
5. อาจารยปวรา   ชูสังข   กรรมการ 
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6. อาจารยวิลาสินี   ทองแถบ   กรรมการ 
7. อาจารยรัตนวรรณ   ลิมวัฒนาสมุทร  กรรมการและเลขานุการ 

 
คณะพยาบาลศาสตร 

กรรมการระดับคณะ 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 

1. รองศาสตราจารย ดร.สุนุตตรา ตะบูนพงศ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาววารีรัตน   สามบุญลือ  กรรมการ 
3. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมกาและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 2  การผลติบัณฑติ 
1. อาจารยวันเพ็ญ   แวววีรคุปต  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารยฐติิวัลย  ธรรมไพโรจน  กรรมการ 
3. อาจารยศิริพร   ฉายาทับ   กรรมการ 
4. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
1. อาจารย ดร.ธีรนันท  วรรณศิริ   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยณัฐธยาน   อังคประเสริฐกุล  กรรมการ 
3. อาจารยวริยา   จันทรขํา   กรรมการ 
4. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 
1. รองศาสตราจารยประไพวรรณ ดานประดษิฐ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยกรวรรณ   สุวรรณสาร  กรรมการ 
3. อาจารยวชรีกร   สุวรรณมณี  กรรมการ 
4. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแกสงัคมผูกํากับดูแลและประสานงาน) 
1. อาจารยเอมวด ี   เกียรตศิิริ   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยเรียม   นมรักษ   กรรมการ 
3. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. อาจารย ดร.ธีรนันท  วรรณศิริ   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยณัฐธยาน   อังคประเสริฐกุล  กรรมการ 
3. อาจารยวริยา   จันทรขํา   กรรมการ 
4. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
1. รองศาสตราจารย ดร.สุนุตตรา ตะบูนพงศ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาววารีรัตน   สามบุญลือ  กรรมการ 
3. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 
1. อาจารยวิไล   ตาปะส ี   ประธานกรรมการ 
2. นางสาววารีรัตน   สามบุญลือ  กรรมการ 
3. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 
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องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
1. อาจารยวันเพ็ญ   แวววีรคุปต  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารยฐติิวัลย  ธรรมไพโรจน  กรรมการ 
3. อาจารยศิริพร   ฉายาทับ   กรรมการ 
4. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 10  นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี” 
1. อาจารย ดร.ธีรนันท  วรรณศิริ   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยณัฐธยาน   อังคประเสริฐกุล  กรรมการ 
3. อาจารยวริยา   จันทรขํา   กรรมการ 
4. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 

 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
1. ผูชวยศาสตรจารยพจนีย  กงตาล   ประธานกรรมการ 
2. นางจรรยา   รมเพชร   กรรมการ 
3. อาจารยอนัญญา   ทองสิมา   กรรมการและเลขานุการ 

 

สํานักวทิยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. รองศาสตราจารยเบญจรัตน  สีทองสุก   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยนารีรัตน   เทียมเมือง  กรรมการ 
3. อาจารยเสวี   เหลือบุญช ู  กรรมการ 
4. อาจารยอวยไชย   อินทรสมบัต ิ  กรรมการ 
5. นายอํานาจ   ชางเขียว   กรรมการ 
6. นางสาวสุรีรัตน   คลายสถาพร  กรรมการ 
7. นางสาวสุรีพันธ   ผลเจริญ   กรรมการ 
8. นางสาวเรณุกา   ปรีชานุกูล  กรรมการ 
9. นางสาวก่ิงดาว   ฮ่ัวจันทร   กรรการ 
10. นางสาวลดัดา   บุญเปลี่ยนพล  กรรมการ 
11. นางเอมรัศม   เอ่ียมพิทักษพร  กรรมการ 
12. นายสถาพร   บัวรัตน   กรรมการ 
13. นายสุกกิต ิ   มุสิราช   กรรมการ 
14. นายเทพฤทธ์ิ   ตั้งฤทัยวานิชย  กรรมการ 
15. นายธนกร   โพธิยาลยั  กรรมการ 
16. นางรัตนาวด ี   แพรอัต   กรรมการ 
17. นางสมรัก   เปลงเจริญศิริชัย  กรรมการและเลขานุการ 

 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
1. อาจารย ดร.สุพจน   เฮงพระพรหม  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยแพรวพรรณ  ตรีชั้น   กรรมการ 
3. อาจารย ดร.พิชญาภา  ยืนยาว   กรรมการ 
4. นางสาวศิริพร   ประกอบทรัพย  กรรมการ 
5. นางสาววรวรรณ   ตันสกุล   กรรมการ 
6. นายวิรชา   วิรัชกุล   กรรมการ 
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7. นางสาวยุวพรรณ   ผึ้งทอง   กรรมการ 
8. นางสาววิศนี   จินดารัตน  กรรมการ 
9. นายประวิทย   คนเท่ียง   กรรมการ 
10. นางสาวหน่ึงฤทัย   ศรีสวัสดิ ์  กรรมการ 
11. อาจารยรุจิราวด ี   ธรรมแสง  กรรมการและเลขานุการ 
12. นางสาวนาฎถยา   แดงเย็น   ผูชวยเลขานุการ 
 

สํานักงานอธิการบดี 
1. รองศาสตราจารยโสรัจน  กายบริบูรณ  ประธานกรรมการ 
2. นางรัตนา   จันทนากร  กรรมการ 
3. อาจารยชูชีพ   คงมีชนม   กรรมการ 
4. นางศิริพร   โรจนพิทักษกุล  กรรมการ 
5. นางวงษเดือน   กวยสกุล   กรรมการ 
6. นางรัตนา   ยังจิรวัฒนชยั  กรรมการ 
7. นางสาวนันนภัส   ประสพสุข  กรรมการ 
8. นางอารีรัตน   บุตรแกว   กรรมการ 
9. นางสาวธนวันต   มนคล้ํา   กรรมการ 
10. นายนครชัย   มุสิกุล   กรรมการ 
11. นายเอนก   ลลิตวสภุิญโญ  กรรมการ 
12. นางสาวกฤตนัน   สายสวาท  กรรมการ 
13. นางสาวสุวรรณา   บอยกระโทก  กรรมการ 
14. นางสาวกัญญา   อินทรแหยม  กรรมการ 
15. นางสาวศิริกันยา   ถมทองคาํ  กรรมการ 
16. นางสาวยุวด ี   รวนลอย   กรรมการ 
17. นางพรทิพา   ดวงพิบูลย  กรรมการ 
18. นางสาวนิรมล   โชคธนานนท  กรรมการและเลขานุการ 
 

สถาบันวจิัยและพัฒนา 
1. อาจารย ดร.พัชรศักดิ ์  อาลัย   ประธานกรรมการ 
2. อาจารย ดร.สุเมธี   วงศศักดิ ์  กรรมการ 
3. อาจารยอภินันท     จุนกรณ   กรรมการ 
4. นางสาวเอ้ือมพร   ศรีสวัสดิ ์  กรรมการ 
5. นายจิรันดร   บูฮวดใช   กรรมการ 
6. นางสาวพิมลวรรณ  แซเหลีย่ว  กรรมการ 
7. นางสาวสิริรัตน   เหลาสิม   กรรมการ 
8. นางสาวนิลภวิษย   ทับทอง   กรรมการ 
9. นางสาวนุชจรี   สามงามอินทร  กรรมการ 
10. นางสาวแสงดาว   นาคปาน   กรรมการ 
11. นายวิฑูรย   กลอกระโทก  กรรมการและเลขานุการ 
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โดยใหมีหนาท่ีดังตอไปน้ี 
1. กําหนดองคประกอบและตัวบงชี้ในการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน  ใหสอดคลองกับ

องคประกอบและตัวบงชี้ในระดับมหาวิทยาลัย พรอมกับจัดทําคูมือการประกันคุณภาพ 
2. วางแผนการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. กระตุนใหมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของหนวยงาน 
4. เตรียมเอกสาร และหลักฐานตางๆ รวมถึงการเตรียมบุคลากร นักศึกษา เพ่ือรอรับการติดตามและ

ประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอก 
5. สงเสริมควบคุม และประเมินคุณภาพการศึกษาหนวยงาน 
6. จัดทํารายงานและขอเสนอแนะวิธีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน เสนอมหาวิทยาลัย  

ปการศึกษาละ ๒ คร้ัง  
7. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 

   สั่ง      ณ      วันท่ี         28      กุมภาพันธ      พ.ศ.      2556 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกศินี  ประทุมสุวรรณ) 
รองอธิการบด ี ปฏิบตัิราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 
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