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คํานํา 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กําหนด
จุดมุ งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุง เนนคุณภาพและมาตรฐาน  และกําหนดให
สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ัน โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป คณะวิทยาการ
จัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จึงนําระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการบริหาร
จัดการและปฏิบัติงาน ต้ังแต ปการศึกษา 2550 มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองอยางตอเน่ืองทุกป
การศึกษา และ ปการศึกษา 2555 จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR13)   ตามองคประกอบคุณภาพและ
ตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายใน และเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาอยางเปนทางการ 
            รายงานการประเมินตนเอง ( SAR 13) ของ โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จัดทําสําหรับการประเมินคุณภาพภายในอยางเปนทางการโดยเก็บรวบรวม
ขอมูลต้ังแตวันที่ 1 มิถุนายน  2555  ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2556  เปนรายงานที่เสนอขอมูลจํานวน 
8  องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ แผนดําเนินการ องคประกอบ ที่ 
2  การผลิตบัณฑิต   องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  องคประกอบที่ 4 การวิจัย  
องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม  องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ และองคประกอบที่ 10  นโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D) 
  
 

 
( ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย   พงศสิทธิกาญจนา) 
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บทสรปุผูบริหาร 

 

   โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป  คณะวิทยาการ ไดดําเนินภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากคณะฯ และ
มหาวิทยาลัยในการปฏิบัติการสอนใหแกนักศึกษาของโปรแกรมฯ  จํานวน 1,397 คน แยกเปนนักศึกษาภาค
ปกติ  792  คน  และนักศึกษาภาค กศ.พป. 531 คน ระดับบัณฑิตศึกษา 74 คน มีอาจารยประจําโปรแกรม
วิชา จํานวน 13 ทาน 
 การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR 13) ของโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป  เปนการเก็บ
รวบรวมขอมูลต้ังแตวันที่ 1  มิถุนายน 2555  ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม  2556 รวม 8 องคประกอบ โดยมี
คะแนนประเมินภาพรวม  4.44  คะแนน แยกเปนคะแนนแตละองคประกอบดังน้ี 

  องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 
คะแนน 
  องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต       คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00  คะแนน 
  องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา      คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.50  คะแนน 
  องคประกอบที่ 4 การวิจัย       คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.34  คะแนน 
  องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม   คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00  คะแนน 
  องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00  คะแนน 
  องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  คะแนนประเมินเฉลี่ย  4.00  คะแนน 
  องคประกอบที่ 10  นโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D) คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00  คะแนน   
 สําหรับจุดเดนของโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป  คือ องคประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแก
สังคม  โปรแกรมวิชาฯ สงเสริมใหคณาจารยในโปรแกรมฯ ทุกทานออกไปบริการวิชาการแกสังคม อาทิเชน  
เปนวิทยากรบรรยายใหความรูแกชุมชนและทองถ่ิน  การทําวิจัยรวมกับชุมชน องคประกอบที่ 6  การทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มีการจัดกิจกรรมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ ไมวาจะเปนการทําบุญตักบาตรทุกวัน
พฤหัสบดี การปฏิบัติธรรมทุกวันอังคารตลอดปการศึกษา  กิจกรรมฟงธรรมเทศนาประจําภาคการศึกษา 
กิจกรรมจุดเทียนชัยถวายพระพรทุกป  
 สวนเรื่องที่ควรปรับปรุง คือ องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  โปรแกรมฯ 
ยังไมไดกําหนดตัวบงช้ีตามอัตลักษณของโปรแกรม และยังไมมีแนวทางปฏิบัติที่ดีในงานประกันคุณภาพ      
และองคประกอบที ่4  การวิจัย เงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา
มีคะแนนคอนขางตํ่าเชนกัน 
 แนวทางการพฒันาเพือ่ใหเกิดสมัฤทธ์ิผลของการประเมินตนเองที่ดีน้ันตามแนวคิดของโปรแกรม
วิชาการจัดการทั่วไปคือ 
 1.  สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยในโปรแกรมวิชาฯ ศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหเพิ่มมากข้ึน  
ซึ่งขณะน้ีมีอาจารยในโปรแกรมฯ อยูระหวางการศึกษาตอจํานวน 4  ทาน 
 2.  สงเสริมใหอาจารยในโปรแกรมวิชาฯ เขียนเอกสารประกอบการสอนและตําราเพื่อขอตําแหนง
ทางวิชาการเพิ่มข้ึน 
 3.  สงเสริมใหอาจารยในโปรแกรมวิชาฯ พัฒนาตนเองดานการวิจัย  และขอรับการสนับสนุน
เงินทุนวิจัยจากทั้งหนวยงานภายในและภายนอกเพิ่มมากข้ึน 



รายงานการประเมินตนเองโปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป ปการศึกษา 2555 หนา 1 
 

สวนท่ี 1   
ขอมูลเบื้องตนของโปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป 

 

1. ประวัตคิวามเปนมาและสภาพปจจุบนั 
 โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป   คณะวิทยาการจัดการ   สถาบันราชภัฏนครปฐม ตาม
พระราชบัญญัติ  วิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527 ที่ไดกําหนดในมาตรา 5 ใหวิทยาลัยครูสามารถเปด
สอนในสาขาวิชาตาง ๆ   นอกเหนือจากการผลิตบัณฑิตสาขาคร ู
 คณะวิทยาการจัดการไดเริ่มกอต้ังในป 2528 โดยแบงการบริหารเปนภาควิชาตาง ๆ   โดย       
มีภาควิชาบริหารธุรกิจและสหกรณ เปนภาควิชาหน่ึง และเปนภาควิชาเดียวที่เปดรับนักศึกษา ทั้งภาคปกติ
และภาคพิเศษ   คือ เปดรับนักศึกษาภาคปกติ โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป (ทั่วไป) ปการศึกษาละ          
2 หมูเรียน และรับผิดชอบดูแลนักศึกษาสายครุศาสตร วิชาเอกสหกรณรุนสุดทายดวยอีก 1 หมูเรียน 
สําหรับภาคพิเศษในขณะน้ัน คือ นักศึกษา กศ.บป. (โครงการการศึกษาเพื่อบุคลากรประจําการ)    
โปรแกรมวิชา การบริหารธุรกิจ ระดับอนุปริญญา หลักสูตร 2 ป ปการศึกษาละ 4 หมูเรียน และ โปรแกรม
วิชาการจัดการทั่วไป (บริหารงานทั่วไป)    ระดับปริญญาตรีหลักสูตร 2 ป ปการศึกษาละ 4 - 7 หมูเรียน 
ตามอัตรากําลังของอาจารยประจําในขณะน้ัน 
 ตอมา ตามนโยบายที่สถาบันอนุญาตใหมีการสอนโดยอาจารยพิเศษได จึงทําใหสามารถ        
รับนักศึกษาเพิ่มข้ึนอยางมาก จึงไดเพิ่มจํานวนหมูเรียนภาคพิเศษมากข้ึน   จนปจจุบันสามารถรับนักศึกษา
โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป (บริหารงานทั่วไป) ไดปการศึกษาละ 12 หมูเรียน และโปรแกรมวิชาการ
จัดการทั่วไป(การจัดการทรัพยากรมนุษย) ซึ่งเพิ่งเปดรับนักศึกษารุนแรกในปการศึกษา 2542 จํานวนหน่ึง
หมูเรียน   
  ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2542 สถาบัน ฯ   ไดนํารูปแบบการบริหารแบบการบริหาร
โปรแกรมวิชามาใช โดยใชช่ือวา “โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจและการจัดการทั่วไป” ซึ่งในปการศึกษา  2542 
มีนักศึกษาภาคปกติหลักสูตร 4 ป ครบต้ังแตปที่ 1 ถึงปที่ 4 รุนละ 3 หมูเรียน นักศึกษาภาค กศ.พป.
หลักสูตร 2 ป รุนละ 8  หมูเรียน หลักสูตร 4 ป รุนละ 4   หมูเรียน 
 ในปการศึกษา 2545  โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป  ซึ่งทางสถาบันราชภัฏนครปฐม   ได
อนุมัติใหเปดรับนักศึกษาหลักสูตรการจัดการทั่วไป ปริญญาตรี 4 ป และหลักสูตรอนุปริญญา  โดยทาง
โปรแกรมวิชาจะรับผิดชอบดูแลนักศึกษาที่รับเขาเรียนในปการศึกษา 2545  คือ ภาคปกติ เปดหลักสูตร  4 
ป  5 หมูเรียน  และภาค กศ.พป. เปดหลักสูตรอนุปริญญา 4 หมูเรียน  และหลักสูตรปริญญาตรี 2 ปหลัง
อีก 4 หมูเรียน 
   ในปการศึกษา 2546  โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป  ทางสถาบันราชภัฏนครปฐม ไดอนุมัติ
ใหเปดรับนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสา ขาการจัดการทั่วไป  ปริญญาตรี 4 ป  อนุปริญญา 2 ป  
และปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) คือ ภาคปกติ หลักสูตรปริญญาตรี 4 จํานวน 6 หมูเรียน และภาค 
กศ.พป. หลักสูตรอนุปริญญาจํานวน 6 หมูเรียน  หลักสูตรปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)  จํานวน  4  หมู
เรียน 
    ในปการศึกษา 2549  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดดําเนินการ
ปรับปรุงหลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต ปริญญาตรี 4 ป และปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)  ใหมีความทันสมัย
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และสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตมากข้ึน โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได
พิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรเมื่อวันที่  16  ธันวาคม  2549 
 
   ในป 2554  โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป ไดดําเนินการปรับปรุงหลกัสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554  เพื่อใหหลักสูตรมีความสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2548   และเพื่อปรับปรุงโครงสรางหลักสูตรและรายวิชาในสวนของหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะดาน และหมวดวิชาเลือกเสรี ใหมีความทันสมัยเหมาะกับสภาพสงัคมในปจจบุัน และ
ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพิจารณารับทราบ
การใหความเห็นชอบหลักสูตรเมื่อวันที่  19 กุมภาพันธ  2556 
  

2. ปรัชญา   วิสัยทศัน  พนัธกิจ  วัตถุประสงค  และ แผนงาน 
    2.1  ปรัชญา 
                     มุงผลิตบัณฑิตเพื่อใหมีความสามารถดานการจัดการบนพื้นฐานขององคความรูดานบริหาร
จัดการอยางมคุีณธรรม 
              

        2.2 วิสัยทัศน 
              โปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ (จัดการทั่วไป) มุงผลิตบัณฑติใหมีความรู  คูคุณธรรม  
จริยธรรม เพือ่ตอบสนองความตองการของสังคม   
 

      2.3 พันธกิจ 
โปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ (การจัดการทั่วไป)มีพันธกจิ  4  ประการ  คือ 

1. จัดการศึกษาทางการจัดการธุรกจิ 
2. ทําวิจัยทางดานการจัดการธุรกจิ 
3. บริการทางวิชาการแกทองถ่ินทางดานการจัดการธุรกจิ 
4. ทํานุบํารงุ  ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามทางการจัดการธุรกิจ 

 
     2.4 วัตถุประสงค 
  1. จัดใหมีหลักสูตรการศึกษาหลากหลายรูปแบบทางดานการจัดการธุรกิจ  โดยสอดคลองกับ
บริบททางสังคม เศรษฐกิจ  และการเมืองของทองถ่ิน ในลักษณะที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
  2. ศึกษารวบรวมและวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ การจัดการธุรกิจในทองถ่ิน 
  3. มีโครงการบริการทางวิชาการดานการจดัการธุรกิจตามความตองการและความจําเปนเรงดวน
ของทองถ่ิน 
  4. รวบรวมศึกษา วิเคราะหและพัฒนาเทคโนโลยีทางการจัดการธุรกิจและถายทอดแกทองถ่ิน 
  5. สนับสนุน มีสวนรวม และบํารุงรักษา ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามทางการจัดการธุรกิจใน
ทองถ่ิน 
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3.  โครงสรางองคการการบริหารงาน 
 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา ประธานโปรแกรมวิชา 

2. อาจารยผองใส   สินธุสกลุ  รองประธานโปรแกรมวิชา 

3. อาจารยสิรพิงศ   ไชยชนะ            รองประธานโปรแกรมวิชา 

4. อาจารย ดร.ไพรัช   มากกาญจนกลุ  กรรมการ 

5. อาจารยพงษสันต์ิ     ตันหยง   กรรมการ 

6. อาจารยดวงใจ   คงคาหลวง  กรรมการ 

7. ผูชวยศาสตราจารย  ดร. สุกร ี แกวมณี   กรรมการ 

8. อาจารยพงศสฎา                     เฉลิมกลิ่น                    กรรมการ 

9. อาจารยหรรษา   คลายจันทรพงษ            กรรมการ 

10. อาจารย ดร.แสงแข  บุญศิร ิ   กรรมการ 

11. อาจารย ดร. ดารินทร  โพธ์ิต้ังธรรม  กรรมการ 

12. อาจารย จันทนา   พงศสิทธิกาญจนา กรรมการและเลขานุการ 
 

4.  รายนามคณะผูบริหาร 
  1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา ประธานโปรแกรมวิชา 

 2. อาจารยผองใส   สินธุสกลุ  รองประธานโปรแกรมวิชา 

 3. อาจารยสริิพงศ   ไชยชนะ   รองประธานโปรแกรมวิชา 

      4. อาจารย ดร.ไพรัช   มากกาญจนกลุ  กรรมการ 

      5. ผูชวยศาสตราจารย  ดร. สุกร ี แกวมณี   กรรมการ 

 6. อาจารยพงษสันต์ิ     ตันหยง   กรรมการ 

 7. อาจารยดวงใจ   คงคาหลวง  กรรมการ 

 8. อาจารยพงศสฎา                      เฉลิมกลิ่น                กรรมการ 

      9.  อาจารยหรรษา   คลายจันทรพงษ           กรรมการ 

 10. อาจารย ดร.แสงแข  บุญศิร ิ   กรรมการ 

11. อาจารย ดร. ดารินทร  โพธ์ิต้ังธรรม  กรรมการ 

12. อาจารย จันทนา   พงศสิทธิกาญจนา กรรมการและเลขานุการ 
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5.  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน  
โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป มีหลักสูตรการศึกษาดานการจัดการธุรกจิ  ดังน้ี 

1. บรหิารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการทั่วไป)  หลักสูตร 4  ป 
                2.  บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป)  คณะฯ เปนผูดําเนินการ 
 

6. นักศึกษา  
ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาของโปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป ปการศึกษา 2555 

นักศึกษา จํานวน รอยละ 
ปริญญาตรี  ภาคปกติ 792 56.69 
ปริญญาตรี  ภาค กศ.พป. 531 38.02 
บัณฑิตศึกษา 74 5.29 
             รวม                                             1,397 100 

 
 
ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา  จําแนกตามชั้นป 
           นักศึกษา    ชั้นปท่ี 1    ชั้นปท่ี 2    ชั้นปท่ี 3    ชั้นปท่ี 4    รวม 
ปริญญาตรี  ภาคปกติ 338 181 139 134 792 
ปริญญาตรี  ภาค กศ.พป. 271 152 66 42 531 
               รวม 609 333 205 176 1,323 
 

7. จํานวนบุคลากร 
             จํานวนบุคลากรของโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป ปการศึกษา 2555  มีจํานวน 13 คน จําแนก
เปนขาราชการพลเรอืนสายสนับสนุน ขาราชการพลเรือนสายวิชาการ พนักงานอาจารย พนักงานราชการ 
และพนักงานมหาวิทยาลัย  ดังน้ี 
 
 ตารางแสดงจํานวนบุคลากร  จําแนกตามประเภท 

ประเภทบุคลากร จํานวนบุคลากร คิดเปนรอยละ 
ขาราชการพลเรอืนสายวิชาการ 3 23.08 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 10 76.92 

รวม 13 100 
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ตารางแสดงจํานวนขาราชการพลเรือนสายวิชาการ  จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ประเภท 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม

ทั้งหมด ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ขาราชการ - - - - - - 3 - 3 3 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

- - - 4 4 8 - 2 2 10 

รวม - - - 4 4 8 3 2 5 13 

       
 

ตารางแสดงจํานวนขาราชการพลเรือนสายวิชาการ  ท่ีลาศึกษาตอ 

ประเภท 
ลาศึกษาตอ 

รวมทั้งหมด 
ชาย หญิง รวม 

ขาราชการ - - - 0 

พนักงานมหาวิทยาลัย 2 2 - 4 

รวม   - 4 

 
 

 ตารางแสดงจํานวนขาราชการพลเรือนสายวิชาการ  จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 
ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน รอยละ 

อาจารย 11 84.62 
ผูชวยศาสตราจารย 2 15.38 
รองศาสตราจารย - - 
ศาสตราจารย - - 

รวม 13 100 
 

8. งบประมาณ 
ตารางแสดงงบประมาณของ  โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป  ประจําป2555 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 
ท่ีใชไป 

งบประมาณ 
ท่ีเหลือ 

รอยละ 
ของงบประมาณ 

ท่ีใชไป 
งบประมาณเงินแผนดิน - - - - 
งบประมาณรายจายเงินรายได 458,600 449,451 9,149 98.01 
                   รวม 458,600 449,451 9,149 98.01 
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9.  เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของคณะ 
             โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป มีระบบการประกันคุณภาพ (Quality Assurance) ที่จัดทําข้ึน
เพื่อติดตามการตรวจสอบการประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของคณะวิทยาการจัดการ และ
โครงการในภาพรวมของมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐมโดยมุงเนนใหมีการกําหนดระบบและกลไกหลักในการ
ควบ คุม  (Quality Control)   การตรวจสอบ (Quality Auditing)  และ  การประเมิ น  (Quality 
Assessment) ทั่วทั้ง โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 
              ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป มี 2 ระบบ ไดแก  ระบบ
การประกันคุณภาพภายใน และ ระบบการประกันคุณภาพภายนอก   ตามกระบวนการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน ) หรือเรียกวา สม
ศ.  
 
          กลไกและระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป ประกอบดวย 
  1.  มีกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ โปรแกรมวิชาและกําหนดความรับผิดชอบในระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา ใหเปนไปตามนโยบายการประกันคุณภาพที่กําหนดเปนลายลักษณอักษร 
            2.  มีเกณฑ / ตัวบงช้ีในการประกันคุณภาพและการประเมนิคุณภาพการศึกษา 
             3.  มีกระบวนการในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
            4.  ผูบริหารและอาจารย / บุคลากร  ของโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป มีสวนรวมในการ
ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
              5.  มีการประเมินตนเองและจัดทํารายงานการประเมินตนเองเพื่อการประกันคุณภาพภายในและ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

           นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของ โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป  
  1. เรงรัดใหมกีารพฒันาระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษา 

 2. สงเสรมิใหมกีารประเมินการปฏิบัติงานและสามารถตรวจสอบได 
           3. เรงรัดใหมกีารพฒันาความรวมมอืระหวาง  โปรแกรมวิชาฯ กับ บุคคล /  องคกร 
             4. สงเสริมใหมีการนําเสนอขอมูล ขาวสาร และผลจากกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ของ โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป เผยแพรตอสังคมภายนอก       
 
        กรรมการประกันคุณภาพของ โปรแกรมวิชาการจัดการทัว่ไป   คําสั่งคณะวิทยาการจัดการท่ี
15/2556 
           1. กรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา                                                        
  
  1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา ประธานโปรแกรมวิชา 

   2. อาจารย จันทนา   พงศสิทธิกาญจนา กรรมการ 

   3. อาจารยสริิพงศ   ไชยชนะ   กรรมการ 

   4. ผูชวยศาสตราจารย  ดร. สกุร ี แกวมณี   กรรมการ 

  5. อาจารย ดร.ไพรัช  มากกาญจนกลุ   กรรมการ 
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   6. อาจารยพงษสันต์ิ   ตันหยง   กรรมการ 

   7. อาจารยดวงใจ   คงคาหลวง  กรรมการ 

    8.  อาจารยพงศสฎา                  เฉลิมกลิ่น                    กรรมการ 

    9.  อาจารยหรรษา  คลายจันทรพงษ            กรรมการ 

     10. อาจารย ดร.แสงแข  บุญศิร ิ   กรรมการ 

   11. อาจารย ดร. ดารินทร  โพธ์ิต้ังธรรม  กรรมการ 

   12. อาจารยชนพงษ  อาภรณพิศาล  กรรมการ 

   13. อาจารยผองใส   สินธุสกลุ            กรรมการและเลขานุการ 
 
มีหนาท่ี  
 1.  จัดทํารายงานการประเมินตนเองตามองคประกอบพรอมหลกัฐาน  และนําสงประธาน
โปรแกรมวิชาตามกําหนด 

 2.  รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากคณะกรรมการ  และแกไขรายงานฯ ตาม
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ  และนําสงประธานประธานโปรแกรมวิชา 

 3.  หนาที่อื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย   
 

 2. คณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป ตามคําสั่ง
คณะวิทยาการจัดการท่ี  26/2556 
   1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย  พงศสิทธิกาญจนา   ประธานกรรมการ 
  2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุกร ี แกวมณี กรรมการ 
  3.  อาจารย ดร.ไพรัช               มากกาญจนกุล กรรมการ 

   4.   อาจารยผองใส  สินธุสกลุ  กรรมการ 

  5.  อาจารยสริิพงศ  ไชยชนะ  กรรมการ 

  6.  อาจารยพงษสันต์ิ  ตันหยง  กรรมการ 

  7.  อาจารย ดร.แสงแข  บุญศิร ิ  กรรมการ 

    8.  อาจารยดวงใจ  คงคาหลวง  กรรมการ 

   9.  อาจารยพงศสฎา  เฉลิมกลิ่น  กรรมการ 

         10.  อาจารยชนพงษ  อาภรณพิศาล  กรรมการ 

         11.  อาจารย ดร.ดารินทร  โพธ์ิต้ังธรรม  กรรมการ  

         12.  อาจารยหรรษา  คลายจันทรพงษ  กรรมการ 

  13.  นายสุทธิสุด  กรุงกาญจนา  กรรมการ 

         14.  คุณสมชาย  พงษประพันธ  กรรมการ 

         15.  คุณกฤชวัฒน  เผดิมปราชญ  กรรมการ 

         16.  นายภาณุวัฒน  สืบเพ็ง  กรรมการ 

  17.  นายยศธร  จินดารักษ  กรรมการ 
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  18.  นางสาวชนิดา  จันทรมั่น  กรรมการ 

  19.  นางสาวสุนิสา  อุนอวยชัย  กรรมการ 

  20.  นางสาวณัฐชยา  วงษรักษา  กรรมการ 

  21.  นางสาววนิดา  มั่งค่ัง  กรรมการ  

         22.  อาจารยจันทนา  พงศสิทธิกาญจนา กรรมการและเลขานุการ 
 
โดยมีหนาท่ี   

1.  จัดการศึกษาทางการบริหารธุรกจิและจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา  
  2. จัดทําแผนกลยุทธของโปรแกรมวิชาใหสอดคลองกบัแผนกลยุทธของคณะฯและมหาวิทยาลัย 
 3. วิจัยทางดานการบรหิารธุรกิจและบริการวิชาการแกสงัคม 
 4. ทํานุบํารุงประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงาม   
 5. จัดทํารายงานการประเมินตนเองตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพของโปรแกรมฯ คณะ
และมหาวิทยาลัย 
 6. ดําเนินงานตามนโยบายสถานศึกษา  3  ดี (3 D) 
 

 คณุลักษณะบณัฑิตทีพ่ึงประสงค 
    การผลิตบัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการใหบรรลุวัตถุประสงคตามปรัชญาของคณะ และ
สอดคลองกบัสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ คณะวิทยาการจัดการจงึกําหนด
คุณลกัษณะบัณฑิตที่พงึประสงค ดังน้ี 
  1.   เปนผูมีความรอบรูในวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
  2.   เปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรมและความรับผิดชอบ 
  3.   เปนผูมีความสามารถในการคิด  วิเคราะหและการสือ่สารอยางเปนระบบ 
  4.   เปนผูมีความรูพื้นฐานดานคอมพิวเตอร  อินเตอรเน็ตและภาษาอังกฤษพอทีจ่ะใชงานได 

 5.   เปนผูมีความรบัผิดชอบตอสงัคมและดํารงชีวิตดวยความเหมาะสม 
 

 อาคารสถานที ่
          สถานท่ีต้ัง 
 โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป คณะวิทยาการจัดการ    
 ต้ังอยูที ่ อาคารโลจิสติกส  เลขที ่85 หมู 3  ถนนมาลัยแมน ตําบลนครปฐม  อําเภอเมือง   
   จังหวัดนครปฐม  รหัสไปรษณีย  73000 
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 องคประกอบคณุภาพ 
             โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาตามนโยบายการประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม  8  องคประกอบ ดังน้ี 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพฒันานักศึกษา 
องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
องคประกอบที่ 10  นโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D) 
 

10.  ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 
 
องคประกอบคุณภาพ ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน

คุณภาพภายในปการศึกษา 2554 
ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

องคประกอบท่ี 1 
ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค และ
แผนการดําเนินงาน 

- ควรมีการประเมินตามตัวบงช้ีของแผน
กลยุทธอยางนอยปละ 1 ครั้ง และ
รายงานผลตอคณะและมหาวิทยาลัยฯ  
- ควรมีการนําผลการพจิารณาขอคิดเห็น
และขอเสนอแนะของคณะกรรมการไป
ปรับปรงุแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ
ประจําป 
 

-  ในรอบปน้ีโปรแกรมฯ ไดมีการ
ประเมินตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ
และรายงานผลตอคณะฯ  

องคประกอบท่ี 2 การ
ผลิตบัณฑิต 
 

- ควรมีการอางอิงหลักฐานใหชัดเจน 

- รายงานของนักศึกษาควรอางองิ
รายวิชาใหชัดเจนเพือ่เปนกระบวนการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

- หลักฐานในการอางอิงควรมีการ
เช่ือมโยงกันกับหัวขอที่ประเมินเพื่อความ
สะดวกตอการตรวจประเมินฯ 

- โปรแกรมไดปรบัปรุงการอางองิ
หลักฐานเพื่อใหสะดวกตอการตรวจ
ประเมิน  
- รายงานนักศึกษาไดกําชับใหเขียนตาม
รายวิชา 

องคประกอบท่ี 3 
กิจกรรมการพฒันา
นักศึกษา 

-  มีกิจกรรมรวมกบัศิษยเกานอย  ควรมี
ฐานขอมูลบัณฑิตและชองทางการ
ติดตอสื่อสารกบัศิษยเกาทีห่ลากหลาย 

- โปรแกรมพยายามจัดกิจกรรมใหทั้ง
นักศึกษาและศิษยเกา รวมถึงผูทีส่นใจ
ทั่วไป เชน การจัดโครงการอบรมการใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรในงานสํานักงาน
และงานอื่น ๆ ก็มีนักศึกษาสาขาอื่น
สนใจเขารวมดวย 
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องคประกอบคุณภาพ ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน
คุณภาพภายในปการศึกษา 2554 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

องคประกอบท่ี 4 การ
วิจัย 

-  ควรปรับปรุงประเด็นของระบบและ
กล ไกที่ ส นั บ ส นุน ให คณาจ า ร ย นํ า
ผลการวิจัยบูรณาการรวมกับการเรียน
การสอนและบริการวิชาการที่ชัดเจนและ
เปนรูปธรรมย่ิงข้ึน 

 

องคประกอบท่ี 5 การ
บริการทางวิชาการแก
สังคม 
 

-  

องคประกอบท่ี 6 การ
ทํานุบํารงุ
ศิลปวัฒนธรรม 
 

-  

องคประกอบท่ี 9 
ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ 
 

-  ควรมีการกําหนดตัวบง ช้ีเพิ่ม เ ติม
ตามอัตลักษณของโปรแกรมวิชาฯ 

- ควรมีการนําผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในไปจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชาฯ 

- ควรมีการนําผลการประเมินคุณภาพ
การ ศึ กษาภายในมาป รับปรุ ง แผ น
ยุทธศาสตรของโปรแกรมวิชาฯ โดย
กําหนดกลยุทธ แผน/โครงการ  ตัวบงช้ี
และเปาหมายที่สามารถดําเนินการไดทุก
ตัวบงช้ี 

- ควรกําหนดใหผูมสีวนไดสวนเสียมสีวน
รวมในการประกันคุณภาพการศึกษา 

- โปรแกรมไดเชิญศิษยเกา  ผูใชบัณฑิต 
และใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมในงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา  
- โปรแกรม ได นํ าผลก ารประ เมิ น
คุณภาพการศึกษาปที่แลวมาประชุม
สมาชิกในโปรแกรมเพื่อปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตรและปรับปรงุการจดักิจกรรม
ใหนักศึกษา และปรับแผนการทํางาน
ของคณาจารยในโปรแกรม เชน การ
ปรับปรุงหลักสูตรใหมป 2554   ปรับ
วิธีการใหบริการวิชาการ  สงเสริมให
อาจารยทําวิจัยมากข้ึน  

องคประกอบท่ี 10  
นโยบายสถานศึกษา 3 
ดี (3 D) 
 

-  

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองโปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป ปการศึกษา 2555 หนา 11 
 

สวนที่ 2   ผลการดําเนนิงานและผลการประเมินคณุภาพ 
 

 โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป  คณะวิทยาการจัดการ ไดกําหนดใหมีระบบและกลไกการควบคุม
คุณภาพการศึกษา โดยอาศัยองคประกอบคุณภาพตามเกณฑ สกอ. 8 องคประกอบ 14 ตัวบงช้ี  และ
องคประกอบที่ 10 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี” 2 ตัวบงช้ี  รวมทั้งหมด  16 ตัว
บงช้ี  ดังน้ี 
 องคประกอบที่ 1 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคและแผนดําเนินงาน 
  (สกอ. 1 ตัวบงช้ี ) 
 องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
  (สกอ. 4 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
  (สกอ. 2 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
  (สกอ. 3 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
  (สกอ. 2 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  (สกอ. 1 ตัวบงช้ี ) 
 องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   
  (สกอ. 1 ตัวบงช้ี ) 
 องคประกอบที่ 10 นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี”  
  (รัฐบาล 2 ตัวบงช้ี) 
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ตัวบงชีท่ี้ 1.1    : กระบวนการพัฒนาแผน 
ประเภทของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยสิริพงศ   ไชยชนะ 
เกณฑมาตรฐาน :     
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบาย

ของสถาบัน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรใน
สถาบัน และไดรับความเห็นชอบจากสถาบัน 
โดยเปนแผนที่เช่ือมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน
แล ะพร ะ ร าชบัญญั ติ ส ถ าบั น  ตล อดจ น
สอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.
2551 - 2565) และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่  10 (พ.ศ.2551 - 
2554)   

โปรแกรม วิชาการจั ดการทั่ ว ไปมี ก ารแต ง ต้ั ง
คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธของโปรแกรมฯ 
(1.1.1.1) ที่สอดคลองกับนโยบาย ปรัชญา พันธกิจ
และแผนกลยุทธของ คณะฯ  และมหาวิทยาลัย 
(1.1.1.2) - (1.1.1.5)และสอดคลองกับจุดเนนของ
กลุมสถาบันตามกรอบแผนอดุมศึกษาระยะยาว 15 ป
ฉบับที่  2  (พ.ศ.2551-2556)  และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-
2558)  

2 มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุก
หนวยงานภายใน 

มีการถายทอดแผนกลยุทธของโปรแกรมวิชาไปสู   
ทุกหนวยงานภายใน โดยเผยแพรผานเว็บไซดของ
คณะ ฯ   http://www.msc.npru.ac.th/  (1.1.2.1) 

3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติ
การประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปไดแปลงแผนกลยุทธ
เปนแผนปฏิบัติการประจําปครบทั้ง 4 พันธกิจโดย
กําหนดเปาหมายและตัวบงช้ีการดําเนินงานไวใน
ปฏิทินการจัดกิจกรรม(1.1.3.1)และในโครงการของ
โปรแกรมฯเชนโครงการอบรมเชิงปฏิบัติพัฒนา
บุคลิกภาพนักธุรกิจรุนใหม (1.1.3.2)    

4 มี ตัวบง ช้ีของแผนกลยุทธ  แผนปฏิบั ติการ
ประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงช้ี 
เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน
กลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปมีตัวบงช้ีของแผน    
กลยุทธ   แผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมาย
ของแตละตัวบ ง ช้ี เพื่ อวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบั ติการ
ประจําปโดยกําหนดเปนเปาหมายและตัวช้ีวัด
ความสําเร็จไวในโครงการตาง ๆ  และกําหนดไวใน
ปฏิทินกิจกรรมของโปรแกรมฯ (1 .1 .4 .1)และ
โครงการตางๆเชนโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานสํานักงานและงาน 
อื่น ๆ (1.1.4.2) 

องค์ประกอบทีÉ 1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
5 มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป

ครบ 4 พันธกิจ 
โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปมีการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการประจาํปครบทั้ง 4  พันธกิจ 1)พันธกิจ
ดานการเรียนการสอน มีกิจกรรมการจดัการเรยีนการ
สอนใน มคอ.3 (1.1.5.1) เชนโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาบุคลิกภาพนักธุรกิจรุนใหม
(1.1.5.2)    2) พันธกิจดานการวิจัย  โปรแกรมฯเ ปด
โอกาสใหคณาจารยในโปรแกรมฯ ไดทําวิจัยอยาง
แพรหลาย  (1.1.5.3)  3) พันธกิจดานการบริการ
วิชาการ  โปรแกรมฯ และคณะฯ ส ง เสริมให
คณาจารยในโปรแกรมฯ ออกไปบริการวิชาการแก
ชุมชน  ไดแก  อาจารยผองใส สินธุสกุล    อาจารย
สิริพงศ ไชยชนะ อาจารยหรรษา คลายจันทรพงษ  
ไดรับเชิญใหเปนวิทยากรบรรยาย โครงการอบรม
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสําหรับเจาหนาที่ตํารวจ
สังกัดสถานีตํารวจภูธร(1.1.5.4)   4) พันธกิจดานการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โปรแกรมไดจัดโครงการ
ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อใหนักศึกษาเขา
รวม  เชน โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยผูใหยอม
เปนที่รัก  (1.1.5.5)โครงการพัฒนาวัดพัฒนาใจ 
(1.1.5.6)    

6 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของ
แผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
และรายงานผลตอผูบริหารเพื่อพิจารณา  

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปมีการติดตามผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติการประจําป  
ปละ  2  ครั้ง และรายงานผลตอคณะฯ  (1.1.6.1) 

7 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของ
แผนกลยุทธ  อยางนอยปละ 1 ครั้ ง  และ
รายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบันเพื่อ
พิจารณา 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปมีการรายงานผลการ
ประเมินใหคณะฯไดรับทราบถึงผลการปฏิบัติงานตาม
โครงการที่สอดคลองกับแผนกลยุทธ  (1.1.7.1) 

8 มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผน
กลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

โปรแกรมฯ ไดมีการบันทึกเปลี่ยนการจัดโครงการ
เพิ่อใหเกิดประโยชนแกนักศึกษาตามขอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการบริหารโปรแกรม เชน โครงการ
อบรมภาษาอังกฤษเปลี่ยนเปนโครงการอบรมเชิง
ปฏิบั ติการการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงาน
สํานักงานและงานอืน่ ๆ (1.1.8.1) 
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เกณฑการประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3   ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 
8  ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 6 ขอ มีการดําเนินการ....8.... ขอ .......5......... คะแนน    บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป มีการกําหนดปรัชญา  
วิสัยทัศน และพันธกิจโดยมีกระบวนการจัดการที่
สอดคลองกับแผนกลยุทธของคณะวิทยาการจัดการ
โดยมีการดําเนินการจัดการใหเปนไปโดยเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติการประจําปซึ่งมีการเช่ือมโดยงกับ
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยโดยอยูภายใตแบบ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โดยมีการ
กําหนดตัวบง ช้ีของการดําเนินงานและกําหนด
เปาหมายของแตละตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของ
ผลการดําเนินงานและมีการถายทอดแผนไปสู
ปฏิบัติงานภายในโปรแกรมวิชา  

 

         มีการกําหนดระยะเวลาในการรายงานผล
การปฏิบัติการอยางเปนระบบ และมีรูปแบบและ
ระยะเวลาที่ชัดเจน  

 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
  

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
  โปรแกรมวิชาควรมีแผนกลยุทธที่ ชัดเจน และสามารถปฏิบัติได  มีการติดตามผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารเพื่อ
พิจารณา มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะไปปรับปรุง
แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 
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รายการหลักฐาน 
 

หมายเลข หลักฐานแสดง หนวยงานหรือแหลงของขอมูล 
1.1.1.1 คําสั่งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธของโปรแกรมวิชาการ

จัดการทั่วไป 
โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

1.1.1.2 แผนกลยุทธโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

1.1.1.3 แผนกลยุทธคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 

1.1.1.4 แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.1.1.5 คูมือนักศึกษา โปรแกรมการจัดการทั่วไป  ป2555 โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

1.1.2.1 http.//msc.npru.ac.th มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.1.3.1 - ปฏิทินการจัดกจิกรรมโครงการของโปรแกรมวิชาการจัดการ
ทั่วไป 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

1.1.3.2    โครงการอบรมเชิงปฏิบัติพัฒนาบุคลิกภาพนักธุรกิจรุนใหม  โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

1.1.4.1 ปฏิทินการจัดกจิกรรมโครงการของโปรแกรมวิชาการจัดการ
ทั่วไป 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

1.1.4.2 โครงการอบรมการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานสํานักงาน
และงานอื่น ๆ 

อาจารยผองใส สินธุสกุล 

1.1.5.1 มคอ. 3 อาจารยผูสอน 

1.1.5.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติพัฒนาบุคลิกภาพนักธุรกิจรุนใหม อาจารยจันทนา พงศสิทธิกาญจนา 

1.1.5.3 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย อาจารยพงษสันต์ิ ตันหยง 

1.1.5.4 หนังสือเชิญเปนวิทยากรบรรยายอาจารยผองใส สินธุสกลุ 
อาจารยสิรพิงศ ไชยชนะ อาจารยหรรษา คลายจันทรพงษ   

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

1.1.5.5 โครงการสบืสานวัฒนธรรมไทย ผูใหยอมเปนทีร่ัก อาจารยจันทนา พงศสิทธิกาญจนา 

1.1.5.6 โครงการพัฒนาวัดพฒันาใจ อาจารยหรรษา คลายจันทรพงษ 

1.1.6.1 บันทึกขอความรายงานผลตามตัวบงช้ี โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

1.1.7.1 รายงานการประชุมโปรแกรมวิชา โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

1.1.8.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรใน
งานสํานักงานและงานอื่น ๆ 

อาจารยผองใส  สินธุสกลุ 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.1    : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ   
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้  : อาจารยผองใส  สินธุสกุล   อาจารยหรรษา   คลายจันทรพงษ 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป :  
 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและ

ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด  

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปมีการกําหนด
หลักเกณฑ ข้ันตอนการดําเนินงานและการอนุมัติ
การเปดหลักสูตรผานคณะกรรมการตางๆตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด  (2.1.1.1)  โดยกอนเปด
หลั ก สู ต รมี ข้ั น ตอน เ ริ่ ม ต้ั ง แต แต ง ต้ั ง คณะ
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร  ( 2 . 1 . 1 . 2 ) 
คณะกรรมการมีหนาที่ในการควบคุมและกํากับ
การใชหลักสูตร (2.1.1.3)  และทุก ๆ  5 ปมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนด
โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด (2.1.1.4)  มีระเบียบในการ
จัดการเรียนการสอนโดยมหาวิทยาลัยเปนผูออก
ร ะ เ บี ยบ ว า ด ว ยก า ร จั ด ก า ร ศึ กษา  ร ะ ดั บ
อ นุป ริ ญ ญา  แล ะป ริญญ าต รี  พ . ศ .  2548  
(2.1.1.5) 

2 มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทาง
ปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปมีการกําหนด
หลักเกณฑ ข้ันตอนการดําเนินงานและการอนุมัติ
การปดหลักสูตรผานคณะกรรมการตางๆตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด เชนเ ดียวกับการ เปด
หลักสูตร (2.1.2.1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบทีÉ Ś การผลิตบัณฑติ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
3 ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การ
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง ตองมีการ
ประเมินผลตาม “ตัวบงช้ีผลการดําเนินงานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อ
การประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัวบงช้ี
กลางที่กําหนดในภาคผนวก ก)  สําหรับหลักสูตร
สาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรองหลกัสูตรจากสภา
หรือองคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของดวย  
        (หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเกาหรือ
หลักสูตรปรับปรุงที่ยังไมไดดําเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนป
การศึกษา 2555  ให ยึดตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ) 

ในปการศึกษา  2555 โปรแกรมวิชาการจัดการ
ทั่วไป ไดปรับปรุงหลักสูตรการบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป ฉบับปรับปรุงป พ.ศ.  
2554 เพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระ ดับอุดม ศึกษาแห ง ชา ติ   โดยสํ า นัก ง าน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพิจารณารับทราบ
การใหความเห็นชอบหลักสูตรเมื่อวันที่   19 
กุมภาพันธ  2556  (2.1.3.1) 

4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการ
ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบ
เวลาที่กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ กรณี
หลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับให
การดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการ
ประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 ของ
ตัวบงช้ีที่กําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร   

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปมีคณะกรรมการ
รับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการได
ครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 (2.1.4.1) 
 ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่ดําเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
โดยมี คณะกรรมการควบ คุมกํ ากั บ ให ก า ร
ดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ทุกขอ  (2.1.4.2) 

5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนา
หลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 
กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุม
กํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผาน
เกณฑการประเมนิครบ ทุกตัวบงช้ีและทุกหลักสูตร  

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป  มีคณะกรรมการ
รับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการได
ครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ตลอดเวลาที่จัด
การศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุก ๆ 5 ป  
(2.1.5.1)  
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เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
ครบ 5 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ....5.... ขอ .......5......... คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
มีข้ันตอนการเปดปดหลักสูตรและทุกหลักสูตรมีการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติมีการปรบัปรุงหลกัสตูรตาม
กรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 

โปรแกรมวิชาการจัดการทัว่ไปควรมีการสํารวจความ
ตองการผูใชบัณฑิตเพื่อนํามาปรบัปรุงหลักสูตรอยาง
ตอเน่ือง 

 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
  

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐาน : 
หมายเลข หลักฐานแสดง หนวยงานหรือแหลงของขอมูล 
2.1.1.1 ข้ันตอนการเปดหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
2.1.1.2 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ

ทั่วไป 
โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

2.1.1.3 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสตูรสาขาวิชาการจัดการ
ทั่วไป 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

2.1.1.4 หลักสูตรบริหารธุรกจิ  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป (ปรบัปรุง 
ป พ.ศ.  2554) 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

2.1.1.5 ระเบียบวาดวยการจัดการศึกษา ระดับอนุปรญิญา และปรญิญา
ตรี พ.ศ. 2548  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.1.2.1 ข้ันตอนการปดหลกัสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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หมายเลข หลักฐานแสดง หนวยงานหรือแหลงของขอมูล 
2.1.3.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป (ปรับปรุง 

ป พ.ศ.  2554) 
โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

2.1.3.2   หลักสูตรบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป (ปรับปรุง 
ป พ.ศ.  2554) 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

2.1.4.1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 
2.1.4.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป (ปรับปรุง 

ป พ.ศ.  2554) 
โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

2.1.5.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป (ปรับปรุง 
ป พ.ศ.  2554) 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.6 :  ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน 
ประเภทของตัวบงชี้   :  กระบวนการ   
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี :  อาจารยผองใส  สินธุสกุล   อาจารยหรรษา   คลายจันทรพงษ 
เกณฑมาตรฐาน   :    
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญทุกหลักสูตร 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป มีระบบและข้ันตอนการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดย
อาจารยผูสอนแตละคนไดจัดทํา  มคอ. 3  (2.6.1.1) และมีการ
จัดการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนเกิดการคิดวิเคราะห
และลงมือปฏิบัติจริง เชน ในรายวิชาการจัดการธุรกิจขนาด
ยอม  ในรายวิชาจริยธรรมทางธุรกิจ   (2.6.1.2)   และจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในรายวิชาเชน วิชาการ
วางแผนและการบริหารโครงการ (2.6.1.3) 

2 ทุ ก ร า ย วิ ช า ข อ ง ทุ ก ห ลั ก สู ต ร  มี
รายละเอียดของรายวิชาและของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอน
การเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 
ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

ทุกรายวิชาของหลักสูตรการบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ
ทั่วไป  มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ
ภาคสนาม กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา โดย
อาจารยผู สอนแตละคนและแตละรายวิชาเปนผู จัดทํ า
รายละ เอี ยดตามที่ กํ าหนดในกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (2.6.2.1) 

3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะ
การเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียน
ไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและนอก
หองเรียนหรือจากการทําวิจัย 

หลักสูตรการบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  มี
รายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการให
ผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียนหรือจาก
การทําวิจัย   เชน วิชาการบริหารโครงการ  วิชาจริยธรรมทาง
ธุรกิจ   วิชาฝกประสบการณ วิชาชีพ วิชาวิจัยทางธุรกิจ   
(2.6.3.1)   
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
4 มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการ

หรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชน
ภ า ย น อ ก เ ข า ม า มี ส ว น ร ว ม ใ น
กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

หลักสูตรการบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  ไดเชิญ
วิทยากรที่มีประสบการณตรงมาบรรยายใหนักศึกษาฟง   เชน 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรใน
งานสํานักงานและงานอื่น ๆ  (2.6.4.1) โครงการศึกษาดูงาน 
“สัปดาหประกันภัย ครั้งที่ 4” ณ ศูนยประชุมแหงชาติสิริกิตต 
(2.6.4.2)   รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพที่นักศึกษาจะตอง
ออกไปฝกประสบการณกับหนวยงานภายนอก หรือจากสถาน
ประกอบการจริง  (2.6.4.3)  โครงการอบรมอาชีพระยะสั้น ได
เชิญวิทยากร คุณอัญชลี บัวศรีใส และคณะ มาบรรยาย 
(2.6.4.4) 

5 มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย 
หรือจากกระบวนการจัดการความรูเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน  

มีการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาจากงานวิจัย เรื่อง แนว
ทางการพัฒนาธุรกิจขาวหลามเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว 
จังหวัดนครปฐม บูรณาการเขากับรายวิชาความรูเกี่ยวกับการ
ประกอบธุรกิจ เรื่องสวนผสมการตลาด 7 P (2.6.5.1) 

6 มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียน
ที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา 
ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมิน
ความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมตํ่า
กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

โปรแกรมวิชาการจัดการทัว่ไปรวมกบัคณะ มีการประเมินความ
พึงพอใจของผูเรียนทีม่ีตอคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนและ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษาโดยมีผล
การประเมินเฉลี่ยไมตํ่ากวา  3.51   (2.6.6.1) 

7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู ทุกรายวิชา ตาม
ผลการประเมินรายวิชา 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรูทุกรายวิชา
โดยจัดทําไวใน มคอ. 5  (2.6.7.1) 

 
เกณฑการประเมิน   :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6   ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ.....7... ขอ ........5........ คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
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การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

โปรแกรมวิชาการจัดการทัว่ไป มีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตรและยังมีการสงเสริม
ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง โดยการใหผูเรียนได
เรียนรูจากการปฏิบั ติทั้งในและนอกหองเรียน 
ตลอดจนทั้งมีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย 
หลังจากน้ันไดมีการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา 
นําผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธการสอนใหดีย่ิงข้ึน 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปจะกําหนดใหผูสอน
ทุกรายวิชามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียน การสอนใหสอนคลองกับหลักสูตร
การเรียนการสอนทุกรายวิชา 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
  

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................ 
 
รายการหลักฐาน : 
หมายเลข รายการหลักฐาน หนวยงานหรือแหลงของขอมูล 
2.6.1.1  มคอ. 3 อาจารยผูสอน 
2.6.1.2 ตัวอยาง รายงานวิชาการจัดการธุรกจิขนาดกลางและเล็ก 

และวิชาจริยธรรมทางธุรกจิ 
อาจารยผองใส สินธุสกุล 

อาจารยหรรษา  คลายจันทรพงษ 
2.6.1.3 มคอ.3 รายวิชาการวางแผนและการบรหิารโครงการ และ

เลมรายงานโครงการ ฯ 
อาจารยดวงใจ  คงคาหลวง 

2.6.2.1 คูมือนักศึกษา และ มคอ. 3  อาจารยผูสอน 
2.6.3.1 แผนการเรียน,  คูมือนักศึกษา, มคอ. 3,   คณะวิทยาการจัดการ 
2.6.4.1 หนังสือเชิญวิทยากร (คุณสรุัตน  เฮงเจริญ) อาจารยผองใส สินธุสกุล 
2.6.4.2 โครงการศึกษาดูงาน “สปัดาหประกันภัยครั้งที่ 4”  อาจารยหรรษา  คลายจันทรพงษ 
2.6.4.3 สมุดบันทึกการฝกงานในรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ อาจารยผองใส สินธุสกุล 
2.6.4.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอาชีพระยะสั้น การทําดอกไม อาจารยจันทนา  พงศสทิธิกาญจนา 
2.6.5.1 มคอ. 3 วิชาความรูเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ , เลม

รายงานวิจัย  
อาจารยพงษสันต์ิ  ตันหยง 

2.6.6.1 ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน  คณะวิทยาการจัดการ 
2.6.7.1 ตัวอยาง มคอ.5  โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 



รายงานการประเมินตนเองโปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป ปการศึกษา 2555 หนา 22 
 

ตัวบงชี้ท่ี 2.7  : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของ
บัณฑิต (สกอ.) 

ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ   
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : อาจารยผองใส  สินธุสกลุ   อาจารยหรรษา  คลายจันทรพงษ 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป   :      
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง

ประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต
อย า งนอยสํ าหรั บทุ กหลั กสู ตร ระ ดับ
ปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผน
กําหนดการศึกษาของหลักสูตร  

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปมีการสํารวจคุณลกัษณะ
ของบัณฑิตที่พงึประสงคตามความตองการของผูใช
บัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการกอนทีจ่ะปรบัปรุง
หลักสูตร  (2.7.1.1) 

2 มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุง
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การ
วัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการ
เรียนที่สงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค   ตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิต 

โปรแกรมวิชาการจัดการทัว่ไป ไดมีการนําผลมีการสาํรวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการ
ของผูใชบัณฑิตมาใชในการปรับปรงุหลกัสูตรบรหิารธุรกิจ
บัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  (ฉบับปรับปรุงป 
พ.ศ. 2554)  (2.7.2.1)  นํามาใชปรับปรุงการจดัการเรียน
การสอน   เชน  มีรายวิชาสหกิจศึกษา   เพิ่มรายวิชาการ
ใชโปรแกรมประยุกตทางธุรกิจ ไวในหลักสูตรที่กําลัง
ปรับปรุง ป พ.ศ. 2554   (2.7.2.2) 

3 มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งดาน
บุคลากร เทคโนโล ยีสารสนเทศ และ
งบประมาณที่เอื้อตอการพัฒนาคุณลักษณะ
ของบัณฑิต 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป มีการสงเสริมสนับสนุน
ทรัพยากรดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณที่เอื้อตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต
โดยมีเจาหนาที่ ดูแลใหบริการตาง ๆ  มีเว็บไซดของ
โปรแกรมและคณะฯ  ทั้งหมดใชรวมกับคณะฯ (2.7.3.1)  
มีงบประมาณที่เอื้อตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
ในการจัดโครงการตาง ๆ เชน โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานสํานักงาน
และงานอื่น ๆ (2.7.3.2)  

4 มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวม
กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวาง
สถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป มีระบบและกลไกการ
สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการ
หรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวาง
สถาบันหรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ โดยจัดทํา
เปนแผนผังข้ันตอน (7.4.1.1) 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
5 มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม

ใหแก นัก ศึกษาระดับปริญญาตรี และ
บัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป มีกิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่จัด
โดยโปรแกรมฯ ดังน้ี  โครงการพัฒนาวัด  โครงการ “ผูให
ยอมเปนที่รัก” โครงการปลูกปาชายเลน (คลองโคน)  
โครงการอบรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
(2.7.5.1) 

  
เกณฑการประเมิน   : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ...5..... ขอ ......5.......... คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป มีการสงเสริม
สนับสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากร เทคโนโลยี
สารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อตอการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิตมีกิจกรรมเสรมิสรางคุณธรรม
จริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรี ไดการ
สํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตาม
ความตองการของผูใชบัณฑิตของคณะฯ มาใชในการ
ปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 

 

ควรมีการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการ
หรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวาง
สถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
  

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................ 
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รายการหลักฐาน : 
 
หมายเลข รายการหลักฐาน หนวยงานหรือแหลงของขอมูล 
2.7.1.1 รายงานผลมกีารสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึ

ประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต  
โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

2.7.2.1 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  
(ปรบัปรุงป  พ.ศ. 2554) 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

2.7.2.2 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  
(ปรบัปรุงป  พ.ศ. 2554) 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

2.7.3.1 http.//msc.npru.ac.th  คณะวิทยาการจัดการ 
2.7.3.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

ในงานสํานักงานและงานอื่น ๆ  
อาจารยผองใส  สินธุสกลุ 

2.7.4.2 ผังระบบและกลไกลการสงเสรมินักศึกษาเขารวมประชุม
งานวิชาและนําเสนอผลงานทางวิชาการ โปรแกรม
วิชาการจัดการทั่วไป 

ผศ.ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา 

2.7.5.1 โครงการพัฒนาวัด 
โครงการ “ผูใหยอมเปนทีร่ัก”  
โครงการจิตอาสาเพื่อพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม 
โครงการปลูกปาชายเลน (คลองโคน) 

อาจารยจันทนาพงศสิทธิกาญจนา 
อาจารยหรรษา  คลายจันทรพงษ 

 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.8       :     ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับ

นักศึกษา (สกอ.) 
ประเภทของตัวบงชี้   :       ผลผลิต  
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : อาจารยผองใส  สินธุสกลุ   อาจารยหรรษา  คลายจันทรพงษ 
เกณฑมาตรฐาน   :    
 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม

สําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสรมิไวเปนลาย
ลักษณอักษร 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป มีการกําหนด
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่
ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษรไวในคูมือ
นักศึกษาของโปรแกรมฯ   (2.8.1.1)  และกําหนดไว
ในเลมหลักสูตร (2.8.1.2) 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
2 มีการถายทอดหรอืเผยแพรพฤติกรรมดาน

คุณธรรมจริยธรรมสําหรบันักศึกษาที่ตองการ
สงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบรหิาร คณาจารย 
นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบอยางทั่วถึงทั้ง
สถาบัน 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป มีการถายทอดหรือ
เผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
นักศึกษาที่ตองการสงเสริม ไปยังผูบริหาร คณาจารย 
นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบอยางทั่วถึงโดยเผยแพร
ผานเว็บไซดของโปรแกรมฯ และหนาเว็บไซตของ
คณะฯ http.//msc.npru.ac.th  (2.8.2.1)  และคูมือ
นักศึกษา (2.8.2.2) บันทึกขอความแจงอาจารยใน
คณะฯ (2.8.2.3) 

3 มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดใน
ขอ 1 โดยระบุ ตัวบ ง ช้ีและเป าหมายวัด
ความสําเร็จ 

โปรแกรมวิชาการจัดการทัว่ไป มีโครงการและกิจกรรม
สงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม 
โดยระบุ ตัวบง ช้ีและเปาหมายวัดความสําเร็จใน
โครงการตาง ๆ  เชน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พุทธวิธีในการดําเนินชีวิต (2.8.3.1) โครงการพัฒนาวัด 
(2.8.3.2) 

4 มีการประเมินผลโครงการหรือกจิกรรมสงเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบงช้ี
และเปาหมายที่กําหนดในขอ 3 โดยมีผลการ
ประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 
ของตัวบงช้ี 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป มีการประเมินผล
โครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาตามตัวบงช้ีและเปาหมายที่กําหนด โดยมีผล
การประเมินบรรลุเปาหมายรอยละ 90 ของตัวบงช้ี  
เชน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพุทธวิธีในการดําเนิน
ชีวิต  (2.8.4.1) โครงการจิตอาสาเพื่อพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม (2.8.4.2)  โครงการปลูกปาชายเลน คลอง
โคน (2.8.4.3 

5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษา
ไดรับการยกยองชมเชย ประกาศ  เกียรติคุณ
ดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือ
องคกรระดับชาติ 

มู ล นิ ธิ ธ ร ร มก ายแล ะ วัดพร ะ ธร ร ม ก าย  มอบ
ประกาศนียบัตรให นางสาวอรอนงค  บุญญานุกูลกิจ 
นักศึกษาโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป ที่ไดรับการ
คัดเลือกใหเปนอาสาสมัครปฏิบัติงานพระพุทธศาสนา
ดีเดนระดับอุดมศึกษาประจําป 2555  (2.8.5.1) 

 
เกณฑการประเมิน   : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ....5.... ขอ ......5......... คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
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การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป มีการกําหนด
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่
ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษรและเผยแพร
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่
ตองการสงเสริมไปยังผูบริหาร คณาจารย นักศึกษา
และผูเกี่ยวของทราบอยางทั่วถึง  ทั้งกําหนดไวใน
ปรัชญาของโปรแกรม วิชาฯและพันธกิจของ
โปรแกรมวิชาและคณะฯ โดยมีการจัดโครงการและ
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตาม
ตัวบงช้ีและเปาหมายที่กําหนด 

ควรมีการสงเสรมิใหนักศึกษาไดรับรางวัลการยกยอง
ชมเชย ประกาศ  เกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม
ในระดับชาติเพิ่มข้ึน 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
  

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................ 
 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข รายการหลักฐาน หนวยงานหรือแหลงของ
ขอมูล 

2.8.1.1 คูมือนักศึกษาโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป  อ.จันทนา พงศสิทธิกาญจนา 
2.8.1.2 หลักสูตรการบรหิารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 
2.8.2.1 http.//msc.npru.ac.th   คณะวิทยาการจัดการ 
2.8.2.2 คูมือนักศึกษาโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 
2.8.2.3 บันทึกขอความแจงอาจารย เรือ่งจริยธรรมของ

นักศึกษาโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 
โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

2.8.3.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพทุธวิธีในการดําเนินชีวิต อาจารยจันทนา พงศสิทธิ
กาญจนา 

2.8.3.2 โครงการพัฒนาวัด อาจารยหรรษา  คลายจันทร
พงษ 

2.8.4.1 โครงการวัดสวยดวย 5 ส. อ.จันทนา พงศสิทธิกาญจนา 
2.8.4.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนอกสถานที่คาย

จริยธรรมเพื่อพฒันานักศึกษา 
อ.จันทนา พงศสิทธิกาญจนา 

2.8.5.1 สําเนาประกาศนียบัตรของนางสาวอรอนงค      
บุญญานุกกูิจ  ที่ไดรบัการคัดเลือกจากมูลนิธิธรรมกาย 

อ.จันทนา พงศสิทธิกาญจนา 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.1    : ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 
ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ   
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา 

     อาจารย ดร. ดารินทร โพธ์ิตั้งธรรม 

     อาจารยชนพงษ อาภรณพิศาล 

เกณฑมาตรฐาน   :       
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ

และแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 
โปรแกรมวิชาการจัดการทั่ วไปมีการจัดบริการให
คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช ชี วิตแก
นักศึกษาโดยใชระบบการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาประจํา
แตละหมูเรียน (3.1.1.1)  และมหาวิทยาลัยไดกําหนดวัน
และเวลาใหอาจารยที่ปรึกษาไดพบกับนักศึกษาเพื่อให
คําปรึกษาแกนักศึกษาทกุสัปดาห  (3.1.1.2)  

2 มีการจัดบริ การขอมู ลข าวสารที่ เป น
ประโยชนตอนักศึกษา  

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปมีชองทางการบริการขอมูล
ขาวสารแกนักศึกษาหลายชองทาง เชน ผานเว็บไซต
คณะฯ http://msc.npru.ac.th/ เว็บไซตมหาวิทยาลัย 
http://www.npru.ac.th/ (3.1.2.1) และผานจดหมาย
ขาวของหนวย กยศ. และกองพัฒนานักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  (3.1.2.2) 

3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ
ทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปรวมกับศูนยบมเพาะ
วิสาหกิจจัดโครงการฝกอบรมอาชีพระยะสั้น  เชน 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชคอมพิวเตอรในการ
บริหารขอมูลเชิงธุรกิจ  (3.1.3.1) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการอาชีพระยะสั้นการทําสบูเหลวและแชมพู 
(3.1.3.2)  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอาชีพระยะสั้น
การทําดอกไมจากดินปน (3.1.3.3) โครงการอบรมการใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรในงานสํานักงานและงานอื่น ๆ 
สําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 4 ศิษยเกาและผูที่สนใจทั่วไป  
(3.1.3.4) 

4 มีการจัดบริ การขอมู ลข าวสารที่ เป น
ประโยชนตอศิษยเกา  

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปมีบริการขอมูลขาวสารที่
เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกาผานทางเว็บไซต
มหาวิทยาลัย http://www.npru.ac.th/  (3.1.4.1) และ
เว็บไซตของคณะ  http://msc.npru.ac.th/ ( 3.1.4.2) 

 

องค์ประกอบทีÉ ś  กิจกรรมการพฒันานักศึกษา 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
5 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและ

ประสบการณใหศิษยเกา 
โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปมีการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา  เชน โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงาน
สํานักงานและงานอื่น ๆ สําหรับนักศึกษาช้ันปที่  4 
โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป ศิษยเกา และผูที่สนใจ
ทั่วไป (3.1.5.1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอาชีพระยะ
สั้นการทําดอกไมจากดินปน (3.1.5.2)  โครงการอบรม
การจั ดการ ความรู และการป ระกัน คุณภาพแล ะ
แนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) นักศึกษาโปรแกรม
วิชาการจัดการทั่ วไป ศิษย เกา และผูที่สนใจทั่วไป 
(3.1.5.3) 

6 มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการ
ในขอ 1 - 3 ทุกขอไมตํ่ากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

 

7 มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการ
ใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการที่ สนองความตองการของ
นักศึกษา 

 

 
เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ....5.... ขอ ........3........ คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
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การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

ทางโปรแกรมไดมีการมีการจัดบริการใหคําปรึกษา
ทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา  มี
การจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอ
นักศึกษา  มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ
ทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา    มีการ
จัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกา 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป พยายามจะพัฒนา
ศักยภาพรวมถึงการดําเนินการจัดบริการดานตางๆ 
เพื่อใหสอดคลองและเอื้อประโยชนตอการพัฒนา
ดานการเรียนใหกับนักศึกษาทุกช้ันปในโปรแกรมให
มีการพัฒนาอยางเปนกระบวนการและนําผลการ
ประเมินมาพัฒนาอยางตอเน่ือง 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
  

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................ 
รายการหลักฐานแสดง  : 
หมายเลข หลักฐานแสดง หนวยงานหรือแหลงของขอมูล 
3.1.1.1 คําสั่งแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา    มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
3.1.1.2 ตารางสอนอาจารยทีป่รึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
3.1.1.3 สมุดจดบันทึกการเขาโฮมรูมของแตละหมูเรียน อาจารยทีป่รึกษา 
3.1.2.1 http://msc.npru.ac.th/ http://www.npru.ac.th/ คณะวิทยาการจัดการ 
3.1.2.2 เอกสารแนะแนวของ กยศ. กองพฒันานักศึกษา 
3.1.3.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชคอมพิวเตอรในการบรหิาร

ขอมูลเชิงธุรกจิ   
ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธงชัย  

พงศสิทธิกาญจนา 
3.1.3.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอาชีพระยะสั้นการทําสบูเหลวและ

แชมพ ู
โปรแกรมวิชา 

การจัดการทั่วไป 
3.1.3.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอาชีพระยะสั้นการทําดอกไมจากดิน

ปน 
อาจารยจันทนา  

พงศสิทธิกาญจนา 
3.1.3.4 โครงการอบรมการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานสํานักงานและ

งานอื่น ๆ สําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 4 ศิษยเกาและผูที่สนใจทัว่ไป 
อาจารยผองใส สินธุสกุล 

3.1.4.1 http://www.npru.ac.th/ คณะวิทยาการจัดการ 
3.1.4.2 http://msc.npru.ac.th/ คณะวิทยาการจัดการ 
3.1.5.1 โครงการฝกอบรมอาชีพระยะสั้นการทําสบูเหลวและแชมพู  โปรแกรมวิชา 

การจัดการทั่วไป 
3.1.5.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอาชีพระยะสั้นการทําดอกไมจากดิน

ปน  
อาจารยจันทนา  

พงศสิทธิกาญจนา 
3.1.5.3 โครงการอบรมการจัดการความรูและการประกันคุณภาพและ

แนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) นักศึกษาโปรแกรมวิชาการ
จัดการทั่วไป ศิษยเกา และผูที่สนใจทั่วไป  

อาจารยผองใส สินธุสกุล 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.2    : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ   
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา 
     อาจารย ดร. ดารินทร โพธ์ิต้ังธรรม 
     อาจารยชนพงษ อาภรณพิศาล 
เกณฑมาตรฐาน   :     
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 สวนงานจัดทําแผนการจัดกจิกรรมพัฒนา

นักศึกษาที่สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุก
ดาน  

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปมีการจัดทําแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาโดยกําหนดเปนปฏิทิน
การจัดกิจกรรมของโปรแกรมฯ ครบทุกดาน  (3.2.1.1) 

2 มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป จัดโครงการอบรมความรู
ดานระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาและนโยบาย
สถาน ศึกษา 3  ดี  (3D) สํ าหรั บ นัก ศึกษา ช้ันปที่  4  
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
ศิษยเกา และผูที่สนใจทั่วไป (3.2.1.1)  

3 มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการ
ประกันคุณภาพไปใชในการจัดกจิกรรมที่
ดําเนินการโดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภท
สําหรับระดับปรญิญาตรี และอยางนอย 2 
ประเภทสําหรบัระดับบัณฑิตศึกษา จาก
กิจกรรมตอไปน้ี  
- กิจกรรมวิชาการทีส่งเสริมคุณลกัษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค    
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสรมิสุขภาพ  
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรอืรักษา
สิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมเสรมิสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสรมิศิลปะและวัฒนธรรม 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปสงเสริมใหนักศึกษานํา
ความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมที่
ดําเนินการโดยนักศึกษาครบทุกประเภท  คือ  1)  ดาน
วิชาการ มีการนําองคความรูสูการปฏิบัติโดยจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการผูประกอบการที่ดีเริ่มตนที่การคนพบ
ตัวเอง (3.2.3.1)  2)  กิจกรรมดานกีฬา  โปรแกรม
วิชาการจัดการทั่วไปรวมกับมหาวิทยาลัยจัดแขงขันกีฬา
เฟองฟาเกมสและกีฬาเช่ือมความสัมพันธ (3.2.3.2)  3)  
ดานกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและสิ่งแวดลอม  เชน  
รายวิชาจริยธรรมทางธุรกิจใหนักศึกษาเขียนโครงการวัด
สวยดวย 5 ส. เพื่อไปพัฒนาและทําความสะอาดบริเวณ
วัดและจัดภูมิทัศน (3.2.3.3) และโครงการพี่ปนนองรวม
สายใยตานภัยยาเสพติด (3.2 .3 .4)    4)  กิจกรรม
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมสงเสริมใหนักศึกษาได
จัดโครงการ “ผูใหยอมเปนที่รัก”  นักศึกษามารวมกัน
ทําบุญตักบาตรทุก ๆ วันพฤหัสบดี  (3.2.3.5)  5) ดาน
กิจกรรมสงเสริมศิลปและวัฒนธรรม กิจกรรมน้ีโปรแกรม
รวมกับคณะและมหาวิทยาลัย  สงเสริมใหนักศึกษาไดรูจัก
วัฒนธรรมและประเพณีทางศาสนา เชน กิจกรรมหลอ
เทียน และแหเทียนพรรษา กิจกรรมไหวครู   (3.2.2.6)   
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
4 มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขาย

พัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวาง
สถาบัน และมกีิจกรรมรวมกัน 
 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปรวมกับ โปรแกรมวาการ
บริหารทรัพยากรมนุษย โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวาง
ประเทศ และโปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส จัด
โครงการอบรมความรูดานระบบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาและนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D)เพื่อให
นักศึกษามีกิจกรรมรวมกัน (3.2.4.1) และรวมกับคณะฯ  
จัดโครงการสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน
และระหวางสถาบันโดยโปรแกรมฯไดสงนักศึกษาเขารวม
ดวย (3.2.4.2) 

5 มีการประเมินความสําเรจ็ตามวัตถุประสงค
ของแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา  

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปมีการประเมินความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา
จากปฏิทินการปฏิบั ติงานของโครงการตามตัวบง ช้ี 
(3.2.5.1)  และติดตามประเมินความรูความเขาใจและการ
ประยุกตใชระบบประกันคุณภาพในการจัดกิจกรรมของ
นักศึกษาจากรายงานผลการจัดโคร งการสืบสาน
วัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนที่รัก” ในหัวขอทานไดอะไร
จากการเขารวมโครงการ (3.2.5.2) 

6 มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนหรือ
ปรับปรงุการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา  

โปรแกรมฯ  ประชุมเพื่อนําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาศึกษา (3.2.6.1) ผานทาง
กิจกรรม เชน กิจกรรมการแขงขันทกัษะทางวิชาการใน
งานกีฬา พ.จ.น.ก. สัมพันธ  (3.2.6.2) 

 
เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  
3 หรือ 4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ....6.... ขอ ........5........ คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
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การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปยังมีการสนับสนุนให
นักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน  
รวมถึงมีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  มีการนํา
ผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเน่ือง   

ควรมีการวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออนของนักศึกษา
เพื่อจัดทําแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาในปตอไป  

 

จุดออน แนวทางแกไข 
  
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................ 
 
รายการหลักฐานแสดง  : 
หมายเลข หลักฐานแสดง หนวยงานหรือแหลงของขอมูล 
3.2.1.1 ยุทธศาสตรโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

ปฏิทินกิจกรรมของโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 
โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

3.2.2.1 โครงการอบรมความรูดานระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา
และนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) สําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 4  
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป   
ศิษยเกา และผูที่สนใจทั่วไป  

อาจารยผองใส  สินธุสกลุ 

3.2.3.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผูประกอบการที่ดีเริ่มตนที่การ
คนพบตัวเอง  

อาจารยจันทนา  
พงศสิทธิกาญจนา 

3.2.3.2 ปฏิทินกิจกรรมของกองพฒันานักศึกษา 
ภาพกิจกรรมการแขงขันกีฬาเฟองฟาเกมส 

กองพฒันานักศึกษา 
 

3.2.3.3 โครงการบริการวิชาการวัดสวยดวย 5 ส. อาจารยจันทนา  
พงศสิทธิกาญจนา 

3.2.3.4 โครงการพี่ปนนองรวมสายใยตานภัยยาเสพติด อาจารยหรรษา คลายจันทรพงษ 
3.2.3.5 โครงการผูใหยอมเปนที่รัก อาจารยจันทนา  

พงศสิทธิกาญจนา 
3.2.3.6 ปฏิทินการดําเนินงานกองพฒันานักศึกษา กองพฒันานักศึกษา 
3.2.4.1 โครงการอบรมความรูดานระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา

และนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
อาจารยผองใส  สนิธุสกลุ 
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หมายเลข หลักฐานแสดง หนวยงานหรือแหลงของขอมูล 
3.2.4.2 โครงการสรางเครือขายพฒันาคุณภาพภายในสถาบันและ

ระหวางสถาบัน 
คณะวิทยาการจัดการ 
(อ.ภาวนา  บํารุงสุข) 

3.2.5.1 ปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการ โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 
3.2.5.2 หัวขอ ทานไดอะไรจากการเขารวมโครงการ ในโครงการสบื

สานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนที่รกั” 
อาจารยหรรษา  คลายจันทรพงษ 

3.2.6.1 รายงานการประชุมโปรแกรมฯ  อาจารยผองใส  สินธุสกลุ 
3.2.6.2 เลมแผนธุรกจิของนักศึกษา อาจารยหรรษา  คลายจันทรพงษ 

 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1    : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ  
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยดวงใจ  คงคาหลวง 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนดาน
การวิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

โปรแกรมการจัดการทั่วไปไมมีระบบและกลไก
บริหารง านวิจัยหรืองานสร างสรรค เปนของ
โปรแกรม แตไดใช ระบบและกลไกบริหารงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคของคณะวิทยาการจัดการ  โดย
กําหนดไวในแผนยุทธศาสตรของคณะวิทยาการ
จัดการ หลักฐาน คือยุทธศาสตรคณะ (4.1.1.1.) 
เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของคณะจึงมีรอง
คณบดีเปนผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง หลักฐาน คือ 
ภาระงานของผูบริหารคณะ (4.1.1.2.)และมีระบบ
การวิจัย หลักฐาน คือคูมือระบบและกลไกบริหาร
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคของคณะวิทยาการ
จัดการ(4.1.1.3.)   

2 มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน 

โปรแกรมการจั ดการทั่ วไปมี การบู รณาการ
กระบวนการวิจัยกับการจัดการเรียนการสอนในวิชา
องคการและการจัดการ หลักฐาน เอกสารเกี่ยวกับ
งานวิจัยและ มคอ.3 วิชาความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ
การประกอบธุรกิจ(4.1.2.1.) 

 

องค์ประกอบทีÉ Ŝ  การวจิยั 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
3 มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองาน

สรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการ
วิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  

โปรแกรมการจัดการทั่วไป สงเสริมใหอาจารยใน
โปรแกรมไปอบรมการทําวิจัย หลักฐาน เอกสาร
เกี่ยวกับการเขาอบรมของคณาจารยโปรแกรมการ
จัดการ(4.1.3.1.)   และใหความรูดานจรรยาบรรณ
การวิจัยแกอาจารย หลักฐาน คูมือจรรยาบรรณ 
(4.1.3.2.) 

4 มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปน
ทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

โป รแกร มก าร จั ด ก า ร ทั่ ว ไป  ไ ม มี ก า รจั ดส ร ร
งบประมาณแตขออางอิงการสนับสนุนงบประมาณ
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เพื่อสนับสนุนทุน
วิจัยไวทุกป หลักฐาน คือหนาเว็บไซตของสถาบันวิจัย
ฯ (4.1.4.1.)และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐมวาดวยทุนอุดหนุนการวิจัย(4.1.4.2) 

5 มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบันอยางนอย
ในประเด็นตอไปน้ี                                                                                                            
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือ
ศูนย เครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยฯ 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุน
การวิจัยฯ                                        
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการวิจัย                                                                                                       
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ เชน 
การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะ
ห รื อ ศ า ส ต ร า จ า ร ย รั บ เ ชิ ญ  ( visiting 
professor) 

โปรแกรมการจัดการทั่วไป  สนับสนุนพันธกิจดานการ
วิจัยหรืองานสรางสรรคโดยอางอิงดังตอไปน้ี  
- โปรแกรมการจัดการทั่วไป  มีหนวยวิจัยฯหลักฐาน 
เอกสารเกี่ยวกับการจัดต้ังหนวยวิจัย(4.1.5.1.) 
- โปรแกรมการจัดการทั่วไป  ยังไมมีแหลงคนควา
ขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ  เปนของตัวเองแตขอ
อางอิงสํานักวิทยบริการมหาวิทยาลัยราชภัฏเปน
แหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ หลักฐานหนา
เว็บไซตสํานักวิทยบริการ (4.1.5.2.)                                     
- โปรแกรมการจัดการทั่วไปของอางอิง   สิ่งอํานวย
ความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย
ฯ มีหองที่ เ ก็บงานวิจัยและมีระบบรักษาความ
ปลอดภัยควบคุมในหองปฏิบัติการวิจัยของสํานักวิทย
บริการมหาวิทยาลัยราชภัฏ หลักฐาน   ระบบการยืม-
คืนหนังสือของสํานักวิทยบริการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
(4.1.5.3.)                                                                                                  
- มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจัดงานวิชาการที่
สงเสริมงานวิจัยฯ หลักฐาน  เอกสารเกี่ยวของการจัด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค(4.1.5.4.) 

6 มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนใน
ขอ 4 และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น  

 

7 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุ งการ
สนับสนุนพันธกิ จด านการ วิจั ยหรือ ง าน
สรางสรรคของสถาบัน 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
8 มีระบบและกลไกเพื่อสรางงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรือ
จากสภาพปญหาของสังคม เพื่อตอบสนอง
ความตองการของทอง ถ่ินและสังคมและ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

โปรแกรมการจัดการทั่วไป  มีระบบและกลไกเพื่อ
สรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพื้นฐานภูมิปญญา
ทองถ่ินหรือจากสภาพปญหาของสังคม ของใชรวมกับ
คณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐมหลักฐาน  คือคูมือระบบ (4.1.8.1.) เอกสาร
เกี่ยวกับการจัดต้ังหนวยวิจัยของคณะวิทยาการจดัการ
(4.1.6.2.)เว็บไซตของสถาบันวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม(4.1.8.3.) เอกสารเกี่ยวกับโครงการ 20 
ตําบลผาสุก(4.1.8.4.) 
 

 
เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 
มีการดําเนินการ 

ครบ 7 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 6 ขอ มีการดําเนินการ...6..... ขอ ......4.......... คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
โปรแกรมการจัดการทั่ วไป  มีการสนับสนุน
งบประมาณ  สงเสริมคณาจารยในการพัฒนาความรู
โดยมีการจัดอบรมดานวิจัยและมีการสนับสนุนพันธ
กิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณ
ของสถาบัน มีหนวยวิจัยฯ ให คําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยฯ มีหองสมุดหรือแหลงคนควา
ขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ  มีสิ่งอํานวยความสะดวก
หรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   มีกิจกรรมวิชาการที่
สงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ การ
จัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารย
อาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting 
professor)โดย การไดรับการสนับสนุนจากคณะ

โปรแกรมการจัดการทั่วไป  โดยมีนโยบายสนับสนุน
นโยบายคณะวิทยาการจัดการและนโยบายมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐมในการสงเสรมิความรวมมือระหวางนักวิจัย
ของโปรแกรมการจัดการทั่วไป กับองคกรภายนอกทั้ง
ภาครัฐและเอกชน และยังสงเสริมใหมีนักวิจัยหนาใหมของ
คณะวิทยาการจัดการ  จะจัดอบรมการทําวิจัยในช้ันเรียน
และลงพื้นที่เพื่อตอบสนองความตองการของทองถ่ินและ
สังคม อยางตอเน่ืองทั้งภายในและภายนอก 
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วิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
ในการจัดสรรทรัพยากร แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อ
สนับสนุนงานวิจัยและงานสร างสรรค ใหแก
คณาจารย  และมีระบบและกลไกเพื่อสรางงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคบนพืน้ฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรือ
จากสภาพปญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความ
ตองการของทองถ่ินและสังคมและดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนดโดยการใชระบบและกลไกรวมกับ
คณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม  
 

จุดออน แนวทางแกไข 
  

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................ 
รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ

ขอมูล 
4.1.1.1. แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
4.1.1.2. หนาที่และความรบัผดิชอบของผูบริหารคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
4.1.1.3. คูมือระบบและกลไกบรหิารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค คณะวิทยาการจัดการ 
4.1.2.1. เอกสารเกี่ยวกบังานวิจัยและ มคอ.3 วิชาความรูเบือ้งตนเกี่ยวกับการ

ประกอบธุรกจิ 
โปรแกรมการจัดการทั่วไป 

4.1.3.1. เอกสารเกี่ยวกบัการเขาอบรมของอาจารยโปรแกรมการจัดการ(อ.
หรรษา) 

โปรแกรมการจัดการทัว่ไป 

4.1.3.2. คูมือจรรยาบรรณคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
4.1.4.1. เว็บไซตของสถาบนัวิจัยฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
4.1.4.2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยทนุอุดหนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
4.1.5.1. 
 

หลกัฐานเกี่ยวกบัการจัดต้ังหนวยวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ โปรแกรมการจัดการทั่วไป 

4.1.5.2. หนาเว็บไซตสํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
4.1.5.3. ระบบการยืม-คืนหนังสือของสํานักวิทยบรกิารมหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
4.1.5.4. เอกสารในการจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
4.1.8.1. คูมือระบบและกลไกบรหิารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค คณะวิทยาการจัดการ 
4.1.8.2. เอกสารเกี่ยวกบัการจัดต้ังหนวยวิจัย  
4.1.8.3. เว็บไซตของสถาบนัวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
4.1.8.4. เอกสารเกี่ยวกบัโครงการ 20 ตําบลผาสกุ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.2    : ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ   
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : อาจารยดวงใจ  คงคาหลวง 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป :  

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีร ะบบและกล ไกส นับส นุนการ เผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรอืงาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

โปรแกรมการจัดการทั่วไป  ยังไมมีระบบและกลไก
สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติเปนของโปรแกรมเองแตใช ระบบและกลไกฯของ
คณะ วิทยาก ารจั ดการ และ ระบบ และกล ไกฯขอ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม หลักฐาน คูมือระบบฯคณะ
วิทยาการจัดการ (4.2.1.1.)  หนาเว็บไซตของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม(4.2.1.2.)หนังสือ “เรื่องของการวิจัยที่
นักวิจัยอยากเลา”(ของอ.พงษสันต์ิ)(4.2.1.3.)  

2 มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห
และสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เพื่อใหเปนองคความรูที่คนทั่วไป
เขาใจได และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

โปรแกรมการจัดการทั่วไป  ยังไมมีระบบและกลไกการ
รวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค แตใชระบบและกลไกฯของ
คณะวิทยาการจัดการ  หลักฐาน คูมือระบบระบบและกลไก
การรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค (4.2.2.1.) เอกสารที่เกี่ยวกับ
องคความรู ใหม ในการบริการ วิชาการและงานวิจัย  
(4.2.2.2.) 

3 มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดจากขอ 2  สู
สาธารณชนและผูเกี่ยวของ  

โปรแกรมการจัดการทั่วไป มีการประชาสัมพันธและ
เผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ได 
โดยใชระบบและกลไกของคณะวิทยาการจัดการ  หลักฐาน 
คือหนาเว็บไซตคณะวิทยาการจัดการ(4.2.3.1.) หนังสือ 
“เรื่องของการวิจัยที่นักวิจัยอยากเลา” (ของ อ.พงษสันต์ิ) 
(4.2.3.2.) 

4 มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใช
ให เกิดประโยชน  และมีการรับรองการใช
ประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน  

โปรแกรมการจดัการทั่วไป มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใช
ประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน หลักฐาน 
คือ แบบฟอรมรับรองการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน
(4.2.4.1.) 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
5 มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธ์ิของ

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด  

 

 

เกณฑการประเมิน   :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ  
3  ขอ 

มีการดําเนินการ 
4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ...4..... ขอ ......4.......... คะแนน   บรรล ุ
  ไมบรรล ุ

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

  
 

จุดออน แนวทางแกไข 
โปรแกรมการจัดการทั่วไปยังไมมีการคุมครองสิทธิใน
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยของ
โปรแกรมการจัดการทั่วไป 

คณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม มีนโยบายสนับสนุนการทําวิจัยและสงเสริม
ผลักดันใหงานวิจัยเผยแพรมากข้ึนรวมถึงการสนับสนุน
ใหผลงานของอาจารยไดรับการคุมครองสิทธิ โดย
โปรแกรมการจัดการทั่วไปสนับสนุนนโยบายของคณะ
วิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
ตอไป 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................ 
รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ

ขอมูล 
4.2.1.1. คูมือระบบฯคณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ 
4.2.1.2. หนาเว็บไซตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
4.2.1.3. หนังสอื “เรือ่งของการวิจัยที่นักวิจัยอยากเลา”(ของอ.พงษสนัต์ิ) โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 
4.2..2.1. คูมือระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัย

หรอืงานสรางสรรค 
คณะวิทยาการจัดการ 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ
ขอมูล 

4.2.2.2. เอกสารทีเ่กี่ยวกบัองคความรูใหมในการบริการวิชาการและงานวิจัย 
(หนังสือของสํานักฝกอบรม/สรปุผลงานวิจัย(ขาวหลาม) ของอ.พงษสันต์ิ) 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

4.2.3.1. เว็บไซตของคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
4.2.3.2. หนังสอื “เรือ่งของการวิจัยที่นักวิจัยอยากเลา”(ของอ.พงษสนัต์ิ) โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 
4.2.4.1. แบบฟอรมรบัรองการนําผลงานวิจยัไปใชประโยชน โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

 
ตัวบงชี้ท่ี 4.3    :    เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา 

และนักวิจัยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้  :    ปจจัยนําเขา 
การเก็บขอมูล  : ปงบประมาณ 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : อาจารยดวงใจ  คงคาหลวง 
 
เกณฑการประเมิน   :   โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา
เปนคะแนนระหวาง 0 - 5  

เกณฑประเมินเฉพาะสถาบันกลุม  ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน
ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  60,000 บาทข้ึนไปตอคน  

   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
                           จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  50,000 บาทข้ึนไปตอคน  
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

                    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน
ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทข้ึนไปตอคน  
 
สูตรการคํานวณ   :   

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน
ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

 
                   จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 

2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
 

   คะแนนที่ได  =   
 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก           x  5 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชาและระดับสถาบนั  
1. คะแนนที่ไดในระดับคณะวิชา = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวิชา 
2. คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกคณะวิชาในสถาบัน 

 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 จํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจํา

และนักวิจัยประจํา 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายใน.91,439บาท 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายนอก1,100,000 บาท 
รวมจํานวนเงินสนับสนุนทั้งหมด91,439บาท 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจํา 13 คน 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯตออาจารยประจํา1,191,439 บาท
(1,191,439/13=91,649.15 บาท) 
คะแนนที่ได 5  คะแนน 
หมายเหตุ ใหจําแนกในระดับโปรแกรมวิชา 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

15,000  บาท 91,649.15  บาท ........5........ คะแนน   บรรล ุ
  ไมบรรล ุ

 

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

เน่ืองจากโปรแกรมการจัดการทั่วไป  มีนโยบาย
สนับสนุนนโยบายคณะวิทยาการจัดการและนโยบาย
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในการสงเสริมความ
รวมมือระหวางนักวิจัยของโปรแกรมการจัดการทั่วไป 
กับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน และสงเสริม
สนับสนุนใหอาจารยไดไปทํางานวิจัยทั้งภายในและ
ภายนอกคณะฯ และชวยหาแหลงทุนวิจัย ใหอาจารย 

โปรแกรมการจัดการทั่วไป สงเสริมนโยบายสนับสนุน
นโยบายคณะวิทยาการจัดการและนโยบายมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐมในการสงเสริมความรวมมือระหวาง
นักวิจัยของโปรแกรมการจัดการทั่วไป กับองคกรภายนอก
ทั้งภาครัฐและเอกชน  จะจัดอบรมการทําวิจัยและลงพื้นที่
อยางตอเน่ือง  เพื่อพัฒนาความรูดานงานวิจัย  และ
สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยไดไปทํางานวิจัยทั้งภายใน
และภายนอกคณะฯ และชวยหาแหลงทุนวิจัยใหม ๆ ให
อาจารยในคณะ 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
  

 

รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของขอมูล 

4.3.1.1 ประกาศทุนสนับสนุนการวิจัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

4.3.1.1 สัญญาจางที ่ โปรแกรม 
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ตัวบงชีท่ี้ 5.1   : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : อาจารยพงษสันต์ิ   ตันหยง 
เกณฑมาตรฐาน  :  
 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ

แกสังคม และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

โปรแกรมวิชามีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก
สังคม โดยมีการจัดทําคูมือระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการ (5.1.1.1)   และดําเนินการตามระบบที่กําหนด
ต้ังแตการสํารวจความตองการของชุมชน การทําโครงการ
บริการวิชาการทั้งที่เปนงบประมาณของโปรแกรมและ
หนวยงานภายนอกคือสถาบัน วิจัยและพัฒนา การ
สนับสนุนใหอาจารยในโปรแกรมออกไปบริการวิชาการแก
สังคมในรูปแบบตางๆ เชน เปนวิทยากร  กรรมการ   และ 
ที่ปรึกษาหนวยงานตางๆ (5.1.1.2)  

2 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการเรียนการสอน 

โปรแกรมวิชามีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอน ไดแกโครงการบริการวิชาการ
ภายใตงานวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาธุรกิจขาวหลามเพื่อ
สงเสริมการทองเที่ยวจังหวัดนครปฐม (5.1.2.1) โครงการ
วัดสวยดวย 5 ส.ในรายวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพมี
การนํานักศึกษาออกไปบริการวิชาการแกสังคม โดยการ
ประยุกต กิจกรรม 5 ส. มาใชในโครงการ (5.1.2.2)  

3 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการวิจัย 

โปรแกรมวิชามีการการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการวิจัยโครงการบริการวิชาการภายใตงานวิจัย
เรื่องแนวทางการพัฒนาธุรกิจขาวหลามเพื่อสงเสริมการ
ทองเที่ยวจังหวัดนครปฐม โดยไดงบประมาณสนับสนุนจาก
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติปงบประมาณ 2555 (5.1.3.1)              
                             

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบทีÉ ŝ  การบริการทางวชิาการแก่สังคม 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
4 มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูร

ณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคม
กับการเรียนการสอนและการวิจัย 

โปรแกรมวิชามีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณา
การงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน
และการวิจัย (5.1.4.1) 

5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุ ง
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

โปรแกรมวิชามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ 
บูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย (5.1.5.1) 

 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ....5.... ขอ .......5......... คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
โปรแกรมวิชามีจุดแข็งในการบริการวิชาการคือมี
บุคลากรที่มีความสามารถในหลายๆดานและไดทํา
ติดตอกันมาเปนเวลาหลายปทําใหเกิดเครือขายกับ
หนวยงานภายนอกที่ดี  สวนจุดออนก็จะเปนการ
เพิ่มจํานวนโครงการทั้งในสวนการเรียนการสอน 
และการวิจัย   

สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยในโปรแกรมวิชาเห็น
ความสําคัญของการบริการวิชาการแกสังคม  
 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
  

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................ 
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รายการหลักฐาน 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน หนวยงานหรือแหลงของ

ขอมูล 
5.1.1.1 คูมือระบบและกลไกการบรกิารทางวิชาการแกสังคม  
5.1.1.2 ผลสํารวจความตองการในการฝกอบรมของภาคธุรกิจในจังหวัด

นครปฐม/ โครงการวัดสวยดวย 5 ส.(งบประมาณโปรแกรมฯ) /
ประกาศใหทุนสนับสนุนโครงการบรกิารวิชาการแกชุมชนป2555 /
สัญญารับทุนวิจัยงบประมาณแผนดินป 2555/จดหมายเชิญเปน
วิทยากรภายนอก /กรรมการภายนอกตางๆ 

 

5.1.2.1 โครงการบริการวิชาการภายใตงานวิจัยเรือ่งแนวทางการพฒันาธุรกิจ
ขาวหลามเพื่อสงเสรมิการทองเทีย่วจงัหวัดนครปฐม และ มคอ. 3 
รายวิชาความรูเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 

 

5.1.2.2 โครงการวัดสวยดวย 5 ส. และมคอ.3 รายวิชาเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพ 

 

5.1.3.1 โครงการบริการวิชาการภายใตงานวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาธุรกิจ
ขาวหลามเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวจังหวัดนครปฐม/สัญญาทุน
สนับสนุนการวิจัยงบประมาณแผนดิน 2555 

 

5.1.4.1 ผลประเมินการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัยโครงการบริการวิชาการภายใตงานวิจัย
เรื่องแนวทางการพัฒนาธุรกิจขาวหลามเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว
จังหวัดนครปฐม 

 

5.1.5.1 โครงการวัดสวยดวย 5 ส.(หลักการและเหตุผล) /โครงการบริการ
วิชาการภายใตงานวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาธุรกิจขาวหลามเพื่อ
สงเสริมการทองเที่ยวจังหวัดนครปฐม (ผลสรุปการบูรณาการ
งานวิจัยกับการบริการวิชาการและการเรียนการสอน ) 

 

 
ตัวบงชี้ท่ี 5.2    : กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยพงษสันต์ิ  ตันหยง 
เกณฑมาตรฐาน :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือ

ภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงาน
วิชาชีพเพื่อประกอบการกําหนดทิศทาง
และการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการ
ตามจุดเนนของสถาบัน 

ในปที่ผานมามีการสํารวจความตองการของภาคเอกชน 
เพื่อประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการ
บริการทางวิชาการตามจุดเนนของคณะและมหาวิทยาลัย 
(5.2.1.1) 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
2 มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อ

การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือ
หนวยงานวิชาชีพ 

มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรูและ
เสริมสรางความเขมแข็งของหนวยงานภาครัฐ  
โดยเชิญวิทยากรเจาของภาษามาอบรมภาษาอังกฤษ
ใหกับเจาหนาที่ตํารวจภูธรบางเลนในโครงการอบรม
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (5.2.2.1)  การเปนที่ปรึกษา
ดานบริการทางวิชาการใหกับกรมการทองเที่ยว (5.2.2.2) 
นอกจากน้ันเชิญวิทยากรภายนอกมาถายทอดความรูให
นักศึกษาในโครงการตางๆเชน โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการอาชีพระยะสั้น  โครงการผูประกอบการที่ดีเริ่ม
ที่การคนพบตนเอง  โครงการอบรมพุทธวิธีในการดําเนิน
ชีวิต  เปนตน (5.2.2.3) 

3 มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของ
การใหบริการทางวิชาการตอสังคม 

มีการประเมินประโยชนของการใหบริการทางวิชาการตอ
สังคม(5.2.3.1) 

4 มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนา
ระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการ
ทางวิชาการ 

มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและ
กลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ 
(5.2.4.1) 

5 มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการ
ทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากร
ภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 

มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบรกิารทางวิชาการและ
ถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสู
สาธารณชนอยา ง เป นทางการ  ผ านวารสารของ
มหาวิทยาลัยและการเขียนบทความวิชาการ (5.2.5.1) 

 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ...5..... ขอ ........5........ คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
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การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

โปรแกรมวิชามีการวางแผนและดําเนินตามแผนโดย
การสํารวจความตองการของภาคเอกชนหรือชุมชน
กอนการบริการวิชาการและมีการสรางรายไดผาน
การบริการวิชาการ สวนจุดออนก็จะเปนการที่ยังไม
มีระบบการถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสถาบัน
และเผยแพรสูสาธารณชน 

 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
  

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................ 
 
รายการหลักฐาน 
หมายเลข หลักฐานแสดง หนวยงานหรือแหลงของขอมูล 
5.2.1.1 ผลสํารวจความตองการในการฝกอบรมของภาคธุรกิจ

และภาครัฐในจังหวัดนครปฐม 
 

5.2.2.1 หนังสือเชิญวิทยากรโครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารสําหรับเจาหนาที่ตํารวจภูธรบางเลน 

 

5.2.2.2 สัญญาจางที่ปรึกษากรมการทองเที่ยว  
5.2.2.3 หนังสือเ ชิญวิทยากรภายนอกโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการอาชีพระยะสั้น โครงการผูประกอบการที่ดี
เริ่มที่การคนพบตนเอง  โครงการอบรมพุทธวิธีในการ
ดําเนินชีวิต 

 

5.2.3.1 ผลการประเมินของผูเขารวมโครงการ/ผูใชประโยชน
อบรมโครงการบริการวิชาการภายใตงานวิจัยเรื่องแนว
ทางการพัฒนาธุรกิจขาวหลามเพื่ อสงเสริมการ
ทองเที่ยวจังหวัดนครปฐม 

 

5.2.4.1 รายงานการประชุมแนวทางการพฒันากิจกรรมการ
ใหบรกิารทางวิชาการ 

 

5.2.5.1 หนังสือเรื่องของการที่นักวิจัยอยากเลา และรายงาน
การจัดการความรูเรื่องการเตรียมความพรอมของ
ชุมชนทองถ่ินในการเขาสูประชาคมอาเซียน: บทเรียน
และประสบการณจากโครงการบริการวิชาการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.1    : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยจันทนา พงศสิทธิกาญจนา 
เกณฑมาตรฐาน  :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการทํานุบํารุง ศิลปะและ

วัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  
โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปมีระบบและกลไกการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยกําหนดไวใน
คูมือนักศึกษา  (6.1.1.1) แผนภูมิแสดงข้ันตอนการ
ดําเนินงานการทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม
(6.1.1.2) และกําหนดไวในยุทธศาสตรของโปรแกรม
วิชา และคณะ (6.1.1.3) และไดดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด โดยจัดเปนโครงการและกิจกรรม 
เชน โครงการพัฒนาวัด    โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนที่รัก”  โครงการจิต
อาสาเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม (6.1.1.4) 

2 มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่ วไปไดกํ าหนดใหมี
รายวิชาจริยธรรมทางธุรกิจ ซึ่งสอดคลองกับดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  (6.1.2.1)  และได
บูรณาการ กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
เขากับการเรียนการสอนในรายวิชาดังกลาว โดย
กําหนดเปนกิจกรรมในรายวิชาเพื่อใหนักศึกษานํา
ความรูจากทฤษฎีไปสูการปฏิบัติจริง  เชนโครงการ
พัฒนาวัด โครงการปลูกปาชายเลน(คลองโคลน) 
โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย ผูใหยอมเปนที่รัก  
(6.1.2.2) 

3 มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปมีการการเผยแพร
กิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตอสาธารณชน โดยการประชาสัมพันธ
ผานเว็บไซต http://msc.npru.ac.th (6.1.3.1) 
และประชาสัมพันธผานวารสารเฟองฟา (6.1.3.2)    

 
 
 
 

องค์ประกอบทีÉ Ş การทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
4 มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการ

งานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงาน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา จากโครงการ
พัฒนาวัด โครงการปลูกปาชายเลน (คลองโคลน) 
โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย ผูใหยอมเปนที่รัก  
โดยพิจารณาจากประโยชนของการจัดโครงการและ
ความพึงพอใจอยู ในระดับมากที่ สุดและมาก 
(6.1.4.1) 

5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณา
การงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

จากผลประเมินขอคิดเห็นบางโครงการผูเขารวม
โครงการมีขอเสนอแนะตางๆเชน โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนที่รัก” 1/ 2555 เสนอ
ใหมีการจัดกิจกรรมดีๆ อยางน้ีตอไปทุกภาคเรียน 
โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป ไดจัดใหมีการ
ดําเนินการโครงการดังกลาวอยางตอเน่ือง ผลที่
เกิดข้ึนทําใหนักศึกษา มีความรับผิดชอบ มีความ
สํานักในคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตอาสาและมี
ความเสียสละมากข้ึน (6.1.5.1) 

6 มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนที่ยอมรับ
ในระดับชาติ  

ยังมิไดดําเนินการ 

 
เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ....5.... ขอ .........5...... คะแนน      บรรล ุ

      ไมบรรล ุ
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การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
1. มีปฏิทินการดําเนินงานการจัดโครงการ/กจิกรรม 
อยางตอเน่ืองทุกป และมงีบประมาณใหตามความ 
เหมาะสม 
2. มีการบรูณาการงานดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมกบัการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา ออกสูชุมชนและระดับชาติ 
3. มีการจัดโครงการจํานวนมากและในแตละโครงการ
มีความหลากหลาย 
4. นักศึกษาใหความสนใจในการเขารวมกิจกรรมอยาง
ตอเน่ือง 

 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

- - 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................ 
 
รายการหลักฐานแสดง 
 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของขอมูล 
6.1.1.1 คูมือนักศึกษาโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป ปพ.ศ.2555 โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 
6.1.1.2 แผนภูมิแสดงข้ันตอนการดําเนินงานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

6.1.1.3 แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการและแผนยุทธศาสตรของ
โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

6.1.1.4 โครงการพัฒนาวัด     
โครงการสบืสานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนทีร่ัก”   
โครงการจิตอาสาเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

6.1.2.1 หลักสูตรบริหารธุรกจิ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป ฉบับปรบัปรุงป 
พ.ศ.2554 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

6.1.2.2 โครงการพัฒนาวัด  
โครงการปลูกปาชายเลน(คลองโคลน)  
โครงการสบืสานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนทีร่ัก” 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

6.1.3.1 http://msc.npru.ac.th โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ
ขอมูล 

6.1.3.2 วารสารเฟองฟา โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 
6.1.4.1 โครงการพัฒนาวัด  

โครงการปลูกปาชายเลน (คลองโคลน)  
โครงการสบืสานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนทีร่ัก”   

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

6.1.5.1 รายงานการประชุม 
โครงการสบืสานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนทีร่ัก”  ป 2554 
โครงการสบืสานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนทีร่ัก”  ป 2555 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 
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ตัวบงชี้ท่ี 9.1   : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารย ดร.แสงแข   บุญศิริ 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  : 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของสถาบัน  ต้ังแตระดับภาควิชาหรือ
หนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปมีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ  โดย
กําหนดเปนข้ันตอน (9.1.1.1)  จากน้ันมีการจัดทํา
รายงานการประเมินตนเองทุกปการศึกษา (9.1.1.2) 
และมีการแต ง ต้ังผูรับผิดชอบงานดานประกัน
คุณภาพการศึกษาทุกตัวองคประกอบ  (9.1.1.3) 

2 มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการ
ระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

คณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชาและประธาน
โปรแกรม วิชามี ก ารกํ าหนดนโยบายและให
ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยแต ง ต้ั งคณะกรรมการรับผิดชอบ
องคประกอบและตัวบ ง ช้ีการประกันคุณภาพ
การศึกษา (9.1.2.1)มีการแตงต้ังคณะกรรมการที่
ประกอบไปดวย ผูใชบัณฑิตและนักศึกษารวมเปน
กรรมการ(9.1.2.2) และมีการจัดโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับโปรแกรมวิชาและคณะ (9.1.2.3)  

3 มีการกําหนดตัวบงช้ีเพิ่มเ ติมตามอัตลักษณของ
สถาบัน 

 

4 มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่ครบถวน ประกอบดวย 1) การควบคุม 
ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การ
จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพ
เสนอตอสภาสถาบันและสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานที่มีขอมูล
ครบถ วนตามที่ สํ า นัก ง านคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ 3) การ
นําผลการประเมิน 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปมีการดําเนินงานดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบถวน ต้ังแต
การควบคุม  ติดตามการดําเนินงานและประเมิน
คุณภาพโดยกําหนดไวในโครงการ ตาง ๆ  มีการระบุ
กลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม/โครงการและ
กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จไวในโครงการที่จัดเพื่อ
พัฒนานักศึกษาทุกโครงการตามปฏิทินโปรแกรมวิชา 
(9.1.4.1)  และไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง
เสนอตอคณะฯและมหาวิทยาลัยทุกปการศึกษา  
(9.1.4.2)   มีการนําผลการประเมินไปทําแผนการ

องค์ประกอบทีÉ š  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
 คุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถาบัน 
ของโปรแกรมวิชาตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพปทีผ่านมาเรื่อง
การนําผลการวิจัยมาบูรณาการรวมกบัการเรียนการ
สอนในบางรายวิชาเชนวิชาความรูเบื้องตนเกี่ยวกบั
การประกอบธุรกจิ (9.1.4.3) 

5 มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมา
ปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธทุกตัวบงช้ี 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปไดนําผลการประกัน
คุณภาพการศึกษา ภายในมาปรับปรุงการทํางานโดย
นําผลการประเมินรอบปที่แลวมาประชุมเพื่ อ
ปรับปรุงการทํางานในโปรแกรม  ดังน้ี การปรับปรุง
หลักสูตรใหมเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแล ะตามกร อบมาตร ฐาน คุณวุฒิ  TQF  
(9.1.5.1) สงเสริมใหคณาจารยในโปรแกรมไปอบรม
สัมมนาเพื่อพัฒนาตนเอง (9.1.5.2) สงเสริมให
อาจารยไปบริการวิชาการ (9.1.5.3)  ปรับปรุงการ
จัดโครงการใหนักศึกษาเพื่อใหเกิดความเหมาะสม
และสอดคลองกับเหตุการณปจจุบัน (9.1.5.4)  โดย
ทําใหมีผลการดําเนินงานเพิ่มข้ึนในขอที่ 7 และ 8 
ตามตัวบงช้ีที่ 1.1 (9.1.5.5) 

6 มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องคประกอบ
คุณภาพ 

มี website ที่สามารถนําเสนอขอมูลสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่ถูกตอง เปนปจจุบันทั้ง 9 
องคประกอบคุณภาพ และสามารถใชรวมกันไดทั้ง
ระดับบุคคล โปรแกรมวิชา และคณะฯ โดยสามารถ
เขาไปที่ http.//msc.ac.th (9.1.6.1) 

7 มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผูใชบัณฑิต 
และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปและคณะฯ ไดให
ความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาที่จะ
สรางใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาจึงมีการจัดโครงการอบรม
ความรูดานประกันคุณภาพการศึกษาใหนักศึกษา 
ศิ ษ ย เ ก า  ผู ส น ใ จ ทั่ ว ไ ป  แ ล ะ  ผู ใ ช บั ณ ฑิ ต 
(9.1.7.1)และแตงต้ังผูรับผิดชอบองคประกอบและตัว
บงช้ีในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของ
โปรแกรมฯ (9.1.7.2 ) 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
8 มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบัน
และมีกิจกรรมรวมกัน 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปรวมกับโปรแกรมวิชาการ
บริหารทรัพยากรมนุษย  โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวาง
ประเทศ  โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส  จัด
โครงการอบรมความรูดานประกันคุณภาพการศึกษา
และนโยบายสถานศึกษา 3 ดี(3D) เพื่อใหนักศึกษาสราง
เครือขายและแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
รวมกันในดานประกันคุณภาพระหวางโปรแกรมวิชา
รวมถึงศิษยเกา ผูสนใจทั่วไป (9.1.8.1)  

9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่สวนงานพัฒนาข้ึน และ
เผยแพรใหหนวยงานอื่นสามารถนําไปใช
ประโยชน 

- 
 
 

 
เกณฑการประเมิน   :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3   ขอ 

มีการดําเนินการ    
4 หรือ 5 หรือ 6 

ขอ 

มีการดําเนินการ 
7  หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 
9 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ....7... ขอ ............4... คะแนน  บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
1. มีระบบการและกลไกการประกันคุณภาพที่เอื้อตอ

การเรียนการสอน 
2. สามารถสรางกระบวนการแลกเปลี่ยนเรยีนรูดาน

การประกันคุณภาพกับบุคคลทีส่นใจทั่วไป 
3. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่อง

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาเปนลําดับ
แรก ๆ  และถือปฏิบัติตามกรอบการประกนั
คุณภาพการศึกษา 
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จุดออน แนวทางแกไข 
ยังดําเนินการไมครบทกุขอในบางองคประกอบ  
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................ 
 
รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของขอมูล 
9.1.1.1 แผนผังข้ันตอนการประกันคุณภาพการศึกษา โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 
9.1.1.2 เลมรายงานการประเมินตนเอง (sar12) โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 
9.1.1.3 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบองคประกอบและตัว

บงช้ีโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป(คําสั่งคณะวิทยาการ
จัดการ  ที่ 20/2556) 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

9.1.2.1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบองคประกอบและตัว
บงช้ีโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป(คําสั่งคณะวิทยาการ
จัดการ  ที่ 20/2556) 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

9.1.2.2 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชาการ
บรหิารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป (คําสั่งคณะวิทยาการ
จัดการ  ที่ 26/2556) 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

9.1.2.3 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพฒันาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับโปรแกรมวิชาและคณะ (คําสัง่คณะวิทยาการจัดการ  ที่ 
27/2556) 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

9.1.4.1 ปฏิทินการจัดโครงการของโปรแกรมวิชา โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 
9.1.4.2 รายงานการประเมินตนเอง(sar12) โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 
9.1.4.3 การบรูณาการงานวิจัยกบังานบริการวิชาการและการเรียน

การสอน 
อาจารยพงษสันต์ิ ตันหยง 

9.1.5.1 เลมหลักสูตรบริหารธุรกจิ สาขาวิชาการจัดการทั่วไปปรบัปรงุ 
พ.ศ. 2554 

อาจารยผองใส  สินธุสกลุ 

9.1.5.2 หลักฐานการไปอบรม,  อาจารยหรรษา คลายจันทรพงษ 
9.1.5.3 ประกาศผลการใหทุนสนับสนุนโครงการบรกิารวิชาการ 

บทความบริการวิชาการ 
อาจารยผองใส  สินธุสกลุ 
อาจารยหรรษา คลายจันทรพงษ 
อาจารยสิรพิงศ  ไชยชนะ 

9.1.5.4 บันทึกขอเปลี่ยนช่ือโครงการ อาจารยผองใส  สินธุสกลุ 
9.1.5.5 ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 1.1 ขอ 7 และ ขอ 8 อาจารยสิรพิงศ  ไชยชนะ 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของขอมูล 
9.1.6.1 หนา website http.//msc.ac.th คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
9.1.7.1 โครงการอบรมความรูดานประกันคุณภาพการศึกษาและ

นโยบายสถานศึกษา 3 ดี(3D) สําหรับนักศึกษาช้ันป 4 
โปรแกรมการจัดการทั่วไป คณะวิทยาการจัดการ 

อาจารยผองใส  สินธุสกลุ 

9.1.7.2 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบองคประกอบและตัว
บงช้ีโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป(คําสั่งคณะวิทยาการ
จัดการ  ที่ 20/2556) 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

9.1.8.1 โครงการอบรมความรูดานประกันคุณภาพการศึกษาและ
นโยบายสถานศึกษา 3 ดี(3D) สําหรับนักศึกษาช้ันป 4 
โปรแกรมการจัดการทั่วไป คณะวิทยาการจัดการ 
เอกสารประกอบการอบรม 

 อาจารยผองใส   สินธุสกลุ 
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ตัวบงชี้ท่ี 10.1    :   การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 2555 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยพงศสฎา  เฉลิมกลิ่น 
เกณฑมาตรฐาน   :  

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป ผลการดําเนินงาน 
1. วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี (3D) และสงเสริมสนับสนุนทั้ง
ทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวก และบุคคล 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปมีแผนพัฒนาโปรแกรมฯ 
ตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) โดยกําหนดไว
ในแผนยุทธศาสตรของคณะฯและแผนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย (10.1.1.1) มีคําสั่งแตงต้ังผูรับผิดชอบและ
ติดตาม สงเสริมสนับสนุนทั้งทรัพยากร สิ่งอํานวยความ
สะดวก และบุคคล  (10.1.1.2) 

2. จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย 
ดานคุณธรรม จริยธรรมและดานภูมิคุมกันภัยจาก
ยาเสพติด 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปไดจัดโครงการผูใหยอม
เปนที่รักเพื่อใหนักศึกษามารวมทําบุญตักบาตรทุกวัน
พฤหัสบดี   โครงการพัฒนาวัดพัฒนาใจ  โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการนอกสถานที่คายจริยธรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษาดานคุณธรรม  จริยธรรม (10.1.2.1) มีกิจกรรม
ดานประชาธิปไตย เชน การเลือกทีมบริหารหองของแต
ละหมูเรียน  (10.1.2.2) มีลานกิจกรรมตานยาเสพติด
เพื่อใหนักศึกษาไดมาทํากิจกรรมรวมกัน เชน กิจกรรม
บายศรีรับนองของแตละโปรแกรมวิชา (10.1.2.3)  

3. พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ให
มีองคความรูและทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการ
พัฒนาสถานศึกษา 3 ดี (3D) อยางมีคุณภาพ 

คณะฯ มีการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการ
ศึกษาของคณะและคณาจารยในโปรแกรมการจัดการ
ทั่วไป บุคลากรของคณะฯ ใหมีองคความรูและทักษะ
การปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
อยางมีคุณภาพ โดยไดจัดโครงการอบรมการจัดการ
ความรูและการประกันคุณภาพและแนวนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี (3D) (10.1.3.1) 

4. ใหความรวมมือกบัทุกฝายในการดําเนินงาน
นโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

โปรแกรมฯ ใหความรวมมือกับทุกฝายในการดําเนินงาน
นโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D)โดยสงนักศึกษา
และบุคลากรเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D) เชน 
รวมกิจกรรมรณรงคประชาธิปไตย (10.1.4.1) รวมงาน
กับกองพัฒนานักศึกษาในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ตาม
ปฏิทินของกองพัฒนาฯ (10.1.4.2) 

องค์ประกอบทีÉ řŘ นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา ś ดี (śD)” 
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เกณฑมาตรฐานท่ัวไป ผลการดําเนินงาน 
5. กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพฒันาหรือมี
นวัตกรรมสงเสริมใหการดําเนินงานเปนไปตาม
มาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปรวมกับคณะฯและ
มหาวิทยาลัย รวมกํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพัฒนา
หรือมีนวัตกรรมสงเสริมใหการดําเนินงานเปนไปตาม
มาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3 D) โดยมีการกําหนด
กิจกรรมเปนกจิกรรมบังคับสาํหรับนักศึกษาที่จะตองเขา
รวมทุกคน ทุกช้ันป เชน กีฬาเฟรชช่ีตอตานยาเสพติด 
สําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 1 (10.1.5.1) กิจกรรมเกี่ยวกับ
ผูนํา เชน การเลือกต้ังนายกสโมสร (10.1.5.2) 

 
เกณฑการประเมิน   :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ    

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 4 ขอ มีการดําเนินการ.....5... ขอ ..........5...... คะแนน   บรรล ุ

    ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
โปรแกรมการจัดการทั่วไปมีกระบวนการในการ
บรหิารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) ทุกดานเพื่อ
สนองนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D)  
 

โปรแกรมการจัดการทั่วไปควรจัดใหมีกิจกรรมที่
สงเสริมดานภูมิคุมกันยาเสพติดและสงเสริม 
ประชาธิปไตยเพิม่มากข้ึน 

 
  
 

จุดออน แนวทางแกไข 
  
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
     มีการประชุมคณาจารยในโปรแกรมเปนประจําและวางแผนงานควบคูกับกิจกรรมของนักศึกษาในการ
สราง 3D ในสถานศึกษา 
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รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของขอมูล 
10.1.1.1 ยุทธศาสตรของคณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
10.1.1.2 คําสั่งคณะวิทยาการจัดการแตงต้ังผูรบัผิดชอบดานนโยบาย 3 ดี คณะวิทยาการจัดการ 
10.1.2.1 โครงการผูใหยอมเปนที่รัก   โครงการพฒันาวัดพัฒนาใจ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนอกสถานที่คายจริยธรรมเพื่อ
พัฒนานักศึกษา 

โปรแกรมวิชาการจดัการทั่วไป 

10.1.2.2 ปฏิทินกิจกรรมของโปรแกรมการจัดการทั่วไป 
บัตรเลือกต้ังทมีบริหารหอง  

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 
อาจารยผองใส  สนิธุสกลุ 

10.1.2.3 ภาพลานกิจกรรมตานยาเสพติด คณะวิทยาการจัดการ 
10.1.3.1 โครงการอบรมการจัดการความรูและการประกันคุณภาพและ

แนวนโยบายสถานศึกษา 3ดี(3D) 
โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

10.1.4.1 รวมกิจกรรมรณรงคประชาธิปไตย กองพฒันานักศึกษา 
10.1.4.2 รวมงานกบักองพัฒนานักศึกษาในการจัดกิจกรรมตางๆตาม

ปฏิทินฯ 
กองพฒันานักศึกษา 

10.1.5.1 กีฬาเฟรชช่ีตอตานยาเสพติดสําหรบั น.ศ.ปที่ 1  กองพฒันานักศึกษา 
10.1.5.2 กิจกรรมเกี่ยวกบัผูนํา “การเลือกต้ังนายกสโมสร” กองพฒันานักศึกษา 
 
ตัวบงชี้ท่ี 10.2  : ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติท่ีดี ตลอดจนเกิด    
                     พฤติกรรมตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ัง 3 ดาน 
ประเภทของตัวบงชี้ :   ผลผลิต 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยพงศสฎา  เฉลิมกลิ่น 
เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 ดาน - มีการดําเนินการ 2 ดาน - มีการดําเนินการ 3 

ดาน 
 

ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริม
ประชาธิปไตย 

2 เรื่อง 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม 
จริยธรรมและความเปนไทย 

5 เรื่อง 
 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสรางภูมิคุมกันภัย
จากยาเสพติดทุกชนิด 

2 เรือ่ง 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 2 ดาน มีการดําเนินการ...3.. ดาน .....5....... คะแนน บรรล ุ
  ไมบรรล ุ

 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
โปรแกรมการจัดการทั่วไปมีกจิกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี  ครบทัง้  3  ดาน 

โปรแกรมการจัดการทั่วไปควรจัดใหมีกจิกรรม
สนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี  ใหเพิ่มมากข้ึน 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

  
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................ 
 
รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของขอมูล 
10.2.1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยวาดวยการเลือกต้ังนายกองคการนักศึกษาป

การศึกษา 2555 
กองพฒันากิจการนักศึกษา 

10.2.1.2 โครงการผูใหยอมเปนที่รัก โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 
ภาพถายวันไหวคร ู
ภาพถายหลอเทียน แหเทียนจํานําพรรษา    
โครงการจุดเทียนชัยถวายพระพรวันพอ 
โครงการสงเสรมิประเพณีและวัฒนธรรม 

10.2.1.3 โครงการพี่ปนนองรวมสายใยตานภัยยาเสพติด โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 
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สวนที่ 3   สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพฒันา 
 

ตารางที่  ส.1  :  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพทุกตัวบงชี้ (ส.1) 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย 
=บรรล ุ
=ไมบรรล ุ

คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ
สัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงช้ีที่  1.1 6 ขอ 8 ขอ (1,2,3,4,5,6,7,8)  5.00 
ตัวบงช้ีที่  2.1 5 ขอ 5  ขอ (1,2,3,4,5)  5.00 
ตัวบงช้ีที่  2.6 5 ขอ 7 ขอ (1,2,3,4,5,6,7)  5.00 
ตัวบงช้ีที่  2.7 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5.00 
ตัวบงช้ีที่  2.8 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5.00 
ตัวบงช้ีที่  3.1 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  3.00 
ตัวบงช้ีที่  3.2 5 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  5.00 
ตัวบงช้ีที่  4.1 6 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,8)  4.00 
ตัวบงช้ีที่  4.2 5 ขอ 4 ขอ ((1,2,3,4)  4.00 
ตัวบงช้ีที่  4.3 15,000 บาท 1,191,439 91,649.15  5.00 

13 
ตัวบงช้ีที่  5.1 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5.00 
ตัวบงช้ีที่  5.2 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5.00 
ตัวบงช้ีที่  6.1 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5.00 
ตัวบงช้ีที่  9.1 5 ขอ 7 ขอ (1,2,4,5,6,7,8)  4.00 
ตัวบงช้ีที่ 10.1 4 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5.00 
ตัวบงช้ีที่ 10.2 2 ดาน 3 ดาน  5.00 
 
 

หมายเหตุ..ผลการดําเนินงานที่เปนขอ ใหระบุดวยวาไดขออะไรบาง เชน ตัวบงชี้ที่ 1.1 มีผลการดําเนินงาน 5 ขอ 
(1,3,4,5,6) 
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ตารางที่.....   :  สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพตัวบงชี้ของ สกอ.  

องคประกอบ
คุณภาพ 

สกอ. 

ผลการประเมิน 
  0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
  1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
  2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
  3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
  4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

องคประกอบที่ 1 5.00 ดีมาก  
องคประกอบที่ 2 5.00 ดีมาก  
องคประกอบที่ 3 4.50 ดี  
องคประกอบที่ 4 4.34 ดี  
องคประกอบที่ 5 5.00 ดีมาก  
องคประกอบที่ 6 5.00 ดีมาก  
องคประกอบที่ 9 4.00 ดี ไมนําตัวบงชี้ สมศ. 

ที่ 15 มาคํานวณ 
เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี
ของทุกองคประกอบ 

4.71 ดีมาก  

 

ตารางที่.....   :  สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพตัวบงชี้ของ สกอ.  สมศ. และ รัฐบาล 

องคประกอบคุณภาพ สกอ. สมศ. รัฐบาล รวมทุกตัวบงช้ี 

องคประกอบที่ 1 5.00   5.00 
องคประกอบที่ 2 5.00   5.00 
องคประกอบที่ 3 4.50   4.50 
องคประกอบที่ 4 4.34   4.34 
องคประกอบที่ 5 5.00   5.00 
องคประกอบที่ 6 5.00   5.00 
องคประกอบที่ 9 4.00   4.00 
องคประกอบที่ 10   5.00 5.00 

คะแนนทุกองคประกอบ 61  10 71 
ผลการประเมิน 4.71   4.44 
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ตารางที่.....   :  ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ (ส.2) 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนน 
การประเมินเฉล่ีย 

ผลการประเมิน 
  0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
  1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
  2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
  3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
  4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

I P O รวม 

องคประกอบที่ 1       
องคประกอบที่ 2       
องคประกอบที่ 3       
องคประกอบที่ 4       
องคประกอบที่ 5       
องคประกอบที่ 6       
องคประกอบที่ 9       
เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี
ของทุกองคประกอบ 

      

 

ตารางที่ ... :  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานอุดมศึกษา 

มาตรฐานอุดมศึกษา 
คะแนน 

การประเมินเฉล่ีย 

ผลการประเมิน 
  0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
  1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
  2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
  3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
  4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

I P O รวม   
1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต       
2. มาตรฐานดานการบริหาจัดการ
อุดมศึกษา 

      

ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของ
การบริหารการอุดมศึกษา 

      

ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการ
บริหารการอุดมศึกษา 

     ไมนําตัวบงชี้ สมศ. ที่ 
15 มาคํานวณ 

3. มาตรฐานดานการสรางและ
พัฒนาสังคมฐานความรูและสังคม
แหงการเรียนรู 

      

รวม       
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ตารางที่.... :  ผลการประเมินตนเองตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนน 
การประเมินเฉล่ีย 

ผลการประเมิน 
  0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
  1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
  2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
  3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
  4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

I P O รวม 

ดานนักศึกษาและผูมี
สวนไดสวนเสีย 

      

ดานกระบวนการ
ภายใน 

     ไมนําตัวบงชี้ สมศ. ที ่
15 มาคํานวณ 

ดานการเงิน       
ดานบุคลากรการ
เรียนรูและนวัตกรรม 

      

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี
ของทุกมุมมอง 

      

 

ตารางที่..... :  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

คะแนน 
การประเมินเฉล่ีย 

ผลการประเมิน 
  0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน 
  1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
  2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
  3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
  4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

I P O รวม 

1. มาตรฐานดานศักยภาพและความ
พรอมในการจัดการศึกษา 

      

(1)ดานกายภาพ       
(2)ดานวิชาการ       
(3)ดานการเงิน       
(4)ดานการบริหารจัดการ      ไมนําตัวบงชี้ สม

ศ. ที่ 15 มา
คํานวณ 

เฉล่ียรวมตัวบงชี้มาตรฐานที่ 1       
2.มาตรฐานดานการดําเนินการตาม
ภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

      

(1)ดานการผลิตบัณฑิต       
(2)ดานการวิจัย       
(3)ดานการใหบริการ       
(4)ดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

      

เฉล่ียรวมตัวบงชี้มาตรฐานที่ 2       
เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ของทุกมาตรฐาน       
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ภาคผนวก 

(ขอมูลพื้นฐาน คําสั่งแตงต้ัง และเอกสารอื่นๆ) 
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ขอมูลพื้นฐาน 
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด  
- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี 1 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโทที่มเีฉพาะแผน ก  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโทที่มเีฉพาะแผน ข  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท ที่มีทัง้แผน ก และ แผน ข อยูในเอกสาร
หลักสูตรฉบับเดียวกัน 

 

(สกอ.) จํานวนหลักสูตรระดับปรญิญาโท แผน ก ที่มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนในแผน ก 

 

- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรระดับปรญิญาเอก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน  

(สกอ.) จํานวนศูนยจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังทัง้หมด  

(สกอ.) จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง  

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง  และแจง
ใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ 

 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรบัอนุมัติตามกรอบ TQF  

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี 1 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
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- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรทั้งหมดทีไ่ดรบัอนุมัติตามกรอบ TQF และมีการ
ประเมินผลตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานฯ ครบถวน 

 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี 1 
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอนทั้งหมด  

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอนและไดรบัการรบัรองหลักสูตร
จากองคกรวิชาชีพทั้งหมด 

 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ยังไมไดรับอนุมติัตามกรอบ TQF แต
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
2548 ครบถวน 

 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  
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(สกอ.) จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรบัอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการ
ประเมินตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอ
แรก และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีที่กําหนดในแตละป) 

 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  
- -(สกอ.) จํานวนหลักสูตรทัง้หมดที่ไดรบัอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผล
การประเมินตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑการประเมินครบ
ทุกตัวบงช้ี 

 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพที่มีความรวมมือในการพัฒนาและ
บรหิารหลักสูตรกับภาครัฐหรอืภาคเอกชนที่เกี่ยวของกบัวิชาชีพของ
หลักสูตร 

 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก   
(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทัง้หมดทุกระดับการศึกษา  

- -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทั้งหมด - ระดับอนุปรญิญา  

- -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตร ี  

- -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติ  

- -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท  

- -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท  (แผน ก)  
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- -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท(แผน ข)  

- -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติข้ันสูง  

- -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทั้งหมด - ระดับปรญิญาเอก   

(REPORT) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาตอ 

 

- -(REPORT) จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง  

- -(REPORT) จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ   

(REPORT) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจรงิและลาศึกษา
ตอ แยกตามวุฒิปรญิญาหรือเทียบเทา  

 

- -(REPORT) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจรงิและลา
ศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรหีรือเทียบเทา  

 

- -(REPORT) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจรงิและลา
ศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 

 

- -(REPORT) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจรงิและลา
ศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  

 

(สกอ.) รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปการศึกษาที่
ผานมา (กรณีที่เลือกใชเกณฑประเมินเปนคาการเพิ่มข้ึนของรอยละฯ)  

 

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย  

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ีหรือเทียบเทา 

 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเทา 

 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรอืเทียบเทา 

 

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย  

 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ีหรือเทียบเทา 

 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเทา 

 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรอืเทียบเทา 
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(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ีหรือเทียบเทา 

 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเทา 

 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรอืเทียบเทา 

 

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย  

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มวุีฒิปรญิญา
ตร ีหรือเทียบเทา 

 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มวุีฒิปรญิญา
โท หรือเทียบเทา 

 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มวุีฒิปรญิญา
เอก หรือเทียบเทา 

 

(สกอ.) รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการของปที่
ผานมา 

 

(สกอ.) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร  

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  
(สกอ.) จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่จัดบรกิารใหนักศึกษา  

(สกอ.) จํานวน Notebook และ Mobile Device ตางๆ ของนักศึกษาที่
มีการลงทะเบียนการใช Wi-Fi กับสถาบัน 

 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการหองสมุดและแหลงเรียนรู
อื่นๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการใชงานแก
นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการดานกายภาพทีเ่หมาะสม
ตอการจัดการเรียนการสอนและการพฒันา
นักศึกษา อาทิ หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุด
เช่ือมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย (จากคะแนนเต็ม 5) 
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(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสิง่อํานวยความสะดวกที่
จําเปนอื่นๆ อาทิ งานทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรอื
จัดบรกิารดานอาหารและสนามกีฬา (จากคะแนนเต็ม 5) 

 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสาธารณูปโภคและรักษา
ความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณ
โดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการ
ขยะ รวมทั้งมรีะบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคาร
ตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ (จากคะแนนเต็ม 5) 

 

(สกอ.) ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (เทียบจากคะแนน
เต็ม 5) เฉลี่ยทกุหลักสูตร 

 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก   
(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีั้งหมด (ที่จัดเกบ็
ขอมูล สําหรบั สมศ1) 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ตอบแบบสํารวจเรือ่งการมีงาน
ทํา  

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ไดงานทําหลังสําเรจ็
การศึกษา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอสิระ) 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ประกอบอาชีพอสิระ  

(สมศ.) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรทีีม่ีงานทํากอนเขา
ศึกษา 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่มีกจิการของตนเองที่มีรายได
ประจําอยูแลว 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา  

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่อุปสมบท  

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่เกณฑทหาร  

(สมศ.) เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเรจ็การศึกษาระดับ
ปริญญาตรทีี่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 
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(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีั้งหมด (ที่จัดเกบ็
ขอมูล สําหรบั สมศ2 16.2) 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโททั้งหมด (ที่จัดเกบ็
ขอมูล สําหรบั สมศ2 16.2) 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ที่จัดเก็บ
ขอมูล สําหรบั สมศ2 16.2) 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ไดรับการประเมินคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

(สมศ.) ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา
ระดับปรญิญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเรจ็
การศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ไดรับการประเมินคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

(สมศ.) ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา
ระดับปรญิญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเรจ็
การศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ไดรบัการประเมินคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

(สมศ.) ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษา
ระดับปรญิญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเรจ็
การศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(REPORT) ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑติ ตาม
กรอบ TQF 

 

(REPORT) จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมิน ตามกรอบ TQF ทั้งหมด  

(สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต
ระดับปรญิญาตร ีโท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) จํานวนรวมของบทความวิจัยทีเ่ปนผลจากวิทยานิพนธ หรอื
บทความจากสารนิพนธ หรือบทความจากศิลปนิพนธ [ผลงานของ
ผูสําเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาโท ที่ผานการ
กลั่นกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมเปน
กรรมการพิจารณาดวย] 
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- -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพิมพเผยแพรสูสาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหน่ึง  

 

- -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings) 

 

- -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) หรอืมีการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับชาติ 

 

- -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ 

 

(สมศ.) จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่
เผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท) 

 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพร
ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาติ 

 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน 

 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับนานาชาติ  

 

(สมศ.) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมด (ปการศึกษาที่
เปนวงรอบประเมิน) 

 

(สมศ.) จํานวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ ที่ตีพิมพ
เผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก) 

 

- -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI (จํานวนบทความที่นับในคา
นํ้าหนักน้ี จะตองไมนับซ้ํากับคานําหนักอื่นๆ) 

 

- -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่
มีช่ือปรากฎในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนัก
น้ี จะตองไมซ้ํากับที่นับในคานํ้าหนักอื่นๆ) 

 

- -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีช่ือปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับ
ในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซ้ํากับที่นับในคานํ้าหนักอื่นๆ) 
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- -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีช่ือ
ปรากฎในฐานขอมลูการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรอื 
ISI หรือ Scopus (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซ้ํากบั
ที่นับในคานํ้าหนักอื่นๆ) 

 

(สมศ.) จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคทีเ่ผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก) 

 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพร
ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาติ 

 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน 

 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับ
นานาชาติ 

 

(สมศ.) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษา
ที่เปนวงรอบประเมิน) 

 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการใหคําปรกึษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการขอมูลขาวสารทีเ่ปน
ประโยชนตอนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันา
ประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

 

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพดานงานวิจัยหรอืงานสรางสรรค 

 

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับความรูดาน
จรรยาบรรณการวิจัย 

 

(สกอ.) จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทีม่ีการย่ืนการจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

 

(สกอ.) จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน
สถาบัน 

 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
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- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  

(สกอ.) จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบัน 

 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)  

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  

(สกอ.) จํานวนนักวิจัยประจําทีป่ฏิบัติงานจรงิ (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)  

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําทีล่าศึกษาตอ  
- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   
- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร   

(สกอ.) จํานวนนักวิจัยประจําทีล่าศึกษาตอ  
- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ    
- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  

(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI (จํานวนบทความที่นับในคา
นํ้าหนักน้ี จะตองไมซ้ํากบัที่นับในคานํ้าหนักอื่นๆ) 

 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
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(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มี
ช่ือปรากฎในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนัก
น้ี จะตองไมซ้ํากับที่นับในคานํ้าหนักอื่นๆ) 

 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีช่ือปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับ
ในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซ้ํากับที่นับในคานํ้าหนักอื่นๆ) 

 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการทีม่ีช่ือปรากฎ
ในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรอื 
ISI หรือ Scopus (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซ้ํากบั
ที่นับในคานํ้าหนักอื่นๆ) 

 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับสถาบัน
หรือจังหวัด (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 

 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรใน
ระดับชาติ (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 

 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
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(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับความ
รวมมือระหวางประเทศ (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 

 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับภูมิภาค
อาเซียน (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 

 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับ
นานาชาติ (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 

 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

(สมศ.) จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน  

(สมศ.) จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  

(สมศ.) จํานวนรวมของผลงานวิชาการที่ไดรบัการรบัรองคุณภาพ  

- -(สมศ.) บทความวิชาการที่ไดรบัการตีพิมพในวารสารระดับชาติ  

- -(สมศ.) บทความวิชาการที่ไดรบัการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ  

- -(สมศ.) ตําราหรอืหนังสือที่มีการประเมินผานตามเกณฑโดย
ผูทรงคุณวุฒิทีส่ถานศึกษากําหนด (ผลงานจะตองเกินรอยละ ๕๐ ของ
ช้ินงาน)  

 

- -(สมศ.) ตําราหรอืหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผาน
การพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรอืตําราหรือ
หนังสือที่มีคุณภาพสงูมผีูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทาง
วิชาการ (ผลงานจะตองเกินรอยละ ๕๐ ของช้ินงาน) 

 

(สมศ.) จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการวิชาการตามแผนทีส่ภาสถาบัน
อนุมัติ 

 

(สมศ.) จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการ
พัฒนา เฉพาะการเรียนการสอน 
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(สมศ.) จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการ
พัฒนา เฉพาะการวิจัย 

 

(สมศ.) จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการ
พัฒนา ทั้งการเรียนการสอนและการวิจัย 

 

(สมศ.) ระดับความพงึพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับ
ประเด็น ๑ - ๔ ไมตํ่ากวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

 

(สมศ.) คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภา
สถาบัน (คะแนนเต็ม ๕)  

 

(สมศ.) คะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการทีส่ภาสถาบัน
แตงต้ัง (คะแนนเต็ม ๕)  

 

(สมศ.) ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของสถาบันที่สอดคลองกับอัตลักษณ (จากคะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ไดรับการประเมินคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ 

 

(สมศ.) คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่มี
คุณลักษณะตามอัตลกัษณ (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ 

 

(สมศ.) คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มี
คุณลักษณะตามอัตลกัษณ (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ไดรบัการประเมินคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ 

 

(สมศ.) คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่มี
คุณลักษณะตามอัตลกัษณ (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตทีม่ี
คุณลักษณะตามอัตลกัษณ 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตที่ไดรบัการประเมินคุณลักษณะตามอตั
ลักษณ ทั้งหมด 

 

(สมศ.) คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) ผลการประเมินความพงึพอใจของบุคลากรที่เกีย่วกับการ
ดําเนินการตามจุดเนน และจุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของ
สถานศึกษา (จากคะแนนเต็ม ๕) 

 

(กพร.) จํานวนนักศึกษาทีเ่ขาสอบภาษาตางประเทศทัง้หมด  

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเกาหล ี  
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- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเขมร  
- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาจีนกลาง  

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาญีปุ่น  
- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาทมิฬ  
- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาพมา  
- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาฟลิปโน  

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษามลายู  
- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษามาเลย  

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาลาว  
- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเวียดนาม  

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาอังกฤษ  

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาอินโดนีเซีย  

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาตามกฎหมายที่ใชในกลุม
ประเทศอาเซียนอื่นๆ 

 

(กพร.) จํานวนนักศึกษาทีส่อบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาตางประเทศที่กําหนดทั้งหมด (ไดคะแนนใน
ระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาเกาหลีทีก่ําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาเขมรที่กําหนด(ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอย
ละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาจีนกลางทีก่ําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาญี่ปุนทีก่ําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาทมิฬที่กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 
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- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาพมาที่กําหนด  (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาฟลิปโนที่กําหนด  (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษามาเลยที่กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษามลายูทีก่ําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาลาวที่กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอย
ละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาเวียดนามที่กําหนด  (ไดคะแนนในระดับไมตํ่า
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาอังกฤษที่กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาอินโดนีเซียทีก่ําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่า
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาตามกฎหมายที่ใชในกลุมประเทศอาเซียน
อื่นๆ  (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

(สกอ.) จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการ
สงเสริมประชาธิปไตย 

 

(สกอ.) จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการ
สงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย 

 

(สกอ.) จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสราง
ภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทกุชนิด 
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คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําและรบัการตรวจประเมินเมินคณุภาพการศกึษาภายใน
ระดบัคณะ 

 



รายงานการประเมินตนเองโปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป ปการศึกษา 2555 หนา 80 
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คําสั่งคณะกรรมการประกันคณุภาพการศกึษาระดับคณะ และโปรแกรมวิชา 

 
คาํสั Éงมหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม 

ทีÉ  329/2556 

เรืÉอง  แต่งตัÊงคณะกรรมการดาํเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ระดบัคณะ  

             โปรแกรมวชิา กลุ่มโปรแกรมวชิา สํานกั และสถาบนัฯ  

………………………………………….. 
 

 ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ŚŝŜŚ แกไ้ขเพิÉมเติม (ฉบบัทีÉ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ว่าดว้ย

มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา กาํหนดใหส้ถานศึกษาจดัใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพภายในและ

ระบบการประกนัคุณภาพภายนอก โดยการประกนัคุณภาพภายในเป็นการสร้างระบบและกลไกในการควบคุม  

ตรวจสอบและประเมินผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและระดบัคุณภาพมาตรฐานทีÉกาํหนด 

 มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม  จึงไดด้าํเนินการใหมี้ระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพการศึกษาให้

เกิดการพฒันาคุณภาพอย่างต่อเนืÉองไดม้าตรฐานตามทีÉกาํหนดทุกระดบัของมหาวิทยาลยั และเพืÉอรองรับการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาจากตน้สังกดัและหน่วยงานภายนอก จึงแต่งตัÊงคณะกรรมการดาํเนินงานดา้นการ

จดัการความรู้และงานประกนัคุณภาพการศึกษา  ระดบัคณะ โปรแกรมวิชา กลุ่มโปรแกรมวิชา สํานัก และ

สถาบนัฯ ประจาํปีการศึกษา 2555 ดงันีÊ  
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กรรมการระดบัคณะ 

องคป์ระกอบทีÉ 1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงคแ์ละแผนดาํเนินการ 

1. อาจารยพ์ฤกษ ์   โปร่งสําโรง  ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารยธี์ระ  กาญจนสินธุ  กรรมการ 

3. อาจารยป์ระพนัธ์   ขนัติธีระกุล  กรรมการ 

4. อาจารยอ์วยไชย   อินทรสมบติั  กรรมการ 

5. อาจารยว์รีะศกัดิÍ    ชืÉนตา   กรรมการ 

6. อาจารย ์ดร.จกัรพงษ ์  แกว้ขาว   กรรมการ 

7. อาจารยธี์ระศกัดิÍ    ธรรมบาํรุง  กรรมการ 

8. อาจารยปิ์ยวรรณ   ธรรมบาํรุง  กรรมการ 

9. นายศกัดิÍสกุล   คลงัชะนงั   กรรมการ 

10. นางฉววีรรณ   สีสุข   กรรมการและเลขานุการ 
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องคป์ระกอบทีÉ 2  การผลิตบณัฑิต 

1. ผูช่้วยศาสตราจารยพ์รรณทิพย ์ แสงสุขเอีÉยม   ประธานกรรมการ 

2. อาจารยช์ลิดา   ตระกลูสุนทร  กรรมการ 

3. อาจารยด์ร.อรุณรัตน ์  สัณฐิติกวนิสกุล  กรรมการ 

4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรัตนา เศรษฐชาญวทิย ์  กรรมการ 

5. อาจารยก์มลพร   สวนทอง  กรรมการ 

6. อาจารยสุ์ธิดา   ทิพยโส   กรรมการ 

7. อาจารยว์นิดา   ไชยชนะ   กรรมการ 

8. อาจารยผ์าณิต   ลกัษมีธนสาร  กรรมการ 

9. อาจารยธ์านิล   ม่วงพูล   กรรมการ 

10. อาจารยข์นิษฐา   เจริญพานิช  กรรมการ 

11. อาจารยห์ฤทยั   ดิ Êนสกุล    กรรมการ 

12. นางสุกญัญา   ทบัทิม   กรรมการ 

13. นายธนพล   สุนทรกิดาการ  กรรมการ 

14. นางกรรณิกา   กล่อมวจิิตร   กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 3  กิจกรรมการพฒันานกัศึกษา 

1. อาจารยอ์กนิษฐ ์   ศรีภูธร   ประธานกรรมการ 

2. อาจารยอ์นญัญา   ทองสิมา   กรรมการ 

3. อาจารยอ์ษุา   พนัธ์ฤทธิÍ ดาํ  กรรมการ 

4. อาจารยว์รารัตน ์   สานนท ์   กรรมการ 

5. อาจารยป์ริพสั   ศรีสมบูรณ์  กรรมการ 

6. อาจารยสุ์ธินนัท ์   พิเชษฐพิริยะ  กรรมการ 

7. นายอาทิตย ์   โพธิÍ เงินงาม   กรรมการ 

8. นางสาวภคัศุภร   กาญจนกุล  กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 4  การวจิยั 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สุวมิล เรืองศรี   ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย ์ดร.ปิยะ  โควนิทท์ววีฒัน ์  กรรมการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พงษน์าถ นาถวรานนัต ์  กรรมการ 

4. อาจารย ์ดร.อุมาพร  อาลยั   กรรมการ 

5. อาจารย ์ดร.จกัรพงษ ์  แกว้ขาว   กรรมการ 

6. อาจารย ์ดร.ไกรุ่้ง   เฮงพระพรหม  กรรมการ 

7. อาจารย ์ดร.นิฏฐิตา  เชิดชู   กรรมการ 

8. อาจารยอ์ษุณีย ์   ภกัดีตระกูลวงศ ์  กรรมการ 
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9. อาจารยกี์รติ   เกิดศิริ   กรรมการ 

10. นางสาวศรัณยา   ลาภส่งผล  กรรมการ 

11. นายอลงกรณ์   รุผกัชี    กรรมการ 

12. นางสาวอรุณี   เชืÊอแกว้   กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 5  การบริการวชิาการแก่สังคม 

1. อาจารยพ์ฤกษ ์   โปร่งสําโรง   ประธานกรรมการ 

2. อาจารยธ์นัยนนัท ์   ศรีพนัธ์ลม  กรรมการ 

3. อาจารยศุ์ภรัตน ์   ทศัน์เจริญ  กรรมการ 

4. ผูช่้วยศาสตราจารยว์รัิติ  จนัทรทรัพย ์  กรรมการ 

5. อาจารยผ์าณิต   งามสัมฤทธิÍ   กรรมการ 

6. ดร.สาโรจน ์   เพชรมณี   กรรมการ 

7. อาจารยส์มเกียรติ   ช่อเหมือน  กรรมการ 

8. อาจารยว์โิรจน ์   บวังาม   กรรมการ 

9. นายภูมิศกัดิÍ    อาํคา    กรรมการ 

10. นางกรรณิกา   กล่อมวจิิตร  กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 6  การทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม 

1. อาจารยอ์กนิษฐ ์   ศรีภูธร   ประธานกรรมการ 

2. อาจารยอ์นญัญา   ทองสิมา   กรรมการ 

3. อาจารยป์ระภาพรรณ  เพียรชอบ  กรรมการ 

4. อาจารยว์นิดา   ชยัชนะ   กรรมการ 

5. อาจารยสุ์ขสวสัดิÍ    แซ่ลิ Éม   กรรมการ 

6. อาจารยป์ถมาภรณ์  ไทยโพธิÍ ศรี  กรรมการ 

7. นายอาทิตย ์   โพธิÍ เงินงาม   กรรมการ 

8. นางชชัชญา   ทองเปลว  กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 7  การบริหารและการจดัการ 

1. อาจารยศิ์ริชยั   โสภา   ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารยธี์ระ   กาญจนสินธุ  กรรมการ 

3. อาจารย ์ดร.จกัรพงษ ์  แกว้ขาว   กรรมการ 

4. อาจารยป์ระพนัธ์   ขนัติธีระกุล  กรรมการ 

5. อาจารยอ์วยไชย   อินทรสมบติั  กรรมการ 

6. นายชิตพงษ ์   คลอ้ยอรุณ   กรรมการและเลขานุการ 
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องคป์ระกอบทีÉ 8  การเงินและงบประมาณ 

1. อาจารยส์มบติั   หทยัรัตนานนท ์  ประธานกรรมการ 

2. นางขวญัสุมน   สีเหลอืง   กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 9  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

1. อาจารยไ์พศาล   สิมาเลาเต่า   ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุวมิล เรืองศรี   กรรมการ 

3. อาจารยบุ์ญชะนะ   วาราชะนนท ์  กรรมการ 

4. อาจารยว์าสนา   เนียมแสวง  กรรมการ 

5. อาจารยว์จินี   อารีรอบ   กรรมการ 

6. อาจารยสุ์ธรรมา   พิสุทธิโสภณ  กรรมการ 

7. อาจารย ์ดร.พรพรรณ  อู่สุวรรณ  กรรมการ 

8. อาจารยสุ์พิชฌาย ์   จนัทร์เรือง  กรรมการ 

9. อาจารยโ์สภาพรรณ  สุวรรณสวา่ง  กรรมการ 

10. อาจารยห์ฤทยั   ดิ Êนสกุล   กรรมการ 

11. นายบณัฑิต   ชยัชววฒิุ   กรรมการ 

12. นายชยัฤทธิÍ    ประสิทธิÍ ศีลสุข  กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 10  นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี” 

1. อาจารยอ์กนิษฐ ์   ศรีภูธร   ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุวมิล เรืองศรี   กรรมการ 

3. อาจารยธ์นัยนนัท ์   ศรีพนัธ์ลม  กรรมการ 

4. อาจารยอ์ษุา   พนัธ์ฤทธิÍ ดาํ  กรรมการ 

5. อาจารยว์รารัตน ์   สานนท ์   กรรมการ 

6. อาจารยป์ริพสั   ศรีสมบูรณ์  กรรมการ 

7. อาจารยสุ์ธินนัท ์   พิเชษฐพิริยะ  กรรมการ 

8. นายศกัดิÍสกุล   คลงัชะนงั   กรรมการ 

9. นางสุกญัญา   ทบัทิม   กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ 

1. อาจารยอ์วยไชย   อินทรสมบติั  ประธานกรรมการ 

2. อาจารย ์ดร.บรรณทศัน ์  สร้อยระยา้  กรรมการ 

3. อาจารยไ์กยสิทธิÍ    อภิระติง   กรรมการ 

4. อาจารยศุ์ภกฤษ   นาคป้อมฉิน  กรรมการ 

5. อาจารยสุ์พิชฌาย ์   จนัทร์เรือง  กรรมการ 

6. อาจารยน์ภดล   ผูมี้จรรยา  กรรมการ 
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7. อาจารยส์มเกียรติ   ช่อเหมือน  กรรมการ 

8. อาจารยธ์านิล   ม่วงพูล   กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการกลุ่มโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

1. อาจารย ์ดร.จกัพงษ ์  แกว้ขาว   ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารยพ์รรณ์ทิพย ์ แสงสุขเอีÉยม  กรรมการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุวมิล เรืองศรี   กรรมการ 

4. อาจารยพ์ฤกษ ์   โปร่งสําโรง  กรรมการ 

5. อาจารยธี์ระศกัดิÍ    ธรรมบาํรุง  กรรมการ 

6. อาจารย ์ดร.อรุณรัตน ์  สัณฐิติกวนิสกุล  กรรมการ 

7. อาจารยภ์คัศุภร   กาญจนกุล  กรรมการ 

8. อาจารยอ์กนิษฐ ์   ศรีภูธร   กรรมการ 

9. อาจารย ์ดร.กญัจนรั์ตน ์  สุขรัตน ์   กรรมการ 

10. อาจารย ์ดร.กีรติ   เกิดศิริ   กรรมการ 

11. อาจารยธ์นัยนนัท ์   ศรีพนัธ์ลม  กรรมการ 

12. อาจารย ์ดร.วรินทร์  ศรีปัญญา  กรรมการ 

13. อาจารยอ์นญัญา   ทองสิมา   กรรมการ 

14. อาจารยศุ์ภรัตน ์   ทศัน์เจริญ  กรรมการ 

15. อาจารยว์าสนา   เนียมแสวง  กรรมการ 

16. อาจารย ์ดร.ญาณิกา  วชัรเทวนิทร์กลุ  กรรมการ 

17. อาจารย ์ดร.เอกราชนัย ์  ไชชนะ   กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการกลุ่มโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

องคป์ระกอบทีÉ 1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงคแ์ละแผนดาํเนินการ 

1. อาจารยป์ระพนัธ์   ขนัติธีระกุล  ประธานกรรมการ 

2. อาจารยไ์พโรจน ์   โจลตัสาห์กลุ  กรรมการ 

3. อาจารยสุ์ธรรมา   พิสุทธิโสภณ  กรรมการ 

4. อาจารย ์ดร.พรพรรณ  อู่สุวรรณ  กรรมการ 

5. อาจารยปิ์ยวรรณ   ธรรมบาํรุง  กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 2 การผลิตบณัฑิต 

1. อาจารยผ์าณิต   งามสัมฤทธิÍ   ประธานกรรมการ 

2. อาจารยก์มลพร   สวนทอง  กรรมการ 

3. อาจารยเ์พญ็พกัตร์   แกลว้เดชศรี  กรรมการ 

4. อาจารยศ์รัณยา   จงัโส   กรรมการ 

5. อาจารยไ์พโรจน ์   โจลตัสาห์กลุ  กรรมการ 
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6. อาจารยภ์ารณี   นิลกรณ์   กรรมการ 

7. อาจารยป์รีชา   แจ่มวถิีเลศิ  กรรมการ 

8. อาจารยว์นิดา   ชยัชนะ   กรรมการ 

9. อาจารย ์ดร.พรพรรณ  อู่สุวรรณ  กรรมการ 

10. อาจารย ์ดร.นิตยา   จนักา   กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 3  กิจกรรมการพฒันานกัศึกษา 

1. อาจารยว์นิดา   ชยัชนะ   ประธานกรรมการ 

2. อาจารย ์ดร.นิตยา   จนักา   กรรมการ 

3. อาจารยศ์รัณยา   จงัโส   กรรมการ 

4. อาจารยพุ์ฒิยา   รัตนศิริวฒัน ์  กรรมการ 

5. อาจารยอ์ษุา   พนัฤทธิÍ ดาํ  กรรมการ 

6. อาจารยว์าริศา   เพชรธีรานนท ์  กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 4 การวจิยั 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พงษน์าถ นาถวรานนัต ์  ประธานกรรมการ 

2. อาจารย ์ดร.พิทกัษพ์งศ ์  ป้อมปราณี  กรรมการ 

3. อาจารยป์ระพนัธ์   ขนัติธีระกุล  กรรมการ 

4. อาจารย ์ดร.อุมาพร  อาลยั   กรรมการ 

5. อาจารยเ์พญ็พกัตร์   แกว้เดชศรี  กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 5 การบริการทางวชิาการแก่สงัคม 

1. อาจารย ์ดร.วนัเพญ็  แสงทองพินิจ  ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารยว์รัิติ  จนัทรทรัพย ์  กรรมการ 

3. อาจารย ์ดร.พิทกัษพ์งศ ์  ป้อมปราณี  กรรมการ 

4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พงษน์าถ นาถวรานนัต ์  กรรมการ 

5. อาจารยอ์ุกฤษฏ ์   อาํไพพนัธ์ุ  กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 6 การทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม 

1. อาจารยป์ระภาพรรณ  เพียรชอบ  ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารยว์รัิติ  จนัทรทรัพย ์  กรรมการ 

3. อาจารยไ์พโรจน ์   โจลตัสาห์กลุ  กรรมการ 

4. อาจารย ์ดร.นิตยา   จนักา   กรรมการ 

5. อาจารยภ์ารณี    นิลกรณ์   กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

1. อาจารย ์ดร.พรพรรณ  อู่สุวรรณ  ประธานกรรมการ 

2. อาจารยสุ์ธรรมา   พิสุทธิโสภณ  กรรมการ 
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3. อาจารยว์จินี   อารีรอบ   กรรมการ 

4. อาจารยปิ์ยวรรณ   ธรรมบาํรุง  กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 10 นโยบายรัฐบาล”สถานศึกษา 3 ดี” 

1. อาจารยปิ์ยวรรณ   ธรรมบาํรุง  ประธานกรรมการ 

2. อาจารยว์จินี   อารีรอบ   กรรมการ 

3. อาจารย ์ดร.พรพรรณ  อู่สุวรรณ  กรรมการ 

4. อาจารยสุ์ธรรมา   พิสุทธิโสภณ  กรรมการ 

5. อาจารยพุ์ฒิยา   รัตนศิริวฒัน ์  กรรมการ 

6. อาจารยเ์ปรมสุข   ใจภกัดี   กรรมการ 

7. อาจารยข์นิษฐา   เจริญพานิช  กรรมการและเลขานุการ 

กรรมการกลุ่มโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

1. ผูช่้วยศาสตราจารยธี์ระ  กาญจนสินธุ  ประธานกรรมการ 

2. อาจารยเ์จษฎา   ปริตาโพธิÍ   กรรมการ 

3. อาจารยอ์ุมาพร   ปฏิพนัธ์ภูมิสกลุ  กรรมการ 

4. อาจารยอ์ดิสร   แกว้ภกัดี   กรรมการ 

5. อาจารยเ์ฉลิมชนม ์  ตัÊงวชิรพนัธ์ุ  กรรมการ 

6. อาจารยห์ฤทยั   ดิ Êนสกุล   กรรมการ 

7. อาจารยบ์ญัชา   หิรัญสิงห์  กรรมการ 

8. อาจารยเ์สาวนีย ์   สันติวงศ ์  กรรมการ 

9. อาจารยข์นิษฐา   แซ่ลิ Êม   กรรมการและเลขานุการ 

 

คณะวิทยาการจดัการ 

กรรมการระดบัคณะ 

องคป์ระกอบทีÉ 1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงคแ์ละแผนดาํเนินการ 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุวฒัน์  ฉิมะสังคนนัท ์       ประธานกรรมการ 

2. อาจารยสิ์ริพงษ ์                    ไชยชนะ                 กรรมการ 

3. อาจารยข์วญัยุพา                   ศรีสวา่ง                  กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 2 การผลิตบณัฑิต 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธงชยั          พงศ์สิทธิกาญจนา     ประธานกรรมการ 

2. อาจารยว์ลัลภา                        วชิะยะวงศ์             กรรมการ 

3. อาจารย ์ดร.ดารินทร์                โพธิÍ ต ัÊงธรรม           กรรมการ 

4. อาจารยว์รีศกัดิÍ    นาชยัดี   กรรมการ 

5. อาจารยณ์ฐัชามญฑ ์  ศรีจาํเริญรัตนา  กรรมการ 
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6. อาจารยจุ์ฑามาศ   ศรีชมภู   กรรมการ 

7. อาจารยห์รรษา                        คลา้ยจนัทร์พงษ ์      กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 3  กิจกรรมการพฒันานกัศึกษา 

1. อาจารยภ์าวนา   บาํรุงสุข                 ประธานกรรมการ 

2. อาจารยกิ์ตติพงษ ์                     ภู่พฒัน์วบูิลย ์           กรรมการ 

3. อาจารยว์มิลรัตน์                       ศรีรัตนกลุ                กรรมการ 

4. อาจารยสุ์ประวณ์ี   ศิรินุกุลวฒันา  กรรมการ 

5. อาจารยก์สมล                          ชนะสุข                    กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 4 การวจิยั 

1. อาจารยส์มใจ                           เภาดว้ง                    ประธานกรรมการ 

2. อาจารยพิ์ชามญชุ์                      เลิศวฒันพรชยั         กรรมการ 

3. อาจารยสุ์ทิศา                          ไพบูลยว์ฒันกิจ        กรรมการ 

4. อาจารยด์วงใจ                          คงคาหลวง              กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 5 การบริการทางวชิาการแก่สงัคม 

1. อาจารยไ์พโรจน์                      ร่มบารมี                  ประธานกรรมการ 

2. อาจารยณ์ชัชา                          ศิรินธนาธร             กรรมการ 

3. อาจารยส์มพล   สุขเจริญพงษ ์  กรรมการ 

4. อาจารยพ์งษส์ันติÍ                       ตนัหยง                     กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 6 การทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม 

1. อาจารยจ์นัทนา              พงศ์สิทธิกาญจนา    ประธานกรรมการ 

2. อาจารยจ์นัจิราภรณ์                   ปานยินดี                  กรรมการ 

3. อาจารยช์นพงษ ์   อาภรณ์พิศาล  กรรมการ 

4. อาจารยช์ญาพรรธณ์                  หาญสวสัดิÍ            กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 7 การบริหารและการจดัการ 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุวฒัน ์ ฉิมะสังคนนัท ์           ประธานกรรมการ 

2. อาจารยจี์รวรรณ   นกเอีÊยงทอง  กรรมการ 

3. อาจารย ์ดร.ร่มเกลา้  ศิลธรรม   กรรมการ 

4. อาจารยอ์ฏัศณี                          เพียรเจริญวงศ์          กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 8 การเงินและงบประมาณ 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุวฒัน ์ ฉิมะสังคนนัท ์          ประธานกรรมการ 

2. อาจารยบุ์ษบงค ์   สุวรรณะ   กรรมการ 

3. อาจารยว์รีกิจ                           อุฑารสกลุ                กรรมการและเลขานุการ 
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องคป์ระกอบทีÉ 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

1. อาจารยส์มใจ   เภาดว้ง                  ประธานกรรมการ 

2. อาจารยม์าลินี                           นาคใหญ่                 กรรมการ 

3. นางสาวสร้อยมณี   เดชะ                     กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 10 นโยบายรัฐบาล”สถานศึกษา 3 ดี” 

1. อาจารยผ์อ่งใส                          สินธุสกุล    ประธานกรรมการ 

2. อาจารยณ์ฐัวรรณ   สมรรคจนัทร์                 กรรมการ 

3. อาจารยภ์าวนา   บาํรุงสุข                  กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์ 

1. ผูช่้วยศาสตราจารยด์ร.เยาวภา บวัเวช   ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารยด์ร.เกศินี ประทุมสุวรรณ  กรรมการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กฤติยา รุจิโชค   กรรมการ 

4. อาจารย ์ดร.สุชาดา  แสงดวงดี  กรรมการ 

5. อาจารยณ์ชัชา   ศิรินธนาธร  กรรมการ 

6. อาจารยว์รีศกัดิÍ    นาชยัดี   กรรมการ 

7. อาจารยทิ์วาพร   ทรายเมืองปัก  กรรมการ 

8. อาจารย ์ดร.มาริษา  สุจิตวนิช  กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

1. อาจารยส์มพล   สุขเจริญพงษ ์  ประธานกรรมการ 

2. อาจารยณ์ฐัชามญฑ ์  ศรีจาํเริญรัตนา  กรรมการ 

3. อาจารยพ์นัธิการ์   วฒันกุล   กรรมการ 

4. อาจารยจี์รวรรณ   นกเอีÊยงทอง  กรรมการ 

5. อาจารยอ์ฏัศณี   เพียรเจริญวงศ ์  กรรมการ 

6. อาจารยกิ์ตติพงษ ์   ภู่พฒัน์วบูิลย ์  กรรมการ 

7. อาจารยม์าลินี   นาคใหญ ่  กรรมการ 

8. อาจารยก์สมล   ชนะสุข   กรรมการ 

9. อาจารยข์วญัยุพา   ศรีสวา่ง   กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) 

1. อาจารยว์นัเพญ็   คงวฒันกลุ  ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จนัทนา วฒันกาญจนะ  กรรมการ 

3. รองศาสตราจารยโ์สรัจ  กายบริบูรณ์  กรรมการ 

4. ผูช่้วยศาสตราจารยศ์กัดิÍชยั  สหกุลบุญญรักษ ์  กรรมการ 
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5. อาจารยนุ์สรา   เจนลาภวฒันกุล  กรรมการ 

6. อาจารย ์ดร.ฉตัรประมนต ์  ภูติจนัทร์  กรรมการ 

7. อาจารยว์มิลรัตน ์   ศรีรัตนกลุ  กรรมการ 

8. อาจารยสุ์ประวณ์ี   ศิรินุกุลวฒันา  กรรมการ 

9. อาจารย ์ดร.ร่มเกลา้  ศิลธรรม   กรรมการและเลขานุการ 

10.  

กรรมการโปรแกรมวิชาการบัญชี 

1. อาจารยพิ์มพน์ารา   พิบูลจิระกานต ์  ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุภาณี อินทน์จนัทน ์  กรรมการ 

3. อาจารย ์ดร.ปาริชาติ  ขาํเรือง   กรรมการ 

4. อาจารยว์รีกิจ   อุฑารสกลุ  กรรมการ 

5. อาจารยสุ์ทิศ   ไพบูลยว์ฒันกิจ  กรรมการ 

6. อาจารยส์มใจ   เภาดว้ง   กรรมการ 

7. อาจารยไ์พโรจน ์   ร่มบารมี   กรรมการ 

8. อาจารยบุ์ษบงค ์   สุวรรณะ   กรรมการและเลขานุการ 

 

กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

1. ผูช่้วยศาสตราจารยว์รญา  ทองอุ่น   ประธานกรรมการ 

2. อาจารยจุ์ฑามาศ   ศรีชมภู   กรรมการ 

3. อาจารยจ์นัจิราภรณ์  ปานยินดี  กรรมการและเลขานุการ 

 

กรรมการโปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 

1. อาจารยศ์านติ   ดิฐสถาพรเจริญ  ประธานกรรมการ 

2. อาจารย ์ดร.สุเมธี   วงศ์ศกัดิÍ    กรรมการ 

3. อาจารยธ์นาณติั   กลา้หาญ   กรรมการ 

4. อาจารยณ์ฐัวรรณ   สมรรคจนัทร์  กรรมการและเลขานุการ 

 

กรรมการโปรแกรมวชิาการจัดการทัÉวไป 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ธงชยั   พงศ์สิทธิกาญจนา  ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุกรี แกว้มณี   กรรมการ 

3. อาจารย ์ดร.ไพรัช   มากกาญจนกลุ  กรรมการ 

4. อาจารย ์ดร.แสงแข  บุญศิริ   กรรมการ 

5. อาจารย ์ดร.ดารินทร์  โพธิÍ ต ัÊงธรรม  กรรมการ 
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6. อาจารยจ์นัทนา   พงศ์สิทธิกาญจนา  กรรมการ 

7. อาจารยสิ์ริพงศ ์   ไชยชนะ   กรรมการ 

8. อาจารยพ์งษส์ันติÍ    ตนัหยง   กรรมการ 

9. อาจารยด์วงใจ   คงคาหลวง  กรรมการ 

10. อาจารยพ์งศ์สฎา   เฉลิมกลิ Éน   กรรมการ 

11. อาจารยห์รรษา   คลา้ยจนัทร์พงษ ์  กรรมการ 

12. อาจารยผ์อ่งใส   สินธุสกุล  กรรมการและเลขานุการ 

 

กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ) 

1. อาจารยว์ลัลภา   วชิะยะวงศ ์  ประธานกรรมการ 

2. อาจารยธ์นพล   ฐานาริยชยั  กรรมการและเลขานุการ 

 

กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การตลาด)  

1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมใจ บุญทานนท ์  ประธานกรรมการ 

2. อาจารยช์ญาพรรธณ์  หาญสวสัดิÍ   กรรมการ 

3. อาจารยภ์าวนา   บาํรุงสุข   กรรมการ 

4. อาจารยพิ์ชามญชุ ์   เลิศวฒันพรชยั  กรรมการและเลขานุการ 

   

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

กรรมการระดบัคณะ 

องคป์ระกอบทีÉ 1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงคแ์ละแผนดาํเนินการ 

1. อาจารยไ์ตรภพ   สุวรรณศรี           ประธานกรรมการ 

2. อาจารยธ์ชัวรรธน ์     หนูแกว้   กรรมการ 

3. อาจารยพิ์บูลย ์   มงักร                 กรรมการ 

4. อาจารยส์าวติรี   ตนสาลี                กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 2 การผลิตบณัฑิต 

1. อาจารยผ์สุดี   ปทุมารักษ ์      ประธานกรรมการ 

2. อาจารยไ์พโรจน ์   แกว้เขียว              กรรมการ 

3. อาจารยธ์ารา   จนัทร์อนุ            กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 3  กิจกรรมการพฒันานกัศึกษา 

1. อาจารยธ์งชยั   ศรีเมือง   ประธานกรรมการ 

2. อาจารยนิ์พา   ผลสงเคราะห์            กรรมการ 

3. อาจารยพ์รรณระพี                     บุญเปลีÉยน  กรรมการและเลขานุการ 
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องคป์ระกอบทีÉ 4 การวจิยั 

1. อาจารยว์ลยัลกัษณ์  อมรสิริพงศ ์  ประธานกรรมการ 

2. อาจารยก์นกเนตร    วรวงษ ์   กรรมการ 

3. อาจารยว์ลรัีตน ์   เลา้อรุณ         กรรมการ 

4. อาจารยปิ์ยนาถ   อิ Éมดี               กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 5 การบริการทางวชิาการแก่สงัคม 

1. อาจารยนุ์ชรี   บุญศรีงาม                  ประธานกรรมการ 

2. อาจารยเ์ก่งกาจ                         ตน้ทองคาํ         กรรมการ 

3. อาจารยพิ์มพช์นก                       มูลมิตร   กรรมการ 

4. อาจารยพิ์สิฐ                        สุขสกล                   กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 6 การทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม 

1. อาจารยญ์าณภทัร                      ยอดแกว้   ประธานกรรมการ 

2. อาจารยว์งศ์ระวทิย ์                    นอ้มนาํทรัพย ์  กรรมการ 

3. อาจารยว์รชิน   มั Éงค ั Éง   กรรมการ 

4. อาจารยส์มโชค   เนียมไธสง  กรรมการ 

5. อาจารยจ์กัษ ์   จินดาวฒัน์        กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 7 การบริหารและการจดัการ 

1. อาจารยไ์ตรภพ   สุวรรณศรี             ประธานกรรมการ 

2. อาจารยเ์นตรนภา   วรวงษ ์          กรรมการ 

3. อาจารยอ์ญัชนา   สุตมาตร                   กรรมการ 

องคป์ระกอบทีÉ 8 การเงินและงบประมาณ 

1. อาจารยณ์ฐักฤตา   บุญบงกชรัตน์           ประธานกรรมการ 

2. อาจารยน์าฏนภา   โพธิÍ เรือง                   กรรมการ 

3. อาจารยธ์ชัริน   บุญฤทธิÍ รุ่งโรจน์             กรรมการ 

4. อาจารยถ์รินนัท ์   ประทุม                 กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

1. อาจารยภ์รสรัญ   แก่นทอง                 ประธานกรรมการ 

2. อาจารยน์าฏนภา   โพธิÍ เรือง                   กรรมการ 

3. อาจารยก์รรณิการ์   สุวรรณศรี                 กรรมการ 

4. อาจารยจิ์รศุภา   ปล่องทอง                    กรรมการและเลขานุการ 
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องคป์ระกอบทีÉ 10 นโยบายรัฐบาล”สถานศึกษา 3 ดี” 

1. อาจารยธ์งชยั   ศรีเมือง     ประธานกรรมการ 

2. อาจารยศิ์วพร   โกศิยะกุล              กรรมการ       

3. อาจารยมิ์Éงฟ้า   สุริโยดร                  กรรมการและเลขานุการ 

 

กรรมการโปรแกรมวิชาบรรณารักษ์ศาสตร์ 

1. รองศาสตราจารยช์ยัเลิศ  ปริสุทธกลุ  ประธานกรรมการ 

2. อาจารยไ์พโรจน ์   แกว้เขียว   กรรมการ 

3. อาจารยนุ์ชรี   บุญศรีงาม  กรรมการ 

4. อาจารยนิ์พา   ผลสงเคราะห์  กรรมการ 

5. อาจารยว์ลยัลกัษณ์  อมรสิริพงศ ์  กรรมการ 

6. อาจารยส์มปอง   มิสสิตะ   กรรมการ 

7. อาจารยถ์รีนนัท ์   ศรีสวสัดิÍ    กรรมการ 

8. อาจารยธี์ระพงษ ์   นพเกา้   กรรมการ 

9. อาจารยธ์ารา   จนัทร์อนุ  กรรมการและเลขานุการ 

   

กรรมการโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

1. อาจารย ์ดร.มนูญ   จนัทรสมบูรณ์  ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารยก์ณัฑธิ์มา นิลทองคาํ  กรรมการ 

3. อาจารย ์ดร.วฒันา   อคัคพานิช  กรรมการ 

4. อาจารย ์ดร.รุ่งนภา  เพ่งรุ่งเรืองวงษ ์  กรรมการ 

5. อาจารยไ์ตรภพ   สุวรรณศรี  กรรมการ 

6. อาจารยก์รรณิการ์   สุวรณศรี  กรรมการ 

7. อาจารยธิ์ดารัตน ์   สืบญาติ   กรรมการ 

8. อาจารยน์ภู   วงศ์พนัธ์ุ   กรรมการ 

9. อาจารยส์มยศ   สืบจากดี   กรรมการ 

10. อาจารยธ์นปพน   ภูสุวรรณ  กรรมการ 

11. อาจารยนิ์ภาพรรณ  เจนสันติกุล  กรรมการและเลขานุการ 

 

กรรมการโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 

1. อาจารยณ์ฐักฤตา   บุญบงกชรัตน ์  ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย ์ดร.วไิลรัตน ์ คีรินทร์   กรรมการ 

3. อาจารยผ์สุดี   ปทุมารักษ ์  กรรมการ 



รายงานการประเมินตนเองโปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป ปการศึกษา 2555 หนา 94 
 

4. อาจารยส์ัมฤทธิÍ    ทองสิมา   กรรมการ 

5. อาจารยน์ภวรรณ   โชติกะมงคล  กรรมการ 

6. อาจารยเ์ชิดศกัดิÍ    ชืÉนตา   กรรมการ 

7. อาจารย ์ดร.กนัตด์นยั  วรจิตติพล  กรรมการ 

8. อาจารยป์ราณี   สีนาค   กรรมการ 

9. อาจารยก์นกเนตร   วรวงษ ์   กรรมการ 

10. อาจารยอ์ินทร์ธีรา   ปัชชา   กรรมการ 

11. อาจารยศ์ศิธิดา   สาหร่ายวงั  กรรมการ 

12. อาจารยน์ารีมา   แสงวมิาน  กรรมการ 

13. อาจารยว์ลรัีตน ์   เลา้อรุณ   กรรมการ 

14. อาจารยอ์รนุช   เอกพงษเ์ผ่า  กรรมการ 

15. อาจารยรุ์จา   สุขพฒัน ์  กรรมการ 

16. อาจารยล์ลนา   ปฐมชยัวฒัน ์  กรรมการ 

17. อาจารยว์รัญญา   ปรีดาธวชั  กรรมการ 

18. อาจารยนุ์พงษ ์   ภูศรี   กรรมการ 

19. อาจารยจ์นัทรา   พรมปาน  กรรมการ 

20. อาจารยเ์นตรนภา   สวยสี   กรรมการ 

21. อาจารยก์สุุมา   พิทกัษว์งศ ์  กรรมการ 

22. อาจารยเ์บญจวรรณ  เปล่งขาํ   กรรมการ 

23. นางสาวฐิติมา   สะอาดชูชม  กรรมการและเลขานุการ 

 

กรรมการโปรแกรมวิชานิติศาสตร์ 

1. อาจารยส์นธยา   โจมกนั   ประธานกรรมการ 

2. อาจารยน์าฎนภา   โพธิÍ เรือง  กรรมการ 

3. อาจารยน์เรศ   ชูดวง   กรรมการ 

4. อาจารยพ์งษบ์วร   ประสูตร์แสงจนัทร์ กรรมการ 

5. อาจารยธี์รศกัดิÍ    ลีละพฒันา  กรรมการ 

6. อาจารย ์ดร.ปิยะพร  ตนัณีกุล   กรรมการ 

7. อาจารยอ์ุมาพร   สิทธิบูรณาญา  กรรมการ 

8. อาจารยฉ์ลองบูรณ์  เพง็ลาํ   กรรมการ 

9. อาจารยธ์ชัริน   บุญฤทธิÍ รุ่งโรจน ์  กรรมการและเลขานุการ 
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กรรมการโปรแกรมวิชาภาษาไทย 

1. อาจารยจิ์รศุภา   ปล่องทอง  ประธานกรรมการ 

2. อาจารยศิ์วพร   โกศิยะกุล  กรรมการ 

3. อาจารยว์รรษมน   เพียรเสมอ  กรรมการ 

4. อาจารยว์ริิยา   วริิยารัมภะ  กรรมการ 

5. อาจารยป์ทิตตา   พูพะเนียด  กรรมการ 

6. อาจารยเ์นตรนภา   วรวงษ ์   กรรมการ 

7. อาจารยมิ์Éงฟ้า   สุริโยดร   กรรมการ 

8. อาจารยจิ์นตนา   เหลือลน้   กรรมการ 

9. อาจารยเ์ตือนใจ   คดดี   กรรมการ 

10. อาจารยป์รีชา   เสือพิทกัษ ์  กรรมการ 

11. อาจารยธ์งชยั   แซ่เจีÉย   กรรมการ 

12. อาจารยน์งนุช   ยงัรอด   กรรมการ 

13. อาจารยช์วนพิศ   สิริพนัธนะ  กรรมการและเลขานุการ 
  

กรรมการโปรแกรมวิชาดนตรี 

1. อาจารยก์ารุณย ์   ด่านประดิษฐ ์  ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศิลปชยั กงตาล   กรรมการ 

3. อาจารยว์รชิน   มั Éงค ั Éง   กรรมการ 

4. อาจารยไ์พรัช   ดาํรงกิจถาวร  กรรมการ 

5. อาจารยศ์ราวธุ   ววิรรณ   กรรมการ 

6. อาจารยจ์กัษ ์   จินดาวฒัน ์  กรรมการ 

7. อาจารยส์รายุทธ์   โชติรัตน ์  กรรมการ 

8. อาจารยพ์รรณระพี  บุญเปลีÉยน  กรรมการ 

9. อาจารยอ์ญัชนา   สุตมาตร   กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมท่องเทีÉยว 

1. อาจารย ์ดร.นิพล   เชืÊอเมืองพาน  ประธานกรรมการ 

2. อาจารยม์สัลนิ   บวับาน   กรรมการ 

3. อาจารยถ์รินนัท ์   ประทุม   กรรมการ 

4. อาจารยอ์ารีรัตน ์   ฟักเยน็   กรรมการ 

5. อาจารยว์งศ์ระวทิย ์  นอ้มนาํทรัพย ์  กรรมการ 

6. อาจารยพิ์มพช์นก   มูลมิตร์   กรรมการและเลขานุการ 
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กรรมการโปรแกรมวิชาศิลปกรรม 

1. อาจารยปิ์ยะวรรณ   ปิÉ นแกว้   ประธานกรรมการ 

2. อาจารยพิ์บูลย ์   มงักร                       กรรมการ  

3. อาจารยว์ชัรพล   หงส์ทอง   กรรมการ 

4. อาจารยส์หะ   พุกศิริวงศช์ยั  กรรมการ 

5. อาจารยน์พรัตน ์   กุมภะ   กรรมการ 

6. อาจารยส์มโชค   เนียนไธสงค ์  กรรมการ 

7. อาจารยอ์ลงกรณ์   ศุภเอม   กรรมการ 

8. อาจารยม์นตรา   ตรีชัÊน   กรรมการ 

9. อาจารย ์ดร.วรัิตน ์  ปิÉ นแกว้   กรรมการ 

10. อาจารยเ์ก่งกาจ   ตน้ทองคาํ  กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมสังคมศึกษา 

1. อาจารย ์ดร.สุพิชฌาย ์  จินดาวฒันภูมิ  ประธานกรรมการ 

2. อาจารยม์นตรี   ววิาห์สุข   กรรมการ 

3. อาจารยว์รากรณ์   พูลสวสัดิÍ   กรรมการ 

4. อาจารยญ์าณภทัร   ยอดแกว้   กรรมการ 

5. อาจารยพิ์สิฐ   สุขสกลุ   กรรมการ 

6. อาจารยเ์ศรษฐพงษ ์  ปุจฉาการ  กรรมการ 

7. อาจารยย์ศพงษ ์   วรรชนะ   กรรมการ 

8. อาจารยปั์ญญา   รุ่งเรือง   กรรมการ 

9. อาจารยธิ์ติพงศ ์   มีทอง   กรรมการ 

10. อาจารยว์ลัล ี   นวลหอม  กรรมการ 

11. อาจารยจิ์ตรภณ   สุนทร   กรรมการ 

12. อาจารยก์นกอร   สวา่งศรี   กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน 

1. อาจารยภ์รสรัญ   แก่นทอง   ประธานกรรมการ 

2. อาจารย ์ดร.สมชาย    ลกัขณานุรักษ ์  กรรมการ  

3. อาจารยธ์งชยั        ศรีเมือง   กรรมการ 

4. อาจารยพี์รพฒัน ์   พนัศิริ   กรรมการ 

5. อาจารยศ์านติกร   พินยงค ์   กรรมการ 

6. อาจารยปิ์ยนาถ   อิ Éมดี   กรรมการและเลขานุการ 
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กรรมการโปรแกรมวิชาภาษาจีน 

1. อาจารยส์าวติรี   ตนสาล ี   ประธานกรรมการ 

2. Ajarn Liu    Fuchao   กรรมการ  

3. Ajarn Li    Xiaoxiao  กรรมการ 

4. Ajarn Yu   Xiaoyan   กรรมการ 

5. Ajarn Yang    Yue   กรรมการ 

6. Ajarn Wang   Guan   กรรมการ 

7. Ajarn Han   Ying   กรรมการ 

8. อาจารยอ์มัพร   วรานนทว์นิช  กรรมการและเลขานุการ 
 

 กรรมการศูนย์ภาษา 

1. อาจารยอ์รนุช   เอกพงษเ์ผ่า  ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย ์ดร.วไิลรัตน ์ คีรินทร์   กรรมการ 

3. อาจารยรุ์จา   สุขพฒัน ์  กรรมการ 

4. อาจารยศ์ศิธิดา   สาหร่ายวงั  กรรมการ 

5. นางสาวจิราภา   ศรีเนียม   กรรมการ 

6. นางสาววมิล   เงินทิพย ์  กรรมการ 

7. นางสาวสิริพร   พวงสําล ี  กรรมการ 

8. นายสุเมธา   บานพริÊ ง   กรรมการ 

9. นางสาวสินีนาถ   พูลเพิÉมพนัธ์ุ  กรรมการและเลขานุการ 

คณะครุศาสตร์ 

กรรมการระดบัคณะ 

องคป์ระกอบทีÉ 1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงคแ์ละแผนดาํเนินการ 

1. อาจารยช์ยัยุธ   มณีรัตน ์   ประธานกรรมการ 

2. อาจารยธิ์ติรัตน ์   รุ่งเจริญเกียรติ  กรรมการ 

3. อาจารยพ์นม   จองเฉลิมชยั  กรรมการและเลขานุการ  

องคป์ระกอบทีÉ 2  การผลิตบณัฑิต 

1. อาจารยว์รัิติ   เนตรสวา่ง  ประธานกรรมการ 

2. อาจารยเ์อกชยั   ไวยโสภี   กรรมการ 

3. อาจารยจ์าํรัส   อินทลาภาพร  กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 3  กิจกรรมการพฒันานกัศึกษา 

1. อาจารยปั์ณรสี   เอีÉยมสอาด  ประธานกรรมการ 

2. อาจารยอ์าํนวย   สอิ Êงทอง   กรรมการ 

3. อาจารยณ์ฐัวรรธน ์  สถิราววิฒัน ์  กรรมการและเลขานุการ 
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องคป์ระกอบทีÉ 4  การวจิยั 

1. อาจารยรั์ตนวรรณ   ลิมวฒันสมุทร  ประธานกรรมการ 

2. อาจารยเ์จษฎา   บุญมาโฮม  กรรมการ 

3. อาจารย ์ดร.จิติรัตน ์  แสงเลศิอุทยั  กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 5  การบริการวชิาการแก่สังคม 

1. อาจารย ์ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ  ประธานกรรมการ 

2. อาจารยน์รีภทัร   ผิวพอใช ้  กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 6  การทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม 

1. อาจารยอ์าํนวย   สอิ Êงทอง    ประธานกรรมการ 

2. อาจารยณ์ฐัวรรธน ์  สถิราววิฒัน ์  กรรมการ 

3. อาจารยปั์ณรสี   เอีÉยมสะอาด  กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 7  การบริหารและการจดัการ 

1. อาจารยว์ลิาสินี   ทองแถบ   ประธานกรรมการ 

2. อาจารยพิ์ชญาภา   ยืนยาว   กรรมการ 

3. อาจารยอ์รพิณ   พฒันผล   กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 8  การเงินและงบประมาณ 

1. อาจารยป์วรา   ชูสงัข ์   ประธานกรรมการ 

2. นางสาวเกษรา   จูทอง   กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 9  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

1. อาจารย ์ดร.นภาภรณ์  ยอดสิน   ประธานกรรมการ 

2. อาจารยป์วณีา   ยอดสิน   กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 10  นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี” 

1. อาจารยณ์ฐัวรรธน ์  สถิราววิฒัน ์  ประธานกรรมการ 

2. อาจารยอ์าํนวย   สะอิ Êงทอง  กรรมการ 

3. อาจารยปั์ณรสี   เอีÉยมสะอาด  กรรมการและเลขานุการ 

กรรมการโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 

1. อาจารรยธิ์ติรัตน ์   รุ่งเจริญเกียรติ  ประธานกรรมการ 

2. อาจารยด์รุณี   โกเมนเอก  กรรมการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารยเ์รวดี  ศรีเอีÉยมสะอาด  กรรมการ 

4. อาจารยเ์ทพยพงษ ์  เศษคึมบง  กรรมการ 

5. อาจารย ์ดร.นภาภรณ์  ยอดสิน   กรรมการและเลขานุการ 
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 กรรมการโปรแกรมวิชาพลศึกษา 

1. อาจารยปั์ณรสี   เอีÉยมสอาด  ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์ชาติ  นพคุณ   กรรมการ 

3. อาจารยว์นิยั    นุชพิทกัษ ์  กรรมการ 

4. อาจารยชู์ชีพ   คงมีชนม ์  กรรมการ 

5. อาจารยช์ยัยุธ   มณีรัตน ์   กรรมการ 

6. อาจารยย์งยุทธ   ฮิ Êนเจริญ   กรรมการ 

7. อาจารยอ์าํนวย   สะอิ Êงทอง  กรรมการ 

8. อาจารยเ์กษม   สุขสมบูรณ์  กรรมการ 

9. อาจารยอ์รรถกร   เวชการ   กรรมการ 

10. อาจารยณ์ฐัวรรธน ์  สถิราววิฒัน ์  กรรมการและเลขานุการ 

 

กรรมการโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 

1. ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์วรรณา ไชยะธน   ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารยเ์พียงจิต  ด่านประดิษฐ ์  กรรมการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารยว์ริยา  สมประชา  กรรมการ 

4. ผูช่้วยศาสตราจารยรั์ฐดาว  พิศาลพงศ ์  กรรมการ 

5. อาจารยป์วรา   ชูสงัข ์   กรรมการ 

6. อาจารยว์ลิาสินี   ทองแถบ   กรรมการ 

7. อาจารยรั์ตนวรรณ   ลิมวฒันาสมุทร  กรรมการและเลขานุการ 

 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

กรรมการระดบัคณะ 

องคป์ระกอบทีÉ 1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงคแ์ละแผนดาํเนินการ 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.สุนุตตรา ตะบูนพงศ ์  ประธานกรรมการ 

2. นางสาววารีรัตน ์   สามบุญลือ  กรรมการ 

3. นางสาวอญัชิสา   แสงรัตน ์  กรรมกาและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 2  การผลิตบณัฑิต 

1. อาจารยว์นัเพญ็   แวววรีคุปต ์  ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารยฐิ์ติวลัย ์  ธรรมไพโรจน ์  กรรมการ 

3. อาจารยศิ์ริพร   ฉายาทบั   กรรมการ 

4. นางสาวอญัชิสา   แสงรัตน ์  กรรมการและเลขานุการ 
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องคป์ระกอบทีÉ 3  กิจกรรมการพฒันานกัศึกษา 

1. อาจารย ์ดร.ธีรนนัท ์  วรรณศิริ   ประธานกรรมการ 

2. อาจารยณ์ฐัธยาน ์   องัคประเสริฐกลุ  กรรมการ 

3. อาจารยว์ริยา   จนัทร์ขาํ   กรรมการ 

4. นางสาวอญัชิสา   แสงรัตน ์  กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 4  การวจิยั 

1. รองศาสตราจารยป์ระไพวรรณ ด่านประดิษฐ ์  ประธานกรรมการ 

2. อาจารยก์รวรรณ   สุวรรณสาร  กรรมการ 

3. อาจารยว์ชรีกร   สุวรรณมณี  กรรมการ 

4. นางสาวอญัชิสา   แสงรัตน ์  กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 5  การบริการวชิาการแก่สังคมผูก้าํกบัดูแลและประสานงาน) 

1. อาจารยเ์อมวดี   เกียรติศิริ   ประธานกรรมการ 

2. อาจารยเ์รียม   นมรักษ ์   กรรมการ 

3. นางสาวอญัชิสา   แสงรัตน ์  กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 6  การทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม 

1. อาจารย ์ดร.ธีรนนัท ์  วรรณศิริ   ประธานกรรมการ 

2. อาจารยณ์ฐัธยาน ์   องัคประเสริฐกลุ  กรรมการ 

3. อาจารยว์ริยา   จนัทร์ขาํ   กรรมการ 

4. นางสาวอญัชิสา   แสงรัตน ์  กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 7  การบริหารและการจดัการ 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.สุนุตตรา ตะบูนพงศ ์  ประธานกรรมการ 

2. นางสาววารีรัตน ์   สามบุญลือ  กรรมการ 

3. นางสาวอญัชิสา   แสงรัตน ์  กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 8  การเงินและงบประมาณ 

1. อาจารยว์ไิล   ตาปะสี   ประธานกรรมการ 

2. นางสาววารีรัตน ์   สามบุญลือ  กรรมการ 

3. นางสาวอญัชิสา   แสงรัตน ์  กรรมการและเลขานุการ 

องคป์ระกอบทีÉ 9  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

1. อาจารยว์นัเพญ็   แวววรีคุปต ์  ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารยฐิ์ติวลัย ์  ธรรมไพโรจน ์  กรรมการ 

3. อาจารยศิ์ริพร   ฉายาทบั   กรรมการ 

4. นางสาวอญัชิสา   แสงรัตน ์  กรรมการและเลขานุการ 
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องคป์ระกอบทีÉ 10  นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี” 

1. อาจารย ์ดร.ธีรนนัท ์  วรรณศิริ   ประธานกรรมการ 

2. อาจารยณ์ฐัธยาน ์   องัคประเสริฐกลุ  กรรมการ 

3. อาจารยว์ริยา   จนัทร์ขาํ   กรรมการ 

4. นางสาวอญัชิสา   แสงรัตน ์  กรรมการและเลขานุการ 
 

 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

1. ผูช่้วยศาสตรจารยพ์จนีย ์  กงตาล   ประธานกรรมการ 

2. นางจรรยา   ร่มเพชร   กรรมการ 

3. อาจารยอ์นญัญา   ทองสิมา   กรรมการและเลขานุการ 
 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. รองศาสตราจารยเ์บญจรัตน ์ สีทองสุก  ประธานกรรมการ 

2. อาจารยน์ารีรัตน ์   เทียมเมือง  กรรมการ 

3. อาจารยเ์สว ี   เหลือบุญชู  กรรมการ 

4. อาจารยอ์วยไชย   อินทรสมบติั  กรรมการ 

5. นายอาํนาจ   ชา้งเขียว   กรรมการ 

6. นางสาวสุรีรัตน ์   คลา้ยสถาพร  กรรมการ 

7. นางสาวสุรีพนัธ์   ผลเจริญ   กรรมการ 

8. นางสาวเรณุกา   ปรีชานุกูล  กรรมการ 

9. นางสาวกิÉงดาว   ฮั Éวจนัทร์   กรรการ 

10. นางสาวลดัดา   บุญเปลีÉยนพล  กรรมการ 

11. นางเอมรัศม ์   เอีÉยมพิทกัษพ์ร  กรรมการ 

12. นายสถาพร   บวัรัตน ์   กรรมการ 

13. นายสุกกิติ   มุสิราช   กรรมการ 

14. นายเทพฤทธิÍ    ต ัÊงฤทยัวานิชย ์  กรรมการ 

15. นายธนกร   โพธิยาลยั  กรรมการ 

16. นางรัตนาวดี   แพรอตั ์   กรรมการ 

17. นางสมรัก   เปล่งเจริญศิริชยั  กรรมการและเลขานุการ 
 

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

1. อาจารย ์ดร.สุพจน ์  เฮงพระพรหม  ประธานกรรมการ 

2. อาจารยแ์พรวพรรณ  ตรีชัÊน   กรรมการ 

3. อาจารย ์ดร.พิชญาภา  ยืนยาว   กรรมการ 
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4. นางสาวศิริพร   ประกอบทรัพย ์  กรรมการ 

5. นางสาววรวรรณ   ตนัสกุล   กรรมการ 

6. นายวริชา   วรัิชกลุ   กรรมการ 

7. นางสาวยุวพรรณ   ผึÊงทอง   กรรมการ 

8. นางสาววศินี   จินดารัตน ์  กรรมการ 

9. นายประวทิย ์   คนเทีÉยง   กรรมการ 

10. นางสาวหนึÉงฤทยั   ศรีสวสัดิÍ    กรรมการ 

11. อาจารยรุ์จิราวดี   ธรรมแสง  กรรมการและเลขานุการ 

12. นางสาวนาฎถยา   แดงเยน็   ผูช่้วยเลขานุการ 
 

สํานักงานอธิการบด ี

1. รองศาสตราจารยโ์สรัจน ์  กายบริบูรณ์  ประธานกรรมการ 

2. นางรัตนา   จนัทนากร  กรรมการ 

3. อาจารยชู์ชีพ   คงมีชนม ์  กรรมการ 

4. นางศิริพร   โรจน์พิทกัษก์ุล  กรรมการ 

5. นางวงษเ์ดือน   ก่วยสกลุ   กรรมการ 

6. นางรัตนา   ยงัจิรวฒันชยั  กรรมการ 

7. นางสาวนนันภสั   ประสพสุข  กรรมการ 

8. นางอารีรัตน ์   บุตรแกว้   กรรมการ 

9. นางสาวธนวนัต ์   มนคลํÊ า   กรรมการ 

10. นายนครชยั   มุสิกุล   กรรมการ 

11. นายเอนก   ลลิตวสุภิญโญ  กรรมการ 

12. นางสาวกฤตนนั   สายสวาท  กรรมการ 

13. นางสาวสุวรรณา   บ่อยกระโทก  กรรมการ 

14. นางสาวกญัญา   อินทร์แหยม  กรรมการ 

15. นางสาวศิริกนัยา   ถมทองคาํ  กรรมการ 

16. นางสาวยุวดี   ร่วนลอย   กรรมการ 

17. นางพรทิพา   ดว้งพิบูลย ์  กรรมการ 

18. นางสาวนิรมล   โชคธนานนท ์  กรรมการและเลขานุการ 
 

สถาบันวจิัยและพัฒนา 

1. อาจารย ์ดร.พชัรศกัดิÍ   อาลยั   ประธานกรรมการ 

2. อาจารย ์ดร.สุเมธี   วงศ์ศกัดิÍ    กรรมการ 

3. อาจารยอ์ภินนัท ์    จุ่นกรณ์   กรรมการ 



รายงานการประเมินตนเองโปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป ปการศึกษา 2555 หนา 103 
 

4. นางสาวเอืÊอมพร   ศรีสวสัดิÍ    กรรมการ 

5. นายจิรันดร   บูฮ๊วดใช ้  กรรมการ 

6. นางสาวพิมลวรรณ  แซ่เหลีÉยว  กรรมการ 

7. นางสาวสิริรัตน ์   เหล่าสิม   กรรมการ 

8. นางสาวนิลภวษิย ์   ทบัทอง   กรรมการ 

9. นางสาวนุชจรี   สามงามอินทร์  กรรมการ 

10. นางสาวแสงดาว   นาคปาน   กรรมการ 

11. นายวฑิรูย ์   กล่อกระโทก  กรรมการและเลขานุการ 

 

โดยใหมี้หนา้ทีÉดงัต่อไปนีÊ 

1. กาํหนดองคป์ระกอบและตวับ่งชีÊ ในการประกนัคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน  ใหส้อดคลอ้งกบั

องคป์ระกอบและตวับ่งชีÊ ในระดบัมหาวทิยาลยั พร้อมกบัจดัทาํคู่มือการประกนัคุณภาพ 

2. วางแผนการดาํเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา 

3. กระตุน้ใหมี้การจดัทาํรายงานการประเมินตนเองของหน่วยงาน 

4. เตรียมเอกสาร และหลกัฐานต่างๆ รวมถึงการเตรียมบุคลากร นกัศึกษา เพืÉอรอรับการติดตามและ

ประเมินคุณภาพทัÊงภายในและภายนอก 

5. ส่งเสริมควบคุม และประเมินคุณภาพการศึกษาหน่วยงาน 

6. จดัทาํรายงานและขอ้เสนอแนะวธีิการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน เสนอมหาวทิยาลยั 

ปีการศึกษาละ ๒ ครัÊ ง  

7. ปฏิบติัหนา้ทีÉอืÉนทีÉไดรั้บมอบหมายเกีÉยวกบังานประกนัคุณภาพการศึกษา 

 

   สั Éง      ณ      วนัทีÉ         28      กุมภาพนัธ์      พ.ศ.      2556 

 

 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เกศินี  ประทุมสุวรรณ) 

รองอธิการบดี  ปฏิบติัราชการแทน 

อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม 
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