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รายงานวิจัย แนวโนมและความตองการของตลาดแรงงานในการรับบัณฑิตเขา 

ทํางานของภาคธุรกิจอุตสาหกรรมในเขตภาคตะวันตก 
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บทสรุปผูบริหาร 
ผูจัดการเรียนการสอน ไดแกสถาบันการศึกษา ครู อาจารย ควรตระหนักวาหลักสูตร    

แตละหลักสูตรและวิชาท่ีเปดสอน เปนการผลิตกําลังคนท่ีอยูในความตองการของผูประกอบการ
หรือไม คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีตลาดแรงงานตองการเปนอยางไร ฝายผูประกอบการหรือ
นายจาง มีบทบาทสําคัญท่ีสุดตอการจางงาน  ดังนั้น การศึกษาเพ่ือทราบความตองการของ
ตลาดแรงงานในการรับบัณฑิตเขาทํางานของภาคธุรกิจอุตสาหกรรมในเขตภาคตะวันตก
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีตลาดแรงงานตองการและจุดเดนจุดดอยของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม อันจะนํามาซ่ึงสารสนเทศในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและคุณภาพบัณฑิตให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  

คณะผูจัดทําวิจัยไดตะหนักถึงเหตุผลดังกลาว จึงทําวิจัยศึกษาความตองการของ
ตลาดแรงงานในการรับบัณฑิตเขาทํางานของภาคธุรกิจอุตสาหกรรมในเขตภาคตะวันตก  และ
ศึกษาถึงแนวโนมของสาขาวิชาท่ีตลาดแรงงานตองการในเขตภาคตะวันตก  เพ่ือสงเสริมและ
ควบคุมคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยใหผูจัดการเรียนการสอนและผูเรียนไดตระหนัก
ถึงการลงทุนการศึกษาเพ่ือการมีงาน 
 
วัตถุประสงคในการประเมิน 
 1. เพ่ือศึกษาความตองการของตลาดแรงงานในการรับบัณฑิตเขาทํางานของภาคธุรกิจ
อุตสาหกรรมในเขตภาคตะวันตก 

2.เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีตลาดแรงงานตองการและการรับบัณฑิตเขาทํางาน
ของภาคธุรกิจอุตสาหกรรมในเขตภาคตะวันตกวามีความตองการอยางไร 

3. เพ่ือศึกษาจุดเดนจุดดอยของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในความคิดเห็นของ
ภาคธุรกิจอุตสาหกรรมในเขตภาคตะวันตก 

 
 
 



ระเบียบวิธีในการประเมิน 
 การวิจัยเรื่อง แนวโนมและความตองการของตลาดแรงงานในการรับบัณฑิต เขาทํางาน
ของภาคธุรกิจอุตสาหกรรมในเขตภาคตะวันตก ครั้งนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงสํารวจ โดยกลุม
ตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ  ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดยอม ขนาดกลางและขนาดใหญ 
ในเขตภาคตะวันตก  8 จังหวัด คือ นครปฐม ราชบุรี กาญจนบุร ีสุพรรณบุรี เพชรบุรี สมุทรสาคร 
สมุทรสงคราม และประจวบคีรีขันธ จํานวน 228 คน ไดจากการเลือกแบบมีวัตถุประสงค โดยสง
แบบสอบถามไปสอบถามจํานวน 800  ราย (ขอมูลจากกรมแรงงาน: รายช่ือโรงงานอุตสาหกรรม 
ณ ส้ินป 2549 จําแนกรายจังหวัดและรายประเภท) ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา 228  ฉบับ     
คิดเปนอัตราตอบกลับรอยละ 22.80 เม่ือพิจารณาความเปนตัวแทนของกลุมตัวอยาง สําหรับ
นักศึกษาคาเฉล่ียของประชากร (M) พบวาเม่ือมีความเช่ือม่ัน 95% และมีความคลาดเคล่ือน (E) 
ของการประมาณคาเฉล่ียเกิดขึ้นไดในระดับ+ 5% ของสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 วิเคราะหขอมูลเพ่ือประเมินดวยคาสถิติความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  และวิเคราะหเนื้อหาในสวนของขอเสนอแนะ 
 
สรุปผลการวิจัย 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงคิดเปนรอยละ 58.33 เปนเพศชายคิดเปน   
รอยละ 41.67  ซ่ึงสวนใหญอายุนอยกวา 30 ป  คิดเปนรอยละ  31.58  รองลงมามีอายุระหวาง    
31-40  ป  คิดเปนรอยละ 28.95  และ 41 – 50 ป  คิดเปนรอยละ 27.19  สวนใหญจบการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีคิดเปนรอยละ 78.07  รองลงมาคือปริญญาโทคิดเปนรอยละ 11.84  และอ่ืน ๆ  
คิดเปนรอยละ 10.09  โดยผูตอบแบบสอบถามประกอบธุรกิจเส้ือผามากท่ีสุด   คิดเปนรอยละ  
51.32  รองลงมาเปนอาหาร/เครื่องดื่ม , พืชผลการเกษตร คิดเปนรอยละ 10.53 และซอมรถยนต/
ช้ินสวนรถยนต  คิดเปนรอยละ 9.21  โดยท่ีตั้งของธุรกิจสวนใหญอยูในจังหวัดนครปฐม          
คิดเปนรอยละ 17.98  รองลงมาเปนจังหวัดราชบุรี  คิดเปนรอยละ  17.54 และจังหวัดเพชรบุรี    
คิดเปนรอยละ  16.23  สวนใหญเปนวิสาหกิจขนาดยอมมากท่ีสุด   คิดเปนรอยละ 51.75  
รองลงมาคือวิสาหกิจขนาดกลาง  คิดเปนรอยละ 33.33  และวิสาหกิจขนาดใหญ คิดเปนรอยละ 
14.91 

1. จากผลการวิจัยพบวาความตองการของตลาดแรงงานตอการรับพนักงานเขาทํางาน 
ของภาคธุรกิจอุตสาหกรรมในเขตภาคตะวันตก    มีแนวโนมท่ีจะรับพนักงานท่ีจบปริญญาตรีคิด
เปนรอยละ 58.77  และไมมีแนวโนมท่ีจะรับพนักงานท่ีจบปริญญาตรีคิดเปนรอยละ  41.23 

สาขาท่ีเปนท่ีตองการของตลาดมากท่ีสุดคือสาขาบัญชี  คิดเปนรอยละ 15.29  รองลงมา
เปนสาขาวิศวกรรม  คิดเปนรอยละ 13.41  การตลาดคิดเปนรอยละ 9.88 การจัดการท่ัวไป          
คิดเปนรอยละ 9.18   และสาขาการจัดการคุณภาพ  คิดเปนรอยละ  7.06 



2. ลําดับความสําคัญของคุณลักษณะพนักงานท่ีจบปริญญาตรี  5 ลําดับท่ีตลาดแรงงาน
ตองการนั้นสรุปไดวา มีความรับผิดชอบเปนลําดับแรกคิดเปนรอยละ 16.61  ลําดับท่ีสองคือ มี
ความซ่ือสัตย คิดเปนรอยละ 15.86  ลําดับท่ีสามคือมีความขยัน สูงาน และอดทนไมยอทอ        
คิดเปนรอยละ  14.68 ลําดับท่ีส่ีคือมีมนุษยสัมพันธและมีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
คิดเปนรอยละ 10.15  และลําดับสุดทายคือมีความสามารถในการวิเคราะหและแกปญหาคิดเปน
รอยละ 6.80 

กลุมตัวอยางใหความสําคัญในเรื่องการรับพนักงานเขาทํางานในภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง  ( x = 3.43) เม่ือพิจารณาเปนรายประเด็นพบวาอยูในระดับมาก ในเรื่องของการมี
ประสบการณในการทํางาน ( x = 3.98) รองลงมาคือมีบุคลิกลักษณะท่ีดี ( x = 3.93)  มีความรู
ทางดานวิชาการ ( x = 3.79)   มีทักษะทางคอมพิวเตอร ( x = 3.63)  สวนประเด็นท่ีเหลือพบวาอยู
ในระดับปานกลางจะเปนเรื่อง เกรดเฉล่ียของผูสมัคร ( x = 3.29)   ทักษะทางดาน
ภาษาตางประเทศ ( x = 3.18)   การทํากิจกรรมขณะศึกษาเลาเรียน ( x = 2.96)  และช่ือเสียง
สถาบันท่ีจบการศึกษามา ( x = 2.73)   

 3. จุดเดนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม สรุปไดดังนี ้
 นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมมีความมุงม่ัน  ขยัน  อดทน และรับผิดชอบสูง
สามารถท่ีจะรับมือกับการเปล่ียนแปลงใหม ๆ เสมอมาเปนอันดับแรก  รองลงมาคือการมีมนุษย
สัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนรวมงาน   และสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได  

4.  จุดดอย ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม สรุปไดดังนี ้
ดานวิชาการของนักศึกษายังไมคอยเขมแข็ง ทางมหาวิทยาลัยควรเนนตรงจุดนี้ใหมากขึ้น  

การทํางานคอนขางลาชา  และภาษาอังกฤษไมคอยแข็งแรง 
5.  ความคิดเห็นอ่ืนๆท่ีตองการใหคณะและมหาวิทยาลัยพัฒนาปรับปรุง สวนใหญจะ

ตองการใหนักศึกษาของทางมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมมีความคิดริเริ่มสรางสรรค   มีความใฝ
รูสามารถท่ีจะคิด วิเคราะหปญหาได  และอยากใหมีสงเสริมในเรื่องของคุณธรรม  จริยธรรม  
ความซ่ือสัตยตอองคกร 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานวิจัย แนวโนมและความตองการของตลาดแรงงานในการรับบัณฑิตเขา 
ทํางานของภาคธุรกิจอุตสาหกรรมในเขตภาคตะวันตก 

ผูวิจัย  ขวัญยุพา  ศรีสวาง  และพงษสันติ์    ตันหยง 
ปที่วิจัย  2553 
 

บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1)  เพ่ือศึกษาความตองการของตลาดแรงงานในการ

รับบัณฑิตเขาทํางานของภาคธุรกิจอุตสาหกรรมในเขตภาคตะวันตก (2) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะ
ของบัณฑิตท่ีตลาดแรงงานตองการและการรับบัณฑิตเขาทํางานของภาคธุรกิจอุตสาหกรรมใน
เขตภาคตะวันตกวามีความตองการอยางไร (3) เพ่ือศึกษาจุดเดนจุดดอยของบัณฑิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐมในความคิดเห็นของภาคธุรกิจอุตสาหกรรมในเขตภาคตะวันตก ใชระเบียบวิธี
วิจัยเชิงสํารวจ โดยกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ  ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดยอม 
ขนาดกลาง  และขนาดใหญ ในเขตภาคตะวันตก 8 จังหวัด คือ นครปฐม ราชบุรี กาญจนบุรี 
สุพรรณบุรี เพชรบุรี สมุทรสาคร สมุทรสงคราม และประจวบคีรีขันธ จํานวน   228  คน ไดจาก
การเลือกแบบมีวัตถุประสงค  วิเคราะหขอมูลเพ่ือประเมินดวยคาสถิติความถ่ี คารอยละ  คาเฉล่ีย        
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และวิเคราะหเนื้อหาในสวนของขอเสนอแนะ  ผลการวิจัยพบวา 

1. ความตองการของตลาดแรงงานตอการรับพนักงานเขาทํางาน ของภาคธุรกิจ
อุตสาหกรรมในเขตภาคตะวันตก    มีแนวโนมท่ีจะรับพนักงานท่ีจบปริญญาตรีคิดเปนรอยละ 
58.77  และไมมีแนวโนมท่ีจะรับพนักงานท่ีจบปริญญาตรีคิดเปนรอยละ  41.23  สาขาท่ีเปนท่ี
ตองการของตลาดมากท่ีสุดคือสาขาบัญชี   คิดเปนรอยละ 15.29 รองลงมาเปนสาขาวิศวกรรม  
คิดเปนรอยละ 13.41  การตลาดคิดเปนรอยละ 9.88การจัดการท่ัวไป  คิดเปนรอยละ 9.18 และ
สาขาการจัดการคุณภาพ  คิดเปนรอยละ  7.06 

2. ลําดับความสําคัญของคุณลักษณะพนักงานท่ีจบปริญญาตรี  5 ลําดับท่ีตลาดแรงงาน
ตองการนั้นสรุปไดวา มีความรับผิดชอบเปนลําดับแรกคิดเปนรอยละ 16.61  ลําดับท่ีสองคือ มี
ความซ่ือสัตย คิดเปนรอยละ 15.86  ลําดับท่ีสามคือมีความขยัน สูงาน และอดทนไมยอทอ        
คิดเปนรอยละ  14.68 ลําดับท่ีส่ีคือมีมนุษยสัมพันธและมีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
คิดเปนรอยละ 10.15  และลําดับสุดทายคือมีความสามารถในการวิเคราะหและแกปญหาคิดเปน
รอยละ 6.80 

3. กลุมตัวอยางใหความสําคัญในเรื่องการรับพนักงานเขาทํางานในภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง  ( x = 3.43) เม่ือพิจารณาเปนรายประเด็นพบวาอยูในระดับมาก ในเรื่องของการมี
ประสบการณในการทํางาน ( x = 3.98) รองลงมาคือมีบุคลิกลักษณะท่ีดี ( x = 3.93)  มีความรู



ทางดานวิชาการ ( x = 3.79)   มีทักษะทางคอมพิวเตอร ( x = 3.63)  สวนประเด็นท่ีเหลือพบวาอยู
ในระดับปานกลางจะเปนเรื่อง เกรดเฉล่ียของผูสมัคร ( x = 3.29)   ทักษะทางดาน
ภาษาตางประเทศ ( x = 3.18)   การทํากิจกรรมขณะศึกษาเลาเรียน ( x = 2.96)  และช่ือเสียง
สถาบันท่ีจบการศึกษามา ( x = 2.73)   

4.  จุดเดนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม สรุปไดดังนี้  นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมมีความมุงม่ัน  ขยัน  อดทน และรับผิดชอบสูงสามารถท่ีจะรับมือ
กับการเปล่ียนแปลงใหม ๆ เสมอมาเปนอันดับแรก  รองลงมาคือการมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือน
รวมงาน   และสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได 

7. ความคิดเห็นอ่ืนๆท่ีตองการใหคณะและมหาวิทยาลัยพัฒนาปรับปรุง สวนใหญจะ
ตองการใหนักศึกษาของทางมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมมีความคดิริเริ่มสรางสรรค   มีความใฝ
รูสามารถท่ีจะคิด วิเคราะหปญหาได  และอยากใหมีสงเสริมในเรื่องของคุณธรรม  จริยธรรม  
ความซ่ือสัตยตอองคกร 
    
 
 


