โครงสร้าง
หลักสูตรโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป
ระดับปริญญาตรี
จุดประสงค์เฉพาะ

1.  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถด้านบริหารธุรกิจทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
  
2. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้  มีทักษะเฉพาะทางในวิชาชีพ  และนำไปประยุกต์ใช้ประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 
3.  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีเจตคติที่ดี  มีจริยธรรมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม

4. เพื่อผลิตบัณฑิตที่สนองความต้องการของตลาดแรงงานและสอดคล้องตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
  
5. เพื่อผลิตบัณฑิตให้สามารถนำความรู้ไปเป็นแนวทางการศึกษาในระดับสูงต่อไป
โครงสร้างหลักสูตร

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 139 หน่วยกิต โดยมีสัดส่วนหน่วยกิตแต่ละหมวดวิชาและแต่ละกลุ่มวิชาดังนี้
1.   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                    30 หน่วยกิต

-  กลุ่มวิชาภาษา   บังคับ                   9 หน่วยกิต

-  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   บังคับ                                                      6 หน่วยกิต

-  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์             
บังคับ                                                      6 หน่วยกิต
ข้อกำหนดเฉพาะ   ให้เลือกเรียนในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์อีก  6 หน่วยกิต และเลือกเรียนกลุ่มวิชาใดก็ได้อีกไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกิต
2.  หมวดวิชาเฉพาะ                            103 หน่วยกิต

-  วิชาแกน                                     51 หน่วยกิต

-  วิชาเฉพาะด้าน/วิชาเอก              45 หน่วยกิต 

-  วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ  7 หน่วยกิต 
3.   หมวดวิชาเลือกเสรี                            6 หน่วยกิต
6
หน่วยกิต 
การจัดการเรียนการสอน
1.   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  30  หน่วยกิต น(ท-ป-ค)
กลุ่มวิชาภาษา ให้เรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 1500105   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
3(3–0-6)

 Thai for Communication

1500106   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
3(3–0-6)

  English for Communication 

1500107 
ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการอ่าน                                                                 English for  Reading  Skills  
3(3–0-6)

รายวิชาเลือก




1500108   ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร     
3(3-0-6)
 Chinese  for  Communication

1500109
ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร
3(3-0-6)

Japanese  for  Communication

1500110
ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร
3(3-0-6)
Korean  for  Communication

1500111
ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารเชิงสังคมและวัฒนธรรม

3(3-0-6)
Chinese  for  Socio-cultural  Communication

1500112
ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารเชิงสังคมและวัฒนธรรม

3(3-0-6)
Japanese  for  Socio-cultural     

Communication

1500113
ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารเชิงสังคมและวัฒนธรรม

3(3-0-6)
Korean  for  Socio-cultural  Communication

1500114
สนทนาภาษาจีนในการทำงาน  3(2-2-5)

Chinese  Conversation  for  Work

1500115  สนทนาภาษาญี่ปุ่นในการทำงาน 3(2-2-5)
Japanese  Conversation  for  Work

1500116
สนทนาภาษาเกาหลีในการทำงาน3(2-2-5) 

   Korean  Conversation  for  Work

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ให้เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
2000103 
จริยธรรมและทักษะชีวิต
3(3–0-6)

Ethics  and  Life  Skills

2500105 
วิถีไทยและวิถีโลก

3(3–0-6)

Thai and  World  Life Style

รายวิชาเลือก
2000104 
สุนทรียศาสตร์แห่งชีวิต
3(3–0-6)

Aesthetics for Life

2000105
จิตวิทยาและการพัฒนาตน
3(3-0-6)

Psychology  and  Self - Development

2500106 
มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม
3(3–0-6)

Man  and  Environment

2500107
ทวารวดีศึกษา

3(3-0-6)

Dhavaravadee  Studies

2500108
กฎหมายในชีวิตประจำวัน
3(3-0-6)
Laws  in  Daily  Life

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ ให้เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต
4000109 
สารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้

3(2-2-5)

Information  and  Information Technology  for  Learning

4000110
การคิดและการตัดสินใจ
3(2-2-5)

Thinking  and   Decision Making

ข้อกำหนดเฉพาะ 
ให้เลือกเรียนกลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์อีก   6  หน่วยกิต
รายวิชาเลือก

4000111
วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต
  3(3-0-6)


Science  for  Quality  of  Life

4000112
วิทยาศาสตร์การกีฬาและนันทนาการ

3(2-2-5)

Sports  Science  and  Recreation

4000113
คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน  3(3-0-6)

Mathematics  in  Daily  Life

4000114
เทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน
  3(2-2-5)

Technology in  Daily  Life

4000115
เทคโนโลยีสารสนเทศ
  3(2-2-5)

Information  Technology


ข้อกำหนดทั่วไป   ให้เลือกเรียนในกลุ่มวิชาใดก็ได้อีกไม่น้อยกว่า 3  หน่วยกิต  
2.  หมวดวิชาเฉพาะ
103   หน่วยกิต
 2.1 วิชาแกน
51
หน่วยกิต
รายวิชาบังคับ
51  หน่วยกิต



	1551605
	ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1
Business  English 1
	3(3-0-6)

	1551606
	ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2

Business  English 2
	3(3-0-6)

	2562302
	กฎหมายธุรกิจ

Business  Laws
	3(3-0-6)

	3521101
	หลักการบัญชีชั้นต้น 1

Principles  of  Accounting 1
	3(2-2-5)

	3521102
	หลักการบัญชีชั้นต้น 2

Principles  of  Accounting 2
	3(2-2-5)

	3522301
	การบัญชีเพื่อการจัดการ

Managerial  Accounting
	3(3-0-6)

	3531101
	การเงินธุรกิจ

Business  Finance
	3(3-0-6)

	3532202
	การภาษีอากรธุรกิจ

Business  Taxation
	3(3-0-6)

	3541101
	หลักการตลาด

Principles  of  Marketing
	3(3-0-6)

	3543101
	การบริหารการตลาด

Marketing  Management
	3(3-0-6)

	3561101
	องค์การและการจัดการ

Organization  and Management
	3(3-0-6)

	3562307
	การบริหารการผลิต

Production  Management
	3(3-0-6)

	3564201
	การจัดการเชิงกลยุทธ์

Strategic  Management
	3(3-0-6)

	3592101
	เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1

Micro-Economics I
	3(3-0-6)

	3592102
	เศรษฐศาสตร์มหภาค 1

Macro-Economics I
	3(3-0-6)

	3593301
	การวิเคราะห์เชิงปริมาณ

Quantitative  Analysis
	3(3-0-6)

	4112105
	สถิติธุรกิจ

Business  Statistics

	3(3-0-6)


2.2 วิชาเฉพาะด้าน/วิชาเอก
45
หน่วยกิต
กลุ่มวิชาเอก  การจัดการทั่วไป

รายวิชาบังคับ
33    หน่วยกิต

	3504101
	จริยธรรมทางธุรกิจ
Business  Ethics
	3(3-0-6)

	3562102
	พฤติกรรมองค์การ

Organization  Behavior
	3(3-0-6)

	3562301
	การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ

International Business Management
	3(3-0-6)

	3563202
	การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก

Small and Medium Business Management
	3(3-0-6)

	3563203
	การเป็นผู้ประกอบการ

Entrepreneurships 
	3(3-0-6)

	3563204
	ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
Management Information System
	3(3-0-6)

	3563306
	การวางแผนและบริหารโครงการ

Planning  and Project Management
	3(3-0-6)

	3563405
	ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม

Leadership and Quality Management of Teamwork
	3(3-0-6)

	3564103
	การพัฒนาองค์การ

Organization Development
	3(3-0-6)

	3564901
	สัมมนาปัญหาการจัดการ
Seminar  in Management  Problems
	3(2-2-5)

	3564902
	การวิจัยทางธุรกิจ

Business  Research 
	3(2-2-5)


รายวิชาเลือกให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต                                       
	3561104
	ความรู้เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ
Introduction to Business Operation
	3(3-0-6)

	3561401
	การบริหารทรัพยากรมนุษย์
Human  Resource  Management
	3(3-0-6)

	3562302
	การจัดการธุรกิจบริการเพื่อสิ่งแวดล้อม
Service Business Management for Environmental
	3(3-0-6)

	3562303
	การจัดการคุณภาพ

Quality  Management

	3(3-0-6)

	3563304
	การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์

Franchise  Management
	3(3-0-6)

	3562308
	การวางแผนและการควบคุมการผลิต

Production Planning and Control
	3(3-0-6)

	3562405
	การพัฒนาบุคคลและฝึกอบรม

Personnel Development and Training
	3(3-0-6)

	3562410
	มนุษย์สัมพันธ์ในองค์การ
Human  Relations in Organization
	3(3-0-6)

	3563305
	การบริหารสำนักงาน

Office  Management
	3(2-2-5)

	3564309
	การบริหารการจัดส่ง

Logistics  Management
	3(3-0-6)

	3581101
	การประกันภัย

Insurance
	3(3-0-6)

	3603601
	การพาณิชย์อิเล็กทรอนิคส์
Electronic  Commerce
	3(2-2-5)


2.3 วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ     7     หน่วยกิต  
	3564801
	 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทั่วไป 
 Preparation to Professional Experience in General Management 
	2(90)

	3564802
	 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทั่วไป 
 Field Experience in General Management 

	5(450)


3.หมวดวิชาเลือกเสรี
6 หน่วยกิต

ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว 
****************
คำอธิบายรายวิชา
โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ
แขนงวิชาการจัดการทั่วไป
ระดับปริญญาตรี
1500105
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
3(3-0-6)

Thai for Communication



การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยให้สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถฟังเพื่อจับใจความสำคัญ อ่านจับใจความ อ่านตีความและอ่านขยายความ ฝึกพูดในสถานการณ์ต่าง ๆ  และนำเสนอผลการสืบค้นโดยเน้นกระบวนการทักษะสัมพันธ์ทางภาษา
1500106
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร    3(3-0-6)
 
English for Communication 

 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน การทักทาย การกล่าวลา การแนะนำตนเองและผู้อื่น การขอบคุณ การขอโทษ และการแสดงความเห็นใจ การขอร้อง และการเสนอความช่วยเหลือ การเชื้อเชิญและการให้คำแนะนำ การบรรยายลักษณะบุคคลและสิ่งของ การถามและการให้ข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่ การซื้อขายสินค้าและการบริการ การแสดงความคิดเห็น และการติดต่อทางโทรศัพท์
1500107  ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการอ่าน  3(3-0-6)  

English for Reading  Skills

 

การพัฒนาทักษะการอ่าน การใช้พจนานุกรมช่วยในการอ่าน การอ่านเพื่อหาข้อมูลที่ต้องการ การอ่านสื่อสิ่งพิมพ์ การอ่านประกาศ การอ่านคำสั่งทั่วไป เทคนิคการอ่านเพื่อจับใจความสำคัญ การอ่านเพื่อเขียนสรุปความ ตลอดจนการกรอก
แบบฟอร์มต่าง ๆ การเขียนจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การเขียนจดหมายสมัครงานและประวัติย่อ
1500108
ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร
3(3-0-6)


Chinese  for  Communication


การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน เช่น การทักทาย การลา การแนะนำตนเองและผู้อื่น การกล่าวคำขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหาร เครื่องดื่ม การซื้อของ การถามตอบข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง ผู้อื่น และสถานที่ การอ่านป้ายประกาศ และการกรอกแบบฟอร์มต่าง ๆ
1500109    ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร    3(3-0-6)


Japanese for  Communication



การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน เช่น การทักทาย การลา การแนะนำตนเองและผู้อื่น การกล่าวคำขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหาร เครื่องดื่ม การซื้อของ การถามตอบข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง ผู้อื่น และสถานที่ การอ่านป้ายประกาศและการกรอกแบบฟอร์มต่าง ๆ
1500110
ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร    3(3-0-6)
Korean for  Communication



การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน เช่น การทักทาย การลา การแนะนำตนเองและผู้อื่น การกล่าวคำขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหาร เครื่องดื่ม การซื้อของ การถามตอบข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง ผู้อื่น และสถานที่ การอ่านป้ายประกาศและการกรอกแบบฟอร์มต่าง ๆ
1500111
ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารเชิงสังคม
                และวัฒนธรรม

3(3-0-6)

Chinese  for  Socio-cultural  

               Communication


การพัฒนาทักษะการสื่อสารที่เกี่ยวข้องกับความรู้พื้นฐานเชิงสังคมและวัฒนธรรม เช่น ลักษณะครอบครัว ความเป็นอยู่ วันสำคัญ ความเชื่อ วัฒนธรรม ประเพณีของชาวจีน และกรณีที่ควรหลีกเลี่ยงในการสื่อสารกับชาวจีน
1500112
ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารเชิง
                สังคมและวัฒนธรรม
3(3-0-6)

 Japanese  for  Socio-cultural  

Communication


การพัฒนาทักษะการสื่อสารที่เกี่ยวข้องกับความรู้พื้นฐานเชิงสังคมและวัฒนธรรม เช่น ลักษณะครอบครัว ความเป็นอยู่ วันสำคัญ ความเชื่อ วัฒนธรรม ประเพณีของชาวญี่ปุ่น และกรณีที่ควรหลีกเลี่ยงในการสื่อสารกับชาวญี่ปุ่น
1500113
ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารเชิง
สังคมและวัฒนธรรม
3(3-0-6)

Korean  for  Socio-cultural  

Communication


การพัฒนาทักษะการสื่อสารที่เกี่ยวข้องกับความรู้พื้นฐานเชิงสังคมและวัฒนธรรม เช่น ลักษณะครอบครัว ความเป็นอยู่ วันสำคัญ ความเชื่อ วัฒนธรรม ประเพณีของชาวเกาหลี และกรณีที่ควรหลีกเลี่ยงในการสื่อสารกับชาวเกาหลี
1500114
สนทนาภาษาจีนในการทำงาน 3(2-2-5) Chinese  Conversation  for  Work


การพัฒนาทักษะการฟัง การพูดภาษาจีนในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการทำงาน เช่น การอธิบายชี้แจงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การขอข้อมูล การสนทนาทางโทรศัพท์ การนัดหมาย การสัมภาษณ์ การรับฝากข้อความ เน้นคำศัพท์และข้อความที่ใช้ในการสนทนาขณะทำงาน การเขียนจดหมายสมัครงานและประวัติย่อ
1500115  สนทนาภาษาญี่ปุ่นในการทำงาน  3(2-2-5)

Japanese  Conversation  for  Work


การพัฒนาทักษะการฟัง การพูดภาษาญี่ปุ่นในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการทำงาน เช่น การอธิบายชี้แจงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การขอข้อมูล การสนทนาทางโทรศัพท์ การนัดหมาย การสัมภาษณ์ การรับฝากข้อความ เน้นคำศัพท์และข้อความที่ใช้ในการสนทนาขณะทำงาน การเขียนจดหมายสมัครงานและประวัติย่อ
1500116 สนทนาภาษาเกาหลีในการทำงาน  3(2-2-5)

Korean  Conversation  for  Work


การพัฒนาทักษะการฟัง การพูดภาษาเกาหลีในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการทำงาน เช่น การอธิบายชี้แจงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การขอข้อมูล การสนทนาทางโทรศัพท์ การนัดหมาย การสัมภาษณ์ การรับฝากข้อความ เน้นคำศัพท์และข้อความที่ใช้ในการสนทนาขณะทำงาน การเขียนจดหมายสมัครงานและประวัติย่อ
2000103
จริยธรรมและทักษะชีวิต
  3(3-0-6)


Ethics and  Life  Skills

 
ความหมาย ประเภท คุณค่า และเกณฑ์ตัดสินคุณค่าทางจริยธรรมในสังคมปัจจุบันตามหลักปรัชญา และศาสนธรรม การพัฒนาทักษะชีวิตในด้านต่าง ๆ การดำเนินชีวิตตามวิถีทางประชาธิปไตย การสร้างวินัยและความตระหนักในคุณค่าของตนเอง การสร้างภูมิคุ้มกันทางจิต มรรควิธีเพื่อชีวิตที่เป็นสุข
2000104
สุนทรียศาสตร์แห่งชีวิต  
3(3-0-6)

 
Aesthetics for  Life

                ความหมายของสุนทรียศาสตร์แห่งชีวิตในเชิงการคิด สุนทรียศาสตร์ในเชิงพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับความงามของศิลปะแขนงต่าง ๆ ด้านทัศนศิลป์ ดุริยางคศิลป์ และศิลปะการแสดง เพื่อให้เกิดความซาบซึ้งและได้นำมาซึ่งประสบการณ์ด้านสุนทรียศาสตร์แห่งชีวิตโดยการรับรู้ด้วยศาสตร์แห่งการได้ยิน ได้พบเห็นของจริงและได้สัมผัสตามแนวทางการศึกษาศิลปะแขนงนั้น ๆ การเปรียบเทียบข้อแตกต่างทางสุนทรียศาสตร์ของศิลปะแต่ละแขนง ในเรื่องของความงาม
2000105
จิตวิทยาและการพัฒนาตน
3(3-0-6)

Psychology  and  Self-Development


พฤติกรรมการดำเนินชีวิต ประเภทของพฤติกรรม การรู้จักและเข้าใจตนเองและผู้อื่น ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมนุษย์ การพัฒนาตนเองในมิติจิตวิทยา สังคมวิทยา ศาสนาและวัฒนธรรม มนุษยสัมพันธ์ มารยาทและการสมาคม การสร้างเสริมกลุ่มและทีมงาน การดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
2500105
วิถีไทยและวิถีโลก

3(3-0-6)

Thai and World Life Style


วิวัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย สภาพปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาสังคมไทย โครงการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ภูมิปัญญาไทยที่ส่งเสริมการปรับตัวและการดำเนินวิถีชีวิตแบบไทย การวิเคราะห์สถานการณ์โลกปัจจุบัน เพื่อความเข้าใจการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ของสังคมโลก รวมทั้งการปรับตัวของไทยในสังคมโลก
250106
มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม
3(3-0-6)

Man  and  Environment


ความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ความหลากหลายทางชีวภาพ วิกฤตการณ์ทางสิ่งแวดล้อมและภัยธรรมชาติ  ความสัมพันธ์เชิงระบบระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีที่มีผลกระทบต่อมนุษย์และสิ่งแวดล้อม การจัดการทรัพยากรโดยเน้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามแนวพระราชดำริ
2500107
ทวารวดีศึกษา

3 (3-0-6)


Dhavaravadee  Studies

 
ความเป็นมาของอาณาจักรทวารวดี ลักษณะทางภูมิศาสตร์ สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครองในสมัยทวารวดี ความเจริญและความเสื่อมถอยของอาณาจักรทวารวดี ความสำคัญของอารยธรรมยุคทวารวดีที่มีต่อจังหวัดนครปฐมและประเทศไทย
2500108
กฎหมายในชีวิตประจำวัน
  3(3-0-6)

Laws in  Daily  Life


ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับหลักกฎหมายที่มีความสัมพันธ์กับชีวิตและปรากฏการณ์ทางสังคม หลักสิทธิเสรีภาพของชนชาวไทยตามรัฐธรรมนูญ หลักกฎหมายนิติกรรมสัญญา หลักกฎหมายซื้อขาย เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ กู้ยืมเงิน ค้ำประกัน หุ้นส่วนและบริษัท หลักทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมายอาญา การประยุกต์และบูรณาการใช้กฎหมายให้ได้เป็นผลจริงในการประกอบวิชาชีพและชีวิตประจำวัน
4000109  สารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
                 การเรียนรู้
                     3(2-2-5)

                 Information and Information  

                 Technology  for  Learning

            
ความหมายความสำคัญของการรู้สารสนเทศ แหล่งสารสนเทศและการบริการ กลยุทธ์และทักษะการค้นสารสนเทศประเภทต่าง ๆ ด้วยเทคโนโลยี การใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การรวบรวมและประเมินค่าสารสนเทศ การวิเคราะห์และสังเคราะห์สารสนเทศเพื่อการนำไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ การนำเสนอผลการศึกษาค้นคว้าและการเขียนรายงานทางวิชาการ การอ้างอิงและจริยธรรมในการใช้สารสนเทศ
4000110     การคิดและการตัดสินใจ           3(2-2-5)

                   Thinking  and  Decision Making

                  การพัฒนาทักษะการคิดและลักษณะการคิดแบบต่าง ๆ การพัฒนากระบวนการคิด เช่น การคิดเชิงสร้างสรรค์ การคิดเชิงวิทยาศาสตร์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การตัดสินใจ องค์ประกอบในการตัดสินใจ กระบวนการตัดสินใจ การประยุกต์การคิดและการตัดสินใจไปใช้ในชีวิต
4000111
วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิ
  3(3-0-6)

 Science  for    Quality  of  Life


ความหมาย ความสำคัญของวิทยาศาสตร์และคุณภาพชีวิต แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์ศึกษาคุณค่าทางธรรมชาติของอาหาร ยารักษาโรคและสมุนไพร ศึกษาธรรมชาติของชีวิต ระบบการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันของสิ่งมีชีวิต การใช้หลักวิทยาศาสตร์ ความสมเหตุสมผลเพื่อการดำเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ
4000112 วิทยาศาสตร์การกีฬาและนันทนาการ3(2-2-5)   

                Sports  Science  and  Recreation


หลักการและประโยชน์ของการออกกำลัง การสร้างเสริมสมรรถภาพร่างกายและการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต หลักการและประเภทของกิจกรรมนันทนาการ การร่วมกิจกรรมนันทนาการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเล่นกีฬา
4000113   คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6)

Mathematics  in  Daily  Life


ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ตรรกศาสตร์และการให้เหตุผล ค่าสูงสุดและค่าต่ำสุด การประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์ในวิชาชีพต่าง ๆ
4000114
เทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน
  3(2-2-5)

Technology  in  Daily  Life


พัฒนาการเทคโนโลยีประเภทต่าง ๆ ที่นำมาใช้ในองค์กร สำนักงาน และครัวเรือน การเลือกบริโภคเทคโนโลยีที่เหมาะสมในชีวิตประจำวัน การประหยัดพลังงานที่ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม ไม่ขัดต่อศีลธรรมทั้งเทคโนโลยีด้านวัสดุ อุปกรณ์ วิธีการและระบบ เพื่อตอบสนองความจำเป็นในการดำรงชีวิต การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเป็นพื้นฐานเชิงธุรกิจ
4000115
เทคโนโลยีสารสนเทศ
3(2-2-5)

Information  Technology


บทบาทและความสำคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ ความรู้เกี่ยวกับฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ ฐานข้อมูล อินเทอร์เน็ต ระบบเครือข่ายและสื่อประสม การใช้งานระบบปฏิบัติการและโปรแกรมประยุกต์ที่จำเป็นต่อวิชาชีพ การใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการสื่อสาร การสร้างเว็บไซต์


1551605
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1
3(3-0-6)


Business  English 1


This is an introductory course providing English used in business situations with concentration on inter-office communication. Common business vocabulary and expressions are introduced through related topics, i.e. office organizations, staff and duty, telephoning, making arrangements and appointments, social contact, business correspondence in the office (memos, notes, notices, announcements), letters of  inquiry, quotation and ordering, invoice, etc.

1551606
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2
3(3-0-6)

Business  English 2


Pre-requisite  1551605 Business English 1


This  course provides a chance to explore business worldwide with concentration on domestic and international trades. Students are encouraged to engage in simulated business transactions in various fields and situations, including import-export, shipping banking, hotel/package-tour reservation, making agendas and minutes, company reports, product/service presentations, business articles (Internet, ISO, QC), letters of complaint and adjustment, etc.

2562302
กฎหมายธุรกิจ

3(3-0-6)

Business  Laws


ศึกษาหลักกฎหมายทั่วไป องค์กรธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวกับการควบคุมธุรกิจประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วย นิติกรรม สัญญา หนี้ และเอกเทศสัญญากฎหมายว่าด้วยหลักประกันสินเชื่อกฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริม การลงทุน การคุ้มครองผู้บริโภคและป้องกันการค้าที่ไม่เป็นธรรม กฎหมายเกี่ยวกับการฟื้นฟูกิจการและระงับข้อพิพาททางธุรกิจ
3521101
หลักการบัญชีชั้นต้น 1
3(2-2-5)

Principles  of  Accounting 1

ศึกษาเกี่ยวกับความหมาย และวัตถุประสงค์ของการบัญชี แนวความคิดและหลักการของการจัดทำและนำเสนองบการเงินที่สมบูรณ์ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ผู้มีหน้าที่จัดทำบัญชีและผู้ทำบัญชี การวิเคราะห์รายการค้า การบันทึกรายการในสมุดบันทึกรายการขั้นต้นและขั้นปลาย การปรับปรุงรายการบัญชีซึ่งรวมถึงวิธีการคิดค่าเสื่อมราคาและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ การจัดทำงบการเงินของธุรกิจบริการ โดยครอบคลุมด้านภาษีอาการที่เกี่ยวข้องกับรายการบัญชี และจริยธรรมของผู้ทำบัญชี
3521102
หลักการบัญชีชั้นต้น 2
3(2-2-5)

Principles  of  Accounting 2


รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน  :  3521101   หลักการบัญชีชั้นต้น 1

ศึกษาวงจรบัญชีของธุรกิจซื้อมาขายไป อุตสาหกรรมขนาดย่อม โดยเน้นถึงระบบบัญชีสินค้า และหลักการบัญชีเกี่ยวกับเงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน ตั๋วเงินรับ เงินลงทุนในตราสาร ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ตั๋วเงินจ่าย ส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี ส่วนของเจ้าของ รวมถึงการจัดทำงบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคารและระบบใบสำคัญ
3522301
การบัญชีเพื่อการจัดการ
3(3-0-6)

Managerial  Accounting


รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน  : 3521102   หลักการบัญชีชั้นต้น 2

ศึกษาเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชีเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจด้านการวางแผนงานและการควบคุมของฝ่ายบริหาร ตลอดจนข้อจำกัดของการใช้ข้อมูลทางบัญชีเพื่อการบริหาร โดยเน้นให้นักศึกษามีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำงบแสดงการเปลี่ยนแปลงทางการเงิน และงบกระแสเงินสด การนำผลการวิเคราะห์งบการเงินไปใช้เพื่อวางแผนและตัดสินใจ การปรับระดับราคาในงบการเงินด้วยเลขดัชนี แนวความคิดเกี่ยวกับต้นทุน วิธีการบัญชีต้นทุนรวม และวิธีการบัญชีต้นทุนผันแปร การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของต้นทุน-ปริมาณ-กำไร และการจัดทำงบประมาณเพื่อการวางแผนและการควบคุม
3531101
การเงินธุรกิจ

3(3-0-6)

Business  Finance


รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน  : 3521101   หลักการบัญชีชั้นต้น 1

จุดมุ่งหมายและหน้าที่การบริหารทางการเงิน เทคนิคการวิเคราะห์ทางการเงิน การวางแผนทางการเงิน การจัดการทุนหมุนเวียน งบประมาณการลงทุน เงินทุน การจัดหาเงินทุน ต้นทุนและโครงสร้างของเงินทุน นโยบายการจัดสรรกำไรและเงินปันผล
3532202
การภาษีอากรธุรกิจ

3(3-0-6)

Business  Taxation


ศึกษาถึงนโยบายภาษีอากร หลักเกณฑ์ในการจัดเก็บและรายละเอียดในการปฏิบัติเกี่ยวกับการภาษีอากร ทางด้านสรรพากร สรรพสามิต และศุลกากร คำนวณภาษี การยื่นแบบรายการและการเสียภาษีทางธุรกิจ การอุทธรณ์ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ในเรื่องภาษีอากรแต่ละประเภท ปัญหาต่าง ๆ ในเรื่องเกี่ยวกับภาษีอากรธุรกิจ
3541101
หลักการตลาด

3(3-0-6)

Principles  of  Marketing


ศึกษาถึงความหมาย วิวัฒนาการ แนวคิดและความสำคัญของการตลาด สภาพแวดล้อมทางการตลาด ระบบข้อมูลการตลาด การแบ่งส่วนการตลาดและการเลือกตลาดเป้าหมาย พฤติกรรมผู้บริโภค ส่วนประสมการตลาด ซึ่งประกอบด้วยผลิตภัณฑ์ ราคา การจัดจำหน่าย และการส่งเสริมการตลาด ตลอดจนการนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน
3543101
การบริหารการตลาด
 3(3-0-6)

Marketing  Management



ศึกษาความหมาย ความสำคัญของการบริหารการตลาด บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารการตลาด กระบวนการบริหารการตลาด การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค ระบบข้อมูลทางการตลาด การวัดและการพยากรณ์ตลาด การกำหนดตลาดเป้าหมาย การวางแผนการบริหารผลิตภัณฑ์ ราคา การจัดจำหน่ายและการส่งเสริมการตลาดเพื่อนำไปใช้กับธุรกิจต่าง ๆ 
3561101
องค์การและการจัดการ    
3(3-0-6)

Organization  and  Management


ศึกษาถึงความหมายและประเภทขององค์การ แนวคิดทฤษฎีทางด้านการจัดการ หน้าที่ของการจัดการตั้งแต่การวางแผนการจัดโครงสร้างองค์การ การจัดบุคคลเข้าทำงาน การอำนวยการและการควบคุม พร้อมทั้งนำทฤษฎีทางด้านการจัดการมาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับการทำงานในองค์การเพื่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ นอกจากนั้นก็ยังได้ศึกษาในเรื่องการจัดการระบบคุณภาพต่าง ๆ ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญต่อการพัฒนาองค์การ
3562307
การบริหารการผลิต

3(3-0-6)


Production  Management


ศึกษากระบวนการวางแผนการผลิต และการควบคุมการผลิตที่ได้รับการยอมรับในปัจจุบัน ตั้งแต่การพยากรณ์การผลิต การวางแผนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และกำลังการผลิต การตัดสินใจ การผลิต รวมถึงการเลือกทำเลที่ตั้งโรงงาน การกำหนดตารางการผลิตและการจัดลำดับงาน การควบคุมสินค้าคงเหลือ ระบบการจัดซื้อ การควบคุมคุณภาพและปริมาณการผลิต
3564201
การจัดการเชิงกลยุทธ์
3(3-0-6)


Strategic  Management


ศึกษาแนวคิดการวางแผนและการบริหารเชิงกลยุทธ์ ขอบเขต หน้าที่ ลักษณะและกระบวนการ การจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม การกำหนดกลยุทธ์ การดำเนินกลยุทธ์ และการควบคุมกลยุทธ์ขององค์การ เพื่อให้องค์การสามารถปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม ซึ่งจะนำไปสู่การเสริมสร้างศักยภาพแห่งการแข่งขัน
3592101
เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1
3(3-0-6)


Micro-Economics I


ศึกษาเกี่ยวกับความหมายของเศรษฐศาสตร์ ปัจจัยการผลิต พฤติกรรมของผู้บริโภค พฤติกรรมของผู้ผลิต อุปสงค์ อุปทาน การกำหนดราคาในตลาด ประเภทต่าง ๆ ของการจัดสรรค่าตอบแทนให้แก่ปัจจัยการผลิตในรูปค่าเช่า ค่าจ้าง ดอกเบี้ยและกำไร บทบาทของรัฐในทางเศรษฐกิจโดยทั่วไป
3592102
เศรษฐศาสตร์มหภาค 1       
3(3-0-6)


Macro-Economics I


ศึกษาพฤติกรรมของปัจจัยทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ซึ่งเป็นตัวกำหนด รายได้ประชาชาติ เช่น พฤติกรรมส่วนรวมของการบริโภค การออม การลงทุน บทบาทของรัฐบาล การว่าจ้างทำงาน ระดับเงินเฟ้อ เงินฝืด การคลัง นโยบายการเงิน การค้าระหว่างประเทศ และการพัฒนาเศรษฐกิจ
3593301
การวิเคราะห์เชิงปริมาณ
3(3-0-6)


Quantitative Analysis


รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน  : 4112105   สถิติธุรกิจ 

ศึกษาถึงกระบวนการตัดสินใจ และประโยชน์ของการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์เชิงปริมาณ เพื่อช่วยในการตัดสินใจ ได้แก่ ความน่าจะเป็น แผนภูมิเพื่อการตัดสินใจ (Decision  Trees) ตัวแบบเชิงสินค้า   คงคลัง (Inventory  Model) โปรแกรมเชิงเส้นตรง (Linear  Programming) เทคนิคการประเมินผลและการตรวจสอบโครงการ (PERT/CPM) ตัวแบบของมาร์กอฟ (Marcok  Model) ทฤษฎีเกม (Game  Theory) แถวรอคอย (Queuing) และการจำลองเหตุการณ์ (Simulation)

4112105
สถิติธุรกิจ
                        3(3-0-6)


Business  Statistics


 ความหมายของสถิติ ขอบเขตและประโยชน์ของสถิติ สถิติที่ใช้ในชีวิตประจำวัน ขั้นตอนในการใช้สถิติเพื่อการตัดสินใจ ความน่าจะเป็นเบื้องต้น ตัวแปรสุ่มและการแจกแจงความน่าจะเป็นของตัวแปรสุ่ม การแจกแจงค่าที่ได้จากตัวอย่าง การประมาณค่า การทดสอบสมมุติฐาน การวิเคราะห์ด้วย Microsoft  Excel

3504101  จริยธรรมทางธุรกิจ                   3(3-0-6)

                Business Ethics


ศึกษาแนวคิดที่มาของจริยธรรม เหตุผลที่ธุรกิจต้องมีจริยธรรมและการสร้างจริยธรรมในองค์การธุรกิจ เน้นจริยธรรมของผู้ประกอบการ ผู้บริหาร พนักงาน ให้เกิดความรู้ ความสามารถ ทักษะ     เจตคติที่ดีต่อการมีจริยธรรม  รวมถึงการเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมในการแข่งขันทางธุรกิจและผู้บริโภคโดยใช้กรณีศึกษาประกอบ
3562102 
พฤติกรรมองค์การ             3(3-0-6)
                   Organization  Behavior


ศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ ด้านความรู้สึกนึกคิด การเรียนรู้ ทัศนคติ ค่านิยม ปัจจัยการทำงานของบุคคลและการทำงานของกลุ่ม เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการทำงานของหน่วยงานหรือองค์การรวมทั้งศึกษาการทำงานของกลุ่มบุคคลให้เป็นประโยชน์ต่อองค์การ การสร้างขวัญและกำลังใจของบุคคล เพื่อพัฒนาศักยภาพในการทำงานขององค์การ ให้เข้ากับสภาพแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม
3562301   การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  3(3-0-6)                                 
International  Business  Management

ศึกษาความเป็นมาของการดำเนินธุรกิจระหว่างประเทศ แนวคิดทฤษฎีการดำเนินธุรกิจระหว่างประเทศ บทบาทของเขตสัมพันธมิตรเศรษฐกิจต่าง ๆ กลยุทธ์การลงทุนในต่างประเทศ การจัดการโครงสร้างขององค์การ การควบคุมการดำเนินงานของธุรกิจระหว่างประเทศ การจัดการความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรม กรณีศึกษาขององค์การที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจระหว่างประเทศ รวมทั้งจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจระหว่างประเทศ
3563202
การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก                                            3(3-0-6)
Small and Medium Business Management
           
ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการประกอบธุรกิจในด้านต่าง ๆ และปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในการประกอบธุรกิจขนาดย่อม  อาทิ  การลงทุน  แหล่งเงินทุน  การจัดการทรัพยากร  การบริหารจัดการ  รวมถึงการให้ความสำคัญต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจและหน่วยงานของรัฐ  พร้อมทั้งการประเมินผลการปฏิบัติงานของธุรกิจด้วย
3563203   การเป็นผู้ประกอบการ  
3(3-0-6)

                   Entrepreneurships



ศึกษาลักษณะและคุณสมบัติของผู้ประกอบการที่ดี หลักทฤษฎีและปฏิบัติของการจัดการธุรกิจของตนเอง แนวทางการจัดตั้งธุรกิจ  การจัดรูปแบบองค์กร การบริหารบุคลากร การผลิต การตลาด การบริหารเงินทุน ผลกระทบของธุรกิจต่อสังคม สิ่งแวดล้อม การเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ เพื่อเกิดความคิดริเริ่มของตนเอง โดยมีการสอดแทรกจริยธรรม จรรยาบรรณของนักธุรกิจ
3563204
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(3-0-6)
                  Management Information System

                  ความสำคัญของระบบสารสนเทศข้อมูลและสารสนเทศในองค์กร โครงสร้างของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ เทคโนโลยีสารสนเทศ ฮาร์ดแวร์ ซอฟแวร์  และเทคโนโลยีในการสื่อสารระบบสารสนเทศ ฐานข้อมูลสำนักงานอัตโนมัติ  คอมพิวเตอร์กับระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ บทบาทของฝ่ายจัดการที่มีต่อระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ ขั้นตอนการสร้างระบบ ระบบย่อยต่างๆ ได้แก่ การควบคุมสินค้าคงคลัง การประมวลผลใบสั่งซื้อ การจัดซื้อ การตลาด เป็นต้น
3563306  การวางแผนและบริหารโครงการ  3(3-0-6)
                Planning  and Project Management

               ลักษณะและความหมายของการวางแผน  ขั้นตอนและกระบวนการการวางแผน  ประเภทของแผน  ข้อดีและข้อจำกัดของการวางแผนในแต่ละรูปแบบ  บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการวางแผน  ลักษณะของแผนที่ดี  การนำแผนไปปฏิบัติรวมถึงการวางแผนภายใต้ภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการวางแผนในการจัดทำโครงการ เทคนิคการวางแผนปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบันและการประเมินผลโครงการ
3563405  ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม  3(3-0-6)
                Leadership  and  Quality  Management 

                of  Teamwork


ศึกษาเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับผู้นำและภาวะผู้นำ รูปแบบต่าง ๆ ของผู้นำ วิธีบริหารมนุษย์สัมพันธ์ การเสริมสร้างบุคลิกภาพในการเป็นผู้นำ การจูงใจและการสร้างความร่วมมือ ศึกษาถึงอิทธิพลของผู้นำที่มีต่อพฤติกรรม และการตัดสินใจที่จะนำไปสู่ความสำเร็จของกลุ่ม บทบาทของผู้นำในการทำงานเป็นทีม จิตวิทยาและเทคนิควิธีในการเป็นผู้นำและการทำงานเป็นทีม การจัดการความขัดแย้งในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม การแก้ปัญหาและการตัดสินใจในการทำงานเป็นทีม
3564103 
การพัฒนาองค์การ             3(3-0-6)
                   Organization Development

                    ศึกษาแนวความคิดเกี่ยวกับหลักการบริหารงานเชิงพฤติกรรมศาสตร์  การผสมผสาน  ความเจริญเติบโตส่วนบุคคลของสมาชิกภายในองค์การเข้ากับวัตถุประสงค์ขององค์การโดยเน้นหนักเรื่องการสร้างทีมงาน  เพื่อนำมาซึ่งการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ  เพื่อประสิทธิผลและประสิทธิภาพขององค์การ
3564901
สัมมนาปัญหาการจัดการ            3(2-2-5)
                   Seminar  in Management  Problems

                   ศึกษา วิเคราะห์ปัญหา และประเด็นปัจจุบันด้านการจัดการ การศึกษาผลงานวิจัยทางการจัดการโดยมุ่งวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา ศึกษากระบวนการ แนวความคิดและวิธีการแก้ไขปัญหา ฝึกปฏิบัติในการแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจแก้ไขปัญหาอย่างมีหลักการ 
3564902  การวิจัยทางธุรกิจ                     3(2-2-5)                       
                   Business  Research 

                  ศึกษาความสำคัญของการทำวิจัยทางธุรกิจ ประโยชน์ด้านการจัดการของการวิจัยธุรกิจ สถานการณ์ที่ต้องใช้การวิจัย แนวคิดทางทฤษฎี ขั้นตอนและวิธีดำเนินการวิจัยทางธุรกิจ การวิเคราะห์ผลการวิจัยเพื่อการตัดสินใจ  
3561104  ความรู้เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 3(3-0-6)
                Introduction to Business Operation

                 ศึกษาลักษณะพื้นฐานของธุรกิจประเภทต่าง ๆ และองค์ประกอบที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  ได้แก่  การจัดการ  การบัญชี  การเงิน  การตลาด  การบริหารด้านบุคคล  การบริหารสำนักงาน  ซึ่งครอบคลุมถึงเอกสารทางธุรกิจประเภทต่าง ๆ แนวทางการประกอบธุรกิจ  ตลอดจนศึกษาปัญหาที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจ  และจรรยาบรรณของนักธุรกิจ
3561401  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
3(3-0-6)

                   Human Resource Management


     ศึกษาความเป็นมาและความสำคัญของการบริหารทรัพยากรมนุษย์     หลักการในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ทั้งปัจจุบันและอนาคต ขั้นตอนในการบริหารทรัพยากรมนุษย์   ภารกิจหลักของงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ   เช่น  การวางแผนกำลังคน การสรรหา การคัดเลือก การฝึกอบรม การพัฒนา การประเมินผล ตลอดจนปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์
3562302  การจัดการธุรกิจบริการเพื่อสิ่งแวดล้อม                                                
Service Business Management for Environmental

3(3-0-6)
              
ศึกษาความสำคัญและปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในการจัดการธุรกิจบริการ   การบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  และเชิงอนุรักษ์   การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  รวมถึงเทคนิคการจัดการธุรกิจบริการและการสร้างความพึงพอใจให้กับผู้ใช้บริการ       

3562303
 การจัดการคุณภาพ               3(3-0-6)
                   Quality  Management

ศึกษาแนวคิดพื้นฐาน นโยบาย วัตถุประสงค์ของการจัดการคุณภาพ การออกแบบ การประเมิน และการควบคุมคุณภาพ  วงจรคุณภาพ  การจัดการต้นทุน การควบคุมคุณภาพโดยรวม การควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ
3562308
การวางแผนและการควบคุมการผลิต

Production Planning and Control



                             3(3-0-6)

               
รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน :  3562307  การบริหารการผลิต  และ 4112105  สถิติธุรกิจ

ศึกษาถึงระบบการผลิต   การกำหนดปัจจัยการผลิต  การวางแผนกำลังการผลิตและการวางแผนกำหนดการผลิตและการส่งงาน  รวมทั้งการวางแผนการควบคุมวัตถุดิบและสินค้า  การควบคุมต้นทุนการผลิตและการออกแบบระบบควบคุมการผลิตให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3562405 
การพัฒนาบุคคลและการฝึกอบรม3(3-0-6)                                                   
                  Personnel Development and Training 
ศึกษาบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ฝึกอบรม โดยเฉพาะด้านการพัฒนาการฝึกอบรม การหาความจำเป็นในการพัฒนาและฝึกอบรม การวางแผนพัฒนาโดยการนำการฝึกอบรมเข้ามาใช้ สามารถเขียนโครงการฝึกอบรมและดำเนินการจัดฝึกอบรมได้ รวมถึงจัดทำโปรแกรม    ฝึกอบรมและการนำเทคนิคการฝึกอบรมรูปแบบต่าง ๆ มาใช้ให้เหมาะสมกับหลักสูตร รวมถึงสามารถประเมินผลการฝึกอบรมและใช้การพัฒนาบุคคลและการฝึกอบรมมาแก้ปัญหาต่างๆ ได้
3562410  มนุษย์สัมพันธ์ในองค์การ   3(3-0-6)
 Human  Relations in Organization

ศึกษาลักษณะ แนวความคิด ขอบเขตและปัจจัยพื้นฐานของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ระหว่างคณะและองค์การ เทคนิคการสร้างมนุษยสัมพันธ์ มนุษย์สัมพันธ์กับการติดต่อสื่อสาร มนุษยสัมพันธ์กับการบริหาร มนุษย์สัมพันธ์กับการทำงานเป็นทีม หลักศาสนาที่ช่วยส่งเสริมการมีมนุษยสัมพันธ์
3563304  การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์     3(3-0-6)
Franchise  Management

                   ศึกษาเกี่ยวกับประวัติธุรกิจแฟรนไชส์ทั้งในและต่างประเทศ  ประเภททางธุรกิจแฟรนไชส์  ข้อดีและข้อเสียทางธุรกิจแฟรนไชส์  กฎเกณฑ์  เงื่อนไข  ข้อจำกัดในการทำธุรกิจ แฟรนไชส์  การตลาด  การจัดหาสินค้าหรือบริการ   การจัดหาเงินทุน   การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการทำธุรกิจแฟรนไชส์   การบัญชี  ภาษีธุรกิจและการควบคุมทางการเงิน     คุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจ แฟรนไชส์  การติดต่อคัดสรรธุรกิจเพื่อรับสิทธิ์ แฟรนไชส์ และกระบวนการในการสร้างสรรค์โอกาสทางธุรกิจโดยผ่านระบบแฟรนไชส์
3563305  การบริหารสำนักงาน
3(2-2-5)
           
Office  Management

ศึกษาความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานของสำนักงานอย่างมีประสิทธิภาพ บทบาทของการจัดสำนักงาน งานสารบรรณ การพัสดุและครุภัณฑ์ การวางแผนผัง การติดต่อและประชาสัมพันธ์ ระเบียบวิธีปฏิบัติของงานสำนักงาน วิธีการใช้อุปกรณ์สำนักงาน การจัดสถานที่ทำงาน การอำนวยการ การควบคุมงานที่มีประสิทธิภาพ
3564309 
การบริหารการจัดส่ง  
3(3-0-6)
                Logistics  Management

ศึกษาบทบาทของการจัดส่งที่มีต่อระบบเศรษฐกิจ การจัดการระบบการจัดส่งที่มีประสิทธิภาพ ตั้งแต่การจัดองค์กร การควบคุม การปฏิบัติงาน การนำกลยุทธ์การจัดส่งไปปฏิบัติ รวมทั้งการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการจัดส่ง
3581101
การประกันภัย              
3(3-0-6)                 
                 Insurance             
                  ศึกษาความสำคัญของการประกันภัย  ประเภทของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการประกอบธุรกิจ  รูปแบบของการประกันภัยลักษณะต่าง ๆ  การประกันภัยกับการบริหารความเสี่ยง  ประโยชน์ของการประกันภัยที่มีต่อสังคมและเศรษฐกิจรวมถึงวิวัฒนาการของสถาบันการประกันภัยในประเทศไทย
3564801
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ
จัดการทั่วไป                             2(90)     

Preparation to Professional 

Experience General Management 

                  ศึกษาสถานการณ์ปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ  แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคม และการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ อาทิ เครื่องใช้สำนักงาน   คอมพิวเตอร์  บุคลิกภาพ ภาษา รวมถึงจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ และอื่น ๆ เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพของตนเองก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ 
(การจัดการทั่วไป)
ระดับปริญญาตรี  2 ปี
หลังอนุปริญญา
*********
1500101
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสืบค้น
 Thai for Communication and 

                 Information Retrieval  
            3(3-0)

ศึกษาให้เห็นความสำคัญของภาษาไทยที่

เป็นเครื่องมือสื่อสารและการสืบค้นสารต่าง ๆ จากทรัพยากรสารนิเทศ การสรุป การตีความ การขยายความ และการนำเสนอผลการสืบค้น    จากสารที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวัน โดยเน้นกระบวนการทักษะสัมพันธ์ทางภาษา
1500102
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการ
                สืบค้น
           

           3(3-0)

English for Communication and 

Information Retrieval

   
ศึกษาและพัฒนาด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ  เพื่อการติดต่อและการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ   เช่น    การทักทาย   การกล่าวลา    การแนะนำตนเองและ ผู้อื่น การให้ข้อมูลและคำแนะนำ  การสนทนา   การแสดงความรู้สึก   การอ่านและการเขียนเพื่อการสื่อความหมายและการติดต่อเช่น การอ่านประกาศ    โฆษณา   ฉลากที่ใช้ในชีวิตประจำวัน   การสืบค้นและการใช้พจนานุกรม    การกรอกแบบฟอร์มและการเขียนข้อความง่าย ๆ ฯลฯ            และโดยอาศัยการสืบค้น (query) ข้อมูลสนเทศ ผ่านระบบสารนิเทศรูปแบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาของตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เช่น หนังสือพิมพ์    วารสาร    สื่ออิเล็กทรอนิกส์    ระบบเครือข่ายข้อมูลสนเทศเป็นต้น
1500103
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและทักษะ
      การเรียน


     3(3-0)
English for Communication and 

Study Skills
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการฟัง การพูด  เพื่อให้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็นในเรื่อง    ต่าง ๆ เช่น ขนบประเพณี งานอดิเรก กีฬา ข่าว ปัญหาสังคม ฯลฯ ให้มีทักษะในการอ่านโดยใช้เทคนิคการอ่านขั้นสูงขึ้น เช่น การอ่านเพื่อหาหัวข้อเรื่องการอ่านเพื่อจับใจความสำคัญและ รายละเอียด  ให้สามารถเขียนสรุปความเพื่อรายงานข้อความที่อ่าน       และให้มีทักษะในการศึกษาค้นคว้าในหัวข้อที่ตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจากแหล่งข้อมูลสิ่งพิมพ์และอิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้โดยเน้นทักษะการอ่าน การเขียน และการสืบค้น
1500104     ความจริงของชีวิต 
        3(3-0)
Meaning of Life

    
ศึกษาความจริงของชีวิต    ความหมายของชีวิต  การดำรงชีวิตในสังคมปัจจุบันและโลกยุควิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ         การนำเอาความจริงและหลักศาสนธรรมไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาปัญญา ชีวิตและสังคม การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตามหลัก   ศาสนธรรมชีวิตที่มีสันติสุขและสังคมที่มีสันติภาพ 

2000102 
สุนทรียภาพของชีวิต
         3(3–0)

              Aesthetic Appreciation          

    
ศึกษาและจำแนกข้อต่างในศาสตร์ทางความงาม  ความหมายของสุนทรียศาสตร์เชิงการคิดกับสุนทรียศาสตร์เชิงพฤติกรรมโดยสังเขป   ความสำคัญของการรับรู้กับความเป็นมาของศาสตร์ทางการเห็น (The Art of Imagery)  ศาสตร์ทางการได้ยิน (The Art of Sound)   และศาสตร์ทางการเคลื่อนไหว (The Art of Movement)      สู่ทัศนศิลป์ (Visual Arts)       ศิลปะดนตรี (Musical Arts)   และศิลปะการแสดง (Performing Arts)       ผ่านขั้นตอนการเรียนรู้เชิงคุณค่าจาก (1) ระดับการรำลึก (Precognitive) (2) ผ่านขั้นตอนความคุ้นเคย (Accusative) และ (3) นำเข้าสู่ขั้นความซาบซึ้ง (Appreciative) เพื่อให้ได้มาซึ่งประสบการณ์ของความซาบซึ้งทางสุนทรียภาพ (Aesthetic Appreciation)

2500101 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน  3 (3-0)

Human  Behavior  and  self  Development


ศึกษาพฤติกรรมมนุษย์และสาเหตุปัจจัยแห่ง
พฤติกรรม การพัฒนาตนเอง มนุษยสัมพันธ์เพื่อการทำงานร่วมกันและการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข
2500102
วิถีไทย


       3 (3-0)

              Thai  Living


ศึกษาลักษณะทั่วไป  วิวัฒนาการ   และการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมไทยทั้งในเมืองและชนบท  วัฒนธรรมและประเพณีไทย       สภาพปัญหาและแนวทางขจัดปัญหาสังคมไทย        โดยการศึกษาการพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  ภูมิปัญญาชาวบ้าน  และท้องถิ่น  การดำรงชีวิตแบบเพียงพอ     ตลอดถึงวิสัยทัศน์ด้านสังคมเศรษฐกิจ  การเมืองและการปกครองที่คนไทยอยากเห็น
2500103
วิถีโลก


      3 (3-0)

  
Global  Society  and  Living


ศึกษาวิวัฒนาการสังคม    ระบบเศรษฐกิจ    
การเมืองและการปกครองของประเทศไทยและของสังคมไทย  การจัดระเบียบโลกในด้านสังคม  เศรษฐกิจการเมืองและการปกครอง  ตลอดถึงการพัฒนาสังคม  เศรษฐกิจ   การเมืองและการปกครองของประเทศไทย  เพื่อปรับตัวเข้ากับการจัดระเบียบของสังคมโลก
2500104 
ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม

3 (3-0)


Human  Being  and  Environment

    
ความหมาย ความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติ   สิ่งแวดล้อม   ความสัมพันธ์เชิงระบบระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม การพัฒนาและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ การอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพในท้องถิ่น การดำเนินกิจกรรม โดยใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีผลกระทบต่อ       สิ่งแวดล้อมและพลังงาน การส่งเสริม บำรุงรักษาและคุ้มครองคุณภาพสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน
4000105
วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต       3(3-0)


Science  for  Quality  of  Life

ศึกษากระบวนการและการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี        และนำความรู้ทาง            

วิทยาศาสตร์มาประยุกต์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดำรงอยู่อย่างเป็นสุขและมีประสิทธิภาพ โดยตระหนักถึงผลกระทบของความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ที่มีต่อมนุษย์ สภาพแวดล้อม สังคม  การเมืองและวัฒนธรรม
4000106
การคิดและการตัดสินใจ                3(2-2)


Thinking  and  Decision  Making


หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์  
ความคิดสร้างสรรค์ การวิเคราะห์ข้อมูลและข่าวสารตรรกศาสตร์และการให้เหตุผล  กระบวนการตัดสินใจ กระบวนการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์   กำหนดการเชิงเส้น   และการประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน

4000107
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต         3(2-2)


Information  Technology  for  Life


ศึกษาเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(information technology) และคอมพิวเตอร์ที่มีอิทธิพลและมีผลกระทบต่อชีวิตและสังคม การใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่เครื่องอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ การประมวลผลข้อมูล การจัดการและการใช้งานข้อมูล    การแสวงหาความรู้   และการสื่อสารข้อมูลบนระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และจากระบบฐานข้อมูลและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เช่น Internet Intranet, LAN,CD-ROM, E-mail, FTP, BBP, ICQ ฯลฯ   สำหรับการศึกษาค้นคว้า การทำรายงาน การนำเสนอผลงานและการดำรงชีวิตประจำวันอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมถึงการเคารพสิทธิทางปัญญา
1551606  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2
        3(3-0)

               Business English 2


This course is continuation of Business 

English 1.  This will include a study of English used in correspondence dealing with complaints, litters of acknowledgement  (granted and refused), letters of banding transaction, hotel transactions, company reports, promotional language (brochures) on tourism, etc.
2563301  แรงงานสัมพันธ์
  3(3-0)

Labour  Relations

                  ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างลูกจ้างกับฝ่ายบริหาร  ประวัติและวิวัฒนาการของสหภาพแรงงานทั้งในและต่างประเทศ  ปัญหาแรงงานสัมพันธ์  สภาพข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง  กระบวนการเจรจาต่อรอง  การนัดหยุดงาน  นโยบายแรงงานและภาวะการทำงาน  กฎหมายแรงงานที่เกี่ยวข้อง
3503901
การวิจัยทางธุรกิจ

    3 (2-2)


Principles of Business Research

ศึกษาความหมาย   บทบาท   ความสำคัญ
และประโยชน์ของการวิจัยทางธุรกิจจรรยาบรรณ

ของนักวิจัย ประเภทของการวิจัยทางธุรกิจ ขั้นตอนการวิจัย การเลือกปัญหาการวิจัย การกำหนดจุดมุ่งหมาย การตั้งคำถามในการวิจัย  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างตัวแปร และเทคนิคการตั้งสมมติฐาน    การเลือกรูปแบบการวิจัย เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล    สถิติที่สอดคล้องกับการวิจัยแบบต่าง ๆ             การวิเคราะห์ข้อมูลการนำคอมพิวเตอร์เข้ามาใช้ในการเตรียมข้อมูลและประมวลผลข้อมูล การเขียนเค้าโครงการวิจัยการเขียนรายงานการวิจัย การประเมินผลการวิจัย
3561101
  องค์การและการจัดการ        
            3(3-0)

                  Organization and Management

  
ลักษณะโครงสร้างขององค์การธุรกิจทั่วไป  การวางแผน  การจัดสายงานหลักเกณฑ์และแนวความคิดในการจัดตั้งองค์การธุรกิจ  ลักษณะประเภทของการประกอบธุรกิจ  หลักการบริหารและหน้าที่สำคัญของฝ่ายบริหารทุก ๆ ด้าน  ในแง่การวางแผนการจัดคนเข้าทำงาน  การสั่งการ  การจูงใจคนทำงาน  การควบคุมปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมาย และนโยบายที่ตั้งไว้
3561102
 การจัดการธุรกิจขนาดย่อม
            3(3-0)


Small  Business  Management


ศึกษาปัญหาเกี่ยวข้องในการดำเนินงานธุรกิจขนาดย่อมในด้านการจัดองค์การการปฏิบัติงาน  การเริ่มต้นประกอบธุรกิจขนาดย่อม  การลงทุน  เงินทุน   การควบคุมการบริหาร  การติดต่อประสานงานในวงการธุรกิจ  และความสัมพันธ์ด้านกฎหมายกับหน่วยงานรัฐบาล  การประเมินผลการดำเนินการธุรกิจขนาดย่อม
3561204
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ         

        Introduction to Business Operation    3(3-0)

  
ศึกษาถึงลักษณะพื้นฐานของธุรกิจประเภทต่าง ๆ และองค์ประกอบที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  ได้แก่  การจัดการ  การบัญชี  การเงิน  การตลาด  การบริหารบุคคลการบริหารสำนักงาน  ซึ่งครอบคลุมถึงเอกสารทางธุรกิจประเภท  ต่าง ๆ   แนวทางการประกอบธุรกิจ  ตลอดจนศึกษาปัญหาที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจตลอดจนจรรยาบรรณของนักธุรกิจ
3561502ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพ
                                                                     3(3-0)

        
Introduction to Quality Management

   
ศึกษาความหมาย  ความสำคัญ ประโยชน์  ประวัติและพัฒนาการของการ
จัดการคุณภาพในอุตสาหกรรมการผลิตและการบริการ  ทั้งในรูปแบบของการควบคุมคุณภาพ  (Quality Control-Q.C.  หรือ  Total  Quality Control –TQC.)  การประกันคุณภาพ  (Quality Assurance-Q.A.)  การจัดการคุณภาพ  (Quality System  Management) และการจัดการคุณภาพทั้งองค์การ  (Total Quality Management -T.Q.M)  โดยอาศัยแนวความคิดและหลักการทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติของต่างประเทศสากล  และประเทศไทยมาเป็นแนวทางในการศึกษา  เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เข้าใจในการจัดการคุณภาพ โดยภาพรวม  สามารถอธิบาย และวิเคราะห์ผลกระทบ และความจำเป็นในการนำระบบการจัดการคุณภาพมาใช้ในการจัดการได้
3562107
  การจัดการคลังสินค้า
            3(3-0)


  Warehousing Management

   
หลักในการจัดการคลังสินค้า  ประเภทของคลังสินค้า  การเลือกสถานที่ตั้ง
การจัดองค์การ  และการบริหารงานกิจการคลังสินค้า  หลักในการดูแลรักษาสินค้า
การขนส่ง  กฎหมาย  และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการคลังสินค้า  ให้มีการศึกษานอกสถานที่
3562117
 การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยว           3(3-0)

                 Travel Business Management

   
ศึกษารูปแบบต่าง ๆ ขององค์การในธุรกิจการท่องเที่ยว โดยเฉพาะส่วนที่เกี่ยวกับโรงแรม  การประกอบธุรกิจจัดนำเที่ยว  การจัดการด้านค้าปลีกของบริษัทนำเที่ยว  การจัดการด้านการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่บริษัทจัดนำเที่ยว (Tour  Operation)  ตลอดจนศึกษาการจัดองค์การ  การตลาด  การจัดทำบัญชี  และงบประมาณ  และการอภิปรายถึงปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวในทางปฏิบัติการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ โดยศึกษาจากตัวอย่าง
3562127  การจัดการประชุมสัมมนาและการจัด
              นิทรรศการ                             3(3-0)

               Conference and Convention 

               Management
   
ศึกษาถึงความหมายและคำจำกัดความของการประชุมสัมมนาและการจัดนิทรรศการประเภทของการจัดประชุม และการจัดนิทรรศการ ความเกี่ยวข้องกับธุรกิจอื่น ๆ สิ่งจำเป็นพื้นฐานและปัจจัยเกื้อหนุนในการดำเนินธุรกิจ  ประชุม สัมมนา  และการจัดนิทรรศการ  การเตรียมการและการบริหารการประชุม  สัมมนานิทรรศการ  และงานแสดงสินค้า  การบริหารราคา  การสร้างความพอใจให้ผู้ใช้บริการ และกระบวนการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ใช้บริการต่อการพัฒนาธุรกิจแบบใหม่  การตลาดในธุรกิจการจัดประชุมสัมมนาและการจัดนิทรรศการ
3562128
  การจัดการประชุมสัมมนา
            3(3-0)

                  Conference Management

   
ศึกษาถึงความหมาย และคำจำกัดความทางการประชุมสัมมนา  ประเภทและรูปแบบของการจัดการประชุมสัมมนา  การเตรียมการและการบริหารการประชุมสัมมนา  การบริหารราคา  งบประมาณการตลาดในธุรกิจ  การจัดการประชุมสัมมนา  ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการจัดการประชุมสัมมนา
3562130 การจัดการธุรกิจบริการเพื่อสิ่งแวดล้อม 3(3-0)   

                Environmental Management for Service 

                Business 

   
ศึกษาอิทธิพลของสิ่งแวดล้อมที่มีต่อบริการ  การจัดการธุรกิจบริการเพื่อการอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติและทางสังคม  การจัดการระบบนิเวศวิทยาที่เกี่ยวข้องกับแหล่งท่องเที่ยวตลอดจนปัญหาและผลกระทบของธุรกิจบริการที่มีต่อสิ่งแวดล้อมที่มีต่อธุรกิจ
3562205   ธุรกิจระหว่างประเทศ                    3(3-0)

                  International Business Practice

  
ระบบธุรกิจ  และสภาพแวดล้อมของธุรกิจระหว่างประเทศ  มูลเหตุจูงใจในการทำธุรกิจระหว่างประเทศ  การควบคุมและส่งเสริมธุรกิจระหว่างประเทศ  โดยการใช้พิกัดอัตราภาษีศุลกากร  และกฎหมายระหว่างประเทศ   ศึกษาโครงสร้างและการดำเนินงานของบริษัทธุรกิจระหว่างประเทศ
3562207  จิตวิทยาธุรกิจ                            3(3-0)
           3(3-0)

                 Business Psychology

   
 ศึกษาถึงความสามารถในการใช้จิตวิทยาในการบริหารธุรกิจ ความสามารถในการบริหาร  บุคลิกภาพเชิงธุรกิจ  กลวิธีในการเข้าใจผู้อื่น  การให้คำปรึกษาและชี้แนะการจูงใจผู้ร่วมงาน  จิตวิทยาในการบริหารงานในการแข่งขันในเชิงธุรกิจการปรับตัวทางสังคมและการตัดสินใจในการทำงานร่วมกับผู้อื่น  จิตวิทยาของกระบวนการคัดเลือกบุคคลเข้าทำงานและจิตวิทยาของความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน
3562301     ทฤษฎีองค์การ                           3(3-0)

                    Organization Theory

 
ศึกษาวิวัฒนาการของทฤษฎีเกี่ยวกับองค์การ  การวิเคราะห์โครงสร้างองค์การ รูปแบบต่าง ๆ ทั้งองค์การรูปนัยและอรูปนัย  การออกแบบองค์การ  องค์ประกอบพื้นฐานของการออกแบบองค์การ จุดมุ่งหมายขององค์การ  หน้าที่  อำนาจและอิทธิพล  การติดต่อสื่อสาร  กระบวนการวินิจฉัยสั่งการ  สายการบังคับบัญชา  การควบคุมการขัดแย้งและศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงองค์การ  เช่น  การReengineering  (การลดขนาดองค์การ)

3562302      การพัฒนาองค์การ            3(3-0)

                  Organization Development

 
ศึกษาถึงแนวความคิดเกี่ยวกับหลักการบริหารงานเชิงพฤติกรรมศาสตร์การผสมผสานความเจริญเติบโตส่วนบุคคลของสมาชิกภายในองค์การเข้ากับวัตถุประสงค์ขององค์การโดยเน้นหนักเรื่องการสร้างทีมงาน  เพื่อนำมาซึ่งการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ อย่างเป็นระบบเพื่อประสิทธิผลและประสิทธิภาพขององค์การ
3562303  มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ             3(3-0)

                Human Relations in Organization

  
การศึกษาลักษณะ  แนวความคิด  ขอบเขตและปัจจัยอันเป็นพื้นฐานของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล คณะและองค์การ หน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคมการติดต่อสื่อสารระหว่างการประสานงาน  หลักศาสนาที่ช่วยส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์
3562304  การวางแผนและการบริหารโครงการ 3(3-0)

                 Planning and Project Management
  
ลักษณะและความหมายของการวางแผน  กระบวนการในการวางแผนประเภทของแผน  ข้อดีและข้อจำกัดของการวางแผน  บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการวางแผน  ลักษณะของแผนที่ดี  การวางแผนภายใต้ภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  การวิเคราะห์ภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่องานการวางแผนปฏิบัติงาน  การจัดทำโครงการเทคนิคการวางแผนปฏิบัติงานและการเลือกใช้  การประเมินผลโครงการ
3562305   หลักการวางแผน                       3(3-0)

                  Planning

  
ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีและเทคนิคของการวางแผน  หลักทั่วไปและปัญหาในกระบวนการวางแผน  ความสัมพันธ์ระหว่างอุดมการณ์  จุดมุ่งหมายนโยบายแผนและโครงการในระดับต่าง ๆ เทคนิคในการแก้ปัญหาและการปรับปรุงแผนงาน  การปฏิบัติงานให้สำเร็จตามแผน  การประเมินผล  ตลอดจนศึกษาถึงจุดมุ่งหมายและนโยบายการวางแผนในระดับต่าง ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคมและอื่น ๆ
3562306
  พฤติกรรมองค์การ
             3(3-0)


Organization Behavior

   
ศึกษาถึงพฤติกรรมมนุษย์ในองค์การในรูปของปัจเจกชนและกลุ่มซึ่งมีผลกระทบต่อการบริหาร  ตลอดจนอิทธิพลต่าง ๆ  อันเกิดจากสภาพแวดล้อม  ศึกษาถึงการใช้พลังงานของกลุ่มให้เป็นประโยชน์ต่อองค์การ  การสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคคลในองค์การถึงการพัฒนาพฤติกรรมของมนุษย์ในองค์การ
3562307
 การบริหารการผลิต   
            3(3-0)


Production Management


ลักษณะและความสำคัญของการผลิต  ปัจจัยเกี่ยวกับการตัดสินใจการผลิตซึ่งรวมถึงระบบการผลิต  การจัดองค์การเพื่อการผลิต  การวางแผนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และกำลังการผลิต  การวางแผนและกระบวนการผลิต  การเลือกสถานที่ตั้งโรงงานการควบคุมคุณภาพและปริมาณ  ระบบการบำรุงรักษา  ระบบการจัดซื้อ  และระบบการควบคุมสินค้าคงเหลือ
3562401
เทคนิคการฝึกอบรมและการประชุม3(3-0)


Techniques in Training and Conference

   
ศึกษาเกี่ยวกับการสำรวจความต้องการและขั้นตอนในการฝึกอบรม  ประเภทของการฝึกอบรม  เทคนิควิธีการในการฝึกอบรมและการประชุม  เครื่องมือ  เครื่องใช้ที่จำเป็นในการฝึกอบรม  การเป็นผู้ประสานงานในการฝึกอบรม  วิธีการจัดโปรแกรมการคำนวณค่าใช้จ่ายการประเมินผลโครงการฝึกอบรม
3562402
การบริหารทรัพยากรมนุษย์
           3(3-0)


Human Resource Management


ความเป็นมา ทฤษฎีและหลักการในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ขอบข่ายหน้าที่ความรับผิดชอบและขั้นตอนในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งานการวางแผนกำลังคน  การสรรหา  การคัดเลือก  การฝึกอบรม  การพัฒนา  การประเมินผลและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์
3562403
   การสร้างทีมงาน
           
            3(3-0)


   Teamwork Developing Techniques

 
ความหมายและความสำคัญของการสร้างทีมงาน  แนวคิดพื้นฐานในกาพัฒนาองค์การ  แนวคิดเกี่ยวกับการทำงานเป็นทีม  วิธีการพัฒนาการทำงานเป็นทีมการวางแผนและการออกแบบทางเลือกในการพัฒนาทีมงาน  การสร้างทีมใหม่การกำจัดความไม่เป็นระเบียบและความขัดแย้งในทีมข้อตกลงและการเอาชนะข้อตกลงที่ไม่เป็นระเบียบและความขัดแย้งในทีม  ข้อตกลงและการเอาชนะข้อตกลงไม่สมบูรณ์  การสร้างความภาคภูมิใจในทีมงาน  การฟื้นฟู  ทีมงาน  การลดความขัดแย้งระหว่างกลุ่ม  ปัญหาในการสร้างทีมงานและแนวทางแก้ไข

3562404
การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน     

                Efficiency  Development            3(3-0)

   
ความหมาย  ขอบเขต  ปรัชญา  และอุดมการณ์ในการพัฒนาตนเอง  บุคลิกภาพและการสำรวจบุคลิกภาพ  การปรับแต่งบุคลิกภาพของตนเองและผู้อื่น  ความต้องการของมนุษย์  ค่านิยม  การสำรวจ  และแลกเปลี่ยนค่านิยม ค่านิยมที่สัมพันธ์กับการทำงานวัฒนธรรมในการทำงาน  การตั้งเป้าประสงค์ของชีวิตและการทำงานการสำรวจความรู้สึก  ปัญหา  อุปสรรคและวิธีการพิชิตอุปสรรคในการทำงาน  การสร้างความเชื่อมั่นในตนเอง  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงาน
3563108
  การพัฒนาบุคลิกภาพ
            3(3-0)


  Personality Development

  
การศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ  โดยเน้นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อภาวะการเป็นผู้นำทางธุรกิจทุกระดับ  เน้นการพูดติดต่องานธุรกิจ  การเข้าร่วมประชุมและการเสนอความคิดเห็นต่อที่ประชุม  การตัดสินใจทางธุรกิจ  การจูงใจ  การเกลี้ยกล่อม  การเจรจาต่อรองการเข้าสังคม  การพัฒนาบุคลิกภาพของนักธุรกิจทางด้านร่างกายอารมณ์และจิตใจ  โดยเน้นการใช้หลักธรรมในทางศาสนาและจิตให้มีการฝึกปฏิบัติและรู้จักทำการวิเคราะห์ และทำการประเมินตนเอง  การวางแผนพัฒนาตนเอง ให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทำงานอย่างมีความสุข 
3563109     การจัดการคุณภาพ
            3(3-0)

                   Quality Management

  
ศึกษาถึง  แนวคิดพื้นฐาน  นโยบาย  วัตถุประสงค์ของการจัดการคุณภาพการออกแบบการควบคุมคุณภาพวงจรคุณภาพ  การจัดการต้นทุนการควบคุมคุณภาพการควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ
3563110
  การเป็นผู้ประกอบการ
            3(3-0)


   Entrepreneurship

  
ศึกษาลักษณะ และคุณสมบัติของผู้ประกอบการที่ดี หลักทฤษฎีและปฏิบัติของการจัดการธุรกิจของตนเอง  เริ่มจากธุรกิจขนาดย่อม ขนาดกลาง  และขนาดใหญ่  แนวทางการจัดตั้งธุรกิจ  การบริการผลิต  การบริหารเงินทุน  การจัดการทางการเงินการจัดรูปแบบองค์กร  การว่าจ้างและประโยชน์ของธุรกิจของธุรกิจขนาดย่อม  ขนาดกลาง  และขนาดใหญ่  ที่มีต่อระบบเศรษฐกิจ  ลักษณะของธุรกิจของประเทศไทยโดยมีการสอดแทรกจริยธรรม  จรรยาบรรณของนักธุรกิจ  กฎหมายธุรกิจ  ผลกระทบของธุรกิจต่อสิ่งแวดล้อม  และการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์  เพื่อเกิดความคิดริเริ่มของตนเอง
3563111
การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก
Small and Medium Management3(3-0)

   
ศึกษาลักษณะและคุณสมบัติของธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก  การบริหารงานและปัญหาที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจขนาดกลาง  และขนาดเล็ก  การเริ่มต้นประกอบธุรกิจ  การลงทุน  การจัดหาเงินทุน  การจัดองค์การ  การปฏิบัติงาน  โครงสร้างของตลาดและการดำเนินกลยุทธ์ทางการตลาด  ข้อได้เปรียบ-เสียเปรียบของธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กในระบบเศรษฐกิจ  ศึกษาความสัมพันธ์ของส่วนต่าง ๆ เช่น  การตลาดการเงิน  การบริหารทรัพยากรมนุษย์  การผลิต  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  รวมไปถึงการวางแผนเชิงกลยุทธ์  การประเมินผลการดำเนินงาน  แนวโน้มและบทบาทของธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก  ในประเทศไทย
3563112   การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์
           3(3-0)


 Franchise Management

  
ศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจ แฟรนไชส์  ประเภทของธุรกิจ     แฟรนไชส์  ข้อดีและข้อเสียของการทำธุรกิจแฟรนไชส์  กฎเกณฑ์  เงื่อนไข  การตลาดและการจัดการ  การจัดหาเงินทุนสำหรับการทำธุรกิจ  การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการทำธุรกิจ  การติดต่อ  และกระบวนการในการสร้างสรรค์โอกาสทางธุรกิจโดยผ่านระบบแฟรนไชส์
3563114   การประกอบการธุรกิจชุมชน          3(3-0)


 Community Business Operation

  
ศึกษาความหมาย   ความสำคัญ  รูปแบบ  และองค์ประกอบที่ใช้ในการประกอบการธุรกิจชุมชน  ได้แก่  การจัดการ  การบริหารทรัพยากรบุคคล  การตลาดการเงิน  การบัญชี  และปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จของผู้ประกอบการธุรกิจชุมชนศึกษาลักษณะของชุมชน  ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมของชุมชนที่เหมาะสมต่อการประกอบธุรกิจ  และปัญหาต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคในการดำเนินการของผู้ประกอบการธุรกิจ  ตลอดจนศึกษาถึงจรรยาบรรณของผู้ประกอบการธุรกิจที่มีต่อชุมชนและต่อสังคมโดยรวม  ทั้งนี้เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในบทบาทของธุรกิจชุมชน
3563204
  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ     3(3-0)

   
  Management Information System

   
ความสำคัญของระบบสารสนเทศ  ข้อมูลและสารสนเทศในองค์กร  โครงสร้างของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  ฮาร์ดแวร์ ซอฟแวร์  และเทคโนโลยีในการสื่อสารระบบสารสนเทศ  ฐานข้อมูลสำนักงานอัตโนมัติ  ระบบสารสนเทศในองค์การธุรกิจ  ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดการในด้านการวางแผน  การควบคุม  การตัดสินใจ  การพัฒนาระบบสารสนเทศด้วยคอมพิวเตอร์มาใช้ในการจัดการ
3563206
ระบบข้อมูลเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์


                           3(3-0)


Human Resources Management 

                Information   Systems

   
ศึกษาเกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ ที่ใช้ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์  การจัดเก็บข้อมูลที่จำเป็นในการบริหารทรัพยากรมนุษย์  วิธีการจัดเก็บเพื่อประโยชน์ในการค้นหาและเรียกใช้ข้อมูล  การนำคอมพิวเตอร์และเครื่องมือต่าง ๆ มาช่วยในการจัดเก็บข้อมูลลักษณะข้อสนเทศเกี่ยวกับงานบุคคลที่ใช้ในการวางแผน  และตัดสินใจของผู้บริหาร
3563207
  การค้าระหว่างประเทศ
            3(3-0)


International Trading

   
ศึกษาถึงทฤษฎีการค้าและความชำนาญการระหว่างประเทศ  โดยพิจารณาจากต้นทุนเปรียบเทียบสัดส่วน  ปัจจัยการผลิต  ผลตอบแทนปัจจัยการผลิต  เปรียบเทียบทรัพยากรธรรมชาติ  ทรัพยากรมนุษย์และเทคโนโลยี  นโยบายทางการค้าระหว่างประเทศองค์การและอนุสัญญาเกี่ยวกับการค้าระหว่างประเทศ ทฤษฎีและนโยบายการลงทุนและนโยบายเทคโนโลยีระหว่างประเทศ  ความสำคัญของการค้าระหว่างประเทศ  กิจการพัฒนาเศรษฐกิจ  ปัญหา  นโยบาย  และกลยุทธ์ทางการค้าระหว่างประเทศกำลังพัฒนาและของไทย
3563402
  การบริหารค่าจ้างและเงินเดือน      3(3-0)

           
  Wage and Salary Management

  
ศึกษาถึงวิธีจ่ายค่าตอบแทน  การกำหนดนโยบาย   โครงสร้างและวิธีการจ่ายค่าตอบแทน  หลักการจ่ายค่าตอบแทนในทัศนะของนักบริหารโครงสร้างและรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนในองค์การ  และพนักงานประเภทต่าง ๆ การวิเคราะห์ค่าตอบแทน  ค่าจ้างเงินเดือนในองค์การธุรกิจให้เกิดความเป็นธรรมและความพึงพอใจ
3563403
   การสรรหาและบรรจุพนักงาน    3(3-0)
   Recruitment and Placement of  

                   Personnel


วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  3562402  การบริหารทรัพยากรมนุษย์
  
ศึกษานโยบายและการกำหนดนโยบายในการสรรหาและการบรรจุบุคคลการพยากรณ์ความต้องการกำลังคน  การวางแผนกำลังคน  การสรรหาและการคัดเลือกบุคคลเข้าทำงานตามความสามารถของบุคคล  กลยุทธ์ในการทดสอบและการสัมภาษณ์บุคคลเข้าทำงาน  หลักพฤติกรรมศาสตร์ที่ใช้ในการคัดเลือกบุคคลเข้าทำงาน  การบรรจุพนักงาน  การปฐมนิเทศ  การสอนแนะงาน  และกฎหมายที่เกี่ยวกับการสรรหาและการบรรจุพนักงาน
3563404
 การพัฒนาบุคคลและการฝึกอบรม3(3-0)
Personnel Development and Training


วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  3562402  การบริหารทรัพยากรมนุษย์
  
ศึกษาบทบาท  หน้าที่  และความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคลโดยเฉพาะด้านการพัฒนาและการฝึกอบรม  ความจำเป็นในการพัฒนาและฝึกอบรมการวางแผนพัฒนาและฝึกอบรม  บรรทัดฐานของกลุ่มที่เป็นอุปสรรคต่อการทำงานและการเปลี่ยนแปลงบรรทัดฐาน  การตั้งวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม  การจัดโปรแกรมฝึกอบรม  เทคนิคการฝึกอบรมแบบต่าง ๆ การประเมินผลการพัฒนาบุคคลและการฝึกอบรมปัญหาในการพัฒนาและการฝึกอบรม
3563502
  ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม 3(3-0)
Leadership and Quality Management of 

               Teamwork

    
ศึกษาเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับผู้นำและภาวะผู้นำ  คุณลักษณะและบทบาทหน้าที่ของผู้นำที่จะมีส่วนช่วยในการเสริมสร้างคุณภาพงาน  บทบาทของผู้นำในการทำงานเป็นทีม  การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพจิตวิทยาและเทคนิควิธีในการเป็นผู้นำและการทำงานเป็นทีม    การสร้างความภูมิใจให้ทีมงาน      การจัดการความขัดแย้งในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม  การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจในการทำงานเป็นทีม
3564101     การควบคุมคุณภาพ
             3(3-0)
    Quality Control

 
ศึกษาหลักการ  และวิธีปฏิบัติในการควบคุมคุณภาพในการผลิตสินค้าและบริการ  โดยเน้นให้เห็นวิธีปฏิบัติในกิจการลักษณะต่าง ๆ กับศึกษาถึงเทคนิคและเครื่องมือต่าง ๆ ทางสถิติที่นำมาใช้ในการควบคุมคุณภาพของการผลิตสินค้าและบริการ
3564201      การจัดการเชิงกลยุทธ์
             3(2-0)


   Strategic Management

  
ศึกษาแนวคิดการวางแผนและการบริหารเชิงกลยุทธ์  ความแตกต่างของการวางแผนและการบริหารทั่วไป        องค์ประกอบของการวางแผนเชิงกลยุทธ์การกำหนดเป้าหมายของธุรกิจ  กระบวนการและเทคนิคการวางแผน  การวางนโยบายธุรกิจ   โครงสร้างสภาพแวดล้อมแห่งการแข่งขัน  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก      กลยุทธ์รวมของธุรกิจ  การประเมินผลและการติดตาม
3564204
  การจัดการนำเข้าและส่งออก             3(3-0)


  Export  -  Import  Management

  
ศึกษาถึงระเบียบ  ข้อบังคับ  กฎเกณฑ์การส่งออกและนำเข้า ตลอดจนระเบียบวิธีการศุลกากร  เน้นในเรื่องกฎหมายด้านพิกัดภาษีนำเข้า – ส่งออก  และเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
3564903
สัมมนาปัญหาการจัดการ 
          3(2-2) 


Seminar in Management   Problems

  
ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในระบบการจัดการ  การวิเคราะห์ปัญหาแบบวิทยาศาสตร์  แนวความคิดในการแก้ไขปัญหา  ศึกษากระบวนการและวิธีการแก้ไขปัญหา  ฝึกปฏิบัติในการแสดงความคิดเห็นและกระบวนการตัดสินใจในด้านต่าง ๆ ของการจัดการ
3564905
   วิธีวิจัยทางธุรกิจ

       3(2-2) 


    Business  Research

  
ความสำคัญของการวิจัยทางธุรกิจ  ขั้นตอนและวิธีดำเนินการวิจัยทางธุรกิจปฏิบัติการวิจัยธุรกิจโดยการเสนอโครงการ  กำหนดวัตถุประสงค์และตั้งสมมุติฐานในการวิจัย  การเก็บรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์และสรุปผลงานวิจัยเพื่อสามารถนำผลการวิจัยไปใช้ในธุรกิจ
3581101    การประกันภัย                          3(3-0)

                  Insurance

 
ลักษณะของการเสี่ยงภัยของธุรกิจ  ประเภทการเสี่ยงภัย  ลักษณะการประกันภัยการประกันชีวิต  การประกันอุบัติเหตุ  การประกันภัยทางทะเล  ขอบเขตของการดำเนินงานของกิจการประกันภัย   ประโยชน์ของการประกันภัยในทางเศรษฐกิจ  สังคม  การปฏิบัติการประกันภัยรูปแบบต่าง ๆ สถาบันการประกันภัยในประเทศไทย
3504101
จริยธรรมทางธุรกิจ
       3 (3-0)


                Business Ethics

    
ศึกษาแนวคิดที่มาของจริยธรรมและเหตุผลที่ธุรกิจต้องมีจริยธรรม รวมทั้งการสร้างจริยธรรมในองค์การธุรกิจ เน้นจริยธรรมของผู้บริหาร (Management Ethics)และจริยธรรมของพนักงาน (Employees’ Ethics) โดยใช้กรณีตัวอย่างประกอบ
4122604 
โปรแกรมสำเร็จรูปและการประยุกต์ใช้
งาน 


       3(2-2)


 Software Package and Application 

ศึกษาเกี่ยวกับโครงสร้างและวิธีการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปที่นิยมใช้ในปัจจุบันประเภทต่าง ๆ เช่น ระบบฐานข้อมูล       อิเล็กทรอนิกส์เวอร์คชีต เวอร์ดโปรเซสเซอร์  ฯลฯ
4122606 
โปรแกรมประยุกต์ด้านระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร

       3(2-2)

Programming   Application   in  

Management  Information System 

ศึกษาข้อมูลเพื่อการบริหาร เช่น หลักการ
ด้านข้อมูล การจัดระบบข้อมูล การจัดองค์การ การวัดผลและการประเมินผล     การจัดทำรายงาน ฝึกเขียนโปรแกรม    และการนำโปรแกรมสำเร็จรูปมาประยุกต์ใช้ด้านระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
3521101
การบัญชี 1

           3 (2-2)


Accounting 1

 
ศึกษาแม่บทการบัญชี  หลักบัญชีคู่  วิเคราะห์รายการค้า      บันทึกรายการในสมุดรายวันขั้นต้น      สมุดบัญชีแยกประเภท กระดาษทำการ   จัดทำงบทดลอง   การปรับปรุงและปิดบัญชี การทำงบการเงินของกิจการให้บริการและกิจการซื้อมาขายไป      และการบัญชีภาษีมูลค่าเพิ่ม  การบัญชีเกี่ยวกับกิจการไม่แสวงหากำไร
3521102    การบัญชี 2
            3 (2-2)


    Accounting 2

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  3521101 การบัญชี 1

 
ศึกษาการบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย์หมุนเวียน  เช่น  เงินสด  เงินฝากธนาคาร   ระบบเงินสดย่อย  ตั๋วเงินรับ  ลูกหนี้  เงินลงทุน  สินค้าคงเหลือ  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน เช่น ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ การคิดค่าเสื่อมราคา ทรัพยากรธรรมชาติ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน หนี้สินหมุนเวียน  เช่น  เจ้าหนี้การค้า  ตั๋วเงินจ่าย ระบบใบสำคัญและส่วนของเจ้าของ บัญชี อุตสาหกรรมขนาดย่อม
3503802  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ
                ทั่วไป 2
  
                         2 (90)

              Preparation for Professional 

              Experience in General  Management 2

   
จัดให้มีกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียน ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในด้านการรับรู้ลักษณะ และโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ     โดยฝึกปฏิบัติการทางด้านธุรกิจแบบครบวงจร การบริหารโดยมีการวางแผนอย่างเป็นระบบ นำแผนไปปฏิบัติ การติดตามผลการปรับปรุงงาน
3504802   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ
                ทั่วไป  2


          3 (210)

                 Field Experience in General 

                Management   2

  
จัดให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการจัดการ  ภายใต้คำแนะนำของอาจารย์นิเทศ  และผู้บริหารกิจการ เพื่อให้เกิดความรู้  ทักษะ     เจตคติและประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม แผนการเรียน นักศึกษา    หมู่เรียน  53/65   ปริญญาตรี 4 ปี         การจัดการทั่วไป
	ภาคที่
	วิชาศึกษาทั่วไป / เลือกเสรี
	วิชาแกน/วิชาชีพ
	วิชาเฉพาะด้าน/วิชาเอก
	หมายเหตุ

	1/2552
	2  1500106  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร     3/3
2  2000103  จริยธรรมและทักษะชีวิต          3/3
2  2500105  วิถีไทยและวิถีโลก                   3/3
2  4000110  การคิดและการตัดสินใจ          3/4
	3  3521101  หลักการบัญชีชั้นต้น 1     3/4
3  3561101  องค์การและการจัดการ    3/3
3  3541101  หลักการตลาด                  3/3

	
	21

	2/2552
	2  4000109  สารสนเทศและเทคโนโลยี      3/4   
2  1500105  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร         3/3
2  1500107  ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะฯ         3/3
2  4000111  วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต  3/3
	3  3521102  หลักการบัญชีชั้นต้น 2     3/4

3  3543101  การบริหารการตลาด        3/3
3  3531101  การเงินธุรกิจ                    3/3

	
	21

	1/2553
	2  4000115  เทคโนโลยีสารสนเทศ             3/4


	3  1551605  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1        3/3
3  3532202  การภาษีอากรธุรกิจ          3/3
3  2562302  กฎหมายธุรกิจ                  3/3
3  3522301  การบัญชีเพื่อการจัดการ   3/3
	4  3562102  พฤติกรรมองค์การ        3/3
4  3562303  การจัดการคุณภาพ        3/3


	21

	 2/2553
	2 2500108  กฎหมายในชีวิตประจำวัน       3/3

	3  1551606  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2        3/3
3  3592101  เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1    3/3

	4  3563306  การวางแผนและบริหาร
                    โครงการ                       3/3
4  3563202  การจัดการธุรกิจขนาด
                    กลางและเล็ก                 3/3
4  3562302  การจัดการธุรกิจบริการเพื่อ  สิ่งแวดล้อม                3/3

4  3563203  การเป็นผู้ประกอบการ  3/3
	21

	1/2554
	6  3581101  การประกันภัย                  3/3
	3  3562307  การบริหารการผลิต          3/3
3  4112105  สถิติธุรกิจ                         3/3

	4  3564103  การพัฒนาองค์การ        3/3
4  3563204  ระบบสารสนเทศ
                     เพื่อการจัดการ             3/3
4  3562301  การจัดการธุรกิจระหว่าง
                    ประเทศ                         3/3
	18

	2/2554
	 
	3  3592102  เศรษฐศาสตร์มหภาค 1    3/3

	4  3504101  จริยธรรมทางธุรกิจ       3/3
4  3563405  ภาวะผู้นำและการ
                    ทำงานเป็นทีม               3/3
4  3563304  การจัดการธุรกิจ
                     แฟรนไชส์                   3/3
4   3562128  การจัดการประชุม
                        สัมมนา                     3/3
	15

	1/2555
	 6   3562302   การจัดการธุรกิจบริการ         3/3
	3  3593301  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ   3/3                                              
3  3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ์       3/3
7  3564801  การเตรียมฝึกประสบการณ์
                    วิชาชีพ                            2/90  
	4  3564902  การวิจัยทางธุรกิจ          3/4
4  3564901 สัมมนาปัญหา
                   การจัดการ                      3/4


	17

	2/2555
	
	7  3564802  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    
                                                        5/450
	
	5


วิชาศึกษาทั่วไป  30,   เลือกเสรี  6,  วิชาแกน/วิชาชีพ  51,   ฝึกงาน/ฝึกสอน  7,  วิชาเฉพาะด้าน/วิชาเอก  45,   รวม  139    หน่วยกิต
หมายเหตุ  อาจมีการเปลี่ยนแปลงรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาตามความเหมาะสม
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม แผนการเรียน นักศึกษา    หมู่เรียน  53/66   ปริญญาตรี 4 ปี         การจัดการทั่วไป
	ภาคที่
	วิชาศึกษาทั่วไป / เลือกเสรี
	วิชาแกน/วิชาชีพ
	วิชาเฉพาะด้าน/วิชาเอก
	หมายเหตุ

	1/2552
	2  1500106  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร     3/3
2  2000103  จริยธรรมและทักษะชีวิต          3/3
2  2500105  วิถีไทยและวิถีโลก                   3/3
2  4000110  การคิดและการตัดสินใจ          3/4
	3  3541101  หลักการตลาด                  3/3
3  3561101  องค์การและการจัดการ    3/3
3  3521101  หลักการบัญชีชั้นต้น 1     3/4

	
	21

	2/2552
	2  4000109  สารสนเทศและเทคโนโลยี      3/4   
2  1500105  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร         3/3
2  1500107  ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะฯ         3/3
2  4000111  วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต  3/3
	3  3521102  หลักการบัญชีชั้นต้น 2     3/4

3  3543101  การบริหารการตลาด        3/3
3  3531101  การเงินธุรกิจ                    3/3

	
	21

	1/2553
	2  4000115  เทคโนโลยีสารสนเทศ             3/4


	3  1551605  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1        3/3
3  3532202  การภาษีอากรธุรกิจ          3/3
3  2562302  กฎหมายธุรกิจ                  3/3
3  3522301  การบัญชีเพื่อการจัดการ   3/3
	4  3562102  พฤติกรรมองค์การ        3/3
4  3562303  การจัดการคุณภาพ        3/3


	21

	 2/2553
	2 2500108  กฎหมายในชีวิตประจำวัน       3/3

	3  1551606  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2        3/3
3  3592101  เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1    3/3

	4  3563306  การวางแผนและบริหาร
                    โครงการ                       3/3
4  3563202  การจัดการธุรกิจขนาด
                    กลางและเล็ก                 3/3
4  3562302  การจัดการธุรกิจบริการเพื่อ  สิ่งแวดล้อม                3/3

4  3563203  การเป็นผู้ประกอบการ  3/3
	21

	1/2554
	6  3581101  การประกันภัย                  3/3
	3  3562307  การบริหารการผลิต          3/3
3  4112105  สถิติธุรกิจ                         3/3

	4  3564103  การพัฒนาองค์การ        3/3
4  3563204  ระบบสารสนเทศ
                     เพื่อการจัดการ             3/3
4  3562301  การจัดการธุรกิจระหว่าง
                    ประเทศ                         3/3
	18

	2/2554
	 
	3  3592102  เศรษฐศาสตร์มหภาค 1    3/3

	4  3504101  จริยธรรมทางธุรกิจ       3/3
4  3563405  ภาวะผู้นำและการ
                    ทำงานเป็นทีม               3/3
4  3563304  การจัดการธุรกิจ
                     แฟรนไชส์                   3/3
4   3562128  การจัดการประชุม
                        สัมมนา                     3/3
	15

	1/2555
	 6   3562302   การจัดการธุรกิจบริการ         3/3
	3  3593301  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ   3/3                                              
3  3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ์       3/3
7  3564801  การเตรียมฝึกประสบการณ์
                    วิชาชีพ                            2/90  
	4  3564902  การวิจัยทางธุรกิจ          3/4
4  3564901  สัมมนาปัญหา
                    การจัดการ                     3/4


	17

	2/2555
	
	7  3564802  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    
                                                        5/450
	
	5


วิชาศึกษาทั่วไป  30,   เลือกเสรี  6,  วิชาแกน/วิชาชีพ  51,   ฝึกงาน/ฝึกสอน  7,  วิชาเฉพาะด้าน/วิชาเอก  45,   รวม  139    หน่วยกิต
หมายเหตุ  อาจมีการเปลี่ยนแปลงรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาตามความเหมาะสม
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม แผนการเรียน นักศึกษา    หมู่เรียน  53/67    ปริญญาตรี 4 ปี         การจัดการทั่วไป
	ภาคที่
	วิชาศึกษาทั่วไป / เลือกเสรี
	วิชาแกน/วิชาชีพ
	วิชาเฉพาะด้าน/วิชาเอก
	หมายเหตุ

	1/2552
	2  4000110  การคิดและการตัดสินใจ          3/4
2  2500105  วิถีไทยและวิถีโลก                   3/3
2  2000103  จริยธรรมและทักษะชีวิต          3/3
2  1500106  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร     3/3
	3  3521101  หลักการบัญชีชั้นต้น 1     3/4
3  3561101  องค์การและการจัดการ    3/3
3  3541101  หลักการตลาด                  3/3

	
	21

	2/2552
	2  4000109  สารสนเทศและเทคโนโลยี      3/4   
2  1500105  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร         3/3
2  1500107  ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะฯ         3/3
2  4000111  วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต  3/3
	3  3521102  หลักการบัญชีชั้นต้น 2     3/4

3  3543101  การบริหารการตลาด        3/3
3  3531101  การเงินธุรกิจ                    3/3

	
	21

	1/2553
	2  4000115  เทคโนโลยีสารสนเทศ             3/4


	3  1551605  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1        3/3
3  3532202  การภาษีอากรธุรกิจ          3/3
3  2562302  กฎหมายธุรกิจ                  3/3
3  3522301  การบัญชีเพื่อการจัดการ   3/3
	4  3562102  พฤติกรรมองค์การ        3/3
4  3562303  การจัดการคุณภาพ        3/3


	21

	 2/2553
	2 2500108  กฎหมายในชีวิตประจำวัน       3/3

	3  1551606  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2        3/3
3  3592101  เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1    3/3

	4  3563306  การวางแผนและบริหาร
                    โครงการ                       3/3
4  3563202  การจัดการธุรกิจขนาด
                    กลางและเล็ก                 3/3
4  3562302  การจัดการธุรกิจบริการเพื่อ  สิ่งแวดล้อม                3/3

4  3563203  การเป็นผู้ประกอบการ  3/3
	21

	1/2554
	6  3581101  การประกันภัย                  3/3
	3  3562307  การบริหารการผลิต          3/3
3  4112105  สถิติธุรกิจ                         3/3

	4  3564103  การพัฒนาองค์การ        3/3
4  3563204  ระบบสารสนเทศ
                     เพื่อการจัดการ             3/3
4  3562301  การจัดการธุรกิจระหว่าง
                    ประเทศ                         3/3
	18

	2/2554
	 
	3  3592102  เศรษฐศาสตร์มหภาค 1    3/3

	4  3504101  จริยธรรมทางธุรกิจ       3/3
4  3563405  ภาวะผู้นำและการ
                    ทำงานเป็นทีม               3/3
4  3563304  การจัดการธุรกิจ
                     แฟรนไชส์                   3/3
4   3562128  การจัดการประชุม
                        สัมมนา                     3/3
	15

	1/2555
	 6   3562302   การจัดการธุรกิจบริการ         3/3
	3  3593301  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ   3/3                                              
3  3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ์       3/3
7  3564801  การเตรียมฝึกประสบการณ์
                    วิชาชีพ                            2/90  
	4  3564902  การวิจัยทางธุรกิจ          3/4
4  3564901  สัมมนาปัญหา
                    การจัดการ                     3/4


	17

	2/2555
	
	7  3564802  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    
                                                        5/450
	
	5


วิชาศึกษาทั่วไป  30,   เลือกเสรี  6,  วิชาแกน/วิชาชีพ  51,   ฝึกงาน/ฝึกสอน  7,  วิชาเฉพาะด้าน/วิชาเอก  45,   รวม  139    หน่วยกิต
หมายเหตุ  อาจมีการเปลี่ยนแปลงรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาตามความเหมาะสม
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม แผนการเรียน นักศึกษา    หมู่เรียน  53/68        ปริญญาตรี  4   ปี         การจัดการทั่วไป
	ภาคที่
	วิชาศึกษาทั่วไป / เลือกเสรี
	วิชาแกน/วิชาชีพ
	วิชาเฉพาะด้าน/วิชาเอก
	หมายเหตุ

	1/2552
	2  2000103  จริยธรรมและทักษะชีวิต          3/3
2  2500105  วิถีไทยและวิถีโลก                   3/3
2  4000110  การคิดและการตัดสินใจ          3/4
2  1500106  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร    3/3
	3  3541101  หลักการตลาด                  3/3
3  3561101  องค์การและการจัดการ    3/3
3  3521101  หลักการบัญชีชั้นต้น 1     3/4

	
	21

	2/2552
	2  4000109  สารสนเทศและเทคโนโลยี      3/4   
2  1500105  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร         3/3
2  1500107  ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะฯ         3/3
2  4000111  วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต  3/3
	3  3521102  หลักการบัญชีชั้นต้น 2     3/4

3  3543101  การบริหารการตลาด        3/3
3  3531101  การเงินธุรกิจ                    3/3

	
	21

	1/2553
	2  4000115  เทคโนโลยีสารสนเทศ             3/4


	3  1551605  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1        3/3
3  3532202  การภาษีอากรธุรกิจ          3/3
3  2562302  กฎหมายธุรกิจ                  3/3
3  3522301  การบัญชีเพื่อการจัดการ   3/3
	4  3562102  พฤติกรรมองค์การ        3/3
4  3562303  การจัดการคุณภาพ        3/3


	21

	 2/2553
	2 2500108  กฎหมายในชีวิตประจำวัน       3/3

	3  1551606  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2        3/3
3  3592101  เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1    3/3

	4  3563306  การวางแผนและบริหาร
                    โครงการ                       3/3
4  3563202  การจัดการธุรกิจขนาด
                    กลางและเล็ก                 3/3
4  3562302  การจัดการธุรกิจบริการเพื่อ  สิ่งแวดล้อม                3/3

4  3563203  การเป็นผู้ประกอบการ  3/3
	21

	1/2554
	6  3581101  การประกันภัย                  3/3
	3  3562307  การบริหารการผลิต          3/3
3  4112105  สถิติธุรกิจ                         3/3

	4  3564103  การพัฒนาองค์การ        3/3
4  3563204  ระบบสารสนเทศ
                     เพื่อการจัดการ             3/3
4  3562301  การจัดการธุรกิจระหว่าง
                    ประเทศ                         3/3
	18

	2/2554
	 
	3  3592102  เศรษฐศาสตร์มหภาค 1    3/3

	4  3504101  จริยธรรมทางธุรกิจ       3/3
4  3563405  ภาวะผู้นำและการ
                    ทำงานเป็นทีม               3/3
4  3563304  การจัดการธุรกิจ
                     แฟรนไชส์                   3/3
4   3562128  การจัดการประชุม
                        สัมมนา                     3/3
	15

	1/2555
	 6   3562302   การจัดการธุรกิจบริการ         3/3
	3  3593301  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ   3/3                                              
3  3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ์       3/3
7  3564801  การเตรียมฝึกประสบการณ์
                    วิชาชีพ                            2/90  
	4  3564902  การวิจัยทางธุรกิจ          3/4
4  3564901  สัมมนาปัญหา
                    การจัดการ                     3/4


	17

	2/2555
	
	7  3564802  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    
                                                        5/450
	
	5


วิชาศึกษาทั่วไป  30,   เลือกเสรี  6,  วิชาแกน/วิชาชีพ  51,   ฝึกงาน/ฝึกสอน  7,  วิชาเฉพาะด้าน/วิชาเอก  45,   รวม  139    หน่วยกิต
หมายเหตุ  อาจมีการเปลี่ยนแปลงรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาตามความเหมาะสม
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม แผนการเรียน นักศึกษา    หมู่เรียน  53/81        ปริญญาตรี  4   ปี         การจัดการทั่วไป
	ภาคที่
	วิชาศึกษาทั่วไป / เลือกเสรี
	วิชาแกน/วิชาชีพ
	วิชาเฉพาะด้าน/วิชาเอก
	หมายเหตุ

	1/2552
	2  2000103  จริยธรรมและทักษะชีวิต          3/3
2  2500105  วิถีไทยและวิถีโลก                   3/3
2  4000110  การคิดและการตัดสินใจ          3/4
2  1500106  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร    3/3
	3  3541101  หลักการตลาด                  3/3
3  3561101  องค์การและการจัดการ    3/3
3  3521101  หลักการบัญชีชั้นต้น 1     3/4

	
	21

	2/2552
	2  4000109  สารสนเทศและเทคโนโลยี      3/4   
2  1500105  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร         3/3
2  1500107  ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะฯ         3/3
2  4000111  วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต  3/3
	3  3521102  หลักการบัญชีชั้นต้น 2     3/4

3  3543101  การบริหารการตลาด        3/3
3  3531101  การเงินธุรกิจ                    3/3

	
	21

	1/2553
	2  4000115  เทคโนโลยีสารสนเทศ             3/4


	3  1551605  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1        3/3
3  3532202  การภาษีอากรธุรกิจ          3/3
3  2562302  กฎหมายธุรกิจ                  3/3
3  3522301  การบัญชีเพื่อการจัดการ   3/3
	4  3562102  พฤติกรรมองค์การ        3/3
4  3562303  การจัดการคุณภาพ        3/3


	21

	 2/2553
	2 2500108  กฎหมายในชีวิตประจำวัน       3/3

	3  1551606  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2        3/3
3  3592101  เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1    3/3

	4  3563306  การวางแผนและบริหาร
                    โครงการ                       3/3
4  3563202  การจัดการธุรกิจขนาด
                    กลางและเล็ก                 3/3
4  3562302  การจัดการธุรกิจบริการเพื่อ  สิ่งแวดล้อม                3/3

4  3563203  การเป็นผู้ประกอบการ  3/3
	21

	1/2554
	6  3581101  การประกันภัย                  3/3
	3  3562307  การบริหารการผลิต          3/3
3  4112105  สถิติธุรกิจ                         3/3

	4  3564103  การพัฒนาองค์การ        3/3
4  3563204  ระบบสารสนเทศ
                     เพื่อการจัดการ             3/3
4  3562301  การจัดการธุรกิจระหว่าง
                    ประเทศ                         3/3
	18

	2/2554
	 
	3  3592102  เศรษฐศาสตร์มหภาค 1    3/3

	4  3504101  จริยธรรมทางธุรกิจ       3/3
4  3563405  ภาวะผู้นำและการ
                    ทำงานเป็นทีม               3/3
4  3563304  การจัดการธุรกิจ
                     แฟรนไชส์                   3/3
4   3562128  การจัดการประชุม
                        สัมมนา                     3/3
	15

	1/2555
	 6   3562302   การจัดการธุรกิจบริการ         3/3
	3  3593301  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ   3/3                                              
3  3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ์       3/3
7  3564801  การเตรียมฝึกประสบการณ์
                    วิชาชีพ                            2/90  
	4  3564902  การวิจัยทางธุรกิจ          3/4
4  3564901  สัมมนาปัญหา
                    การจัดการ                     3/4


	17

	2/2555
	
	7  3564802  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    
                                                        5/450
	
	5


วิชาศึกษาทั่วไป  30,   เลือกเสรี  6,  วิชาแกน/วิชาชีพ  51,   ฝึกงาน/ฝึกสอน  7,  วิชาเฉพาะด้าน/วิชาเอก  45,   รวม  139    หน่วยกิต
หมายเหตุ  อาจมีการเปลี่ยนแปลงรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาตามความเหมาะสม
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม แผนการเรียน นักศึกษา    หมู่เรียน 14.6  ปริญญาตรี  4  ปี        การจัดการทั่วไป
	ภาคที่
	วิชาศึกษาทั่วไป / เลือกเสรี
	วิชาแกน/วิชาชีพ
	วิชาเฉพาะด้าน/วิชาเอก
	หมายเหตุ

	1/2552
	2  1500105  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  3/3 
2  4000110  การคิดและการตัดสินใจ   3/4 
	3  3541101  หลักการตลาด                  3/3
3  3521101  หลักการบัญชีชั้นต้น 1     3/4
	
	12

	2/2552
	2 4000109 สารสนเทศและเทคโนโลยี 3/4

2  2000103  จริยธรรมและทักษะชีวิต   3/3
	3  3521102  หลักการบัญชีชั้นต้น 2     3/4

3  3531101  การเงินธุรกิจ                    3/3
	
	12

	3/2552
	2  2500105  วิถีไทยและวิถีโลก            3/3
2  1500106  ภาษาอังกฤษเพื่อการฯ      3/3
	3  3561101  องค์การและการจัดการ    3/3 3  3592101  เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1     3/3
	
	12

	1/2553
	2  1500107  ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะฯ   3/3
2  4000115 เทคโนโลยีสารสนเทศ       3/4
	3  2562302  กฎหมายธุรกิจ                  3/3
3  4112105  สถิติธุรกิจ                         3/3
	4  3562303  การจัดการคุณภาพ        3/3


	15

	2/2553
	2  2500108 กฎหมายในชีวิตประจำวัน 3/3
2  4000111  วิทยาศาสตร์ 
                     เพื่อคุณภาพชีวิต              3/4

	
	4  3504101  จริยธรรมทางธุรกิจ     3/3  
4   3562128  การจัดการประชุม
                     สัมมนา                       3/3
	12

	3/2553
	6 3562302   การจัดการธุรกิจบริการ    3/3     
	3  3543101  การบริหารการตลาด        3/3 
3  3562307  การบริหารการผลิต          3/3
3  3532202  การภาษีอากรธุรกิจ          3/3
	
	12

	1/2554
	
	3  1551605  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1        3/3

	4  3562102  พฤติกรรมองค์การ        3/3
4   35622301 การจัดการธุรกิจระหว่าง                                                                         ประเทศ                       3/3

4  3562302  การจัดการธุรกิจบริการเพื่อ  สิ่งแวดล้อม                3/3
	12

	2/2554
	
	3  3522301  การบัญชีเพื่อการจัดการ   3/3
3  3592102  เศรษฐศาสตร์มหภาค 1    3/3


	4  3563306  การวางแผนและบริหาร
                    โครงการ                       3/3
4  3563202  การจัดการธุรกิจขนาด
                    กลางและเล็ก                3/3
	12

	3/2554
	6  3563304  การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์
                                                         3/3
	3  1551606  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2        3/3
3  3593301 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ  3/3
	4  3563203  การเป็นผู้ประกอบการ  3/3
	12

	1/2555
	
	7  3564801  การเตรียมฝึกประสบการณ์
                    วิชาชีพ                           2/90
	4  3563204  ระบบสารสนเทศ
                     เพื่อการจัดการ             3/3
4  3563405  ภาวะผู้นำและการทำงาน
                   เป็นทีม                           3/3
4 3581101  การประกันภัย               3/3   
4  3564901  สัมมนาปัญหา
                     การจัดการ                   3/4                                                     
	14

	2/2555
	 
	3  3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ์     3/3
7  3564802  การฝึกประสบการณ์
                    วิชาชีพ                         5/450
	4  3564902  การวิจัยทางธุรกิจ          3/4
4  3564103  การพัฒนาองค์การ        3/3
	14


วิชาศึกษาทั่วไป  30,   เลือกเสรี  6,  วิชาแกน/วิชาชีพ  51,   ฝึกงาน/ฝึกสอน  7,  วิชาเฉพาะด้าน/วิชาเอก  45,   รวม  139    หน่วยกิต
หมายเหตุ  อาจมีการเปลี่ยนแปลงรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาตามความเหมาะสม
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม แผนการเรียน นักศึกษา    หมู่เรียน  14.7  ปริญญาตรี 4  ปี        การจัดการทั่วไป
	ภาคที่
	วิชาศึกษาทั่วไป / เลือกเสรี
	วิชาแกน/วิชาชีพ
	วิชาเฉพาะด้าน/วิชาเอก
	หมายเหตุ

	1/2552
	2  1500105  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  3/3 
2  4000110  การคิดและการตัดสินใจ   3/4 
	3  3541101  หลักการตลาด                  3/3
3  3521101  หลักการบัญชีชั้นต้น 1     3/4
	
	12

	2/2552
	2 4000109 สารสนเทศและเทคโนโลยี 3/4

2  2000103  จริยธรรมและทักษะชีวิต   3/3
	3  3521102  หลักการบัญชีชั้นต้น 2     3/4

3  3531101  การเงินธุรกิจ                    3/3
	
	12

	3/2552
	2  2500105  วิถีไทยและวิถีโลก            3/3
2  1500106  ภาษาอังกฤษเพื่อการฯ      3/3
	3  3561101  องค์การและการจัดการ    3/3 3  3592101  เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1     3/3
	
	12

	1/2553
	2  1500107  ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะฯ   3/3
2  4000115 เทคโนโลยีสารสนเทศ       3/4
	3  2562302  กฎหมายธุรกิจ                  3/3
3  4112105  สถิติธุรกิจ                         3/3
	4  3562303  การจัดการคุณภาพ        3/3


	15

	2/2553
	2  2500108 กฎหมายในชีวิตประจำวัน 3/3
2  4000111  วิทยาศาสตร์ 
                     เพื่อคุณภาพชีวิต              3/4

	
	4  3504101  จริยธรรมทางธุรกิจ     3/3  
4   3562128  การจัดการประชุม
                     สัมมนา                       3/3
	12

	3/2553
	6 3562302   การจัดการธุรกิจบริการ    3/3     
	3  3543101  การบริหารการตลาด        3/3 
3  3562307  การบริหารการผลิต          3/3
3  3532202  การภาษีอากรธุรกิจ          3/3
	
	12

	1/2554
	
	3  1551605  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1        3/3

	4  3562102  พฤติกรรมองค์การ        3/3
4   35622301 การจัดการธุรกิจระหว่าง                                                                         ประเทศ                       3/3

4  3562302  การจัดการธุรกิจบริการเพื่อ  สิ่งแวดล้อม                3/3
	12

	2/2554
	
	3  3522301  การบัญชีเพื่อการจัดการ   3/3
3  3592102  เศรษฐศาสตร์มหภาค 1    3/3


	4  3563306  การวางแผนและบริหาร
                    โครงการ                       3/3
4  3563202  การจัดการธุรกิจขนาด
                    กลางและเล็ก                3/3
	12

	3/2554
	6  3563304  การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์
                                                         3/3
	3  1551606  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2        3/3
3  3593301 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ  3/3
	4  3563203  การเป็นผู้ประกอบการ  3/3
	12

	1/2555
	
	7  3564801  การเตรียมฝึกประสบการณ์
                    วิชาชีพ                           2/90
	4  3563204  ระบบสารสนเทศ
                     เพื่อการจัดการ             3/3
4  3563405  ภาวะผู้นำและการทำงาน
                   เป็นทีม                           3/3
4 3581101  การประกันภัย               3/3   
4  3564901  สัมมนาปัญหา
                     การจัดการ                   3/4                                                     
	14

	2/2555
	 
	3  3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ์     3/3
7  3564802  การฝึกประสบการณ์
                    วิชาชีพ                         5/450
	4  3564902  การวิจัยทางธุรกิจ          3/4
4  3564103  การพัฒนาองค์การ        3/3
	14


วิชาศึกษาทั่วไป  30,   เลือกเสรี  6,  วิชาแกน/วิชาชีพ  51,   ฝึกงาน/ฝึกสอน  7,  วิชาเฉพาะด้าน/วิชาเอก  45,   รวม  139    หน่วยกิต
หมายเหตุ  อาจมีการเปลี่ยนแปลงรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาตามความเหมาะสม
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม แผนการเรียน นักศึกษา    หมู่เรียน  14.19  ปริญญาตรี 4  ปี        การจัดการทั่วไป
	ภาคที่
	วิชาศึกษาทั่วไป / เลือกเสรี
	วิชาแกน/วิชาชีพ
	วิชาเฉพาะด้าน/วิชาเอก
	หมายเหตุ

	1/2552
	2  1500105  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  3/3 
2  4000110  การคิดและการตัดสินใจ   3/4 
	3  3541101  หลักการตลาด                  3/3
3  3521101  หลักการบัญชีชั้นต้น 1     3/4
	
	12

	2/2552
	2 4000109 สารสนเทศและเทคโนโลยี 3/4

2  2000103  จริยธรรมและทักษะชีวิต   3/3
	3  3521102  หลักการบัญชีชั้นต้น 2     3/4

3  3531101  การเงินธุรกิจ                    3/3
	
	12

	3/2552
	2  2500105  วิถีไทยและวิถีโลก            3/3
2  1500106  ภาษาอังกฤษเพื่อการฯ      3/3
	3  3561101  องค์การและการจัดการ    3/3 3  3592101  เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1     3/3
	
	12

	1/2553
	2  1500107  ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะฯ   3/3
2  4000115 เทคโนโลยีสารสนเทศ       3/4
	3  2562302  กฎหมายธุรกิจ                  3/3
3  4112105  สถิติธุรกิจ                         3/3
	4  3562303  การจัดการคุณภาพ        3/3


	15

	2/2553
	2  2500108 กฎหมายในชีวิตประจำวัน 3/3
2  4000111  วิทยาศาสตร์ 
                     เพื่อคุณภาพชีวิต              3/4

	
	4  3504101  จริยธรรมทางธุรกิจ     3/3  
4   3562128  การจัดการประชุม
                     สัมมนา                       3/3
	12

	3/2553
	6 3562302   การจัดการธุรกิจบริการ    3/3     
	3  3543101  การบริหารการตลาด        3/3 
3  3562307  การบริหารการผลิต          3/3
3  3532202  การภาษีอากรธุรกิจ          3/3
	
	12

	1/2554
	
	3  1551605  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1        3/3

	4  3562102  พฤติกรรมองค์การ        3/3
4   35622301 การจัดการธุรกิจระหว่าง                                                                         ประเทศ                       3/3

4  3562302  การจัดการธุรกิจบริการเพื่อ  สิ่งแวดล้อม                3/3
	12

	2/2554
	
	3  3522301  การบัญชีเพื่อการจัดการ   3/3
3  3592102  เศรษฐศาสตร์มหภาค 1    3/3


	4  3563306  การวางแผนและบริหาร
                    โครงการ                       3/3
4  3563202  การจัดการธุรกิจขนาด
                    กลางและเล็ก                3/3
	12

	3/2554
	6  3563304  การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์
                                                         3/3
	3  1551606  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2        3/3
3  3593301 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ  3/3
	4  3563203  การเป็นผู้ประกอบการ  3/3
	12

	1/2555
	
	7  3564801  การเตรียมฝึกประสบการณ์
                    วิชาชีพ                           2/90
	4  3563204  ระบบสารสนเทศ
                     เพื่อการจัดการ             3/3
4  3563405  ภาวะผู้นำและการทำงาน
                   เป็นทีม                           3/3
4 3581101  การประกันภัย               3/3   
4  3564901  สัมมนาปัญหา
                     การจัดการ                   3/4                                                     
	14

	2/2555
	 
	3  3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ์     3/3
7  3564802  การฝึกประสบการณ์
                    วิชาชีพ                         5/450
	4  3564902  การวิจัยทางธุรกิจ          3/4
4  3564103  การพัฒนาองค์การ        3/3
	14


วิชาศึกษาทั่วไป  30,   เลือกเสรี  6,  วิชาแกน/วิชาชีพ  51,   ฝึกงาน/ฝึกสอน  7,  วิชาเฉพาะด้าน/วิชาเอก  45,   รวม  139    หน่วยกิต
หมายเหตุ  อาจมีการเปลี่ยนแปลงรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาตามความเหมาะสม
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม แผนการเรียน นักศึกษา    หมู่เรียน  14.20  ปริญญาตรี 4  ปี        การจัดการทั่วไป
	ภาคที่
	วิชาศึกษาทั่วไป / เลือกเสรี
	วิชาแกน/วิชาชีพ
	วิชาเฉพาะด้าน/วิชาเอก
	หมายเหตุ

	1/2552
	2  1500105  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  3/3 
2  4000110  การคิดและการตัดสินใจ   3/4 
	3  3541101  หลักการตลาด                  3/3
3  3521101  หลักการบัญชีชั้นต้น 1     3/4
	
	12

	2/2552
	2 4000109 สารสนเทศและเทคโนโลยี 3/4

2  2000103  จริยธรรมและทักษะชีวิต   3/3
	3  3521102  หลักการบัญชีชั้นต้น 2     3/4

3  3531101  การเงินธุรกิจ                    3/3
	
	12

	3/2552
	2  2500105  วิถีไทยและวิถีโลก            3/3
2  1500106  ภาษาอังกฤษเพื่อการฯ      3/3
	3  3561101  องค์การและการจัดการ    3/3 3  3592101  เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1     3/3
	
	12

	1/2553
	2  1500107  ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะฯ   3/3
2  4000115 เทคโนโลยีสารสนเทศ       3/4
	3  2562302  กฎหมายธุรกิจ                  3/3
3  4112105  สถิติธุรกิจ                         3/3
	4  3562303  การจัดการคุณภาพ        3/3


	15

	2/2553
	2  2500108 กฎหมายในชีวิตประจำวัน 3/3
2  4000111  วิทยาศาสตร์ 
                     เพื่อคุณภาพชีวิต              3/4

	
	4  3504101  จริยธรรมทางธุรกิจ     3/3  
4   3562128  การจัดการประชุม
                     สัมมนา                       3/3
	12

	3/2553
	6 3562302   การจัดการธุรกิจบริการ    3/3     
	3  3543101  การบริหารการตลาด        3/3 
3  3562307  การบริหารการผลิต          3/3
3  3532202  การภาษีอากรธุรกิจ          3/3
	
	12

	1/2554
	
	3  1551605  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1        3/3

	4  3562102  พฤติกรรมองค์การ        3/3
4   35622301 การจัดการธุรกิจระหว่าง                                                                         ประเทศ                       3/3

4  3562302  การจัดการธุรกิจบริการเพื่อ  สิ่งแวดล้อม                3/3
	12

	2/2554
	
	3  3522301  การบัญชีเพื่อการจัดการ   3/3
3  3592102  เศรษฐศาสตร์มหภาค 1    3/3


	4  3563306  การวางแผนและบริหาร
                    โครงการ                       3/3
4  3563202  การจัดการธุรกิจขนาด
                    กลางและเล็ก                3/3
	12

	3/2554
	6  3563304  การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์
                                                         3/3
	3  1551606  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2        3/3
3  3593301 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ  3/3
	4  3563203  การเป็นผู้ประกอบการ  3/3
	12

	1/2555
	
	7  3564801  การเตรียมฝึกประสบการณ์
                    วิชาชีพ                           2/90
	4  3563204  ระบบสารสนเทศ
                     เพื่อการจัดการ             3/3
4  3563405  ภาวะผู้นำและการทำงาน
                   เป็นทีม                           3/3
4 3581101  การประกันภัย               3/3   
4  3564901  สัมมนาปัญหา
                     การจัดการ                   3/4                                                     
	14

	2/2555
	 
	3  3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ์     3/3
7  3564802  การฝึกประสบการณ์
                    วิชาชีพ                         5/450
	4  3564902  การวิจัยทางธุรกิจ          3/4
4  3564103  การพัฒนาองค์การ        3/3
	14


วิชาศึกษาทั่วไป  30,   เลือกเสรี  6,  วิชาแกน/วิชาชีพ  51,   ฝึกงาน/ฝึกสอน  7,  วิชาเฉพาะด้าน/วิชาเอก  45,   รวม  139    หน่วยกิต
หมายเหตุ  อาจมีการเปลี่ยนแปลงรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาตามความเหมาะสม
แบบบันทึกผลการเรียน
โปรแกรมวิชา  การจัดการทั่วไป  ปริญญาตรี 4 ปี
ชื่อ…………………………………….…….  รหัสประจำตัว ………….……….. หมู่เรียน ….…..
วัน/เดือน/ปีเกิด …………………….… โปรแกรมวิชา ……………………………………………
วิชาโท ………………… ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา ……………..………………………………………
	กลุ่ม
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	นก./ชม.
	ภาคเรียนที่เรียน
	ผู้สอน
	ระดับ
คะแนน
	หมายเหตุ

	
	1
	หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป   30    หน่วยกิต

	
	1.1.
	กลุ่มวิชาภาษา บังคับ  9  หน่วยกิต

	
	1500105
	ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
	3(3–0-6)
	
	
	
	

	
	1500106
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	3(3–0-6)
	
	
	
	

	
	1500107
	ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการอ่าน
	3(3–0-6)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2.
	กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  บังคับ  6 หน่วยกิต

	
	2000103
	จริยธรรมและทักษะชีวิต
	3(3–0-6)
	
	
	
	

	
	2000105
	วิถีไทยและวิถีโลก
	3(3–0-6)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3.
	กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์    ให้เรียนไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต

	
	4000109
	สารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้
	3(2-2-5)
	
	
	
	

	
	4000110
	การคิดและการตัดสินใจ
	3(2-2-5)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ข้อ
กำหนดเฉพาะ   
	ให้เลือกเรียนในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์อีก  6 หน่วยกิต  
และเลือกเรียนกลุ่มวิชาใดก็ได้อีกไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกิต

	
	4000111
	วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	4000112
	วิทยาศาสตร์การกีฬาและนันทนาการ
	3(2-2-5)
	
	
	
	

	
	4000113
	คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	4000114
	เทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน
	3(2-2-5)
	
	
	
	

	
	4000115
	เทคโนโลยีสารสนเทศ
	3(2-2-5)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	กลุ่ม
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	นก./ชม.
	ภาคเรียนที่เรียน
	ผู้สอน
	ระดับ
คะแนน
	หมายเหตุ

	
	2.
	หมวดวิชาเฉพาะ  103  หน่วยกิต

	
	2.1.
	วิชาแกน   51   หน่วยกิต

	
	1551605
	ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	1551606
	ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	2562302
	กฎหมายธุรกิจ
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	3521101
	หลักการบัญชีชั้นต้น 1
	3(2-2-5)
	
	
	
	

	
	3521102
	หลักการบัญชีชั้นต้น 2
	3(2-2-5)
	
	
	
	

	
	3522301
	การบัญชีเพื่อการจัดการ
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	3531101
	การเงินธุรกิจ
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	3532202
	การภาษีอากรธุรกิจ
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	3541101
	หลักการตลาด
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	3543101
	การบริหารการตลาด
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	3561101
	องค์การและการจัดการ
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	3562307
	การบริหารการผลิต
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	3564201
	การจัดการเชิงกลยุทธ์
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	3592101
	เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	3592102
	เศรษฐศาสตร์มหภาค 1
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	3593301
	การวิเคราะห์เชิงปริมาณ
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	4112105
	สถิติธุรกิจ
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2
	วิชาเฉพาะด้าน/วิชาเอก 
 45   หน่วยกิต 

	
	2.2.1
	รายวิชาบังคับ
33    หน่วยกิต

	
	3504101
	จริยธรรมทางธุรกิจ
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	3562102
	พฤติกรรมองค์การ
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	3562301
	การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	3563202
	การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	3563203
	การเป็นผู้ประกอบการ
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	3563204
	ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	3563306
	การวางแผนและบริหารโครงการ
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	3563405
	ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	3564103
	การพัฒนาองค์การ
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	3564901
	สัมมนาปัญหาการจัดการ
	3(2-2-5)
	
	
	
	

	
	3564902
	การวิจัยทางธุรกิจ
	3(2-2-5)
	
	
	
	


	กลุ่ม
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	นก./ชม.
	ภาคเรียนที่เรียน
	ผู้สอน
	ระดับ
คะแนน
	หมายเหตุ

	
	2.2.2
	รายวิชาเลือกให้เรียนไม่น้อยกว่า  12  หน่วยกิต

	
	3561104
	ความรู้เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	3561401
	การบริหารทรัพยากรมนุษย์
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	3562302
	การจัดการธุรกิจบริการเพื่อสิ่งแวดล้อม
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	3562303
	การจัดการคุณภาพ
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	3563304
	การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	3562308
	การวางแผนและการควบคุมการผลิต
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	3562405
	การพัฒนาบุคคลและฝึกอบรม
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	3562410
	มนุษย์สัมพันธ์ในองค์การ
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	3563305
	การบริหารสำนักงาน
	3(2-2-5)
	
	
	
	

	
	3564309
	การบริหารการจัดส่ง
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	3581101
	การประกันภัย
	3(3-0-6)
	
	
	
	

	
	3603601
	การพาณิชย์อิเล็กทรอนิคส์
	3(2-2-5)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2.3
	วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ  7  หน่วยกิต

	
	3564801
	 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทั่วไป 
	2(90)
	
	
	
	

	
	3564802
	 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทั่วไป 
	5(450)
	
	
	
	

	
	3
	หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตรทั้งสิ้น


หน่วยกิต
จำนวนคะแนน



คะแนน
เกรดเฉลี่ย



แบบบันทึกผลการเรียน
โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป  ปริญญาตรี 2 ปี
(หลังอนุปริญญา)

ชื่อ…………………………….…….  รหัสประจำตัว ………….……….. หมู่เรียน ….…..………

วัน/เดือน/ปีเกิด …………………….… โปรแกรมวิชา ……………………………………………
วิชาโท ………………… ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา ……………..………………………………………

	กลุ่ม
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