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คํานํา 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กําหนด
จุดมุ งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุง เนนคุณภาพและมาตรฐาน  และกําหนดให
สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ันโปรแกรมวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จึงนําระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการบริหารจัดการ
และปฏิบัติงาน ต้ังแต ปการศึกษา  2555  มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองอยางตอเน่ืองทกุปการศึกษา 
และ ปการศึกษา 2555 จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR)   ตามองคประกอบคุณภาพและตัวบงช้ีของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน และ
เตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาอยางเปนทางการ 
            รายงานการประเมินตนเอง ( SAR) ของโปรแกรมวิชา การบัญชี  คณะวิทยาการจัดการ จัดทํา
สําหรับการประเมินคุณภาพภายในอยางเปนทางการโดยเก็บรวบรวมขอมูลต้ังแตวันที่ 1 มิถุนายน  2555  ถึง
วันที่ 31 พฤษภาคม 2556  เปนรายงานที่เสนอขอมูลจํานวน  8  องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ แผนดําเนินการ  องคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต   องคประกอบที่ 3  
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  องคประกอบที่ 4 การวิจัย  องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม  
องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
และองคประกอบที่ 10 นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี”  
  
 
 

 

 ( อาจารยพิมพนารา  พิบูลจิระกานต ) 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

 โปรแกรมวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดดําเนินภารกิจที่
ไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยในการปฏิบัติการสอน โดยมีอาจารยประจําโปรแกรมจํานวน 8 ทาน 
 การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR13) ของโปรแกรมวิชาการบัญชี เปนการเก็บรวบรวม
ขอมูลต้ังแตวันที่ 1 มิถุนายน 2555 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2556 รวม 8 องคประกอบ โดยมีคะแนนประเมิน
ภาพรวม 4.68 คะแนน  แยกเปนคะแนนแตละองคประกอบ ดังน้ี 
 องคประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ คะแนนประเมินเฉลี่ย 5 
 องคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.75 
 องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา คะแนนประเมินเฉลี่ย 5 
 องคประกอบที่ 4  การวิจัย  คะแนนประเมินเฉลี่ย 5 
 องคประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแกสังคม คะแนนประเมินเฉลี่ย 5 
 องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คะแนนประเมินเฉลี่ย 5 
 องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ คะแนนประเมินเฉลี่ย 4 
 องคประกอบที่ 10  นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี” คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.5 
 
 สําหรับจุดเดนของโปรแกรมวิชาการบัญชี คือ องคประกอบที่ 1,3,4,5 และ 6 กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษาและการบริการวิชาการแกสังคม โดยที่คณาจารยในโปรแกรมวิชาทุกทานรวมกันจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาทุกดานอาทิเชน การพัฒนาความรูดานการเรียน การศึกษาดูงาน  กิจกรรมกีฬา และใหบริการ
วิชาการตลอดจนกิจกรรมนันทนาการในชุมชนตาง ๆ  และอาจารยในโปรแกรมเปนวิทยากรบรรยายใหความรู
แกสังคมและทองถ่ินอยางสม่ําเสมอ และทํางานวิจัยรวมกับทองถ่ิน 
 สวนที่ควรปรับปรุง คือ องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต  ตัวบงช้ีมี 2.2  อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก ซึ่งโปรแกรมวิชาการบัญชีมีสัดสวนอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกคอนขางตํ่า และตัวบงช้ีมี 2.3  
อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ที่มีสัดสวนคอนขางตํ่าเชนกัน   
 แนวทางการพัฒนาเพื่อใหเกิดสัมฤทธ์ิผลของการประเมินตนเองที่ดีน้ันตามแนวคิดของโปรแกรม
วิชาการบัญชี คือ 

1.  สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยในโปรแกรมวิชาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหเพิ่มข้ึน   
2. สงเสริมใหอาจารยในโปรแกรมวิชาขอตําแหนงทางวิชาการเพิ่มข้ึน 
3. สงเสริมใหอาจารยในโปรแกรมวิชาพัฒนาตนเองดานการวิจัย เพื่อขอรับการสนับสนุนเงินทุนวิจัย

จากหนวยงานภาครัฐและเอกชนเพิ่มย่ิงข้ึน 
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สวนท่ี 1 
ขอมูลเบือ้งตนของโปรแกรมวิชาการบญัชี 

 

1. ประวัตคิวามเปนมาและสภาพปจจุบนั 
 พ.ศ. 2528 - เริ่มเปดสอนวิชาการบัญชี สําหรบันักศึกษาภาคปกติของคณะวิทยาการจัดการ 
 พ.ศ. 2529 - เริ่มเปดสอนวิชาการบัญชี สําหรบันักศึกษาโครงการการศึกษาสําหรับบุคลากร
ประจําการ( กศ.บป.) 
 พ.ศ. 2535 - เปดหลกัสูตร 2 ป หลังอนุปริญญา ภาค กศ.บป.โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป
(การบัญชี) 
 พ.ศ. 2536 - เปดหลกัสูตร ระดับปรญิญาตรี ภาคปกติ โปรแกรมวิชาการบัญชี 
 พ.ศ. 2540 - เปดหลกัสูตรระดับปริญญาตรี โปรแกรมบริหารธุรกจิ(การบญัชี)และหลกัสูตร 2 ป
หลงัอนุปริญญา โปรแกรมการจัดการทั่วไป (การบัญชี) ในโครงการการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน(กศ.พป.) 
 พ.ศ. 2543 - เปดหลกัสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป โปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ(บญัชี) วุฒิ 
บธ.บ.(บัญชี) สําหรบัภาคปกติและภาค กศ.พป.เปดหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 ปหลังอนุปรญิญา  
โปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ(บญัชี)วุฒิ บธ.บ.(บญัชี)สําหรบัภาคกศ.พป. 
 พ.ศ. 2546 - เปดหลกัสูตรระดับปริญญาตรี บญัชีบัณฑิต วุฒิบช.บทั้งภาคปกติและภาค กศ.พป.
โปรแกรมวิชาการบัญชี 
 พ.ศ. 2548 - ปรับปรุงหลกัสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป บัญชีบัณฑิต วุฒิบช.บ.โดยไดรับความ
เห็นชอบจาก สกอ.เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ พ.ศ. 2551 
 พ.ศ. 2554 – ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป บัญชีบัณฑิต วุฒิบช.บ. โดยไดรับความ
เห็นชอบจาก สกอ.เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2555 และไดผานการรับรองหลักสูตรบัญชีบัณฑิต จากสภาวิชาชีพ
การบัญชี เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2555 ใหผูสําเรจ็การศึกษาสามารถสมัครเปนสมาชิกสามัญและมีคุณสมบัติ
ขอข้ึนทะเบียนฝกหัดงานเขารับการทดสอบเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตได 
 

2. ปรัชญา   วิสัยทศัน  พนัธกิจ  วัตถุประสงค  และ แผนงาน 
 
      2.1 ปรัชญา   
 เสริมสรางและบูรณาการความรู สูทองถ่ิน 
     2.2 วิสัยทัศน  

มุงเนนผลิตบัณฑิต ใหมีความรูดานวิชาชีพการบัญชี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ภาวะผูนํา  และ
เสริมสรางความเขมแข็งใหกับทองถ่ิน 

 
     2.3 พันธกิจ   

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถทางวิชาชีพการบัญชี 
  2. เสรมิสรางคุณธรรม  จริยธรรม และภาวะผูนํา  
    3. บริการทางวิชาการและโอกาสทางการพัฒนาความรูแกทองถ่ิน 
  4. พัฒนาความรูดานเทคโนโลยีการบญัชี 
  5. สนับสนุนงานวิจัยและพัฒนาความรูดานบัญชีเชิงบรูณาการ 
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โปรแกรมวิชาการบญัชี 

ประธานโปรแกรมวชิา 

 

    2.4 วัตถุประสงค  
1. เพื่อใหบัณฑิตมีความรู และทักษะข้ันพื้นฐานในการประกอบวิชาชีพทางการบัญชี 

 2. เพื่อใหบัณฑิตมบีุคลิกลักษณะที่เหมาะสมแกการประกอบอาชีพ 
   3. เพื่อใหบัณฑิตสามารถนําความรูทางดานบัญชีไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ 

 4. เพื่อใหบัณฑิตสามารถใชวิจารณญาณในการแกปญหาในการประกอบวิชาชีพไดอยาง  
เหมาะสม 
   

3. โครงสรางองคกรและการบริหารงาน โปรแกรมวิชาการบญัชี 
 
 

 
 

         ฝายเลขานุการ            ฝายวิชาการ       ฝายกิจการนักศึกษา   
 
 
โครงสรางการบริหาร 
 
 
                                            อ.พิมพนารา  พิบูลจริะกานต                  

 
     ฝายเลขานุการ             ฝายวิชาการ          ฝายกิจการนักศึกษา 
   อ.บุษบงค  สุวรรณะ           ผศ.ดร.สุภาณี อินทนจันทน                  อ.วีรกิจ  อุฑารสกลุ             
อ.สุทิศา  ไพบูลยวัฒนกิจ               อ.ดร.ปาริชาติ  ขําเรือง                     อ. ไพโรจน รมบารมี    
                                                 อ.สมใจ  เภาดวง                        

 
 
4. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
     - ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (บช.บ) 
     - ปริญญาตรี บรหิารธุรกิจบัณฑิต (บญัชี) 
 
5. จํานวนบุคลากร 
            จํานวนบุคลากร  ของโปรแกรมวิชาการบญัชี  ปการศึกษา 2555 มีจํานวน 8 คน จําแนกเปน
ขาราชการพลเรอืนสายวิชาการ พนักงานราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย  ดังน้ี 
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ตารางแสดงจํานวนบุคลากร  จําแนกตามประเภท 
ประเภทบุคลากร จํานวนบุคลากร คิดเปนรอยละ 

ขาราชการพลเรอืนสายวิชาการ 4 50 
ขาราชการพลเรอืนสายสนับสนุน - - 
พนักงานราชการสายวิชาการ - - 
พนักงานราชการสายสนับสนุน - - 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 4 50 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน - - 
พนักงานอาจารย - - 
ลูกจางประจํา - - 
ลูกจางช่ัวคราว - - 

รวม 8 100 
 
ตารางแสดงจํานวนจํานวนบุคลากร จําแนกตามระดับการศึกษา 

ประเภท 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม

ท้ังหมด ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

สายวิชาการ    2 4   2  8 

สายสนับสนุน           

รวม    2 4   2  8 

 
ตารางแสดงจํานวนบุคลากร จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน รอยละ 
อาจารย 7 88 
ผูชวยศาสตราจารย 1 12 
รองศาสตราจารย - - 
ศาสตราจารย - - 

รวม 8 100 
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ตารางแสดงจํานวนคณาจารย 

รหัส ชื่อ-สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ วุฒิการศึกษา 

4018 ผศ.ดร.สุภาณี อินทนจันทน 
ผูชวย

ศาสตราจารย 

Doctor of Management 
Science 
ปรด. (การจัดการเทคโนโลยี
นวัตกรรม) 

4050 อาจารยพมิพนารา พิบูลจิระกานต - บธ.ม.(การบญัชี) 

4058 อาจารย ดร.ปาริชาติ ขําเรือง - 
ปรด (การจัดการ) 
บธ.ม.(การบญัชี) 

5045 อาจารยวีรกิจ อุทารสกุล - บช.ม. 

7065 อาจารยสุทิศา ไพบูลยวัฒนกิจ - บธ.ม.(การบญัชี) 

7067 อาจารยสมใจ เภาดวง - บธ.ม.(การบญัชี) 

6013 อาจารยไพโรจน รมบารม ี - บช.ม. 

7033 อาจารยบุษบงค สุวรรณะ - บธ.ม.(การบญัชี) 

 
6. นักศึกษา  
ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาของโปรแกรมวิชาการบัญชี  ปการศึกษา 2555 

นักศึกษา จํานวน รอยละ 
ปริญญาตรี  ภาคปกติ 415  คน 76 
ปริญญาตรี  ภาค กศ.พป. 130  คน 24 
             รวม                                             545  คน 100 

                 
ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา  จําแนกตามสาขาวิชา 

 
 
 
 

สาขาวิชา 

ภาคปกติ ภาค กศ.พป. 

อนุปริญญา ปริญญาตร ี รวม อนุปริญญา ปริญญาตร ี รวม 

2 ป 4 ป 5 ป 2 ป 4 ป 5 
ป 

บช.บ. - - 415 - 415 -  130 - 130 

รวม - - 415 - 415 -  130 - 130 
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ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาภาคปกติ  จําแนกตามชั้นป 
           นักศึกษา    ชั้นปท่ี 1    ชั้นปท่ี 2    ชั้นปท่ี 3    ชั้นปท่ี 4    รวม 

บช.บ. 118 94 105 98 415 
               รวม 118 94 105 98 415 
 
ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาภาคกศ.พป.  จําแนกตามชั้นป 
           นักศึกษา    ชั้นปท่ี 1    ชั้นปท่ี 2    ชั้นปท่ี 3    ชั้นปท่ี 4    รวม 

บช.บ. 48 37 23 22 130 
               รวม 48 37 23 22 130 

 
7. งบประมาณ 
ตารางแสดงงบประมาณของโปรแกรมวิชาการบัญชี   ประจําป 2555 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 
ท่ีใชไป 

งบประมาณ 
ท่ีเหลือ 

รอยละของ
งบประมาณท่ีใชไป 

งบประมาณเงินแผนดิน - - - - 
งบประมาณรายจายเงินรายได 357,700 338,367.50 19,332.50 95.01% 

รวม 357,700 338,367.50 19,332.50 95.01% 
 

8. ระบบการประกันคณุภาพการศกึษา     
       
                 โปรแกรมวิชาการบัญชี มีระบบการประกันคุณภาพ (Quality Assurance) ที่
จัดทําข้ึนเพื่อติดตามการตรวจสอบการประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของคณะวิทยาการจัดการ  
และโครงการในภาพรวมของโปรแกรมวิชาการบัญชี โดยมุงเนนใหมีการกําหนดระบบและกลไกหลักในการ
ควบคุม (Quality Control)  การตรวจสอบ (Quality Auditing) และ การประเมิน (Quality Assessment) 
ทั่วทั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
                ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชาการบัญชี) มี 2 ระบบ ไดแก  ระบบการ
ประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ตามกระบวนการประเมินคุณภาพภายนอก 
ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือเรียกวา  สมศ.  
 
กลไกและระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชาการบญัชี ประกอบดวย 

1.  มีกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะวิทยาการจัดการและกําหนดความรับผิดชอบ
ในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใหเปนไปตามนโยบายการประกันคุณภาพที่กําหนดเปนลายลักษณ
อักษร 
              2.  มีเกณฑ / ตัวบงช้ีในการประกันคุณภาพและการประเมนิคุณภาพการศึกษา 
           3.  มีกระบวนการในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
            4.  ผูบริหารและอาจารย / บุคลากร  ของ โปรแกรมวิชาการบัญชี  มีสวนรวมในการดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
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              5.  มีการประเมินตนเองและจัดทํารายงานการประเมินตนเองเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
และรองรบัการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของ โปรแกรมวิชาการบัญชี 

 1. เรงรัดใหมกีารพฒันาระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษา 
2. สงเสรมิใหมกีารประเมินการปฏิบัติงานและสามารถตรวจสอบได 

          3. เรงรัดใหมกีารพฒันาความรวมมอืระหวาง โปรแกรมวิชาการบญัชี กับบุคคล/องคกร 
              4. สงเสรมิใหมกีารนําเสนอขอมูล ขาวสาร และผลจากกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ของ โปรแกรมวิชาการบัญชี  เผยแพรตอสงัคมภายนอก   
 
กรรมการประกันคุณภาพของ โปรแกรมวิชาการบัญช ี
              1. กรรมการอํานวยการ 

1.1 อาจารยพิมพนารา  พิบูลจิระกานต  ประธานกรรมการ 
1.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณี อินทนจันทน  กรรมการ 
1.3 อาจารย ดร.ปาริชาติ  ขําเรือง   กรรมการ 
1.4 อาจารยวีรกจิ  อุฑารสกุล  กรรมการ 
1.5 อาจารยสทุิศา  ไพบูลยวัฒนกิจ  กรรมการ 
1.6 อาจารยสมใจ  เภาดวง   กรรมการ 
1.7 อาจารยไพโรจน  รมบารม ี  กรรมการ 
1.8 อาจารยบุษบงค  สุวรรณะ  กรรมการและเลขานุการ  

  
 2. กรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชาการบัญช ี  

2.1 อาจารยพิมพนารา  พิบูลจิระกานต  ประธานกรรมการ 
2.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณี อินทนจันทน  กรรมการ 
2.3 อาจารย ดร.ปาริชาติ  ขําเรือง   กรรมการ 
2.4 อาจารยวีรกจิ  อุฑารสกุล  กรรมการ 
2.5. อาจารยสุทิศา  ไพบูลยวัฒนกิจ  กรรมการ 
2.6 อาจารยสมใจ  เภาดวง   กรรมการ 
2.7 อาจารยไพโรจน  รมบารม ี  กรรมการ 
2.8 อาจารยบุษบงค  สุวรรณะ  กรรมการและเลขานุการ  
 

หนาที่   ใหคําปรึกษา  เสนอแนะ  และตัดสินปญหาทีเ่กิดข้ึนหนาที่  ดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ โปรแกรมวิชาการบัญชี  และรายงานการประเมินตนเองทุกปการศึกษา 
 

9.  คุณลักษณะบัณฑติทีพ่ึงประสงค 
การผลิตบัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการใหบรรลุวัตถุประสงคตามปรัชญาของคณะ และ

สอดคลองกบัสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ โปรแกรมวิชาการบัญชี   จึงกําหนด
คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค ดังน้ี 
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1. มีบุคลิกภาพดี 
2. มีมนุษยสัมพันธ 
3. มีวิสัยทัศนและภาวะผูนํา 
4. มีความคิดริเริม่และสนใจ ใฝรูวิชาชีพและเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
5. สามารถใชโปรแกรมสําเรจ็รูปทางบญัชีไดอยางนอย 1 โปรแกรม 
6. สามารถใชโปรแกรมสํานักงานได เชน Microsoft word, Microsoft Excel  
7. สามารถวิเคราะหรายการคาไดถูกตองตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
8. สามารถจัดทํารายงานภาษีได เชน รายงานภาษาขาย รายงานภาษีซือ้ แบบ ภ.พ. 30 
9. สามารถจัดทํางบการเงินไดตามขอกําหนดของกฎหมายที่เกีย่วของ 
10. มีความรูความเขาใจดานศัพทบัญชีทัง้ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
11. รูและเขาใจในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
12. ตระหนักในหนาที่และความรบัผิดชอบที่มีตอสังคม 

10.  อาคารสถานที ่
        อาคารเรียนรวมปฏิบัติการบัญชีและโลจิสติกส 
        สถานที่ต้ัง โปรแกรมวิชาการบญัชี  คณะวิทยาการจดัการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

11.  องคประกอบคณุภาพ 
             โปรแกรมวิชาการบัญชี ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย การประกันคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม  8  องคประกอบ ดังน้ี 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพฒันานักศึกษา 
องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
องคประกอบที่ 10 นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี” 
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สวนที่ 2   ผลการดําเนนิงานและผลการประเมินคณุภาพ 
 
 
 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1    : กระบวนการพฒันาแผน 
ประเภทของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้  : อาจารยวีรกิจ  อุฑารสกลุ 
เกณฑมาตรฐาน   :     
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกบันโยบาย

ของสถาบัน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรใน
สถาบัน และไดรับความเห็นชอบจากสถาบัน 
โดยเปนแผนที่เช่ือมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน
แล ะพระ ราชบัญญั ติ สถ าบั น  ตล อดจ น
สอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.
2551 - 2565) และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551 - 
2554)   

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธในระดับโปรแกรมวิชาที่
สอดคลองกบันโยบายของคณะวิทยาการจัดการโดย
อาจารยในโปรแกรมวิชาไดมีสวนรวมในการวางแผน
อาทิเชนแผนการใชงบประมาณและไดรบัความ
เห็นชอบจากคณะวิทยาการจัดการ โดยเปนแผนที่
เช่ือมโยงกับปรัชญาและปณิธานของคณะวิทยาการ
จัดการ(1.1.1.1) 
2. มีการจัดทําแผนจัดโครงการดําเนินงานประจําป 
2555 ที่สอดคลองกบัแผนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและคณะวิทยาการจัดการ (1.1.1.2) 

2 มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสู
ทุกหนวยงานภายใน 

มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับโปรแกรมวิชาไปยัง
โปรแกรมวิชาอื่นๆใหไดมีสวนรวมในการพฒันารวมถึง
ในระดับของนิสิตนักศึกษาไดมสีวนรวมไวในคูมือ
นักศึกษา (1.1.2.1) 

3 มี ก ร ะบ ว นก า ร แป ล ง แ ผ นก ล ยุท ธ เ ป น
แผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ 
ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
ทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ไดมีการจัดทําแผนการปฏิบัติการโดยทางโปรแกรมได
จัดแผนการจัดโครงการดําเนินงาน ตามปงบประมาณ
ของโปรแกรม (1.1.3.1) 

4 มีตัวบง ช้ีของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ
ประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงช้ี 
เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน
กลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

ไดมีการกําหนดตัวบงช้ีไวอยางชัดเจนในแผนการใช
งบประมาณ และในบันทึกขอความขออนุมัติโครงการ 
(1.1.4.1) 

5 มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป
ครบ 4 พันธกิจ 

มีการดําเนินงานตามแผนคอบคลมุในทุกภารกิจโดย
สามารถดูไดจากจํานวนโครงการและประเภท
โครงการทีจ่ัดไป ในแผนสรุปการจัดงบประมาณ
(1.1.5.1) และรูปเลมรายงานการจัดโครงการแตละ
โครงการ(1.1.5.2) 

องค์ประกอบทีÉ 1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
6 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของ

แผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
และรายงานผลตอผูบริหารเพื่อพิจารณา  

ไดมีการจัดทําเลมรายงานในทุกครั้งที่ไดมกีารจัด
โครงการโดยจะรายงานทุกครัง้เมื่อมีการจัดโครงการ
เสร็จโดยดูไดจากการตรวจรับรายงานของทางคณบดี
โดยจะเบิกงบประมาณไดจะตองมีการสงรายงานไปยัง
คณะ(1.1.6.1) 

7 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี
ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้ง และ
รายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบันเพื่อ
พิจารณา 

ไดการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผน
กลยุทธทุกครั้งโดยดูไดจากการจัดทําเลมรายงานใน
ทุกครั้งที่ไดมีการจัดโครงการโดยจะรายงานทุกครัง้
เมื่อมกีารจัดโครงการเสร็จโดยดูไดจากการตรวจรับ
รายงานของทางคณบดี(1.1.7.1) 

8 มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผน
กลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

 

 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3   ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 
8  ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน การบรรลเุปาหมาย 
มีการดําเนินการ  

6 ขอ 
มีการดําเนินการ   

7 ขอ 
4 คะแนน   บรรล ุ

 ไมบรรล ุ
จุดแข็ง / จุดออน  

โปรแกรมวิชาไดมีการดําเนินงานโดยหลกั PDCA โดยครบถวนและสอดคลองตอพันธกจิของ
คณะและมหาวิทยาลัยโดยไดมีการดําเนินงานอยางตอเน่ืองและเปนไปตามระบบของสภาวิชาชีพทุกประการ 

 
แนวทางการเสริม / แนวทางการแกไข 

ในอนาคตโปรแกรมวิชาการบญัชี   จะพัฒนาตัวช้ีวัดใหเหมาะสมกบัอัตลักษณของวิชาชีพ 
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รายการหลักฐาน 
หมายเลข หลักฐานแสดง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมลู 
1.1.1.1 แผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และยุทธศาสตรคณะวิทยาการ

จัดการ  
คณะ 

1.1.1.2 แผนการจัดโครงการของโปรแกรมวิชา  โปรแกรม 
1.1.2.1 คูมือนักศึกษา ป 2555 โปรแกรม 
1.1.3.1 แผนงบประมาณประจําป 2555 โปรแกรม 
1.1.3.2 แผนการจัดโครงการของโปรแกรมวิชา  โปรแกรม 
1.1.4.1 แผนงบประมาณประจําป  คณะ 
1.1.4.2 บันทึกขอความขออนุมัติโครงการ  โปรแกรม 
1.1.5.1 สรปุแผนการจัดงบประมาณ  โปรแกรม 
1.1.6.1 รูปเลมรายงานการจัดโครงการ โปรแกรม 
1.1.7.1 รูปเลมรายงานการจัดโครงการพรอมแบบประเมิน  โปรแกรม 
1.1.8.1 รูปเลมรายงานการจัดโครงการ CPD และหนังสือจากกรมทะเบียน

การคาเรือ่ง CPD  
โปรแกรม 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.1    : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ประเภทของตัวบงชี้     : กระบวนการ   
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้    : ผศ.ดร สุภาณี  อินทนจันทน และอาจารยไพโรจน  รมบารม ี
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุง

ห ลั ก สู ต ร ต า ม แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ที่ กํ า ห น ด โ ด ย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด  

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีระบบและกลไกการ
เปดหลักสูตรใหมและปรับปรงุหลักสูตรตาม
แนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี
และคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ดําเนินการตามระบบทีม่หาวิทยาลัยกําหนด   
(2.1.1.1, 2.1.1.2, 2.1.1.3, 2.1.1.4) 

2 มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
กํ าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีระบบและกลไกการ
ปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติทีก่ําหนดโดย
สภาวิชาชีพบัญชีและคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่
มหาวิทยาลัยกําหนด   (2.1.2.1) 

3 ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห งชาติ (การ
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงช้ี
ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา
หรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
การเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไมมีประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัว
บงช้ีกลางที่กําหนดในภาคผนวก ก)  สําหรับหลักสูตร
สาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรองหลกัสตูรจากสภาหรือ
องคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของดวย  

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีการดําเนินงานให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาและ ไดรับการรับรอง
หลักสูตรจากสภาวิชาชีพบัญชี 
(2.1.3.1 , 2.1.3.2) 

         (หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตร
ปรับปรุงที่ ยังไมไดดําเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนปการศึกษา 2555  
ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548 ) 
 

 

องค์ประกอบทีÉ Ś การผลิตบัณฑติ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ

ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตร
ทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาทีก่ําหนดในเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 
3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอย
ละ 80 ของตัวบงช้ีที่กําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร   

โปรแกรมวิชาการบัญชีมีคณะกรรมการ
รับผิดชอบควบคุมกํากบัใหมีการดําเนินการได
ครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมกีารประเมิน
หลักสูตรทุกหลกัสูตรอยางนอยตามกรอบ
เวลาที่กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรฯ  
(2.1.4.1) 

5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลกัสตูรทุก
หลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 กรณีหลักสูตรที่
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงช้ี
และทุกหลักสูตร  

โปรแกรมวิชาการบัญชี มีคณะกรรมการ
รับผิดชอบควบคุมกํากบัใหมีการดําเนินการได
ครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมกีารพฒันา
หลักสูตรทุกหลกัสูตรตามผลการประเมินใน
ขอ 4 (2.1.5.1 , 2.1.5.2 , 2.1.5.3) 

 

เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
ครบ 5 ขอ 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ  5  ขอ 5  คะแนน           บรรล ุ
  ไมบรรล ุ

 

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ไดผานการพจิารณาจากสภา
วิชาชีพบัญชีโดยทางสภาวิชาชีพบัญชียึดเกณฑ
พิจารณาใหผานตามการรบัทราบจาก สกอ. 

มีคณะกรรมการรบัผิดชอบเตรียมความพรอมในการ
พัฒนาหลักสูตรครั้งตอไป 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
โปรแกรมวิชายังขาดการดําเนินงานตามข้ันตอน การ
วิเคราะหขอมูล  การดําเนินการปรบัปรุง ตลอดจน
การนําไปกําหนดเปนเกณฑมาตรฐาน 

ดําเนินการตามข้ันตอน การวิเคราะหขอมูล  การ
ดําเนินการปรับปรุง ตลอดจนการนําไปกําหนดเปน 
เกณฑมาตรฐาน 

 



รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาการบญัชี คณะวิทยาการจดัการ                                                         17 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
              มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการตามข้ันตอน การวิเคราะหขอมูล  การ
ดําเนินการปรับปรุง ตลอดจนการนําไปกําหนดเปนเกณฑมาตรฐานเพื่อใชในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งตอไป 
รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ

ขอมูล 
2.1.1.1 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  โปรแกรมวิชาการบัญชี 
2.1.1.2 เอกสารจากสภาวิชาชีพบัญชี   สภาวิชาชีพบัญชี   
2.1.1.3 เอกสารผานการรับทราบหลักสูตรจาก สกอ.   สํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา 
2.1.1.4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่องแนวปฏิบัติการเปด

และการปดหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม 

2.1.2.1  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่องแนวปฏิบัติการเปด
และการปดหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม 

2.1.3.1  หลักสูตรบัญชีบัณฑิตซึ่งผานการรบัทราบจาก สกอ. สํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 

2.1.3.2 เอกสารจากสภาวิชาชีพบัญชี   สภาวิชาชีพบัญชี   
2.1.4.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ที่ 329/2556 เรื่องแตงต้ัง

คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ
โปรแกรมวิชา กลุมโปรแกรมวิชา สํานักและสถาบันฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม 

2.1.5.1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประจําโปรแกรมวิชา คณะวิทยาการจัดการ 
2.1.5.2 รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา(มคอ.5) โปรแกรมวิชาการบัญชี 
2.1.5.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําโปรแกรมวิชา โปรแกรมวิชาการบัญชี 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.6 :  ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน 
ประเภทของตัวบงช้ี   :  กระบวนการ   
การเกบ็ขอมลู              :  ปการศึกษา 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี :  ผศ.ดร สุภาณี  อินทนจันทน และอาจารยไพโรจน  รมบารม ี
เกณฑมาตรฐาน   :    
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจดัการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 
โปรแกรมวิชาการบัญชีมรีะบบและกลไก
การประกันคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ  (2.6.1.1) 

2 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชา
และของประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการเปดสอน
ในแตละภาคการศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

โปรแกรมวิชาการบัญชี มีรายละเอียดของ
รายวิชาและของประสบการณภาคสนาม 
กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 
ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกรายวิชาของทุก
หลักสูตร  (2.6.2.1) 

3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวย
ตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งใน
และนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 

โปรแกรมวิชาการบัญชีมรีายวิชาที่สงเสริม
ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการให
ผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทัง้ในและ
นอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย  
(2.6.3.1) 

4 มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก
หนวยงานหรือชุมชนภายนอกเข ามามีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

โปรแกรมวิชาการบัญชี มีการใหผูมี
ประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก
หนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามสีวน
รวมในกระบวนการเรียนการสอน  (2.6.4.1 
, 2.6.4.2 , 2.6.4.3 , 2.6.4.4 , 2.6.4.5) 

5 มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจาก
กระบวนการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  

โปรแกรมวิชาการบัญชีมีการจัดการเรียนรูที่
พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการ
จัดการความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
(2.6.5.1) 

6 มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุก
รายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึง
พอใจแตละรายวิชาตองไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 

โปรแกรมวิชาการบัญชี จัดใหมีการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา  
(2.6.6.1) 

7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ
การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู ทุกรายวิชา ตามผล
การประเมินรายวิชา 

โปรแกรมวิชาการบญัช ีมีการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ
สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู ตามผล
การประเมินรายวิชา  (2.6.7.1 , 2.6.7.2) 
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เกณฑการประเมิน   :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1  ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6   ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ  7  ขอ 5  คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
โปรแกรมวิชาการบัญชีมรีะบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปน
สําคัญ  อีกทั้งมีการพฒันาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนอยางตอเน่ือง 

โปรแกรมวิชาการบัญชี ควรจัดใหมีการประเมินความ
พึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

สภาวิชาชีพบญัชีมกีารพัฒนาและเปลีย่นแปลง
มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานดานอืน่ๆที่มผีลกระทบ
ตอการจดัการเรยีนการสอนในบางรายวิชา 

โปรแกรมวิชาการบัญชี ควรจัดใหมีการพัฒนาความรู
ตอเน่ืองสําหรับคณาจารย เพื่อใหทนักบัการ
เปลี่ยนแปลงในวิชาชีพการบญัชี 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
                  โปรแกรมวิชาการบัญชี ควรจัดใหมกีารประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในสวนอื่นๆที่เกี่ยวของหรือมีผลกระทบตอคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนเพิม่เติม แมวาทางมหาวิทยาลัยไดจัดทําในภาพรวมแลวก็ตาม 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ
ขอมูล 

2.6.1.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ที่ 329/2556 เรื่องแตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ
โปรแกรมวิชา กลุมโปรแกรมวิชา สํานักและสถาบันฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม 

2.6.2.1 รายละเอียดของรายวิชา(มคอ.3) และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม(มคอ.4) 

โปรแกรมวิชาการบัญชี 

2.6.3.1 รายละเอียดของรายวิชา(มคอ.3) และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม(มคอ.4) 
 

โปรแกรมวิชาการบัญชี 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ
ขอมูล 

2.6.4.1 โครงการฝกอบรมวิชาการเรื่อง “การเตรียมความพรอมของการ
นําเสนองบการเงิน สําหรับ AEC” 

โปรแกรมวิชาการบัญชี 

2.6.4.2 โครงการอบรมเรื่องภาษีอากรเกี่ยวกับการบัญชี  โปรแกรมวิชาการบัญชี 
2.6.4.3 โครงการอบรมความรูใหมสูนักบัญชี โปรแกรมวิชาการบัญชี 
2.6.4.4 โครงการฝกอบรมวิชาการเรื่อง “การจัดการตนทุนเชิงกลยุทธ

เพื่อความไดเปรียบเชิงการแขงขัน Strategic Cost 
Management” 

โปรแกรมวิชาการบัญชี 

2.6.4.5 โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกจิ โปรแกรมวิชาการบัญชี 
2.6.5.1 แบบรายงานผลการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

(Active Learning) 
โปรแกรมวิชาการบัญชี 

2.6.6.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเรียน คณะวิทยาการจัดการ 
2.6.7.1 รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา(มคอ.5) โปรแกรมวิชาการบัญชี 
2.6.7.2 รายละเอียดของรายวิชา(มคอ.3) โปรแกรมวิชาการบัญชี 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.7  : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

(สกอ.) 
ประเภทของตัวบงชี้   :  กระบวนการ   
การเก็บขอมูล              : ปการศึกษา 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : ผศ.ดร สุภาณี  อินทนจันทน และอาจารยไพโรจน  รมบารม ี
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป   :      
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการสํารวจคุณลักษณะของบณัฑิตที่พึงประสงค

ตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอย
สําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบ
ระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของ
หลักสูตร  

โปรแกรมวิชาการบัญชี มีการสํารวจคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใช
บัณฑิตทุกปการศึกษา โดยการจัดทําสมุดบันทกึการ
ฝกงานของนักศึกษาและแบบประเมินผลการฝก
ประสบการณวิชาชีพจากผูใชบัณฑิต (2.7.1.1 , 
2.7.1.2) 

2 มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุง
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่สงเสริม
ทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค   ตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

โปรแกรมวิชาการบัญชี มีการปรบัปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนที่สงเสรมิทักษะอาชีพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค   ตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิต โดยมกีารจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี (2.7.2.1 , 
2.7.2.2 , 2.7.2.3) 

3 มีการส ง เสริมส นับสนุนทรัพยากรทั้ งด าน
บุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ 

โปรแกรมวิชาการบัญชี มีการสงเสริมสนับสนุน
ทรัพยากรทัง้ดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ  
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
 ที่เอื้อตอการพฒันาคุณลักษณะของบัณฑิต และงบประมาณทีเ่อื้อตอการพฒันาคุณลักษณะของ

บัณฑิต โดยการของบประมาณจัดโครงการและเชิญ
บุคลากรภายนอกมาบรรยายความรูใหมๆที่
เกี่ยวของกบัวิชาชีพการบัญชี (2.7.3.1) 

4 มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ในที่ประชุมระหวางสถาบัน หรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

โปรแกรมวิชาการบัญชี มีระบบและกลไกการ
สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกจิกรรมการประชุม
วิชาการระดับชาติ (2.7.4.1) 

5 มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแก
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัด
โดยสถาบัน 

โปรแกรมวิชาการบัญชี มีการจัดกจิกรรมเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษา  (2.7.5.1) 

  
เกณฑการประเมิน   : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ  5  ขอ 5  คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
โปรแกรมวิชาการบัญชี มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนา
ระบบและกลไกการพฒันาสมัฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต  

เพิ่มปริมาณการจัดโครงการเพื่อพฒันาระบบและ
กลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลกัษณะ
ของบัณฑิตใหมากข้ึน 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

โปรแกรมวิชาการบัญชี ไดรับงบประมาณในจํานวนไม
มากนัก จึงทําใหจัดโครงการเพื่อพัฒนาระบบและ
กลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิตไดนอย 

พยายามของบประมาณใหไดเพิม่มากข้ึนในปตอๆไป 
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วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
 โปรแกรมวิชาการบัญชี ควรหางบประมาณจัดโครงการเพิ่มเติมจากแหลงอื่นนอกเหนือจากที่ไดรับ
จัดสรรงบประมาณมาจากมหาวิทยาลัย 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ
ขอมูล 

2.7.1.1 สมุดบันทึกการฝกงาน โปรแกรมวิชาการบัญชี 
2.7.1.2 แบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพจากผูใชบัณฑิต โปรแกรมวิชาการบัญชี 
2.7.2.1 โครงการอบรมเรื่องภาษีอากรเกี่ยวกับการบัญชี  โปรแกรมวิชาการบัญชี 
2.7.2.2 โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกจิ โปรแกรมวิชาการบัญชี 
2.7.2.3 โครงการฝกอบรมวิชาการเรื่อง “การเตรียมความพรอมของการ

นําเสนองบการเงิน สําหรับ AEC” 
โปรแกรมวิชาการบัญชี 

2.7.3.1 โครงการอบรมความรูใหมสูนักบัญชี โปรแกรมวิชาการบัญชี 
2.7.4.1 รายงานการประชุมวิชาการ ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม ครัง้ที ่4 
โปรแกรมวิชาการบัญชี 

2.7.5.1 โครงการศึกษาธรรมะเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมกับวิชาชีพการ
บัญชี และศึกษาดูงานเปดโลกกวางสูสสีันแหงภูมิปญญาไทยรวม
ใจเฉลมิพระเกียรติ 

โปรแกรมวิชาการบัญชี 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.8        :    ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับ
นักศึกษา (สกอ.) 

ประเภทของตัวบงชี้     :       ผลผลิต  
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี   : ผศ.ดร สุภาณี  อินทนจันทน  และอาจารยไพโรจน  รมบารม ี
เกณฑมาตรฐาน     :    
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ

นักศึกษาที่ตองการสงเสรมิไวเปนลายลักษณอกัษร 
โปรแกรมวิชาการบัญชีมีการกําหนด
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
นักศึกษาที่ตองการสงเสรมิไวเปนลายลักษณ
อักษร (2.8.1.1) 

2 มีการถายทอดหรอืเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมตามขอ 1 
ไปยังผูบรหิาร คณาจารย นักศึกษาและผูเกี่ยวของ
ทราบอยางทั่วถึงทัง้สถาบัน 

โปรแกรมวิชาการบัญชีมกีารถายทอดหรอื
เผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสรมิตามขอ 1 
ไปยังผูบรหิาร คณาจารย นักศึกษาและ
ผูเกี่ยวของทราบอยางทั่วถึงทั้งสถาบัน 
(2.8.2.1 , 2.8.2.2) 

3 มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรม
ดานคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดในขอ 1 โดยระบุตัว
บงช้ีและเปาหมายวัดความสําเร็จ 

โปรแกรมวิชาการบัญชี มีโครงการหรือ
กิจกรรมสงเสริมการพฒันาพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดในขอ 1 โดยระบุ
ตัวบงช้ีและเปาหมายวัดความสําเรจ็ (2.8.3.1) 

4 มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบง ช้ีและ
เปาหมายที่กําหนดในขอ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุ
เปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงช้ี 

โปรแกรมวิชาการบัญชี มีการประเมินผล
โครงการหรือกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบงช้ีและ
เปาหมายที่กําหนดในขอ 3 โดยมีผลการ
ประเมินบรรลเุปาหมายอยางนอยรอยละ 90 
ของตัวบงช้ี (2.8.4.1) 

5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมทีเ่กี่ยวกับนักศึกษาไดรับการยก
ยองชมเชย ประกาศ  เกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม 
โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

 

 
เกณฑการประเมิน   : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ  4   ขอ 4 คะแนน   บรรล ุ
  ไมบรรล ุ

 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
การจัดกจิกรรมทีเ่กี่ยวกับนักศึกษาทุกครัง้ นักศึกษา
ใหความรวมมือและเขารวมกิจกรรมทุกครัง้ 

ใหนักศึกษามสีวนรวมในการรเิริ่มและนําเสนอกจิกรรม
ใหม ๆ  รวมกบัคณาจารยในโปรแกรมวิชา  

 
จุดออน แนวทางแกไข 

โปรแกรมวิชาการบัญชียังไมมีนักศึกษาหรือกจิกรรมที่
เกี่ยวกับนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย ประกาศ  
เกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือ
องคกรระดับชาติ  

ขอจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดใหมกีิจกรรมทีเ่กี่ยวกับ
นักศึกษาเพื่อใหไดรับการยกยองชมเชย ประกาศ  
เกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม 

 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
                       ใหนักศึกษามีสวนรวมในการรเิริม่และนําเสนอกจิกรรมใหม ๆ รวมกบัคณาจารยในโปรแกรมวิชา 
และควรหางบประมาณจัดโครงการเพิม่เติมจากแหลงอื่นนอกเหนือจากที่ไดรับจัดสรรงบประมาณมาจาก
มหาวิทยาลัย 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ
ขอมูล 

2.8.1.1 คูมือนักศึกษา ป 2555 โปรแกรมวิชาการบัญชี 
2.8.2.1 โครงการศึกษาธรรมะเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมกับวิชาชีพการ

บัญชี และศึกษาดูงานเปดโลกกวางสูสสีันแหงภูมิปญญาไทยรวม
ใจเฉลมิพระเกียรติ 

โปรแกรมวิชาการบัญชี 

2.8.2.2 รายงานผลการจัดโครงการศึกษาธรรมะเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมกบัวิชาชีพการบญัชี และศึกษาดูงานเปดโลกกวางสู
สีสันแหงภูมปิญญาไทยรวมใจเฉลมิพระเกียรติ 

โปรแกรมวิชาการบัญชี 

2.8.3.1 โครงการศึกษาธรรมะเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมกับวิชาชีพการ
บัญชี และศึกษาดูงานเปดโลกกวางสูสสีันแหงภูมิปญญาไทยรวม
ใจเฉลมิพระเกียรติ 

โปรแกรมวิชาการบัญชี 

2.8.4.1 รายงานผลการจัดโครงการศึกษาธรรมะเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมกบัวิชาชีพการบญัชี และศึกษาดูงานเปดโลกกวางสู
สีสันแหงภูมปิญญาไทยรวมใจเฉลมิพระเกียรติ 

โปรแกรมวิชาการบัญชี 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.1   : ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 
ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ   
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2555 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยสุทิศา   ไพบูลยวัฒนกจิ 
เกณฑมาตรฐาน   :       
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ

และแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 
-จัดใหมีช่ัวโมง Home Room ใหแกนักศึกษาทุกช้ันป 
(3.1.1.1) 
- มีอาจารยทีป่รึกษาประจําแตละหมูเรียน(3.1.1.2) 

2 มีการจัดบริการขอมูลข าวสารที่ เปน
ประโยชนตอนักศึกษา  

- จัดเก็บขอมลูดานศักยภาพเกี่ยวกบัความตองการของ
นักศึกษาเพื่อเปนประโยชนในการใหบริการ(3.1.2.1) 
(3.1.2.2) จัดบริการขอมลูขาวสารใน Website ของ
โปรแกรมวิชา  คณะวิทยาการจัดการ และมหาวิทยาลัย
(3.1.2.3), เอกสาร Homeroom (3.1.2.4) ,บอรดให
ความรู(3.1.2.5) และคูมอืการศึกษา(3.1.2.6) 

3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ
ทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 

จัดอบรมเกี่ยวกับความรูดานบัญชี การเงิน บญัชีภาษี การ
เขียนแผนธุรกจิ และมาตรฐานการบญัชีใหม ๆ ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง ใหแกนักศึกษา และกิจกรรมการใหบรกิาร
วิชาการแกชุมชน(3.1.3.1)-(3.1.3.16) 

4 มีการจัดบริการขอมูลข าวสารที่ เปน
ประโยชนตอศิษยเกา  

- โครงการอบรมผูจัดทําบญัชี (CPD) ใหแกศิษยเกา และ
บุคคลภายนอกเพือ่เกบ็ช่ัวโมง(3.1.4.1) 
-จัดบริการขอมลูขาวสารใน Website ของโปรแกรมวิชา  
คณะวิทยาการจัดการ และมหาวิทยาลัย(3.1.4.2) 

5 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและ
ประสบการณใหศิษยเกา 

- โครงการอบรมผูจัดทําบญัชี CPD ใหกับนักศึกษาและ
บุคคลภายนอกในการเกบ็ช่ัวโมง(3.1.5.1) 

6 มี ผล การ ประ เมิ น คุณภาพของ กา ร
ใหบริการในขอ 1 - 3 ทุกขอไมตํ่ากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

-เก็บขอมลูจากแบบสอบถามการใหบริการกับนักศึกษาเพื่อ
ประเมินความตองการดานกายภาพ(3.1.6.1) 
- ผลการดําเนินงานการเขาอบรมของผูจัดทําบัญชี(CPD) 
(3.1.6.2) 
 

7 มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการ
ให บ ริ ก า ร ม า ใ ช เ ป น ข อ มู ล ใ น ก า ร
พัฒนาการจั ดบริ ก ารที่ สนองความ
ตองการของนักศึกษา 

โปรแกรมวิชาการบัญชีนําผลการประเมินจากการจัด
โครงการตาง ๆ มาวิเคราะหและนําผลการประเมินมาจัด
ประชุมโปรแกรมเพื่อหาขอบกพรองและหาแนวทางแกไข
และจดบันทึกรายงานการประชุมของโปรแกรมวิชาการ
บัญชี (3.1.7.1) 

องค์ประกอบทีÉ ś  กิจกรรมการพฒันานักศึกษา 
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เกณฑการประเมิน   :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1  ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5  คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
โปรแกรมวิชาการบัญชี มีระบบการใหคําที่

ปรึกษาและระบบการชวยเหลือนักศึกษาเปนอยางดี  
โดยมีอาจารยที่ปรึกษาประจําทุกหมูเรียน  จัดช่ัวโมง
โฮมรูม ประจําทุกสัปดาห  และมีการจัดสรร
งบประมาณจัดโครงการพัฒนา ศักยภาพและ
เสริมสรางองคความรูทางดานวิชาการ  ดานวิชาชีพ  
ดานคุณธรรมจริยธรรม  ตลอดจนการศึกษาดูงาน
บริษัท เพื่อเสริมสรางประสบการณ  อยางตอเน่ือง  

โปรแกรมวิชาบัญชี ควรนําผลการประเมินคุณภาพมา
เปนแนวทางการพฒันา อยางตอเน่ือง ในการ
จัดบรกิารแกนักศึกษาและศิษยเกาในปตอไป 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

- - 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

ควรมีการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

3.1.1.1 ตารางสอนอาจารย(ช่ัวโมงโฮมรูม) มหาวิทยาลัย 
3.1.1.2 คําสั่งแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา มหาวิทยาลัย 
3.1.2.1 ระเบียนประวัติของนักศึกษา โปรแกรมบญัชี 
3.1.2.2 สรุปผลแบบการใหบริการของนักศึกษา โปรแกรมวิชาการบัญชี โปรแกรมบญัชี 
3.1.2.3 Website ของโปรแกรมบัญชี คณะวิทยาการจัดการ และมหาวิทยาลัย โปรแกรมบญัชี 
3.1.2.4 เอกสาร Home Room โปรแกรมบญัชี 
3.1.2.5 การจัดบอรดความรูใหแกนักศึกษา โปรแกรมบญัชี 
3.1.2.6 คูมือการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม ปการศึกษา 2555 โปรแกรมบญัชี 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

3.1.3.1 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ บริษัท อายิโนะโมะโตะ จํากัด  โปรแกรมบญัชี 
3.1.3.2 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศูนยเรียนรูตันแลนด ดินแดนแหงความ

สมดุล – อิชิตัน 
โปรแกรมบญัชี 

3.1.3.3 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและเตรียมความพรอมกอนฝกงาน  โปรแกรมบญัชี 
3.1.3.4 โครงการศึกษาดูงานการอนุรักษสิ่งแวดลอมและอนุรักษวัฒนธรรม   วันวิ

สาฬบูชาและวันเขาพรรษา วัดหวยมงคล  
โปรแกรมบญัชี 

3.1.3.5 โครงการศึกษาดูงานที่โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดลอมแหลม
ผักเบี้ย 

โปรแกรมบญัชี 

3.1.3.6 โครงการอบรมวิชาการ เรื่องการเตรียมความพรอมของการนําเสนองบ
การเงิน สําหรับ AEC 

โปรแกรมบญัชี 

3.1.3.7 โครงการอบรมวิชาการ เรื่อง การจัดการตนทุนเชิงกลยุทธเพื่อความ
ไดเปรียบเชิงการแขงขัน Strategic Cost Management 

โปรแกรมบญัชี 

3.1.3.8 โครงการศึกษาธรรมะเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมกับวิชาชีพการบัญชี 
และศึกษาดูงานเปดโลกกวางสูสีสันแหงภูมิปญญาไทยรวมใจเฉลิมพระ
เกียรติ 

โปรแกรมบญัชี 

3.1.3.9 โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจ โปรแกรมบญัชี 
3.1.3.10 โครงการอบรมภาษีอากรเกี่ยวกับการบัญชี โปรแกรมบญัชี 
3.1.3.11 โครงการอบรมความรูใหมสูนักบัญชี โปรแกรมบญัชี 
3.1.3.12 โครงการหองสมุดน้ีพี่ใหนอง โรงเรียนวัดบัวปากทา อ.บางเลน           จ.

นครปฐม 
โปรแกรมบญัชี 

3.1.3.13 โครงการสานสัมพันธบัญชีสูชุมชนและบริการวิชาการเพื่อชุมชน โปรแกรมบญัชี 
3.1.3.14 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาป 4 การเตรียมความพรอมสูการฝกงาน โปรแกรมบญัชี 
3.1.3.15 โครงการปฐมนิเทศ และบายศรีสูขวัญนักศึกษาใหม และการสงเสริม

ประชาธิปไตย คัดเลือกผูนําประธานรุนโปรแกรมการบัญชีแตละช้ันป 
โปรแกรมบญัชี 

3.1.3.16 โครงการกีฬาสัมพันธนองพี่ เรารักกันโปรแกรมบัญชี และการมีสวนรวม
ตอตานยาเสพติด 

โปรแกรมบญัชี 

3.1.4.1  โครงการจัดอบรมความรูดานบัญชีใหแกผูจัดทําบัญชี (CPD) โปรแกรมบญัชี 
3.1.4.2 เ ว็ บ ไ ซ ต ม ห า วิ ท ย า ลั ย  http://npru.ac.th /   เ ว็ บ ไ ซ ต ค ณ ะ  

http://msc.npru.ac.th/ เ ว็ บ ไ ซ ต โ ป ร แ ก ร ม บั ญ ชี 
http://msc.npru.ac.th/program/accounting 

โปรแกรมบญัชี 

3.1.5.1  โครงการจัดอบรมความรูดานบัญชีใหแกผูจัดทําบัญชี (CPD) โปรแกรมบญัชี 
3.1.6.1   แบบสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ 1  โปรแกรมบญัชี 
3.1.6.2  สรุปผลโครงการอบรมความรูดานบัญชีใหแกผูจัดทําบัญชี (CPD) โปรแกรมบญัชี 
3.1.7.1 รายงานการประชุมโปรแกรมวิชา โปรแกรมบญัชี 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.2   : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ   
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : อาจารยสุทิศา  ไพบูลยวัฒนกิจ 
เกณฑมาตรฐาน  :     
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 สวนงานจัดทําแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษาที่

สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน  

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (3.2.1.1) และ
แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ (3.2.1.2) 
และแผนการจัดสรรงบประมาณดําเนินการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา (3.2.1.3)  

2 มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนักศึกษา 

งานปฐมนิเทศนักศึกษา มีการใหความรูดานการ
ประกันคุณภาพของคณะฯ และโปรแกรมวิชา 
เอกสารแจกวันปฐมนิเทศ(3.2.2.1)และPower 
point นําเสนอในวันปฐมนิเทศ 

3 มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกัน
คุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดย
นักศึกษาอยางนอย 5 ประเภทสําหรบัระดับปริญญา
ตรี และอยางนอย 2 ประเภทสําหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมตอไปน้ี  
- กิจกรรมวิชาการทีส่งเสริมคุณลกัษณะบัณฑิตที่พงึ
ประสงค    
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสรมิสุขภาพ  
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรอืรักษาสิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมเสรมิสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสรมิศิลปะและวัฒนธรรม 

มีกิจกรรมสงเสรมิใหนักศึกษานําความรูดานการ
ประกันไปใชในกิจกรรมดังน้ี จัดโครงการอบรม
และศึกษาดูงานดานบญัชี  ดานภาษี ดานการฝก
ประสบการณวิชาชีพ (3.2.3.1-3.2.3.11) 
ตลอดจนโครงการแขงขันกีฬาสมัพันธนองพี่ เรา
รักกันโปรแกรมบัญชีและการมีสวนรวมตอตาน
ยาเสพติด(3.2.3.12) และมกีารนํานักศึกษาออก
คายอาสาพัฒนาหองสมดุโรงเรียนชนบท
(3.2.3.13)โครงการสานสมัพันธบญัชีสูชุมชนและ
บริการวิชาการเพือ่ชุมชน(3.2.3.14)และ
โครงการสานสัมพันธบัญชีสูชุมชนและการเรียนรู
อาชีพกับปราชญชาวบาน(3.2.3.15)และ
โครงการปลูกปาชายเลน (3.2.3.16) และ
โครงการศึกษาธรรมะเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมกบัวิชาชีพการบญัชี (3.2.3.17) และ
โครงการบายศรสีูขวัญนักศึกษาใหม และการ
สงเสริมประชาธิปไตย คัดเลือกผูนําประธานรุน
โปรแกรมบัญชีแตละช้ันป (3.2.3.18)และ
โครงการศึกษาดูงานการอนุรกัษสิ่งแวดลอมและ
อนุรักษวัฒนธรรม วันวิสาฬบูชาและวัน
เขาพรรษา(3.2.3.19) 

4 มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนา
คุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน และมี
กิจกรรมรวมกัน 

โปรแกรมวิชาการบัญชีสงนักศึกษาเขารวม
แขงขันตอบปญหาเกี่ยวกับบญัชี ณ สภาวิชาชีพ
การบญัชี(3.2.4.1) 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
5 มีการประเมินความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคของ

แผนการจัดกจิกรรมพฒันานักศึกษา  
มีการสรปุผลการจัดกจิกรรม(3.2.5.1) 

6 มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนหรือ
ปรับปรงุการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา  

โปรแกรมวิชาการบัญชีนําผลการประเมินจาก
การจัดโครงการตาง ๆ มาวิเคราะหและนําผล
การประเมินมาจัดประชุมโปรแกรมเพื่อหา
ขอบกพรองและหาแนวทางแกไขและจดบันทึก
รายงานการประชุมของโปรแกรมวิชาการบัญชี 
(3.2.6.1) 

 
เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  
3 หรือ 4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
โปรแกรมวิชาการบัญชีจัดกิจกรรมเพื่ อ

พัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาอยาง
ตอเน่ืองทุกปและไดรับงบประมาณสนับสนุนในการ
จัดกิจกรรม 

         โปรแกรมวิชาการบญัชี ควรมีการนําผลการ
ประเมินการจัดกิจกรรมมาใชเปนแนวทางในการ
ปรับปรงุทกุกิจกรรมโครงการใหมีความหลากหลาย
มากข้ึน 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

         โปรแกรมวิชาการบญัชีจัดกจิกรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรมคอนขางนอย 

           โปรแกรมวิชาการบญัชี ควรมกีารจดักจิกรรม
ดานศิลปวัฒนธรรมใหมากข้ึน 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
           มีการจัดโครงการที่มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัด
กิจกรรมครบถวนอยางนอย 5 ประเภทตอเน่ืองทุกป เชน กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม  กิจกรรม
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
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รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมูล 
3.2.1.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลยั โปรแกรมบญัชี 
3.2.1.2 แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ โปรแกรมบญัชี 
3.2.1.3 แผนการใชงบประมาณดําเนินการจัดกรรมพฒันานักศึกษา โปรแกรมบญัชี 
3.2.2.1 เอกสารแจกใหนักศึกษาวันปฐมนิเทศนักศึกษา อ.สุทิศา 
3.2.2.2 Power Point นําเสนอการประกนัคุณภาพในวันปฐมนิเทศนักศึกษา อ.สุทิศา 
3.2.3.1 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ บริษัท อายิโนะโมะโตะ จํากัด  อ.พมิพนารา 
3.2.3.2 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศูนยเรียนรูตันแลนด ดินแดนแหงความ

สมดุล – อิชิตัน 
อ.พมิพนารา 

3.2.3.3 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและเตรียมความพรอมกอนฝกงาน  อ.พมิพนารา 
3.2.3.4 โครงการศึกษาดูงานการอนุรักษสิ่งแวดลอมและอนุรักษวัฒนธรรม     

วันวิสาฬบูชาและวันเขาพรรษา วัดหวยมงคล  
อ.พมิพนารา 

3.2.3.5 โครงการศึกษาดูงานที่โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดลอมแหลม
ผักเบี้ย 

อ.พมิพนารา 

3.2.3.6 โครงการอบรมวิชาการ เรื่องการเตรียมความพรอมของการนําเสนองบ
การเงิน สําหรับ AEC 

อ.พมิพนารา 

3.2.3.7 โครงการอบรมวิชาการ เรื่อง การจัดการตนทุนเชิงกลยุทธเพื่อความ
ไดเปรียบเชิงการแขงขัน Strategic Cost Management 

อ.พมิพนารา 

3.2.3.8 โครงการศึกษาธรรมะเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมกับวิชาชีพการบัญชี 
และศึกษาดูงานเปดโลกกวางสูสีสันแหงภูมิปญญาไทยรวมใจเฉลิมพระ
เกียรติ 

อ.สุทิศา 

3.2.3.9 โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจ อ.สมใจ 
3.2.3.10 โครงการอบรมภาษีอากรเกี่ยวกับการบัญชี อ.สมใจ 
3.2.3.11 โครงการอบรมความรูใหมสูนักบัญชี อ.สมใจ 
3.2.3.12 โครงการกีฬาสัมพันธนองพี่ เรารักกันโปรแกรมบัญชี และการมีสวนรวม

ตอตานยาเสพติด 
อ.สุทิศา 

3.2.3.13 โครงการหองสมุดน้ีพี่ใหนอง โรงเรียนวัดบัวปากทา อ.บางเลน  
จ.นครปฐม 

อ.สุทิศา 

3.2.3.14 โครงการสานสัมพันธบัญชีสูชุมชนและบริการวิชาการเพื่อชุมชน        อ.สมใจ 
3.2.3.15 โครงการสานสัมพันธบัญชีสู ชุมชนและการเรียนรูอาชีพกับปราชญ

ชาวบาน 
อ.บุษบงค 

3.2.3.16 โครงการปลูกปาชายเลน ณ หมูบานคลองชอง อ.อัมพวา จ.สมุทรสาคร อ.บุษบงค 
3.2.3.17 โครงการศึกษาธรรมะเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมกับวิชาชีพการบัญชี อ.สุทิศา 
3.2.3.18 โครงการบายศรีสูขวัญนักศึกษาใหม และการสงเสริมประชาธิปไตย 

คัดเลือกผูนําประธานรุนโปรแกรมการบัญชีแตละช้ันป 
 

อ.สุทิศา 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

3.2.3.19 โครงการศึกษาดูงานการอนุรักษสิ่งแวดลอมและอนุรักษวัฒนธรรม วันวิ
สาฬบูชาและวันเขาพรรษา 

อ.พมิพนารา 

3.2.4.1 เอกสารไปราชการเพื่อนํานักศึกษาเขารวมแขงขันตอบปญหาที่สภา
วิชาชีพการบัญชี 

อ.สุทิศา 

3.2.5.1 สรุปผลการจัดกิจกรรมแตละโครงการ โปรแกรมบญัชี 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.1   : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ  
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : นางพิมพนารา   พิบลูจริะกานต 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป :  
ขอ เกณฑการมาตรฐานท่ัวไป ผลการดําเนินงาน 
1  มีระบบและกลไกบรหิารงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนดาน
การวิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามระบบ
ที่กําหนด 

โปรแกรมวิชาการบัญชีมีระบบและกลไกบริหาร
งานวิจัย โดยกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรของคณะ
วิทยาการจั ดการ  หลั กฐาน  คือ ยุทธศาสตร
โปรแกรมการบัญชี (4.1.1.1) เพื่อใหบรรลเุปาหมาย
ตามแผนของคณะ สถาบันและสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและการวิจัยของชาติ 
(4.1.1.2) 
 

2  มีการบรูณาการกระบวนการวิจัยหรอืงาน
สรางสรรคกบัการจัดการเรียนการสอน 

โปรแกรมวิชาการบัญชีมีการบรูณาการ
กระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการ
เรียนการสอนโดยอาจารยกบันักศึกษาทํางานวิจัย
รวมกัน หลักฐาน มคอ. 3 (4.1.2.1.) 

3 มีการพฒันาศักยภาพดานการวิจยัหรืองาน
สรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการ
วิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  

โปรแกรมวิชาการบัญชี มีการพัฒนาศักยภาพดาน
การวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดาน
จรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจํา โดยมีการ
สงเสริมใหอาจารย เขาอบรมการทําวิจัย และ
สนับสนุนการทําวิจัย ทั้ งภายนอกและภายใน 
หลักฐาน บันทึกการประชุม (4.1.3.1)  คูมือบริหาร
งานวิจัย (4.1.3.2) 

4 มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปน
ทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

โป ร แก ร ม วิ ช าก า ร บัญ ชี  ไ ด รั บ ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณจากทุนของมหาวิทยาลัย และทุน
สนับสนุนจากภายนอก หลักฐาน คือ ตําราที่จัดทํา
เสร็จแลว (4.1.4.1)    และประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐมวาดวยทุนอุดหนุนการวิจัย และ
การจัดทําเอกสารตําราฯ (4.1.4.2.) 

5 มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบันอยางนอย
ในประเด็นตอไปน้ี                                                                                                                                             
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือ

-โปรแกรมวิชาการบัญชี มีการสนับสนุนพันธกิจดาน
การวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของ
สถาบันอยางนอยในประเด็นตอไปน้ี  
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนย

องค์ประกอบทีÉ Ŝ  การวจิยั 
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ศูนย เครื่องมือ หรือศูนยให คําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยฯ 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุน
การวิจัยฯ                                        
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการวิจัย                                                                        
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ เชน การ
จัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค 
การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

เครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัยฯ 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการ
วิจัยฯ                                        
- สิ่ งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการ วิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโล ยี
ส ารส นเทศ  ระบ บรั กษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการวิจัย                                                                                                       
- กิจกรรมวิชาการทีส่งเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัด
ใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรบั
เชิญ (visiting professor)โดย การไดรับการ
สนับสนุนจากคณะวิทยาการจัดการและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในการจัดสรร
ทรัพยากร แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุน
งานวิจัยและงานสรางสรรคโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หลักฐานเอกสารเกี่ยวกับการจัดต้ังหนวยวิจัยของ
คณะวิทยาการจัดการ (4.1.5.1) เอกสารในการจัด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค ครัง้ที่ 
1 (4.1.5.2.) 

6 มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนใน
ขอ 4 และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น  

- บันทึกการประชุม (4.1.6.1) 

7 มีการ นําผลการประเมินไปปรับปรุ งการ
ส นับส นุนพันธกิ จด านการ วิจั ยหรื อ ง าน
สรางสรรคของสถาบัน 

- มีการจัดประชุมเกี่ยวกับการจัดทําแผนปฏิบัติงาน 
เอกสารบนัทึกการประชุม (4.1.7.1) 

8 มีระบบและกลไกเพื่อสรางงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรือ
จากสภาพปญหาของสังคม เพื่อตอบสนอง
ความตองการของทอง ถ่ินและสังคมและ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

โปรแกรมวิชาการบัญชี  มีระบบและกลไกเพื่อสราง
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพื้นฐานภูมิปญญา
ทอง ถ่ินหรือจากสภาพปญหาของสั งคม เพื่ อ
ตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคมและ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนดโดยการใชระบบและ
ก ล ไ ก ร ว ม กั บ ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร แ ล ะ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม หลักฐานคือเอกสาร
เกี่ยวกับการจัดต้ังหนวยวิจัยของคณะวิทยาการ
จัดการ(4.1.8.1) แบบสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ (4.1.8.2) รูปเลมงานวิจัยที่ทําเสร็จแลว 
(4.1.8.3) 

 



รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาการบญัชี คณะวิทยาการจดัการ                                                         34 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ ครบ 7 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

8 ขอ 
5 คะแนน   บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
โปรแกรมวิชาการบัญชี  มีการสนับสนุนงบประมาณ  
สงเสริมคณาจารยในการพัฒนาความรูโดยมีการจัด
อบรมดานวิจัยและมีการสนับสนุนพันธกิจดานการ
วิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบัน มี
หนวยวิจัยฯ ใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ มี
หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ  
มีสิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรกัษาความปลอดภัย
ในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   มี
กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัด
ประชุมวิชาการ ครั้งที่ 3 การจัดแสดงงานสรางสรรค 
การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารย 

โปรแกรมวิชาการบัญชี  มีการสงเสริมความรวมมือ
ระหวางนักวิจัยของโปรแกรม กับองคกรภายนอกทั้ง
ภาครัฐและเอกชน และยังสงเสริมใหมีนักศึกษารวม
ทําวิจัยเพื่อบริการชุมชน  ลงพื้นที่เพื่อตอบสนอง
ความตองการของทองถ่ิน และสังคม อยางตอเน่ือง 
และสงเสริมใหมีนักวิจัยหนาใหม อบรมการนําวิจัย
ในช้ันเรียนและลงพื้นที่เพื่อตอบสนองความตองการ
ของทองถ่ินและสังคม 

 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
รับเชิญ (visiting Professor) การจัดสรรทรัพยากร 
แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคใหแกคณาจารย และมีระบบและกลไกเพื่อ
สรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพื้นฐานภูมิปญญา
ทอ ง ถ่ินหรื อจากสภาพปญหาของสั งคม  เพื่ อ
ตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคมและ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนดโดยการใชระบบและ
กลไกรวมกับคณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม 

 

 
จุดออน แนวทางแกไข 
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วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................. 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ
ขอมูล 

4.1.1.1 แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
4.1.1.2 คําสัง่แตงต้ังคณะกรรมการวิจัย คณะวิทยาการจัดการ 
4.1.2.1 เลมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณและ มคอ. 3 โปรแกรมวิชาการบัญชี 
4.1.3.1 แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัย คณะวิทยาการจัดการ 
4.1.3.2 คูมือนักวิจัย, จรรยาบรรณนักวิจัย, บันทึกการประชุม โปรแกรมวิชาการบัญชี 
4.1.4.1 ทุนวิจัย, เอกสารที่ระบุจํานวนเงินอุดหนุน โปรแกรมวิชาการบัญชี 
4.1.4.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยทุนอุดหนุนการ

วิจัย และการจัดทําเอกสารตําราฯ 
 โปรแกรมวิชาการบัญชี 

4.1.5.1 หลักฐานเกี่ยวกับการจัดต้ังหนวยวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
4.1.5.2 เอกสารในการจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค 

ครั้งที่ 1, ภาพถายโครงการ, ใบงานกิจกรรม,  งาน NPRU 
โปรแกรมวิชาการบัญชี 

4.1.6.1 รายงานความกาวหนาของงานวิจัยเปนระยะ โปรแกรมวิชาการบัญชี 
4.1.7.1 บันทึกการประชุมวาระการนําผลการประเมินไปปรับปรุง โปรแกรมวิชาการบัญชี 
4.1.8.1 เอกสารเกี่ยวกับการจัดต้ังหนวยวิจัย  คณะวิทยาการจัดการ 
4.1.8.2 แบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ โปรแกรมวิชาการบัญชี 
4.1.8.3 รายงานผลวิจัย-รายงานการประเมินความพึงพอใจของ อบต. โปรแกรมวิชาการบัญชี 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.2   : ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ   
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : นางพิมพนารา   พิบลูจริะกานต 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป :  
   

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร 

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ 
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร 
ระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการ 
เผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใน 
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพใน 
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

โปรแกรมวิชาการบัญชี  มีระบบและกลไกสนับสนุน
การเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ โดยใชระบบและ
กลไกของคณะวิทยาการจัดการ และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม หลักฐาน หนังสือประชุมวิชาการ
โครงการสงเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา ครั้งที่ 1 ที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (4.2.1.1) เอกสาร
ประกอบการประชุมวิชาการดานงานวิจัยและงาน
สรางสรรค (4.2.1.2) 

2 มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร  
วิเคราะหและสังเคราะหความรูจาก 
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อใหเปน 
องคความรูที่คนทั่วไปเขาใจได และ 
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

โปรแกรมวิชาการบัญชี มีระบบและกลไกการ
รวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อใหเปนองคความรูที่
คนทั่วไปเขาใจได  และดําเนินการตามระบบที่
กําหนดโดยใชระบบและกลไกของคณะวิทยาการ
จัดการ  หลักฐาน คือเอกสารเกี่ ยวกับ ข้ันตอน
รวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสร างสรรค (4.2.2.1) หนังสือ
ประเมินผลงานวิจัยจากผูทรงคุณวุฒิ  (4.2.2.2) 

3 มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองค 
ความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ 
ไดจากขอ 2  สูสาธารณชนและผูเกี่ยวของ  

โปรแกรมการบัญชี มีการประชาสัมพันธและเผยแพร
องคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดจาก
ขอ 2  สูสาธารณชนและผูเกี่ยวของ โดยใชระบบ
และกลไกของคณะวิทยาการจัดการ หลักฐาน คือ 
เอกสารประกอบการประชุมวิชาการดานงานวิจัย 

  และงานสรางสรรค (4.2.3.1)  หนังสือการประชุม
วิชาการระดับชาติครั้งที่ 1 (4.2.3.2) 

4 มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองาน 
สรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมี 
การรับรองการใชประโยชนจริงจาก 

โปรแกรมวิชาการบัญชีมีการนําผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชนจริงจากหนวยงาน
ภายนอกหรือชุมชน หลักฐาน คือ หนังสือรับรอง 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
 หนวยงานภายนอกหรือชุมชน การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนและรูปเลมการ

ทํางานวิจัยที่สมบูรณ (4.2.4.1) 
5  มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครอง

สิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่
นําไปใชประโยชน และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด  

มีนโยบายสนับสนุนการทําวิจัยและสงเสริมผลักดัน
ใหงานวิจัยเผยแพรมากข้ึนรวมถึงการสนับสนุนให
ผลงานของอาจารยไดรับการคุมครองสิทธิ หลักฐาน
คือ คูมือบริหารจัดการงานวิจัย (4.2.5.1)  

 
เกณฑการประเมิน  :    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ...5..... ขอ ..........5...... คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
โปรแกรมการบัญชี  ไดใชระบบและกลไกสนับสนุน
การเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติโดยอางอิงระบบและกลไกของคณะ
วิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใน
การประชุม วิชาการหรือการ ตีพิมพ ในวารสาร
ระดับชาติ  
 

 

คณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม มีนโยบายสนับสนุนการทําวิจัยและสงเสริม
ผลัก ดันใหงานวิจัย เผยแพรมาก ข้ึนรวมถึงการ
สนับสนุนใหผลงานของอาจารยไดรับการคุมครอง
สิทธิ โดยโปรแกรมวิชาการบัญชีสนับสนุนนโยบาย
ของคณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐมตอไป 

 
 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

  
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
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รายการหลักฐานแสดง  :   
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของขอมลู 
4.2.1.1 คูมือบริหารงานวิจัย โปรแกรมวิชาการบัญชี 
4.2.1.2 คูมือบริหารงานวิจัย โปรแกรมวิชาการบัญชี 
4.2.2.1 เอกสาร เกี่ ยวกับ ข้ันตอนรวบรวม คัดสรร 

วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค  

โปรแกรมวิชาการบัญชี 

4.2.2.2 คําสั่งและหนังสือตอบรับ หนังสือประเมินผล
งานวิจัยจากผูทรงคุณวุฒิ   

โปรแกรมวิชาการบัญชี 

4.2.3.1 วารสาร Herp conference โปรแกรมวิชาการบัญชี 
4.2.3.2 หนังสือการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 1  โปรแกรมวิชาการบัญชี 
4.2.4.1 หนังสือรับรองการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน

และรูปเลมการทํางานวิจัยที่สมบูรณ 
โปรแกรมวิชาการบัญชี 

4.2.5.1 คูมือบริหารจัดการงานวิจัย โปรแกรมวิชาการบัญชี 
 
ตัวบงชี้ท่ี 4.3    :    เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและ 

นักวิจัยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้   :    ปจจัยนําเขา 
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : นางพิมพนารา   พิบลูจริะกานต 
เกณฑการประเมิน   :   โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปน
คะแนนระหวาง 0 - 5  

เกณฑประเมินเฉพาะสถาบันกลุม  ข และ ค 2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  60,000 บาทข้ึนไปตอคน  

   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ 
                           จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  50,000 บาทข้ึนไปตอคน  
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

                    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทข้ึนไปตอคน  
 
สูตรการคํานวณ   :   

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
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จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 

 
                                                       =    1,090,000 
                                                                  8 
                                                       =   136,250  
2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
 

              คะแนนที่ได  =   
 
                           
                            =     136,250 x 5 
                                     25,000 
                            =       28 
สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชาและระดับสถาบนั  
1. คะแนนที่ไดในระดับคณะวิชา = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวิชา 
2. คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกคณะวิชาในสถาบัน 

 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 จํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจํา

และนักวิจัยประจํา 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายใน..-......บาท 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายนอก.. 1,090,000..บาท 
รวมจํานวนเงินสนับสนุนทั้งหมด... 1,090,000..บาท 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา....8....คน 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯตออาจารยประจํา..136,250 บาท  
คะแนนที่ได......5.........คะแนน  
หมายเหตุ ใหจําแนกในระดับโปรแกรมวิชา 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
15,000  บาท 136,250 .......5... คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 

จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยัประจาํ 

จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก           x  5 

จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯทีÉกาํหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ ŝ 
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การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

โปรแกรมวิชาการบัญชี มีนักศึกษาที่สนใจมาเรียนเปน
จํานวนมาก หลักสูตรมีสภาวิชาชีพดูแล จึงทําให
อาจารยมีภาระการสอนใหเปนไปตามที่สภากําหนด 
ในการทําวิจัยรวมถึงการสรางสรรคตีพิมพเผยแพร
งานวิจัยและทางโปรแกรมวิชาไดทํางานวิจัยโดยนํา
นักศึกษาไปมีสวนรวมในลงพื้นที่เก็บขอมูลงานวิจัย
และไดรับงบประมาณจากหนวยงานภายนอก
สนับสนุน 

 

โปรแกรมวิชาการบัญชี  มีนโยบายสนับสนุนนโยบายคณะ
วิทยาการจัดการและนโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐมในการสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยของ
โปรแกรมการบญัชี กับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐและ
เอกชน  จะจัดอบรมการทําวิจัยและลงพื้นที่  เพื่อพฒันา
ความรูดานงานวิจัย  และสงเสรมิสนับสนุนใหอาจารยได
ไปทํางานวิจัยทัง้ภายในและภายนอกคณะฯ และชวยหา
แหลงทุนวิจัยใหม ๆ ใหอาจารยในโปรแกรมวิชา 

 
 

จุดออน แนวทางแกไข 
  

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของขอมูล 
4.3.1.1 ประกาศทุนสนับสนุนการวิจัย ของมหาวิทยาลัยและ

หนวยงานภายนอก 
โปรแกรมวิชาการบัญชี 

4.3.1.2 คูมือนักศึกษา โปรแกรมวิชาการบัญชี ป 2555 โปรแกรมวิชาการบัญชี 
4.3.1.3 สัญญาจางการทํางานจากหนวยงานภายนอก โปรแกรมวิชาการบัญชี 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.1    : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
ประเภทของตัวบงชี้   :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2555 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้   : อาจารยสมใจ  เภาดวง 
เกณฑมาตรฐาน  :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ 

แกสังคม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
-โปรแกรมวิชาการบัญชีมีระบบและกลไกการบริการ
ทางวิชาการแกสังคมและดําเนินการตามระบบ          
ที่กําหนดโดยมีการจัดทําแผนกลยุทธโปรแกรมวิชาการ
บัญชี (5.1.1.1) และแผนการดําเนินงานประจําปของ
โปรแกรมวิชาการบัญชี (5.1.1.2) เพื่อใหมีความ
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ 
(5.1.1.3) และแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย(5.1.1.4) 
โดยดําเนินการตามแผนงานการบริการทางวิชาการแก
สังคมหรือโครงการที่กําหนดไว (5.1.1.5) สนับสนุนให
อาจารยในโปรแกรมวิชาการบัญชีออกไปบริการ
วิชาการแกสังคมในรูปแบบตางๆ เชน เปนวิทยากร 
เปนผูประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตาง ๆ และ
เปนที่ปรึกษาดานวิชาการใหกับหนวยงานตางๆ 
(5.1.1.6)  

2 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอน 

โปรแกรมวิชาการบัญชี ไดมีการจัดทําแผนการสอน
เช่ือมโยงและบูรณาการ การบริการทางวิชาการแก
สังคม  เขากับการเรียนการสอนโดยมีศูนยบริการ
ความรูดานการเงินและบัญชีแกชุมชน (5.1.2.1) ซึ่งถือ
วาการจัดโครงการอบรมการเก็บช่ัวโมงของผูทําบัญชี 
( CPD) ( 5.1.2.2) เ ป น ส ว น ห น่ึ ง ข อ ง วิ ช า ก า ร ฝ ก
ประสบการณวิชาชีพและการเตรียมฝกประสบการณ
วิชาชีพ) (5.1.2.3)  
 
 
 

3 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการวิจัย 

โปรแกรมวิชาการบัญชี มีการนําความรู ประสบการณ 
จากการใหบริการทางวิชาการมาพัฒนาตอยอดองค
ความรูใหมผานกระบวนการงานวิจัย เรื่อง การพัฒนา
เครือขายเพื่อความเขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชนในเขต 

องค์ประกอบทีÉ ŝ  การบริการทางวชิาการแก่สังคม 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
  เทศบาลนครนครปฐม(5.1.3 .1) งานวิจัย เรื่ อง          

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิในการเรียนแบบมีสวนรวม 
(5.1.3.2) 

4 มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณา
การงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

โปรแกรมวิชาการบัญชี มีการประเมินผลความสําเร็จ
ของการปฏิบั ติง านโคร งการใหบริการ วิชาการ          
แกสังคม โครงการอบรมการเก็บช่ัวโมงของผูทําบัญชี 
(CPD) (5.1.4.1)โครงการสายสัมพันธบัญชีสูชุมชนและ
บริการวิชาการแกชุมชน (5.1.4.2) 

5 มี ก า ร นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ไ ป ป รั บ ป รุ ง      
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

โปรแกรมวิชาการบัญชี มีการนําผลการประเมิน
โครงการบริการวิชาการแตละโครงการมาเขาที่ประชุม
โปรแกรมวิชาการบัญชีเพื่อใหอาจารยในโปรแกรมฯ
รับทราบและเสนอแนะรวมกันเพื่อหาแนวทางปรับปรุง
การใหบริการทางวิชาการแกสังคมพรอมทั้งไดรวมมือ
กับกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย เกี่ยวกับ
เรื่องของประเด็น           การใหบริการทางวิชาการที่
นาสนใจในหัวขอ         การอบรม มีการเปลี่ยนแปลง 
ปรับปรุงเพื่อใหตรงตามความตองการของผูเขาอบรม 
(5.1.5.1) จากสรุปผลการประเมินโครงการสายสัมพันธ
บัญ ชีสู ชุมชนและงานบริ การ วิชาการแก ชุมชน
(5.1.5.2)สรุปผลการประเมินโครงการอบรมการเก็บ
ช่ัวโมงของผูทําบัญชี (CPD) (5.1.5.3) ซึ่งผลจากการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาว จะเห็นไดจากปริมาณผูเขาอบรม
บริการ วิชาการในรอบปที่ผ านมาเพิ่ม ข้ึนซึ่ ง เปน
บุคคลภายนอก (5.1.5.4) 

 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
5 คะแนน 

 
 บรรล ุ
ไมบรรล ุ
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การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

        โปรแกรมวิชาการบัญชีมีระบบและกลไกการ
บริการทางวิชาการแกสังคมและดําเนินการตามระบบ
ที่กําหนด โดยมีการจัดทําแผนกลยุทธ  และแผน
ดําเ นินงานการบริการทาง วิชาการแกสั งคมใน
ยุทธศาสตรและแผนดําเนินงานประจําปของโปรแกรม
วิชาเพื่อใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะ
และมหาวิทยาลัยสนับสนุน    ใหอาจารยในโปรแกรม
ออกไปบริการวิชาการ       แกสังคมในรูปแบบตางๆ 
มีศูนยอบรมที่ใหบริการทางวิชาการแกชุมชนและ
สังคม ตามระเบียบขอบังคับของสภาวิชาชีพบัญชี มี
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการ
เรียนการสอนและงานวิจัย มี การประเมินผล
ความสํา เร็จของการปฏิบั ติงาน และนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการบริการทางวิชาการแกสังคม
ในปตอไป 

 

        โปรแกรมวิชาการบัญชีจะนําผลการประเมิน    
ที่มีขอเสนอแนะหรือขอบกพรองบางเรื่องไปปรับปรุง
หรือบูรณากับงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการ
เรียนการสอนและงานวิจัยใหเพิ่มข้ึน    

 
 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

- - 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
 นําผลการประเมินโครงการบริการวิชาการ ที่มีขอเสนอแนะหรือขอบกพรองมาปรับปรุงหรือ   บูรณา
การกับงานบริการทางวิชาการแกสังคมในครั้งตอไป 
 
รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง

ของขอมลู 
5.1.1.1 ระบบและกลไลงานบริการวิชาการแกสงัคม โปรแกรมวิชาการบัญชี 
5.1.1.2 แผนการดําเนินงานประจําปของโปรแกรมวิชาการบญัชี โปรแกรมวิชาการบัญชี 
5.1.1.3 แผนกลยุทธคณะวิทยาการจัดการ    คณะวิทยาการจัดการ 
5.1.1.4 แผนกลยุทธมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
5.1.1.5 ประกาศสนับสนุนทุนโครงการบริการวิชาการแกชุมชน 

- โครงการสายสัมพันธบัญชีสูชุมชนและบริการวิชาการแกชุมชน 
อาจารยสมใจ  เภาดวง 

5.1.1.6 คําสั่งแตงต้ังเปนวิทยากร เปนผูประเมินความพงึพอใจของหนวยงาน
ตาง ๆ และเปนที่ปรึกษาดานวิชาการใหกบัหนวยงานตางๆ 

โปรแกรมวิชาการบัญชี 

5.1.2.1 คําสั่งแตงต้ังศูนยบริการความรูดานการเงินและบัญชีแกชุมชน โปรแกรมวิชาการบัญชี 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง
ของขอมลู 

5.1.2.2 โครงการอบรมการเก็บช่ัวโมงของผูทําบญัชี (CPD) 
- การเตรียมความพรอมของการนําเสนองบการเงิน สําหรบั AEC 
- การจัดการตนทุนเชิงกลยุทธเพื่อความไดเปรียบเชิงการแขงขัน 
Strategic Cost Management 

โปรแกรมวิชาการบัญชี 

5.1.2.3  มคอ. 3 วิชาเตรียมผึกประสบการณวิชาชีพ, มคอ.4 วิชาผึกประสบ
การณวิชาชีพบัญชี,มคอ.5 วิชาเตรียมความพรอมสูวิชาชีพบัญชี และ 
มคอ.6 วิชาผึกประสบการณวิชาชีพบัญชี 

โปรแกรมวิชาการบัญชี 

5.1.3.1 งานวิจัย : เรื่อง “การศึกษาคนหาทางเลือกในการลดตนทุนการปลูก
พืชผักปลอดสารพิษของกลุมเกษตรกร ในจังหวัดนครปฐม” 

อาจารยสมใจ  เภาดวง
และคณะ 

5.1.3.2 งานวิจัย : เรื่อง “การพฒันาผลสัมฤทธ์ิในการเรียนแบบมีสวนรวม ” อาจารยสุภาณี  
อินทนจันทน 

5.1.4.1 สรปุผลการประเมินโครงการอบรมการเกบ็ช่ัวโมงของผูทําบญัชี(CPD) 
- การเตรียมความพรอมของการนําเสนองบการเงิน สําหรบั AEC 
- การจัดการตนทุนเชิงกลยุทธเพื่อความไดเปรียบเชิงการแขงขัน 
Strategic Cost Management  

อาจารยพมิพนารา 
พิบูลจิระกานต 
 

5.1.4.2 สรปุผลการประเมินโครงการสายสมัพันธบญัชีสูชุมชนและงานบริการ
วิชาการแกชุมชน 

อาจารยสมใจ  เภาดวง 

5.1.5.1 รายงานการประชุมโปรแกรมวิชาการบัญชี โปรแกรมวิชาการบัญชี 
5.1.5.2 สรปุผลการประเมินโครงการสายสมัพันธบญัชีสูชุมชนและงานบริการ

วิชาการแกชุมชนป 54-55 
โปรแกรมวิชาการบัญชี 

5.1.5.3 สรปุผลการประเมินโครงการอบรมการเกบ็ช่ัวโมงของผูทําบญัชี (CPD) 
ป 54-55 

โปรแกรมวิชาการบัญชี 

5.1.5.4 ผลจากการเปลี่ยนแปลงปริมาณผูเขาอบรมบริการวิชาการในรอบที่ผาน
มาเพิ่มมากข้ึน ซึ่งเปนบุคคลภายนอก 

โปรแกรมวิชาการบัญชี 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.2    : กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
ประเภทของตัวบงชี้   :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 2555 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้   :   อาจารยสมใจ  เภาดวง 
เกณฑมาตรฐาน :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือ

ภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพเพื่อประกอบการ
กําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทาง
วิชาการตามจุดเนนของสถาบัน 

โปรแกรมวิชาการบัญชี มีการสํารวจความ
ต อ ง ก า ร ขอ ง ชุ ม ชน  ห รื อภาค รั ฐ  ห รื อ
ภาคเอกชน หรื อหนวยงาน วิชา ชีพ เพื่ อ
ประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทํา
แผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของ
คณะวิทยาการจัดการ (5.2.1.1) และแผน      
กลยุทธโปรแกรมวิชาการบัญชี (5.2.1.2) 

2 มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู
และ เส ริ มสร า งความ เข ม แ ข็ งของ ชุม ชนหรื อ
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 

โปรแกรมวิชาการบัญชี มีความรวมมือดาน
บริก ารทาง วิชาการ เพื่ อการ เ รียนรู และ
เสริ มสร า งความเข ม แข็ งของ ชุมชน ใน
บริษัทเอกชนที่เกี่ยวของกับวิชาชีพการบัญชี 
(5.2.2.1) เทศบาล หรือองคการบริหารสวน
ตําบล (5.2.2.2)  

3 มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการ
ใหบริการทางวิชาการตอสังคม 

โปรแกรมวิชาการบัญ ชี  มี ก ารประ เมิ น
ประโยชนหรือผลกระทบของโครงการการ
ใหบริการทางวิชาการตอสังคมจากโครงการ
อบรมการเก็บช่ัวโมงของผูทําบัญชี (CPD) 
(5.2.3.1) โครงการสายสัมพันธบัญชีสู ชุมชน
และงานบริการวิชาการแกชุมชน (5.2.3.1) 

4 มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและ
กลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ 

มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนา
ระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการ
ทางวิชาการ (5.2.4.1)  

5 มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการ
และถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสถาบันและ
เผยแพรสูสาธารณชน 

มีการพฒันาความรูที่ไดจากการใหบริการทาง
วิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายใน
คณะและเผยแพรสูสาธารณชนทางเว็บไซต
ของคณะ(5.2.5.1) และนําคูมือการจัดทําบัญชี 
 

  ครัวเรือนใหอาจารยหรือนักศึกษาที่สนใจได
จัดทํา (5.2.5.2) 
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เกณฑการประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
5 คะแนน  บรรล ุ

ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
        โ ป ร แก ร ม วิ ช าก า ร บัญ ชี  มี ก า ร สํ า ร ว จ           
ความตองการของชุมชน และหนวยงานวิชาชีพเพื่อ
ประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการ
บริการทางวิชาการ ตลอดจนมีความรวมมือดาน
บริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสรมิสรางความ
เขมแข็งของชุมชน  มีการประเมินผลและมีการนําผล
การประเมิน ไปพัฒนาระบบและกลไกหรือกิจกรรม
การใหบริการทางวิชาการ 

        โปรแกรมนําความรูที่ไดจากการใหบริการทาง
วิชาการมารวบรวมและสรุปเพื่อพัฒนาความรูที่มีอยู
เดิมอยางตอเน่ืองและถายทอดความรูสูบุคลากร
ภายในและเผยแพรสูสาธารณชน 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

- - 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
            พัฒนาความรูที่มีอยูเดิมอยางตอเน่ืองและถายทอดความรูสูบุคลากรภายในและเผยแพรสู
สาธารณชน 
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รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ

ขอมูล 
5.2.1.1 แบบสํารวจความตองการ โปรแกรมวิชาการบัญชี 
5.2.1.2 แผนกลยุทธโปรแกรมการบัญชี โปรแกรมวิชาการบัญชี 
5.2.2.1 เอกสารความรวมมือกบับริษัทเอกชนที่เกี่ยวของกับวิชาชีพการบัญชี โปรแกรมวิชาการบัญชี 
5.2.2.2 เอกสารความรวมมือกบัหนวยงานเทศบาล หรอืองคการบรหิาร   สวน

ตําบล 
โปรแกรมวิชาการบัญชี 

5.2.3.1 สรปุผลการประเมินโครงการอบรมการเกบ็ช่ัวโมงของผูทําบญัชี (CPD) 
- การเตรียมความพรอมของการนําเสนองบการเงิน สําหรบั AEC 
- การจัดการตนทุนเชิงกลยุทธเพื่อความไดเปรียบเชิงการแขงขัน 
Strategic Cost Management 

อาจารยพมิพนารา 
พิบูลจิระกานต 
 

5.2.3.2 สรปุผลการประเมินโครงการสายสมัพันธบญัชีสูชุมชนและงานบริการ
วิชาการแกชุมชน 

อาจารยสมใจ  เภาดวง 

5.2.4.1 สรปุผลการประเมินโครงการ/ขอเสนอแนะ  
-โครงการอบรมการเกบ็ช่ัวโมงของผูทําบัญชี (CPD) 
-โครงการสายสมัพันธบญัชีสูชุมชนและงานบริการวิชาการแกชุมชน 

โปรแกรมวิชาการบัญชี 

5.2.5.1 เผยแพรทางเวบไซตของคณะ คณะวิทยาการจัดการ 
5.2.5.2 คูมือการจัดทําบญัชีครัวเรอืน อาจารยสมใจ  เภาดวง 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.1    : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประเภทของตัวบงชี้   :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้   : อาจารยบุษบงค  สุวรรณะ 
เกณฑมาตรฐาน  :  

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด  

โปรแกรมวิชาการบัญชีมรีะบบและกลไกการทํานุบํารงุศิลปะ
และวัฒนธรรมจัดทําไวเปนคูมือ (6.1.1.1)และกําหนดไวใน
ยุทธศาสตรของคณะและโปรแกรมวิชา(6.1.1.2)และได
ดําเนินการตามระบบทีก่ําหนด โดยจัดเปนโครงการและ
กิจกรรมประจําปทุกปการศึกษา เชน โครงการบายสสีูขวัญ 
(6.1.1.3) 

2 มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา 

โปรแกรมวิชาการบัญชี ไดนําศึกษาไปจัดโครงการ  โดย
จัดเปนกิจกรรมสวนหน่ึงของวิชาที่กําลังศึกษาเชน โครงการ
ศึกษาธรรมะเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมกับวิชาชีพการบัญชี 
และศึกษาดูงานเปดโลกกวางสูสสีันแหงภูมิปญญาไทยรวมใจ
เฉลิมพระเกียรติ(6.1.2.1) 

3 มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดาน
ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิล ปะและ วัฒ นธรร มต อ
สาธารณชน 

โปรแกรมวิชาการบัญชีมีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการ
ดานทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน โดยการ
ประชาสมัพันธและชักชวนใหผูมจีิตศรัทธาชวยกันทําบญุและ
รวมบริจาคทรัพยเพื่อรวมทอดผาปาสามัคคีเชน โครงการ
ทอดผาปาวัดพระบาทนํ้าพุ (6.1.3.1) โครงการศึกษาธรรมะ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมกับวิชาชีพการบัญชี และศึกษาดู
งานเปดโลกกวางสูสีสันแหงภูมปิญญาไทยรวมใจเฉลมิพระ
เกียรติ(6.1.3.2)  

4 มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูร
ณาการงานดานทํานุบํารุง ศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา 

มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรม  เชน โครงการศึกษาธรรมะเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมกบัวิชาชีพการบญัชี และศึกษาดูงานเปดโลกกวางสู
สีสันแหงภูมปิญญาไทยรวมใจเฉลมิพระเกียรติ(6.1.4.1) 

5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ 
บูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา 

มีการประเมินโครงการ เพื่อปรบัปรุงในการจัดโครงการครัง้
ตอไปเชน โครงการทอดผาปาวัดพระบาทนํ้าพุ 
(6.1.5.1),โครงการศึกษาธรรมะเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม
กับวิชาชีพการบญัชี และศึกษาดูงานเปดโลกกวางสูสสีันแหง
ภูมิปญญาไทยรวมใจเฉลมิพระเกียรติ(6.1.5.2) 

องค์ประกอบทีÉ Ş การทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
6 มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพ

ดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปน
ที่ยอมรับในระดับชาติ  

 

 
เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ  5  คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
นักศึกษาและอาจารย ใหความรวมมือเปนอยางดี รวมทัง้คน
ในชุมชนกใ็หความสนใจและรวมมอืเปนอยางมาก 

 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

ตองนําผลจาการประเมนิมาปรับปรุงโครงการในครั้งตอไป  
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
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รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมูล 
6.1.1.1 คูมือนักศึกษา โปรแกรมบญัชี 
6.1.1.2 ยุทธศาสตรของคณะและโปรแกรมวิชา โปรแกรมบญัชี 
6.1.1.3 โครงการบายสีสูขวัญ อ.สุทิศา 
6.1.2.1 โครงการศึกษาธรรมะเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมกับวิชาชีพการบญัชี 

และศึกษาดูงานเปดโลกกวางสูสสีันแหงภูมิปญญาไทยรวมใจเฉลมิพระ
เกียรติ 

อ.สุทิศา 

6.1.3.1 โครงการทอดผาปาวัดพระบาทนํ้าพ ุ อ.บุษบงค 
6.1.3.2 โครงการศึกษาธรรมะเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมกับวิชาชีพการบญัชี 

และศึกษาดูงานเปดโลกกวางสูสสีันแหงภูมิปญญาไทยรวมใจเฉลมิพระ
เกียรติ 

อ.สุทิศา 

6.1.4.1 โครงการศึกษาธรรมะเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมกับวิชาชีพการบญัชี 
และศึกษาดูงานเปดโลกกวางสูสสีันแหงภูมิปญญาไทยรวมใจเฉลมิพระ
เกียรติ 

อ.สุทิศา 

6.1.5.1 โครงการทอดผาปาวัดพระบาทนํ้าพ ุ อ.บุษบงค 
6.1.5.2 โครงการศึกษาธรรมะเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมกับวิชาชีพการบญัชี 

และศึกษาดูงานเปดโลกกวางสูสสีันแหงภูมิปญญาไทยรวมใจเฉลมิพระ
เกียรติ 

อ.สุทิศา 
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ตัวบงชี้ท่ี 9.1   : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประเภทของตัวบงชี้   :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้   : โปรแกรมวิชาบัญชี 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป   : 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคลอง
กับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน  
ต้ังแตระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา 
และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่  
เหมาะสมและสอดคลองกบัพันธกิจและพฒันาการของ
คณะวิทยาการจัดการ  ต้ังแตระดับนักศึกษาจนถึงระดับ
ของอาจารยในโปรแกรมวิชา และดําเนินการตามระบบ
ที่กําหนด(9.1.1.1) 

2 มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญ
เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

มีการใหความรูแกนักศึกษาในการใหความสําคัญเรื่อง
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณาจารย
(9.1.2.1)และไดมกีารกําหนดนโยบายดานประกัน
คุณภาพไวอยางชัดเจนในคูมือนักศึกษา(9.1.2.2) 

3 มีการกําหนดตัวบงช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณ
ของสถาบัน 

 

4 มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่ครบถวน ประกอบดวย 
1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และ
ประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงาน
ประจําปที่ เปนรายงานประเมินคุณภาพ
เส นอต อ ส ภาส ถาบั นและสํ า นั ก ง าน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า ต า ม
กําหนดเวลา โดยเปนรายงานที่มีขอมูล
ครบถวนตามที่สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online 
และ 3) การนําผลการประเมินคุณภาพไป
ทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถาบัน 

ทางโปรแกรมวิชาไดมีการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถวน ประกอบดวย 1) 
การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมิน
คุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงาน
ประเมินคุณภาพเสนอตอคณะวิทยาการจัดการและสภา
วิชาชีพบัญชีตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานที่มีขอมูล
ครบถวนตามที่คณะวิทยาการกําหนด(9.1.4.1) 

5 มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในมาปรับปรุงการทํางาน และสงผลให
มีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี
ของแผนกลยุทธทุกตัวบงช้ี 

ไดมีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมา
ปรับปรงุการทํางานโดยไดเปนขอกําหนดของโปรแกรม
ใหมีการรายงานและติดตามการจัดโครงการวาเปนไป
ตามตัวบงช้ีหรอืไมโดยมปีระธานโปรแกรมเปนผู
ตรวจสอบและอาจารยในโปรแกรมรวมกันประชุมเพื่อ 

องค์ประกอบทีÉ š  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
  ปรับปรงุ(9.1.5.1) 
6 มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 
องคประกอบคุณภาพ 

มีการนําระบบสารสนเทศโดยเปดเปน website ของ
โปรแกรมวิชาการบัญชีและปรบัปรุงใหทันสมัย(9.1.6.1) 

7 มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษาผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตาม
พันธกิจของสถาบัน 

มีการใหนักศึกษาของโปรแกรมวิชาการบัญชีเขารวมใน
โครงการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ(9.1.7.1) 

8 มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบัน
และมีกิจกรรมรวมกัน 

 

9 มีแนวปฏิบั ติที่ ดีหรื องานวิจัยด านการ
ประกัน คุณภาพการ ศึกษาที่ ส วนง าน
พัฒนาข้ึน และเผยแพรใหหนวยงานอื่น
สามารถนําไปใชประโยชน 

 

 
เกณฑการประเมิน   :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3   ขอ 

มีการดําเนินการ    
4 หรือ 5 หรือ 6 

ขอ 

มีการดําเนินการ 
7  หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 
9 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน  คะแนน 4 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 3 คะแนน  บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
จุดแข็ง / จุดออน :  

ทางโปรแกรมไดมีการประสานงานกันระหวางอาจารยและนิสิตในการจัดทําการประกันคุณภาพ
ภายในโดยการใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมในการประกันคุณภาพประจําป 
 
แนวทางเสริม /แนวทางแกไข :  

โปรแกรมวิชาการบัญชี นําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรงุการดําเนินงานและพฒันาอยาง
ตอเน่ือง 
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รายการหลักฐาน:  
หมายเลข หลักฐานแสดง 
9.1.1.1 คูมือนักศึกษา 2555  
9.1.2.1 เอกสารที่แจกในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 2555  
9.1.2.2 คูมือนักศึกษา 2555  
9.1.3.1 เอกสารที่แจกในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 2555  
9.1.4.1 รายงานประเมินคุณภาพเสนอตอคณะวิทยาการจัดการและสภาวิชาชีพ  
9.1.5.1 รายงานการประชุมเรื่องการจัดโครงการในปงบประมาณ  
9.1.6.1 Website โปรแกรมวิชาการบญัชี  
9.1.7.1 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาการบญัชี คณะวิทยาการจดัการ                                                         54 
 

 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 10.1   :   การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
ประเภทของตัวบงชี้   :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้   : อาจารยสุทิศา  ไพบูลยวัฒนกิจ 
เกณฑมาตรฐาน  :  

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป ผลการดําเนินงาน 
1. วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี (3D) และสงเสริมสนับสนุนทั้ง
ทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวก และบุคคล 

โปรแกรมวิชาการบัญชี มีการวางแผนพฒันาสถานศึกษา
ตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี  แผนยุทธศาสตร
โปรแกรม (10.1.1.1) คําสัง่แตงต้ังคณะกรรมการ 3 ดี  
(10.1.1.2) แผนกลยุทธคณะวิทยาการจัดการ 
(10.1.1.3) 

2. จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย 
ดานคุณธรรม จริยธรรมและดานภูมิคุมกันภัยจาก
ยาเสพติด 

โปรแกรมวิชาการบัญชีมีการจัดการเรียนรู โดยการ
สอดแทรกกจิกรรมดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรม 
จริยธรรมไวในรายวิชาตาง ๆ ทุกวิชา คือ มคอ.3 
(10.1.2.1) จัดกจิกรรมดานประชาธิปไตย คือ การ
เลือกต้ังประธานโปรแกรม และการจัดทําบันทึก
ขอความการรายงานการเลือกต้ังประธานโปรแกรมวิชา 
(10.1.2.2) นักศึกษาทุกช้ันป มีการเลือกต้ังประธานรุน
ทุกช้ันป ต้ังแต ป1-ป4 (10.1.2.3) ดานคุณธรรม
จริยธรรม การเรียนรู คือ โครงการศึกษาธรรมะ 
คุณธรรมและจริยธรรมเกี่ยวกบัวิชาชีพการบัญชี
(10.1.2.4 ) ) ดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดคือ
โครงการกีฬาสมัพันธนองพี่ รวมกันตอตานยาเสพติด 
(10.1.2.5) 

3. พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาให
มีองคความรูและทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการ
พัฒนาสถานศึกษา 3 ดี (3D) อยางมีคุณภาพ 

โปรแกรมวิชาการบัญชีมีการจัดใหไปอบรมและศึกษาดู
งาน เพื่อเพิ่มเติมความรูดานบญัชีและดานอื่น ๆ เชน 
โครงการศึกษาดูงาน ณ ประเทศเวียดนาม 
(10.1.3.1)โครงการอบรมUpdate มาตรฐานการบญัชี 
ณ ราชภัฏเชียงใหม (10.1.3.2) 
 

4. ใหความรวมมือกบัทุกฝายในการดําเนินงาน
นโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

โปรแกรมวิชามีการจัดกจิกรรมตาง ๆ ครบทุกดาน
เพื่อใหความรวมมือกบัทุกฝายทัง้ภายในมหาวิทยาลัย
และภายนอกมหาวิทยาลัย เชน รวมแขงขันกีฬา
นักศึกษาไทยจีน และนํานักศึกษาสงเขารวมแขงขันตอบ
ปญหาที่สภาวิชาชีพการบญัชี (10.1.4.1) 

องค์ประกอบทีÉ řŘ นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา ś ดี (śD)” 
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เกณฑมาตรฐานท่ัวไป ผลการดําเนินงาน 
 

5. กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพฒันาหรือมี
นวัตกรรมสงเสริมใหการดําเนินงานเปนไปตาม
มาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

 

 
เกณฑการประเมิน   :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ    

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 4 ขอ มีการดําเนินการ 4 ขอ 4 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

จุดออน โปรแกรมวิชายังไมมีการติดตาม และ
ประเมินผล  

โปรแกรมวิชาควรหาแนวทางปรบัปรุงและติดตามการ
ดําเนินงานเกี่ยวกบัสถานศึกษา 3 ดี 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
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รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมูล 
10.1.1.1 แผนยุทธศาสตรโปรแกรมวิชา โปรแกรมบญัชี 
10.1.1.2 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา 3 ดี โปรแกรมบญัชี 
10.1.1.3 แผนกลยุทธคณะวิทยาการจัดการ โปรแกรมบญัชี 
10.1.2.1 มคอ. 3 ในรายวิชาตาง ๆ โปรแกรมบญัชี 
10.1.2.2 บันทึกขอความเลือกต้ังประธานโปรแกรมวิชาการบญัชี โปรแกรมบญัชี 
10.1.2.3 โครงการปฐมนิเทศ และบายศรสีูขวัญนักศึกษาใหม และการสงเสริม

ประชาธิปไตยคัดเลอืกผูนําประธานรุนโปรแกรมการบญัชีแตละช้ันป 
โปรแกรมบญัชี 

10.1.2.4 โครงการศึกษาธรรมะเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมกับวิชาชีพการบญัชี 
และเปดโลกกวางสูสสีันแหงภูมิปญญาไทยรวมใจเฉลิมพระเกียรติ 

โปรแกรมบญัชี 

10.1.2.5 โครงการกีฬาสมัพันธนองพี่ เรารกักันโปรแกรมบัญชี และการมีสวนรวม
ตอตานยาเสพติด 

โปรแกรมบญัชี 

10.1.3.1  โครงการศึกษาดูงาน ณ ประเทศเวียดนาม โปรแกรมบญัชี 
10.1.3.2 โครงการอบรม การUpdate มาตรฐานการบัญชี ณ ราชภัฎเชียงใหม โปรแกรมบญัชี 
10.1.4.1 โครงการจากขอ 10.1.2.3-10.1.2.5 และคําสั่งไปราชการ โปรแกรมบญัชี 

 
ตัวบงชี้ท่ี 10.2  : ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติท่ีดี ตลอดจนเกิด 
พฤติกรรม 
 ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ัง 3 ดาน 
ประเภทของตัวบงชี้ :   ผลผลิต 
การเก็บขอมูล              :  ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :         อาจารยสทุิศา  ไพบูลยวัฒนกจิ 
เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 ดาน - มีการดําเนินการ 2 ดาน - มีการดําเนินการ 3 

ดาน 
 
ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 1 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม 
จริยธรรมและความเปนไทย 

1 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจาก
ยาเสพติดทกุชนิด 

1 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 2 ดาน มีการดําเนินการ 3 ดาน 5 คะแนน   บรรล ุ
  ไมบรรล ุ

 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
        โปรแกรมวิชาการบัญชี มีการจัดกจิกรรมทุกป
ใหกับนักศึกษา 

        โปรแกรมวิชาจะนําผลการประเมินโครงการ
ตาง ๆ ไปปรบัปรุงและพัฒนาการจัดโครงการตอไปใน
ปหนา 

 
 

จุดออน แนวทางแกไข 
- - 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
            ควรมีการดําเนินงานอยางตอเน่ืองทุกป และนําผลการประเมินมาปรับปรงุแกไขใหมีประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

10.2.1 โครงการปฐมนิเทศ และบายศรสีูขวัญนักศึกษาใหม และการสงเสริม
ประชาธิปไตยคัดเลอืกผูนําประธานรุนโปรแกรมการบญัชีแตละช้ันป 

โปรแกรมบญัชี 

10.2.2 โครงการศึกษาธรรมะเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมกับวิชาชีพการบญัชี 
และเปดโลกกวางสูสสีันแหงภูมิปญญาไทยรวมใจเฉลิมพระเกียรติ 

โปรแกรมบญัชี 

10.2.3 โครงการกีฬาสมัพันธนองพี่ เรารกักันโปรแกรมบัญชี และการมีสวนรวม
ตอตานยาเสพติด 

โปรแกรมบญัชี 
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สวนที่ 3   สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพฒันา 
 
ตารางที่....  :  ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพทุกตัวบงช้ี (ส.1) 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย 
=บรรล ุ
=ไมบรรล ุ

คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ
สัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงช้ีที่  1.1 6 ขอ 7 ขอ (1,2,3,4,5,6,7)  4 
ตัวบงช้ีที่  2.1 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5 
ตัวบงช้ีที่  2.6 5 ขอ 7 ขอ (1,2,3,4,5,6,7)  5 
ตัวบงช้ีที่  2.7 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5 
ตัวบงช้ีที่  2.8 5 ขอ 4 ขอ (1,2,3,4)  4 
ตัวบงช้ีที่  3.1 5 ขอ 7 ขอ (1,2,3,4,5,6,7)  5 
ตัวบงช้ีที่  3.2 5 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  5 
ตัวบงช้ีที่  4.1 8 ขอ 8 ขอ (1,2,3,4,5,6,7,8)  5 
ตัวบงช้ีที่  4.2 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5 
ตัวบงช้ีที่  4.3 15,000 บาท 1,090,000 136,250  5 

8 
ตัวบงช้ีที่  5.1 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5 
ตัวบงช้ีที่  5.2 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5 
ตัวบงช้ีที่  6.1 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5 
ตัวบงช้ีที่  9.1 5 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  3 
ตัวบงช้ีที่ 10.1 4 ขอ 4 ขอ (1,2,3,4)  4 
ตัวบงช้ีที่ 10.2 2 ดาน 3 ดาน  5 
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ภาคผนวก 
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ขอ้มูลพืÊนฐาน 

(สกอ.) จาํนวนหลกัสูตรทีÉเปิดสอนทัÊงหมด 1 หลกัสูตร 

- -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาตรี 1 หลกัสูตร 

- -(สกอ.) ระดบั ป.บณัฑิต  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาโททีÉมีเฉพาะแผน ก  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาโททีÉมีเฉพาะแผน ข  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท ทีÉมีทัÊงแผน ก และ แผน ข อยูใ่นเอกสาร

หลกัสูตรฉบบัเดียวกนั 

 

(สกอ.) จาํนวนหลกัสูตรระดบัปริญญาโท แผน ก ทีÉมีนกัศึกษา

ลงทะเบียนเรียนในแผน ก 

 

- -(สกอ.) ระดบั ป.บณัฑิตขัÊนสูง  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก  

(สกอ.) จาํนวนหลกัสูตรระดบัปริญญาเอก ทีÉมีนกัศึกษาลงทะเบียน

เรียน 

 

(สกอ.) จาํนวนศนูยจ์ดัการศึกษานอกสถานทีÉตัÊงทัÊงหมด  

(สกอ.) จาํนวนหลกัสูตรทีÉจดัการเรียนการสอนนอกสถานทีÉตัÊง  

- -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาตรี  

- -(สกอ.) ระดบั ป.บณัฑิต  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท  

- -(สกอ.) ระดบั ป.บณัฑิตขัÊนสูง  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก  

(สกอ.) จาํนวนหลกัสูตรทีÉจดัการเรียนการสอนนอกสถานทีÉตัÊง  และ

แจง้ใหค้ณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ 

 

- -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาตรี  

- -(สกอ.) ระดบั ป.บณัฑิต  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท  

- -(สกอ.) ระดบั ป.บณัฑิตขัÊนสูง  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก  
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(สกอ.) จาํนวนหลกัสูตรทัÊงหมดทีÉไดรั้บอนุมติัตามกรอบ TQF  

- -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาตรี  

- -(สกอ.) ระดบั ป.บณัฑิต  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท  

- -(สกอ.) ระดบั ป.บณัฑิตขัÊนสูง  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก  

(สกอ.) จาํนวนหลกัสูตรทัÊงหมดทีÉไดรั้บอนุมติัตามกรอบ TQF และมี

การประเมินผลตามตวับ่งชีÊผลการดาํเนินงานฯ ครบถว้น 

 

- -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาตรี 1 หลกัสูตร 

- -(สกอ.) ระดบั ป.บณัฑิต  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท  

- -(สกอ.) ระดบั ป.บณัฑิตขัÊนสูง  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก  

(สกอ.) จาํนวนหลกัสูตรวิชาชีพทีÉเปิดสอนทัÊงหมด  

- -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาตรี 1 หลกัสูตร 

- -(สกอ.) ระดบั ป.บณัฑิต  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท  

- -(สกอ.) ระดบั ป.บณัฑิตขัÊนสูง  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก  

(สกอ.) จาํนวนหลกัสูตรวิชาชีพทีÉเปิดสอนและไดรั้บการรับรอง

หลกัสูตรจากองคก์รวิชาชีพทัÊงหมด 

 

- -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาตรี 1 หลกัสูตร 

- -(สกอ.) ระดบั ป.บณัฑิต  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท  

- -(สกอ.) ระดบั ป.บณัฑิตขัÊนสูง  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก  
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(สกอ.) จาํนวนหลกัสูตรทัÊงหมดทีÉยงัไม่ไดรั้บอนุมติัตาม

กรอบ TQF แต่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร

ระดบัอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถว้น 

 

- -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาตรี  

- -(สกอ.) ระดบั ป.บณัฑิต  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท  

- -(สกอ.) ระดบั ป.บณัฑิตขัÊนสูง  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก  

(สกอ.) จาํนวนหลกัสูตรทัÊงหมดทีÉไดรั้บอนุมติัตามกรอบ TQF ทีÉมี

ผลการประเมินตามตวับ่งชีÊผลการดาํเนินงานฯ ผา่นเกณฑก์าร

ประเมิน 5 ขอ้แรก และอยา่งนอ้ยร้อยละ 80 ของตวับ่งชีÊ ทีÉกาํหนดใน

แต่ละปี) 

 

- -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาตรี 1 หลกัสูตร 

- -(สกอ.) ระดบั ป.บณัฑิต  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท  

- -(สกอ.) ระดบั ป.บณัฑิตขัÊนสูง  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก  

- -(สกอ.) จาํนวนหลกัสูตรทัÊงหมดทีÉไดรั้บอนุมติัตามกรอบ TQF ทีÉมี

ผลการประเมินตามตวับ่งชีÊผลการดาํเนินงานฯ ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินครบทุกตวับ่งชีÊ  

 

- -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาตรี 1 หลกัสูตร 

- -(สกอ.) ระดบั ป.บณัฑิต  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท  

- -(สกอ.) ระดบั ป.บณัฑิตขัÊนสูง  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก  

(สกอ.) จาํนวนหลกัสูตรสาขาวิชาชีพทีÉมีความร่วมมือในการพฒันา

และบริหารหลกัสูตรกบัภาครัฐหรือภาคเอกชนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวิชาชีพ

ของหลกัสูตร 
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- -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาตรี 1 หลกัสูตร 

- -(สกอ.) ระดบั ป.บณัฑิต  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท  

- -(สกอ.) ระดบั ป.บณัฑิตขัÊนสูง  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก   

(สกอ.) จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทัÊงหมดทุกระดบัการศึกษา ŝŜŝ คน 

- -(สกอ.) จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทัÊงหมด - ระดบัอนุปริญญา  

- -(สกอ.) จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทัÊงหมด - ระดบัปริญญาตรี ŝŜŝ คน 

- -(สกอ.) จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทัÊงหมด – ระดบั ป.บณัฑิต  

- -(สกอ.) จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทัÊงหมด – ระดบัปริญญาโท  

- -(สกอ.) จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทัÊงหมด – ระดบัปริญญา

โท  (แผน ก) 

 

- -(สกอ.) จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทัÊงหมด – ระดบัปริญญาโท

(แผน ข) 

 

- -(สกอ.) จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทัÊงหมด – ระดบั ป.บณัฑิตขัÊนสูง  

- -(สกอ.) จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทัÊงหมด – ระดบัปริญญาเอก   

(REPORT) จาํนวนอาจารยป์ระจาํทัÊงหมด รวมทัÊงทีÉปฏิบติังานจริง

และลาศึกษาต่อ 

Š คน 

- -(REPORT) จาํนวนอาจารยป์ระจาํทีÉปฏิบติังานจริง Š คน 

- -(REPORT) จาํนวนอาจารยป์ระจาํทีÉลาศึกษาต่อ   

(REPORT) จาํนวนอาจารยป์ระจาํทัÊงหมดทีÉปฏิบติังานจริงและลา

ศึกษาต่อ แยกตามวุฒิปริญญาหรือเทียบเท่า  

 

- -(REPORT) จาํนวนอาจารยป์ระจาํทัÊงหมดทีÉปฏิบติังานจริงและลา

ศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  

 

- -(REPORT) จาํนวนอาจารยป์ระจาํทัÊงหมดทีÉปฏิบติังานจริงและลา

ศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

 

- -(REPORT) จาํนวนอาจารยป์ระจาํทัÊงหมดทีÉปฏิบติังานจริงและลา

ศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
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(สกอ.) ร้อยละของอาจารยป์ระจาํทีÉมีคุณวฒิุปริญญาเอกปีการศึกษา

ทีÉผา่นมา (กรณีทีÉเลือกใชเ้กณฑป์ระเมินเป็นค่าการเพิÉมขึÊนของร้อย

ละฯ)  

Śŝ % 

(สกอ.) จาํนวนอาจารยป์ระจาํทัÊงหมดทีÉดาํรงตาํแหน่งอาจารย ์ 7 คน 

- -(สกอ.) จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (ทีÉไม่มีตาํแหน่งทางวิชาการ) ทีÉมีวุฒิ

ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 

 

- -(สกอ.) จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (ทีÉไม่มีตาํแหน่งทางวิชาการ) ทีÉมีวุฒิ

ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

6 คน 

- -(สกอ.) จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (ทีÉไม่มีตาํแหน่งทางวิชาการ) ทีÉมีวุฒิ

ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

ř คน 

(สกอ.) จาํนวนอาจารยป์ระจาํทัÊงหมดทีÉดาํรงตาํแหน่งผูช่้วย

ศาสตราจารย ์ 

ř คน 

- -(สกอ.) จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ทีÉมีวุฒิ

ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 

 

- -(สกอ.) จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ทีÉมีวุฒิ

ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

 

- -(สกอ.) จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ทีÉมีวุฒิ

ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

ř คน 

(สกอ.) จาํนวนอาจารยป์ระจาํทัÊงหมดทีÉดาํรงตาํแหน่งรอง

ศาสตราจารย ์

 

- -(สกอ.) จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีÉมีวุฒิ

ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 

 

- -(สกอ.) จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีÉมีวุฒิ

ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

 

- -(สกอ.) จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีÉมีวุฒิ

ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

 

(สกอ.) จาํนวนอาจารยป์ระจาํทัÊงหมดทีÉดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารย ์  

- -(สกอ.) จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งศาสตราจารย ์ทีÉมีวุฒิ

ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 

 

- -(สกอ.) จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งศาสตราจารย ์ทีÉมีวุฒิ

ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 
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- -(สกอ.) จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งศาสตราจารย ์ทีÉมีวุฒิ

ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

 

(สกอ.) ร้อยละของอาจารยป์ระจาํทีÉดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการของปี

ทีÉผา่นมา 

řŚ.ŝ % 

(สกอ.) จาํนวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลกัสูตร Ŝřŝ คน 

- -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาตรี Ŝřŝ คน 

- -(สกอ.) ระดบั ป.บณัฑิต  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท  

- -(สกอ.) ระดบั ป.บณัฑิตขัÊนสูง  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก  

(สกอ.) จาํนวนเครืÉองคอมพิวเตอร์ทีÉจดับริการใหน้กัศึกษา ของมหาวิทยาลยั 

(สกอ.) จาํนวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของนกัศึกษาทีÉ

มีการลงทะเบียนการใช ้Wi-Fi กบัสถาบนั 

 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการหอ้งสมุดและแหล่ง

เรียนรู้อืÉนๆ ผา่นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการ

ใชง้านแก่นกัศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการดา้นกายภาพทีÉ

เหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอนและการพฒันา

นกัศึกษา อาทิ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ อุปกรณ์การศึกษา และจุด

เชืÉอมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย (จากคะแนนเต็ม 5) 

 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพในการใหบ้ริการสิÉงอาํนวยความ

สะดวกทีÉจาํเป็นอืÉนๆ อาทิ งานทะเบียนนกัศึกษาผา่นระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ การบริการอนามยัและการรักษาพยาบาล การจดัการ

หรือจดับริการดา้นอาหารและสนามกีฬา (จากคะแนนเต็ม 5) 

 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพในการใหบ้ริการสาธารณูปโภคและ

รักษาความปลอดภยัของอาคารตลอดจนบริเวณ

โดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟ้า ระบบกาํจดัของเสีย การจดัการ

ขยะ รวมทัÊงมีระบบและอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยัในบริเวณอาคาร

ต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง (จากคะแนนเต็ม 5) 
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(สกอ.) ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนทีÉมีต่อคุณภาพการ

จดัการเรียนการสอนและสิÉงสนบัสนุนการเรียนรู้ (เทียบจากคะแนน

เต็ม 5) เฉลีÉยทุกหลกัสูตร 

 

- -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาตรี  

- -(สกอ.) ระดบั ป.บณัฑิต  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท  

- -(สกอ.) ระดบั ป.บณัฑิตขัÊนสูง  

- -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก   

(สมศ.) จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีทัÊงหมด (ทีÉจดัเก็บ

ขอ้มลู สาํหรับ สมศ1) 

ŝŜŝ คน 

(สมศ.) จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีทีÉตอบแบบสาํรวจเรืÉองการมี

งานทาํ  

 

(สมศ.) จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีทีÉไดง้านทาํหลงัสาํเร็จ

การศึกษา (ไม่นบัรวมผูที้Éประกอบอาชีพอิสระ) 

 

(สมศ.) จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีทีÉประกอบอาชีพอิสระ  

(สมศ.) จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทีÉมีงานทาํก่อนเขา้

ศึกษา 

 

(สมศ.) จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีทีÉมีกิจการของตนเองทีÉมี

รายไดป้ระจาํอยูแ่ลว้ 

 

(สมศ.) จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีทีÉศึกษาต่อระดบั

บณัฑิตศึกษา 

 

(สมศ.) จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีทีÉอุปสมบท Ŝ คน 

(สมศ.) จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีทีÉเกณฑท์หาร  

(สมศ.) เงินเดือนหรือรายไดต่้อเดือน ของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบั

ปริญญาตรีทีÉไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลีÉย) 

 

(สมศ.) จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีทัÊงหมด (ทีÉจดัเก็บ

ขอ้มลู สาํหรับ สมศ2 16.2) 

ŝŜŝ คน 

(สมศ.) จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาโททัÊงหมด (ทีÉจดัเก็บ

ขอ้มลู สาํหรับ สมศ2 16.2) 

 

(สมศ.) จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาเอกทัÊงหมด (ทีÉจดัเก็บ  
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ขอ้มลู สาํหรับ สมศ2 16.2) 

(สมศ.) จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีทีÉไดรั้บการประเมินคุณภาพ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ŝŜŝ คน 

(สมศ.) ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาทีÉจบ

การศึกษาระดบัปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลีÉย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งทีÉมีต่อผูส้าํเร็จ

การศึกษาระดบัปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลีÉย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาโททีÉไดรั้บการประเมินคุณภาพ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

(สมศ.) ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาทีÉจบ

การศึกษาระดบัปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลีÉย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งทีÉมีต่อผูส้าํเร็จ

การศึกษาระดบัปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลีÉย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาเอกทีÉไดรั้บการประเมินคุณภาพ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

(สมศ.) ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาทีÉจบ

การศึกษาระดบัปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลีÉย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งทีÉมีต่อผูส้าํเร็จ

การศึกษาระดบัปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลีÉย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(REPORT) ผลรวมของค่าคะแนนทีÉไดจ้ากการประเมินบณัฑิต ตาม

กรอบ TQF 

 

(REPORT) จาํนวนบณัฑิตทีÉไดรั้บการประเมิน ตาม

กรอบ TQF ทัÊงหมด 

 

(สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งทีÉมีต่อบณัฑิต

ระดบัปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบ TQF เฉลีÉย (คะแนนเตม็ ๕) 

 

(สมศ.) จาํนวนรวมของบทความวิจยัทีÉเป็นผลจากวิทยานิพนธ ์หรือ

บทความจากสารนิพนธ ์หรือบทความจากศิลปนิพนธ ์[ผลงานของ

ผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท ทีÉผา่นการ

กลั Éนกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบนัร่วมเป็น

กรรมการพิจารณาดว้ย] 

 

- -(สมศ.) จาํนวนบทความวิจยัฯ ทีÉมีการตีพิมพเ์ผยแพร่สู่สาธารณะ  



รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาการบญัชี คณะวิทยาการจดัการ                                                         68 
 

ในลกัษณะใดลกัษณะหนึÉง  

- -(สมศ.) จาํนวนบทความวิจยัฯ ทีÉตีพิมพใ์นรายงานสืบเนืÉองจากการ

ประชุมวิชาการระดบัชาติ (proceedings) 

Ś เรืÉอง 

- -(สมศ.) จาํนวนบทความวิจยัฯ ทีÉตีพิมพใ์นรายงานสืบเนืÉองจากการ

ประชุมวิชาการระดบันานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพใ์น

วารสารวิชาการระดบัชาติ 

 

- -(สมศ.) จาํนวนบทความวิจยัฯ ทีÉตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบั

นานาชาติ 

 

(สมศ.) จาํนวนรวมของผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธที์É

เผยแพร่ (ผลงานของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท) 

 

- -(สมศ.) จาํนวนผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธที์Éไดรั้บการ

เผยแพร่ระดบัสถาบนัหรือจงัหวดั 

 

- -(สมศ.) จาํนวนผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธที์Éไดรั้บการ

เผยแพร่ในระดบัชาติ 

 

- -(สมศ.) จาํนวนผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธที์Éไดรั้บการ

เผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหว่างประเทศ 

 

- -(สมศ.) จาํนวนผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธที์Éไดรั้บการ

เผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน 

 

- -(สมศ.) จาํนวนผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธที์Éไดรั้บการ

เผยแพร่ในระดบันานาชาติ  

 

(สมศ.) จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททัÊงหมด (ปี

การศึกษาทีÉเป็นวงรอบประเมิน) 

 

(สมศ.) จาํนวนรวมของบทความวิจยัจากวิทยานิพนธ ์ทีÉตีพิมพ์

เผยแพร่ (ผลงานของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก) 

 

- -(สมศ.) จาํนวนบทความวิจยัฯ ทีÉตีพิมพใ์นรายงานสืบเนืÉองจากการ

ประชุมวิชาการระดบัชาติ/ระดบันานาชาติ หรือตีพิมพใ์น

วารสารวิชาการทีÉปรากฎในฐานขอ้มลู TCI (จาํนวนบทความทีÉนบั

ในค่านํÊ าหนกันีÊ  จะตอ้งไม่นบัซํÊ ากบัค่านาํหนกัอืÉนๆ) 

 

- -(สมศ.) จาํนวนบทความวิจยัฯ ทีÉตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ

ระดบัชาติทีÉมีชืÉอปรากฎในประกาศของ สมศ. (จาํนวนบทความทีÉนบั

ในค่านํÊ าหนกันีÊ  จะตอ้งไม่ซํÊ ากบัทีÉนบัในค่านํÊ าหนกัอืÉนๆ) 
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- -(สมศ.) จาํนวนบทความวิจยัฯ ทีÉตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบั

นานาชาติทีÉมีชืÉอปรากฎอยูใ่นประกาศของ สมศ. (จาํนวนบทความทีÉ

นบัในค่านํÊ าหนกันีÊ  จะตอ้งไม่ซํÊ ากบัทีÉนบัในค่านํÊ าหนกัอืÉนๆ) 

 

- -(สมศ.) จาํนวนบทความวิจยัฯ ทีÉตีพิมพใ์นวารสารวิชาการทีÉมีชืÉอ

ปรากฎในฐานขอ้มลูการจดัอนัดบั

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ I

SI หรือ Scopus (จาํนวนบทความทีÉนบัในค่านํÊ าหนกันีÊ  จะตอ้งไม่ซํÊ า

กบัทีÉนบัในค่านํÊ าหนกัอืÉนๆ) 

 

(สมศ.) จาํนวนรวมของผลงานสร้างสรรคที์Éเผยแพร่ (ผลงานของ

ผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก) 

 

- -(สมศ.) จาํนวนผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธที์Éไดรั้บการ

เผยแพร่ระดบัสถาบนัหรือจงัหวดั 

 

- -(สมศ.) จาํนวนผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธที์Éไดรั้บการ

เผยแพร่ในระดบัชาติ 

 

- -(สมศ.) จาํนวนผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธที์Éไดรั้บการ

เผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหว่างประเทศ 

 

- -(สมศ.) จาํนวนผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธที์Éไดรั้บการ

เผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน 

 

- -(สมศ.) จาํนวนผลงานสร้างสรรคที์Éไดรั้บการเผยแพร่ในระดบั

นานาชาติ 

 

(สมศ.) จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทัÊงหมด (ปี

การศึกษาทีÉเป็นวงรอบประเมิน) 

 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพของการใหบ้ริการใหค้าํปรึกษาทาง

วิชาการและแนะแนวการใชชี้วิตแก่นกัศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพของการใหบ้ริการขอ้มลูข่าวสารทีÉ

เป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพของการจดักิจกรรมเพืÉอพฒันา

ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นกัศึกษา (จากคะแนน

เต็ม 5) 

 

(สกอ.) จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํทีÉไดรั้บการพฒันา

ศกัยภาพดา้นงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์
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(สกอ.) จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํทีÉไดรั้บความรู้ดา้น

จรรยาบรรณการวิจยั 

Š คน 

(สกอ.) จาํนวนผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคที์ÉมีการยืÉนการจด

ทะเบียนสิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบตัร 

 

(สกอ.) จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายใน

สถาบนั 

 

- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

(สกอ.) จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์าก

ภายนอกสถาบนั 

ř,ŘšŘ,ŘŘŘ บาท 

- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ř,ŘšŘ,ŘŘŘ บาท 

(สกอ.) จาํนวนอาจารยป์ระจาํทีÉปฏิบติังานจริง (ไม่นบัรวมผูล้าศึกษา

ต่อ) 

Š คน 

- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  Š คน 

(สกอ.) จาํนวนนกัวิจยัประจาํทีÉปฏิบติังานจริง (ไม่นบัรวมผูล้าศึกษา

ต่อ) 

 

- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

(สกอ.) จาํนวนอาจารยป์ระจาํทีÉลาศึกษาต่อ  

- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   

- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

(สกอ.) จาํนวนนกัวิจยัประจาํทีÉลาศึกษาต่อ  
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- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    

- -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

(สมศ.) จาํนวนบทความวิจยัฯ ทีÉตีพิมพใ์นรายงานสืบเนืÉองจากการ

ประชุมวิชาการระดบัชาติ/ระดบันานาชาติ หรือตีพิมพใ์น

วารสารวิชาการทีÉปรากฎในฐานขอ้มลู TCI (จาํนวนบทความทีÉนบั

ในค่านํÊ าหนกันีÊ  จะตอ้งไม่ซํÊ ากบัทีÉนบัในค่านํÊ าหนกัอืÉนๆ) 

 

- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

(สมศ.) จาํนวนบทความวิจยัฯ ทีÉตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติ

ทีÉมีชืÉอปรากฎในประกาศของ สมศ. (จาํนวนบทความทีÉนบัในค่า

นํÊ าหนกันีÊ  จะตอ้งไม่ซํÊ ากบัทีÉนบัในค่านํÊ าหนกัอืÉนๆ) 

 

- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

(สมศ.) จาํนวนบทความวิจยัฯ ทีÉตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบั

นานาชาติทีÉมีชืÉอปรากฎอยูใ่นประกาศของ สมศ. (จาํนวนบทความทีÉ

นบัในค่านํÊ าหนกันีÊ  จะตอ้งไม่ซํÊ ากบัทีÉนบัในค่านํÊ าหนกัอืÉนๆ) 

 

- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

(สมศ.) จาํนวนบทความวิจยัฯ ทีÉตีพิมพใ์นวารสารวิชาการทีÉมีชืÉอ

ปรากฎในฐานขอ้มลูการจดัอนัดบั

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ I

SI หรือ Scopus (จาํนวนบทความทีÉนบัในค่านํÊ าหนกันีÊ  จะตอ้งไม่ซํÊ า

กบัทีÉนบัในค่านํÊ าหนกัอืÉนๆ) 

 

- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
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- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

(สมศ.) จาํนวนผลงานสร้างสรรคที์Éไดรั้บการเผยแพร่ในระดบั

สถาบนัหรือจงัหวดั (ผลงานของอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยัประจาํ) 

 

- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

(สมศ.) จาํนวนผลงานสร้างสรรคที์Éไดรั้บการเผยแพร่ใน

ระดบัชาติ (ผลงานของอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยัประจาํ) 

 

- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

(สมศ.) จาํนวนผลงานสร้างสรรคที์Éไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความ

ร่วมมือระหว่างประเทศ (ผลงานของอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยั

ประจาํ) 

 

- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

(สมศ.) จาํนวนผลงานสร้างสรรคที์Éไดรั้บการเผยแพร่ในระดบั

ภูมิภาคอาเซียน (ผลงานของอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยัประจาํ) 

 

- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

(สมศ.) จาํนวนผลงานสร้างสรรคที์Éไดรั้บการเผยแพร่ในระดบั

นานาชาติ (ผลงานของอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยัประจาํ) 

 

- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

- -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

(สมศ.) จาํนวนรวมของผลงานวิจยัทีÉนาํไปใชป้ระโยชน ์  

(สมศ.) จาํนวนรวมของผลงานสร้างสรรคที์Éนาํไปใชป้ระโยชน ์  
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(สมศ.) จาํนวนรวมของผลงานวิชาการทีÉไดรั้บการรับรองคุณภาพ  

- -(สมศ.) บทความวิชาการทีÉไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติ  

- -(สมศ.) บทความวชิาการทีÉไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารระดบั

นานาชาติ 

 

- -(สมศ.) ตาํราหรือหนงัสือทีÉมีการประเมินผา่นตามเกณฑโ์ดย

ผูท้รงคุณวฒิุทีÉสถานศึกษากาํหนด (ผลงานจะตอ้งเกินร้อย

ละ ๕๐ ของชิÊนงาน)  

Ś เล่ม 

- -(สมศ.) ตาํราหรือหนงัสือทีÉใชใ้นการขอผลงานทางวิชาการและ

ผา่นการพิจารณาตามเกณฑก์ารขอตาํแหน่งทางวิชาการแลว้ หรือ

ตาํราหรือหนงัสือทีÉมีคุณภาพสูงมีผูท้รงคุณวฒิุตรวจอ่านตามเกณฑ์

ขอตาํแหน่งทางวิชาการ (ผลงานจะตอ้งเกินร้อยละ ๕๐ ของชิÊนงาน) 

 

(สมศ.) จาํนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนทีÉสภา

สถาบนัอนุมติั 

řŠ โครงการ 

(สมศ.) จาํนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ทีÉนาํมาใชใ้นการ

พฒันา เฉพาะการเรียนการสอน 

řŠ โครงการ 

(สมศ.) จาํนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ทีÉนาํมาใชใ้นการ

พฒันา เฉพาะการวจิยั 

Ś โครงการ 

(สมศ.) จาํนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ทีÉนาํมาใชใ้นการ

พฒันา ทัÊงการเรียนการสอนและการวจิยั 

ř โครงการ 

(สมศ.) ระดบัความพึงพอใจของบุคลากรและนกัศึกษาทีÉเกีÉยวกบั

ประเด็น ๑ - ๔ ไม่ตํÉากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

 

(สมศ.) คะแนนผลการประเมินผลการดาํเนินงานของสภา

สถาบนั (คะแนนเต็ม ๕)  

 

(สมศ.) คะแนนการประเมินผลผูบ้ริหารโดยคณะกรรมการทีÉสภา

สถาบนัแต่งตัÊง (คะแนนเต็ม ๕)  

 

(สมศ.) ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกีÉยวกบัการ

ปฏิบติังานของสถาบนัทีÉสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ (จากคะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีทีÉไดรั้บการประเมิน

คุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 

 

(สมศ.) ค่าเฉลีÉยของคะแนนประเมินบณัฑิตระดบัปริญญาตรีทีÉมี

คุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) 
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(สมศ.) จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาโททีÉไดรั้บการประเมิน

คุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 

 

(สมศ.) ค่าเฉลีÉยของคะแนนประเมินบณัฑิตระดบัปริญญาโททีÉมี

คุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาเอกทีÉไดรั้บการประเมิน

คุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 

 

(สมศ.) ค่าเฉลีÉยของคะแนนประเมินบณัฑิตระดบัปริญญาเอกทีÉมี

คุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) ผลรวมของค่าคะแนนทีÉไดจ้ากการประเมินบณัฑิตทีÉมี

คุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 

 

(สมศ.) จาํนวนบณัฑิตทีÉไดรั้บการประเมินคุณลกัษณะตามอตั

ลกัษณ์ ทัÊงหมด 

 

(สมศ.) ค่าเฉลีÉยของคะแนนประเมินบณัฑิตทีÉมีคุณลกัษณะตามอตั

ลกัษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทีÉเกีÉยวกบัการ

ดาํเนินการตามจุดเนน้ และจุดเด่น หรือความเชีÉยวชาญเฉพาะของ

สถานศึกษา (จากคะแนนเต็ม ๕) 

 

(กพร.) จาํนวนนกัศึกษาทีÉเขา้สอบภาษาต่างประเทศทัÊงหมด  

- -(กพร.) จาํนวนนกัศึกษาทีÉเขา้สอบภาษาเกาหลี  

- -(กพร.) จาํนวนนกัศึกษาทีÉเขา้สอบภาษาเขมร  

- -(กพร.) จาํนวนนกัศึกษาทีÉเขา้สอบภาษาจีนกลาง Ŝřŝ คน 

- -(กพร.) จาํนวนนกัศึกษาทีÉเขา้สอบภาษาญีÉปุ่น  

- -(กพร.) จาํนวนนกัศึกษาทีÉเขา้สอบภาษาทมิฬ  

- -(กพร.) จาํนวนนกัศึกษาทีÉเขา้สอบภาษาพม่า  

- -(กพร.) จาํนวนนกัศึกษาทีÉเขา้สอบภาษาฟิลิปิโน  

- -(กพร.) จาํนวนนกัศึกษาทีÉเขา้สอบภาษามลาย ู  

- -(กพร.) จาํนวนนกัศึกษาทีÉเขา้สอบภาษามาเลย ์  

- -(กพร.) จาํนวนนกัศึกษาทีÉเขา้สอบภาษาลาว  

- -(กพร.) จาํนวนนกัศึกษาทีÉเขา้สอบภาษาเวียดนาม  

- -(กพร.) จาํนวนนกัศึกษาทีÉเขา้สอบภาษาองักฤษ Ŝřŝ คน 
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- -(กพร.) จาํนวนนกัศึกษาทีÉเขา้สอบภาษาอินโดนีเซีย  

- -(กพร.) จาํนวนนกัศึกษาทีÉเขา้สอบภาษาตามกฎหมายทีÉใชใ้นกลุ่ม

ประเทศอาเซียนอืÉนๆ 

 

(กพร.) จาํนวนนกัศึกษาทีÉสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้

ความสามารถดา้นภาษาต่างประเทศทีÉกาํหนดทัÊงหมด (ไดค้ะแนนใน

ระดบัไม่ตํÉากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จาํนวนนกัศึกษาทีÉสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้

ความสามารถดา้นภาษาเกาหลีทีÉกาํหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไม่ตํÉา

กว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จาํนวนนกัศึกษาทีÉสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้

ความสามารถดา้นภาษาเขมรทีÉกาํหนด(ไดค้ะแนนในระดบัไม่ตํÉากว่า

ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จาํนวนนกัศึกษาทีÉสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้

ความสามารถดา้นภาษาจีนกลางทีÉกาํหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไม่ตํÉา

กว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จาํนวนนกัศึกษาทีÉสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้

ความสามารถดา้นภาษาญีÉปุ่นทีÉกาํหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไม่ตํÉา

กว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จาํนวนนกัศึกษาทีÉสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้

ความสามารถดา้นภาษาทมิฬทีÉกาํหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไม่ตํÉา

กว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

 

- -(กพร.) จาํนวนนกัศึกษาทีÉสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้

ความสามารถดา้นภาษาพม่าทีÉกาํหนด  (ไดค้ะแนนในระดบัไม่ตํÉา

กว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จาํนวนนกัศึกษาทีÉสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้

ความสามารถดา้นภาษาฟิลิปิโนทีÉกาํหนด  (ไดค้ะแนนในระดบัไม่ตํÉา

กว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จาํนวนนกัศึกษาทีÉสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้

ความสามารถดา้นภาษามาเลยที์Éกาํหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไม่ตํÉา

กว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 
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- -(กพร.) จาํนวนนกัศึกษาทีÉสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้

ความสามารถดา้นภาษามลายทีูÉกาํหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไม่ตํÉา

กว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จาํนวนนกัศึกษาทีÉสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้

ความสามารถดา้นภาษาลาวทีÉกาํหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไม่ตํÉากว่า

ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จาํนวนนกัศึกษาทีÉสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้

ความสามารถดา้นภาษาเวยีดนามทีÉกาํหนด  (ไดค้ะแนนในระดบัไม่

ตํÉากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จาํนวนนกัศึกษาทีÉสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้

ความสามารถดา้นภาษาองักฤษทีÉกาํหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไม่ตํÉา

กว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จาํนวนนกัศึกษาทีÉสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้

ความสามารถดา้นภาษาอินโดนีเซียทีÉกาํหนด (ไดค้ะแนนในระดบั

ไม่ตํÉากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จาํนวนนกัศึกษาทีÉสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้

ความสามารถดา้นภาษาตามกฎหมายทีÉใชใ้นกลุ่มประเทศอาเซียน

อืÉนๆ  (ไดค้ะแนนในระดบัไม่ตํÉากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

(สกอ.) จาํนวนกิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดา้นการ

ส่งเสริมประชาธิปไตย 

ř โครงการ 

(สกอ.) จาํนวนกิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดา้นการ

ส่งเสริมใหมี้คุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย 

ř โครงการ 

(สกอ.) จาํนวนกิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดา้นการ

สร้างภูมิคุม้กนัภยัจากยาเสพติดทุกชนิด 

ř โครงการ 

 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาการบญัชี คณะวิทยาการจดัการ                                                         77 
 

 
คําสัง่มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 

ท่ี  329/2556 
เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ  

             โปรแกรมวิชา กลุมโปรแกรมวิชา สาํนัก และสถาบันฯ  
………………………………………….. 

 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 วาดวย
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบ
การประกันคุณภาพภายนอก โดยการประกันคุณภาพภายในเปนการสรางระบบและกลไกในการควบคุม  ตรวจสอบ
และประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและระดับคุณภาพมาตรฐานท่ีกําหนด 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จึงไดดําเนินการใหมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาใหเกิด
การพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ืองไดมาตรฐานตามท่ีกําหนดทุกระดับของมหาวิทยาลัย และเพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจากตนสังกัดและหนวยงานภายนอก จึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการความรูและ
งานประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับคณะ โปรแกรมวิชา กลุมโปรแกรมวิชา สํานัก และสถาบันฯ ประจําปการศึกษา 
2555 ดังน้ี 
 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กรรมการระดับคณะ 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 

1. อาจารยพฤกษ   โปรงสําโรง  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยธีระ  กาญจนสินธุ  กรรมการ 
3. อาจารยประพันธ   ขันติธีระกุล  กรรมการ 
4. อาจารยอวยไชย   อินทรสมบัต ิ  กรรมการ 
5. อาจารยวีระศักดิ ์   ชื่นตา   กรรมการ 
6. อาจารย ดร.จักรพงษ  แกวขาว   กรรมการ 
7. อาจารยธีระศักดิ ์   ธรรมบํารุง  กรรมการ 
8. อาจารยปยวรรณ   ธรรมบํารุง  กรรมการ 
9. นายศักดิส์กุล   คลังชะนัง   กรรมการ 
10. นางฉวีวรรณ   สีสุข   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 2  การผลติบัณฑติ 
1. ผูชวยศาสตราจารยพรรณทิพย แสงสขุเอ่ียม   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยชลดิา   ตระกูลสุนทร  กรรมการ 
3. อาจารยดร.อรุณรัตน  สัณฐิติกวินสกุล  กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรัตนา เศรษฐชาญวิทย  กรรมการ 
5. อาจารยกมลพร   สวนทอง   กรรมการ 
6. อาจารยสุธิดา   ทิพยโส   กรรมการ 
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7. อาจารยวนิดา   ไชยชนะ   กรรมการ 
8. อาจารยผาณิต   ลักษมีธนสาร  กรรมการ 
9. อาจารยธานิล   มวงพูล   กรรมการ 
10. อาจารยขนิษฐา   เจริญพานิช  กรรมการ 
11. อาจารยหฤทัย   ดิ้นสกุล    กรรมการ 
12. นางสุกัญญา   ทับทิม   กรรมการ 
13. นายธนพล   สุนทรกิดาการ  กรรมการ 
14. นางกรรณิกา   กลอมวิจิตร   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
1. อาจารยอกนิษฐ   ศรีภูธร   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยอนัญญา   ทองสิมา   กรรมการ 
3. อาจารยอุษา   พันธฤทธ์ิดํา  กรรมการ 
4. อาจารยวรารัตน   สานนท   กรรมการ 
5. อาจารยปริพัส   ศรีสมบูรณ  กรรมการ 
6. อาจารยสุธินันท   พิเชษฐพิริยะ  กรรมการ 
7. นายอาทิตย   โพธ์ิเงินงาม   กรรมการ 
8. นางสาวภัคศภุร   กาญจนกุล  กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุวิมล เรืองศรี   ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย ดร.ปยะ  โควินททวีวัฒน  กรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงษนาถ นาถวรานันต  กรรมการ 
4. อาจารย ดร.อุมาพร  อาลัย   กรรมการ 
5. อาจารย ดร.จักรพงษ   แกวขาว   กรรมการ 
6. อาจารย ดร.ไกรุง   เฮงพระพรหม  กรรมการ 
7. อาจารย ดร.นิฏฐติา  เชิดช ู   กรรมการ 
8. อาจารยอุษณีย   ภักดีตระกูลวงศ  กรรมการ 
9. อาจารยกีรต ิ   เกิดศิริ   กรรมการ 
10. นางสาวศรัณยา   ลาภสงผล  กรรมการ 
11. นายอลงกรณ   รุผักชี    กรรมการ 
12. นางสาวอรุณี   เชื้อแกว   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแกสงัคม 
1. อาจารยพฤกษ   โปรงสําโรง   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยธันยนันท   ศรีพันธลม  กรรมการ 
3. อาจารยศภุรัตน   ทัศนเจริญ  กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารยวิรัต ิ  จันทรทรัพย  กรรมการ 
5. อาจารยผาณิต   งามสัมฤทธ์ิ  กรรมการ 
6. ดร.สาโรจน   เพชรมณี   กรรมการ 
7. อาจารยสมเกียรต ิ  ชอเหมือน  กรรมการ 
8. อาจารยวิโรจน   บัวงาม   กรรมการ 
9. นายภูมิศักดิ ์   อําคา    กรรมการ 
10. นางกรรณิกา   กลอมวิจิตร  กรรมการและเลขานุการ 
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องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. อาจารยอกนิษฐ   ศรีภูธร   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยอนัญญา   ทองสิมา   กรรมการ 
3. อาจารยประภาพรรณ  เพียรชอบ  กรรมการ 
4. อาจารยวนิดา   ชัยชนะ   กรรมการ 
5. อาจารยสุขสวัสดิ ์   แซลิ่ม   กรรมการ 
6. อาจารยปถมาภรณ  ไทยโพธ์ิศรี  กรรมการ 
7. นายอาทิตย   โพธ์ิเงินงาม   กรรมการ 
8. นางชัชชญา   ทองเปลว  กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
1. อาจารยศิริชยั   โสภา   ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยธีระ   กาญจนสินธุ  กรรมการ 
3. อาจารย ดร.จักรพงษ  แกวขาว   กรรมการ 
4. อาจารยประพันธ   ขันติธีระกุล  กรรมการ 
5. อาจารยอวยไชย   อินทรสมบัต ิ  กรรมการ 
6. นายชิตพงษ   คลอยอรุณ   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 
1. อาจารยสมบตั ิ   หทัยรัตนานนท  ประธานกรรมการ 
2. นางขวัญสุมน   สีเหลือง   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
1. อาจารยไพศาล   สิมาเลาเตา   ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวิุมล เรืองศรี   กรรมการ 
3. อาจารยบญุชะนะ   วาราชะนนท  กรรมการ 
4. อาจารยวาสนา   เนียมแสวง  กรรมการ 
5. อาจารยวจินี   อารีรอบ   กรรมการ 
6. อาจารยสุธรรมา   พิสุทธิโสภณ  กรรมการ 
7. อาจารย ดร.พรพรรณ  อูสุวรรณ  กรรมการ 
8. อาจารยสุพิชฌาย   จันทรเรือง  กรรมการ 
9. อาจารยโสภาพรรณ  สุวรรณสวาง  กรรมการ 
10. อาจารยหฤทัย   ดิ้นสกุล   กรรมการ 
11. นายบัณฑติ   ชัยชววุฒิ   กรรมการ 
12. นายชัยฤทธ์ิ   ประสิทธ์ิศีลสุข  กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 10  นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี” 
1. อาจารยอกนิษฐ   ศรีภูธร   ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวิุมล เรืองศรี   กรรมการ 
3. อาจารยธันยนันท   ศรีพันธลม  กรรมการ 
4. อาจารยอุษา   พันธฤทธ์ิดํา  กรรมการ 
5. อาจารยวรารัตน   สานนท   กรรมการ 
6. อาจารยปริพัส   ศรีสมบูรณ  กรรมการ 
7. อาจารยสุธินันท   พิเชษฐพิริยะ  กรรมการ 
8. นายศักดิส์กุล   คลังชะนัง   กรรมการ 
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9. นางสุกัญญา   ทับทิม   กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร 
1. อาจารยอวยไชย   อินทรสมบัต ิ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารย ดร.บรรณทัศน  สรอยระยา  กรรมการ 
3. อาจารยไกยสิทธ์ิ   อภิระติง   กรรมการ 
4. อาจารยศภุกฤษ   นาคปอมฉิน  กรรมการ 
5. อาจารยสุพิชฌาย   จันทรเรือง  กรรมการ 
6. อาจารยนภดล   ผูมีจรรยา  กรรมการ 
7. อาจารยสมเกียรต ิ  ชอเหมือน  กรรมการ 
8. อาจารยธานิล   มวงพูล   กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการกลุมโปรแกรมวชิาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
1. อาจารย ดร.จักพงษ  แกวขาว   ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยพรรณทิพย แสงสขุเอ่ียม  กรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวิุมล เรืองศรี   กรรมการ 
4. อาจารยพฤกษ   โปรงสําโรง  กรรมการ 
5. อาจารยธีระศักดิ ์   ธรรมบํารุง  กรรมการ 
6. อาจารย ดร.อรุณรัตน  สัณฐิติกวินสกุล  กรรมการ 
7. อาจารยภคัศภุร   กาญจนกุล  กรรมการ 
8. อาจารยอกนิษฐ   ศรีภูธร   กรรมการ 
9. อาจารย ดร.กัญจนรัตน  สุขรัตน   กรรมการ 
10. อาจารย ดร.กีรต ิ   เกิดศิริ   กรรมการ 
11. อาจารยธันยนันท   ศรีพันธลม  กรรมการ 
12. อาจารย ดร.วรินทร  ศรีปญญา  กรรมการ 
13. อาจารยอนัญญา   ทองสิมา   กรรมการ 
14. อาจารยศภุรัตน   ทัศนเจริญ  กรรมการ 
15. อาจารยวาสนา   เนียมแสวง  กรรมการ 
16. อาจารย ดร.ญาณิกา  วัชรเทวินทรกุล  กรรมการ 
17. อาจารย ดร.เอกราชันย  ไชชนะ   กรรมการและเลขานุการ 

กรรมการกลุมโปรแกรมวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 
1. อาจารยประพันธ   ขันติธีระกุล  ประธานกรรมการ  
2. อาจารยไพโรจน   โจลัตสาหกุล  กรรมการ 
3. อาจารยสุธรรมา   พิสุทธิโสภณ  กรรมการ 
4. อาจารย ดร.พรพรรณ  อูสุวรรณ   กรรมการ 
5. อาจารยปยวรรณ   ธรรมบํารุง  กรรมการและเลขานุการ 
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
1. อาจารยผาณิต   งามสัมฤทธ์ิ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยกมลพร   สวนทอง   กรรมการ 
3. อาจารยเพ็ญพักตร  แกลวเดชศรี  กรรมการ 
4. อาจารยศรัณยา   จังโส   กรรมการ 
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5. อาจารยไพโรจน   โจลัตสาหกุล  กรรมการ 
6. อาจารยภารณี   นิลกรณ   กรรมการ 
7. อาจารยปรีชา   แจมวิถีเลศิ  กรรมการ 
8. อาจารยวนิดา   ชัยชนะ   กรรมการ 
9. อาจารย ดร.พรพรรณ  อูสุวรรณ   กรรมการ 
10. อาจารย ดร.นิตยา   จันกา   กรรมการและเลขานุการ 
องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
1. อาจารยวนิดา   ชัยชนะ   ประธานกรรมการ 
2. อาจารย ดร.นิตยา   จันกา   กรรมการ 
3. อาจารยศรัณยา   จังโส   กรรมการ 
4. อาจารยพุฒิยา   รัตนศิริวัฒน  กรรมการ 
5. อาจารยอุษา   พันฤทธ์ิดํา  กรรมการ 
6. อาจารยวาริศา   เพชรธีรานนท  กรรมการและเลขานุการ 
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงษนาถ นาถวรานันต  ประธานกรรมการ 
2. อาจารย ดร.พิทักษพงศ  ปอมปราณี  กรรมการ 
3. อาจารยประพันธ   ขันติธีระกุล  กรรมการ 
4. อาจารย ดร.อุมาพร  อาลัย   กรรมการ 
5. อาจารยเพ็ญพักตร  แกวเดชศรี  กรรมการและเลขานุการ 
องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสงัคม 
1. อาจารย ดร.วันเพ็ญ  แสงทองพินิจ  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยวิรัต ิ  จันทรทรัพย  กรรมการ 
3. อาจารย ดร.พิทักษพงศ  ปอมปราณี  กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงษนาถ นาถวรานันต  กรรมการ 
5. อาจารยอุกฤษฏ   อําไพพันธุ  กรรมการและเลขานุการ 
องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. อาจารยประภาพรรณ  เพียรชอบ  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยวิรัต ิ  จันทรทรัพย  กรรมการ 
3. อาจารยไพโรจน   โจลัตสาหกุล  กรรมการ 
4. อาจารย ดร.นิตยา   จันกา   กรรมการ 
5. อาจารยภารณี    นิลกรณ   กรรมการและเลขานุการ 
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
1. อาจารย ดร.พรพรรณ  อูสุวรรณ   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยสุธรรมา   พิสุทธิโสภณ  กรรมการ 
3. อาจารยวจินี   อารีรอบ   กรรมการ 
4. อาจารยปยวรรณ   ธรรมบํารุง  กรรมการและเลขานุการ 
องคประกอบท่ี 10 นโยบายรัฐบาล”สถานศึกษา 3 ดี” 
1. อาจารยปยวรรณ   ธรรมบํารุง  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยวจินี   อารีรอบ   กรรมการ 
3. อาจารย ดร.พรพรรณ  อูสุวรรณ   กรรมการ 
4. อาจารยสุธรรมา   พิสุทธิโสภณ  กรรมการ 
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5. อาจารยพุฒิยา   รัตนศิริวัฒน  กรรมการ 
6. อาจารยเปรมสขุ   ใจภักด ี   กรรมการ 
7. อาจารยขนิษฐา   เจริญพานิช  กรรมการและเลขานุการ 

กรรมการกลุมโปรแกรมวชิาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
1. ผูชวยศาสตราจารยธีระ  กาญจนสินธุ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยเจษฎา   ปริตาโพธ์ิ  กรรมการ 
3. อาจารยอุมาพร   ปฏิพันธภูมิสกุล  กรรมการ 
4. อาจารยอดิสร   แกวภักด ี  กรรมการ 
5. อาจารยเฉลิมชนม   ตั้งวชิรพันธุ  กรรมการ 
6. อาจารยหฤทัย   ดิ้นสกุล   กรรมการ 
7. อาจารยบญัชา   หิรัญสงิห   กรรมการ 
8. อาจารยเสาวนีย   สันติวงศ   กรรมการ 
9. อาจารยขนิษฐา   แซลิ้ม   กรรมการและเลขานุการ 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
กรรมการระดับคณะ 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวัุฒน  ฉิมะสังคนันท        ประธานกรรมการ 
2. อาจารยสิริพงษ                     ไชยชนะ                กรรมการ 
3. อาจารยขวัญยุพา                   ศรีสวาง                 กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชยั          พงศสิทธิกาญจนา     ประธานกรรมการ 
2. อาจารยวัลลภา                        วิชะยะวงศ             กรรมการ 
3. อาจารย ดร.ดารินทร                โพธ์ิตัง้ธรรม           กรรมการ 
4. อาจารยวีรศักดิ ์   นาชัยด ี   กรรมการ 
5. อาจารยณัฐชามญฑ  ศรีจําเริญรัตนา  กรรมการ 
6. อาจารยจุฑามาศ   ศรีชมภ ู   กรรมการ 
7. อาจารยหรรษา                        คลายจันทรพงษ       กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
1. อาจารยภาวนา   บํารุงสขุ                ประธานกรรมการ 
2. อาจารยกิตติพงษ                      ภูพัฒนวิบลูย            กรรมการ 
3. อาจารยวิมลรัตน                       ศรีรัตนกุล                กรรมการ 
4. อาจารยสุประวีณ   ศิรินุกุลวัฒนา  กรรมการ 
5. อาจารยกสมล                          ชนะสุข                    กรรมการและเลขานุการ 

 
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

1. อาจารยสมใจ                           เภาดวง                    ประธานกรรมการ 
2. อาจารยพิชามญชุ                      เลิศวัฒนพรชัย         กรรมการ 
3. อาจารยสุทิศา                          ไพบูลยวัฒนกิจ        กรรมการ 
4. อาจารยดวงใจ                          คงคาหลวง              กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสงัคม 
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1. อาจารยไพโรจน                      รมบารมี                  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยณัชชา                          ศิรินธนาธร             กรรมการ 
3. อาจารยสมพล   สุขเจริญพงษ  กรรมการ 
4. อาจารยพงษสันติ์                      ตันหยง                     กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. อาจารยจันทนา              พงศสิทธิกาญจนา    ประธานกรรมการ 
2. อาจารยจันจิราภรณ                   ปานยินด ี                 กรรมการ 
3. อาจารยชนะพงษ   อาภรณพิศาล  กรรมการ 
4. อาจารยชญาพรรธณ                  หาญสวัสดิ ์           กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวัุฒน ฉิมะสังคนันท            ประธานกรรมการ 
2. อาจารยจีรวรรณ   นกเอ้ียงทอง  กรรมการ 
3. อาจารย ดร.รมเกลา  ศิลธรรม   กรรมการ 
4. อาจารยอัฏศณี                          เพียรเจริญวงศ          กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวัุฒน ฉิมะสังคนันท           ประธานกรรมการ 
2. อาจารยบษุบงค   สุวรรณะ   กรรมการ 
3. อาจารยวีรกิจ                           อุฑารสกุล                กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
1. อาจารยสมใจ   เภาดวง                 ประธานกรรมการ 
2. อาจารยมาลินี                           นาคใหญ                 กรรมการ 
3. นางสาวสรอยมณี   เดชะ                    กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 10 นโยบายรัฐบาล”สถานศึกษา 3 ดี” 
1. อาจารยผองใส                          สินธุสกุล     ประธานกรรมการ 
2. อาจารยณัฐวรรณ   สมรรคจันทร                 กรรมการ 
3. อาจารยภาวนา   บํารุงสขุ                  กรรมการและเลขานุการ 

 

กรรมการโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
1. ผูชวยศาสตราจารยดร.เยาวภา บัวเวช   ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยดร.เกศินี ประทุมสุวรรณ  กรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤตยิา รุจิโชค   กรรมการ 
4. อาจารย ดร.สุชาดา  แสงดวงด ี  กรรมการ 
5. อาจารยณัชชา   ศิรินธนาธร  กรรมการ 
6. อาจารยวีรศักดิ ์   นาชัยด ี   กรรมการ 
7. อาจารยทิวาพร   ทรายเมืองปก  กรรมการ 
8. อาจารย ดร.มาริษา  สุจิตวนิช   กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธรุกจิ 
1. อาจารยสมพล   สุขเจริญพงษ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยณัฐชามญฑ  ศรีจําเริญรัตนา  กรรมการ 
3. อาจารยพันธิการ   วัฒนกุล   กรรมการ 
4. อาจารยจีรวรรณ   นกเอ้ียงทอง  กรรมการ 
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5. อาจารยอัฏศณี   เพียรเจริญวงศ  กรรมการ 
6. อาจารยกิตติพงษ   ภูพัฒนวิบลูย  กรรมการ 
7. อาจารยมาลินี   นาคใหญ   กรรมการ 
8. อาจารยกสมล   ชนะสุข   กรรมการ 
9. อาจารยขวัญยุพา   ศรีสวาง   กรรมการและเลขานุการ 

 

กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธรุกจิ (การเงินและการธนาคาร) 
1. อาจารยวันเพ็ญ   คงวัฒนกุล  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทนา วัฒนกาญจนะ  กรรมการ 
3. รองศาสตราจารยโสรัจ  กายบริบูรณ  กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารยศักดิช์ัย  สหกุลบุญญรักษ  กรรมการ 
5. อาจารยนุสรา   เจนลาภวัฒนกุล  กรรมการ 
6. อาจารย ดร.ฉตัรประมนต  ภูติจันทร   กรรมการ 
7. อาจารย ดร.รมเกลา  ศิลธรรม   กรรมการและเลขานุการ 

กรรมการโปรแกรมวิชาการบัญชี 
1. อาจารยพิมพนารา   พิบูลจิระกานต  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สภุาณี อินทนจันทน  กรรมการ 
3. อาจารย ดร.ปาริชาต ิ  ขําเรือง   กรรมการ 
4. อาจารยวีรกิจ   อุฑารสกุล  กรรมการ 
5. อาจารยสุทิศา   ไพบูลยวัฒนกิจ  กรรมการ 
6. อาจารยสมใจ   เภาดวง   กรรมการ 
7. อาจารยไพโรจน   รมบารมี   กรรมการ 
8. อาจารยบษุบงค   สุวรรณะ   กรรมการและเลขานุการ 

กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย 
1. ผูชวยศาสตราจารยวรญา  ทองอุน   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยจุฑามาศ   ศรีชมภ ู   กรรมการ 
3. อาจารยจันจิราภรณ  ปานยินด ี  กรรมการและเลขานุการ 

กรรมการโปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส 
1. อาจารยศานต ิ   ดิฐสถาพรเจริญ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารย ดร.สุเมธี   วงศศักดิ ์  กรรมการ 
3. อาจารยธนาณัต ิ   กลาหาญ   กรรมการ 
4. อาจารยณัฐวรรณ   สมรรคจันทร  กรรมการและเลขานุการ 

กรรมการโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธงชัย   พงศสิทธิกาญจนา  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุกรี  แกวมณี   กรรมการ 
3. อาจารย ดร.ไพรัช   มากกาญจนกุล  กรรมการ 
4. อาจารย ดร.แสงแข  บุญศิริ   กรรมการ 
5. อาจารย ดร.ดารินทร  โพธ์ิตัง้ธรรม  กรรมการ 
6. อาจารยจันทนา   พงศสิทธิกาญจนา  กรรมการ 
7. อาจารยสิริพงศ   ไชยชนะ   กรรมการ 
8. อาจารยพงษสันติ ์   ตันหยง   กรรมการ 
9. อาจารยดวงใจ   คงคาหลวง  กรรมการ 
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10. อาจารยพงศสฎา   เฉลิมกลิ่น   กรรมการ 
11. อาจารยหรรษา   คลายจันทรพงษ  กรรมการ 
12. อาจารยผองใส   สินธุสกุล   กรรมการและเลขานุการ 

กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธรุกจิ (การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ) 
1. อาจารยวัลลภา   วิชะยะวงศ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยวิมลรัตน   ศรีรัตกูล   กรรมการ 
3. อาจารยสุประวีณ   ศิรินุกุลวัฒนา  กรรมการ 
4. อาจารยธนพล   ฐานาริยชัย  กรรมการและเลขานุการ 

กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธรุกจิ (การตลาด)  
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ บุญทานนท  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยชญาพรรธณ  หาญสวัสดิ ์  กรรมการ 
3. อาจารยภาวนา   บํารุงสขุ   กรรมการ 
4. อาจารยพิชามญชุ   เลิศวัฒนพรชัย  กรรมการและเลขานุการ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
กรรมการระดับคณะ 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 

1. อาจารยไตรภพ   สุวรรณศรี           ประธานกรรมการ 
2. อาจารยธัชวรรธน      หนูแกว   กรรมการ 
3. อาจารยพิบูลย   มังกร                 กรรมการ 
4. อาจารยสาวิตรี   ตนสาลี               กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
1. อาจารยผุสด ี   ปทุมารักษ      ประธานกรรมการ 
2. อาจารยไพโรจน   แกวเขยีว             กรรมการ 
3. อาจารยธารา   จันทรอนุ            กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
1. อาจารยธงชัย   ศรีเมือง   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยนิพา   ผลสงเคราะห            กรรมการ 
3. อาจารยพรรณระพี                     บุญเปลี่ยน  กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
1. อาจารยวลยัลักษณ  อมรสิริพงศ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยกนกเนตร    วรวงษ   กรรมการ 
3. อาจารยวลีรัตน   เลาอรุณ         กรรมการ 
4. อาจารยปยนาถ   อ่ิมดี               กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสงัคม 
1. อาจารยนุชรี   บุญศรีงาม                  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยเกงกาจ                         ตนทองคาํ         กรรมการ 
3. อาจารยพิมพชนก                       มูลมิตร   กรรมการ 
4. อาจารยพิสฐิ                       สุขสกล                   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. อาจารยญาณภัทร                      ยอดแกว   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยวงศระวิทย                     นอมนําทรัพย  กรรมการ 
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3. อาจารยวรชิน   ม่ังคัง่   กรรมการ 
4. อาจารยสมโชค   เนียมไธสง  กรรมการ 
5. อาจารยจักษ   จินดาวัฒน        กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
1. อาจารยไตรภพ   สุวรรณศรี            ประธานกรรมการ 
2. อาจารยเนตรนภา   วรวงษ           กรรมการ 
3. อาจารยอัญชนา   สุตมาตร                   กรรมการ 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
1. อาจารยณัฐกฤตา   บุญบงกชรัตน           ประธานกรรมการ 
2. อาจารยนาฏนภา   โพธ์ิเรือง                   กรรมการ 
3. อาจารยธัชริน   บุญฤทธ์ิรุงโรจน             กรรมการ 
4. อาจารยถิรนันท   ประทุม                กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
1. อาจารยภรสรัญ   แกนทอง                 ประธานกรรมการ 
2. อาจารยนาฏนภา   โพธ์ิเรือง                   กรรมการ 
3. อาจารยกรรณิการ   สุวรรณศรี                 กรรมการ 
4. อาจารยจิรศภุา   ปลองทอง                    กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 10 นโยบายรัฐบาล”สถานศึกษา 3 ดี” 
1. อาจารยธงชัย   ศรีเมือง     ประธานกรรมการ 
2. อาจารยศิวพร   โกศิยะกุล             กรรมการ       
3. อาจารยม่ิงฟา   สุริโยดร                  กรรมการและเลขานุการ 

กรรมการโปรแกรมวิชาบรรณารกัษศาสตร 
1. รองศาสตราจารยชัยเลิศ  ปริสุทธกุล  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยไพโรจน   แกวเขยีว   กรรมการ 
3. อาจารยนุชรี   บุญศรีงาม  กรรมการ 
4. อาจารยนิพา   ผลสงเคราะห  กรรมการ 
5. อาจารยวลยัลักษณ  อมรสิริพงศ  กรรมการ 
6. อาจารยสมปอง   มิสสิตะ   กรรมการ 
7. อาจารยถีรนันท   ศรีสวัสดิ ์  กรรมการ 
8. อาจารยธีระพงษ   นพเกา   กรรมการ 
9. อาจารยธารา   จันทรอนุ   กรรมการและเลขานุการ 

 กรรมการโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร 
1. อาจารย ดร.มนูญ   จันทรสมบูรณ  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยกัณฑธิมา นิลทองคํา  กรรมการ 
3. อาจารย ดร.วัฒนา   อัคคพานิช  กรรมการ 
4. อาจารย ดร.รุงนภา  เพงรุงเรืองวงษ  กรรมการ 
5. อาจารยไตรภพ   สุวรรณศรี  กรรมการ 
6. อาจารยกรรณิการ   สุวรณศรี   กรรมการ 
7. อาจารยธิดารัตน   สืบญาต ิ   กรรมการ 
8. อาจารยนภ ู   วงศพันธุ   กรรมการ 
9. อาจารยสมยศ   สืบจากด ี  กรรมการ 
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10. อาจารยธนปพน   ภูสุวรรณ   กรรมการ 
11. อาจารยนิภาพรรณ  เจนสันติกุล  กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
1. อาจารยณัฐกฤตา   บุญบงกชรัตน  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย ดร.วิไลรัตน คีรินทร   กรรมการ 
3. อาจารยผุสด ี   ปทุมารักษ  กรรมการ 
4. อาจารยสัมฤทธ์ิ   ทองสิมา   กรรมการ 
5. อาจารยนภวรรณ   โชติกะมงคล  กรรมการ 
6. อาจารยเชดิศักดิ ์   ชื่นตา   กรรมการ 
7. อาจารย ดร.กันตดนัย  วรจิตติพล  กรรมการ 
8. อาจารยปราณี   สีนาค   กรรมการ 
9. อาจารยกนกเนตร   วรวงษ   กรรมการ 
10. อาจารยอินทรธีรา   ปชชา   กรรมการ 
11. อาจารยศศิธิดา   สาหรายวัง  กรรมการ 
12. อาจารยนารีมา   แสงวิมาน  กรรมการ 
13. อาจารยวลีรัตน   เลาอรุณ   กรรมการ 
14. อาจารยอรนุช   เอกพงษเผา  กรรมการ 
15. อาจารยรุจา   สุขพัฒน   กรรมการ 
16. อาจารยลลนา   ปฐมชยัวัฒน  กรรมการ 
17. อาจารยวรัญญา   ปรีดาธวัช  กรรมการ 
18. อาจารยนุพงษ   ภูศรี   กรรมการ 
19. อาจารยจันทรา   พรมปาน   กรรมการ 
20. อาจารยเนตรนภา   สวยส ี   กรรมการ 
21. อาจารยกุสุมา   พิทักษวงศ  กรรมการ 
22. อาจารยเบญจวรรณ  เปลงขํา   กรรมการ 
23. นางสาวฐิติมา   สะอาดชูชม  กรรมการและเลขานุการ 

 
กรรมการโปรแกรมวิชานิติศาสตร 

1. อาจารยสนธยา   โจมกัน   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยนาฎนภา   โพธ์ิเรือง   กรรมการ 
3. อาจารยนเรศ   ชูดวง   กรรมการ 
4. อาจารยพงษบวร   ประสูตรแสงจันทร กรรมการ 
5. อาจารยธีรศักดิ ์   ลีละพัฒนา  กรรมการ 
6. อาจารย ดร.ปยะพร  ตันณีกุล   กรรมการ 
7. อาจารยอุมาพร   สิทธิบูรณาญา  กรรมการ 
8. อาจารยฉลองบูรณ  เพ็งลํา   กรรมการ 
9. อาจารยธัชริน   บุญฤทธ์ิรุงโรจน  กรรมการและเลขานุการ 

กรรมการโปรแกรมวิชาภาษาไทย 
1. อาจารยจิรศภุา   ปลองทอง  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยศิวพร   โกศิยะกุล  กรรมการ 
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3. อาจารยวรรษมน   เพียรเสมอ  กรรมการ 
4. อาจารยวิริยา   วิริยารัมภะ  กรรมการ 
5. อาจารยปทิตตา   พูพะเนียด  กรรมการ 
6. อาจารยเนตรนภา   วรวงษ   กรรมการ 
7. อาจารยม่ิงฟา   สุริโยดร   กรรมการ 
8. อาจารยจินตนา   เหลือลน   กรรมการ 
9. อาจารยเตือนใจ   คดด ี   กรรมการ 
10. อาจารยปรีชา   เสือพิทักษ  กรรมการ 
11. อาจารยธงชัย   แซเจ่ีย   กรรมการ 
12. อาจารยนงนุช   ยังรอด   กรรมการ 
13. อาจารยชวนพิศ   สิริพันธนะ  กรรมการและเลขานุการ 

 กรรมการโปรแกรมวิชาดนตร ี
1. อาจารยการุณย   ดานประดษิฐ  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิลปชยั กงตาล   กรรมการ 
3. อาจารยวรชิน   ม่ังคัง่   กรรมการ 
4. อาจารยไพรัช   ดํารงกิจถาวร  กรรมการ 
5. อาจารยศราวุธ   วิวรรณ   กรรมการ 
6. อาจารยจักษ   จินดาวัฒน  กรรมการ 
7. อาจารยสรายุทธ   โชติรัตน   กรรมการ 
8. อาจารยพรรณระพี  บุญเปลี่ยน  กรรมการ 
9. อาจารยอัญชนา   สุตมาตร   กรรมการและเลขานุการ 

กรรมการโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
1. อาจารย ดร.นิพล   เชื้อเมืองพาน  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยมัสลิน   บัวบาน   กรรมการ 
3. อาจารยถิรนันท   ประทุม   กรรมการ 
4. อาจารยอารีรัตน   ฟกเย็น   กรรมการ 
5. อาจารยวงศระวิทย  นอมนําทรัพย  กรรมการ 
6. อาจารยพิมพชนก   มูลมิตร   กรรมการและเลขานุการ 

กรรมการโปรแกรมวิชาศิลปกรรม 
1. อาจารยปยะวรรณ   ปนแกว   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยพิบูลย   มังกร                       กรรมการ  
3. อาจารยวัชรพล   หงสทอง   กรรมการ 
4. อาจารยสหะ   พุกศิริวงศชัย  กรรมการ 
5. อาจารยนพรัตน   กุมภะ   กรรมการ 
6. อาจารยสมโชค   เนียนไธสงค  กรรมการ 
7. อาจารยอลงกรณ   ศุภเอม   กรรมการ 
8. อาจารยมนตรา   ตรีชั้น   กรรมการ 
9. อาจารย ดร.วิรัตน   ปนแกว   กรรมการ 
10. อาจารยเกงกาจ   ตนทองคาํ  กรรมการและเลขานุการ 
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กรรมการโปรแกรมสังคมศึกษา 
1. อาจารย ดร.สุพิชฌาย  จินดาวัฒนภูมิ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยมนตรี   วิวาหสุข   กรรมการ 
3. อาจารยวรากรณ   พูลสวัสดิ ์  กรรมการ 
4. อาจารยญาณภัทร   ยอดแกว   กรรมการ 
5. อาจารยพิสฐิ   สุขสกุล   กรรมการ 
6. อาจารยเศรษฐพงษ  ปุจฉาการ  กรรมการ 
7. อาจารยยศพงษ   วรรชนะ   กรรมการ 
8. อาจารยปญญา   รุงเรือง   กรรมการ 
9. อาจารยธิตพิงศ   มีทอง   กรรมการ 
10. อาจารยวัลล ี   นวลหอม   กรรมการ 
11. อาจารยจิตรภณ   สุนทร   กรรมการ 
12. อาจารยกนกอร   สวางศรี   กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน 
1. อาจารยภรสรัญ   แกนทอง   ประธานกรรมการ 
2. อาจารย ดร.สมชาย    ลักขณานุรักษ  กรรมการ  
3. อาจารยธงชัย        ศรีเมือง   กรรมการ 
4. อาจารยพีรพัฒน   พันศิริ   กรรมการ 
5. อาจารยศานติกร   พินยงค   กรรมการ 
6. อาจารยปยนาถ   อ่ิมด ี   กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาภาษาจีน 
1. อาจารยสาวิตรี   ตนสารี   ประธานกรรมการ 
2. Ajarn Liu    Fuchao   กรรมการ  
3. Ajarn Li    Xiaoxiao  กรรมการ 
4. Ajarn Yu   Xiaoyan   กรรมการ 
5. Ajarn Yang    Yue   กรรมการ 
6. Ajarn Wang   Guan   กรรมการ 
7. Ajarn Han   Ying   กรรมการ 
8. อาจารยอัมพร   วรานนทวนิช  กรรมการและเลขานุการ 

 

 กรรมการศูนยภาษา 
1. อาจารยอรนุช   เอกพงษเผา  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย ดร.วิไลรัตน คีรินทร   กรรมการ 
3. อาจารยรุจา   สุขพัฒน   กรรมการ 
4. อาจารยศศิธิดา   สาหรายวัง  กรรมการ 
5. นางสาวจิราภา   ศรีเนียม   กรรมการ 
6. นางสาววิมล   เงินทิพย   กรรมการ 
7. นางสาวสิริพร   พวงสําล ี  กรรมการ 
8. นายสุเมธา   บานพร้ิง   กรรมการ 
9. นางสาวสินีนาถ   พูลเพ่ิมพันธุ  กรรมการและเลขานุการ 
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คณะครุศาสตร 
กรรมการระดับคณะ 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 

1. อาจารยชยัยุธ   มณีรัตน   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยธิติรัตน   รุงเจริญเกียรต ิ  กรรมการ 
3. อาจารยพนม   จองเฉลิมชัย  กรรมการและเลขานุการ  

องคประกอบท่ี 2  การผลติบัณฑติ 
1. อาจารยวิรัต ิ   เนตรสวาง  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยเอกชยั   ไวยโสภ ี   กรรมการ 
3. อาจารยจํารัส   อินทลาภาพร  กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
1. อาจารยปณรส ี   เอ่ียมสอาด  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยอํานวย   สอ้ิงทอง   กรรมการ 
3. อาจารยณัฐวรรธน   สถิราวิวัฒน  กรรมการและเลขานุการ 

 
องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 

1. อาจารยรัตนวรรณ   ลิมวัฒนสมุทร  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยเจษฎา   บุญมาโฮม  กรรมการ 
3. อาจารย ดร.จิติรัตน  แสงเลิศอุทัย  กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแกสงัคม 
1. อาจารย ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยนรีภัทร   ผิวพอใช   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. อาจารยอํานวย   สอ้ิงทอง    ประธานกรรมการ 
2. อาจารยณัฐวรรธน   สถิราวิวัฒน  กรรมการ 
3. อาจารยปณรส ี   เอ่ียมสะอาด  กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
1. อาจารยวิลาสินี   ทองแถบ   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยพิชญาภา   ยืนยาว   กรรมการ 
3. อาจารยอรพิณ   พัฒนผล   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 8  การเงนิและงบประมาณ 
1. อาจารยปวรา   ชูสังข   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวเกษรา   จูทอง   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
1. อาจารย ดร.นภาภรณ  ยอดสิน   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยปวีณา   ยอดสิน   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 10  นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี” 
1. อาจารยณัฐวรรธน   สถิราวิวัฒน  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยอํานวย   สะอ้ิงทอง  กรรมการ 
3. อาจารยปณรส ี   เอ่ียมสะอาด  กรรมการและเลขานุการ 
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กรรมการโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
1. อาจารรยธิติรัตน   รุงเจริญเกียรต ิ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยดรุณี   โกเมนเอก  กรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารยเรวด ี  ศรีเอ่ียมสะอาด  กรรมการ 
4. อาจารยเทพยพงษ   เศษคึมบง  กรรมการ 
5. อาจารย ดร.นภาภรณ  ยอดสิน   กรรมการและเลขานุการ 

 กรรมการโปรแกรมวิชาพลศึกษา 
1. อาจารยปณรส ี   เอ่ียมสอาด  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยสุชาต ิ  นพคุณ   กรรมการ 
3. อาจารยวินัย    นุชพิทักษ  กรรมการ 
4. อาจารยชูชีพ   คงมีชนม   กรรมการ 
5. อาจารยชยัยุธ   มณีรัตน   กรรมการ 
6. อาจารยยงยุทธ   ฮ้ินเจริญ   กรรมการ 
7. อาจารยอํานวย   สะอ้ิงทอง  กรรมการ 
8. อาจารยเกษม   สุขสมบูรณ  กรรมการ 
9. อาจารยอรรถกร   เวชการ   กรรมการ 
10. อาจารยณัฐวรรธน   สถิราวิวัฒน  กรรมการและเลขานุการ 

กรรมการโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
1. ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณา ไชยะธน    ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยเพียงจิต  ดานประดษิฐ  กรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารยวริยา  สมประชา  กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารยรัฐดาว  พิศาลพงศ  กรรมการ 
5. อาจารยปวรา   ชูสังข   กรรมการ 
6. อาจารยวิลาสินี   ทองแถบ   กรรมการ 
7. อาจารยรัตนวรรณ   ลิมวัฒนาสมุทร  กรรมการและเลขานุการ 

คณะพยาบาลศาสตร 
กรรมการระดับคณะ 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 

1. รองศาสตราจารย ดร.สุนุตตรา ตะบูนพงศ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาววารีรัตน   สามบุญลือ  กรรมการ 
3. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมกาและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 2  การผลติบัณฑติ 
1. อาจารยวันเพ็ญ   แวววีรคุปต  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารยฐติิวัลย  ธรรมไพโรจน  กรรมการ 
3. อาจารยศิริพร   ฉายาทับ   กรรมการ 
4. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
1. อาจารย ดร.ธีรนันท  วรรณศิริ   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยณัฐธยาน   อังคประเสริฐกุล  กรรมการ 
3. อาจารยวริยา   จันทรขํา   กรรมการ 
4. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 
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องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 
1. รองศาสตราจารยประไพวรรณ ดานประดษิฐ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยกรวรรณ   สุวรรณสาร  กรรมการ 
3. อาจารยวชรีกร   สุวรรณมณี  กรรมการ 
4. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแกสงัคมผูกํากับดูแลและประสานงาน) 
1. อาจารยเอมวด ี   เกียรตศิิริ   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยเรียม   นมรักษ   กรรมการ 
3. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. อาจารย ดร.ธีรนันท  วรรณศิริ   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยณัฐธยาน   อังคประเสริฐกุล  กรรมการ 
3. อาจารยวริยา   จันทรขํา   กรรมการ 
4. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
1. รองศาสตราจารย ดร.สุนุตตรา ตะบูนพงศ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาววารีรัตน   สามบุญลือ  กรรมการ 
3. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 
1. อาจารยวิไล   ตาปะส ี   ประธานกรรมการ 
2. นางสาววารีรัตน   สามบุญลือ  กรรมการ 
3. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
1. อาจารยวันเพ็ญ   แวววีรคุปต  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารยฐติิวัลย  ธรรมไพโรจน  กรรมการ 
3. อาจารยศิริพร   ฉายาทับ   กรรมการ 
4. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 10  นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี” 
1. อาจารย ดร.ธีรนันท  วรรณศิริ   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยณัฐธยาน   อังคประเสริฐกุล  กรรมการ 
3. อาจารยวริยา   จันทรขํา   กรรมการ 
4. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 

 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
1. ผูชวยศาสตรจารยพจนีย  กงตาล   ประธานกรรมการ 
2. นางจรรยา   รมเพชร   กรรมการ 
3. อาจารยอนัญญา   ทองสิมา   กรรมการและเลขานุการ 

 

สํานักวทิยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. รองศาสตราจารยเบญจรัตน  สีทองสุก   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยนารีรัตน   เทียมเมือง  กรรมการ 
3. อาจารยเสวี   เหลือบุญช ู  กรรมการ 
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4. อาจารยอวยไชย   อินทรสมบัต ิ  กรรมการ 
5. นายอํานาจ   ชางเขียว   กรรมการ 
6. นางสาวสุรีรัตน   คลายสถาพร  กรรมการ 
7. นางสาวสุรีพันธ   ผลเจริญ   กรรมการ 
8. นางสาวเรณุกา   ปรีชานุกูล  กรรมการ 
9. นางสาวก่ิงดาว   ฮ่ัวจันทร   กรรการ 
10. นางสาวลดัดา   บุญเปลี่ยนพล  กรรมการ 
11. นางเอมรัศม   เอ่ียมพิทักษพร  กรรมการ 
12. นายสถาพร   บัวรัตน   กรรมการ 
13. นายสุกกิต ิ   มุสิราช   กรรมการ 
14. นายเทพฤทธ์ิ   ตั้งฤทัยวานิชย  กรรมการ 
15. นายธนกร   โพธิยาลยั  กรรมการ 
16. นางรัตนาวด ี   แพรอัต   กรรมการ 
17. นางสมรัก   เปลงเจริญศิริชัย  กรรมการและเลขานุการ 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
1. อาจารย ดร.สุพจน   เฮงพระพรหม  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยแพรวพรรณ  ตรีชั้น   กรรมการ 
3. อาจารย ดร.พิชญาภา  ยืนยาว   กรรมการ 
4. นางสาวศิริพร   ประกอบทรัพย  กรรมการ 
5. นางสาววรวรรณ   ตันสกุล   กรรมการ 
6. นายวิรชา   วิรัชกุล   กรรมการ 
7. นางสาวยุวพรรณ   ผึ้งทอง   กรรมการ 
8. นางสาววิศนี   จินดารัตน  กรรมการ 
9. นายประวิทย   คนเท่ียง   กรรมการ 
10. นางสาวหน่ึงฤทัย   ศรีสวัสดิ ์  กรรมการ 
11. อาจารยรุจิราวด ี   ธรรมแสง  กรรมการและเลขานุการ 
12. นางสาวนาฎถยา   แดงเย็น   ผูชวยเลขานุการ 
 

สํานักงานอธิการบดี 
1. รองศาสตราจารยโสรัจน  กายบริบูรณ  ประธานกรรมการ 
2. นางรัตนา   จันทนากร  กรรมการ 
3. อาจารยชูชีพ   คงมีชนม   กรรมการ 
4. นางศิริพร   โรจนพิทักษกุล  กรรมการ 
5. นางวงษเดือน   กวยสกุล   กรรมการ 
6. นางรัตนา   ยังจิรวัฒนชยั  กรรมการ 
7. นางสาวนันนภัส   ประสพสุข  กรรมการ 
8. นางอารีรัตน   บุตรแกว   กรรมการ 
9. นางสาวธนวันต   มนคล้ํา   กรรมการ 
10. นายนครชัย   มุสิกุล   กรรมการ 
11. นายเอนก   ลลิตวสภุิญโญ  กรรมการ 
12. นางสาวกฤตนัน   สายสวาท  กรรมการ 
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13. นางสาวสุวรรณา   บอยกระโทก  กรรมการ 
14. นางสาวกัญญา   อินทรแหยม  กรรมการ 
15. นางสาวศิริกันยา   ถมทองคาํ  กรรมการ 
16. นางสาวยุวด ี   รวนลอย   กรรมการ 
17. นางพรทิพา   ดวงพิบูลย  กรรมการ 
18. นางสาวนิรมล   โชคธนานนท  กรรมการและเลขานุการ 

สถาบันวจิัยและพัฒนา 
1. อาจารย ดร.พัชรศักดิ ์  อาลัย   ประธานกรรมการ 
2. อาจารย ดร.สุเมธี   วงศศักดิ ์  กรรมการ 
3. อาจารยอภินันท     จุนกรณ   กรรมการ 
4. นางสาวเอ้ือมพร   ศรีสวัสดิ ์  กรรมการ 
5. นายจิรันดร   บูฮวดใช   กรรมการ 
6. นางสาวพิมลวรรณ  แซเหลีย่ว  กรรมการ 
7. นางสาวสิริรัตน   เหลาสิม   กรรมการ 
8. นางสาวนิลภวิษย   ทับทอง   กรรมการ 
9. นางสาวนุชจรี   สามงามอินทร  กรรมการ 
10. นางสาวแสงดาว   นาคปาน   กรรมการ 
11. นายวิฑูรย   กลอกระโทก  กรรมการและเลขานุการ 

โดยใหมีหนาท่ีดังตอไปน้ี 
1. กําหนดองคประกอบและตัวบงชี้ในการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน  ใหสอดคลองกับ

องคประกอบและตัวบงชี้ในระดับมหาวิทยาลัย พรอมกับจัดทําคูมือการประกันคุณภาพ 
2. วางแผนการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. กระตุนใหมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของหนวยงาน 
4. เตรียมเอกสาร และหลักฐานตางๆ รวมถึงการเตรียมบุคลากร นักศึกษา เพ่ือรอรับการติดตามและ

ประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอก 
5. สงเสริมควบคุม และประเมินคุณภาพการศึกษาหนวยงาน 
6. จัดทํารายงานและขอเสนอแนะวิธีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน เสนอมหาวิทยาลัย  

ปการศึกษาละ ๒ คร้ัง  
7. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 

   สั่ง      ณ      วันท่ี         28      กุมภาพันธ      พ.ศ.      2556 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกศินี  ประทุมสุวรรณ) 
รองอธิการบด ี ปฏิบตัิราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 
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คาํสั Éงคณะกรรมการดาํเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา 

โปรแกรมวิชาการบญัชี                                   
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รายชืÉอผู้จดัทํารายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  

โปรแกรมวชิาการบญัชี 

 

ř อาจารยพิ์มพน์ารา  พิบูลจิระกานต ์  ประธานกรรมการ 

Ś ผูช่้วยศาสตราจารยจ์งจิต ปัญญชุณห์  กรรมการ 

ś ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุภาณี อินทน์จนัทน ์  กรรมการ 

Ŝ อาจารยป์าริชาติ  ขาํเรือง   กรรมการ 

ŝ อาจารยว์ีรกิจ   อุฑารสกุล  กรรมการ 

Ş. อาจารยสุ์ทิศา   ไพบูลยว์ฒันกิจ  กรรมการ 

ş อาจารยส์มใจ   เภาดว้ง   กรรมการ 

Š อาจารยไ์พโรจน ์  ร่มบารมี  กรรมการ 

                          9 อาจารยบุ์ษบงค ์  สุวรรณะ              กรรมการและเลขานุการ 
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