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คํานํา 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กําหนด
จุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน  และกําหนดให
สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร คณะวิทยาการ
จัดการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จึงนําระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการ
บริหารจัดการและปฏิบัติงาน ตั้งแต ปการศึกษา 2542 มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองอยางตอเนื่อง
ทุกปการศึกษา และ ปการศึกษา 2553 จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามองคประกอบคุณภาพ
และตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายใน และเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาอยางเปนทางการ 
            รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของ โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร จัดทําสําหรับการประเมิน
คุณภาพภายในอยางเปนทางการโดยเก็บรวบรวมขอมูลตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน  2553  ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 
2554  เปนรายงานท่ีเสนอขอมูลจํานวน 7 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค และ แผนดําเนินการ องคประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต  องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา  องคประกอบท่ี 4 การวิจัย  องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม  องคประกอบท่ี 6  การ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และองคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
  
 
 
 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.เยาวภา บัวเวช) 

ประธานโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
วันท่ี 15 มิถุนายน 2554 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

 โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดดําเนินภารกิจท่ี
ไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยในการปฏิบัติการสอน โดยมีอาจารยประจําโปรแกรมวิชาฯ จํานวน 7 ทาน 
 การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR11) ของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร การเก็บรวบรวม
ขอมูลตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2553 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2554 รวม 7 องคประกอบ โดยมีคะแนนประเมิน
ภาพรวม 4.68 คะแนน แยกเปนคะแนนแตละองคประกอบ ดังนี้ 
 องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ คะแนนประเมินเฉล่ีย 4.0 
 องคประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต คะแนนประเมินเฉล่ีย 4.33  
 องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา คะแนนประเมินเฉล่ีย 5.0 
 องคประกอบท่ี 4  การวิจัย  คะแนนประเมินเฉล่ีย 4.33 
 องคประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแกสังคม คะแนนประเมินเฉล่ีย 5.0 
 องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.0 
 องคประกอบท่ี 9  ระบบกลไกการประกันคุณภาพ คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.0 
 โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มีแนวทางการพัฒนาเพ่ือใหเกิดสัมฤทธ์ิผลของการประเมินตนเองท่ีดี
ขึ้นตามแนวคิดของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร คือ 

1.  สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยในโปรแกรมวิชาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหเพ่ิมขึน้   
2. สงเสริมใหอาจารยในโปรแกรมวิชาขอตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 
3. สงเสริมใหอาจารยในโปรแกรมวิชาพัฒนาตนเองดานการวิจัย เพ่ือขอรับการสนับสนุนเงินทุน

วิจัยจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนเพ่ิมยิ่งขึ้น 
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สวนท่ี 1   
ขอมูลเบื้องตนของ โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 

 
1. ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 
 
 ปพุทธศักราช  2497  ไดมีการประกาศตั้งกรมการฝกหัดครูขึ้น  เม่ือวันท่ี  29  กันยายน  2497 
เพ่ือพัฒนาการฝกหัดครูใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการาของประเทศในขณะนั้น 
และเม่ือประกาศตั้งกรมการฝกหัดครู ไดมีสถาบันฝกหัดครูในสังกัด  จํานวน  32  แหง  และ 1 ในจํานวน  32  
แหง  ไดแก  โรงเรียนสตรีฝกหัดครูนครปฐม 
 ปพุทธศักราช 2499  หลักสูตรการฝกหัดครูเดิม (ป.ป., ป.ว., ป.ม.) ไดถูกยุบเลิก ประกาศใช
หลักสูตร ป.กศ.แทนท่ัวประเทศ และตอมาในปพุทธศักราช 2501 ไดเปดสอนประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา
ช้ันสูง และประกาศนียบัตรครูมัธยม  โรงเรียนฝกหัดครูท่ีเปดสอนถึงระดับ ป.กศ. ช้ันสูง ก็มีการประกาศยก
ฐานะเปนวิทยาลัยครู  ในสวนของโรงเรียนสตรีฝกหัดครูนครปฐม  ไดประกาศยกฐานะเปนวิทยาลัยครู โดย
เปล่ียนจากโรงเรียนสตรีฝกหัดครูนครปฐม เปนโรงเรียนฝกหัดครูนครปฐม  ในปพุทธศักราช  2510  และใน
ปพุทธศักราช  2513  ประกาศยกฐานะโรงเรียนฝกหัดครูนครปฐม เปนวิทยาลัยครูนครปฐม 

ในปพุทธศักราช  2518  ไดมีพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518 ทําใหวิทยาลัยครูเปน
สถาบันการศึกษาและการวิจัย มีวัตถุประสงคในการใหการศึกษาวิชาการและผลิตครูถึงระดับปริญญาตรี ทํา
การวิจัย สงเสริมอาชีพและวิทยฐานะครูอาจารยและเจาหนาท่ี ผูบริหารการศึกษา ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
และใหบริการทางวิชาการแกสังคม  รวมท้ังส้ิน  จํานวน  36  แหง 
 ในระยะท่ีผานมา หนวยงานผูใชครู ไดรับครูเขาทํางานนอยลง กรมการฝกหัดครูจึงตองผลิตครู
นอยลงไปดวย ท้ังท่ีกรมการฝกหัดครูมีทรัพยากรท่ีมีคุณคาอยูเปนจํานวนมาก ดังนั้นในปพุทธศักราช 2527  
กรมการฝกหัดครูไดเสนอแกพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518 ใหวิทยาลัยครูเปดสอนสาขาวิชา
การอ่ืนได นอกจากสาขาวิชาชีพครู    
 ภาควิชาการส่ือสารและการประชาสัมพันธ  คณะวิทยาการจัดการ วิทยาลัยครูนครปฐม จึงได
กอตั้งขึ้นในปพุทธศักราช  2528  โดยเริ่มเปดสอนนักศึกษาระดับอนุปริญญา  (อ.ศศ.) 
 ตอมาในปพุทธศักราช 2534  ภาควิชาการส่ือสารและการประชาสัมพันธ  คณะวิทยาการ
จัดการ วิทยาลัยครูนครปฐม ไดเริ่มเปดสอนนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ศศ.บ.)  เปนปแรก 
 ในเดือนพฤศจิกายน  พุทธศักราช  2542  โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร สถาบันราชภัฏนครปฐม 
นํารูปแบบการบริหารแบบโปรแกรมวิชามาใช  ทําใหภาควิชาการส่ือสารและการประชาสัมพันธ  
เปล่ียนเปนโปรแกรมวิชา  โดยแยกออกเปน  2  โปรแกรมวิชา  ไดแก  โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
(ประชาสัมพันธ)  และโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร (วารสารศาสตร) 
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 ปการศึกษา  2548  โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  เปดสอน
นักศึกษา ระดับปริญญาตรี (ศศ.บ.) สาขาวิทยกุระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน  จํานวน  2  หมูเรียน 
 ปการศึกษา  2549  โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีการปรับปรุง
หลักสูตรนิเทศศาสตร  และเปดรับนักศึกษานิเทศศาสตรระดับปริญญาตรี (ศศ.บ.)  จํานวน  4  หมูเรียน โดย
ใหนักศึกษาเลือกสาขาวิชาเอกในช้ันปท่ี  3  ซ่ึงนักศึกษาไดเลือก  จํานวน  3  สาขา  ไดแก  สาขา
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน  สาขาวิชาการประชาสัมพันธ  และสาขาโฆษณา 
 ปการศึกษา  2552 โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม    ไดปรับ
หลักสูตรจากการรับนักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตร แลวใหนักศึกษาเลือกสาขาวิชาเอกในช้ันปท่ี 3 เปนการ
รับตรงในสาขาท่ีนักศึกษาประสงคจะเขาศึกษาตอ ตั้งแตช้ันปท่ี 1 โดย เปดรับนักศึกษานิเทศศาสตรระดับ
ปริญญาตรี (ศศ.บ.)  จํานวน  3  หมูเรียน จํานวน  3  สาขา  ไดแก  สาขาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน  
สาขาวชิาการประชาสัมพันธ  และสาขาโฆษณา สาขาละ 60 คน 
    ท้ังนี้ โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  มีพันธ
กิจในการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูคูคุณธรรม สรางคุณคาใหกับทองถ่ินและสังคม ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีมาตรฐานทางวิชาการ   วิจัยเพ่ือสรางองคความรูดานวิชาการและวิชาชีพนิเทศศาสตร  บริการ
ทางวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีดานนิเทศศาสตร อนุรักษ สงเสริม เผยแพร ศิลปวัฒนธรรมและ
ส่ิงแวดลอมโดยใชองคความรูดานนิเทศศาสตร และพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดตระหนัก
ถึงคุณภาพของบัณฑิต ซ่ึงในทศวรรษท่ี  21  สังคมโลกตองเผชิญกับกระแสแหงเทคโนโลยี ขอมูลตาง ๆ หา
ไดไมยาก จากการใชการส่ือสารแบบปฏิสัมพันธสองทาง (two way communication interactive) สามารถ
เช่ือมขอมูลตาง ๆ ไดทางอินเตอรเน็ต บัณฑิตโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร จึงควรมีความรู (knowledge) มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ (specialized knowledge) มีความเปนผูนํา มีศีลธรรม และจริยธรรม ตลอดจนมี
ภูมิตานทานเทคโนโลยีสารสนเทศ (information technology) 
 โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีความมุงม่ัน
ท่ีจะสรางบัณฑิตใหเปนผูรอบรูดานวิชาการ (a man of knowledge) รูทันโลกและเปนผูมีประสบการณ             
(a man of experience)  ดานบริหารจัดการ มีความรับผิดชอบในฐานะผูนํา ดูแลใหองคกรประสบ
ความสําเร็จ และทําใหองคกรมีความสุข เพ่ือสังคมท่ีมีความสุขตอไป 
 
 
 
 
 
 



 

 รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  คณะวิทยาการจัดการ   7 
 

2. ปรัชญา   วิสัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงค  และ แผนงาน 
      2.1 ปรัชญา 

 คุณภาพ คุณธรรม นําปญญา  ใหการศึกษาแกทองถ่ิน สงเสริมศิลปะวัฒนธรรมและ
ส่ิงแวดลอม พรอมพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีด ี
        
      2.2 วิสัยทัศน 

 สรางความเปนเลิศและความเปนมืออาชีพในวิชาชีพดานนิเทศศาสตร  
 
      2.3 พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูคูคุณธรรม สรางคุณคาใหกับทองถ่ินและสังคม ภายใตปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และมีมาตรฐานทางวิชาการ 

2. วิจัยเพ่ือสรางองคความรูดานวิชาการและวิชาชีพนิเทศศาสตร 
3. บริการทางวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีดานนิเทศศาสตร 
4. อนุรักษ สงเสริม เผยแพร ศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอมโดยใชองคความรูดานนิเทศ

ศาสตร 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

 
      2.4 วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาบัณฑิตใหมีความรอบรู รูลึก มีวิจารณญาณ ใฝรู ใฝเรียน 
2. เพ่ือใหบัณฑิตมีศีล มีสัจจะ ทมะ ขันติ จาคะ หิริโอตัปปะ และมัชณิมาปฏิปทา 
3. เพ่ือใหบัณฑิตมีความสามารถในการนําความรูมาปฏิบัติไดดวยสัมมทิฎฐิ 
4. เพ่ือใหบัณฑิตมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
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3.  โครงสรางองคการการบริหารงาน 
 

โครงสรางการบริหารของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  มีรูปแบบการบริหารงานดังนี ้
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤติยา  รุจิโชค 

  

กรรมการโปรแกรมวิชาฯ  
อาจารย ณัชชา ศิรินธนาธร 

 

กรรมการโปรแกรมวิชาฯ  
ผศ.ดร.เกศินี ประทุมสุวรรณ 

กรรมการโปรแกรมวิชาฯ  
ผศ.ดร.เยาวภา บัวเวช 

กรรมการโปรแกรมวิชาฯ  
อาจารย ดร.สุชาดา แสงดวงด ี

เลขานุการโปรแกรมวิชาฯ  
อาจารยวีรศักดิ์  นาชัยด ี

กรรมการโปรแกรมวิชาฯ  
อาจารย ดร.มาริษา  สุจิตวนิช 
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4.  รายนามคณะผูบริหารโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
                      1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤติยา รุจิโชค                    ประธานกรรมการ 
                      2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกศินี   ประทุมสุวรรณ  กรรมการ                                                   
                      3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เยาวภา   บัวเวช   กรรมการ 
                      4. อาจารย ดร.สุชาดา    แสงดวงด ี      กรรมการ                                                                                                                                         
   5. อาจารย ดร.มาริษา  สุจิตวนิช   กรรมการ 
         6. อาจารยณัชชา   ศิรินธนาธร  กรรมการ 
                      7. อาจารยวีรศักดิ ์   นาชัยด ี   กรรมการและเลขานุการ 
 
5.  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
 โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ปจจุบัน  เปด
สอนหลักสูตรนิเทศศาสตร  4  สาขาวิชา  ไดแก  สาขาวิชาการประชาสัมพันธ สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน  สาขาวิชาวารสารศาสตร และสาขาวิชาโฆษณา 
 
6. จํานวนบุคลากร 
           จํานวนบุคลากร  ของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  ปการศึกษา  2553   มีจํานวน  7  คน จําแนกเปน
ขาราชการพลเรือนสายสนับสนุน ขาราชการพลเรือนสายวิชาการ และพนักงานมหาวิทยาลัย  ดังนี ้
 
 ตารางแสดงจํานวนบุคลากร  จําแนกตามประเภท 

ประเภทบุคลากร จํานวนบุคลากร คิดเปนรอยละ 
ขาราชการพลเรือนสายวิชาการ 4 57 
ขาราชการพลเรือนสายสนับสนุน - - 
พนักงานราชการสายวิชาการ - - 
พนักงานราชการสายสนับสนุน - - 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 3 43 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน - - 
พนักงานอาจารย - - 
ลูกจางประจํา - - 
ลูกจางช่ัวคราว - - 

รวม 7 100 
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ตารางแสดงจํานวนขาราชการพลเรือน  จําแนกตามระดับการศึกษา 

ประเภท 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก ลาศึกษาตอ รวม

ทั้งหมด ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
สายวิชาการ - - - 1 1 2 - 5 5 - - - 7 

สายสนับสนุน - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - 1 1 2 - 5 5 - - - 7 

 
       ตารางแสดงจํานวนขาราชการพลเรือนสายวิชาการ  จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน รอยละ 
อาจารย 4 57 
ผูชวยศาสตราจารย 3 43 
รองศาสตราจารย - - 
ศาสตราจารย - - 

รวม 7 100 
 
ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา  จําแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา 

ภาคปกติ ภาค กศ.พป. 
อนุปริญญา ปริญญาตรี รวม อนุปริญญา ปริญญาตรี รวม 

2 ป 4 ป 5 ป 2 ป 4 ป 5 ป 
นิเทศศาสตร 
(การประชาสัมพันธ) 

  167     54   

นิเทศศาสตร 
(วิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน) 

  248     44   

นิเทศศาสตร 
(วารสารศาสตร) 

  68        

นิเทศศาสตร 
(การโฆษณา) 

  119        

รวม     602     98    
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ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาภาคปกต ิ จําแนกตามชั้นป 
           นักศึกษา    ช้ันปที่ 1    ช้ันปที่ 2    ช้ันปที่ 3    ช้ันปที่ 4    รวม 
หมูเรียน 53/62 (ประชาสัมพันธ) 55 - - - 55 
หมูเรียน 53/63 
(วิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน) 

85 - - - 85 

หมูเรียน 53/64 (โฆษณา) 57 - - - 57 
หมูเรียน 53/88 (วารสารศาสตร) 68 - - - 68 
หมูเรียน 52/47 (ประชาสัมพันธ) - 50 - - 50 
หมูเรียน 52/48 
(วิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน) 

- 52 - - 52 

หมูเรียน 52/49 (โฆษณา) - 39 - - 39 
หมูเรียน 51/43 (นิเทศศาสตร) - - 29 - 29 
หมูเรียน 51/44 (นิเทศศาสตร) - - 34 - 34 
หมูเรียน 51/45 (นิเทศศาสตร) - - 35 - 35 
หมูเรียน 50/24  
(ประชาสัมพันธ) 

- - - 33 33 

หมูเรียน 50/25  - - - 42 42 
หมูเรียน 50/47 (โฆษณา) - - - 23 23 
               รวม 265 141 98 98 602 
 
ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาภาคกศ.พป.  จําแนกตามชั้นป 
           นักศึกษา    ช้ันปที่ 1    ช้ันปที่ 2    ช้ันปที่ 3    ช้ันปที่ 4    รวม 
หมูเรียน 14.11 (ประชาสัมพันธ) 35 - - - 35 
หมูเรียน 13.9 (วิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน) 

- 32 - - 32 

หมูเรียน 12.10 (นิเทศศาสตร) - - 22 - 22 
หมูเรียน 11.8 (นิเทศศาสตร) - - - 9 9 
               รวม 35 32 22 9  98 
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8. งบประมาณ 
ตารางแสดงงบประมาณของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  ประจําป 2553 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่ใชไป 

งบประมาณ 
ที่เหลือ 

รอยละ 
ของงบประมาณ 

ที่ใชไป 
งบประมาณเงินแผนดิน - - - - 
งบประมาณรายจายเงินรายได 769110 439687 329423 57.168 
                   รวม 769110 439687 329423 57.168 
 
9. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา           
             โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร คณะวิทยาการจัดการ มีระบบการประกันคุณภาพ (Quality 
Assurance) ท่ีจัดทําขึ้นเพ่ือติดตามการตรวจสอบการประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของ
โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร และโครงการในภาพรวมของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตรโดยมุงเนนใหมีการ
กําหนดระบบและกลไกหลักในการควบคุม (Quality Control)  การตรวจสอบ (Quality Auditing) และ การ
ประเมิน (Quality Assessment) ท่ัวท้ังโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
               ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  มี 2 ระบบ ไดแก  ระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน และ ระบบการประกันคุณภาพภายนอก   ตามกระบวนการประเมินคุณภาพภายนอก 
ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน ) หรือเรียกวา  สมศ.  
 
         กลไกและระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร ประกอบดวย 

1.  มีกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร และกําหนดความ
รับผิดชอบในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใหเปนไปตามนโยบายการประกันคุณภาพท่ีกําหนดเปน
ลายลักษณอักษร 
           2.  มีเกณฑ / ตัวบงช้ีในการประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพการศึกษา 
           3.  มีกระบวนการในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
            4.  ผูบริหารและอาจารย / บุคลากร  ของ โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีสวนรวมในการดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
              5.  มีการประเมินตนเองและจัดทํารายงานการประเมินตนเองเพ่ือการประกันคุณภาพภายในและ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
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           นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
 1. เรงรัดใหมีการพัฒนาระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษา 

2. สงเสริมใหมีการประเมินการปฏิบัติงานและสามารถตรวจสอบได 
          3. เรงรัดใหมีการพัฒนาความรวมมือระหวาง โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร กับ บุคคล /องคกร 
              4. สงเสริมใหมีการนําเสนอขอมูล ขาวสาร และผลจากกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร เผยแพรตอสังคมภายนอก       
 
      กรรมการประกันคุณภาพของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
            1. กรรมการอํานวยการ 
                      1.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤติยา รุจิโชค                    ประธานกรรมการ 
                      1.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกศินี   ประทุมสุวรรณ  กรรมการ                                                   
                      1.3  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เยาวภา   บัวเวช   กรรมการ 
                      1.4  อาจารย ดร.สุชาดา    แสงดวงด ี      กรรมการ                                                                                                                                         
         1.5  อาจารยณัชชา   ศิรินธนาธร  กรรมการ 
                      1.6  อาจารยวีรศักดิ ์   นาชัยด ี   กรรมการ 
                      1.7  อาจารย ดร.มาริษา  สุจิตวนิช  กรรมการ และเลขานุการ 
   มีหนาท่ี   ใหคําปรึกษา  เสนอแนะ  และตัดสินปญหาท่ีเกิดขึ้น 
 
                     2. กรรมการดําเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
                      2.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เยาวภา  บัวเวช   ประธานกรรมการ 
                      2.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกศินี   ประทุมสุวรรณ  กรรมการ                                                   
                      2.4  อาจารย ดร.สุชาดา   แสงดวงด ี      กรรมการ                                                                                                                                         
         2.5  อาจารยณัชชา   ศิรินธนาธร  กรรมการ 
                      2.6  อาจารยวีรศักดิ ์   นาชัยด ี   กรรมการ 
                      2.7  อาจารย ดร.มาริษา  สุจิตวนิช  กรรมการและเลขานุการ 
 หนาท่ี  ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร และรายงาน
การประเมินตนเองทุกปการศึกษา 
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                    3. กรรมการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในของโปรแกรมวิชาฯ   
                      3.1  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เยาวภา  บัวเวช   ประธานกรรมการ 
                      3.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกศินี   ประทุมสุวรรณ  กรรมการ                                                   
                      3.3  อาจารย ดร.สุชาดา   แสงดวงด ี      กรรมการ                                                                                                                                  
         3.4  อาจารยณัชชา   ศิรินธนาธร  กรรมการ 
                      3.5  อาจารยวีรศักดิ ์   นาชัยด ี   กรรมการ 
                      3.6  อาจารย ดร.มาริษา  สุจิตวนิช  กรรมการและเลขานุการ 
   หนาท่ี  ประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
 
10.  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
 การผลิตบัณฑิตของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร   ใหบรรลุวัตถุประสงคตามปรัชญาของคณะ 
และสอดคลองกับแนวคิดและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2550 – 2554) ขอ 2 สถานการณดานสังคม ขอยอย 2.1 สถาบันทางสังคมมีบทบาท
นอยลงในการเปนทุนทางสังคม ซ่ึงเปนสถาบันหลักท่ีบมเพาะเยาวชนใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
เปนภูมิคุมกันใหเยาวชนมีพ้ืนฐานจิตใจท่ีเขมแข็ง มีแนวโนมออนแอลงมาก โดยเฉพาะสถาบันการศึกษาเอง 
ยังหลอหลอมเด็กและเยาวชนใหเปนคนดีของสังคมไดไมเทาทันกับการเปล่ียนแปลง ดังนั้น โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร จึงกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ดังนี้ 

1. มีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพไดเปนอยางด ี
2. มีความรูท่ีทันสมัย ใฝรูและพัฒนาความรูขึ้นได 
3. มีความสามารถในการจัดระบบความคิด คิดวิเคราะห คิดสังเคราะหและคิดสรางสรรค 

ส่ิงใหมได 
4. มีความสามารถในการใชภาษาในการส่ือสารและใชเทคโนโลยีไดด ี
5. มีความสามารถในการบริหารจัดการและทํางานเปนทีมได 
6. มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง พัฒนางานและพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม 
7. เปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ในการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ และเปน 

ภูมิคุมกันใหบัณฑิตมีพ้ืนฐานจิตใจท่ีเขมแข็ง 
   
11.  อาคารสถานที ่
   อาคารโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  ตั้งอยูหองพักเลขท่ี  617  อาคาร เอ 6  คณะวิทยาการจัดการ 

 สถานท่ีตั้ง โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  ตั้งอยูบานเลขท่ี  85  หมู  3  ตําบลนครปฐม  อําเภอเมือง  
จังหวัดนครปฐม  
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12.  องคประกอบคุณภาพ 
             โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาตามนโยบายการประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม  7 องคประกอบ ดังนี ้

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 
องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
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สวนที่ 2   ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 

 
 
 

ตัวบงชี้ที่ 1.1      :   กระบวนการพัฒนาแผน  
ชนิดของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :  

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.การจัดทําแผนกลยุทธ ท่ีสอดคลองกับ
นโยบายของสถาบัน โดยการมีสวนรวมของ
บุคลากรในโปรแกรมวิชา และไดรับความ
เห็นชอบจากโปรแกรมวิชา โดยเปนแผนท่ี
เ ช่ื อ ม โย ง กั บป รั ช ญา ห รื อป ณิ ธาน แ ละ
พระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคลอง
กับจุด เนนของกลุมสถาบัน กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.
2551 - 2565) และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2551 - 
2554)  

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มีแผนกลยุทธองกับนโยบาย
ของสถาบัน  โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในโปรแกรม
วิชาท่ีสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะ  
(1.1.1.1) 

2.มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบัน
ไปสูทุกหนวยงานภายใน 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีการถายทอดแผนกลยุทธ
ระดับสถาบันไปสูทกหนวยงาน (1.1.2.1) 

3.มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ เปน
แผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ 
ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
ทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มีการจัดทําแผนกลยุทธเปน
แผนปฏิบัติการประจําป ครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียน 
การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการและการทํานุ
บํารุงศิลปะและแผนวัฒนธรรม (1.1.3.1) 

 
 
 
 
 

องคประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
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เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 

4.มีตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ
ประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงช้ี 
เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีการกําหนดตัวบงช้ีของแผน
กลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมายของแต
ละตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน
กลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป (1.1.4.1)  

5.มีการดํ า เนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปครบ 4  พันธกิจ 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติประจําป ครบ 4 พันธกิจ  (1.1.5.1) 

6.มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี
ของแผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ 
2 ครั้ ง  และรายงานผลตอ ผูบริหาร เ พ่ือ
พิจารณา 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีการติดตามผลการดําเนินงาน
ตามตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติการประจําป โดยมีการจัดทํา
รายงานผลงานตามโครงการท่ีปฏิบัติเสร็จแลวแจงใหคณะ
ไดทราบอยางสมํ่าเสมอ (1.1.6.1-1.1.6.2) 

7.การประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี
ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้ง และ
รายงานผลตอคณะเพ่ือพิจารณา 

ไมไดดําเนินการ 

8.มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะ
ไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ
ประจําป 

ไมไดดําเนินการ 

 
 

เกณฑการประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3   ขอ 

มีการดําเนินการ   
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 
8  ขอ 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6  ขอ 

คะแนน 
4 

 บรรลุ 
ไมบรรลุ 

 
 จุดออน  
                      โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ อยาง
นอยปละ 1 ครั้ง แตไมไดรายงานผลตอคณะและคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา รวมท้ัง ยังไมมีการ         
นําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะไปปรับปรุงแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําป 
 
แนวทางการเสริม / แนวทางการแกไข 
                     โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรควรนําการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง เสนอรายงานผลตอคณะและคณะกรรมการประจําคณะ และนําผลการพิจารณา 
ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ
ประจําป 
 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
1.1.1.1 แผนกลยุทธโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
1.1.2.1 เว็บไซตโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
1.1.3.1 แผนปฏิบัติการประจําป โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
1.1.4.1 แผนปฏิบัติการประจําปโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
1.1.5.1 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนประจําปโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
1.1.6.1 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนประจําปโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
1.1.6.2 รายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
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ตัวบงชี้ที่ 2.1           : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงชี ้  :         กระบวนการ   
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :  

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรบัปรุง

ห ลั ก สูต ร ต า ม แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ท่ี กํ า ห น ด โ ด ย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และเนินการตามระบบ
ท่ีกําหนด  

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีระบบและกลไกการ
เปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด
โดยทําในระดับมหาวิทยาลัย โดยมีระเบียบวา
ดวยการจัดการศึกษา ระดับอนุปริญญา และ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2549 (2.1.1.1) 

2.  มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทาง
ปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีระบบและกลไก
การปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนด
โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า  แ ล ะ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด โดยมีการ
กําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตร
ในแผนการผลิตบัณฑิต โดยหลักสูตร ท่ี
ปรับปรุงครอบคลุมปการศึกษา 2549-2553 โดย
ไ ด จั ด ทํ า ห ลั ก สู ต ร ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  
(หลักสูตรปรับปรุง 2549)  (2.1.2.1) 

3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การ
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  หมายถึง ตองมีการ
ประเมินผลตาม “ตัวบงช้ีผลการดําเนินงานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพ่ือ
การประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอน” กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐาน

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีหลักสูตร  ศิลปศา
สตรบัณฑิตขณะเดียว กันได  ร างหลักสูต ร
นิเทศศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2554 เ พ่ือใหมีการ
ดําเนินงานเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
อุ ด ม ศึ ก ษ า  แ ล ะ ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 2552  ( 2.1.3.1) และมี
การแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับ
โปรแกรมวิชาฯ เ พ่ือประเมินผลตามตัวบง ช้ี 
(2.1.3.2)    

องคประกอบที ่2  การผลิตบัณฑิต 
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คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัวบงช้ี
กลางท่ีกําหนดในภาคผนวก ก)  สําหรับหลักสูตร
สาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตรจาก
สภาหรือองคกรวิชาชีพท่ีเกี่ยวของดวย  

     (หมายเหต ุ: สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตร
ปรับปรุงท่ียังไมไดดําเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนปการศึกษา 
2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ) 

4.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการ
ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบ
เวลาท่ีกําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร กรณี
หลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับให
การดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการ
ประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 ของตัว
บงช้ีท่ีกําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร   

โป ร แ กร ม วิ ชา นิ เ ทศ ศ า สต ร  มีก า ร แต ง ตั้ ง
คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร  เพ่ือพัฒนา
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  และ มีการประเมิน
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง
2549) (2.1.4.1 )หลังจากการใชหลักสูตรแลว 5 ป 
และมีการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบเวลาท่ี
กําหนดในเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรคือราง
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2554 (2.1.4.2) 

5.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการพัฒนา
หลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 
กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุม
กํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผาน
เกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงช้ีและทุก
หลักสูตร  

โป ร แ กร ม วิ ชา นิ เ ทศ ศ า สต ร  มีก า ร แต ง ตั้ ง
คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร (2.1.5.1-
2.1.5.3) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
และมีการพัฒนาหลักสูตรตามผลการประเมิน
หลักสูตร หลังจากการใชหลักสูตรแลว 5 ป   
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 เกณฑการประเมิน  :  ขอ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
ครบ 5 ขอ 

 
การประเมินตนเอง  :  การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

 5 ขอ 
5 คะแนน   บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 
จุดแข็ง : 
              โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มีขั้นตอนการเปดปดหลักสูตรและทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
และมีการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 
แนวทางเสริม : 
 

              โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร ควรแตงตั้งกรรมการบริหารหลักสูตรประจําสาขาวิชาท่ีเปดสอน ไดแก 
สาขาวารสารศาสตร สาขาการประชาสัมพันธ สาขาวิทยุโทรทัศน และสาขาการโฆษณา ประกอบดวย
คณาจารยประจํา  นักวิชาชีพ และชุมชนเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัยอยางตอเนื่อง 
 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
2.1.1.1 ระเบียบวาดวยการจัดการศึกษา ระดับอนุปริญญา และปริญญาตร ีพ.ศ. 2548  
2.1.2.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 2549)   
2.1.3.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 2549)   
2.1.3.2   ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2552 
2.1.3.3 คําส่ังคณะวิทยาการจัดการ ท่ี เรื่องการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับโปรแกรมวิชาฯ ประจําปการศึกษา 2553 
2.1.4.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2549  
2.1.4.2 รางหลักสูตรนิเทศศาสตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2554 
2.1.5.1 คําส่ัง มรภ.นครปฐม เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
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คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ(TQF) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการ
จัดการ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554 

2.1.5.2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2549 
2.1.5.3 รางหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2554 
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ตวับงชี้ที ่ 2.2 : อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบงชี ้  : ปจจัยนําเขา   
เกณฑการประเมิน   :  เกณฑการประเมินจากแนวทางตอไปนี ้
 ใชการแปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 โดยใช
เกณฑ  
 คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 
 

สูตรการคํานวณ  :   
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   =   
             
 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
                      
คะแนนท่ีได    =       
 
 

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 5 คน 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 7 คน 
รอยละ 70  คะแนนท่ีได  5 คะแนน 

 

 
เกณฑการประเมิน  :  รอยละ 
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 6 รอยละ 12 รอยละ 18 รอยละ 24 รอยละ 30 

 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 6 รอยละ 70  5 คะแนน    บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

                       รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก                            x  5 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5   

จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    x 100 
           จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 
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จุดแข็ง : 
 โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีกระบวนการคัดเลือกอาจารยท่ีมีประสิทธิภาพ ทําใหไดคณาจารยท่ีมี
ความสามารถ และความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
แนวทางเสริม: 
 โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร ควรมีแผนพัฒนาอาจารยในระยะยาวเพ่ือสงเสริมใหอาจารยท้ังหมด
สามารถพัฒนาคุณวุฒิระดับปริญญาเอกและสูงกวาปริญญาเอกอยางตอเนื่อง  
 

 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
2.2.1.1 SAR 2553 
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ตัวบงชี้ที่ 2.3      : อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบงชี ้  : ปจจัยนําเขา   
เกณฑการประเมิน   : เกณฑการประเมินจากแนวทางตอไปนี ้
 ใชการแปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  
โดยใชเกณฑดังนี ้

คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย
รวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 
 

สูตรการคํานวณ   :   
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 
 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   =    
             

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
                      
คะแนนท่ีได    =       
 
 
 

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ 

จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 3 คน 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  7  คน (2.5.1.1) 
รอยละ 40 
คะแนนท่ีได 3 คะแนน 

 
เกณฑการประเมิน  : รอยละ 
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 12 รอยละ 24 รอยละ 36 รอยละ 48 รอยละ 60 

 
 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ           x  5 
รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5   

จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง 
ทางวิชาการ                                         x 100 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 12 รอยละ 40 3 คะแนน   บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 
จุดออน : 
 โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ  4 สาขาและมีจํานวนนักศึกษามาก  
ประกอบกับมีอาจารยท่ีกําลังลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก    ทําใหคณาจารยของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร
มีภาระงานสอนและความรับผิดชอบในการดูแลนักศึกษาจํานวนมาก เปนเหตุใหไมมีเวลาในการทําผลงาน
วิชาการอยางตอเนื่อง 
 
แนวทางแกไข : 
 โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร ควรขออัตรากําลังผูสอนเพ่ิมเติม และมีแผนพัฒนาอาจารยในระยะ
ยาว  ท้ังนี้เพ่ือใหมีจํานวนอาจารยประจํามากขึ้น  ทําใหคณาจารยมีเวลาในการทําผลงานวิชาการไดอยาง
ตอเนื่อง 
 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
2.5.1.1. SAR 2553 
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ตัวบงชี้ที่ 2.6  : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบงชี ้   : กระบวนการ   
 เกณฑมาตรฐานทั่วไป  :    

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 
โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญโดยคณาจารยในโปรแกรม ฯ 
ตกลงรวมกันวาทุกรายวิชาจะตองเนนการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (2.6.1.1) การ
จัดการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (2.6.1.2) 

2.  ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของ
รายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี) 
กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามท่ี
กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ  

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีรายละเอียดของ
รายวิชา กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 
ต า ม ท่ี กํ า ห น ด ใ น ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ(2.6.2.1) 

3.  ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรู
ดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการ
ปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรไดดําเนินการใหทุก
รายวิชาสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และ
ใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอก
หองเรียน (2.6.3.1) 

4.  มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพ
จากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวม
ในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

โปรแกรมนิเทศศาสตรมีการใหผูมีประสบการณ
ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชน
ภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียน
การสอน (2.6.4.1) 

5.  มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจาก
กระบวนการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน  

โปรแกรมนิ เทศศาสตรมีการจัดการเรียนรู ท่ี
พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการ
ความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  (2.6.5.1) 

6.  มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุน
การเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

โปรแกรมนิเทศศาสตรมีการประเมินความพึง
พอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา
ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึง
พอใจแตละรายวิชาไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 (2.6.6.1) 
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7.  มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู ทุก
รายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

โปรแกรมนิเทศศาสตรมีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการ
ประเมินรายวิชา   (มคอ.3 และ มคอ. 5  2.6.7.1)  

 
เกณฑการประเมิน  :  ขอ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6   ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
5 คะแนน   บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 
จุดแข็ง : 
 โปรแกรมนิเทศศาสตรมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญและมีนําผลการประเมินของนักศึกษามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น 
 
แนวทางเสริม : 
                 โปรแกรมนิเทศศาสตร ควรประชุมกรรมการโปรแกรมวิชาฯ กอนเปดภาคการศึกษาเพ่ือรวมกัน
พิจารณา มคอ.3 และการประชุมตอนส้ินภาคการศึกษาเพ่ือแลกเปล่ียนปญหาและรวมกันหาแนวทางการ
พัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆใหทันสมัยตลอดเวลา 
 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
2.6.1.1 มคอ. 3 และ 4   
2.6.1.2 มคอ. 3 และ 4   
2.6.2.1 มคอ. 3 และ 4   
2.6.3.1 มคอ. 3 และ 4   
2.6.4.1 โครงการตางๆ ท่ีมีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงาน
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หรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน  
2.6.5.1 แนวการจัดการเรียนรู 
2.6.6.1 ผลการประเมินการเรียนการสอนในแตละรายวิชา 
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ตัวบงชี้ที่ 2.7 :  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
ชนิดของตัวบงชี ้ :  กระบวนการ   
เกณฑมาตรฐานทั่วไป  :      

เกณฑมาตรฐานทั่วไป   ผลการดําเนินงาน 
1.  มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอย
สําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบ
ระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของ
หลักสูตร  

โปรแกรมนิเทศศาสตรมีการสํารวจคุณลักษณะ
ของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของ
ผูใชบัณฑิต ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนด
การศึกษาของหลักสูตร (2.7.1.1) 

2.  มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุง
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริม
ทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค   ตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

โปรแกรมนิเทศศาสตรมีการนําผลจากขอ 1 มาใช
ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
การวัดผลการศึกษา และสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ี
สงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี
พึงประสงค ตามความตองการของผูใชบัณฑิต
(2.7.2.1) 

3.  มีการสงเสรมิสนับสนุนทรัพยากรท้ังดาน
บุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ
ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

โปรแกรมนิเทศศาสตรมีการสงเสริมสนับสนุน
ทรัพยากรท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และงบประมาณท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษณะ
ของบัณฑิต (2.7.3.1) 

4.  มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ในท่ีประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

- 

5.  มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแก
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจดั
โดยสถาบัน 

โปรแกรมนิเทศศาสตรมีกิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาโดย
ประสานงานกับคณะฯ และมหาวิทยาลัย (2.7.5.1) 
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เกณฑการประเมิน  :  ขอ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

 4 ขอ 
4 คะแนน    บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 
จุดแข็ง : 
 โปรแกรมนิเทศศาสตรมีเปาหมายในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ จึงใหความสําคัญกับการปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริมทักษะอาชีพ โดยใช
ขอมูลจากการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีหนวยงานตองการ และการสอบถามผูใชบัณฑิตของสถาน
ประกอบการตางๆ ท่ีนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพ 
 
แนวทางเสริม : 
 โปรแกรมวิชาฯ สํารวจขอมูลทุกปการศึกษา ควรของบประมาณสําหรับการทําวิจัยเพ่ือสํารวจ
คุณลักษณะบัณฑิตนิเทศศาสตรท่ีพึงประสงคอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปการศึกษา  เพ่ือใหไดขอมูลท่ีมี
ความสมบูรณ สําหรับนํามาใชในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริมทักษะอาชีพ ใหทันสมัยมากขึ้น   
 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
2.7.1.1 แบบสํารวจสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 
2.7.2.1 มคอ. 3 
2.7.3.1 คําส่ังแตงตั้งคณาจารยในโปรแกรมผูรับผิดชอบการสํารวจ 
2.7.5.1 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาโดยประสานงานกับคณะฯ และ

มหาวิทยาลัย 
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ตัวบงชี้ที่ 2.8   :   ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี ้ :   ผลผลิต  
เกณฑมาตรฐานทัว่ไป  :   

เกณฑมาตรฐานทั่วไป   ผลการดําเนินงาน 
1.  มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรม

จริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการ
สงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร 

โปรแกรมนิเทศศาสตรมีการกําหนดพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริม
ไวเปนลายลักษณอักษร (2.8.1.1)  

2.  มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ี
ตองการสงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร 
คณาจารย นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบ
อยางท่ัวถึงท้ังสถาบัน 

โปรแกรมนิเทศศาสตรมีการถายทอดหรือเผยแพร
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ี
ตองการสงเสริมตามขอ 1 ไปยังคณาจารย นักศึกษา
และผูเกี่ยวของทราบอยางท่ัวถึง (2.8.2.1)  

3.  มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมท่ี
กําหนดในขอ 1 โดยระบุตัวบงช้ีและ
เปาหมายวัดความสําเร็จ 

โปรแกรมนิเทศศาสตรมีโครงการหรือกิจกรรม
สงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมท่ี
กําหนดในขอ 1  โดยระบุตัวบงช้ีและเปาหมายวัด
ความสําเร็จ (2.8.3.1)   

4.  มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
ตามตัวบงช้ีและเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 3 
โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยาง
นอยรอยละ 90 ของตัวบงช้ี 

โปรแกรมนิเทศศาสตรมีการประเมินผลโครงการหรือ
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตาม
ตัวบงช้ีและเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 3 (2.8.4.1)  

5.  มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับนักศึกษา
ไดรับการยกยองชมเชย ประกาศ  เกียรติ
คุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงาน
หรือองคกรระดับชาต ิ

- 

 
เกณฑการประเมิน  :  ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
 4 ขอ 

 4 คะแนน     บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 
จุดแข็ง : 
 โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาไวใน
หลักสูตร  และในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาตางๆ ทุกรายวิชา 
 
แนวทางเสริม : 
 โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรควรจัดทําโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในชีวิตประจําวัน และ
จริยธรรมวิชาชีพแกนักศึกษา 
 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
2.8.1.1  มคอ. 2 
2.8.2.1 บันทึกการประชุม 
2.8.3.1 โครงการวันแม   
2.8.4.1 ผลการประเมินโครงการวันแม 
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ตัวบงชี้ที่ 3.1   : ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 
ชนิดของตัวบงชี ้  : กระบวนการ   
เกณฑมาตรฐานทั่วไป   :        

เกณฑเกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะ

แนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 
โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีการจัดบริการให
คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแก
นักศึกษาโดยโปรแกรมฯ มีสมุดโฮมรูม (3.1.1.1)  
เอกสารโฮมรูม (3.1.1.2) ฐานขอมูลนักศึกษา
(3.1.1.3) คําส่ังแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา (3.1.1.4) 

2.  มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ
นักศึกษา  

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีการจัดบริการขอมูล
ขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาโดยผาน web 
site โปรแกรมวิชาฯ (3.1.2.1) และบอรด
โปรแกรมฯวิชา (3.1.2.2)   

3.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทาง
วิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแก
นักศึกษา โดยมีโครงการศึกษาดูงานดานนิเทศ
ศาสตร (3.1.3.1) และกิจกรรมฝกประสบการณ
วิชาชีพนิเทศศาสตร (3.1.3.2) 

4.  มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ
ศิษยเกา  

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีการเก็บรวมรวม
ฐานขอมูลศิษยเกา โดยใช web site โปรแกรมวิชา
ฯ  (3.1.4.1) และแจงขาวสารทาง Facebook 
(3.1.4.2)   

5.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและ
ประสบการณใหศิษยเกา 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาความรูและประสบการณให ศิษย เก า 
(3.1.5.1) 

6.  มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ  
1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีผลการประเมิน
คุณภาพของการใหบริการโดยไดผลการประเมิน
ดังนี้ - ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา ผลการ

องคประกอบที ่3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
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ประเมิน 3.93  - ดานการจัดบริการขอมูลขาวสาร
ท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา ผลการประเมิน   
3.62 ดานการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ
ทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา ผลการ
ประเมิน 3.80 (3.1.6.1) 

7.  มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการ
มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการท่ี
สนองความตองการของนักศึกษา 

โปรแกรมวิชานิ เทศศาสตรมีการนําผลการ
ประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปน
ขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการท่ีสนองความ
ตองการนักศึกษา (3.1.7.1) 

 

เกณฑการประเมิน   :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1  ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

 7 ขอ 
5 คะแนน   บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 
จุดแข็ง : 
  โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร เปนโปรแกรมฯท่ีมีระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดาน
ขอมูลขาวสารท่ีเปนระบบและเขมแข็ง โดยมีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิต
แกนักศึกษา มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา 
มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา มีการทําการประเมินผลคุณภาพของการ
ใหบริการ และมีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการ
ท่ีสนองความตองการของนักศึกษา 
จุดออน : 
  การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกาโปรแกรมวิชานิเทศศาสตรยังไมได
ทําอยางตอเนื่อง  
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แนวทางเสริม/แนวทางแกไข  : 
 โปรแกรมวชิานิเทศศาสตรจะจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกาอยาง
ตอเนื่องและรักษามาตรฐานการทํากิจกรรมใหมีคุณภาพตอ ๆ ไป 

 
รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
3.1.1.1 สมุดโฮมรูม 
3.1.1.2 เอกสารโฮมรูม 
3.1.1.3 ฐานขอมูลนักศึกษา 
3.1.1.4 คําส่ังแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 
3.1.2.1 web site โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
3.1.2.2  บอรดโปรแกรมฯวิชา 
3.1.3.1 โครงการศึกษาดูงานดานนิเทศศาสตร  
3.1.3.2 กิจกรรมฝกประสบการณวิชาชีพนิเทศศาสตร  
3.1.4.1  web site โปรแกรมวิชาฯ  (ทําสมาคมศิษยนิเทศศาสตร) 
3.1.4.2  แจงขาวสารทาง Facebook 
3.1.5.1 กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา 
3.1.6.1  ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการ 
3.1.7.1  รายงานการประชุม 
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ตัวบงชี้ที่ 3.2   : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี ้   : กระบวนการ  
เกณฑมาตรฐานทั่วไป  :    

เกณฑเกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  สวนงานจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ี

สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน  

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีการจัดทํา
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ี
ส ง เ ส ริ ม ผ ล ก า ร เ รี ย น รู ต า ม ก ร อ บ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แหงชาติท้ัง 5 ดาน คือ ดานคุณธรรม 
จริยธรรม   ดานความรู  ดานทักษะทาง
ปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ และดาน
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และ ก า ร ใ ช เ ท ค โน โ ลยี สา ร สน เ ท ศ 
(3.2.1.1)  

2.  มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนักศึกษา 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีกิจกรรมให
ความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนักศึกษา  โดยใชเว็บลิงค
ของโปรแกรม ฯ   (3.2.2.1) โครงการ
อบรมประกันคุณภาพของนักศึกษา
โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร (3.2.2.2) 

3. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกัน
คุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการโดยนักศึกษา
อยางนอย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี และอยาง
นอย 2 ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรม
ตอไปนี ้ 
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง   
   ประสงค    
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีการสงเสริม
ใหนักศึกษานําความรูดานการประกัน
คุณ ภา พ ไป ใ ชใ น กา รจั ด กิจ ก รร ม ท่ี
ดําเนินการโดยนักศึกษาอยางนอย 5 
ประเภท จากกิจกรรมตอไปนี้ ไดแก 1. 
กิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค ไดแกโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหัวขอกลยุทธการบริหารงาน
ประชาสัมพันธ (3.2.3.1) 2. กิจกรรมกีฬา
หรือการสงเสริมสุขภาพ ไดแกโครงการ
นิเทศศาสตรสงเสริมกิจกรรมกีฬาและ
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ก า ร ส ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ  ( 3 . 2 . 3 . 2 )                           
3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษา
ส่ิงแวดลอม ไดแกโครงการนิเทศศาสตร
บําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 
(3.2.3.3)  4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม
และจริยธรรม ไดแก  โครงการสาน
สา ย ใย ด วง ใ จ แม  (3 . 2 . 3 . 4)  และ  5 
กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
ไดแกโครงการบายศรีสูขวัญ (3.2.3.5) 

4. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพ
ภายในสถาบันและระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 

 

โ ป ร แ ก ร ม วิ ช า นิ เ ท ศ ศ า ส ต ร มี ก า ร
สนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขาย
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น สถา บั น แ ล ะ
ระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 
(3.2.4.1) 

5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีการประเมิน
คว า ม สํา เ ร็ จ ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ สง ค ข อ ง
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
(3.2.5.1) 

6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา  

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีการนําผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ไ ป ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ห รื อ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา (3.2.6.1)  

 
เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 หรือ 4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

5 คะแนน   บรรลุ 
ไมบรรลุ 

 
จุดแข็ง :  
  โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา โดยมีสวนงานจัดทํา
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติทุกดาน มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา มีการสงเสริมให
นักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการโดยนักศึกษา ไดแก 
กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค   กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ กิจกรรม
บําเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม และกิจกรรมสงเสริม
ศิลปะและวัฒนธรรม มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวาง
สถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา และมีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
 
จุดออน  : 
  โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรยังตองปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมใหมีระบบและกลไกการสงเสริม
กิจกรรมนักศึกษาอยางตอเนื่อง 
 
แนวทางเสริม/แนวทางแกไข  : 
 โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรควรมีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหวางสถาบันอยางตอเนื่อง 

 
รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
3.2.1.1  แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
3.2.2.1 Web link ของโปรแกรม ฯ   
3.2.2.2 โครงการอบรมประกันคุณภาพของนักศึกษาโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
3.2.3.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหัวขอกลยุทธการบริหารงานประชาสัมพันธ 
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3.2.3.2 โครงการนิเทศศาสตรสงเสริมกิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 
3.2.3.3 โครงการนิเทศศาสตรบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 
3.2.3.4 โครงการสานสายใยดวงใจแม 
3.2.3.5 โครงการบายศรีสูขวัญ 
3.2.4.1 โครงการอบรมประกันคุณภาพของนักศึกษาโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
3.2.5.1 การประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
3.2.6.1 ผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาแต

ละโครงการฯ  
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ตัวบงชี้ที่ 4.1  :  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :  

เกณฑการมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการ
วิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

โ ป ร แ ก ร ม วิ ช า นิ เ ท ศ ศ า ส ต ร มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
โปรแกรมวิชาฯ อยางตอเนื่องเพ่ือกระตุนให
อาจารยทําวิจัยโดยบูรณาการกับการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการ (4.1.1.1) 

2.  มีการบูรณาการกระบวนการวิจยัหรืองาน
สรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีการบูรณาการกับการ
สอนเชนงานวิจัยผูสูงอาย ุ(4.1.2.1) 

3.  มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัย
แกอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรสนับสนุนใหอาจารย
เขาอบรม (4.1.3.1) 

4.  มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุน
วิจัยหรืองานสรางสรรค 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดสรรทุนสนับสนุนการ
วิจัยโปรแกรมวิชาฯ สงขอเสนอเพ่ือขอรับทุน 
(4.1.4.1) 

5.  มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบันอยางนอยใน
ประเด็นตอไปนี้                                                                                                              
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนย
เครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัยฯ 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการ
วิจัยฯ                                        
- ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการวิจัย                                                                                                       

จัดประชุมวิชาการรวม (4.1.5.1) 

องคประกอบที ่4  การวิจัย 
 
องคประกอบที ่4  การวิจัย 
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- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัด
ใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับ
เชิญ (visiting professor) 
6.  มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 
4 และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น  

มีการติดตามครบถวน (4.1.6.1) 

7.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค
ของสถาบัน 

ไมมี 

8.  มีระบบและกลไกเพ่ือสรางงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรือจาก
สภาพปญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความตองการ
ของทองถ่ินและสังคมและดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 

สนับสนุนใหอาจารยในโปรแกรมวิชาฯ ไปรวม
การประชุมประชาคมประจําตําบล (4.1.8.1) 

 
เกณฑการประเมิน  :  ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 
มีการดําเนินการ ครบ 7 ขอ
ตามเกณฑท่ัวไปและครบถวน
ตามเกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติม
เฉพาะกลุม 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลเุปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
คะแนน 

4 
   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 
จุดแข็ง : มีการดําเนินงานอยางเปนระบบ มีกลไกชัดเจน มหาวิทยาลัยสนับสนุน 
จุดออน : ไมมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของ
สถาบัน 
แนวทางเสริม/แนวทางแกไข : จัดระบบการประเมินเพ่ือการปรับปรุง 
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รายการหลักฐาน : 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
4.1.1.1 รายงานการประชุมคณะ 
4.1.2.1 มคอ.5  ของอาจารยในโปรแกรมวิชา 
4.1.3.1 คําส่ังไปราชการเขาอบรมตางๆ 
4.1.4.1 ประกาศทุนอุดหนุนการวิจัย ของสถาบันวิจัย 
4.1.5.1 NPRU Conference 
4.1.6.1 รายงานการประชุมคณะ/ โปรแกรมวิชา 
4.1.8.1 คําส่ังไปประชาคมตําบล 
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ตัวบงชี้ที่ 4.2  :  ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้   :   กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ   
เกณฑมาตรฐานทั่วไป  :   

เกณฑการมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ 

โปรแกรมวิชานิ เทศศาสตร มีระบบและกลไก
สนั บ สนุ น ก า ร เ ผ ย แ พ รผ ลง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ(4.2.1.1) 

2.  มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห
และสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไป
เขาใจได และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีระบบและกลไกการ
รวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรู
จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหเปนองค
ความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด (4.2.2.1) 

3.  มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดจากขอ 2  สู
สาธารณชนและผูเกี่ยวของ  

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีการประชาสัมพันธ
และเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีไดจากขอ 2  สูสาธารณชนและ
ผูเกี่ยวของ (4.2.3.1) 

4.  มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใช
ใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใช
ประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน  

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีการนําไปใชประโยชน
โดยมีการรับรองการใชประโยชนจริง (4.2.4.1) 

5.  มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิ
ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  

- 
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เกณฑการประเมิน  :  ขอ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

คะแนน 
4 

  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 
จุดแข็ง :  มีการเผยแพรความรูสูชุมชนท่ีเกี่ยวของและมีการนําไปใชประโยชนไดจริง 
จุดออน :  ระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชน ยังไมชัดเจน 
แนวทางเสริม/แนวทางแกไข :  เสนอคณะและมหาวิทยาลัยจัดทําระบบและกลไก 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
4.2.1.1 ระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

4.2.2.1 ระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค เพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด 

4.2.3.1 หนังสือพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเกี่ยวของ “ดนตรี
เปล่ียนคน คนเปล่ียนสังคม” 
หนังสือพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเกี่ยวของ    
“นวัตกรรมและหลักสูตรการพัฒนาครูและผูบริหารสถานศึกษา” 
สกูปขาวทอดผาปาหนังสือท่ีลาว หนังสือพิมพมติชน 

4.2.4.1 หนังสือรับรองการใชประโยชนจากแผนงานการอาน 
หนังสือรับรองการใชประโยชน 
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หนังสือรับรองการใชประโยชนจากแผนงานการอาน   
ตัวบงชี้ที่ 4.3  : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้      :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน   :   โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนน
ระหวาง 0 - 5  

เกณฑประเมินเฉพาะสถาบันกลุม  ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน
ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  60,000 บาทขึ้นไปตอคน  

   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
                           จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  50,000 บาทขึ้นไปตอคน  
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

                    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบันท่ี กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทขึ้นไปตอคน  
 
สูตรการคํานวณ   :   

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

 
                   จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได  =   
 
 

สรุปคะแนนที่ไดในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน  
1. คะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชา = คาเฉล่ียของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวิชา 
2. คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน = คาเฉล่ียของคะแนนท่ีไดของทุกคณะวิชาในสถาบัน 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก           x  5 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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เกณฑการมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและ
ภายนอก  480,300  บาท (4.3.1.1-4.3.1.3) 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  7  คน 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯตออาจารยประจํา 
68,614  บาท  
คะแนนท่ีได  5  คะแนน  
หมายเหตุ ใหจําแนกในระดับโปรแกรมวิชา 

 
เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
9000 18000 27000 36000 45000 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
18000 68,614 5 คะแนน 

 
    บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

 
จุดแข็ง :  สถาบันวจิัยและพัฒนากระตุนและหาแหลงทุนมาใหอยางหลากหลาย/ อาจารยมีความตื่นตัวเอง
การทําวิจัย 
จุดออน :  - 
แนวทางเสริม / แนวทางแกไข : มีกระบวนการสนับสนุนใหอาจารยขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหลง
ทุนท่ีหลากหลาย 
 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
4.3.1.1 ผลงานวจิัย  (เฉพะปก/บทคัดยอของทุกคน) 
4.3.1.2 สัญญารับทุนแผนงานสรางเสริมวัฒนธรรมการอาน ผูสูงอาย ุ
4.3.1.3 สัญญารับทุน วช. เรื่อง ผูสูงอายุ 
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ตัวบงชี้ที่ 5.1   : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
ชนิดของตัวบงชี ้ :   กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป : ผลการดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกการบริการทาง

วิชาการแกสังคม และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีระบบและกลไกการบริการ
ทางวิชาการแกสังคมและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
โดยมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร(5.1.1.1) การสนับสนุน
ใหอาจารยในโปรแกรมออกไปบริการวิชาการแกสังคม
ในรูปแบบตางๆ เชน เปนวิทยากร  กรรมการ   และ ท่ี
ปรึกษาหนวยงานตางๆ คณะวิทยากรในการอบรมผู
ประกาศขาวชุมชน (5.1.1.2) 

2. บูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอน 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน ไดแก โครงการ
การบริการท่ีเหนือช้ันมีการนํานักศึกษาออกไปบริการ
วิชาการแกสังคม (5.1.2.1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
อบรมผูประกาศขาวชุมชนเครือขายอําเภอบางเลน จังหวัด
นครปฐม”     โดยการประยุกต กิจกรรมและไดนํามาใช
ประกอบการสอนในรายวิชาการพัฒนาศักยภาพชุมชน 
(5.1.2.2) และการอบรมเชิงปฏิบัติการนิเทศศาสตรเพ่ือ
ชุมชน  (5.1.2.3) 

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการวิจัย 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีการการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย จากการออกไปบริการ
วิชาการในปท่ีผานมาทําใหไดโจทยวิจัยจากทองถ่ิน ช่ือ
ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จของการดําเนินงานหอกระจาย
ขาวสาร หมู 18ตําบลบางหลวง  อําเภอบางเลน  จังหวัด
นครปฐม โดยไดงบประมาณสนับสนุนจากสถาบันวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (5.1.3.1) 
 

องคประกอบที ่5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
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4. มีการประเมินผลความสําเร็จของ
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีการประเมินผลความสําเร็จ
ของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย (5.1.4.1) 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคม
กับการเรียนการสอนและการวิจัย (5.1.5.1) 

 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย  

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
5 คะแนน  บรรลุ 

ไมบรรลุ 
 
จุดแข็ง/จุดออน 
  โปรแกรมวิชามีจุดแข็งในการบริการวิชาการคือมีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน และมี
ความสามารถในหลายสาขา รวมถึงมีการทํากิจกรรมรวมกับชุมชนในพ้ืนท่ีตอเนื่อง ไดทําติดตอกันมาเปน
เวลาหลายปทําใหเกิดเครือขายกับหนวยงานภายนอกสรางความสัมพันธอันดี และไดรับความรวมมืออยางดี
ตลอดมา  สวนจุดออนควรจะเปนการเพ่ิมจํานวนโครงการท้ังในสวนการเรียนการสอน และการวิจัย   
แนวทางเสริม/แนวทางแกไข 
  สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยในโปรแกรมวิชาเห็นความสําคัญของการบริการวิชาการแกสังคม    
และการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
5.1.1.1 แผนยุทธศาสตรโปรแกรมวิชาการนิเทศศาสตร 
5.1.1.2 จดหมายเชิญเปนวิทยากร/กรรมการวิชาชีพตางๆ 
5.1.2.1 โครงการการบริการท่ีเหนือช้ัน 
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5.1.2.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมผูประกาศขาวชุมชนเครือขายอําเภอบางเลน จังหวัด
นครปฐม”     ในรายวิชาการพัฒนาศักยภาพชุมชน 

5.1.2.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการนิเทศศาสตรเพ่ือชุมชน 
5.1.3.1 รายงานความกาวหนางานวิจัย ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จของการดําเนินงานหอ

กระจายขาวสาร หมู 18 ตําบลบางหลวง  อําเภอบางเลน  จงัหวัดนครปฐม 
5.1.4.1 ผลประเมิน  “การอบรมผูประกาศขาวชุมชนเครือขายอําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม”     

ผลสรุปการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคม
กับการเรียนการสอนและโครงการการบริการท่ีเหนือช้ัน 

5.1.5.1 ผลสรุปการนําผลการประเมินในปท่ีผานมาไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
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ตัวบงชี้ที่ 5.2   : กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
ชนิดของตัวบงชี ้ :   กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :  

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป ผลการดําเนินงาน 
1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือ
ภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ
เพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทํา
แผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของ
สถาบัน 

ในปท่ีผานมาโปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีการสํารวจ
ความตองการของชุมชนเพ่ือประกอบการกําหนด
ทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตาม
จุดเนนของคณะและมหาวิทยาลัย (5.2.1.1) 

2. ความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการ
เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงาน
วิชาชีพ 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีความรวมมือดานบริการ
ทางวิชาการเพ่ือการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแขง็
ของหนวยงานของชุมชนผานโครงการศักยภาพชุมชน
กับการมีสวนรวมเสียงตามสาย (5.2.2.1) โครงการ
สํารวจความพึงพอใจในการใหบริการขององคการ
บริหารสวนตําบลในจังหวัดนครปฐม(5.2.2.2)  

3. การประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการ
ใหบริการทางวิชาการตอสังคม 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีการประเมินประโยชนของ
การใหบริการทางวิชาการตอสังคม (5.2.3.1) โครงการ
สํารวจความพึงพอใจในการใหบริการขององคการ
บริหารสวนตําบลในจังหวัดนครปฐม(5.2.3.2) 

4. การนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบ
และกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทาง
วิชาการ 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีการนําผลการประเมินใน
ขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการ
ใหบริการทางวิชาการ 
(5.2.4.1) 

5. พัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการทาง
วิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายใน
สถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีการพัฒนาความรูท่ีไดจาก
การใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสู
บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชนอยาง
เปนทางการ ผานทางจดหมายขาว “เฟองฟา” และเว็ป
ไซดคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
(5.2.5.1) 
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เกณฑการประเมิน :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย  

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
5 คะแนน  บรรลุ 

ไมบรรลุ 
 
จุดแข็ง/จุดออน 
   โปรแกรมวิชามีการวางแผนและดําเนินตามแผนโดยการสํารวจความตองการของภาคเอกชนหรือ
ชุมชนกอนการบริการวิชาการและมีการสรางรายไดผานการบริการวิชาการ มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการ
ใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสถาบัน และเผยแพรสูสาธารณชนอยางเปน
ทางการ ผานทางจดหมายขาว “เฟองฟา” และเว็ปไซดคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
แนวทางเสริม/แนวทางแกไข 
  โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรควรขยายกิจกรรมการบริการวิชาการออกไปยังกลุมองคกรตางๆ 
เพ่ือใหเกิดความหลากหลายมากขึ้น 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
5.2.1.1 ผลสํารวจความตองการผานงานวิจัย “แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานของหอกระจาย

ขาวสาร อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม” 
5.2.2.1 โครงการศักยภาพชุมชนกับการมีสวนรวมเสียงตามสาย 
5.2.2.2 โครงการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลใน

จังหวัดนครปฐม 
5.2.3.1 ผลสรุปการประเมินประโยชนของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 
5.2.3.2 โครงการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลใน

จังหวัดนครปฐม 
5.2.4.1 แนวทางการพัฒนากิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ 
5.2.5.1 จดหมายขาว “เฟองฟา” และหนาเว็ปไซดคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 
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ตัวบงชี้ที่ 6.1   :  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี ้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :   

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร มีระบบและ
กลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด โดยมี
มาตรฐานโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร
(6.1.1.1) 

2.  มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีการบูรณาการ
งานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา แฟมโครงการบายศรีสูขวัญสาน
สัมพันธพ่ีนองชาวนิเทศ ป 53/ ดีวีดี
รายการศิลปวัฒนธรรม/มคอ.3 วิชาการ
ผลิตวิทยุโทรทัศนเบ้ืองตน (6.1.2.1) 

3.  มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีการเผยแพร
กิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน โดย 
เว็บไซด และ Social network (6.1.3.1) 

4.  มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา 

 

5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงาน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

 

6.  มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะ
และวัฒนธรรมและมีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาต ิ

 

 
 

องคประกอบที ่6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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เกณฑการประเมิน   :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ  
3  ขอ 

มีการดําเนินการ 
4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 หรือ 6 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย  

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
3  คะแนน  บรรลุ 

ไมบรรลุ 
 
จุดออน  : 
 โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  ยังไมไดประเมินผลและนําผลการประเมินไปบูรณาการงานดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาไดอยางเปนรูปธรรมและยังไม
มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาต ิ
   
แนวทางการพัฒนา  : 
 โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  ตองประเมินผลและนําผลการประเมินไปบูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาไดอยางเปนรูปธรรมและควรมีการ
สงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาต ิ   
 
รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
6.1.1.1 มาตรฐานโปรแกรมวิขานิเทศศาสตร 
6.1.2.1 แฟมโครงการบายศรีสูขวัญสานสัมพันธพ่ีนองชาวนิเทศ ป 53/ ดีวีดีรายการ

ศิลปวัฒนธรรม/มคอ.3 วิชาการผลิตวทิยุโทรทัศนเบ้ืองตน 
6.1.3.1 website และ Social network 
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ตัวบงชี้ที่ 9.1  : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบงชี้  :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :  

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ี   
เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน  
ตั้งแตระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีขั้นตอนและกลุม
บุคคลในการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ีสอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของสถาบัน และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด (9.1.1.1-9.1.1.2) 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีการกําหนด
นโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการระดับ
โปรแกรมวิชาฯ (9.1.2.1) 

3. มีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ิมเติมตามอัตลักษณของสถาบัน โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรไมไดเพ่ิมตัวบงช้ี
ตามอัตลักษณของสถาบัน 

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ี
ครบถวน ประกอบดวย 1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน 
และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปน
รายงานประเมินคุณภาพเสนอตอสภาสถาบันและสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงาน
ท่ีมีขอมูลครบถวนตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ 3) การนําผลการ
ประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถาบัน 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรมีการดําเนินงานดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถวน 
ประกอบดวย 1) การควบคุม ติดตามการ
ดําเนินงานและประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํา
รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพ
เสนอตอสถาบัน และ 3) การนําผลการประเมิน
คุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร (9.1.4.1) 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุง
การทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีของแผนกลยุทธทุกตัวบงช้ี 

- 

 
 

องคประกอบที ่9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 
องคประกอบที ่9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
6. มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบท้ัง 9 องคประกอบคุณภาพ 

คณะเปนผูดําเนินการ 

7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตาม
พันธกิจของสถาบัน 

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรสงเสริมใหนักศึกษา 
คณาจารย เขามามีสวนรวมในกระบวนการ
ประกันคุณภาพ (9.1.7.1) 

8. มีเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาระหวางสถาบันและมีกิจกรรมรวมกัน 
 

คณะเปนผูดําเนินการ 

9. มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีสวนงานพัฒนาขึ้น และเผยแพรใหหนวยงานอ่ืน
สามารถนําไปใชประโยชน 

ไมไดดําเนินการ 

 
เกณฑการประเมิน   :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3   ขอ 
มีการดําเนินการ    

4 หรือ 5 หรือ 6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7  หรือ 8 ขอ 
มีการดําเนินการ 

9 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน  คะแนน 4 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
3 คะแนน   บรรลุ 

  ไมบรรลุ 
 
จุดออน :  
               โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร ยังดําเนินการไมครบตามเกณฑมาตรฐานท่ัวไป และยังขาดการนําผล
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน  และสงผลใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตาม
ตัวบงช้ีของแผนกลยุทธทุกตัวบงช้ี ตลอดจนยังไมมีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีสวนงานพัฒนาขึ้น และเผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน 
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แนวทางเสริม /แนวทางแกไข :  
                 โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร ควรดําเนินการใหครบตามเกณฑมาตรฐานท่ัวไป และนําผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน  และสงผลใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีของแผนกลยุทธทุกตัวบงช้ี ตลอดจนจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ท่ีสวนงานพัฒนาขึ้น และเผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน 
 
รายการหลักฐาน:  

หมายเลข หลักฐานแสดง 
9.1.1.1 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
9.1.1.2 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
9.1.2.1 รายงานการประชุมโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
9.1.4.1 คูมือการประกันคุณภาพโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
9.1.7.1 โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
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สวนที่ 3   สรุปผลการประเมินตนเอง 
 
ตาราง ส 1  :  ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 
ตัวบงช้ีท่ี  1.1 มีการดําเนินการ 5 ขอ  7 ขอ 4 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 1 

   4 

ตัวบงช้ีท่ี  2.1 มีการดําเนินการ 3 ขอ  5 ขอ 5 
ตัวบงช้ีท่ี  2.2 รอยละ 6 5 70% 5 

7 
ตัวบงช้ีท่ี  2.3 รอยละ 12 3 40% 3 

7 
ตัวบงช้ีท่ี  2.6 มีการดําเนินการ 4 ขอ  7 ขอ 5 
ตัวบงช้ีท่ี  2.7 มีการดําเนินการ 3 ขอ  4 ขอ 4 
ตัวบงช้ีท่ี  2.8 มีการดําเนินการ 3 ขอ  4 ขอ 4 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 2 

   4.33 

ตัวบงช้ีท่ี  3.1 มีการดําเนินการ 3 ขอ  7 ขอ 5 
ตัวบงช้ีท่ี  3.2 มีการดําเนินการ 4 ขอ  6 ขอ 5 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 3 

   5 

ตัวบงช้ีท่ี  4.1 มีการดําเนินการ 4 ขอ  6 ขอ 4 
ตัวบงช้ีท่ี  4.2 มีการดําเนินการ 3 ขอ  4 ขอ 4 
ตัวบงช้ีท่ี  4.3 18,000 บาท 480,300 47,900 บาท 5 

7 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 4 

   4.33 
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 
ตัวบงช้ีท่ี  5.1 มีการดําเนินการ 3 ขอ  5 ขอ 5 
ตัวบงช้ีท่ี  5.2 มีการดําเนินการ 3 ขอ  5 ขอ 5 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 5 

   5 

ตัวบงช้ีท่ี  6.1 มีการดําเนินการ 3 ขอ  3 ขอ 3 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 6 

   3 

ตัวบงช้ีท่ี  9.1 มีการดําเนินการ 4 ขอ  4 ขอ 3 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี  9 

   3 

เฉล่ียคะแนนรวม 
ทุกตัวบงช้ีของ 
ทุกองคประกอบ 

   4.68 
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ภาคผนวก 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
                  ท่ี                    

เรื่อง     แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการความรูและการประกันคุณภาพการศึกษา 
                            ระดับคณะ  โปรแกรมวิชา  สํานัก  สถาบันฯ และกอง 

………………………………………….. 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา 
๖ วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก โดยการประกันคุณภาพภายในเปนการสรางระบบและกลไกในการ
ควบคุม  ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและระดับคุณภาพมาตรฐานท่ี
กําหนด 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จึงไดดําเนินการใหมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา
ใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องไดมาตรฐานตามท่ีกําหนดทุกระดับของมหาวิทยาลัย และเพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาจากตนสังกัดและหนวยงานภายนอก จึงแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการ
ความรูและงานประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับคณะ โปรแกรมวิชา สํานัก สถาบันฯ และกอง  ดังนี้ 

  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 กรรมการระดับคณะ 
 ๑.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุษา นอยทิม   ประธานกรรมการ 
 ๒. อาจารยผุสดี   ปทุมารักษ  กรรมการ 
 ๓.  อาจารยธงชัย   ศรีเมือง   กรรมการ 
 ๔. อาจารยสมศักด์ิ   อมรสิริพงศ  กรรมการ 
 ๕. อาจารยนิพา   ผลสงเคราะห  กรรมการ 
 ๖. อาจารยกนกเนตร  วรวงษ   กรรมการ 
 ๗. อาจารยธารา   จันทรอนุ  กรรมการ 
 ๘. อาจารยวลีรัตน   เลาอรุณ   กรรมการ 
 ๙. อาจารยนุชรี   บุญศรีงาม  กรรมการ 
 ๑๐. อาจารยไพโรจน   แกวเขียว  กรรมการ 
 ๑๑. อาจารยกรรณิการ  กาญจนวัฎศร ี  กรรมการ 
 ๑๒. อาจารยวงศระวิทย  นอมนําทรัพย  กรรมการ 
 ๑๓. อาจารยณัฐกฤตา   บุญบงกชรัตน  กรรมการ 



 

 รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  คณะวิทยาการจัดการ   62 
 

 ๑๔. อาจารยกิ่งแกว   สุวรรณคีรี  กรรมการ 
 ๑๕. อาจารยเกงกาจ   ตนทองคํา  กรรมการ 
 ๑๖. อาจารยพิมพพสุ   จวบความสุข  กรรมการ 
 ๑๗. อาจารยนาฎนภา   โพธิ์เรือง  กรรมการ 
 ๑๘. อาจารยพรรณระพี  บุญเปลี่ยน  กรรมการ 
 ๑๙. อาจารยอัญชนา   สุตมาตร   กรรมการ 
 ๒๐. อาจารยวรชิน   ม่ังค่ัง   กรรมการ 
 ๒๑. อาจารยธัชวรรธน  หนูแกว   กรรมการ 
 ๒๒. อาจารยพิสิฐ   สุขสกล   กรรมการ 
 ๒๓. อาจารยไตรภพ   สุวรรณศรี  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาภาษาไทย  
  ๑.   อาจารยนงนุช   ยังรอด   ประธานกรรมการ 
  ๒.   ผูชวยศาสตราจารยประวิณ พูลทรัพย  กรรมการ 
  ๓. อาจารยศิวพร   โกศิยะกุล  กรรมการ 
  ๔. อาจารยจิรศุภา   ปลองทอง  กรรมการ 
  ๕. อาจารยวิภาดา   เปลี่ยนไทย  กรรมการ 
  ๖. อาจารยม่ิงฟา   สุริโยดร   กรรมการ 
  ๗. อาจารยชวนพิศ   สิริพันธนะ  กรรมการ 
  ๘. อาจารยวิริยา   วิริยารัมภะ  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
  ๑. อาจารยปราณี   สีนาค   ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารยสัมฤทธิ์   ทองสิมา   กรรมการ 
  ๓. อาจารยกันตดนัย  วรจิตติพล  กรรมการ 
  ๔. อาจารยกนกเนตร  วรวงษ   กรรมการ 
  ๕. อาจารยอินทรธีรา  ปชชา   กรรมการ 
  ๖. อาจารยศศิธิดา   สาหรายวัง  กรรมการ 
  ๗. อาจารยนารีมา   แสงวิมาน  กรรมการ 
  ๘. อาจารยวลีรัตน   เลาอรุณ   กรรมการ 
  ๙. อาจารยอรนุช   เอกพงษเผา  กรรมการ 
  ๑๐. อาจารยรุจา   สุขพัฒน   กรรมการ 
  ๑๑. อาจารยลลนา   ปฐมชัยวัฒน  กรรมการ 
  ๑๒. อาจารยวรัญญา   ปรีดาธวัช  กรรมการ 
  ๑๓. อาจารยนุพงษ   ภูศรี   กรรมการ 
  ๑๔. อาจารยจันทรา   พรมปาน  กรรมการ 
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  ๑๕. อาจารยณัฐกฤตา บุญบงกชรัตน  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน 
  ๑.   อาจารยกิ่งแกว   สุวรรณคีรี  ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารย ดร.สมชาย  ลักขณานุรักษ  กรรมการ 
  ๓. อาจารยปยนาถ   อิ่มดี   กรรมการ 
  ๔. อาจารยสมศักด์ิ   อมรสิริพงศ  กรรมการ 
  ๕. อาจารยธงชัย   ศรีเมือง   กรรมการ 
  ๖.  อาจารยภรสรัญ   แกนทอง  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
  ๑.   อาจารย ดร.สุพิชฌาย  จินดาวัฒนภูมิ  ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารยญาณภัทร  ยอดแกว   กรรมการ 
  ๓. อาจารยศศิพัชร   จําปา   กรรมการ 
  ๔. อาจารยพิสิฐ   สุขสกล   กรรมการ 
  ๕. อาจารยธัชวรรธน  หนูแกว   กรรมการ 
  ๖.   อาจารยวรากรณ   พูลสวัสด์ิ  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรฯ 

๑. รองศาสตราจารยชัยเลิศ  ปริสุทธกุล  ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยไพโรจน  แกวเขียว  กรรมการ 
๓. อาจารยธารา   จันทรอนุ  กรรมการ 
๔. อาจารยนุชรี   บุญศรีงาม  กรรมการ 
๕. อาจารยนิพา   ผลสงเคราะห  กรรมการ 
๖. อาจารยวลัยลักษณ  อมรสิริพงศ  กรรมการและเลขานุการ 

 กรรมการโปรแกรมวิชาดนตรี 
๑. อาจารยการุณย   ดานประดิษฐ  ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยไพรัช   ดํารงกิจถาวร  กรรมการ 
๓. อาจารยจักษ   จินดาวัฒน  กรรมการ 
๔. อาจารยศราวุธ   วิวรรณ   กรรมการ 
๕. อาจารยอัญชนา   สุมาตรา   กรรมการ 
๖. อาจารยพรรณระพี  บุญเปลี่ยน  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
๑. อาจารยมัสลิน   บัวบาน   ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย ดร.นิพล  เชื้อเมืองพาน  กรรมการ 
๓. อาจารยอารีรัตน  ฟกเย็น   กรรมการ 
๔. อาจารยพิมพชนก  มูลมิตร   กรรมการ 
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๕. อาจารยถิรนันท   ประทุม   กรรมการ 
๖. อาจารยวงศระวิทย  นอมนําทรัพย  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชานิติศาสตร 
๑. อาจารยนเรศ   ชูดวง   ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยพิมพพสุ  จวบความสุข  กรรมการ 
๓. อาจารยสนธยา   โจมกัน   กรรมการ 
๔. อาจารยนาฎนภา  โพธิ์เรือง  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร 
๑. อาจารย ดร.มนูญ  จันทรสมบูรณ  ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยไตรภพ   สุวรรณศรี  กรรมการ 
๓. อาจารย ดร.วัฒนา  อัคคพานิช  กรรมการ 
๔. ผูชวยศาสตราจารยกัณฑธิมา นิลทองคํา  กรรมการ 
๕. อาจารย ดร.รุงนภา  เพงรุงเรืองวงษ  กรรมการ 
๖. อาจารยธนปพน  ภูสุวรรณ  กรรมการ 
๗. อาจารยธิดารัตน  สืบญาติ   กรรมการ 
๘. อาจารยนิภาพรรณ  เจนสันติกุล  กรรมการ 
๙. อาจารยขุนทอง   สายบุตร   กรรมการ 
๑๐. อาจารยกรรณิการ  กาญจนวัฎศรี  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาศิลปกรรม 
๑. อาจารยวิรัตน   ปนแกว   ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยมนตรา   ตรีชั้น   กรรมการ 
๓. อาจารยเกงกาจ   ตนทองคํา  กรรมการ 
๔. อาจารยปยะวรรณ  ปนแกว   กรรมการ 
๕. อาจารยวัชรพล   หงษทอง  กรรมการ 
๖. อาจารยสมโชค   เนียนไธสง  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการศูนยภาษา 
๑. อาจารยรุจา   สุขพัฒน   ประธานกรรมการ 
๒. รองศาสตราจารย ดร.วิไลรัตน คีรินทร   กรรมการ 
๓. อาจารยอินทรธีรา  ปชชา   กรรมการ 
๔. อาจารยศศิธิดา   สาหรายวัง  กรรมการ 
๕. อาจารยอรนุช   เอกพงษเผา  กรรมการ 
๖. นางสาววิมล   เงินทิพย   กรรมการ 
๗. นางสาวจิราภา   ศรีเนียม   กรรมการ 
๘. อาจารยนารีมา   แสงวิมาน  กรรมการและเลขานุการ 
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คณะครุศาสตร 
 กรรมการระดับคณะ 

๑. อาจารยชัยยุธ   มณีรัตน   ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยดวงดาว   รุงเจริญเกียรติ  กรรมการ 
๓. อาจารยนภาภรณ  ยอดสิน   กรรมการ 
๔. อาจารยภาวิณี   ไขกระโทก  กรรมการ 
๕. อาจารยปณรสี   เอี่ยมสอาด  กรรมการ 
๖. อาจารยเจษฎา   บุญมาโฮม  กรรมการ 
๗. อาจารย ดร.พิชญาภา  ยืนยาว   กรรมการ 
๘. อาจารย ดร.ดวงใจ  ชวยตระกูล  กรรมการ 
๙. อาจารยรัตนวรรณ  ลิมวัฒนาสมุทร  กรรมการ 
๑๐. อาจารยวนัญญา  แกวแกวปาน  กรรมการ 
๑๑. อาจารยอํานวย   สอิ้งทอง   กรรมการ 
๑๒. อาจารยชาญณรงค  ฟูกโคกสูง  กรรมการ 
๑๓. อาจารยอรพิณ   พัฒนผล   กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
๑. อาจารยดวงดาว   รุงเจริญเกียรติ  ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารยเรวดี  ศรีเอี่ยมสะอาด  กรรมการ 
๓. อาจารยดรุณี   โกเมนเอก  กรรมการ 
๔. อาจารยนภาภรณ  ยอดสิน   กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาพลศึกษาและสงเสริมสุขภาพ 
๑. อาจารยปณรสี   เอี่ยมสอาด  ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารยสุชาติ นพคุณ   กรรมการ 
๓. อาจารยวินัย   นุชพิทักษ  กรรมการ 
๔. อาจารยชูชีพ   คงมีชนม  กรรมการ 
๕. อาจารยชัยยุธ   มณีรัตน   กรรมการ 
๖. อาจารยยงยุทธ   ฮ้ินเจริญ   กรรมการ 
๗. อาจารยอํานวย   สอิ้งทอง   กรรมการ 
๘. อาจารยชาญณรงค  ฟูกโคกสูง  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
๑. ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณา ไชยะธน   ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐดาว พิศาลพงศ  กรรมการ 
๓. ผูชวยศาสตราจารยเพียงจิต ดานประดิษฐ  กรรมการ 
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๔. ผูชวยศาสตราจารยวริยา  สมประชา  กรรมการ 
๕. อาจารยรัตนวรรณ  ลิ้มวัฒนาสมุทร  กรรมการและเลขานุการ 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  กรรมการระดับคณะ 
   ๑. อาจารยศิริชัย โสภา ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารยพรรณทิพย แสงสุขเอี่ยม กรรมการ 
   ๓. อาจารยวีระศักด์ิ ชื่นตา กรรมการ 
   ๔. อาจารยอกนิษฐ ศรีภูธร กรรมการ 
   ๕. อาจารยไพศาล สิมาเลาเตา กรรมการ 
   ๖. อาจารยพฤกษ โปรงสําโรง กรรมการ 
   ๗. อาจารยสมบัติ หทัยรัตนานนท กรรมการ 
   ๘. อาจารยบุญชะนะ วาราชะนนท กรรมการ 
   ๙. อาจารยหฤทัย ด้ินสกุล กรรมการ 
   ๑๐. อาจารย ดร.พรพรรณ อูสุวรรณ กรรมการ 
   ๑๑. อาจารยวาสนา เนียมแสวง กรรมการ 
   ๑๒. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการ 
   ๑๓. อาจารยวจินี อารีรอบ กรรมการ 
   ๑๔. อาจารยโสภาพรรณ สุวรรณสวาง กรรมการ 
   ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิมล เรืองศรี กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

๑. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยมงคล รอดจันทร กรรมการ 
๓. อาจารยธานิล มวงพูล กรรมการ 
๔. อาจารยอุบลรัตน ศิริสุขโภคา กรรมการ 
๕. อาจารยรุจิราวดี ธรรมแสง กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
๑. อาจารย ดร.พรพรณ อูสุวรรณ ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย ดร.ธีระศักด์ิ พงษาอนุทิน กรรมการ 
๓. อาจารย ดร.สาโรจน เพชรมณี กรรมการ 
๔. อาจารยวจินี อารีรอบ กรรมการ 
๕. อาจารยสุธิดา ทิพยโส กรรมการ 
๖. อาจารยปยวรรณ ธรรมบํารุง กรรมการ 
๗. อาจารยพรเพ็ญ ไปเร็ว กรรมการ 
๘. อาจารยวารรัตน สานนท กรรมการ 



 

 รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  คณะวิทยาการจัดการ   67 
 

๙. อาจารยสุธรรมา พิสุทธิโสภณ กรรมการ 
๑๐. อาจารยผาณิต ลักษมีธนสาร กรรมการ 
๑๑. อาจารยไพโรจน โจลัตสาหกุล กรรมการ 
๑๒. อาจารยวนิดา ชัยชนะ กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
๑. อาจารยบุญชะนะ วาราชะนนท ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยพฤกษ โปรงสําโรง กรรมการ 
๓. อาจารยวาสนา เนียมแสวง กรรมการ 
๔. อาจารยธันยนันท ศรีพันธลม กรรมการ 
๕. อาจารยธีระศักด์ิ ธรรมบํารุง กรรมการ 
๖. อาจารยศุภรัตน ทัศนเจริญ กรรมการ 
๗. อาจารยอนัญญา ทองสิมา กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาวิศวกรรมเทคโนโลยี 
๑. ผูชวยศาสตราจารยธีระ กาญจนสินธุ ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะ โควินททวีวัฒน กรรมการ 
๓. ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย โรจนรุงศศิธร กรรมการ 
๔. อาจารย ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย กรรมการ 
๕. อาจารย ดร.นิฏฐิตา เชิดชู กรรมการ 
๖. อาจารยวีระศักด์ิ ชื่นตา กรรมการ 
๗. อาจารย ดร.บุญธง วสุริย กรรมการ 
๘. อาจารยวิโรจน บัวงาม กรรมการ 
๙. อาจารยสมบัติ หทัยรัตนานนท กรรมการ 
๑๐. อาจารยสุธินันท พิเชฐพิริยะ กรรมการ 
๑๑. อาจารยหฤทัย ด้ินสกุล กรรมการ 
๑๒. อาจารยปยะพงษ ศรีรัตน กรรมการ 
๑๓. อาจารยปถมาภรณ ไทยโพธิ์ศรี กรรมการ 
๑๔. อาจารยอรุณ ลูกจันทร กรรมการ 
๑๕. อาจารยบัญชา หิรัญสิงห กรรมการ 
๑๖. อาจารยศศิลักษณ จันทรหอม กรรมการ 
๑๗. อาจารยโสภาพรรณ สุวรรณสวาง กรรมการและเลขานุการ 
๑๘. อาจารยสิริกันยา ไชยสาร กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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 คณะวิทยาการจัดการ 
  กรรมการระดับคณะ 
   ๑.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน ฉิมะสังคนันท  ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณ ี อินทนจันทน  กรรมการ 
   ๓. อาจารยจันทนา   พงศสิทธิกาญจนา  กรรมการ 
   ๔. อาจารย ดร.มาริษา  สุจิตวนิช  กรรมการ 
   ๕. อาจารยไพโรจน รมบารมี กรรมการ 
   ๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ บุญทานนท  กรรมการ 
   ๗. อาจารยวันเพ็ญ   คงวัฒนกุล  กรรมการ 
   ๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา  กรรมการ 
   ๙. ผูชวยศาสตราจารยวรญา  ทองอุน   กรรมการ 
   ๑๐. อาจารย ดร.ไพรัช  มากกาญจนกุล  กรรมการ 
   ๑๑. อาจารยพิมพนารา  พิบูลยจิระกานต  กรรมการ 
   ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤติยา รุจิโชค   กรรมการ 
   ๑๓. อาจารยกนกพัชร วงศอินทรอยู กรรมการ 
   ๑๔. อาจารยศานติ ดิฐสถาพรเจริญ กรรมการ 
   ๑๕. อาจารยผองใส สินธุสกุล กรรมการ 
   ๑๖. อาจารยสิริพงศ ไชยชนะ กรรมการ 
   ๑๗. อาจารยพิชามญชุ เลิศวัฒนพรชัย กรรมการ 
   ๑๘. อาจารยสุทิศา ไพบูลยวัฒนกิจ กรรมการ 
   ๑๙. อาจารยบุษบงค สุวรรณ กรรมการ 
   ๒๐. อาจารยกุสุมา ชนะสุข กรรมการ 
   ๒๑. อาจารยขวัญยุพา ศรีสวาง กรรมการ 
   ๒๒. อาจารยมาลิน ี นาคใหญ กรรมการ 
   ๒๓. อาจารยสมใจ เภาดวง กรรมการและเลขานุการ 
   ๒๔. อาจารยดวงใจ คงคาหลวง กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การตลาด) 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ บุญทานนท  ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน ฉิมะสังคนันท  กรรมการ 
   ๓. อาจารยชญาพรรธณ  เนตรโพธิ์แกว  กรรมการ 
   ๔. อาจารยอรพินท   บุญสิน   กรรมการ 
   ๕. อาจารยพิชามญชุ  เลิศวัฒนพรชัย  กรรมการและเลขานุการ 
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  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารยวรญา  ทองอุน   ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยแพรวพรรณ ตรีชั้น กรรมการ 
   ๓. อาจารยจันจิราภรณ ปานยินดี กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) 
   ๑. อาจารยวันเพ็ญ คงวัฒนกุล ประธานกรรมการ 
   ๒. รองศาสตราจารยโสรัจ กายบริบูรณ กรรมการ 
   ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทนา โรจนรุงศศิธร กรรมการ 
   ๔. ผูชวยศาสตราจารยศักด์ิชัย สหกุลบุญญรักษ กรรมการ 
   ๕. อาจารยวิมลรัตน ศรีรัตนกุล กรรมการ 
   ๖. อาจารยนุสรา เจนลาภวัฒนกุล กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
   ๑. อาจารย ดร.ไพรัช มากกาญจนกุล ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยสมพล สุขเจริญพงษ กรรมการ 
   ๓. อาจารยจีรวรรณ นกเอี้ยงทอง กรรมการ 
   ๔. อาจารยพันธิการ วัฒนกุล กรรมการ 
   ๕. อาจารยกุสุมา ชนะสุข กรรมการ 
   ๖. อาจารยอัฎศณ ี เพียรเจริญวงศ กรรมการ 
   ๗. อาจารยมาลิน ี นาคใหญ กรรมการ 
   ๘. อาจารยกิตติพงษ ภูพัฒนวิบูลย กรรมการ 
   ๙. อาจารยขวัญยุพา ศรีสวาง กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการท่ัวไป) 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารยสุกร ี แกวมณ ี กรรมการ 
   ๓. อาจารย ดร.แสงแข บุญศิร ิ กรรมการ 
   ๔. อาจารยสิริพงศ ไชยชนะ กรรมการ 
   ๕. อาจารยพงษสันต์ิ ตันหยง กรรมการ 
   ๖. อาจารยดวงใจ คงคาหลวง กรรมการ 
   ๗. อาจารย ดร.ดารินทร โพธิ์ต้ังธรรม กรรมการ 
   ๘. อาจารยจันทนา พงศสิทธิกาญจนา กรรมการ 
   ๙. อาจารยพงศสฎา เฉลิมกลิ่น กรรมการ 
         ๑๐.    อาจารยหรรษา คลายจันทรพงษ กรรมการ 
   ๑๑. อาจารยผองใส สินธุสกุล กรรมการและเลขานุการ  
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  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ) 
   ๑. อาจารยกนกพัชร วงศอินทรอยู ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยธนพล ฐานาริยชัย กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการโลจิสติกส) 
   ๑. อาจารยศานติ ดิฐสถาพรเจริญ ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยธนาณัติ กลาหาญ กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบัญช ี
   ๑. อาจารยพิมพนารา พิบูลจิระกานต ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณ ี อินทนจันทน กรรมการ 
   ๓. อาจารยไพโรจน รมบารมี กรรมการ 
   ๔. อาจารยปาริชาติ ขําเรือง กรรมการ 
   ๕. อาจารยวีรกิจ อุฑารสกุล กรรมการ 
   ๖. อาจารยบุษบงค สุวรรณะ กรรมการ 
   ๗. อาจารยสมใจ เภาดวง กรรมการ 
   ๘. อาจารยสุทิศา ไพบูลยวัฒนกิจ กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤติยา รุจิโชค ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกศิน ี ประทุมสุวรรณ กรรมการ 
   ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เยาวภา บัวเวช กรรมการ 
   ๔. อาจารย ดร.สุชาดา แสงดวงดี กรรมการ 
   ๕. อาจารยณัชชา ศิรินธนาธร กรรมการ 
   ๖. อาจารย ดร.มาริษา  สุจิตวนิช กรรมการ 
   ๗. อาจารยวีรศักด์ิ นาชัยดี กรรมการและเลขานุการ  
 คณะพยาบาลศาสตร 

๑. รองศาสตราจารย ดร.สุนุตตรา ตะบูนพงศ ประธานกรรมการ 
๒. รองศาตราจารยประไพวรรณ ดานประดิษฐ กรรมการ 
๓. รองศาสตราจารยฐิติวัลคุ ธรรมไพโรจน กรรมการ 
๔. อาจารย ดร.ธีรนันท วรรณศิร ิ กรรมการ 
๕. อาจารยวิไล ตาปะส ี กรรมการ 
๖. อาจารยกรวรรณ สุวรรณสาร กรรมการ 
๗. อาจารยศิริพร ฉายาทับ กรรมการ 
๘. อาจารยวันเพ็ญ แวววีรคุปต กรรมการและเลขานุการ 
๙. นางสาววารีรัตน สามบุญลือ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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 สํานักงานอธิการบด ี
  กรรมการระดับสํานัก 

๑. นางรัตนา   จันทนากร  ประธานกรรมการ 
๒. นางศิริพร   โรจนพิทักษกุล  กรรมการ 
๓. นายศิวฤกษ   สุขชอย   กรรมการ 
๔. นายกฤติน   ผิวชะอุม   กรรมการ 
๕. นางสาวสุคนธา   จันทรเขียว  กรรมการ 
๖. นางสาวกัญญา   อินทรแหยม  กรรมการ 
๗. นางสาวศิริกันยา  ถมทองคํา  กรรมการ 
๘. นางสาวยุวดี   รวนลอย   กรรมการ 
๙. นางพรทิพา   ดวงพิบูลย  กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางสาวนิรมล   โชคธนานนท  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  กรรมการกองกลาง  
๑. นางพรทิพา   ดวงพิบูลย  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวนันทนภัส  ประสพสุข  กรรมการ 
๓. นางอารีรัตน   บุตรแกว   กรรมการ 
๔. นางวงษเดือน   กวยสกุล   กรรมการ 
๕. นางรัตนา   ยังจิรวัฒนชัย  กรรมการ 
๖. นางนิตยา   ธนศักด์ิกุล  กรรมการ 
๗. นายสุปญญา   สุสวัสด์ิทองคํา  กรรมการ 
๘. นางสาวธนวันต  มนคล้ํา   กรรมการ 
๙. นางสาวนิรมล   โชคธนานนท  กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางสาวศิริกันยา  ถมทองคํา  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  กรรมการกองนโยบายและแผน 
   ๑. นางศิริพร   โรจนพิทักษกุล  ประธานกรรมการ 
   ๒. นางสาวสุคนธา   จันทรเขียว  กรรมการ 
   ๓. นางสาววัญวิริญจ  แจงพลอย  กรรมการ 
   ๔. นางสาวสุวรรณา   บอยกระโทก  กรรมการ 
   ๕. นางสาวตรีทิพ   ศรีเพ็ชรพันธุ  กรรมการ 
   ๖. นางจันทกานต   ภาตินทุ   กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการกองพัฒนานักศึกษา 
   ๑. นายศิวฤกษ   สุขชอย   ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยอนัญญา   ทองสิมา   กรรมการ 
   ๓. นายกฤติน   ผิวชะอุม   กรรมการ 
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   ๔. นางสาวกฤตนัน   สายสวาท  กรรมการ 
   ๕. นายเอนก   ลลิตวสุภิญโญ  กรรมการและเลขานุการ 
 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  กรรมการระดับสํานัก 

๑. รองศาสตราจารยเบญจรัตน สีทองสุก ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยนารีรัตน เทียมเมือง กรรมการ 
๓. อาจารยเสวี เหลือบุญช ู กรรมการ 
๔. อาจารยอวยไชย อินทรสมบัติ กรรมการ 
๕. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการ 
๖. นายอํานาจ ชางเขียว กรรมการ 
๗. นางสาวเขมิกา ศูนยกลาง กรรมการ 
๘. นางวิลาวัลย จันทพันธุ กรรมการ 
๙. นางสาวสุรีพันธ ผลเจริญ กรรมการ 
๑๐. นางสมรัก เปลงเจริญศิริชัย กรรมการและเลขานุการ 
๑๑. นางสาวสุรีรัตน คลายสถาพร กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 กรรมการงานหองสมุด 
๑. รองศาสตราจารยเบญจรัตน สีทองสุก ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยนารีรัตน เทียมเมือง กรรมการ 
๓. นางสาวกิ่งดาว ฮ่ัวจ่ัน กรรมการ 
๔. นางวิลาวัลย จันทพันธุ กรรมการ 
๕. นางสมรัก เปลงเจริญศิริชัย กรรมการ 
๖. นายเทพฤทธิ ์ ต้ังฤทัยวานิชย กรรมการ 
๗. นางสาวลัดดา บุญเปลี่ยนผล กรรมการ 
๘. นางสาวเรณุกา ปรีชานุกูล กรรมการ 
๙. นางเอมรัศน เอี่ยมพิทักษพร กรรมการ 
๑๐. นางสาวสุรีพันธ ผลเจริญ กรรมการและเลขานุการ 
๑๑. นางสาวสุรีรัตน คลายสถาพร กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 กรรมการงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๑. อาจารยเสวี เหลือบุญช ู ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยอวยไชย อินทรสมบัติ กรรมการ 
๓. อาจารยสุขสวัสด์ิ แซลิ้ม กรรมการ 
๔. นายอรรณพ นันยา กรรมการ 
๕. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการและเลขานุการ 
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 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารยสมหมาย เปยถนอม  ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยแพรวพรรณ  ตรีชั้น   กรรมการ 
   ๓. อาจารย ดร.มนตร ี  วิวาหสุข   กรรมการ 
   ๔. อาจารยแกวใจ   อาภรณพิศาล  กรรมการ 
   ๕. นางสาวศิริพร   ประกอบทรัพย  กรรมการ 
   ๖. อาจารยธงชัย   ศรีเมือง   กรรมการ 
   ๗. อาจารยขนิษฐา   เจริญพานิช  กรรมการ 
   ๘. อาจารยบุญชะนะ  วาราชะนนท  กรรมการและเลขานุการ 
   ๙. นางสาวนาฎถยา  แดงเย็น   กรรมการและผูชวยเลขานุการ  

 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๑.   ผูชวยศาสตราจารยพจนีย  กงตาล   ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยอนัญญา   ทองสิมา   กรรมการ 
   ๓. นางจรรยา   รมเพชร   กรรมการและเลขานุการ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  กรรมการระดับสถาบัน 

๑. อาจารย ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย ดร.สุพจน เฮงพระพรหม กรรมการ 
๓. อาจารยอภินันท จุนกรณ กรรมการ 
๔. นางชุตินันท สาแกว กรรมการ 
๕. นายญาณพัฒน โอชาพงศ กรรมการ 
๖. นางสาวเบญจมาศ สะสมทรัพย กรรมการ 
๗. นางสาวนิตยา แอยอด กรรมการ 
๘. นางสาวนิลภวิษย ทับทอง กรรมการ 
๙. นายพิมลศักด์ิ พ่ึงพันธ กรรมการและเลขานุการ 

 กรรมการงานวิจัยและพัฒนา 
๑. อาจารย ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย ประธานกรรมการ 
๒. รองศาสตราจารยชลีรัตน พยอมแยม กรรมการ  
๓. อาจารย ดร.จักรพงษ แกวขาว กรรมการ 
๔. นางชุตินันท สาแกว กรรมการและเลขานุการ 
๕. นางสาวนิตยา แอยอด กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 กรรมการงานฝกอบรมและบริการวิชาการ 
  ๑. อาจารย ดร.สุพจน เฮงพระพรหม ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารยสุขสวัสด์ิ แซลิ่ม กรรมการ 
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  ๓. อาจารยอุษณีย ภักดีตระกูลวงศ กรรมการ 
  ๔. อาจารยไกรุง เฮงพระพรหม กรรมการ 
  ๕. อาจารยปริพัส ศรีสมบูรณ กรรมการ 
  ๖. อาจารยอนัญญา ทองสิมา กรรมการ 
  ๗. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการและเลขานุการ 
  ๘. นายญาณพัฒน โอชาพงศ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 กรรมการงานวิจัยและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

๑. อาจารยอภินันท จุนกรณ ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวนิลภวิษย   ทับทอง กรรมการและเลขานุการ 

 
โดยใหมีหนาท่ีดังตอไปนี ้

 ๑)  กําหนดองคประกอบและตัวบงชี้ในการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน  ใหสอดคลองกับ
องคประกอบและตัวบงชี้ในระดับมหาวิทยาลัย พรอมกับจัดทําคูมือการประกันคุณภาพ 
 ๒)  วางแผนการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๓)  กระตุนใหมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของหนวยงาน 
 ๔)  เตรียมเอกสาร และหลักฐานตางๆ รวมถึงการเตรียมบุคลากร นักศึกษา เพ่ือรอรับการติดตามและ
ประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอก 
 ๕)  สงเสริมควบคุม และประเมินคุณภาพการศึกษาหนวยงาน 
 ๖)  จัดทํารายงานและขอเสนอแนะวิธีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน เสนอ
มหาวิทยาลัย ปการศึกษาละ ๒ ครั้ง  
 ๗)  ปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีไดรับมอบหมายเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
   สั่ง      ณ      วันท่ี             ๓                  กุมภาพันธ     พ.ศ.      ๒๕๕๔ 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารยสมเดช  นิลพันธุ) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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คําส่ังคณะกรรมการจัดทํา SAR คณะวิทยาการจัดการ 
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คําสั่งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
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รายชื่อผูจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร   

 
                      1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เยาวภา   บัวเวช   ประธานกรรมการ 
                      2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกศินี   ประทุมสุวรรณ  กรรมการ                                                   
                      3. อาจารย ดร.สุชาดา   แสงดวงด ี      กรรมการ                                                                                      
          4. อาจารยณัชชา   ศิรินธนาธร  กรรมการ 
                      5. อาจารยวีรศักดิ ์   นาชัยด ี   กรรมการ 
                      6. อาจารย ดร.มาริษา  สุจิตวนิช  กรรมการและเลขานุการ 
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