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คํานํา 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กําหนด
จุดมุ งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ี มุง เนนคุณภาพและมาตรฐาน  และกําหนดให
สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป คณะวิทยาการ
จัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จึงนําระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการ
บริหารจัดการและปฏิบัติงาน ตั้งแต ปการศึกษา 2550 มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองอยางตอเนื่อง
ทุกปการศึกษา และ ปการศึกษา 2553 จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR)   ตามองคประกอบคุณภาพ
และตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายใน และเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาอยางเปนทางการ 
            รายงานการประเมินตนเอง ( SAR 11) ของ โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จัดทําสําหรับการประเมินคุณภาพภายในอยางเปนทางการโดยเก็บรวบรวม
ขอมูลตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน  2553  ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2554  เปนรายงานท่ีเสนอขอมูลจํานวน 7 
องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ แผนดําเนินการ องคประกอบท่ี 2  
การผลิตบัณฑิต   องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  องคประกอบท่ี 4 การวิจัย  องคประกอบท่ี 
5 การบริการวิชาการแกสังคม  องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และองคประกอบท่ี 9 ระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพ  
  
 

 
 ( ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา) 

ประธานโปรแกรมการจัดการท่ัวไป 
วันท่ี 15 มิถุนายน 2554 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

 โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป  คณะวิทยาการจัดการ  ไดดําเนินภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจาก
มหาวิทยาลัยในการปฏิบัติการสอนใหแกนักศึกษาของโปรแกรม  จํานวน 937 คน  แยกเปนนักศึกษาภาค
ปกติ 477 คน   และนักศึกษาภาค กศ.พป. 460 คน  โดยมีอาจารยประจําโปรแกรมจํานวน 14 ทาน 
 การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR11) ของโปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป  เปนการเก็บ
รวบรวมขอมูลตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2553 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2554  รวม 7 องคประกอบ  โดยมีคะแนน
ประเมินภาพรวม 3.38 คะแนน  แยกเปนคะแนนแตละองคประกอบ ดังนี ้
 องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ  คะแนนประเมินเฉล่ีย 4.0 
 องคประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต  คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.0  

องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.0 
องคประกอบท่ี 4  การวิจัย  คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.0 
องคประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแกสังคม  คะแนนประเมินเฉล่ีย 4.5 
องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  คะแนนประเมินเฉล่ีย 5.0 
องคประกอบท่ี 9  ระบบกลไกการประกันคุณภาพ  คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.0 

 สําหรับจุดเดนของโปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป คือ องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอไมวาจะเปนการตักบาตร ทุกวันพฤหัสบดี  และ
การปฏิบัติธรรม  ทุกวันอังคารตลอดปการศึกษา  และกิจกรรมฟงธรรมเทศนาประจําภาคการศึกษา เปนตน  
และองคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม โดยท่ีคณาจารยในโปรแกรมวิชาทุกทานเปนวิทยากร
บรรยายใหความรูแกสังคมและทองถ่ินอยางสมํ่าเสมอ 
 สวนจุดดอยท่ีควรปรับปรุง คือ องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต  ตัวบงช้ีมี 2.2  อาจารยประจําท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก (คะแนนประเมิน 1.0)  ซ่ึงโปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปมีสัดสวนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกคอนขางต่ํา และตัวบงช้ีมี 2.3  อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (คะแนนประเมิน 1.0) 
ท่ีมีสัดสวนคอนขางต่ําเชนกัน  องคประกอบท่ี 4 การวิจัย  ตัวบงช้ีท่ี 4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ          
งานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  (คะแนนประเมิน 1.0) 
  แนวทางการพัฒนาเพ่ือใหเกิดสัมฤทธ์ิผลของการประเมินตนเองท่ีดีนั้นตามแนวคิดของโปรแกรม
วิชาการจัดการท่ัวไป คือ 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยในโปรแกรมวิชาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหเพ่ิมมากขึ้น  
ซ่ึงอาจารยในโปรแกรมอยูระหวางการศึกษาตอจํานวน 3 ทาน 

2. สงเสริมใหอาจารยในโปรแกรมวิชาขอตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 
3. สงเสริมใหอาจารยในโปรแกรมวิชาพัฒนาตนเองดานการวิจัย  เพ่ือขอรับการสนับสนุนเงินทุน

วิจัยจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนเพ่ิมยิ่งขึ้น 
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สวนท่ี 1   
ขอมูลเบื้องตนของโปรแกรมการจัดการท่ัวไป 

 
1. ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 
 โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป   คณะวิทยาการจัดการ   สถาบันราชภัฏนครปฐม ตาม
พระราชบัญญัติ  วิทยาลัยคร ู(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2527 ท่ีไดกําหนดในมาตรา 5 ใหวิทยาลัยครูสามารถเปดสอน
ในสาขาวิชาตาง ๆ   นอกเหนือจากการผลิตบัณฑิตสาขาคร ู
 คณะวิทยาการจัดการไดเริ่มกอตั้งในป 2528 โดยแบงการบริหารเปนภาควิชาตาง ๆ   โดยมี
ภาควิชาบริหารธุรกิจและสหกรณ เปนภาควิชาหนึ่ง และเปนภาควิชาเดียวท่ีเปดรับนักศึกษา ท้ังภาคปกติ
และภาคพิเศษ   คือ เปดรบันักศึกษาภาคปกติ โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป (ท่ัวไป) ปการศึกษาละ 2 หมู
เรียน และรับผิดชอบดูแลนักศึกษาสายครุศาสตร วิชาเอกสหกรณรุนสุดทายดวยอีก 1 หมูเรียน สําหรับภาค
พิเศษในขณะนั้น คือ นักศึกษา กศ.บป. (โครงการการศึกษาเพ่ือบุคลากรประจําการ)    โปรแกรมวิชาการ
บริหารธุรกิจ  ระดับอนุปริญญา  หลักสูตร 2 ป ปการศึกษาละ 4 หมูเรียน และ โปรแกรมวิชาการจัดการ
ท่ัวไป (บริหารงานท่ัวไป)    ระดับปริญญาตรีหลักสูตร 2 ป ปการศึกษาละ 4 - 7 หมูเรียน ตามอัตรากําลังของ
อาจารยประจําในขณะนั้น 
 ตอมา ตามนโยบายท่ีสถาบันอนุญาตใหมีการสอนโดยอาจารยพิเศษได จึงทําใหสามารถรับ
นักศึกษาเพ่ิมขึ้นอยางมาก จึงไดเพ่ิมจํานวนหมูเรียนภาคพิเศษมากขึ้น   จนปจจุบันสามารถรับนักศึกษา
โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป (บริหารงานท่ัวไป) ไดปการศึกษาละ 12 หมูเรียน และโปรแกรมวิชาการ
จัดการท่ัวไป(การจัดการทรัพยากรมนุษย) ซ่ึงเพ่ิงเปดรับนักศึกษารุนแรกในปการศึกษา 2542 จํานวนหนึ่ง
หมูเรียน   
  ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2542 สถาบัน ฯ   ไดนํารูปแบบการบริหารแบบการบริหาร
โปรแกรมวิชามาใช โดยใชช่ือวา “โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจและการจัดการท่ัวไป”   ซ่ึงในปการศึกษา  
2542 มีนักศึกษาภาคปกติหลักสูตร 4 ป ครบตั้งแตปท่ี 1 ถึงปท่ี 4 รุนละ  3 หมูเรียน  นักศึกษาภาค กศ.พป. 
หลักสูตร 2 ป รุนละ 8  หมูเรียน หลักสูตร 4 ป รุนละ 4   หมูเรียน 
 ในปการศึกษา 2545  โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป  ซ่ึงทางสถาบันราชภัฏนครปฐม   ได
อนุมัติใหเปดรับนักศึกษาหลักสูตรการจัดการท่ัวไป ปริญญาตรี 4 ป และหลักสูตรอนุปริญญา  โดยทาง
โปรแกรมวิชาจะรับผิดชอบดูแลนักศึกษาท่ีรับเขาเรียนในปการศึกษา 2545  คือ ภาคปกติ เปดหลักสูตร  4 ป  
5 หมูเรียน  และภาค กศ.พป. เปดหลักสูตรอนุปริญญา 4 หมูเรียน  และหลักสูตรปริญญาตรี 2 ปหลังอีก 4 
หมูเรียน 
 ในปการศึกษา 2546  โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป  ทางสถาบันราชภัฏนครปฐม ไดอนุมัติให
เปดรับนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสา ขาการจัดการท่ัวไป  ปริญญาตรี 4 ป  อนุปริญญา 2 ป  และ
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ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)     คือ   ภาคปกติ    หลักสูตรปริญญาตรี 4 จํานวน 6 หมูเรียน  และ ภาค 
กศ.พป. หลักสูตรอนุปริญญาจํานวน 6 หมูเรียน  หลักสูตรปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)  จํานวน  4  หมู
เรียน 
   ในปการศึกษา 2549  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดดําเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ปริญญาตรี 4 ป และปริญญาตร ี(หลังอนุปริญญา)  ใหมีความทันสมัย
และสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตมากขึ้น โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได
พิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรเม่ือวันท่ี  16  ธันวาคม  2549 
 
2. ปรัชญา   วิสัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงค  และ แผนงาน 
      2.1 ปรัชญา 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการท่ัวไป)  มุงจัดการศึกษา   พัฒนาบุคคลใหมีความรู  
ความเช่ียวชาญ  มีจริยธรรม  คุณธรรม  เพ่ือใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพของประเทศ   
        

      2.2 วิสัยทัศน 
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (จัดการท่ัวไป) มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรู  คูคุณธรรม  จริยธรรม เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของสังคม   
 

      2.3 พันธกิจ 
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการท่ัวไป)มีพันธกิจ  5  ประการ  คือ 

1. จัดการศึกษาทางการจัดการธุรกิจ 
2. ทําวิจัยทางดานการจัดการธุรกิจ 
3. บริการทางวิชาการแกทองถ่ินทางดานการจัดการธุรกิจ 
4. ทํานุบํารุง  ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงามทางการจัดการธุรกิจ 

 

      2.4 วัตถุประสงค 
 

 1. จัดใหมีหลักสูตรการศึกษาหลากหลายรูปแบบทางดานการจัดการธุรกิจ  โดยสอดคลองกับ
บริบททางสังคม เศรษฐกิจ  และการเมืองของทองถ่ิน ในลักษณะท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

  2. ศึกษารวบรวมและวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ การจัดการธุรกิจในทองถ่ิน 
  3. มีโครงการบริการทางวิชาการดานการจัดการธุรกิจตามความตองการ และความจําเปน   

เรงดวนของทองถ่ิน 
  4. รวบรวมศึกษา วิเคราะหและพัฒนาเทคโนโลยีทางการจัดการธุรกิจและถายทอดแกทองถ่ิน 
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  5. สนับสนุน มีสวนรวม และบํารุงรักษา ประเพณ ี วัฒนธรรมท่ีดีงามทางการจัดการธุรกิจใน
ทองถ่ิน 
3.  โครงสรางองคการการบริหารงาน 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา ประธานโปรแกรมวิชา 
2. อาจารยผองใส   สินธุสกุล  รองประธานโปรแกรมวิชา 
3. อาจารยสิริพงศ   ไชยชนะ  รองประธานโปรแกรมวิชา 
4. อาจารยชูเกียรต ิ   ฤกษอุดม  กรรมการ 
5. อาจารย ดร.ไพรัช  มากกาญจนกุล  กรรมการ 
6. อาจารยสุกฤตา   ชัชวาลกิจกุล  กรรมการ 
7. อาจารยพงษสันติ ์   ตันหยง   กรรมการ 
8. อาจารยดวงใจ   คงคาหลวง  กรรมการ 
9. ผูชวยศาสตราจารย  ดร. สุกร ี แกวมณ ี  กรรมการ 
10. อาจารยพงศสฎา                             เฉลิมกล่ิน                        กรรมการ 
11. อาจารยหรรษา   คลายจันทรพงษ               กรรมการ 
12. อาจารย ดร.แสงแข  บุญศิร ิ   กรรมการ 
13. อาจารย ดร. ดารินทร  โพธ์ิตั้งธรรม  กรรมการ 
14. อาจารยจันทนา   พงศสิทธิกาญจนา กรรมการและเลขานุการ 

4.  รายนามคณะผูบริหาร 
1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา ประธานโปรแกรมวิชา 
2.  อาจารยผองใส   สินธุสกุล  รองประธานโปรแกรมวิชา 
3.  อาจารยสิริพงศ   ไชยชนะ  รองประธานโปรแกรมวิชา 
4.  อาจารยชูเกียรต ิ   ฤกษอุดม  กรรมการ 

       5.  อาจารย ดร.ไพรัช   มากกาญจนกุล  กรรมการ 
6.  อาจารยสุกฤตา   ชัชวาลกิจกุล  กรรมการ 
7.  อาจารยพงษสันติ ์     ตันหยง   กรรมการ 
8.  อาจารยดวงใจ   คงคาหลวง  กรรมการ 
9.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร. สุกร ี แกวมณ ี  กรรมการ 
10. อาจารยพงศสฎา                              เฉลิมกล่ิน                        กรรมการ 

       11. อาจารยหรรษา   คลายจันทรพงษ               กรรมการ 
12. อาจารย ดร.แสงแข  บุญศิร ิ   กรรมการ 



8 
รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการท่ัวไป) คณะวิทยาการจัดการ 

13. อาจารย ดร. ดารินทร  โพธ์ิตั้งธรรม  กรรมการ 
14. อาจารยจันทนา   พงศสิทธิกาญจนา กรรมการและเลขานุการ 

 
5.  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน  

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป มีหลักสูตรการศึกษาดานการจัดการธุรกิจ  ดังนี้ 
1. บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการท่ัวไป)  หลักสูตร 4  ป 
2. บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการท่ัวไป)  หลักสูตร 2  ป (หลังอนุปริญญา) 

                     3.    บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการท่ัวไป)  คณะฯ เปนผูดําเนินการ 
 
6. จํานวนบุคลากร 
           จํานวนบุคลากร  ของ โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป ปการศึกษา 2553  มีจํานวน 13.5 คน จําแนก
เปนขาราชการพลเรือนสายสนับสนุน ขาราชการพลเรือนสายวิชาการ พนักงานอาจารย พนักงานราชการ 
และพนักงานมหาวิทยาลัย  ดังนี ้
 
 ตารางแสดงจํานวนบุคลากร  จําแนกตามประเภท 

ประเภทบุคลากร จํานวนบุคลากร คิดเปนรอยละ 
ขาราชการพลเรือนสายวิชาการ 4 29.63 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 9.5 70.37 

รวม 13.5 100 
   

ตารางแสดงจํานวนขาราชการพลเรือน  จําแนกตามระดับการศึกษา 

ประเภท 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก ลาศึกษาตอ รวม

ทั้งหมด ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ขาราชการ 1 - 1 - - - 3 - 3 - - - 4 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

- - - 3 5 8 - 1.5 1.5 - - - 9.5 

รวม   1   8   4.5   - 13.5 
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       ตารางแสดงจํานวนขาราชการพลเรือนสายวิชาการ  จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน รอยละ 
อาจารย 11.5 85.19 
ผูชวยศาสตราจารย 2 14.81 
รองศาสตราจารย - - 
ศาสตราจารย - - 

รวม 13.5 100 
 
 
7. นักศึกษา  
ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาของโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปปการศึกษา 2553 

นักศึกษา จํานวน รอยละ 
ปริญญาตรี  ภาคปกต ิ 477 50.91 
ปริญญาตรี  ภาค กศ.พป. 460 49.09 
บัณฑิตศึกษา - - 
             รวม                                              937 100 

 
 
ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา  จําแนกตามโปรแกรมวิชา 

สาขาวิชา 

ภาคปกติ ภาค กศ.พป. 
อนุปริญญา ปริญญาตรี รวม อนุปริญญา ปริญญาตรี รวม 

2 ป 4 ป 5 ป 2 ป 4 ป 5 ป 
การจัดการทั่วไป   477     460   

รวม           

 
 
ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา  จําแนกตามชั้นป 
           นักศึกษา    ช้ันปที่ 1    ช้ันปที่ 2    ช้ันปที่ 3    ช้ันปที่ 4    รวม 
ปริญญาตรี  ภาคปกต ิ 197 169 112 111 477 
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ปริญญาตรี  ภาค กศ.พป. 156 105 136 63 460 
               รวม 353 264 248 174 937 
 
8. งบประมาณ 
ตารางแสดงงบประมาณของ  โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป  ประจําป2553 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่ใชไป 

งบประมาณ 
ที่เหลือ 

รอยละ 
ของงบประมาณ 

ที่ใชไป 
งบประมาณเงินแผนดิน - - - - 
งบประมาณรายจายเงินรายได 457,600 187,520 270,080 40.97 
                   รวม 457,600 187,520 270,080 40.97 
 
 
9. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา           
           โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป มีระบบการประกันคุณภาพ (Quality Assurance) ท่ีจัดทําขึ้น
เพ่ือติดตามการตรวจสอบการประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของคณะวิทยาการจัดการ และ
โครงการในภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐมโดยมุงเนนใหมีการกําหนดระบบและกลไกหลักใน
การควบคุม (Quality Control)      การตรวจสอบ (Quality Auditing) และการประเมิน (Quality Assessment) 
ท่ัวท้ัง โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป 
               ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป มี 2 ระบบ ไดแกระบบ
การประกันคุณภาพภายใน และ ระบบการประกันคุณภาพภายนอก   ตามกระบวนการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน ) หรือเรียกวา สมศ.  
         กลไกและระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ             โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป ประกอบดวย 

 1.  มีกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ โปรแกรมวิชาและกําหนดความรับผิดชอบใน
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใหเปนไปตามนโยบายการประกันคุณภาพท่ีกําหนดเปนลายลักษณ
อักษร 
            2.  มีเกณฑ / ตัวบงช้ีในการประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพการศึกษา 
            3.  มีกระบวนการในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
             4.  ผูบริหารและอาจารย / บุคลากร  ของโปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป มีสวนรวมในการ
ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
               5.  มีการประเมินตนเองและจัดทํารายงานการประเมินตนเองเพ่ือการประกันคณุภาพภายใน
และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
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           นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของ โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป  
  1. เรงรัดใหมีการพัฒนาระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษา 

 2. สงเสริมใหมีการประเมินการปฏิบัติงานและสามารถตรวจสอบได 
           3. เรงรดัใหมีการพัฒนาความรวมมือระหวาง  โปรแกรมวิชาฯกับ บุคคล /  องคกร 
               4. สงเสริมใหมีการนําเสนอขอมูล ขาวสาร และผลจากกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ของ โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป เผยแพรตอสังคมภายนอก       
 
  กรรมการประกันคุณภาพของ โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป   คําส่ังคณะวิทยาการจัดการที2่0/2554 
   1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา ประธานโปรแกรมวิชา 
   2.   อาจารย จันทนา   พงศสิทธิกาญจนา กรรมการ 
  3.   อาจารยสิริพงศ   ไชยชนะ  กรรมการ 
   4.  อาจารยพงษสันติ ์    ตันหยง   กรรมการ 
   5.  อาจารยดวงใจ   คงคาหลวง  กรรมการ 
   6.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร. สุกร ี แกวมณ ี  กรรมการ 
   7.  อาจารยพงศสฎา                              เฉลิมกล่ิน                        กรรมการ 
   8.  อาจารยหรรษา   คลายจันทรพงษ               กรรมการ 
   9.  อาจารย ดร.แสงแข  บุญศิร ิ   กรรมการ 
   10. อาจารย ดร. ดารินทร  โพธ์ิตั้งธรรม  กรรมการ 
   11. อาจารยผองใส   สินธุสกุล               กรรมการและเลขานุการ 
  คณะกรรมการมีหนาท่ี   ใหคําปรึกษา  เสนอแนะ  และตัดสินปญหาท่ีเกิดขึ้นในงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 
10.  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
 การผลิตบัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการใหบรรลุวัตถุประสงคตามปรัชญาของคณะ และ
สอดคลองกับสภาพการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ คณะวิทยาการจัดการจึงกําหนด
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ดังนี ้
  1.   เปนผูมีความรอบรูในวิชาการท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิ
  2.   เปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรมและความรับผิดชอบ 
  3.   เปนผูมีความสามารถในการคิด  วิเคราะหและการส่ือสารอยางเปนระบบ 
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  4.   เปนผูมีความรูพ้ืนฐานดานคอมพิวเตอร  อินเตอรเน็ตและภาษาอังกฤษพอท่ีจะใชงานได 
 5.   เปนผูมีความรบัผิดชอบตอสังคมและดํารงชีวิตดวยความเหมาะสม 

12.  อาคารสถานที ่
  สถานที่ตั้ง 
  โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป คณะวิทยาการจัดการ    
  ตั้งอยู  อาคาร A6 เลขท่ี 85 หมู 3  ถนนมาลัยแมน ตําบลนครปฐม  อําเภอเมือง   
  จังหวัดนครปฐม  รหัสไปรษณีย  73000 

 
13.  องคประกอบคุณภาพ 
              โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาตามนโยบายการ
ประกันคุณภาพของ สกอ.  10  องคประกอบคุณภาพ ดังนี ้

 
 องคประกอบท่ี  1  ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
 องคประกอบท่ี  2  การผลิตบัณฑิต 
 องคประกอบท่ี  3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 
 องคประกอบท่ี  5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 องคประกอบท่ี  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 องคประกอบท่ี  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 องคประกอบท่ี 10    นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี 
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สวนที่ 2   ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 1.1      :   กระบวนการพัฒนาแผน  
ชนิดของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :  

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1. การจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบาย
ของสถาบัน  โดยการมีสวนรวมของบุคลากรใน
สถาบัน และไดรับความเห็นชอบจากสถาบัน โดย
เปนแผนท่ีเช่ือมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับ
จุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว  15  ป  ฉบับท่ี 2  (พ.ศ.2551 - 2565) และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 
(พ.ศ.2551 - 2554) 

โ ป ร แ ก ร ม วิ ช า ก า ร จั ด ก า ร ท่ั ว ไ ป  ไ ด แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธของโปรแกรมฯ 
(1.1.1.1) ท่ีสอดคลองกับนโยบายพันธกิจของ
โปรแกรมฯ คณะฯ และสอดคลองกับพันธของ
มหาวิทยาลัย (1.1.1.2-1.1.14) และปฏิบัติตามกรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-
2556)  และแผนพัฒนาการศึกษาของคณะฯ โดยการ
มีการกําหนดปรัชญา ของโปรแกรมวิชาดังนี้ คือ “ 
มุงจัดการศึกษา  พัฒนาบุคคลใหมีความรู  ความ
เช่ียวชาญ  มีจริยธรรม  คุณธรรมเพ่ือใหเปนพลเมือง
ท่ีมีคุณภาพของประเทศ”   โดยสอดคลองกับแผน
อุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2551-2554) และจัดพิมพ
ไวในคูมือนักศึกษาของโปรแกรมวิชา เพ่ือเผยแพร
ใหคณาจารย  นักศึกษา และบุคคลท่ัวไปไดทราบ  
(1.1.1.5) 

2.  มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับโปรแกรมวิชา
ไปสูทุกหนวยงานภายใน 

มีการถายทอดแผนกลยุทธของโปรแกรมวิชาไปสู
ทุกหนวยงานภายใน โดยเผยแพรผานเว็บไซดของ
คณะ(1.1.2.1) 

3.  มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติ
การประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียนการ
สอน  การวิจัย  การบริการทางวิชาการ และการทํานุ

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปมีการแปลงแผนกล
ยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปครบท้ัง 4 พันธกิจ
โดยกําหนดเปาหมายและตัวบงช้ีการดําเนินงานไว

องคประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
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บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในปฏิทินการจัดกิจกรรมและในโครงการ  (1.1.3.1) 
 
 

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
4.   มีตัวบง ช้ีของแผนกลยุทธ   แผนปฏิบัติการ
ประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงช้ี เพ่ือวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําป 

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปมีตัวบงช้ีของแผนกล
ยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมายของ
แตละตัวบงช้ี เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปโดย
กําหนดเปนเปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จสําหรับ
แตละโครงการในปฏิทินกิจกรรมของโปรแกรมฯ
(1.1.4.1-1.1.4.2) 

5.  มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 
    ครบ 4 พันธกิจ 

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปมีการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการประจําปครบทุกพันธกิจ  พันธกิจ
ดานการเรียนการสอน มีกิจกรรมการจัดการเรียน
การสอน (1.1.5.1)   พันธกิจดานการวิจัย  โปรแกรม
ฯเปดโอกาสใหคณาจารยในโปรแกรมฯ ไดทําวิจัย  
(1.1.5.2) พันธกิจดานการบริการวิชาการ  คณาจารย
ในโปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปไดออกไปบริการ
วิชาการแกชุมชน เชน จัดโครงการเชิงปฏิบัติการ 
“การเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน” บรรยาย
ใหกับเทศบาลตําบลบางเลน  (1.1.5.3)  พันธกิจดาน
การ ทํานุ บํารุ ง ศิลปวัฒ นธร รม โปร แกร มจั ด
โครงการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือให
นัก ศึ ก ษ า ได เ ข า ร วม  เ ช น  โ ค ร ง ก าร สืบ สา น
วัฒนธรรมไทยผูใหยอมเปนท่ีรัก (1.1.5.4)โครงการ
พัฒนาวัดพัฒนาใจ (1.1.5.5)    

6.  มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของ
แผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ 2 ครั้ง และ
รายงานผลตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา 

มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของ
แผนปฏิบัติการประจําป ปละ 2 ครั้ง และรายงานผล
ตอคณะฯ (1.1.6.1) 

7.  การประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของ
แผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงานผล
ตอคณะและคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

- 
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8.  มีกา รนํ าผลการพิจ ารณา ขอคิด เ ห็น  และ
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะไป
ปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

ไดมีการประชุมผลการปฏิบัติงานระดับโปรแกรม
และนําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือนําไป
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจําป 

เกณฑการประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3   ขอ 

มีการดําเนินการ   
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 
8  ขอ 

 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ  

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6  ขอ 
คะแนน 

4 
     บรรลุ 
   ไมบรรลุ 

 
จุดแข็ง  
         โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป มีการกําหนดปรัชญา  ปณิธาน  มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ 
แผนดําเนินงานวิชาการละแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของ
สถาบัน  ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาต ิ มีการกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินงานและกําหนดเปาหมาย 
ของแตละตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน และมีถายทอดแผนกลยุทธไปสูผูปฏิบัติงานใน
โปรแกรม 
       
แนวทางการเสริม / แนวทางการแกไข 
    มีการกําหนดระยะเวลาในการรายงานผลการปฏิบัติการอยางเปนระบบ มีรูปแบบการรายงาน
ผล 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
1.1.1.1 คําส่ังคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธของโปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป 
1.1.1.2 แผนกลยุทธโปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป 
1.1.1.3 แผนกลยุทธคณะวิทยาการจัดการ 
1.1.1.4 แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.1.1.5 คูมือนักศึกษา โปรแกรมการจัดการท่ัวไป  ป2553 
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1.1.2.1 http.//msc.npru.ac.th 
1.1.3.1 ปฏิทินการจัดกิจกรรมโครงการของโปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป 
1.1.4.1 ปฏิทินการจัดกจิกรรมโครงการของโปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป 
1.1.4.2 โครงการพัฒนาวัด พัฒนาใจ 
 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
1.1.5.1 มคอ. 3 
1.1.5.2 ประกาศผูไดรับทุนวิจัย 
1.1.5.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน” 
1.1.5.4 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย ผูใหยอมเปนท่ีรัก 
1.1.5.6 โครงการพัฒนาวัดพัฒนาใจ 
1.1.6. บันทึกรายงานผลการจัดโครงการของโปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.1           : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงชี ้  :         กระบวนการ   
 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :  

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและ
ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด  

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปมีระบบและกลไก
การเปดหลักสูตรใหม กอนเปดหลักสูตรมีขั้นตอน
เริ่มตั้งแตมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (2.1.1.1) 
และมีการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ี
กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนดซ่ึงโปรแกรมฯ ไดทํา
การปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป (2.1.1.2) มีระเบียบ
ในการจัดการเรียนการสอนโดยมหาวิทยาลัยเปนผู
ออก ระ เบียบ ว าดว ยการจั ดการ ศึกษา  ระดั บ

องคประกอบที ่2  การผลิตบัณฑิต 
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อนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 2548 (2.1.1.3) 
 
 
 

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
2.  มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทาง

ป ฏิ บั ติ ท่ี กํ า ห น ด โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปยังไมมีการปด
หลักสูตร 

3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง ตองมีการ
ประเมินผลตาม “ตัวบงช้ีผลการดําเนินงานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา 
เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียน
การสอน” กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไมมีประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมิน
ตามตัวบง ช้ีกลางท่ีกําหนดในภาคผนวก ก )  
สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการ
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพท่ี
เกี่ยวของดวย  

     (หมายเหต ุ: สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตร
ปรับปรุงท่ียังไมไดดําเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนป
การศึกษา 2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ) 

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป กําลังปรับปรุง
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการ
ท่ัวไป เปนฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554  เ พ่ือให
หลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (2.1.3.1)  ในป 2553 
โปรแกรมฯ ไดใชหลักสูตรฉบับปรับปรุง ป 2549 
ในหลักสูตรมีเกณฑมาตรฐานเปนไปตามมาตรฐาน
ของสํานักงานการอุดมศึกษา และไดรับอนุมัติจาก
สํานักงานการอุดมศึกษาเรียบรอยแลว (2.1.3.2)  
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เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
4.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ

ดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการ
ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตาม
กรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ฯ  ก ร ณี ห ลั ก สู ต ร ท่ี ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม ก ร อ บ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรก
และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีท่ีกําหนด
ในแตละป ทุกหลักสูตร   

ในป 2553 โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป ใช
หลักสูตรฉบับปรับปรุงป พ.ศ. 2549 ซ่ึงหลักสูตร
ดังกลาว มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับ
ใหหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทุกหลักสูตร 
(2.1.4.1)  

5.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการ
พัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมิน
ในขอ 4 กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา แหงชาติ 
จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบ ทุกตัว
บงช้ีและทุกหลักสูตร  

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป มีการแตงตั้ ง
คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร เ พ่ือพัฒนา
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการท่ัวไป) 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ และมีการพัฒนาหลักสูตรตามผลการ
ประเมินหลักสูตร หลังจากการใชหลักสูตรแลว 5 ป 
และมีการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบเวลาท่ี
กําหนดในเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร  (2.1.5.1) 

 
 
 

 เกณฑการประเมิน  :  ขอ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
ครบ 5 ขอ 

 

การประเมินตนเอง  :  การบรรลุเปาหมาย 
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เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5ขอ 
5 คะแนน    บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 

จุดแข็ง 
 

               มีขั้นตอนการเปดปดหลักสูตรและทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาตมีิการปรับปรุงหลักสูตรตาม
กรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 
 

แนวทางเสริม 
 

              โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปควรมีการสํารวจความตองการผูใชบัณฑิตเพ่ือนํามาปรับปรุง
หลักสูตรอยางตอเนื่อง 
 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
2.1.1.1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาการจัดการท่ัวไป 
2.1.1.2 รางหลักสูตรบริหารธุรกิจ  สาขาการจัดการท่ัวไป ปรับปรุง พ.ศ.  2554   
2.1.1.3 ระเบียบวาดวยการจัดการศึกษา ระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 2548  
2.1.3.1 รางหลักสูตรบริหารธุรกิจ  สาขาการจัดการท่ัวไป ปรับปรุง พ.ศ.  2554   
2.1.3.2   หลักสูตรบริหารธุรกิจ (สาขาการจัดการท่ัวไป) ฉบับปรับปรุงป 2549 
2.1.4.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาการจัดการท่ัวไป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2549  
2.1.5.1 คําส่ัง มรภ.นครปฐมท่ี.......... เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการรางและ

พิจารณาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554 
2.1.5.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการท่ัวไป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2549 
2.1.5.3 รางหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการท่ัวไป   ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2554 

 
 
ตัวบงชี้ที ่ 2.2 : อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบงชี ้  : ปจจัยนําเขา   
เกณฑการประเมิน   :  เกณฑการประเมินจากแนวทางตอไปนี ้
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 ใชการแปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 โดยใช
เกณฑ  
 คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 
 
 
สูตรการคํานวณ  :   

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 
 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   =   
             

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
                      
คะแนนท่ีได    =       
 
 

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปมีจํานวนอาจารยประจําท่ี

มีคุณวุฒิปริญญาเอก 4.5 คน จากจํานวนอาจารยประจํา
ท้ังหมด 13.5 คน  คิดเปนรอยละ 33.34 (4.5/13.5 *100 = 
33.34) แปลงเปนค าค ะแนนคิด เปนรอยละ 5 .56 
(33.34/30*5 = 5.56)  

 
เกณฑการประเมิน  :  รอยละ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 6 รอยละ 12 รอยละ 18 รอยละ 24 รอยละ 30 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 6 5.56 รอยละ 0 คะแนน   บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 

                       รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก                            x  5 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5   

จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    x 100 
           จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 
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จุดออน : 
               จุดออน โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป มีอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกนอย  
 
แนวทางแกไข : 
              โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยในโปรแกรมวิชาฯ ลา
ศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น  
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
2.2.1.1 รายงานประจําปงบประมาณ 2553 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.3      : อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบงชี ้  : ปจจัยนําเขา   
เกณฑการประเมิน   : เกณฑการประเมินจากแนวทางตอไปนี ้
 ใชการแปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  
โดยใชเกณฑดังนี ้

คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย
รวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 
 

สูตรการคํานวณ   :   
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 
 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   =    
             
 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
                      
คะแนนท่ีได    =       
 
 
 

 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ           x  5 
รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5   

จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง 
ทางวิชาการ                                         x 100 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 
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เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ 

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปมีจํานวนอาจารยประจําท่ี 
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2 คน จากจํานวนอาจารยประจํา
ท้ังหมด 13.5 คน  คิดเปนรอยละ 14.81  (2/13.5*100 = 
14.81) แปลงเปนคาคะแนนคิดเปนรอยละ 1.23 (14.81/60*5 
= 1.23) 

เกณฑการประเมิน  : รอยละ 
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 12 รอยละ 24 รอยละ 36 รอยละ 48 รอยละ 60 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 12 1.23 รอยละ  0 คะแนน   บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 
จุดออน : 
 อาจารยประจําของโปรแกรมวิชายังมีสัดสวนของการดํารงตําแหนง ทางวิชาการนอย 
 

แนวทางแกไข : 
 

                โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปควรหาแนวทางสงเสริมใหอาจารยในโปรแกรมฯ เขียนผลงาน
ทางวิชาการใหมากขึ้นและสมํ่าเสมอ 
 
 

รายการหลักฐาน : 
หมายเลข รายการหลักฐาน 

2.2.1.1 รายงานประจําปงบประมาณ 2553 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.6  : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบงชี ้   : กระบวนการ   
 เกณฑมาตรฐานทั่วไป  :    

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
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1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
ทุกหลักสูตร 

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุก
หลักสูตร กําหนดไวใน มคอ.3 (2.6.1.1) และมีการจัดการเรียนการ
สอนท่ีกระตุนใหผูเรียนเกิดการคิดวิเคราะหและลงมือปฏิบัติจริง 
(2.6.1.2)  และจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน ให
นักศึกษาทํารายงาน  ทําโครงการ(2.6.1.3) 

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
2.  ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของ

รายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถา
มี) กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 
ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

ในทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา 
กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา โดยอาจารยผูสอนแตละ
รายวิชาเปนผูจัดทํา โดยในรายละเอียดประกอบดวย จุดมุงหมาย
ของรายวิชา คําอธิบายรายวิชา จํานวนช่ัวโมง  วิธีการสอน 
แผนการสอนและการประเมินผล ทรัพยากรประกอบการเรียนการ
สอน  ส่ือท่ีใชสอน ตําราหลัก  หนังสืออานประกอบ และอาจารย
ผูสอนแจกรายละเอียดของรายวิชาใหนักศึกษาในวันแรกท่ีพบกับ
นักศึกษาทุกหมูเรียนท่ีสอน  มีการประเมินผลท้ังระหวางภาค
การศึกษาและปลายภาคการศึกษา (2.6.2.1) 

3.  ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการ
เรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรู
จากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียนหรือ
จากการทําวิจัย 

หลักสูตรของโปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป มีรายวิชาท่ีสงเสริม
ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการ
ปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียน เชน วิชาเตรียมฝกประสบการณ
วิชา และรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ นักศึกษาตองออกไป
ฝกงานกับสถานประกอบการจริง  หรือจากการทําวิจัย ในรายวิชา
วิจัยธุรกิจ (2.6.3.1)   

4.  มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือ
วิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขา
มามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนทุก
หลักสูตร 

ในหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการท่ัวไป มีรายวิชาฝก
ประสบการณวิชาชีพท่ีบังคับใหนักศึกษาออกไปฝกประสบการณ
กับหนวยงานภายนอก หรือจากสถานประกอบการจริง ท่ีจะทําให
นักศึกษาไดนําความรูจากทฤษฎีไปใชในทางปฏิบัติจริง (2.6.4.1) 
และมีบางรายวิชาไดเชิญวิทยากรท่ีมีประสบการณตรงมาบรรยาย
ใหนักศึกษาฟง (2.6.4.2) มีโครงการพานักศึกษาไปดูงานนอก
สถานท่ี (2.6.4.3)  

5.  มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือ
จากกระบวนการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน  

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปยังไมมีการจัดการเรียนการสอนท่ี
พัฒนาจากงานวิจัย 
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6.  มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอ
คุณภาพการจัดการเรี ยนการสอนและส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู ทุกรายวิชา ทุกภาค
การศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจ
แตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปรวมกับคณะ มีการประเมินความพึง
พอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่ิง
สนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา  (2.6.6.1) 

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
7.  มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปยังไมไดดําเนินการในขอนี ้

 
เกณฑการประเมิน  :  ขอ  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6   ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5  ขอ 
3  คะแนน    บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 
จุดแข็ง 
 โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตรและยังมีการสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง โดยการใหผูเรียนได
เรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียน ตลอดจนท้ังมีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย หลังจาก
นั้นไดมีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา นําผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กล
ยุทธการสอนใหดียิ่งขึ้น 
 
แนวทางเสริม 
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                  โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปควรมีคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบ
ความสมบูรณของรายวิชา  ติดตามวิเคราะหผลการดําเนินงานแตละรายวิชา  ดูแลใหการดําเนินการหลักสูตร
ไดรับการประเมินโดยผูมีสวนไดสวนเสีย ตามหลักเกณฑและกรอบเวลาท่ีกําหนดทุกปการศึกษา  
 
 
 
 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
2.6.1.1 ตัวอยาง มคอ. 3 
2.6.1.2 ตัวอยางวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและเล็ก และวิชาวิจัยทางธุรกิจ 
2.6.1.3 ตัวอยางรายงาน,  โครงการพัฒนาวัดพัฒนาใจ  
2.6.2.1 มคอ. 3 
2.6.3.1 แผนการเรียน,  คูมือนักศึกษา 
2.6.4.1 แผนการเรียน 
2.6.4.2 หนังสือเชิญวิทยากร  
2.6.4.3 โครงการพานักศึกษาไปดูงานสวนจิตรลดา 
2.6.6.1 ผลการประเมินการเรียนการสอนในแตละรายวิชา 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.7 :  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
ชนิดของตัวบงชี ้ :  กระบวนการ   
เกณฑมาตรฐานทั่วไป  :      

เกณฑมาตรฐานทั่วไป   ผลการดําเนินงาน 
1.  มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอย
สําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบ
ระยะ เวลา ตามแ ผนกํ า หนดก ารศึก ษาขอ ง
หลักสูตร  

โ ป ร แ ก ร ม วิ ช า ก า ร จั ด ก า ร ท่ั ว ไ ป ร ว ม กั บ
มหาวิทยาลัยได มีการสํารวจคุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใช
บัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการ (2.7.1.1) 

2.  มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุง
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริม

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป ไดมีการนําผลมี
การสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค
ตามความตองการของผูใชบัณฑิตมาใชในการ
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ทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค   ตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

ปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน เชน มี
การเพ่ิมรายวิชาการใชคอมพิวเตอรในสํานักงาน
เขาในหลักสูตรท่ีกําลังปรับปรุง ป พ.ศ. 2554  
เนื่องจากนักศึกษาขาดทักษะการใช อุปกรณ
สํานักงานตาง ๆ  (2.7.2.1) 

 
 
 

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
3.  มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดาน

บุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ
ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป มีการสงเสริม
สนับสนุนทรัพยากรดานบุคลากร เทคโนโลยี
สารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอ้ือตอการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิตโดยมี เจ าหน า ท่ีดูแล
ใหบริการตาง ๆ  มีเว็บไซดของโปรแกรมและ
คณะฯ (2.7.3.1)  มีงบประมาณท่ีเอ้ือตอการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิต (2.7.3.2) 

4.  มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ในท่ีประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป ยังไมไดดําเนินการ
ใหมีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการใน
ท่ีประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

5.  มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแก
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัด
โดยสถาบัน 

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป มีกิจกรรม
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  โดยมีโครงการวัดสวยดวย 5  ส.
(2.7.3.5) โครงการ “ผูใหยอมเปนท่ีรัก” (2.7.3.6) 

  
เกณฑการประเมิน  :  ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4  ขอ 

4 คะแนน    บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 
 
 
 
 จุดแข็ง/จุดออน : 
  โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยี
สารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตมีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรี ไดการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิตของคณะฯ มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
                
แนวทางเสริม 
                 ควรมีการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุม
วิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาต ิ
 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
2.7.1.1 รายงานผลมีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของ

ผูใชบัณฑิต  
2.7.2.1 รางหลักสูตรบริหารธุรกจิ  สาขาการจัดการท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554 
2.7.3.1 http.//msc.npru.ac.th  
2.7.3.2 รายงานประจําป 2553 ของคณะวิทยาการจัดการ, รายงานการประเมินตนเอง (Sar 11) 
2.7.5.1 โครงการวัดสวยดวย 5 ส. 
2.7.5.2 โครงการ “ผูใหยอมเปนท่ีรัก” 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.8   :   ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี ้ :   ผลผลิต  
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เกณฑมาตรฐานทั่วไป  :   
เกณฑมาตรฐานทั่วไป   ผลการดําเนินงาน 

1.  มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการ
สงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร 

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป มีการกําหนด
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ี
ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษรท้ังในปรัชญา
ของโปรแกรมฯ (2 .8.1.1)    พันธกิจของคณะฯ 
(2.8.1.2)  และกําหนดเปนคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคของโปรแกรมฯ ดวย (2.8.1.3)  

 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 

2.  มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ี
ตองการสงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร 
คณาจารย นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบ
อยางท่ัวถึงท้ังสถาบัน 

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป มีการถายทอดหรือ
เผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
นักศึกษาท่ีตองการสงเสริม ไปยังผูบริหาร คณาจารย 
นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบอยางท่ัวถึงโดยเผยแพร
ผานเว็บไซดของโปรแกรมฯ และหนาเว็บไซตของ
คณะฯ http.//msc.npru.ac.th  (2.8.2.1)  เผยแพรผาน
คูมือนักศึกษา (2.8.2.2)  

3.  มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
พฤติ กรร มด านคุ ณธรรม จริ ยธร รม ท่ี
กําหนดในขอ 1 โดยระบุตัวบง ช้ีและ
เปาหมายวัดความสําเร็จ 

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป มีโครงการและ
กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรม โดยระบุตัวบงช้ีและเปาหมายวัดความสําเร็จ
ในโครงการตาง ๆ เชน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
นอกสถานท่ีคายจริยธรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา(2.8.3.1) 
โครงการวัดสวยดวย 5 ส. (2.8.3.2)  

4.  มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
ตามตัวบงช้ีและเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 3 
โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยาง
นอยรอยละ 90 ของตัวบงช้ี 

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป มีการประเมินผล
โครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาตามตัวบงช้ีและเปาหมายท่ีกําหนด โดยมีผล
การประเมินบรรลุเปาหมายรอยละ 90 ของตัวบงช้ี  
เชน โครงการวัดสวยดวย 5 ส. (2.8.4.1) โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการนอกสถานท่ีคายจริยธรรมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา (2.8.4.2) 

5.  มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับนักศึกษา
ไดรับการยกยองชมเชย ประกาศ  เกียรติ

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปยัง ไมมี นักศึกษาหรือ
กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย 
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คุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงาน
หรือองคกรระดับชาต ิ

ประกาศ  เกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดย
หนวยงานหรือองคกรระดับชาต ิ

 
เกณฑการประเมิน  :  ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ  3 ขอ มีการดําเนินการ   4 ขอ 4 คะแนน   บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 
จุดแข็ง  
               โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป มีการกําหนดพฤตกิรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ี
ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษรและเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ี
ตองการสงเสริมไปยังผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบอยางท่ัวท้ังในปรัชญาของโปรแกรม
วิชาฯและพันธกิจของคณะคณะฯโดยมีการจัดโครงการและกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาตามตัวบงช้ีและเปาหมายท่ีกําหนด 
 
แนวทางเสริม 
                ควรมีการสงเสริมใหนักศึกษาไดรับรางวัลการยกยองชมเชย ประกาศ  เกียรติคุณดานคุณธรรม
จริยธรรมในระดับชาติ 
 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
2.8.1.1 รายงานการประเมินตนเองโปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป (SAR 11) 
2.8.1.2 คูมือนักศึกษาป 2553  
2.8.1.3 คูมือนักศึกษาป 2553 
2.8.2.1 http.//msc.npru.ac.th   
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2.8.2.2 คูมือนักศึกษาโปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป 
2.8.3.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนอกสถานท่ีคายจริยธรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
2.8.3.2 โครงการวัดสวยดวย 5 ส. 
2.8.4.1 โครงการวัดสวยดวย 5 ส. 
2.8.4.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนอกสถานท่ีคายจริยธรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 3.1   : ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 
ชนิดของตัวบงชี ้  : กระบวนการ   
เกณฑมาตรฐานทั่วไป   :        

เกณฑเกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ

และแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 
โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปมีการจัดบริการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษาโดยใชระบบการ
แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาประจําแตละหมูเรียน (3.1.1.1)  และ
มหาวิทยาลัยไดกําหนดวันและเวลาใหอาจารยท่ีปรึกษาไดพบกับ
นักศึกษาเพ่ือใหคําปรึกษาแกนักศึกษาทุก ๆ วันอังคาร ในคาบท่ี 
4  ( 3.1.1.2) และมีการจดบันทึกการใหคําปรึกษาเสนอผูบริหาร 
(3.1.1.3) 

2.  มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปน
ประโยชนตอนักศึกษา  

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปไดมีการจัดทําเว็บไซตท้ังของ
คณะฯ http://msc.npru.ac.th/ (3.1.2.1) และทางมหาวิทยาลัย  
http://www.npru.ac.th/ (3.1.2.2) และผานขาวหนวยงาน กยศ.
ของมหาวิทยาลัย  (3.1.2.3) 

3.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ
ทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปรวมกับศูนยบมเพาะวิสาหกิจจัด
โครงการฝกอบรมอาชีพระยะส้ัน เชน โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเขียนแผนธุรกิจ  (3.1.3.1) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการอาชีพระยะส้ันการทําสบูเหลว (3.1.3.2) โครงการ

องคประกอบที ่3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
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อบรมภาษาอังกฤษธุรกิจสําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 4  ( 3.1.3.3)  
4.  มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปน

ประโยชนตอศิษยเกา  
โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปมีบริการขอมูลขาวสารท่ีเปน
ประโยชนตอนักศึกษาและศิษย เกา เชน   ผานทางเว็บไซต
มหาวิทยาลัย http://www.npru.ac.th/  (3.1.4.1) และเว็บไซตของ
คณะ  http://msc.npru.ac.th/ ( 3.1.4.2) 

5.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและ
ประสบการณใหศิษยเกา 

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ความรูและประสบการณใหศิษยเกา เชน โครงการฝกอบรม
อาชีพระยะส้ันทําสบูเหลว (3.1.5.1) 

6.  มีผลการประเมินคุณภาพของการ
ใหบริการในขอ  1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการแตยังไมครบทุกดาน 

เกณฑเกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
7.  มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการ

ใ ห บ ริ ก า ร ม า ใ ช เ ป น ข อ มู ล ใ น ก า ร
พั ฒ น า ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ท่ี สน อ ง ค ว า ม
ตองการของนักศึกษา 

เนื่องจากโปรแกรมยังไมไดดําเนินการประเมินคุณภาพการ
ใหบริการทุกดานจึงยังไมไดนําผลการประเมินไปพัฒนาการ
จัดบริการท่ีสนองความตองการของนักศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน   :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1  ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5  ขอ 
3 คะแนน  บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 
จุดแข็ง 
                 ทางโปรแกรมไดมีการมีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแก
นักศึกษา  มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา     มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา   มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา 
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แนวทางการพัฒนา  :   
               โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป พยายามจะตองพัฒนาศักยภาพรวมถึงการดําเนินการจัดบริการ
ดานตางๆ เพ่ือใหสอดคลองและเอ้ือประโยชนตอการพัฒนาดานการเรียน  ใหกับนักศึกษาทุกช้ันปใน
โปรแกรมใหมีการพัฒนาอยางเปนกระบวนการและ  นําผลการประเมินมาพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 
รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
3.1.1.1 คําส่ังแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา    
3.1.1.2 ตารางสอนอาจารยท่ีปรึกษา 
3.1.1.3 สมุดจดบันทึกการเขาโฮมรูมของแตละหมูเรียน 
3.1.2.1 http://msc.npru.ac.th/ 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
3.1.2.2 http://www.npru.ac.th/ 
3.1.2.3 เอกสารแนะแนวของ กยศ. 
3.1.3.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนธุรกิจ   
3.1.3.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอาชีพระยะส้ันการทําสบูเหลว 
3.1.3.3 โครงการอบรมภาษาอังกฤษธุรกิจสําหรบันักศึกษาช้ันปท่ี 4 โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป 
3.1.4.1 http://www.npru.ac.th/ 
3.1.4.2 http://msc.npru.ac.th/ 
3.1.5.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอาชีพระยะส้ันการทําสบูเหลว 

 
 
ตวับงชี้ที่ 3.2   : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี ้   : กระบวนการ  
เกณฑมาตรฐานทั่วไป  :    

เกณฑเกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  สวนงานจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
ทุกดาน 

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปมีการจัดทําแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมผลการเรียนรู
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาโดย
กําหนดเปนปฏิทินการจัดกิจกรรมของโปรแกรมฯ  
(3.2.1.1) 
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2.  มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแกนกัศึกษา 

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปไดจัดโครงการอบรม
ความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับ
นักศึกษาของโปรแกรมฯ (3.2.1.1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑเกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
3. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการ

ประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมท่ี
ดําเนินการโดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภท
สําหรับระดับปริญญาตรี และอยางนอย 2 
ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา จาก
กิจกรรมตอไปนี้  
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึง   
   ประสงค    
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษา
ส่ิงแวดลอม 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปสงเสริมใหนักศึกษา
นําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัด
กิจกรรมท่ีดําเนินการโดยนักศึกษาครบทุกประเภท 
คือ 1. ดานวิชาการ มีการจัดแขงขันการประกวดการ
เขียนแผนธุรกิจสําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 4  (3.2.3.1)  
2. กิจกรรมดานกีฬา  โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป
รวมกับมหาวิทยาลัยจัดแขงขันกีฬาเฟองฟาเกมสและ
กีฬาเช่ือมความสัมพันธในคณะ (3.2.2.2)  3. ดาน
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและส่ิงแวดลอม  ใน
รายวิชาจริยธรรมธุรกิจ   ได ให นักศึกษาเขียน
โครงการ วัดสวยดวย 5 ส. เพ่ือไปพัฒนาและทําความ
สะอาดบริเวณวัด และจัดภูมิทัศน (3.2.2.3)  และใน
รายวิชาการเขียนและการวางแผนโครงการ นักศึกษา
เสนอโครงการเกี่ยวกับการรักษาส่ิงแวดลอมโดยปลูก
สวนหยอมบริเวณหนาคณะฯ  (3.2.2.4)  4. กิจกรรม
เสริมสร างคุณธรร มและจริยธรรมสง เสริมให
นักศึกษาไดจัดโครงการจิตอาสาพัฒนาคุณธรรม
(3.2.2.5)  5. ดานกิจกรรมสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม
สงเสริมใหนักศึกษาฝกการเปนผูให โดยจัดโครงการ
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สืบสานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนท่ีรัก” นักศึกษา
มารวมกันทําบุญตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี  (3.2.2.6)   

4. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขาย
พัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวาง
สถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปยังไมมีการสนับสนุน
การสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายใน 

5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปมีการ ประเมิน
ความสํา เร็จตามวัต ถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาแตยังไมไดดําเนินการครบ
ทุกกระบวนการ    

6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา  

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปยังไมมีการนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา 

เกณฑการประเมิน   :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1  ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 หรือ 4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3   ขอ 
3 คะแนน    บรรลุ 

   ไมบรรลุ 
 
 จุดออน  : 
                โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปยังไมมีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพ
ภายในสถาบันและระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน  ไมมีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  ไมมีการวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออนของนักศึกษาเพ่ือจัดทําแผนการ
จัดกิจกรรมนักศึกษาในปตอไป และไมมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา   
 
แนวทางแกไข 
            โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปควรสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน   ควรมีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
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แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  โปรแกรมฯ ควรวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออนของนักศึกษาเพ่ือจัดทํา
แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาในปตอไปและนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง 

 
รายการหลักฐานแสดง  : 
หมายเลข หลักฐานแสดง 

3.2.1.1 ยุทธศาสตรโปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป 
ปฏิทินกิจกรรมของโปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป 

3.2.2.1 โครงการอบรมความรูดานประกันคุณภาพการศึกษาใหนักศึกษาโปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป 
3.2.3.1 โครงการประกวดการเขียนแผนธุรกิจ 
3.2.2.2 ปฏิทินกิจกรรมของกองพัฒนานักศึกษา 

ภาพกิจกรรมการแขงขันกีฬาเฟองฟาเกมส 
หมายเลข หลักฐานแสดง 

3.2.2.3 โครงการวัดสวยดวย 5 ส. 
3.2.2.4 โครงการรักษาส่ิงแวดลอมโดยใหนักศึกษาปลูกสวนหยอม 
3.2.2.5 โครงการจิตอาสาพัฒนาคุณธรรม 
3.2.2.6 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนท่ีรัก” 

 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 4.1  :  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :  

เกณฑการมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผน
ดานการวิจัยของสถาบัน และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด 

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปไมมีระบบและกลไกบริหาร
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค แตใช ระบบและกลไกบริหาร
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคของคณะวิทยาการจัดการ  โดย
กําหนดไวในแผนยุทธศาสตรของคณะวิทยาการจัดการ  
(4.1.1.1)  

2.  มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองาน โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปมีการบูรณาการกระบวนการวิจัย

องคประกอบที่ 4  การวิจัย 
 



36 
รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการท่ัวไป) คณะวิทยาการจัดการ 

สรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน หรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอนโดยอาจารยกับ
นักศึกษาทํางานวิจัยรวมกัน(4.1.2.1.) มีการนําผลการวิจัย  เรื่อง 
การจัดทํามาตรฐานศูนยบริการขอมูลสําหรับนักทองเท่ียวมา
บูรณาการเขากับรายวิชาองคการและการจัดการ รายวิชามนุษย
สัมพันธในองคกร (4.1.2.2) 

3.  มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณ
การวิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวมีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย
หรืองานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแก
อาจารยในโปรแกรม โดยสงเสริมใหอาจารยในโปรแกรมฯเขา
รวมประชุมวิชาการท่ีคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
(4.1.3.1) สงเสริมใหอาจารยไปประชุมเชิงปฏิบัติการ“พลัง
เครือขายกับการพัฒนาทองถ่ินท่ียั่งยืน”  (4.1.3.2) และสงเสริม
ใหอาจารยในโปรแกรมฯ อบรมการทําวิจัย (4.1.3.3)   

 
เกณฑการมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 

4.  มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน 
เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

โปรแกรมการจัดการท่ัวไป มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน 
เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคคณะแตโดยใชการอางอิงการ
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในการจัดสรร
ทรัพยากรการเงิน โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจัดสรร
งบประมาณเพ่ือใหอาจารยเขียนตําราประกอบการสอนและเพ่ือ
สนับสนุนทุนวิจัยไวทุกป (4.1.4.1) และประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐมวาดวยทุนอุดหนุนการวิจัย และการจัดทําเอกสารตํารา
ฯ (4.1.4.2.) 

5.  มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย
หรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของ
สถาบันอยางนอยในประเด็นตอไปนี้                                                                                             
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ 
หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษา
และสนับสนุนการวิจัยฯ 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูล
สนับสนุนการวิจัยฯ                                       
- ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษา
ความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบ

โปรแกรมการจัดการท่ัวไป มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย
หรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบันอยางนอยในประเด็น
ตอไปนี้  
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเครื่องมือ หรือ
ศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ                                       
- ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ 
เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการวิจัย                                                                                                       
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ 
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เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย                                                                                                 
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยฯ เชน 
การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารย
อาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ 
(visiting professor) 

การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะ
หรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor)โดย การไดรับการ
สนับสนุนจากคณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐมในการจัดสรรทรัพยากร แหลงคนควาตาง ๆ เพ่ือ
สนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หลักฐานเอกสารเกี่ยวกับการจัดตั้งหนวยวิจัยของคณะวิทยาการ
จัดการ(4.1.5.1)หนาเว็บไซตสํานักวิทยบรกิาร (4.1.5.2.)และ
เอกสารในการจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค
(4.1.5.3.) 

6.  มีการติดตามและประเมินผลการ
สนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยาง
ครบถวนทุกประเด็น  

 

 
เกณฑการมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 

7.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรือ
งานสรางสรรคของสถาบัน 

 

8.  มีระบบและกลไกเพ่ือสรางงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญา
ทองถ่ินหรือจากสภาพปญหาของสังคม 
เพ่ือตอบสนองความตองการของทองถ่ิน
และสังคมและดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 

 โปรแกรมการจัดการท่ัวไป  มีระบบและกลไกเพ่ือสรางงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรือจากสภาพ
ปญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความตองการของทองถ่ินและ
สังคมและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนดโดยการใชระบบและ
กลไกรวมกับคณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม หลักฐานคือเอกสารเกี่ยวกับการจัดตั้งหนวยวิจัยของคณะ
วิทยาการจัดการ(4.1.6.1)เว็บไซตของสถาบันวิจัยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม(4.1.6.2) 
 

 
 
เกณฑการประเมิน  :  ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 
มีการดําเนินการ ครบ 7 ขอ

ตามเกณฑท่ัวไปและครบถวน
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ตามเกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติม
เฉพาะกลุม 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
4 คะแนน   บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 
จุดแข็ง  : 
                    โปรแกรมการจัดการท่ัวไป  มีการสนับสนุนงบประมาณ  สงเสริมคณาจารยในการพัฒนา
ความรูโดยมีการจัดอบรมดานวิจัยและมีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัต
ลักษณของสถาบัน มีหนวยวิจัยฯ ใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯและมีหองสมุดหรือแหลงคนควา
ขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ  มีส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ   มีกิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor)โดย การไดรับ
การสนับสนุนจากคณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในการจัดสรรทรัพยากร แหลง
คนควาตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคใหแกคณาจารย  และมีระบบและกลไกเพ่ือสราง
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรือจากสภาพปญหาของสังคม เพ่ือตอบสนอง
ความตองการของทองถ่ินและสังคมและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนดโดยการใชระบบและกลไกรวมกับ
คณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
 
แนวทางเสริม : 

              โปรแกรมการจัดการท่ัวไป  โดยมีนโยบายสนับสนุนนโยบายคณะวิทยาการจัดการและนโยบาย
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในการสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยของโปรแกรมการจัดการท่ัวไป 
กับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน และยังสงเสริมใหมีนักวิจัยหนาใหมของคณะวิทยาการจัดการ  จะ
จัดอบรมการทําวิจัยในช้ันเรียนและลงพ้ืนท่ีเพ่ือตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคม อยาง
ตอเนื่องท้ังภายในและภายนอก 
 

รายการหลักฐานแสดง  :  ตัวบงชี้ที่ 4.1 
หมายเลข หลักฐานแสดง 
4.1.1.1 แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ 
4.1.2.1 เลมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 
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4.1.2.2 วิจัยเรื่อง การจัดทํามาตรฐานศูนยบริการขอมูลสําหรับนักทองเท่ียว 
4.1.2.3 แนวการจัดการเรียนรูรายวิชาองคการและการจัดการ 
4.1.3.1 คําส่ังใหอาจารยไปราชการท่ีมหาวิทยาลัยบูรพา (อ.หรรษา) 
4.1.3.2 หนังสือไปราชการประชุมเชิงปฏิบัติการ “พลังเครือขายกับการพัฒนาทองถ่ินท่ียั่งยืน” 
4.1.3.3 คําส่ังอบรมวิจยั 
4.1.4.1 เว็บไซตของสถาบันวิจัยฯ 
4.1.4.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยทุนอุดหนุนการวิจัย และการจัดทําเอกสารตําราฯ 
4.1.5.1 หลักฐานเกี่ยวกับการจัดตั้งหนวยวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ 
4.1.5.2 หนาเว็บไซตสํานักวิทยบริการ 
4.1.5.3 เอกสารในการจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค 
4.1.6.1 เอกสารเกี่ยวกับการจัดตั้งหนวยวิจัย  
4.1.6.2 เว็บไซตของสถาบันวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
ตัวบงชี้ที่ 4.2  :  ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้   :   กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ   
เกณฑมาตรฐานทั่วไป  :   

เกณฑการมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ 

โปรแกรมการจัดการท่ัวไป  มีระบบและกลไก
สนั บ สนุ น ก า ร เ ผ ย แ พ รผ ลง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ  โดยใชระบบและกลไกของคณะ
วิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
(4.2.1.1) เอกสารประกอบการประชุมวิชาการดาน
งานวิจัยและงานสรางสรรค(4.2.1.2) 
 

2.  มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห
และสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรอืงาน

โปรแกรมการจัดการท่ัวไป มีระบบและกลไกการ
รวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรู
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สรางสรรค เพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไป
เขาใจได และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหเปนองค
ความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนดโดยใชระบบและกลไกของคณะ
วิทยาการจัดการ หลักฐานเอกสารเกี่ยวกับขั้นตอน
รวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรู
จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  (4.2.2.1)หนา
เว็บไซตคณะวิทยาการจัดการ  (4.2.2.2) 
 

 
 
 
 
 
 

เกณฑการมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
3.  มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจาก

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดจากขอ 2  สู
สาธารณชนและผูเกี่ยวของ  

โปรแกรมการจัดการท่ัวไป มีการประชาสัมพันธและ
เผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี
ไดจากขอ 2  สูสาธารณชนและผูเกี่ยวของ โดยใช
ระบบและกลไกของคณะวิทยาการจัดการ หลักฐาน
คือหนาเว็บไซตคณะวิทยาการจัดการ(4.2.3.1) 
เอกสารประกอบการประชุมวิชาการดานงานวิจัยและ
งานสรางสรรค(4.2.3.2)  หนังสือเทิดพระเกียรติ์ฯ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม(4.2.3.3) 

4.  มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใช
ใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใช
ประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน  

มีการนํ าผ ลงานวิจั ย เรื่ อง  ก ารจัด ทํา มาตรฐา น
ศูนยบริการขอมูลสําหรับนักทองเท่ียว โครงการ
พัฒนามาตรฐานบริการเพ่ือการทองเท่ียวประจําป
งบปร ะมาณ  25 53  โดย ไดรับ การ รับรอ งจา ก
สํานักงานพัฒนาการทอง เท่ียว  กร ะทรวงการ
ทองเท่ียวและกีฬา (4.2.4.1) 

5.  มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิ
ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  
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เกณฑการประเมิน  :  ขอ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4   ขอ 
4 คะแนน  บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 
 
 
 
จุดแข็ง  : 
                   โปรแกรมการจัดการท่ัวไป  ไดใชระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติโดยอางอิงระบบและ
กลไกของคณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ 
 

แนวทางเสริม : 
                   คณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีนโยบายสนับสนุนการทําวิจัยและ
สงเสริมผลักดันใหงานวิจัยเผยแพรมากขึ้นรวมถึงการสนับสนุนใหผลงานของอาจารยไดรับการคุมครอง
สิทธิ โดยโปรแกรมการจัดการท่ัวไปสนับสนุนนโยบายของคณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐมตอไป 

 
รายการหลักฐานแสดง  :  ตัวบงชี้ที่ 4.2 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
4.2.1.1 หนาเว็บไซตคณะและมหาวิทยาลัย 
4.2.1.2 เอกสารประกอบการประชุมวิชาการดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
4.2..2.1 เอกสารเกี่ยวกับขั้นตอนรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัย

หรืองานสรางสรรค  
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4.2.2.2 เว็บไซตของคณะวิทยาการจัดการ 
4.2.3.1 เว็บไซตของคณะวิทยาการจัดการ 
4.2.3.2  เอกสารประกอบการประชุมวิชาการดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
4.2.3.3 หนังสือเทิดพระเกียรติ์ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
4.2.4.1 ใบรับรองจากสํานักงานพัฒนาการทองเท่ียว  กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 

 
ตัวบงชี้ที่ 4.3  : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้      :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน   :   โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนน
ระหวาง 0 - 5  

เกณฑประเมินเฉพาะสถาบันกลุม  ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน
ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  60,000 บาทขึ้นไปตอคน  

   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
                           จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  50,000 บาทขึ้นไปตอคน  
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

                    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบันท่ี กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทขึ้นไปตอคน  
 
สูตรการคํานวณ   :   

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

 
                   จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได  =   
 
 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก           x  5 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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สรุปคะแนนที่ไดในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน  
1. คะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชา = คาเฉล่ียของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวิชา 
2. คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน = คาเฉล่ียของคะแนนท่ีไดของทุกคณะวิชาในสถาบัน 

 
เกณฑการมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและ
ภายนอก..1,116,141.66..บาท 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 13.5 คน 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯตออาจารยประจํา..
82,677.16  บาท ( 1,116,141.66/13.5=82,677.16) 
คะแนนท่ีได...1....คะแนน  
หมายเหตุ ใหจําแนกในระดับโปรแกรมวิชา 

 
 

เกณฑการประเมิน   :  
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
9000 18000 27000 36000 45000 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
18000  1  คะแนน   บรรลุ 

ไมบรรลุ 
 
จุดออน  : 
   เนื่องจากโปรแกรมการจัดการท่ัวไปมีนักศึกษาท่ีสนใจมาเรียนเปนจํานวนมาก  จึงทําให
อาจารยตองรับภาระการสอนหลายหมูเรียนและจํานวนช่ัวโมงก็มากตามไปดวย ทําใหอาจารยไมมีเวลาใน
การทําวิจัยรวมถึงการสรางสรรคตีพิมพเผยแพรงานวิจัยและทําใหจํานวนของงบประมาณในการรับทุนมี
จํานวนนอย 
 
แนวทางแกไข : 
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   โปรแกรมการจัดการท่ัวไป  มีนโยบายสนับสนุนนโยบายคณะวิทยาการจัดการและนโยบาย
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในการสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยของโปรแกรมการจัดการท่ัวไป กับ
องคกรภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน  จะจัดอบรมการทําวิจัยและลงพ้ืนท่ี  เพ่ือพัฒนาความรูดานงานวิจัย  และ
สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยไดไปทํางานวิจัยท้ังภายในและภายนอกคณะฯ และชวยหาแหลงทุนวิจัยใหม ๆ ให
อาจารยในคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 5.1   : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
ชนิดของตัวบงชี ้ :   กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป : ผลการดําเนินงาน 
 

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกการบริการทาง

วิชาการแกสังคม และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด 

โปรแกรมวิชามีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก
สังคมและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด โดยมีการจัดทํา
แผนยุทธศาสตร(5.1.1) การสนับสนุนใหอาจารยใน
โปรแกรมออกไปบรกิารวิชาการแกสังคมในรูปแบบตางๆ 
เชน เปนวิทยากร  กรรมการ   และ ท่ีปรึกษาหนวยงาน
ตางๆ (5.1.2) 

2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการเรียนการสอน 

โปรแกรมวิชามีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอน ไดแกโครงการมนุษยสัมพันธ
กับการทํางานเปนทีม ไดนํามาใชประกอบการสอนใน

องคประกอบที ่5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
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รายวิชาองคการและการจัดการ(5.1.3) โครงการบริการท่ี
เหนือช้ัน ประกอบการสอนวิชาความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับ
การประกอบธุรกิจ (5.1.4)โครงการวัดสวยดวย 5 ส.ใน
รายวิชาจริยธรรมทางธุรกิจ และเตรียมฝกประสบการณ
วิชาชีพมีการนํานักศึกษาออกไปบริการวิชาการแกสังคม 
โดยการประยุกต กิจกรรม 5 ส. จากการเรียนมาใชใน
โครงการ(5.1.5) 

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการวิจัย 

โปรแกรมวิชามีการการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการวิจัย จากการออกไปบริการวิชาการในปท่ี
ผานมาทําใหไดโจทยวิจัยจากทองถ่ิน ช่ือการพัฒนา
หลักสูตรมัคคุเทศกทองถ่ินสําหรับสถานศึกษา  เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการทองเท่ียวตลาดบางหลวง  อําเภอบางเลน  
จังหวัดนครปฐม โดยไดงบประมาณสนับสนุนจาก
คณะกรรมการวิจัยแหงชาต(ิ5.1.6) 

 
 

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
4. มีการประเมินผลความสําเรจ็ของการบูร

ณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคม
กับการเรียนการสอนและการวิจัย 

โปรแกรมวิชา มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณา
การงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน
และการวิจัย(5.1.7) 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

โปรแกรมวิชามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูร
ณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย(5.1.8) 

 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนนิการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย  

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 5 คะแนน   บรรลุ 
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3 ขอ 5 ขอ ไมบรรลุ 
 
จุดแข็ง/จุดออน 
 โปรแกรมวิชามีจุดแข็งในการบรกิารวิชาการคือมีบุคลากรท่ีมีความสามารถในหลายๆดาน และ
ไดทําติดตอกันมาเปนเวลาหลายปทําใหเกิดเครือขายกับหนวยงานภายนอกท่ีดี  สวนจุดออนก็จะเปนการเพ่ิม
จํานวนโครงการท้ังในสวนการเรียนการสอน และการวิจัย   
 

แนวทางเสริม/แนวทางแกไข 
สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยในโปรแกรมวิชาเห็นความสําคัญของการบริการวิชาการแกสังคม  
 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
5.1.1 แผนยุทธศาสตรโปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป 
5.1.2 จดหมายเชิญเปนวิทยากร /กรรมการวิชาชีพตางๆ 
5.1.3 โครงการมนุษยสัมพันธกับการทํางานเปนทีม 

 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 

5.1.4 โครงการบริการท่ีเหนือช้ัน 
5.1.5 โครงการวัดสวยดวย 5 ส. 
5.1.6 ประกาศทุนสนับสนุนการวิจัยและโครงรางการวิจัย “การพัฒนาหลักสูตรมัคคุเทศก

ทองถ่ินสําหรับสถานศึกษา  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทองเท่ียวตลาดบางหลวง  อําเภอบาง
เลน  จังหวัดนครปฐม” 

    5.1.7 ผลประเมินโครงการมนุษยสัมพันธกับการทํางานเปนทีม/โครงการวัดสวยดวย 5 ส./
ผลสรุปการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคม
กับการเรียนการสอนและการวิจัย 

    5.1.8 ผลสรุปการนําผลการประเมินในปท่ีผานมาไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

 
ตัวบงชี้ที่ 5.2   : กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
ชนิดของตัวบงชี ้ :   กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :  

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
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1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือ
ภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงาน
วิชาชีพเพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและ
การจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตาม
จุดเนนของสถาบัน 

ในปท่ีผานมามีการสํารวจความตองการของภาคเอกชน 
เพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการ
บ ริ ก า ร ท า ง วิ ช า ก า ร ต า ม จุ ด เ น น ข อ ง ค ณ ะ แ ล ะ
มหาวิทยาลัย(5.2.1) 

2. มีความรวมมือดานบริการทางวชิาการเพ่ือ
การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือ
หนวยงานวิชาชีพ 

มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู
และเสริมสรางความเขมแข็งของหนวยงานภาครัฐ  
โดยการเปน ท่ีปรึกษาด านวิชาการ  ใหกับสํานัก
พัฒนาการทองเท่ียวกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ใน
ก า ร จั ด ทํ า ม า ต ร ฐ า น ศู น ย บ ริ ก า ร ข อ มู ล สํา ห รั บ
นักทองเท่ียว((5.2.2) โครงการสํารวจความพึงพอใจใน
การใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด
นครปฐม(5.2.3) โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม 
ใหกับสํานักพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน กรมสงเสริม
อุตสาหกรรม(5.2.4) 

 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 

3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบ
ของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 

มีการประเมินประโยชนของการใหบริการทางวิชาการ
ตอสังคม(5.2.5) 

4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนา
ระบบและกลไก หรือกิจกรรมการ
ใหบริการทางวิชาการ 

มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและ
กลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ 
(5.2.6) 

5. มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการ
ทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากร
ภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 

ยังไมไดมีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการทาง
วิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสถาบัน
และเผยแพรสูสาธารณชนอยางเปนทางการ มีเพียงการ
พูดคุย สอบถามกันอยางไมเปนทางการ 

 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย  
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

4 คะแนน   บรรลุ 
ไมบรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 โปรแกรมวิชามีการวางแผนและดําเนินตามแผนโดยการสํารวจความตองการของภาคเอกชน
หรือชุมชนกอนการบริการวิชาการและมีการสรางรายไดผานการบริการวิชาการ สวนจุดออนก็จะเปนการท่ี
ยังไมมีระบบการถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 
 

แนวทางเสริม/แนวทางแกไข 
 

 ควรท่ีจะหาวิธีการถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชนอยางเปน
ทางการ เชนผานเว็บไซคของทางคณะ ผานการประชุมอาจารย เปนตน 
 
 
 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
5.2.1 ผลสํารวจความตองการในการฝกอบรมของภาคธุรกิจในจังหวัดนครปฐม 
5.2.2 สัญญาเปนท่ีปรึกษาโครงการจัดทํามาตรฐานศูนยบริการขอมูลสําหรับนักทองเท่ียว 
5.2.3 โครงการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลใน

จังหวัดนครปฐม 
5.2.4 สัญญาจางท่ีปรึกษาโครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม 
5.2.5 ผลสรุปการประเมินประโยชนของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 
5.2.6 แนวทางการพัฒนาพัฒนากิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ 

 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 6.1      : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี ้ :  กระบวนการ 

องคประกอบที ่6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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เกณฑมาตรฐานทั่วไป :   
เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 

1.  มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปมีการกําหนดนโยบาย
ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีชัดเจนรวมกับคณะ
อยูในคู มือนักศึกษาปการศึกษา 2553 (6.1 .1 .1) 
โปรแกรมวิชากําหนดแผนการดําเนินงานดานการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมไวในยุทธศาสตรโปรแกรมฯ 
(6.1.1.2)และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของคณะ 
( 6 . 1 . 1 . 3 )  แ ละ มี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิล ป วัฒน ธร ร มข อ งค ณ ะเ ป น แน ว ทา งกา ร ดํา เ นิน งา น
(6.1.1.4)และดําเนินงานตามระบบโปรแกรมฯได
กําหนดกิจกรรมและโครงการ ท่ี เปนประโยชน
สอดคลองกับแผนงานและมีการดําเนินกิจกรรมอยาง
ตอเนื่องมีโครงการและกิจกรรมซ่ึงสอดคลองกับ
แผนงานท้ังหมดจํานวน89  กิจกรรม(6.1.1.5) 
 

 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 

2.  มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา 

นอกจากมีกิจกรรมและโครงการดานทํานุ บํารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมแลวยังมีการบูรณาการงานดานการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจงานสอนดวย เชน วิชา
จ ริ ย ธ ร ร ม ท า ง ธุ ร กิ จ   แ ล ะ วิ ช า ก า ร เ ต รี ย ม ฝ ก
ประสบการณวิชาชีพ(6.1.1.6) 
 

3.  มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ
สาธารณชน 

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปมีการสงเสริมการ
ดําเนินการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติโดยนํา
นักศึกษาเขารวมโครงการกับหนวยงานระดับชาติ
(6.1.1.28 ถึง 6.1.1.31)และมีการเผยแพรกิจกรรม
โครงการตางๆผานทาง www.npru.ac.thอยูภาคผนวก
ของรายงานโครงการ(6.1.1.7 ถึง 6.1.1.26) 

4.  มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณา
การงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

มีการประเมินผลความสําเร็จทุกโครงการอยูในรูปเลม
รายงานโครงการ(6.1.1.7 ถึง 6.1.1.26) 
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กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูร
ณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 

จากผลประเมินขอคิดเห็นโครงการสืบสานวัฒนธรรม
ไทย “ผูใหยอมเปนท่ีรัก”และโครงการสมาธิเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของภาคเรียนท่ี 1/ 2553 เสนอใหมีการจัด
กิจกรรมดีๆอยางนี้ตอไปทุกภาคเรียนและเสนออยาก
ใหมีการนั่งสมาธิกอนเรียนซ่ึงไดมีการจัดอยางตอเนื่อง
ในภาคเรียนท่ี 2/2553 โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป 
ไดจัดใหมีการดําเนินการโครงการดังกลาวอยาง
ตอเนื่อง ผลท่ีเกิดขึ้นทําใหนักศึกษา มีความรับผิดชอบ
,มีสมาธิในการเรียนและรูจักเสียสละสวนตัวมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
6.  มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพ

ดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปน
ท่ียอมรับในระดับชาต ิ

มีการดําเนินงานตามระบบกลไกลการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมของคณะและมีผลงานเปนท่ียอมรับใน
ระดับชาติโดยนํานักศึกษาเขารวม โครงการสอบตอบ 
ปญหาศีลธรรมเพ่ือสันติภาพโลกครั้งท่ี 5 นานาชาติ 
ภาคภาษาจนี (World Pec 5th) โดยนักศึกษามีการเขา
รวมโครงการประมาณ 100 คนและไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 (6.1.1.28)มีนักศึกษาเปนอาสาสมัคร
โครงการตอบปญหาธรรมะทางกาวหนา ครั้งท่ี 29 
(6.1.1.29)เปนอาสาสมัคร โครงการฟนฟูศีลธรรมโลก
และอาสาสมัครวันคุมครองโลก(6.1.1.30 และ 
6.1.1.31) 

 
เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
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มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ  
3  ขอ 

มีการดําเนินการ 
4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 หรือ 6 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย  

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
5 คะแนน  บรรลุ 

ไมบรรลุ 
 
    จุดแข็ง: -  มีคณะกรรมการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมระดับโปรแกรม เปนผูดูแลรับผิดชอบ 
 การจัดกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 -  มีปฏิทินการดําเนินงานการจัดโครงการ/กิจกรรมตอเนื่องทุกป และมีงบประมาณใหตามความ 
                         เหมาะสม 
 -  มีการบรูณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ 
     กิจกรรมนักศึกษา ออกสูชุมชนและระดับชาต ิ
 -  มหาวิทยาลัย  และคณะวิทยาการจัดการ มีภารกิจดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 -  รัฐบาลมีนโยบายใหความสําคัญกับกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
 -  นักศึกษามีความสนใจในการเขารวมกิจกรรม 

แนวทางการพัฒนา  : 
 โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป นําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมใหกับนักศึกษา  
  
รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
6.1.1.1 คูมือนักศึกษาปการศึกษา  2553 
6.1.1.2 แผนยุทธศาสตรโปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป 
6.1.1.3 แผนยุทธศาสตรคณะ 
6.1.1.4 ระบบและกลไกลการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ 
6.1.1.5 ปฏิทินปฏิบัติงานของโปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป 
6.1.1.6 แนวการจัดการเรียนรูวิชาจริยธรรมทางธุรกิจและวิชาการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ 

(1/2553,2/2553) 
6.1.1.7 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนท่ีรัก” ตักบาตรทุกวันพฤหัสบด ี
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ประจําภาคเรียนท่ี 1/2553 จํานวน (12 ครั้ง) 
6.1.1.8 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนท่ีรัก” ตักบาตรทุกวันพฤหัสบด ี

ประจําภาคเรียนท่ี 2/2553 จํานวน (11 ครั้ง) 
6.1.1.9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “สมาธิกับการพัฒนาการเรียน” ภาคเรียนท่ี 1/2553 จํานวน 

(13ครั้ง) 
6.1.1.10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เสริมศักยภาพผูนํานักศึกษา” ภาคเรียนท่ี 2/2553 จํานวน 

(13ครั้ง) 
6.1.1.11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนอกสถานท่ีคายจริยธรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
6.1.1.12 โครงการพัฒนาคนรุนใหมใสใจวัฒนธรรม 
6.1.1.13 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม(บายศรีสูขวัญ สานสัมพันธนองพ่ี MS) 
6.1.1.14 โครงการจิตอาสาผาปาสามัคค ี(4 วัด) 
6.1.1.15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนอกสถานท่ีคายอบรมจริยธรรม Freshy Star 
6.1.1.16 โครงการปฏิบัติธรรมและจุดเทียนชัยถวายพระพร เทิดพระเกียรติ 78 พรรษา 

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 
6.1.1.17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพุทธวิธีกบัการคิดเชิงบวก 
6.1.1.18 โครงการจุดเทียนชัยถวายพระพรเทิดพระเกียรติ 83 พรรษา 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
6.1.1.19 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพุทธวิถีการทํางานเปนทีม 
6.1.1.20 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีณ ศูนยแปลภาษาจนีมูลนิธิธรรมกายจังหวัด ปทุมธาน ี
6.1.1.21 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนอกสถานท่ีคายคุณธรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูนํา(1/53) 

 จ.นครนายก 
6.1.1.22 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนอกสถานท่ีคายการเสริมศักยภาพผูนํา (2/53) 

 จ.นครราชสีมา 
6.1.1.23 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาประจําป2553เรื่อง จริยธรรมกับการทํางาน 
6.1.1.24 โครงการบริการวิชาการแกชุมชนวัดสวยดวย 5 ส. (2/2553) จํานวน 11 ครั้ง 
6.1.1.25 โครงการบริการวิชาการแกชุมชนวัดสวยดวย 5 ส. (1/2553) จํานวน 8 ครั้ง 
6.1.1.26 โครงการจิตอาสาพัฒนาคุณธรรมโรงเรียนบานทาเรือ จ.เพชรบุรี 
6.1.1.27 โครงการ “ตลาดนัดวัฒนธรรม”ครั้งท่ี 2 
6.1.1.28 โครงการสอบตอบปญหาธรรมเพ่ือสันติภาพโลก 
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6.1.1.29 โครงการตอบปญหาธรรมะทางกาวหนา ครั้งท่ี 29 
6.1.1.30 อาสาสมัครชวยงานโครงการฟนฟูศีลธรรมโลก V – Star  5 
6.1.1.31 อาสมสมัครชวยงานวันคุมครองโลก (Earth Day) 

 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 9.1  : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบงชี้  :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :  

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ี   
เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของ
โปรแกรมวิชาและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปมีระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสม
และสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของ
โปรแกรมฯ  โดยกําหนดไวในแผนยุทธศาสตร
ของโปรแกรมฯบงช้ี (9.1.1.1จากนั้นมีการจัดทํา
รายงานการประเมินตนเองทุกปการศึกษาและ
แตงตั้ งผูรับผิดชอบงานดานประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกตัว (9.1.1.2)  

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผูบริหารสูงสุดของโปรแกรมวิชา 

คณะกรรมการ ระดับนโยบา ยและประธา น
โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปมีการกําหนด
นโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดยประชุมอาจารยใน
โ ป ร แ ก ร ม วิ ช า แ ล ะ แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
รับผิดชอบตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา 
(9.1.2.1) และสงเสริมใหอาจารยในโปรแกรมฯ 
ไปอบรมดานการประกันคุณภาพการศึกษา
เพ่ิมเติม (9.1.2.2)  

3. มีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ิมเติมตามอัตลักษณของโปรแกรม
วิชา 

- 

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ี
ครบถวน ประกอบดวย 1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน 

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปมีการดําเนินงาน
ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบถวน 

องคประกอบที ่9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปน
รายงานประเมินคุณภาพเสนอตอคณะฯ และมหาวิทยาลัย และ 
3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโปรแกรมวิชา 

ตั้งแตการควบคุม  ติดตามการดําเนินงานและ
ประเมินคุณภาพโดยกําหนดกลุมเปาหมายและ
กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จไวในโครงการท่ีจัดเพ่ือ
พัฒนานักศึกษาทุกโครงการ(9.4.1.1) โปรแกรมได
จัดทํารายงานการประเมินตนเองเสนอตอคณะและ
มหาวิทยาลัยทุก (9.4.1.2)    มีการนําผลการ
ประเมินไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโปรแกรมวิชา  (9.4.1.2)  

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรบัปรุง
การทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีของแผนกลยุทธทุกตัวบงช้ี 

โป ร แ ก ร ม วิช า ก า ร จั ดก า ร ท่ั ว ไ ปไ ด แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการรับผิดชอบและพัฒนาตัวบงช้ี ของ
โปรแกรมฯ (9.1.5.1) 

6. มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบท้ัง 9 องคประกอบคุณภาพ 

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปมี website ท่ี
สามารถนําเสนอขอมูลประกอบการดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีถูกตอง เปนปจจุบันท้ัง 
9 องคประกอบคุณภาพ และสามารถใชรวมกันได
ท้ังระดับบุคคล  คณะวิชา และมหาวิทยาลัย โดย
สามารถเขาไปท่ี http.//msc.ac.th แลวคลิกท่ี
โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป (9.1.6.1) 

7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา  ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการ
ตามพันธกิจของโปรแกรมวิชา 

โปรแกรมวิชาการจัดการ ท่ัวไปสง เสริม ให
นักศึกษา  เขามามีสวนรวมในกระบวนการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยจัดโครงการอบรมความรู
ด าน ประ กันคุ ณภา พกา รศึก ษาใ หนัก ศึกษ า 
(9.1.7.1)  และสงเสริมใหคณาจารยของโปรแกรม
วิชาไปอบรมความรูดานประกันคุณภาพการศึกษา
และแตงตั้งใหคณาจารยเปนผูรับผิดชอบตัวบงช้ี
ในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ของ
โปรแกรมฯ (9.1.7.2 ) ในสวนของผูใชบัณฑิตไดมี
สว นร วม โด ย ให ขอ มูลปอ น กลั บจ าก กา ร ท่ี
นักศึกษาไปฝกงานตามสถานประกอบการตาง ๆ   
(9.1.7.3) 

8. มีเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการประกันคุณภาพ  - 
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เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
การศึกษาระหวางคณะและมีกิจกรรมรวมกนั 
9. มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีสวนงานพัฒนาขึ้น และเผยแพรใหหนวยงานอ่ืน
สามารถนําไปใชประโยชน 

- 

 
เกณฑการประเมิน   :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3   ขอ 
มีการดําเนินการ    

4 หรือ 5 หรือ 6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7  หรือ 8 ขอ 
มีการดําเนินการ 

9 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน  คะแนน 4 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6  ขอ 
3  คะแนน   บรรลุ 

  ไมบรรลุ 
 
จุดแข็ง  
 โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองทุกปและมีผูรับผิดชอบ
ตัวบงช้ีตามท่ี สกอ. กําหนดทุกตัวบงช้ี 
แนวทางเสริม   
 โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไปจะมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบตัวและพัฒนาตาม
ตัวบงช้ีตามท่ี สกอ.กําหนด และสงเสริมใหคณาจารยของโปรแกรมวิชาไปอบรมความรูดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาอยางสมํ่าเสมอและสนับสนุนใหอาจารยในโปรแกรมวิชาไปเปนผูตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน รวมท้ังสงเสริมใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในเรื่องประกันคุณภาพของโปรแกรมวิชาโดยจัด
โครงการอบรมความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาใหนักศึกษาทุกป 
 
รายการหลักฐาน:  

หมายเลข หลักฐานแสดง 
9.1.1.1 ยุทธศาสตและเลมรายงานการประเมินตนเองป 51 -52   
9.1.1.2 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบแตละตัวบงช้ี 
9.1.2.1 คําส่ังแตงตั้งผูรับผิดชอบตัวบงช้ี 
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9.1.2.2 หนังสือไปราชการอบรมประกันคุณภาพ 
9.4.1.1 ปฏิทินการจัดโครงการ 
9.4.1.2 รายงานการประเมินตนเอง 
9.4.1.3 รายงานการประชุมโปรแกรมวิชาเพ่ือจัดกิจกรรมเสริม   ทําคูมือประกันคุณภาพฯ 
9.1.5.1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวบงช้ี 
9.1.6.1 หนา website คณะวิทยาการจัดการและ หนา website ของโปรแกรมวิชา 
9.1.7.1 โครงการอบรมความรูดานประกันคุณภาพการศึกษา 
9.1.7.2 หนังสือหรือคําส่ังอบรมประกันคุณภาพและคําส่ังแตงตั้งผูรับผิดชอบตัวบงช้ี 
9.1.7.3   แบบประเมินนักศึกษาฝกงาน 
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สวนที่ 3   สรุปผลการประเมินตนเอง 
 
ตาราง ส 1  :  ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 
ตัวบงช้ีท่ี  1.1 มีการดําเนินการ 5 ขอ  5 ขอ 4 คะแนน 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 1 

    
4 คะแนน 

ตัวบงช้ีท่ี  2.1 มีการดําเนินการ 3 ขอ  4 ขอ 4 คะแนน 
ตัวบงช้ีท่ี  2.2 รอยละ 6 ป. เอก  4.5  

33.33 
 

5 คะแนน 13,5 
ตัวบงช้ีท่ี  2.3 รอยละ 12   

1.23 
 

0  คะแนน  
ตัวบงช้ีท่ี  2.6 มีการดําเนินการ 4 ขอ  5 ขอ 3 คะแนน 
ตัวบงช้ีท่ี  2.7 มีการดําเนินการ 3 ขอ  4 ขอ 4 คะแนน 
ตัวบงช้ีท่ี  2.8 มีการดําเนินการ 3 ขอ  4 ขอ 4 คะแนน 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 2 

    
3.33 

ตัวบงช้ีท่ี  3.1 มีการดําเนินการ 3 ขอ  5 ขอ 3 คะแนน 
ตัวบงช้ีท่ี  3.2 มีการดําเนินการ 4 ขอ  3 ขอ 3 คะแนน 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 3 

    
3 คะแนน 

ตัวบงช้ีท่ี  4.1 มีการดําเนินการ 4 ขอ  6 ขอ 4 คะแนน 
ตัวบงช้ีท่ี  4.2 มีการดําเนินการ 3 ขอ  4 ขอ 4 คะแนน 
ตัวบงช้ีท่ี  4.3 18,000 บาท 1,116,141 82,677 5 คะแนน 

 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 4 

    
4.33 คะแนน 
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 
ตัวบงช้ีท่ี  5.1 มีการดําเนินการ 3 ขอ  4 ขอ 4 คะแนน 
ตัวบงช้ีท่ี  5.2 มีการดําเนินการ 3 ขอ  4 ขอ 4 คะแนน 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 5 

    
4 คะแนน 

ตัวบงช้ีท่ี  6.1 มีการดําเนินการ 3 ขอ  6 ขอ 5 คะแนน 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 6 

    
5 คะแนน 

ตัวบงช้ีท่ี  9.1 มีการดําเนินการ 4 ขอ    
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี  9 

    

เฉล่ียคะแนนรวม 
ทุกตัวบงช้ีของ 
ทุกองคประกอบ 

   3.73  คะแนน 
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ภาคผนวก 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

                  ท่ี                    
เรื่อง     แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการความรูและการประกันคุณภาพการศึกษา 

                            ระดับคณะ  โปรแกรมวิชา  สํานัก  สถาบันฯ และกอง 
………………………………………….. 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา 
๖ วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก โดยการประกันคุณภาพภายในเปนการสรางระบบและกลไกในการ
ควบคุม  ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและระดับคุณภาพมาตรฐานท่ี
กําหนด 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จึงไดดําเนินการใหมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา
ใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องไดมาตรฐานตามท่ีกําหนดทุกระดับของมหาวิทยาลัย และเพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาจากตนสังกัดและหนวยงานภายนอก จึงแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการ
ความรูและงานประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับคณะ โปรแกรมวิชา สํานัก สถาบันฯ และกอง  ดังนี้ 

  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 กรรมการระดับคณะ 
 ๑.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุษา นอยทิม   ประธานกรรมการ 
 ๒. อาจารยผุสดี   ปทุมารักษ  กรรมการ 
 ๓.  อาจารยธงชัย   ศรีเมือง   กรรมการ 
 ๔. อาจารยสมศักด์ิ   อมรสิริพงศ  กรรมการ 
 ๕. อาจารยนิพา   ผลสงเคราะห  กรรมการ 
 ๖. อาจารยกนกเนตร  วรวงษ   กรรมการ 
 ๗. อาจารยธารา   จันทรอนุ  กรรมการ 
 ๘. อาจารยวลีรัตน   เลาอรุณ   กรรมการ 
 ๙. อาจารยนุชรี   บุญศรีงาม  กรรมการ 
 ๑๐. อาจารยไพโรจน   แกวเขียว  กรรมการ 
 ๑๑. อาจารยกรรณิการ  กาญจนวัฎศรี  กรรมการ 
 ๑๒. อาจารยวงศระวิทย  นอมนําทรัพย  กรรมการ 
 ๑๓. อาจารยณัฐกฤตา   บุญบงกชรัตน  กรรมการ 
 ๑๔. อาจารยกิ่งแกว   สุวรรณคีรี  กรรมการ 
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 ๑๕. อาจารยเกงกาจ   ตนทองคํา  กรรมการ 
 ๑๖. อาจารยพิมพพสุ   จวบความสุข  กรรมการ 
 ๑๗. อาจารยนาฎนภา   โพธิ์เรือง  กรรมการ 
 ๑๘. อาจารยพรรณระพี  บุญเปลี่ยน  กรรมการ 
 ๑๙. อาจารยอัญชนา   สุตมาตร   กรรมการ 
 ๒๐. อาจารยวรชิน   ม่ังค่ัง   กรรมการ 
 ๒๑. อาจารยธัชวรรธน  หนูแกว   กรรมการ 
 ๒๒. อาจารยพิสิฐ   สุขสกล   กรรมการ 
 ๒๓. อาจารยไตรภพ   สุวรรณศรี  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาภาษาไทย  
  ๑.   อาจารยนงนุช   ยังรอด   ประธานกรรมการ 
  ๒.   ผูชวยศาสตราจารยประวิณ พูลทรัพย  กรรมการ 
  ๓. อาจารยศิวพร   โกศิยะกุล  กรรมการ 
  ๔. อาจารยจิรศุภา   ปลองทอง  กรรมการ 
  ๕. อาจารยวิภาดา   เปลี่ยนไทย  กรรมการ 
  ๖. อาจารยม่ิงฟา   สุริโยดร   กรรมการ 
  ๗. อาจารยชวนพิศ   สิริพันธนะ  กรรมการ 
  ๘. อาจารยวิริยา   วิริยารัมภะ  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
  ๑. อาจารยปราณี   สีนาค   ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารยสัมฤทธิ์   ทองสิมา   กรรมการ 
  ๓. อาจารยกันตดนัย  วรจิตติพล  กรรมการ 
  ๔. อาจารยกนกเนตร  วรวงษ   กรรมการ 
  ๕. อาจารยอินทรธีรา  ปชชา   กรรมการ 
  ๖. อาจารยศศิธิดา   สาหรายวัง  กรรมการ 
  ๗. อาจารยนารีมา   แสงวิมาน  กรรมการ 
  ๘. อาจารยวลีรัตน   เลาอรุณ   กรรมการ 
  ๙. อาจารยอรนุช   เอกพงษเผา  กรรมการ 
  ๑๐. อาจารยรุจา   สุขพัฒน   กรรมการ 
  ๑๑. อาจารยลลนา   ปฐมชัยวัฒน  กรรมการ 
  ๑๒. อาจารยวรัญญา   ปรีดาธวัช  กรรมการ 
  ๑๓. อาจารยนุพงษ   ภูศรี   กรรมการ 
  ๑๔. อาจารยจันทรา   พรมปาน  กรรมการ 
  ๑๕. อาจารยณัฐกฤตา บุญบงกชรัตน  กรรมการและเลขานุการ 
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 กรรมการโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน 
  ๑.   อาจารยกิ่งแกว   สุวรรณคีรี  ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารย ดร.สมชาย  ลักขณานุรักษ  กรรมการ 
  ๓. อาจารยปยนาถ   อิ่มดี   กรรมการ 
  ๔. อาจารยสมศักด์ิ   อมรสิริพงศ  กรรมการ 
  ๕. อาจารยธงชัย   ศรีเมือง   กรรมการ 
  ๖.  อาจารยภรสรัญ   แกนทอง  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
  ๑.   อาจารย ดร.สุพิชฌาย  จินดาวัฒนภูมิ  ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารยญาณภัทร  ยอดแกว   กรรมการ 
  ๓. อาจารยศศิพัชร   จําปา   กรรมการ 
  ๔. อาจารยพิสิฐ   สุขสกล   กรรมการ 
  ๕. อาจารยธัชวรรธน  หนูแกว   กรรมการ 
  ๖.   อาจารยวรากรณ   พูลสวัสด์ิ  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรฯ 

๑. รองศาสตราจารยชัยเลิศ  ปริสุทธกุล  ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยไพโรจน  แกวเขียว  กรรมการ 
๓. อาจารยธารา   จันทรอนุ  กรรมการ 
๔. อาจารยนุชรี   บุญศรีงาม  กรรมการ 
๕. อาจารยนิพา   ผลสงเคราะห  กรรมการ 
๖. อาจารยวลัยลักษณ  อมรสิริพงศ  กรรมการและเลขานุการ 

 กรรมการโปรแกรมวิชาดนตรี 
๑. อาจารยการุณย   ดานประดิษฐ  ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยไพรัช   ดํารงกิจถาวร  กรรมการ 
๓. อาจารยจักษ   จินดาวัฒน  กรรมการ 
๔. อาจารยศราวุธ   วิวรรณ   กรรมการ 
๕. อาจารยอัญชนา   สุมาตรา   กรรมการ 
๖. อาจารยพรรณระพี  บุญเปลี่ยน  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
๑. อาจารยมัสลิน   บัวบาน   ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย ดร.นิพล  เชื้อเมืองพาน  กรรมการ 
๓. อาจารยอารีรัตน  ฟกเย็น   กรรมการ 
๔. อาจารยพิมพชนก  มูลมิตร   กรรมการ 
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๕. อาจารยถิรนันท   ประทุม   กรรมการ 
๖. อาจารยวงศระวิทย  นอมนําทรัพย  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชานิติศาสตร 
๑. อาจารยนเรศ   ชูดวง   ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยพิมพพสุ  จวบความสุข  กรรมการ 
๓. อาจารยสนธยา   โจมกัน   กรรมการ 
๔. อาจารยนาฎนภา  โพธิ์เรือง  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร 
๑. อาจารย ดร.มนูญ  จันทรสมบูรณ  ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยไตรภพ   สุวรรณศรี  กรรมการ 
๓. อาจารย ดร.วัฒนา  อัคคพานิช  กรรมการ 
๔. ผูชวยศาสตราจารยกัณฑธิมา นิลทองคํา  กรรมการ 
๕. อาจารย ดร.รุงนภา  เพงรุงเรืองวงษ  กรรมการ 
๖. อาจารยธนปพน  ภูสุวรรณ  กรรมการ 
๗. อาจารยธิดารัตน  สืบญาติ   กรรมการ 
๘. อาจารยนิภาพรรณ  เจนสันติกุล  กรรมการ 
๙. อาจารยขุนทอง   สายบุตร   กรรมการ 
๑๐. อาจารยกรรณิการ  กาญจนวัฎศรี  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาศิลปกรรม 
๑. อาจารยวิรัตน   ปนแกว   ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยมนตรา   ตรีชั้น   กรรมการ 
๓. อาจารยเกงกาจ   ตนทองคํา  กรรมการ 
๔. อาจารยปยะวรรณ  ปนแกว   กรรมการ 
๕. อาจารยวัชรพล   หงษทอง  กรรมการ 
๖. อาจารยสมโชค   เนียนไธสง  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการศูนยภาษา 
๑. อาจารยรุจา   สุขพัฒน   ประธานกรรมการ 
๒. รองศาสตราจารย ดร.วิไลรัตน คีรินทร   กรรมการ 
๓. อาจารยอินทรธีรา  ปชชา   กรรมการ 
๔. อาจารยศศิธิดา   สาหรายวัง  กรรมการ 
๕. อาจารยอรนุช   เอกพงษเผา  กรรมการ 
๖. นางสาววิมล   เงินทิพย   กรรมการ 
๗. นางสาวจิราภา   ศรีเนียม   กรรมการ 
๘. อาจารยนารีมา   แสงวิมาน  กรรมการและเลขานุการ 
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คณะครุศาสตร 
 กรรมการระดับคณะ 

๑. อาจารยชัยยุธ   มณีรัตน   ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยดวงดาว   รุงเจริญเกียรติ  กรรมการ 
๓. อาจารยนภาภรณ  ยอดสิน   กรรมการ 
๔. อาจารยภาวิณี   ไขกระโทก  กรรมการ 
๕. อาจารยปณรสี   เอี่ยมสอาด  กรรมการ 
๖. อาจารยเจษฎา   บุญมาโฮม  กรรมการ 
๗. อาจารย ดร.พิชญาภา  ยืนยาว   กรรมการ 
๘. อาจารย ดร.ดวงใจ  ชวยตระกูล  กรรมการ 
๙. อาจารยรัตนวรรณ  ลิมวัฒนาสมุทร  กรรมการ 
๑๐. อาจารยวนัญญา  แกวแกวปาน  กรรมการ 
๑๑. อาจารยอํานวย   สอิ้งทอง   กรรมการ 
๑๒. อาจารยชาญณรงค  ฟูกโคกสูง  กรรมการ 
๑๓. อาจารยอรพิณ   พัฒนผล   กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
๑. อาจารยดวงดาว   รุงเจริญเกียรติ  ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารยเรวดี  ศรีเอี่ยมสะอาด  กรรมการ 
๓. อาจารยดรุณี   โกเมนเอก  กรรมการ 
๔. อาจารยนภาภรณ  ยอดสิน   กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาพลศึกษาและสงเสริมสุขภาพ 
๑. อาจารยปณรสี   เอี่ยมสอาด  ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารยสุชาติ นพคุณ   กรรมการ 
๓. อาจารยวินัย   นุชพิทักษ  กรรมการ 
๔. อาจารยชูชีพ   คงมีชนม  กรรมการ 
๕. อาจารยชัยยุธ   มณีรัตน   กรรมการ 
๖. อาจารยยงยุทธ   ฮ้ินเจริญ   กรรมการ 
๗. อาจารยอํานวย   สอิ้งทอง   กรรมการ 
๘. อาจารยชาญณรงค  ฟูกโคกสูง  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
๑. ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณา ไชยะธน   ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐดาว พิศาลพงศ  กรรมการ 
๓. ผูชวยศาสตราจารยเพียงจิต ดานประดิษฐ  กรรมการ 
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๔. ผูชวยศาสตราจารยวริยา  สมประชา  กรรมการ 
๕. อาจารยรัตนวรรณ  ลิ้มวัฒนาสมุทร  กรรมการและเลขานุการ 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  กรรมการระดับคณะ 
   ๑. อาจารยศิริชัย โสภา ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารยพรรณทิพย แสงสุขเอี่ยม กรรมการ 
   ๓. อาจารยวีระศักด์ิ ชื่นตา กรรมการ 
   ๔. อาจารยอกนิษฐ ศรีภูธร กรรมการ 
   ๕. อาจารยไพศาล สิมาเลาเตา กรรมการ 
   ๖. อาจารยพฤกษ โปรงสําโรง กรรมการ 
   ๗. อาจารยสมบัติ หทัยรัตนานนท กรรมการ 
   ๘. อาจารยบุญชะนะ วาราชะนนท กรรมการ 
   ๙. อาจารยหฤทัย ด้ินสกุล กรรมการ 
   ๑๐. อาจารย ดร.พรพรรณ อูสุวรรณ กรรมการ 
   ๑๑. อาจารยวาสนา เนียมแสวง กรรมการ 
   ๑๒. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการ 
   ๑๓. อาจารยวจินี อารีรอบ กรรมการ 
   ๑๔. อาจารยโสภาพรรณ สุวรรณสวาง กรรมการ 
   ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิมล เรืองศรี กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

๑. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยมงคล รอดจันทร กรรมการ 
๓. อาจารยธานิล มวงพูล กรรมการ 
๔. อาจารยอุบลรัตน ศิริสุขโภคา กรรมการ 
๕. อาจารยรุจิราวดี ธรรมแสง กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
๑. อาจารย ดร.พรพรณ อูสุวรรณ ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย ดร.ธีระศักด์ิ พงษาอนุทิน กรรมการ 
๓. อาจารย ดร.สาโรจน เพชรมณี กรรมการ 
๔. อาจารยวจินี อารีรอบ กรรมการ 
๕. อาจารยสุธิดา ทิพยโส กรรมการ 
๖. อาจารยปยวรรณ ธรรมบํารุง กรรมการ 
๗. อาจารยพรเพ็ญ ไปเร็ว กรรมการ 
๘. อาจารยวารรัตน สานนท กรรมการ 
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๙. อาจารยสุธรรมา พิสุทธิโสภณ กรรมการ 
๑๐. อาจารยผาณิต ลักษมีธนสาร กรรมการ 
๑๑. อาจารยไพโรจน โจลัตสาหกุล กรรมการ 
๑๒. อาจารยวนิดา ชัยชนะ กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
๑. อาจารยบุญชะนะ วาราชะนนท ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยพฤกษ โปรงสําโรง กรรมการ 
๓. อาจารยวาสนา เนียมแสวง กรรมการ 
๔. อาจารยธันยนันท ศรีพันธลม กรรมการ 
๕. อาจารยธีระศักด์ิ ธรรมบํารุง กรรมการ 
๖. อาจารยศุภรัตน ทัศนเจริญ กรรมการ 
๗. อาจารยอนัญญา ทองสิมา กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาวิศวกรรมเทคโนโลยี 
๑. ผูชวยศาสตราจารยธีระ กาญจนสินธุ ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะ โควินททวีวัฒน กรรมการ 
๓. ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย โรจนรุงศศิธร กรรมการ 
๔. อาจารย ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย กรรมการ 
๕. อาจารย ดร.นิฏฐิตา เชิดชู กรรมการ 
๖. อาจารยวีระศักด์ิ ชื่นตา กรรมการ 
๗. อาจารย ดร.บุญธง วสรุิย กรรมการ 
๘. อาจารยวิโรจน บัวงาม กรรมการ 
๙. อาจารยสมบัติ หทัยรัตนานนท กรรมการ 
๑๐. อาจารยสุธินันท พิเชฐพิริยะ กรรมการ 
๑๑. อาจารยหฤทัย ด้ินสกุล กรรมการ 
๑๒. อาจารยปยะพงษ ศรีรัตน กรรมการ 
๑๓. อาจารยปถมาภรณ ไทยโพธิ์ศรี กรรมการ 
๑๔. อาจารยอรุณ ลูกจันทร กรรมการ 
๑๕. อาจารยบัญชา หิรัญสิงห กรรมการ 
๑๖. อาจารยศศิลักษณ จันทรหอม กรรมการ 
๑๗. อาจารยโสภาพรรณ สุวรรณสวาง กรรมการและเลขานุการ 
๑๘. อาจารยสิริกันยา ไชยสาร กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการท่ัวไป) คณะวิทยาการจัดการ 

 คณะวิทยาการจัดการ 
  กรรมการระดับคณะ 
   ๑.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน ฉิมะสังคนันท  ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณ ี อินทนจันทน  กรรมการ 
   ๓. อาจารยจันทนา   พงศสิทธิกาญจนา  กรรมการ 
   ๔. อาจารย ดร.มาริษา  สุจิตวนิช  กรรมการ 
   ๕. อาจารยไพโรจน รมบารมี กรรมการ 
   ๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ บุญทานนท  กรรมการ 
   ๗. อาจารยวันเพ็ญ   คงวัฒนกุล  กรรมการ 
   ๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา  กรรมการ 
   ๙. ผูชวยศาสตราจารยวรญา  ทองอุน   กรรมการ 
   ๑๐. อาจารย ดร.ไพรัช  มากกาญจนกุล  กรรมการ 
   ๑๑. อาจารยพิมพนารา  พิบูลยจิระกานต  กรรมการ 
   ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤติยา รุจิโชค   กรรมการ 
   ๑๓. อาจารยกนกพัชร วงศอินทรอยู กรรมการ 
   ๑๔. อาจารยศานติ ดิฐสถาพรเจริญ กรรมการ 
   ๑๕. อาจารยผองใส สินธุสกุล กรรมการ 
   ๑๖. อาจารยสิริพงศ ไชยชนะ กรรมการ 
   ๑๗. อาจารยพิชามญชุ เลิศวัฒนพรชัย กรรมการ 
   ๑๘. อาจารยสุทิศา ไพบูลยวัฒนกิจ กรรมการ 
   ๑๙. อาจารยบุษบงค สุวรรณ กรรมการ 
   ๒๐. อาจารยกุสุมา ชนะสุข กรรมการ 
   ๒๑. อาจารยขวัญยุพา ศรีสวาง กรรมการ 
   ๒๒. อาจารยมาลิน ี นาคใหญ กรรมการ 
   ๒๓. อาจารยสมใจ เภาดวง กรรมการและเลขานุการ 
   ๒๔. อาจารยดวงใจ คงคาหลวง กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การตลาด) 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ บุญทานนท  ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน ฉิมะสังคนันท  กรรมการ 
   ๓. อาจารยชญาพรรธณ  เนตรโพธิ์แกว  กรรมการ 
   ๔. อาจารยอรพินท   บุญสิน   กรรมการ 
   ๕. อาจารยพิชามญชุ  เลิศวัฒนพรชัย  กรรมการและเลขานุการ 
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  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารยวรญา  ทองอุน   ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยแพรวพรรณ ตรีชั้น กรรมการ 
   ๓. อาจารยจันจิราภรณ ปานยินดี กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) 
   ๑. อาจารยวันเพ็ญ คงวัฒนกุล ประธานกรรมการ 
   ๒. รองศาสตราจารยโสรัจ กายบริบูรณ กรรมการ 
   ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทนา โรจนรุงศศิธร กรรมการ 
   ๔. ผูชวยศาสตราจารยศักด์ิชัย สหกุลบุญญรักษ กรรมการ 
   ๕. อาจารยวิมลรัตน ศรีรัตนกุล กรรมการ 
   ๖. อาจารยนุสรา เจนลาภวัฒนกุล กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
   ๑. อาจารย ดร.ไพรัช มากกาญจนกุล ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยสมพล สุขเจริญพงษ กรรมการ 
   ๓. อาจารยจีรวรรณ นกเอี้ยงทอง กรรมการ 
   ๔. อาจารยพันธิการ วัฒนกุล กรรมการ 
   ๕. อาจารยกุสุมา ชนะสุข กรรมการ 
   ๖. อาจารยอัฎศณ ี เพียรเจริญวงศ กรรมการ 
   ๗. อาจารยมาลิน ี นาคใหญ กรรมการ 
   ๘. อาจารยกิตติพงษ ภูพัฒนวิบูลย กรรมการ 
   ๙. อาจารยขวัญยุพา ศรีสวาง กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการท่ัวไป) 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารยสุกร ี แกวมณ ี กรรมการ 
   ๓. อาจารย ดร.แสงแข บุญศิร ิ กรรมการ 
   ๔. อาจารยสิริพงศ ไชยชนะ กรรมการ 
   ๕. อาจารยพงษสันต์ิ ตันหยง กรรมการ 
   ๖. อาจารยดวงใจ คงคาหลวง กรรมการ 
   ๗. อาจารย ดร.ดารินทร โพธิ์ต้ังธรรม กรรมการ 
   ๘. อาจารยจันทนา พงศสิทธิกาญจนา กรรมการ 
   ๙. อาจารยพงศสฎา เฉลิมกลิ่น กรรมการ 
         ๑๐.    อาจารยหรรษา คลายจันทรพงษ กรรมการ 
   ๑๑. อาจารยผองใส สินธุสกุล กรรมการและเลขานุการ  
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  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ) 
   ๑. อาจารยกนกพัชร วงศอินทรอยู ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยธนพล ฐานาริยชัย กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการโลจิสติกส) 
   ๑. อาจารยศานติ ดิฐสถาพรเจริญ ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยธนาณัติ กลาหาญ กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบัญช ี
   ๑. อาจารยพิมพนารา พิบูลจิระกานต ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณ ี อินทนจันทน กรรมการ 
   ๓. อาจารยไพโรจน รมบารมี กรรมการ 
   ๔. อาจารยปาริชาติ ขําเรือง กรรมการ 
   ๕. อาจารยวีรกิจ อุฑารสกุล กรรมการ 
   ๖. อาจารยบุษบงค สุวรรณะ กรรมการ 
   ๗. อาจารยสมใจ เภาดวง กรรมการ 
   ๘. อาจารยสุทิศา ไพบูลยวัฒนกิจ กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤติยา รุจิโชค ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกศิน ี ประทุมสุวรรณ กรรมการ 
   ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เยาวภา บัวเวช กรรมการ 
   ๔. อาจารย ดร.สุชาดา แสงดวงดี กรรมการ 
   ๕. อาจารยณัชชา ศิรินธนาธร กรรมการ 
   ๖. อาจารย ดร.มาริษา  สุจิตวนิช กรรมการ 
   ๗. อาจารยวีรศักด์ิ นาชัยดี กรรมการและเลขานุการ  
 คณะพยาบาลศาสตร 

๑. รองศาสตราจารย ดร.สุนุตตรา ตะบูนพงศ ประธานกรรมการ 
๒. รองศาตราจารยประไพวรรณ ดานประดิษฐ กรรมการ 
๓. รองศาสตราจารยฐิติวัลคุ ธรรมไพโรจน กรรมการ 
๔. อาจารย ดร.ธีรนันท วรรณศิร ิ กรรมการ 
๕. อาจารยวิไล ตาปะส ี กรรมการ 
๖. อาจารยกรวรรณ สุวรรณสาร กรรมการ 
๗. อาจารยศิริพร ฉายาทับ กรรมการ 
๘. อาจารยวันเพ็ญ แวววีรคุปต กรรมการและเลขานุการ 
๙. นางสาววารีรัตน สามบุญลือ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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 สํานักงานอธิการบด ี
  กรรมการระดับสํานัก 

๑. นางรัตนา   จันทนากร  ประธานกรรมการ 
๒. นางศิริพร   โรจนพิทักษกุล  กรรมการ 
๓. นายศิวฤกษ   สุขชอย   กรรมการ 
๔. นายกฤติน   ผิวชะอุม   กรรมการ 
๕. นางสาวสุคนธา   จันทรเขียว  กรรมการ 
๖. นางสาวกัญญา   อินทรแหยม  กรรมการ 
๗. นางสาวศิริกันยา  ถมทองคํา  กรรมการ 
๘. นางสาวยุวดี   รวนลอย   กรรมการ 
๙. นางพรทิพา   ดวงพิบูลย  กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางสาวนิรมล   โชคธนานนท  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  กรรมการกองกลาง  
๑. นางพรทิพา   ดวงพิบูลย  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวนันทนภัส  ประสพสุข  กรรมการ 
๓. นางอารีรัตน   บุตรแกว   กรรมการ 
๔. นางวงษเดือน   กวยสกุล   กรรมการ 
๕. นางรัตนา   ยังจิรวัฒนชัย  กรรมการ 
๖. นางนิตยา   ธนศักด์ิกุล  กรรมการ 
๗. นายสุปญญา   สุสวัสด์ิทองคํา  กรรมการ 
๘. นางสาวธนวันต  มนคล้ํา   กรรมการ 
๙. นางสาวนิรมล   โชคธนานนท  กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางสาวศิริกันยา  ถมทองคํา  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  กรรมการกองนโยบายและแผน 
   ๑. นางศิริพร   โรจนพิทักษกุล  ประธานกรรมการ 
   ๒. นางสาวสุคนธา   จันทรเขียว  กรรมการ 
   ๓. นางสาววัญวิริญจ  แจงพลอย  กรรมการ 
   ๔. นางสาวสุวรรณา   บอยกระโทก  กรรมการ 
   ๕. นางสาวตรีทิพ   ศรีเพ็ชรพันธุ  กรรมการ 
   ๖. นางจันทกานต   ภาตินทุ   กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการกองพัฒนานักศึกษา 
   ๑. นายศิวฤกษ   สุขชอย   ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยอนัญญา   ทองสิมา   กรรมการ 
   ๓. นายกฤติน   ผิวชะอุม   กรรมการ 
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   ๔. นางสาวกฤตนัน   สายสวาท  กรรมการ 
   ๕. นายเอนก   ลลิตวสุภิญโญ  กรรมการและเลขานุการ 
 
 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  กรรมการระดับสํานัก 

๑. รองศาสตราจารยเบญจรัตน สีทองสุก ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยนารีรัตน เทียมเมือง กรรมการ 
๓. อาจารยเสวี เหลือบุญช ู กรรมการ 
๔. อาจารยอวยไชย อินทรสมบัติ กรรมการ 
๕. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการ 
๖. นายอํานาจ ชางเขียว กรรมการ 
๗. นางสาวเขมิกา ศูนยกลาง กรรมการ 
๘. นางวิลาวัลย จันทพันธุ กรรมการ 
๙. นางสาวสุรีพันธ ผลเจริญ กรรมการ 
๑๐. นางสมรัก เปลงเจริญศิริชัย กรรมการและเลขานุการ 
๑๑. นางสาวสุรีรัตน คลายสถาพร กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 กรรมการงานหองสมุด 
๑. รองศาสตราจารยเบญจรัตน สีทองสุก ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยนารีรัตน เทียมเมือง กรรมการ 
๓. นางสาวกิ่งดาว ฮ่ัวจ่ัน กรรมการ 
๔. นางวิลาวัลย จันทพันธุ กรรมการ 
๕. นางสมรัก เปลงเจริญศิริชัย กรรมการ 
๖. นายเทพฤทธิ ์ ต้ังฤทัยวานิชย กรรมการ 
๗. นางสาวลัดดา บุญเปลี่ยนผล กรรมการ 
๘. นางสาวเรณุกา ปรีชานุกูล กรรมการ 
๙. นางเอมรัศน เอี่ยมพิทักษพร กรรมการ 
๑๐. นางสาวสุรีพันธ ผลเจริญ กรรมการและเลขานุการ 
๑๑. นางสาวสุรีรัตน คลายสถาพร กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 กรรมการงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๑. อาจารยเสวี เหลือบุญช ู ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยอวยไชย อินทรสมบัติ กรรมการ 
๓. อาจารยสุขสวัสด์ิ แซลิ้ม กรรมการ 
๔. นายอรรณพ นันยา กรรมการ 
๕. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการและเลขานุการ 
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 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารยสมหมาย เปยถนอม  ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยแพรวพรรณ  ตรีชั้น   กรรมการ 
   ๓. อาจารย ดร.มนตร ี  วิวาหสุข   กรรมการ 
   ๔. อาจารยแกวใจ   อาภรณพิศาล  กรรมการ 
   ๕. นางสาวศิริพร   ประกอบทรัพย  กรรมการ 
   ๖. อาจารยธงชัย   ศรีเมือง   กรรมการ 
   ๗. อาจารยขนิษฐา   เจริญพานิช  กรรมการ 
   ๘. อาจารยบุญชะนะ  วาราชะนนท  กรรมการและเลขานุการ 
   ๙. นางสาวนาฎถยา   แดงเย็น   กรรมการและผูชวยเลขานุการ  

 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๑.   ผูชวยศาสตราจารยพจนีย  กงตาล   ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยอนัญญา   ทองสิมา   กรรมการ 
   ๓. นางจรรยา   รมเพชร   กรรมการและเลขานุการ 
 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  กรรมการระดับสถาบัน 

๑. อาจารย ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย ดร.สุพจน เฮงพระพรหม กรรมการ 
๓. อาจารยอภินันท จุนกรณ กรรมการ 
๔. นางชุตินันท สาแกว กรรมการ 
๕. นายญาณพัฒน โอชาพงศ กรรมการ 
๖. นางสาวเบญจมาศ สะสมทรัพย กรรมการ 
๗. นางสาวนิตยา แอยอด กรรมการ 
๘. นางสาวนิลภวิษย ทับทอง กรรมการ 
๙. นายพิมลศักด์ิ พ่ึงพันธ กรรมการและเลขานุการ 

 กรรมการงานวิจัยและพัฒนา 
๑. อาจารย ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย ประธานกรรมการ 
๒. รองศาสตราจารยชลีรัตน พยอมแยม กรรมการ  
๓. อาจารย ดร.จักรพงษ แกวขาว กรรมการ 
๔. นางชุตินันท สาแกว กรรมการและเลขานุการ 
๕. นางสาวนิตยา แอยอด กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 กรรมการงานฝกอบรมและบริการวิชาการ 
  ๑. อาจารย ดร.สุพจน เฮงพระพรหม ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารยสุขสวัสด์ิ แซลิ่ม กรรมการ 
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  ๓. อาจารยอุษณีย ภักดีตระกูลวงศ กรรมการ 
  ๔. อาจารยไกรุง เฮงพระพรหม กรรมการ 
  ๕. อาจารยปริพัส ศรีสมบูรณ กรรมการ 
  ๖. อาจารยอนัญญา ทองสิมา กรรมการ 
  ๗. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการและเลขานุการ 
  ๘. นายญาณพัฒน โอชาพงศ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 กรรมการงานวิจัยและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

๑. อาจารยอภินันท จุนกรณ ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวนิลภวิษย   ทับทอง กรรมการและเลขานุการ 

 
โดยใหมีหนาท่ีดังตอไปนี ้

 ๑)  กําหนดองคประกอบและตัวบงชี้ในการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน  ใหสอดคลองกับ
องคประกอบและตัวบงชี้ในระดับมหาวิทยาลัย พรอมกับจัดทําคูมือการประกันคุณภาพ 
 ๒)  วางแผนการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๓)  กระตุนใหมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของหนวยงาน 
 ๔)  เตรียมเอกสาร และหลักฐานตางๆ รวมถึงการเตรียมบุคลากร นักศึกษา เพ่ือรอรับการติดตามและ
ประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอก 
 ๕)  สงเสริมควบคุม และประเมินคุณภาพการศึกษาหนวยงาน 
 ๖)  จัดทํารายงานและขอเสนอแนะวิธีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน เสนอ
มหาวิทยาลัย ปการศึกษาละ ๒ ครั้ง  
 ๗)  ปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีไดรับมอบหมายเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
   สั่ง      ณ      วันท่ี             ๓                  กุมภาพันธ     พ.ศ.      ๒๕๕๔ 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารยสมเดช  นิลพันธุ) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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คําส่ังคณะกรรมการจัดทํา SAR คณะวิทยาการจัดการ 
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คําสั่งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 
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รายชื่อผูจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ(การจัดการทั่วไป) 
 

 1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา ประธานโปรแกรมวิชา 
   2.   อาจารย จันทนา   พงศสิทธิกาญจนา กรรมการ 
  3.   อาจารยสิริพงศ   ไชยชนะ  กรรมการ 
   4.  อาจารยพงษสันติ ์    ตันหยง   กรรมการ 
   5.  อาจารยดวงใจ   คงคาหลวง  กรรมการ 
   6.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร. สุกร ี แกวมณ ี  กรรมการ 
   7.  อาจารยพงศสฎา                              เฉลิมกล่ิน                        กรรมการ 
   8.  อาจารยหรรษา   คลายจันทรพงษ               กรรมการ 
   9.  อาจารย ดร.แสงแข  บุญศิร ิ   กรรมการ 
   10. อาจารย ดร. ดารินทร  โพธ์ิตั้งธรรม  กรรมการ 
   11. อาจารยผองใส   สินธุสกุล               กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



78 
รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการท่ัวไป) คณะวิทยาการจัดการ 

 

 
 



79 
รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการท่ัวไป) คณะวิทยาการจัดการ 

 

 
 



80 
รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการท่ัวไป) คณะวิทยาการจัดการ 

 

 
 



81 
รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการท่ัวไป) คณะวิทยาการจัดการ 

 

 
 



82 
รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการท่ัวไป) คณะวิทยาการจัดการ 

 

 
 



83 
รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการท่ัวไป) คณะวิทยาการจัดการ 

 

 
 



84 
รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการท่ัวไป) คณะวิทยาการจัดการ 

 

 
 



85 
รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการท่ัวไป) คณะวิทยาการจัดการ 

 

 
 



86 
รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการท่ัวไป) คณะวิทยาการจัดการ 

 

 
 



87 
รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการท่ัวไป) คณะวิทยาการจัดการ 

 

 
 


