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คํานํา 

 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กําหนด
จุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน  และกําหนดให
สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การตลาด) 
คณะวิทยาการจัดการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จึงนําระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษามา
ใชในการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน ตั้งแต ปการศึกษา 2542 มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองอยาง
ตอเนื่องทุกปการศึกษา และ ปการศึกษา 2553 จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามองคประกอบ
คุณภาพและตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือการประเมินและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายใน และเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาอยางเปนทางการ 
            รายงานการประเมินตนเอง ( SAR11) ของ โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การตลาด) จัดทําสําหรับ
การประเมินคุณภาพภายในอยางเปนทางการโดยเก็บรวบรวมขอมูลตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน  2553  ถึงวันท่ี  
31 พฤษภาคม 2554  เปนรายงานท่ีเสนอขอมูลจํานวน 7 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงค และ แผนดําเนินการ องคประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต   องคประกอบท่ี 3  กิจกรรม
การพัฒนานักศึกษา  องคประกอบท่ี 4 การวิจัย  องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม  องคประกอบ
ท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และองคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
  
 

 
( ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ บุญทานนท ) 
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     บทสรุปผูบริหาร 
 

 รายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การตลาด) (SAR11)  คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําปการศึกษา 2553 ระหวาง วันท่ี 1 มิถุนายน  2553 ถึง
วันท่ี 31 พฤษภาคม  2554 ฉบับนี้ ไดนําผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับโปรแกรมวิชา 
ประจําปการศึกษา 2552 ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งขึ้น 
มาเปนแนวทางการพัฒนา  
 

 ดังนั้นรายงานการประเมินตนเอง ของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การตลาด) ฉบับนี้จึง
นาจะมีความสมบูรณมากขึ้นในเรื่องความชัดเจนและความสมบูรณของหลักฐานตาง  ๆ เพ่ือยืนยันการ
ปฏิบัติงานจริง ตลอดจนมีบูรณาการทางวิชาการกับการเรียนการสอนมากขึ้น สวนนโยบายและแผนงาน
บํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีไดรับคําแนะนําใหเขียนอยางชัดเจนนั้น โปรแกรม ฯ ไมมีสามารถกําหนดแผนงาน
ปฏิบัติเองไดอยางชัดเจนมากนัก เพราะไมสามารถกําหนดงบประมาณได แตก็สนับสนุนใหนักศึกษา
รวมกับคณะวิทยาการจัดการ และมหาวิทยาลัยทํากิจกรรมดังกลาวอยูเสมอ ตลอดจนพยายามสนับสนุน
นักศึกษาทํากิจกรรมท่ีไมตองใชงบประมาณมากขึ้น 
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สวนท่ี 1   
ขอมูลเบื้องตนของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การตลาด) 

 
1. ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 

ในป  พ.ศ.  2527  ไดมีการแกไขเพ่ิมเติม  พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  พ.ศ. 2518  มีการเปล่ียนแปลง
บางมาตรา  เพ่ือใหวิทยาลัยครูมีความสมบูรณและปฏิบัติการสนองความตองการของสังคมไดกวางขึ้น  
สาระสําคัญของการเปล่ียนแปลงลักษณะหนึ่งในมาตรา  5  คือใหวิทยาลัยครูจัดการศึกษาในสาขาวิชาตาง ๆ  
นอกเหนือจากการผลิตสาขาครไูด 

ป พ.ศ.  2528  มีการจัดตั้งคณะวิทยาการจัดการ  โดยแบงการบริหารเปนภาควิชา 
ป พ.ศ.  2537  ภาควิชาการตลาดเริ่มเปดสอนนักศึกษาระดับปริญญาตรี  หลักสูตร  2  ป  สาขาการ

จัดการท่ัวไป (การตลาด)  สําหรับนักศึกษาภาค กศ. พป. 
ป พ.ศ.  2541  ภาควิชาการตลาดเริ่มเปดสอนนักศึกษาระดับปริญญาตรี  หลักสูตร  4  ป  สาขา

บริหารธุรกิจ (การตลาด)  สําหรับนักศึกษาภาคปกติ 
เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2542  นํารูปแบบการบริหารแบบโปรแกรมมาใชโดยใชช่ือวา “โปรแกรม

วิชาบริหารธุรกิจและการจัดการท่ัวไป (การตลาด)” 
ป พ.ศ. 2548  เปล่ียนช่ือโปรแกรมวิชาจาก “โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจและการจัดการท่ัวไป 

(การตลาด) เปน “ โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การตลาด)” 
ป พ.ศ. 2549   คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร

การบริหารธุรกิจ (การตลาด)  ใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตมากขึ้น  
โดยสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาไดพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรเม่ือวันท่ี  16 
ธันวามคม  2549 

ป พ.ศ. 2551 โปรแกรมวิชาฯ ไดเปดการสอนในหลักสูตรการบริหารธุรกิจ (การตลาด) 4 ป  สําหรับ
นักศึกษาการศึกษาเพ่ือปวงชน (กศ.พป.) เพ่ือใหโอกาสสําหรับผูเรียนไดอยางกวางขวางมากขึ้น และเปนการ
อํานวยความสะดวกในการเรียนสําหรับผูมีงานทํา 
 
2. ปรัชญา   วิสัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงค  และ แผนงาน 
      2.1 ปรัชญา 



 

รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ(การตลาด)  คณะวิทยาการจัดการ หนา 6 
 

ปรัชญาของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การตลาด) “พัฒนาบัณฑิตใหเปนนักการตลาดท่ีมี
ความรูและทักษะในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  รวมถึงมีคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ”     
       2.2 วิสัยทัศน 
 ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูและทักษะในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพดี  มีคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
      2.3 พันธกิจ 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การตลาด)  มีพันธกิจ  ดังนี ้
1)  จัดการศึกษาดานธุรกิจการตลาด 
2)  สงเสริมการทําวิจัย 
3)  สงเสริมการประกอบอาชีพ 
4)  ใหบริการทางวิชาการกับชุมชนในทองถ่ิน   
5)  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

      2.4 วัตถุประสงค 
1)  จัดการศึกษา  เพ่ือสนองความตองการของทองถ่ิน 
2)  ผลิตบัณฑิตใหมีความรูและทักษะทางดานธุรกิจการตลาด 
3)  ผลิตบัณฑิตท่ีสามารถนําความรูทางการตลาดไปประยุกตใชเพ่ือการประกอบอาชีพ         

รวมถึงการนําไปพัฒนาชุมชนและใหบริการวิชาการแกสังคม 
4) สงเสริมใหบัณฑิตประกอบอาชีพ  โดยคํานึงถึงการมีคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณ

ในวิชาชีพ                                        
 
3.  โครงสรางองคการการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประธานโปรแกรมวิชา 
 (ผศ.ดร. สมใจ  บุญทานนท) 

หัวหนางานฝกประสบการณ  
(อาจารยชญาพรรธณ  เนตรโพธิ์แกว) 

หัวหนางานวิชาการและวิจัย 
(ผศ.ดร.สุวัฒน ฉิมะสังคนันท) 

หัวหนางานบริหารและ 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

(อาจารยพิชามญชุ เลิศวัฒนพรชัย) 

หัวหนางานบริการวิชาการ 
(อาจารยอรพินท  บุญสิน) 
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1.  ผศ.ดร. สมใจ  บุญทานนท  ประธานโปรแกรมวิชาฯ 
2.  ผศ.ดร.สุวัฒน ฉิมะสังคนันท  กรรมการ 
3.  อาจารยชญาพรรธณ  เนตรโพธ์ิแกว กรรมการ 
4.  อาจารยอรพินท  บุญสิน  กรรมการ 
5.  อาจารยพิชามญชุ เลิศวัฒนพรชัย กรรมการและเลขานุการ 

5.  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
 บริหารธุรกิจบัณฑิต  บธ.บ. (การตลาด) 
6. จํานวนบุคลากร 
           จํานวนบุคลากรของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การตลาด) ปการศึกษา 2553 มีจํานวน 5  คน  
จําแนกเปนขาราชการพลเรือนสายสนับสนุน ขาราชการพลเรือนสายวิชาการ พนักงานอาจารย พนักงาน
ราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย  ดังนี ้
 
 ตารางแสดงจํานวนบุคลากร  จําแนกตามประเภท 

ประเภทบุคลากร จํานวนบุคลากร คิดเปนรอยละ 
ขาราชการพลเรือนสายวชิาการ 2 40 
ขาราชการพลเรือนสายสนับสนุน - - 
พนักงานราชการสายวิชาการ - - 
พนักงานราชการสายสนับสนุน - - 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 3 60 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน - - 
พนักงานอาจารย - - 
ลูกจางประจํา - - 
ลูกจางช่ัวคราว - - 

รวม 5 100 
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ตารางแสดงจํานวนขาราชการพลเรือน  จําแนกตามระดับการศึกษา 

ประเภท 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก ลาศึกษาตอ รวม

ทั้งหมด ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
สายวิชาการ - - - - - - 1 1 2 - - - 2 
สายสนับสนุน - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - 1 1 2 - - - 2 
 
       ตารางแสดงจํานวนขาราชการพลเรือนสายวิชาการ  จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน รอยละ 
อาจารย 3 60 
ผูชวยศาสตราจารย 2 40 
รองศาสตราจารย - - 
ศาสตราจารย - - 

รวม 5 100 
 
ตารางแสดงจํานวนขาราชการพลเรือนสายวิชาการ  จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน รอยละ 
อาจารย 3 60 
ผูชวยศาสตราจารย 2 40 
รองศาสตราจารย - - 
ศาสตราจารย - - 

รวม 5 100 
 
7. นักศึกษา  
ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาของโปรแกรมวิชาฯ  ปการศึกษา 2553 

นักศึกษา จํานวน รอยละ 
ปริญญาตรี  ภาคปกต ิ 264 74 
ปริญญาตรี  ภาค กศ.พป. 90 26 
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บัณฑิตศึกษา - - 
             รวม                                              354 100 

 
ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา  จําแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา 

ภาคปกติ ภาค กศ.พป. 
อนุปริญญ

า 
ปริญญาตรี รวม อนุปริญญา ปริญญาตรี รวม 

2 ป 4 ป 5 ป 2 
ป 

4 ป 5 ป 

การจัดการทั่วไป   477     460   

การเงินการธนาคาร   140     -   

ทรัพยากรมนุษย   143     36   

การตลาด   219     50   

คอมพิวเตอรธุรกิจ   546     255   

การบัญชี   432     234   

นิเทศนศาสตร   529     85   

ธุรกิจระหวางประเทศ   79     -   

โลจิสติกส   81     -   

รวม           

ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา  จําแนกตามชั้นป 
           นักศึกษา    ชั้นปที่ 1    ชั้นปที่ 2    ชั้นปที่ 3    ชั้นปที่ 4    รวม 
หมูเรียน 53/69      
หมูเรียน 52/56 20    20 
หมูเรียน 52/57 28    28 
หมูเรียน 51/52  45   45 
หมูเรียน 51/53  38   38 
หมูเรียน 50/29   26  26 
หมูเรียน 50/49   29  29 
หมูเรียน 49/48    35 35 
หมูเรียน 49/68    36 36 
หมูเรียน 13.22   14  14 
หมูเรียน 13.8 28    28 
หมูเรียน 12.25   15  15 



 

รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ(การตลาด)  คณะวิทยาการจัดการ หนา 10 
 

หมูเรียน 11.17    31 31 
               รวม 83 83 86 102 354 
 
8. งบประมาณ 
 ตารางแสดงงบประมาณของ  โปรแกรมวิชาฯ ประจําป 2553 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่ใชไป 

งบประมาณ 
ที่เหลือ 

รอยละ 
ของงบประมาณ 

ที่ใชไป 
งบประมาณเงินแผนดิน - - - - 
งบประมาณรายจายเงินรายได   - รอยละ 100 
                   รวม   - รอยละ 100 

9. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา           
                โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การตลาด) มีระบบการประกันคุณภาพ (Quality Assurance) ท่ี
จัดทําขึ้นเพ่ือติดตามการตรวจสอบการประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของโปรแกรมฯ และ
โครงการในภาพรวมของคณะวิชา โดยมุงเนนใหมีการกําหนดระบบและกลไกหลักในการควบคุม (Quality 
Control)  การตรวจสอบ (Quality Auditing) และ การประเมิน (Quality Assessment) ท่ัวท้ัง  องคการ 
               ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมฯมี 2 ระบบ ไดแก  ระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน และ ระบบการประกันคุณภาพภายนอก   ตามกระบวนการประเมินคุณภาพภายนอก ของสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน ) หรือเรียกวา  สมศ.  
         กลไกและระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ โปรแกรมวิชาฯประกอบดวย 

1.  มีกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับโปรแกรมวิชาฯ และกําหนดความรับผิดชอบในระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา ใหเปนไปตามนโยบายการประกันคุณภาพท่ีกําหนดเปนลายลักษณอักษร 
           2.  มีเกณฑ / ตัวบงช้ีในการประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพการศึกษา 
           3.  มีกระบวนการในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
            4.  ผูบริหารและอาจารย / บุคลากร  ของโปรแกรมฯ มีสวนรวมในการดําเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
              5.  มีการประเมินตนเองและจัดทํารายงานการประเมินตนเองเพ่ือการประกันคุณภาพภายในและ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
           นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมฯ  
 1. เรงรัดใหมีการพัฒนาระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษา 

2. สงเสริมใหมีการประเมินการปฏิบัติงานและสามารถตรวจสอบได 
          3. เรงรัดใหมีการพัฒนาความรวมมือระหวางโปรแกรมวิชาฯ  กับ บุคคล /  องคกร                
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 4. สงเสริมใหมีการนําเสนอขอมูล ขาวสาร และผลจากกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ 
โปรแกรมวิชาฯ  เผยแพรตอสังคมภายนอก       
 

       1. กรรมการประกันคุณภาพของ โปรแกรมวิชาฯ 
1.  ผศ.ดร. สมใจ  บุญทานนท  ประธานกรรมการ 
2.  ผศ.ดร.สุวัฒน ฉิมะสังคนันท รองประธานกรรมการ 
3.  อาจารยชญาพรรธณ  เนตรโพธ์ิแกว กรรมการ 
4.  อาจารยอรพินท  บุญสิน  กรรมการ 
5.  อาจารยพิชามญชุ เลิศวัฒนพรชัย กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ีใหคําปรึกษา  เสนอแนะ  และตัดสินปญหาท่ีเกิดขึ้น 
 

   2. กรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ โปรแกรมวิชาฯ 
1.  ผศ.ดร. สมใจ  บุญทานนท  ประธานกรรมการ 
2.  ผศ.ดร.สุวัฒน ฉิมะสังคนันท รองประธานกรรมการ 
3.  อาจารยชญาพรรธณ  เนตรโพธ์ิแกว กรรมการ 
4.  อาจารยอรพินท  บุญสิน  กรรมการ 
5.  อาจารยพิชามญชุ เลิศวัฒนพรชัย กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ีดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชาฯและรายงานการประเมิน
ตนเองทุกปการศึกษา 
 

3. กรรมการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในของ โปรแกรมวิชาฯ 
1.  ผศ.ดร. สมใจ  บุญทานนท  ประธานกรรมการ 
2.  ผศ.ดร.สุวัฒน ฉิมะสังคนันท รองประธานกรรมการ 
3.  อาจารยชญาพรรธณ  เนตรโพธ์ิแกว กรรมการ 
4.  อาจารยอรพินท  บุญสิน  กรรมการ 
5.  อาจารยพิชามญชุ เลิศวัฒนพรชัย กรรมการและเลขานุการ 

หนาท่ี  ประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน  ของโปรแกรมวิชาฯ 
 
10.  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
 การผลิตบัณฑิตของโปรแกรมวิชาฯ ใหบรรลุวัตถุประสงคตามปรัชญาของคณะ และสอดคลองกับ
สภาพการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ คณะโปรแกรมวิชาฯ  จึงกําหนดคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค ดังนี ้

1. มีความรูและทักษะ  ดานบริหารธุรกิจและการตลาดตามความตองการของทองถ่ิน 
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2. มีคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

11.  อาคารสถานที ่
 อาคารหอง 614  อาคาร  A 6   คณะวิทยาการจัดการ    

สถานท่ีตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
     85  หมู  3  ถนนมาลัยแมน   ตําบลนครปฐม  อําเภอเมือง  จังหวัด นครปฐม  รหัส 73000 

 
12.  องคประกอบคุณภาพ 
             โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การตลาด) ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย
การประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม  7 องคประกอบ ดังนี ้

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 
องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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สวนที่ 2   ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 1.1      :   กระบวนการพัฒนาแผน  
ชนิดของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :  

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับ

นโยบายของสถาบัน โดยการมีสวนรวม
ของบุคลากรในสถาบัน และไดรับความ
เห็นชอบจากสถาบัน โดยเปนแผนท่ี
เช่ือมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ส ถ า บั น  ต ล อ ด จ น
สอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับ
ท่ี 2 (พ.ศ.2551 - 2565) และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 
(พ.ศ.2551 - 2554) 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การตลาด)มีการกําหนด
ปรัชญา ปณิธานของโปรแกรมวิชาดังนี้ “พัฒนาบัณฑิตให
เปนนักการตลาดท่ีมีความรูและทักษะในวิชาชีพ  มี
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  รวมถึงมีคุณธรรม  จริยธรรมและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ ”  สอดคลองกับพันธกิจของคณะ 
และของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติตามกรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ปฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-2556) และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2551-2554) 
โดยจัดพิมพไวในคูมือนักศึกษาของโปรแกรมวิชา เพ่ือ
เผยแพรใหคณาจารย  นักศึกษา และบุคคลท่ัวไปไดทราบ  
(1.1.1.1) 

2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบัน
ไปสูทุกหนวยงานภายใน 

โ ป ร แ ก ร ม วิ ช า ก า ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ  ( ก า ร ต ล า ด )  มี
กระบวนการพัฒนา   กลยุทธ  พัฒนาแผนการดําเนินงาน
และแผนปฏิบัติการประจําปเพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจ
หลักของคณะ และสอดคลองกับยุทธศาสตรแผนพัฒนา
ของคณะโดยมีการจัดทําและปรับเปล่ียนแผนการปรับ
ยุทธศาสตรของโปรแกรมวิชาทุกป (1.1.2.1) 

3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปน
แผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ 
คือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุง

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การตลาด) มีการกําหนด
ตัวบงช้ีของการดําเนินงานโดยจัดทําเปนปฏิทินการจัด
กิจกรรมเสนอคณะและแตละโครงการ/กิจกรรมมีการ
กําหนดเปาหมายของแตละตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จของ

องคประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
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ศิลปะและวัฒนธรรม การดําเนินงานและสอดคลองกับพันธกิจของโปรแกรมฯ  
(1.1.3.1) 

4. มีตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติ
การประจําป และคาเปาหมายของแตละ
ตัวบง ช้ี  เ พ่ือวัดความสํา เร็จของการ
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น ก ล ยุ ท ธ แ ล ะ
แผนปฏิบัติการประจําป 

 โปรแก รมวิชาฯ  มีกํ าหนดตัวบง ช้ีของแผนกลยุทธ
แผนปฏิบัติการประจําป และคาคาเปาหมายของแตละตัว
บงช้ี เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน กล
ยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป โดยการกําหนดไวใน
แผนปฏิบัติการประจําป (1.1.4.1) 

5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปครบ 4 พันธกิจ 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ  (การตลาด) มีการ
ดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ ไดแก  
1) ดานการเรียนการสอน คณาจารยทุกคนในโปรแกรมฯมี
ภาระงานสอนตามตารางสอนท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดให 
และคณาจารยแตละคนตองทําแผนการสอนทุกรายวิชา 
(1.1.4.1)    
2) ดานการวิจัย  โปรแกรมฯเปดโอกาสใหคณาจารยใน
โปรแกรมฯ ทําวิจัย  (1.1.4.2)  
3) ดานการบริการวิชาการ โปรแกรมฯ ไดออกไปบริการ
วิชาการแกชุมชน ไดแก ก) รวมมือกับบริษัทสยามแม็คโคร 
จํากัด (มหาชน) ทําการวางแผนและใหคําแนะนําการ
จัดการรานคาปลีก ในชุมชนจังหวัดนครปฐม  ในการนี้
นักศึกษาไดรับรางวัลดีเดน(1.1.4.3)   ข) รวมมือกับกรม
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  ในการจัด
โครงการสํารวจความเดือดรอนของประชาชน (1.1.4.4)     
4) ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โปรแกรม ฯ สง
นักศึกษาเขารวมประกวดนางนพมาศ ในงานประเพณีลอย
กระทง จัดโดย อบต. วังตะกู รวมกับมหาวิทยาลัย ฯไดรับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง  (1.1.4.5)  นอกจากนี้
โปรแกรม ฯ ใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมกับคณะและ
มหาวิทยาลัย ฯ  ในการแหเทียนเขาพรรษา  งานเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ฯลฯ (1.1.4.6)     
 

6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีของแผนปฏิบัติการประจําป อยาง

มีการติดตามและรายงานผลโดยท่ีมีการจัดทํารายงาน
ผลงานตามโครงการท่ีปฏิบัติเสร็จแลวแจงใหคณะได
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นอยปละ 2 ครั้ง  และรายงานผลตอ
ผูบริหารเพ่ือพิจารณา 

ทราบ 

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 
ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารและสภา
สถาบันเพ่ือพิจารณา 

- 

8. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และ
ข อ เ สน อ แ น ะ ข อ ง ส ภ า ส ถ า บั น ไ ป
ปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
การประจําป 

- 

 

เกณฑการประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3   ขอ 

มีการดําเนินการ   
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 
8  ขอ 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 4  คะแนน    บรรลุ 
ไมบรรลุ 

 

จุดแข็ง  
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การตลาด)  มีการกําหนดปรัชญา   กระบวนการพัฒนากลยุทธ ให
สอดคลองกับภารกิจหลักของคณะและมหาวิทยาลัย  และกําหนดตัวบงช้ีเพ่ือวัดผลสําเร็จของการดําเนินงาน 
มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ  
 

แนวทางการเสริม  
  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การตลาด) จะนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกล

ยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
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รายการหลักฐาน 
หมายเลข หลักฐานแสดง 

1.1.1.1 แผนยุทธศาสตรโปรแกรมการบริหารธุรกิจ (การตลาด)  ป2552-2556 

1.1.2.1 รายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2553 และ 2/2553 
1.1.3.1 ปฎิทินจัดกิจกรรมโครงการ  ป 2553 
1.1.4.1 แผนปฏิบัติการประจําป 
1.1.5.1 แนวการจัดการเรียนรู (มคอ.3) 
1.1.5.2 ผลงานวิจัย 

1.1.5.3 โครงการความรวมมือกับบริษัทสยามแม็คโคร จํากัด (มหาชน) ทําการวางแผนและให
คําแนะนําการจัดการรานคาปลีก ในชุมชนจังหวัดนครปฐม   

1.1.5.4 โครงการสํารวจความเดือดรอนของประชาชนผูรวมชุมนุมทางการเมือง 
1.1.5.5 ภาพถายนักศึกษาเขารวมประกวดนางนพมาศ ในงานประเพณีลอยกระทง จัดโดยอบต.วังตะกู 

รวมกับมหาวิทยาลัย ฯไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง  
1.1.5.6 สมุดกิจกรรม 
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ตัวบงชี้ที่ 2.1           : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงชี ้  :         กระบวนการ   
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :  

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุง

ห ลั ก สูต ร ต า ม แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ท่ี กํ า ห น ด โ ด ย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และเนินการตามระบบ
ท่ีกําหนด  

โปรแกรมวิชาไดมีระบบกลไกการเปดหลักสูตร
ใหมและปรับปรับหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ี
กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
เนินการตามระบบท่ีกําหนด ดังขั้นตอนตอไปนี ้
1. ขั้นตอนการเปดหลักสูตรใหม (2.1.1.1) 
2.คํ า ส่ั ง แต ง ตั้ งก ร ร ม กา ร จั ด ทํ า แ ละ พั ฒ น า
หลักสูตร (2.1.1.2) 
3. หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิเขารวมวิพากษ
หลักสูตร(2.1.1.3) 
4. ผลการอนุมัติรับทราบและรับรองหลักสูตร
ปริญญาตรี (2.1.1.4) 

2.  มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทาง
ปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

โปรแกรมวิชาฯ  มีระบบและกลไกการปด
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติ ท่ีกํ าหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด 
- ขั้นตอนการปดหลักสูตร (2.1.2.1)  

3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การ
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  หมายถึง ตองมีการ
ประเมินผลตาม “ตัวบงช้ีผลการดําเนินงานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพ่ือ
การประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ

ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานให เปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ - ผลการอนุมัติรับทราบ
และรับรองหลักสูตรปริญญาตรี (2.1.3.1) 

 

องคประกอบที ่2  การผลิตบัณฑิต 
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สอน” กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัวบงช้ี
กลางท่ีกําหนดในภาคผนวก ก)  สําหรับหลักสูตร
สาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตรจาก
สภาหรือองคกรวิชาชีพท่ีเกี่ยวของดวย  

     (หมายเหต ุ: สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตร
ปรับปรุงท่ียังไมไดดําเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนปการศึกษา 
2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ) 

4.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการ
ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบ
เวลาท่ีกําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร กรณี
หลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับให
การดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการ
ประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 ของตัว
บงช้ีท่ีกําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร   

โปรแกรมวิชาฯ มีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ัง
ขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัด
การศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุก
หลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาท่ีกําหนดใน
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร - คํ า ส่ังแตงตั้ ง
กรรมการจัดทําและพัฒนาหลักสูตร (2.1.4.1) 

5.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการพัฒนา
หลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 
กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุม
กํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผาน
เกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงช้ีและทุก
หลักสูตร  

โปรแกรมวิชาฯ มีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ัง
ขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัด
การศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตร
ตามผลการประเมินในขอ 4 - คําส่ังแตงตั้ง
กรรมการจัดทําและพัฒนาหลักสูตร (2.1.5.1) 
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เกณฑการประเมิน  :  ขอ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
ครบ 5 ขอ 

 

การประเมินตนเอง  :  การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
 5 ขอ 

5 คะแนน   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 

จุดแข็ง : 
               มีขั้นตอนการเปดปดหลักสูตรและทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติมีการปรับปรุงหลักสูตรตาม
กรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 
 

แนวทางเสริม : 
 

              จะมีการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัย 
 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
2.1.1.1 ขั้นตอนการเปดหลักสูตรใหม  
2.1.1.2 คําส่ังแตงตั้งกรรมการจัดทําและพัฒนาหลักสูตร 
2.1.1.3 หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิเขารวมวิพากษหลักสูตร 
2.1.1.4 ผลการอนุมัติรับทราบและรับรองหลักสูตรปริญญาตร ี
2.1.2.1 ขั้นตอนการปดหลักสูตร  
2.1.3.1 ผลการอนุมัติรับทราบและรับรองหลักสูตรปริญญาตรี  
2.1.4.1 คําส่ังแตงตั้งกรรมการจัดทําและพัฒนาหลักสูตร  
2.1.5.1 คําส่ังแตงตั้งกรรมการจัดทําและพัฒนาหลักสูตร  
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ตวับงชี้ที ่ 2.2 : อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบงชี ้  : ปจจัยนําเขา   
เกณฑการประเมิน   :  เกณฑการประเมินจากแนวทางตอไปนี ้
 ใชการแปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 โดยใช
เกณฑ  
 คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 
 

สูตรการคํานวณ  :   
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   =   
             
 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
                      
คะแนนท่ีได    =       
 
 

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 2 คน 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 5 คน 
รอยละ 40  คะแนนท่ีได  2 คะแนน 

 

เกณฑการประเมิน  :  รอยละ 
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 6 รอยละ 12 รอยละ 18 รอยละ 24 รอยละ 30 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 6 รอยละ 40  5 คะแนน    บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 
 

                       รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก                            x  5 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5   

จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    x 100 
           จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 
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จุดแข็ง : 
 คณาจารยทุกทานมีความกระตือรือรนท่ีจะพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
แนวทางเสริม: 
 กระตุนใหคณาจารยท่ีกําลังศึกษาปริญญาเอกใหสําเร็จการศึกษาในระยะเวลาท่ีกําหนดและทํา
ผลงานทางวิชาการ 
 

รายการหลักฐาน : 
หมายเลข รายการหลักฐาน 

2.2.1.1 รายงานการประเมินตนเอง (SAR11) 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.3      : อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบงชี ้  : ปจจัยนําเขา   
เกณฑการประเมิน   : เกณฑการประเมินจากแนวทางตอไปนี ้
 ใชการแปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  
โดยใชเกณฑดังนี ้

คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย
รวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 
 

สูตรการคํานวณ   :   
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 
 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   =    
             

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
                      
คะแนนท่ีได    =       
 
 
 
 
 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ           x  5 
รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5   

จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง 
ทางวิชาการ                                         x 100 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 
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เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ 

จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2 คน 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  5  คน 
รอยละ 40 
คะแนนท่ีได 2 คะแนน 

 
เกณฑการประเมิน  : รอยละ 
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 12 รอยละ 24 รอยละ 36 รอยละ 48 รอยละ 60 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 12 รอยละ 40 3 คะแนน   บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 
จุดออน : 
 เนือ่งจากคณาจารยท้ังหมดท่ียังไมไดผลงานทางวิชาการ กําลังใชเวลาในการศึกษาปริญญาเอก 
แนวทางแกไข : 
 หลังจากคณาจารยสําเร็จการศึกษาปริญญาเอกแลว ทุกทานตองผลิตผลงานทางวิชาการ 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
2.3.1.1. รายงานการประเมินตนเอง (SAR11) 

 
ตัวบงชี้ที่ 2.6  : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบงชี ้   : กระบวนการ   
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 เกณฑมาตรฐานทั่วไป  :    
เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 

1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

โปรแกรม ฯ มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญโดยคณาจารยในโปรแกรม ฯ ตกลง
รวมกันวาทุกรายวิชาจะตองเนนการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (2.6.1.1) ระเบียบ
วาระการประชุม ครั้งท่ี 1/2553 (2.6.1.2) มคอ.3
การตลาดบริการ (2.6.1.3) มคอ. 4  การเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพการตลาด (2.6.1.4)  การ
บริหารการขาย  

2.  ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของ
รายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี) 
กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามท่ี
กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ  

มีรายละเอียดของรายวิชา กอนการเปดสอนในแต
ละภาคการศึกษา  ตามท่ีกําหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.
4 รายวิชา เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ
การตลาด 2.6.2.1) 

3.  ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรู
ดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการ
ปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 

ทุกรายวิชาสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 
และใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและ
นอกหองเรียน (มคอ.3 วิชาการตลาดบริการ  
2.6.3.1) 

4.  มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพ
จากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวม
ในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

โปรแกรม ฯ มีการใหผูมีประสบการณทาง
วิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชน
ภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียน
การสอน (มคอ.3 วิชาการวางแผนการตลาดและ
โครงการอบรมเขียนแผนการตลาด 2.6.4.1) 

5.  มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจาก
กระบวนการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน  

มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจาก
กระบวนการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน โดยการนําผลงานวิจัยของอาจารยเขามา
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการ
จัดการเรียนรูจากงานวิจัยในรายวิชาท่ีเกี่ยวของ
กับการวิจัย  (งานวิจัยท่ีนํามาใชในรายวิชาท่ี
เกี่ยวของกับการวิจัย 2.6.5.1) 
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6.  มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุน
การเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอ
คุ ณ ภ า พ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร สอ น แ ละ ส่ิ ง
สนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษา 
โดยผลการประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชา
ตองไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (2.6.6.1ผล
การประเมินภาพรวมของโปแกรมวิชาฯ ในแตละ
รายวิชาของโปรแกรม) 

7.  มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู ทุก
รายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา  
(2.6.7.1 มคอ.5 ของอาจารยในโปแกรม)  

 
เกณฑการประเมิน  :  ขอ  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6   ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
5 คะแนน   บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 
จุดแข็ง : 
 โปรแกรมฯ  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญและมีนําผลการประเมินของนักศึกษามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น 
 
แนวทางเสริม : 
                  ตองปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนท่ีใหผูเรียนมีสวนรวมใหทันสมัยตลอดเวลา 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ(การตลาด)  คณะวิทยาการจัดการ หนา 25 
 

รายการหลักฐาน : 
หมายเลข รายการหลักฐาน 

2.6.1.1 ระเบียบวาระการประชุม ครั้งท่ี 1/2553  
2.6.1.2 มคอ.3การตลาดบริการ 
2.6.1.3 มคอ. 4  การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการตลาด 
2.6.1.4 การบริหารการขาย 
2.6.2.1 มคอ.4 รายวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการตลาด  
2.6.3.1 มคอ.3 วิชาการตลาดบริการ   
2.6.4.1 มคอ.3 วิชาการวางแผนการตลาดและโครงการอบรมเขียนแผนการตลาด  
2.6.5.1 งานวิจัยท่ีนํามาใชในรายวิชาท่ีเกี่ยวของกับการวิจัย  
2.6.6.1 ผลการประเมินภาพรวมของโปรแกรมในแตละรายวิชา 
2.6.7.1 มคอ.5 ในแตละรายวิชา  
 
ตัวบงชี้ที่ 2.7 :  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
ชนิดของตัวบงชี ้ :  กระบวนการ   
เกณฑมาตรฐานทั่วไป  :      

เกณฑมาตรฐานทั่วไป   ผลการดําเนินงาน 
1.  มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอย
สําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบ
ระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของ
หลักสูตร  

มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค
ตามค วาม ตอง การ ของ ผู ใช บัณฑิ ต ทุ กรอ บ
ระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร  
(2.7.1.1) สรุปผลสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี
พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 
(2.7.1.2) คูมือหลักสูตร 

2.  มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุง
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริม
ทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค   ตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

มีการนํ าผลจา กขอ 1 มาใช ใ นการปรับปรุ ง
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษา และสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริม
ทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค  ตามความตองการของผูใชบัณฑิต
(2.7.2.1) มคอ. 3 วิชากการตลาดบริการ (2.7.2.2) 
คูมือหลักสูตร 
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3.  มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดาน
บุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ
ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอ้ือตอ
การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต (2.7.3.1) ปฎิทิน
กิ จ ก ร ร ม โ ค ร ง ก า ร ข อ ง โ ป ร แ ก ร ม วิ ช า ก า ร
บริหารธุรกิจ (การตลาด) ประจําปการศึกษา 2553 

4.  มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ในท่ีประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

- 

5.  มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแก
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัด
โดยสถาบัน 

มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแก 
(2.7.5.1)โครงการคายคุณธรรมสําหรับนักการ
ตลาด และมีการประสานกิจการเสริมสราง
คุณธรรมกับคณะวิทยาการจัดการ(2.7.5.2) รูป
กิจกรรมตักบาตร โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย 
ผูใหยอมเปนท่ีรัก  

  
เกณฑการประเมิน  :  ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

 4 ขอ 
4 คะแนน    บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 
จุดแข็ง : 
 เนื่องจากโปรแกรม ฯ ตองการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ จึงตองทําการปรับปรุงกระบวนการเรียนการ
สอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริมทักษะอาชีพ โดยใชขอมูลจากการสํารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีหนวยงานตองการ 
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แนวทางเสริม : 
 เพ่ือปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริม
ทักษะอาชีพ ใหทันสมัยมากยิ่งขึ้น  โปรแกรม ฯ จะทําการสํารวจขอมูลทุกปการศึกษา โดยขอสนับสนุน
งบประมาณจากมหาวิทยาลัย 
 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
2.7.1.1 สรุปผลสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 
2.7.1.2 คูมือหลักสูตร 
2.7.2.1 มคอ. 3 การตลาดบริการ 
2.7.2.2 คูมือหลักสูตร 
2.7.3.1 ปฎิทินกิจกรรมโครงการของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การตลาด) ประจําป

การศึกษา 2553 
2.7.5.1 โครงการคายคุณธรรมสําหรับนักการตลาด และมีการประสานกิจการเสริมสรางคุณธรรม

กับคณะวิทยาการจัดการ 
2.7.5.2 รูปกิจกรรมตักบาตร โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย ผูใหยอมเปนท่ีรัก 

 
ตัวบงชี้ที่ 2.8   :   ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี ้ :   ผลผลิต  
เกณฑมาตรฐานทั่วไป  :   

เกณฑมาตรฐานทั่วไป   ผลการดําเนินงาน 
1.  มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรม

จริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการ
สงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร 

มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
นักศึกษาท่ีตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร 
(2.8.1.1) คูมือนักศึกษา ป 2553 

2.  มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ี
ตองการสงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร 
คณาจารย นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบ
อยางท่ัวถึงท้ังสถาบัน 

มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริมตามขอ 1 
ไปยังคณาจารย นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบอยาง
ท่ัวถึง (2.8.2.1) รูปภาพ 
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3.  มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนา

พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมท่ี
กําหนดในขอ 1 โดยระบุตัวบงช้ีและ
เปาหมายวัดความสําเร็จ 

มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรม
ดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดในขอ 1  โดยระบุตัว
บงช้ีและเปาหมายวัดความสําเร็จ (2.8.3.1) โครงการ
ตลาดเพ่ือสังคมรวมกับวัตรทรงธรรมกัลยาณีภิกษุณี
อาราม  

4.  มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
ตามตัวบงช้ีและเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 3 
โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยาง
นอยรอยละ 90 ของตัวบงช้ี 

มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบงช้ีและ
เปาหมายท่ีกําหนดในขอ 3 (2.8.4.1) ผลการประเมิน
โครงการตลาดเพ่ือสังคมโครงการตลาดเพ่ือสังคม
รวมกับวัตรทรงธรรมกัลยาณีภิกษุณีอาราม รอยละ 90 

5.  มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับนักศึกษา
ไดรับการยกยองชมเชย ประกาศ  เกียรติ
คุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงาน
หรือองคกรระดับชาต ิ

- 

 
เกณฑการประเมิน  :  ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

 4 ขอ 
 4 คะแนน     บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 
จุดแข็ง : 
 มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาไวในหลักสูตร 
แนวทางเสริม : 
 กําหนดใหทุกรายวิชามีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
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รายการหลักฐาน : 
หมายเลข รายการหลักฐาน 

2.8.1.1  (2.8.1.1) คูมือนักศึกษา ป 2553 
2.8.2.1 (2.8.2.1) บันทึกการประชุม 
2.8.3.1 (2.8.3.1) โครงการตลาดเพ่ือสังคมรวมกับวัตรทรงธรรมกัลยาณีภิกษุณีอาราม 
2.8.4.1 (2.8.4.1) ผลการประเมินโครงการตลาดเพ่ือสังคมโครงการตลาดเพ่ือสังคมรวมกับ

วัตรทรงธรรมกัลยาณีภิกษุณีอาราม 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 3.1   : ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 
ชนิดของตัวบงชี ้  : กระบวนการ   
เกณฑมาตรฐานทั่วไป   :        

เกณฑเกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะ

แนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 
- โปรแกรมวิชาฯ มีฝายวิชาการโดยมีอาจารยใน
โป ร แก ร มรั บ ผิด ช อบ ใ นก า รจั ด บริ ก าร ใ ห
คําปรึกษาแกนิสิต นักศึกษาทุกคน ท้ังในดาน
ขอมูลขาวสารท่ัวไป การเรียนการสอน การจัด
กิจกรรมตาง ๆ ของนิสิตในโปรแกรม และเฉพาะ
ราย บุค คลกร ณี ท่ี มี ปญ หา ใน ด าน กา รเ รี ย น 
ทุนการศึกษา โดยจัดทําตารางอาจารยผูมีหนาท่ี
บริ ก า ร ใ ห คํ า ป รึ ก ษ าแ ก นั ก ศึ ก ษ า  สถา น ท่ี
ใหบริการ ณ โปรแกรมวิชาฯ และโปรแกรมวิชาฯ
จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว
การใชชีวิตแกนักศึกษาโดยจัดตาราง Office Hour 
ของคณาจารยโดยแจงไวในตารางสอน  (3.1.1.1) 
คําสั่งแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษา (3.1.1.2) ผังโครงสรางการ
บริหารงานโปรแกรมวิชาฯ (3.1.1.3) ตาราง Office Hour  

 
 
 

องคประกอบที ่3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
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2.  มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ
นักศึกษา  

- จัดใหบริการดานขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน
กับนักศึกษาผานส่ือตาง ๆ เชน จัดทําบอรด
ประชาสัมพันธ เว็บไซตของคณะฯ และทาง
โทรศัพท และอ่ืน ๆ โดยใหบริการดานแหลง
ทุนการศึกษา  ทุนวิจั ย  หนวยงานหางาน 
หนวยงานรับนิสิตฝกงาน การประกวดกิจกรรม
นักศึกษา ฯลฯ (3.1.2.1)  web site โปรแกรม  

3.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทาง
วิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 

มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทาง
วิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา (3.1.3.1) ทุก
โครงการของโปรแกรมฯ 

4.  มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ
ศิษยเกา  

โปรแกรมวิชาฯ มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ี
เปนประโยชนตอศิษยเกาผานทางส่ือตาง ๆ เชน 
web site โปรแกรมและมีการแจงขอมูลขาวสาร
ผานทาง E-mail ของศิษยเกา (3.1.4.1)  web site 
โปรแกรม (ทําสมาคมศิษยการตลาด) Facebook  

5.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและ
ประสบการณใหศิษยเกา 

- 

6.  มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ  
1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

- 

7.  มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบรกิาร
มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการท่ี
สนองความตองการของนักศึกษา 

- 

 

เกณฑการประเมิน   :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1  ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

 4 ขอ 
3 คะแนน   บรรลุ 

 ไมบรรลุ 



 

รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ(การตลาด)  คณะวิทยาการจัดการ หนา 31 
 

จุดออน  : 
 โปรแกรม ฯ ขาดการประเมินผลในการทํากิจกรรม  
 
แนวทางแกไข  : 

 มีการประเมินผลในการทํากิจกรรม และนําผลมาปรับปรุงแกไข 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 
หมายเลข หลักฐานแสดง 

3.1.1.1 คําส่ังแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 
3.1.1.2 ผังโครงสรางการบริหารงานโปรแกรมวิชาฯ  
3.1.1.3 ตาราง Office Hour 
3.1.2.1 web site โปรแกรม 
3.1.3.1 กิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา  
3.1.4.1 web link สมาคมศิษยเกาการตลาด / Facebook 

 
ตัวบงชี้ที่ 3.2   : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี ้   : กระบวนการ  
เกณฑมาตรฐานทั่วไป  :    

เกณฑเกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  สวนงานจัดทําแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษาท่ี

สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน  

โปรแกรม ฯ มีการจัดทําแนวทางสงเสริม
การจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย   ส อ ด ค ล อ ง กั บ
วิสัยทัศนของคณะ  และตามคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยกําหนดไวใน
ปฏิทินกิจกรรมของโปรแกรม ฯ และของ
คณะ  (3.2.1.1)  

 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ(การตลาด)  คณะวิทยาการจัดการ หนา 32 
 

2.  มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนักศึกษา 

มีกิจกรรมใหความรู และทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
โดยใชเว็บลิงคของโปรแกรม ฯ  และ
ถายทอดลงในช่ัวโมง Home room โดย
เนนในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา
ท่ีนักศึกษาควรปฏิบัติ รวมท้ังไดมีการ
ส อ ด แ ท ร ก ใ น แ ต ล ะ ร า ย วิ ช า ข อ ง
โปรแกรม (3.2.2.1)  

3. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกัน
คุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการโดยนักศึกษา
อยางนอย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี และอยาง
นอย 2 ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรม
ตอไปนี ้ 
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง   
   ประสงค    
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

- โปรแกรมวิชาฯ สนับสนุนการจัด
โครงการพัฒนานักศึกษา ครบท้ัง 5 ดาน 
ดังกลาวท่ีเนนการพัฒนาการใหนักศึกษา
จัดโครงการใหสอดคลองกับดานการ
ประกันคุณภาพ ในดานกิจกรรมวิชาการ
ท่ี ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต ท่ี พึ ง
ประสงค กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริม
สุขภาพ  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือ
รักษาส่ิงแวดลอม กิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรมและกิจกรรม
สง เสริมศิลปะและวัฒนธรรมระดับ
ปริญญาตรี ซ่ึงบางกิจกรรมนักศึกษาเขา
รวมโครงการกับคณะและมหาวิทยาลัย 
3.2.2.3 โครงการพัฒนานักศึกษา 5 ดาน  
3.2.2.4 สมุดกิจกรรมนักศึกษา  

4. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพ
ภายในสถาบันและระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 

- 

5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

ผลการประเมินโครงการกิจกรรมวิชาการ
ท่ี ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต ท่ี พึ ง  
ประสงค    

6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา  

มีการนําผลการประเมินโครงการวิชาการ
ท่ี ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต ท่ี พึ ง  
ประสงค   ไปปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานักศึกษา 



 

รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ(การตลาด)  คณะวิทยาการจัดการ หนา 33 
 

 
เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 หรือ 4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
4 คะแนน   บรรลุ 

ไมบรรลุ 
 
จุดแข็ง  : 
 โปรแกรม ฯ สามารถใหนักศึกษานําความรูประกันคุณภาพ มาปฏิบัติกิจกรรมเอง ไดครบท้ัง 5 ดาน 
 
แนวทางการแกไข  : 

 ควรใหนักศึกษาไดมีการจัดโครงการใหครบท้ัง 5 ดาน โดยเนนการจัดกิจกรรมของโปรแกรม
เพ่ือใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 
หมายเลข หลักฐานแสดง 

3.2.1.1 ปฏิทินกิจกรรมของโปรแกรม ฯ และของคณะ  
3.2.2.1 Web link ของโปรแกรม ฯ และเอกสารการ Home Room   
3.2.2.3 โครงการพัฒนานักศึกษาดวยกิจกรรม 5 ดาน    
3.2.2.4 สมุดกิจกรรมนักศึกษา 
3.2.5.1 ผลการประเมินโครงการกิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
3.2.6.1 ผลการประเมินโครงการกิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
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ตัวบงชี้ที่ 4.1  :  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :  

เกณฑการมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการวิจัยของสถาบัน 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

โปรแกรมวิชาฯ มีหนวยสงเสริมการวิจัย มี
หนาท่ีในการดําเนินการดานการสนับสนุน
พันธกิจดานการวิจัยของโปรแกรมวิชาฯ ให
เปนไปตามแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว โดย
มีคณาจารยในโปรแกรมเปนผูรับผิดชอบ  
(4.1.1.1)(คําส่ังแตงตั้งดานงานวิจัย ) 

2.  มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรค
กับการจัดการเรียนการสอน 

คณาจารยนํางานวิจัยมาใชในการบูรณาการ
การเรียนการสอนในรายวิชาท่ีเกี่ยวของกับ
วิจัย (4.1.2.1) (งานวิจัยในการใชสอนรวมกับ
วิชาการวิจัยการตลาด) 

3.  มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค
และใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา  

- โปรแกรมวิชาฯ มีหนวยสงเสริมการวิจัยท่ี
หนึ่งในพันธกิจหลักของโปรแกรมคือการ
สนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยซ่ึงดูไดจากแผน
ยุทธศาสตร ดานการวิจัย รวมท้ังโปรแกรม ฯ 
สงคณาจารยเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพ
ดานการวิจัยหรืองานสรางสรรครวมกับ
มหาวิทยาลัย 4.1.3.1 (แผนยุทธศาสตร
โปรแกรม)  

 - รายงานวาระการประชุมครั้งท่ี 3 พรอมท้ัง
แจกคูมือจรรยาบรรณนักวิจัยและแนวทางการ
ปฏิบัติ (4.1.3.1) รายงานการประชุมครั้งท่ี 3  
(4.1.3.2) คูมือจรรยาบรรณนักวิจัยและแนว
ทางการปฎิบัต ิ

 
 

องคประกอบที ่4  การวิจัย 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ(การตลาด)  คณะวิทยาการจัดการ หนา 35 
 

4.  มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

คณาจารยสามารถขอรับการจัดสรรทุนวิจัย
จากมหาวิทยาลัย (4.1.4.1) แจงผลการ
พิจารณาการจัดสรรทุนอุดหนุนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมครั้งท่ี 5  
ปงบประมาณ  2553 (4.1.4.2) แจงผลการ
พิจารณาการจัดสรรทุนอุดหนุนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมครั้งท่ี 6
ปงบประมาณ  2553 

5.  มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบันอยางนอยใน
ประเด็นตอไปนี้                                                                                                              
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนย
เครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ                                       
- ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยใน
การวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษา
ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย                                                                                             
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะหรอืศาสตราจารยรับเชิญ 
(visiting professor) 

โปรแกรม ฯ ไมสามารถสนับสนุนพันธกิจ
ดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัต
ลักษณได แตมหาวิทยาลัยสามารถสนับสนุน
พันธกิจนี้ไดทุกประเด็น  (4.1.5.1) (เว็บไซต
มหาวิทยาลัย) 

6.  มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 
และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น  

- 

7.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุน
พันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของสถาบัน 

- 

8.  มีระบบและกลไกเพ่ือสรางงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรือจากสภาพ
ปญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความตองการของ
ทองถ่ินและสังคมและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

- 
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เกณฑการประเมิน  :  ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 
มีการดําเนินการ ครบ 7 ขอ

ตามเกณฑท่ัวไปและครบถวน
ตามเกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติม

เฉพาะกลุม 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

 5 ขอ 
3 คะแนน   บรรลุ 

  ไมบรรลุ 
 
จุดออน : 
 เนื่องจากโปรแกรม ฯ ไมสามารถจัดหางบประมาณสนับสนุนการวิจัย ใหกับคณาจารย 
 
แนวทางแกไข : 
 มหาวิทยาลัยควรจัดงบประมาณสนับสนุนการวิจัยใหกับโปรแกรม ฯ 
 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
4.1.1.1 คําส่ังแตงตั้งหัวหนาฝายวิชาการและการวิจัย 
4.1.2.1 งานวิจัยในการใชสอนรวมกับวิชาการวิจัยการตลาด 
4.1.3.1 รายงานการประชุมครั้งท่ี 3  
4.1.3.2 คูมือจรรยาบรรณนักวิจัยและแนวทางการปฎิบัต ิ
4.1.4.1 แจงผลการพิจารณาการจัดสรรทุนอุดหนุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมครั้งท่ี 5  

ปงบประมาณ  2553 
4.1.4.2 แจงผลการพิจารณาการจัดสรรทุนอุดหนุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมครั้งท่ี 6  

ปงบประมาณ  2553 
4.1.5.1 เว็บไซตมหาวิทยาลัย 
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ตัวบงชี้ที่ 4.2  :  ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้   :   กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ   
เกณฑมาตรฐานทั่วไป  :   

เกณฑการมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการ
เผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ 

โปรแกรมวิชาฯ มีระบบและกลไกสนับสนุน
การเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใน
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติสอดคลองกับสถาบันวิจัยของ
มหาวิทยาลัย 4.2.1.1 (ระบบกลไกการขอรับทุน
สนับสนุนงานวิจัยของโปรแกรมวิชาฯ) 

2.  มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและ
สังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
เพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

โปรแกรมวิชาฯ มีระบบและกลไกการรวบรวม 
คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหเปนองค
ความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด 4.2.2.1 (ระบบกลไกการขอรับ
ทุนสนับสนุนงานวิจัยของโปรแกรมวิชาฯ) 

3.  มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดจากขอ 2  สู
สาธารณชนและผูเกี่ยวของ  

โปรแกรมวิชาฯ มีการประชาสัมพันธและ
เผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีไดจากขอ 2  สูสาธารณชนและ
ผูเกี่ยวของ 4.2.3.1 (ระบบกลไกการขอรับทุน
สนับสนุนงานวิจัยของโปรแกรมวิชาฯ) 

4.  มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชให
เกิดประโยชน และมีการรับรองการใชประโยชนจริง
จากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน  

- 

5.  มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิของ
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  

- 
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เกณฑการประเมิน  :  ขอ  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ  
3  ขอ 

มีการดําเนินการ 
4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
 3 คะแนน     บรรลุ 

    ไมบรรลุ 
 
จุดออน : 
 เนื่องจากเปนงานระดับมหาวิทยาลัย โปรแกรม ฯ ไมสามารถจัดหาทรัพยากรมาใชในการ
ดําเนินงานตาง ๆ ได 
 
แนวทางแกไข : 

- 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
4.2.1.1 ระบบกลไกการขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัยของโปรแกรมวิชาฯ 
4.2.2.1 ระบบกลไกการขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัยของโปรแกรมวิชาฯ 
4.2.3.1 ระบบกลไกการขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัยของโปรแกรมวิชาฯ 

 
ตัวบงชี้ที่ 4.3  : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้      :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน   :       โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนน
ระหวาง 0 - 5  

เกณฑประเมินเฉพาะสถาบันกลุม  ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน
ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  60,000 บาทขึ้นไปตอคน  
   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
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                           จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน
ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  50,000 บาทขึ้นไปตอคน  

 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

                   จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบันท่ี กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทขึ้นไปตอคน  
 

สูตรการคํานวณ :   
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
 

                   จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได  =   
 
 

สรุปคะแนนที่ไดในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน  
1. คะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชา = คาเฉล่ียของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวิชา 
2. คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน = คาเฉล่ียของคะแนนท่ีไดของทุกคณะวิชาในสถาบัน 

 

เกณฑการมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1. จํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัย
ประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและ
ภายนอก 115,000บาท 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  5  คน 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯตออาจารยประจํา 
23,000 บาท  
คะแนนท่ีได  4.6  คะแนน  
หมายเหตุ ใหจําแนกในระดับโปรแกรมวิชา 

 
 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก           x  5 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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เกณฑการประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

9000 18000 27000 36000 45000 
 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

18000 23000 4.6 คะแนน   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 
จุดออน : 
 เนื่องจากคณาจารยในโปรแกรม ฯ กําลังศึกษาตอในระดับปริญญาเอก จึงไมสามารถทํางานวิจัยได  
แนวทางแกไข : 
 คณาจารยจะเรงหาทุนเพ่ือการวิจัยตอไป 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
4.3.1 ประกาศผูรับทุนวิจัย 

 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 5.1   : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
ชนิดของตัวบงชี ้ :   กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทัว่ไป : ผลการดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป ผลการดําเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกการบริการทาง

วิชาการแกสังคม และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด 

โปรแกรม ฯ มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก
สังคม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  
(5.1.1.1) วาระการประชุม ครั้งท่ี  4 /2553 
 

2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการเรียนการสอน 

โปรแกรม ฯ มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอน (5.1.2.1) โครงการ Makro 
มิตรแทโชวหวย  (5.1.2.2) โครงการพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน 

องคประกอบที ่5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
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3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการวิจัย 

โปรแกรม ฯ มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการวิจัย (5.1.3.1) โครงการวิจัยของชุมชนบาง
หลวง 

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการ 
บูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

โปรแกรม ฯ มีการประเมินผลความสําเร็จของการ บูรณา
การงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน
และการวิจัย (5.1.4.1) โครงการวิจัยของชุมชนบางหลวง 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

- 

 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย  

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
4 คะแนน  บรรลุ 

ไมบรรลุ 
 
จุดแข็ง 

โปรแกรม ฯ การนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย 
 
แนวทางพัฒนา 

โปรแกรม ฯ ควรนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย 
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รายการหลักฐาน 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
5.1.1.1 วาระการประชุม ครั้งท่ี  4 /2553 
5.1.2.1 โครงการ Makro มิตรแทโชวหวย   
5.1.2.2 โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
5.1.3.1 โครงการวิจัยของชุมชนบางหลวง 
5.1.4.1 โครงการวิจัยของชุมชนบางหลวง 

 
ตัวบงชี้ที่ 5.2   : กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
ชนิดของตัวบงชี ้ :   กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :  

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป ผลการดําเนินงาน 
1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือ

ภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงาน
วิชาชีพเพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและ
การจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตาม
จุดเนนของสถาบัน 

โปรแกรม ฯ มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือ
ภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพเพ่ือ
ประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการ
บริการทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน (5.2.1.1) 
โครงการความรวมมือระหวางบริษัทสยามแม็คโคร 
จํากัด (มหาชน) และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
(5.2.1.2) รายงานการปฏิบัติงานโครงการแม็คโคร และ
นักศึกษามหาวิยาลัยรวมพัฒนารานคาปลีกทองถ่ินป 
2553 

2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือ
การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือ
หนวยงานวิชาชีพ 

โปรแกรม ฯ มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือ
การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
(5.2.2.1) โครงการความรวมมือระหวางบริษัทสยาม
แม็คโคร จํากัด (มหาชน) และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม (5.2.2.2) รายงานการปฏิบัติงานโครงการแม็ค
โคร และนักศึกษามหาวิยาลัยรวมพัฒนารานคาปลีก
ทองถ่ินป 2553 
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3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบ
ของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 

ประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการ
ทางวิชาการตอสังคม (5.2.3.1) รายงานการปฏิบัติงาน
โครงการแม็คโคร และนักศึกษามหาวิยาลัยรวมพัฒนา
รานคาปลีกทองถ่ินป 2553 

4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนา
ระบบและกลไก หรือกิจกรรมการ
ใหบริการทางวิชาการ 

นําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก 
หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ (5.2.4.1) 
ระเบียบวาระการประชุม ครั้งท่ี 4 /2553 

5. มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการ
ทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากร
ภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 

- 

 

เกณฑการประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย  
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

4  คะแนน  บรรลุ 
ไมบรรลุ 

จุดแข็ง : 
 โปรแกรม ฯ มีการสํารวจความตองการของชุมชน และหนวยงานวิชาชีพเพ่ือประกอบการกําหนด
ทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการ ตลอดจนมีความรวมมือดานบรกิารทางวิชาการเพ่ือการ
เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  มีการประเมินผลและมีการนําผลการประเมิน ไปพัฒนา
ระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ 
 
แนวทางเสริม/แนวทางแกไข 
 โปรแกรมจะมีการนําความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากร
ภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 
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รายการหลักฐาน 
หมายเลข หลักฐานแสดง 
5.2.1.1 โครงการความรวมมือระหวางบริษัทสยามแม็คโคร จํากัด (มหาชน) และมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม  
5.2.1.2 รายงานการปฏิบัติงานโครงการแม็คโคร และนักศึกษามหาวิยาลัยรวมพัฒนารานคา

ปลีกทองถ่ินป 2553 
5.2.2.1 โครงการความรวมมือระหวางบริษัทสยามแม็คโคร จํากัด (มหาชน) และมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม 
5.2.2.2 รายงานการปฏิบัติงานโครงการแม็คโคร และนักศึกษามหาวิยาลัยรวมพัฒนารานคา

ปลีกทองถ่ินป 2553 
5.2.3.1 โครงการความรวมมือระหวางบริษัทสยามแม็คโคร จํากัด (มหาชน) และมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม 
5.2.4.1 ระเบียบวาระการประชุม ครั้งท่ี 4 /2553 

 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 6.1   :  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี ้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :   

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
โปรแกรม ฯ มีระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด (6.1.1.1) ระเบียบ
วาระการประชุม ครั้งท่ี  4 / 2553 (6.1.1.2) 
แผนยุทธศาสตรของโปรแกรมวิชา ฯ 

2.  มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

โปรแกรม ฯ มีการบูรณาการงานดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
(6.1.2.1) โครงการคายคุณธรรมสําหรับ
การตลาด 

องคประกอบที ่6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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3.  มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

โปรแกรม ฯ .  มีการเผยแพรกิจกรรมหรือ
การบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตอสาธารณชน (6.1.3.1) เว็บ
ไซด และ Social network 

4.  มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา 

มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูร
ณาการ (6.1.4.1) โครงการคายคุณธรรม
สําหรับการตลาด 

5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงาน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

- 

6.  มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะ
และวัฒนธรรมและมีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาต ิ

- 

 
เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย  

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
4  คะแนน  บรรลุ 

ไมบรรลุ 
 
จุดออน  : 
 โปรแกรม ฯ  ยังไมไดประเมินผลและนําผลการประเมินไปบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาไดอยางเปนรูปธรรม  
แนวทางการพัฒนา  : 
 โปรแกรม ฯ  ตองประเมินผลและนําผลการประเมินไปบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาไดอยางเปนรูปธรรม  
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รายการหลักฐานแสดง  : 
หมายเลข หลักฐานแสดง 

6.1.1.1 ระเบียบวาระการประชุม ครั้งท่ี  4 / 2553  
6.1.1.2 แผนยุทธศาสตรของโปรแกรมวิชา ฯ 
6.1.2.1 โครงการคายคุณธรรมสําหรับการตลาด 
6.1.3.1 website และ Social network 
6.1.4.1 โครงการคายคุณธรรมสําหรับการตลาด 

 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 9.1  : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบงชี้  :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :  

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ี   
เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน  
ตั้งแตระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด 

โปรแกรม ฯ มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสม (9.1.1.1) 
คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการคุณภาพการศึกษา
ของโปรแกรมฯ 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

โปรแกรม ฯ  ปฏิบัติตามนโยบายและให
ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ซ่ึงกําหนดโดยคณะและมหาวิทยาลัย 
(9.1.2.1) (คูมือการประกันคุณภาพ) 

3. มีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ิมเติมตามอัตลักษณของสถาบัน โปรแกรม ฯ  ปฏิบัติตามตัวบงช้ีเพ่ิมเติมตามอัต
ลักษณของมหาวทิยาลัย (9.1.3.1) คูมือการ
ประกันคุณภาพ 

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ี
ครบถวน ประกอบดวย 1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน 
และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปน
รายงานประเมินคุณภาพเสนอตอสภาสถาบันและสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงาน

โปรแกรม ฯ  มีการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถวน  (9.1.4.1) 
คูมือการประกันคุณภาพ 

องคประกอบที ่9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
ท่ีมีขอมูลครบถวนตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ 3) การนําผลการ
ประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถาบัน 
5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุง
การทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีของแผนกลยุทธทุกตัวบงช้ี 

โปรแกรม ฯ  นําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และ
สงผลใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีของแผนกลยุทธทุกตัวบงช้ี (9.1.3.1) SAR 
10 ,11 

6. มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบท้ัง 9 องคประกอบคุณภาพ 

- 

7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตาม
พันธกิจของสถาบัน 

โปรแกรม ฯ  ไดขอมูลจาก ผูใชบัณฑิตมา
พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา  (9.1.4.1) 
ผลการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิต 

8. มีเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาระหวางสถาบันและมีกิจกรรมรวมกัน 
 

- 

9. มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจยัดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีสวนงานพัฒนาขึ้น และเผยแพรใหหนวยงานอ่ืน
สามารถนําไปใชประโยชน 

- 

 
เกณฑการประเมิน   :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3   ขอ 
มีการดําเนินการ    

4 หรือ 5 หรือ 6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7  หรือ 8 ขอ 
มีการดําเนินการ 

9 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน  คะแนน 4 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
6 คะแนน    บรรลุ 

  ไมบรรลุ 
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จุดแข็ง :  
 โปรแกรม ฯ ไดมีการปฎิบัติตามนโยบายการประกันคุณภาพของคณะและมหาวิทยาลัย 
 
แนวทางเสริม :  
 โปรแกรม ฯ ควรสรางเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูและมีกําหนดแนวปฎิบัติท่ีดีในการเผยแพร
งานการประกันคุณภาพการศึกษาใหหนวยงานอ่ืน สามารถนําไปใชประโยชน 
 
รายการหลักฐาน:  

หมายเลข หลักฐานแสดง 
9.1.1.1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมฯ 
9.1.2.1 คูมือการประกันคุณภาพ 
9.1.3.1 คูมือการประกันคุณภาพ 
9.1.4.1 ผลการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิต 
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สวนที่ 3   สรุปผลการประเมินตนเอง 
 
ตาราง ส 1  :  ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 
ตัวบงช้ีท่ี  1.1 มีการดําเนินการ 5 ขอ  6 ขอ 4 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 1 

   4 

ตัวบงช้ีท่ี  2.1 มีการดําเนินการ 3 ขอ  5 ขอ 5 
ตัวบงช้ีท่ี  2.2 รอยละ 6 2 40% 5 

5 
ตัวบงช้ีท่ี  2.3 รอยละ 12 2 40% 3 

5 
ตัวบงช้ีท่ี  2.6 มีการดําเนินการ 4 ขอ  7 ขอ 5 
ตัวบงช้ีท่ี  2.7 มีการดําเนินการ 3 ขอ  4 ขอ 4 
ตัวบงช้ีท่ี  2.8 มีการดําเนินการ 3 ขอ  4 ขอ 4 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 2 

   4.33 

ตัวบงช้ีท่ี  3.1 มีการดําเนินการ 3 ขอ  4 ขอ 3 
ตัวบงช้ีท่ี  3.2 มีการดําเนินการ 4 ขอ  5 ขอ 4 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 3 

   3.5 

ตัวบงช้ีท่ี  4.1 มีการดําเนินการ 4 ขอ  5 ขอ 3 
ตัวบงช้ีท่ี  4.2 มีการดําเนินการ 3 ขอ  3 ขอ 3 
ตัวบงช้ีท่ี  4.3 18,000 บาท 115,000 23,000 บาท 4.6 

5 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 4 

   3.53 
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 
ตัวบงช้ีท่ี  5.1 มีการดําเนินการ 3 ขอ  4 ขอ 4 
ตัวบงช้ีท่ี  5.2 มีการดําเนินการ 3 ขอ  4 ขอ 4 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 5 

   4 

ตัวบงช้ีท่ี  6.1 มีการดําเนินการ 3 ขอ  4 ขอ 4 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 6 

   4 

เฉล่ียคะแนนรวม 
ทุกตัวบงช้ีของ 
ทุกองคประกอบ 

   3.97 
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ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ(การตลาด)  คณะวิทยาการจัดการ หนา 52 
 

 
 

คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
                  ท่ี                    

เรื่อง     แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการความรูและการประกันคุณภาพการศึกษา 
                            ระดับคณะ  โปรแกรมวิชา  สํานัก  สถาบันฯ และกอง 

………………………………………….. 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา 
๖ วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก โดยการประกันคุณภาพภายในเปนการสรางระบบและกลไกในการ
ควบคุม  ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและระดับคุณภาพมาตรฐานท่ี
กําหนด 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จึงไดดําเนินการใหมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา
ใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องไดมาตรฐานตามท่ีกําหนดทุกระดับของมหาวิทยาลัย และเพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาจากตนสังกัดและหนวยงานภายนอก จึงแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการ
ความรูและงานประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับคณะ โปรแกรมวิชา สํานัก สถาบันฯ และกอง  ดังนี้ 

  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 กรรมการระดับคณะ 
 ๑.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุษา นอยทิม   ประธานกรรมการ 
 ๒. อาจารยผุสดี   ปทุมารักษ  กรรมการ 
 ๓.  อาจารยธงชัย   ศรีเมือง   กรรมการ 
 ๔. อาจารยสมศักด์ิ   อมรสิริพงศ  กรรมการ 
 ๕. อาจารยนิพา   ผลสงเคราะห  กรรมการ 
 ๖. อาจารยกนกเนตร  วรวงษ   กรรมการ 
 ๗. อาจารยธารา   จันทรอนุ  กรรมการ 
 ๘. อาจารยวลีรัตน   เลาอรุณ   กรรมการ 
 ๙. อาจารยนุชรี   บุญศรีงาม  กรรมการ 
 ๑๐. อาจารยไพโรจน   แกวเขียว  กรรมการ 
 ๑๑. อาจารยกรรณิการ  กาญจนวัฎศรี  กรรมการ 
 ๑๒. อาจารยวงศระวิทย  นอมนําทรัพย  กรรมการ 
 ๑๓. อาจารยณัฐกฤตา   บุญบงกชรัตน  กรรมการ 
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 ๑๔. อาจารยกิ่งแกว   สุวรรณคีรี  กรรมการ 
 ๑๕. อาจารยเกงกาจ   ตนทองคํา  กรรมการ 
 ๑๖. อาจารยพิมพพสุ   จวบความสุข  กรรมการ 
 ๑๗. อาจารยนาฎนภา   โพธิ์เรือง  กรรมการ 
 ๑๘. อาจารยพรรณระพี  บุญเปลี่ยน  กรรมการ 
 ๑๙. อาจารยอัญชนา   สุตมาตร   กรรมการ 
 ๒๐. อาจารยวรชิน   ม่ังค่ัง   กรรมการ 
 ๒๑. อาจารยธัชวรรธน  หนูแกว   กรรมการ 
 ๒๒. อาจารยพิสิฐ   สุขสกล   กรรมการ 
 ๒๓. อาจารยไตรภพ   สุวรรณศรี  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาภาษาไทย  
  ๑.   อาจารยนงนุช   ยังรอด   ประธานกรรมการ 
  ๒.   ผูชวยศาสตราจารยประวิณ พูลทรัพย  กรรมการ 
  ๓. อาจารยศิวพร   โกศิยะกุล  กรรมการ 
  ๔. อาจารยจิรศุภา   ปลองทอง  กรรมการ 
  ๕. อาจารยวิภาดา   เปลี่ยนไทย  กรรมการ 
  ๖. อาจารยม่ิงฟา   สุริโยดร   กรรมการ 
  ๗. อาจารยชวนพิศ   สิริพันธนะ  กรรมการ 
  ๘. อาจารยวิริยา   วิริยารัมภะ  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
  ๑. อาจารยปราณี   สีนาค   ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารยสัมฤทธิ์   ทองสิมา   กรรมการ 
  ๓. อาจารยกันตดนัย  วรจิตติพล  กรรมการ 
  ๔. อาจารยกนกเนตร  วรวงษ   กรรมการ 
  ๕. อาจารยอินทรธีรา  ปชชา   กรรมการ 
  ๖. อาจารยศศิธิดา   สาหรายวัง  กรรมการ 
  ๗. อาจารยนารีมา   แสงวิมาน  กรรมการ 
  ๘. อาจารยวลีรัตน   เลาอรุณ   กรรมการ 
  ๙. อาจารยอรนุช   เอกพงษเผา  กรรมการ 
  ๑๐. อาจารยรุจา   สุขพัฒน   กรรมการ 
  ๑๑. อาจารยลลนา   ปฐมชัยวัฒน  กรรมการ 
  ๑๒. อาจารยวรัญญา   ปรีดาธวัช  กรรมการ 
  ๑๓. อาจารยนุพงษ   ภูศรี   กรรมการ 
  ๑๔. อาจารยจันทรา   พรมปาน  กรรมการ 
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  ๑๕. อาจารยณัฐกฤตา บุญบงกชรัตน  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน 
  ๑.   อาจารยกิ่งแกว   สุวรรณคีรี  ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารย ดร.สมชาย  ลักขณานุรักษ  กรรมการ 
  ๓. อาจารยปยนาถ   อิ่มดี   กรรมการ 
  ๔. อาจารยสมศักด์ิ   อมรสิริพงศ  กรรมการ 
  ๕. อาจารยธงชัย   ศรีเมือง   กรรมการ 
  ๖.  อาจารยภรสรัญ   แกนทอง  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
  ๑.   อาจารย ดร.สุพิชฌาย  จินดาวัฒนภูมิ  ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารยญาณภัทร  ยอดแกว   กรรมการ 
  ๓. อาจารยศศิพัชร   จําปา   กรรมการ 
  ๔. อาจารยพิสิฐ   สุขสกล   กรรมการ 
  ๕. อาจารยธัชวรรธน  หนูแกว   กรรมการ 
  ๖.   อาจารยวรากรณ   พูลสวัสด์ิ  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรฯ 

๑. รองศาสตราจารยชัยเลิศ  ปริสุทธกุล  ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยไพโรจน  แกวเขียว  กรรมการ 
๓. อาจารยธารา   จันทรอนุ  กรรมการ 
๔. อาจารยนุชรี   บุญศรีงาม  กรรมการ 
๕. อาจารยนิพา   ผลสงเคราะห  กรรมการ 
๖. อาจารยวลัยลักษณ  อมรสิริพงศ  กรรมการและเลขานุการ 

 กรรมการโปรแกรมวิชาดนตรี 
๑. อาจารยการุณย   ดานประดิษฐ  ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยไพรัช   ดํารงกิจถาวร  กรรมการ 
๓. อาจารยจักษ   จินดาวัฒน  กรรมการ 
๔. อาจารยศราวุธ   วิวรรณ   กรรมการ 
๕. อาจารยอัญชนา   สุมาตรา   กรรมการ 
๖. อาจารยพรรณระพี  บุญเปลี่ยน  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
๑. อาจารยมัสลิน   บัวบาน   ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย ดร.นิพล  เชื้อเมืองพาน  กรรมการ 
๓. อาจารยอารีรัตน  ฟกเย็น   กรรมการ 
๔. อาจารยพิมพชนก  มูลมิตร   กรรมการ 
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๕. อาจารยถิรนันท   ประทุม   กรรมการ 
๖. อาจารยวงศระวิทย  นอมนําทรัพย  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชานิติศาสตร 
๑. อาจารยนเรศ   ชูดวง   ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยพิมพพสุ  จวบความสุข  กรรมการ 
๓. อาจารยสนธยา   โจมกัน   กรรมการ 
๔. อาจารยนาฎนภา  โพธิ์เรือง  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร 
๑. อาจารย ดร.มนูญ  จันทรสมบูรณ  ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยไตรภพ   สุวรรณศรี  กรรมการ 
๓. อาจารย ดร.วัฒนา  อัคคพานิช  กรรมการ 
๔. ผูชวยศาสตราจารยกัณฑธิมา นิลทองคํา  กรรมการ 
๕. อาจารย ดร.รุงนภา  เพงรุงเรืองวงษ  กรรมการ 
๖. อาจารยธนปพน  ภูสุวรรณ  กรรมการ 
๗. อาจารยธิดารัตน  สืบญาติ   กรรมการ 
๘. อาจารยนิภาพรรณ  เจนสันติกุล  กรรมการ 
๙. อาจารยขุนทอง   สายบุตร   กรรมการ 
๑๐. อาจารยกรรณิการ  กาญจนวัฎศรี  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาศิลปกรรม 
๑. อาจารยวิรัตน   ปนแกว   ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยมนตรา   ตรีชั้น   กรรมการ 
๓. อาจารยเกงกาจ   ตนทองคํา  กรรมการ 
๔. อาจารยปยะวรรณ  ปนแกว   กรรมการ 
๕. อาจารยวัชรพล   หงษทอง  กรรมการ 
๖. อาจารยสมโชค   เนียนไธสง  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการศูนยภาษา 
๑. อาจารยรุจา   สุขพัฒน   ประธานกรรมการ 
๒. รองศาสตราจารย ดร.วิไลรัตน คีรินทร   กรรมการ 
๓. อาจารยอินทรธีรา  ปชชา   กรรมการ 
๔. อาจารยศศิธิดา   สาหรายวัง  กรรมการ 
๕. อาจารยอรนุช   เอกพงษเผา  กรรมการ 
๖. นางสาววิมล   เงินทิพย   กรรมการ 
๗. นางสาวจิราภา   ศรีเนียม   กรรมการ 
๘. อาจารยนารีมา   แสงวิมาน  กรรมการและเลขานุการ 
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คณะครุศาสตร 
 กรรมการระดับคณะ 

๑. อาจารยชัยยุธ   มณีรัตน   ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยดวงดาว   รุงเจริญเกียรติ  กรรมการ 
๓. อาจารยนภาภรณ  ยอดสิน   กรรมการ 
๔. อาจารยภาวิณี   ไขกระโทก  กรรมการ 
๕. อาจารยปณรสี   เอี่ยมสอาด  กรรมการ 
๖. อาจารยเจษฎา   บุญมาโฮม  กรรมการ 
๗. อาจารย ดร.พิชญาภา  ยืนยาว   กรรมการ 
๘. อาจารย ดร.ดวงใจ  ชวยตระกูล  กรรมการ 
๙. อาจารยรัตนวรรณ  ลิมวัฒนาสมุทร  กรรมการ 
๑๐. อาจารยวนัญญา  แกวแกวปาน  กรรมการ 
๑๑. อาจารยอํานวย   สอิ้งทอง   กรรมการ 
๑๒. อาจารยชาญณรงค  ฟูกโคกสูง  กรรมการ 
๑๓. อาจารยอรพิณ   พัฒนผล   กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
๑. อาจารยดวงดาว   รุงเจริญเกียรติ  ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารยเรวดี  ศรีเอี่ยมสะอาด  กรรมการ 
๓. อาจารยดรุณี   โกเมนเอก  กรรมการ 
๔. อาจารยนภาภรณ  ยอดสิน   กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาพลศึกษาและสงเสริมสุขภาพ 
๑. อาจารยปณรสี   เอี่ยมสอาด  ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารยสุชาติ นพคุณ   กรรมการ 
๓. อาจารยวินัย   นุชพิทักษ  กรรมการ 
๔. อาจารยชูชีพ   คงมีชนม  กรรมการ 
๕. อาจารยชัยยุธ   มณีรัตน   กรรมการ 
๖. อาจารยยงยุทธ   ฮ้ินเจริญ   กรรมการ 
๗. อาจารยอํานวย   สอิ้งทอง   กรรมการ 
๘. อาจารยชาญณรงค  ฟูกโคกสูง  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
๑. ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณา ไชยะธน   ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐดาว พิศาลพงศ  กรรมการ 
๓. ผูชวยศาสตราจารยเพียงจิต ดานประดิษฐ  กรรมการ 
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๔. ผูชวยศาสตราจารยวริยา  สมประชา  กรรมการ 
๕. อาจารยรัตนวรรณ  ลิ้มวัฒนาสมุทร  กรรมการและเลขานุการ 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  กรรมการระดับคณะ 
   ๑. อาจารยศิริชัย โสภา ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารยพรรณทิพย แสงสุขเอี่ยม กรรมการ 
   ๓. อาจารยวีระศักด์ิ ชื่นตา กรรมการ 
   ๔. อาจารยอกนิษฐ ศรีภูธร กรรมการ 
   ๕. อาจารยไพศาล สิมาเลาเตา กรรมการ 
   ๖. อาจารยพฤกษ โปรงสําโรง กรรมการ 
   ๗. อาจารยสมบัติ หทัยรัตนานนท กรรมการ 
   ๘. อาจารยบุญชะนะ วาราชะนนท กรรมการ 
   ๙. อาจารยหฤทัย ด้ินสกุล กรรมการ 
   ๑๐. อาจารย ดร.พรพรรณ อูสุวรรณ กรรมการ 
   ๑๑. อาจารยวาสนา เนียมแสวง กรรมการ 
   ๑๒. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการ 
   ๑๓. อาจารยวจินี อารีรอบ กรรมการ 
   ๑๔. อาจารยโสภาพรรณ สุวรรณสวาง กรรมการ 
   ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิมล เรืองศรี กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

๑. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยมงคล รอดจันทร กรรมการ 
๓. อาจารยธานิล มวงพูล กรรมการ 
๔. อาจารยอุบลรัตน ศิริสุขโภคา กรรมการ 
๕. อาจารยรุจิราวดี ธรรมแสง กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
๑. อาจารย ดร.พรพรณ อูสุวรรณ ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย ดร.ธีระศักด์ิ พงษาอนุทิน กรรมการ 
๓. อาจารย ดร.สาโรจน เพชรมณี กรรมการ 
๔. อาจารยวจินี อารีรอบ กรรมการ 
๕. อาจารยสุธิดา ทิพยโส กรรมการ 
๖. อาจารยปยวรรณ ธรรมบํารุง กรรมการ 
๗. อาจารยพรเพ็ญ ไปเร็ว กรรมการ 
๘. อาจารยวารรัตน สานนท กรรมการ 
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๙. อาจารยสุธรรมา พิสทุธิโสภณ กรรมการ 
๑๐. อาจารยผาณิต ลักษมีธนสาร กรรมการ 
๑๑. อาจารยไพโรจน โจลัตสาหกุล กรรมการ 
๑๒. อาจารยวนิดา ชัยชนะ กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
๑. อาจารยบุญชะนะ วาราชะนนท ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยพฤกษ โปรงสําโรง กรรมการ 
๓. อาจารยวาสนา เนียมแสวง กรรมการ 
๔. อาจารยธันยนันท ศรีพันธลม กรรมการ 
๕. อาจารยธีระศักด์ิ ธรรมบํารุง กรรมการ 
๖. อาจารยศุภรัตน ทัศนเจริญ กรรมการ 
๗. อาจารยอนัญญา ทองสิมา กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาวิศวกรรมเทคโนโลยี 
๑. ผูชวยศาสตราจารยธีระ กาญจนสินธุ ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะ โควินททวีวัฒน กรรมการ 
๓. ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย โรจนรุงศศิธร กรรมการ 
๔. อาจารย ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย กรรมการ 
๕. อาจารย ดร.นิฏฐิตา เชิดชู กรรมการ 
๖. อาจารยวีระศักด์ิ ชื่นตา กรรมการ 
๗. อาจารย ดร.บุญธง วสุริย กรรมการ 
๘. อาจารยวิโรจน บัวงาม กรรมการ 
๙. อาจารยสมบัติ หทัยรัตนานนท กรรมการ 
๑๐. อาจารยสุธินันท พิเชฐพิริยะ กรรมการ 
๑๑. อาจารยหฤทัย ด้ินสกุล กรรมการ 
๑๒. อาจารยปยะพงษ ศรีรัตน กรรมการ 
๑๓. อาจารยปถมาภรณ ไทยโพธิ์ศรี กรรมการ 
๑๔. อาจารยอรุณ ลูกจันทร กรรมการ 
๑๕. อาจารยบัญชา หิรัญสิงห กรรมการ 
๑๖. อาจารยศศิลักษณ จันทรหอม กรรมการ 
๑๗. อาจารยโสภาพรรณ สุวรรณสวาง กรรมการและเลขานุการ 
๑๘. อาจารยสิริกันยา ไชยสาร กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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 คณะวิทยาการจัดการ 
  กรรมการระดับคณะ 
   ๑.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน ฉิมะสังคนันท  ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณ ี อินทนจันทน  กรรมการ 
   ๓. อาจารยจันทนา   พงศสิทธิกาญจนา  กรรมการ 
   ๔. อาจารย ดร.มาริษา  สุจิตวนิช  กรรมการ 
   ๕. อาจารยไพโรจน รมบารมี กรรมการ 
   ๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ บุญทานนท  กรรมการ 
   ๗. อาจารยวันเพ็ญ   คงวัฒนกุล  กรรมการ 
   ๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา  กรรมการ 
   ๙. ผูชวยศาสตราจารยวรญา  ทองอุน   กรรมการ 
   ๑๐. อาจารย ดร.ไพรัช  มากกาญจนกุล  กรรมการ 
   ๑๑. อาจารยพิมพนารา  พิบูลยจิระกานต  กรรมการ 
   ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤติยา รุจิโชค   กรรมการ 
   ๑๓. อาจารยกนกพัชร วงศอินทรอยู กรรมการ 
   ๑๔. อาจารยศานติ ดิฐสถาพรเจริญ กรรมการ 
   ๑๕. อาจารยผองใส สินธุสกุล กรรมการ 
   ๑๖. อาจารยสิริพงศ ไชยชนะ กรรมการ 
   ๑๗. อาจารยพิชามญชุ เลิศวัฒนพรชัย กรรมการ 
   ๑๘. อาจารยสุทิศา ไพบูลยวัฒนกิจ กรรมการ 
   ๑๙. อาจารยบุษบงค สุวรรณ กรรมการ 
   ๒๐. อาจารยกุสุมา ชนะสุข กรรมการ 
   ๒๑. อาจารยขวัญยุพา ศรีสวาง กรรมการ 
   ๒๒. อาจารยมาลิน ี นาคใหญ กรรมการ 
   ๒๓. อาจารยสมใจ เภาดวง กรรมการและเลขานุการ 
   ๒๔. อาจารยดวงใจ คงคาหลวง กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การตลาด) 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ บุญทานนท  ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน ฉิมะสังคนันท  กรรมการ 
   ๓. อาจารยชญาพรรธณ  เนตรโพธิ์แกว  กรรมการ 
   ๔. อาจารยอรพินท   บุญสิน   กรรมการ 
   ๕. อาจารยพิชามญชุ  เลิศวัฒนพรชัย  กรรมการและเลขานุการ 
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  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารยวรญา  ทองอุน   ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยแพรวพรรณ ตรีชั้น กรรมการ 
   ๓. อาจารยจันจิราภรณ ปานยินดี กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) 
   ๑. อาจารยวันเพ็ญ คงวัฒนกุล ประธานกรรมการ 
   ๒. รองศาสตราจารยโสรัจ กายบริบูรณ กรรมการ 
   ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทนา โรจนรุงศศิธร กรรมการ 
   ๔. ผูชวยศาสตราจารยศักด์ิชัย สหกุลบุญญรักษ กรรมการ 
   ๕. อาจารยวิมลรัตน ศรีรัตนกุล กรรมการ 
   ๖. อาจารยนุสรา เจนลาภวัฒนกุล กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
   ๑. อาจารย ดร.ไพรัช มากกาญจนกุล ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยสมพล สุขเจริญพงษ กรรมการ 
   ๓. อาจารยจีรวรรณ นกเอี้ยงทอง กรรมการ 
   ๔. อาจารยพันธิการ วัฒนกุล กรรมการ 
   ๕. อาจารยกุสุมา ชนะสุข กรรมการ 
   ๖. อาจารยอัฎศณ ี เพียรเจริญวงศ กรรมการ 
   ๗. อาจารยมาลิน ี นาคใหญ กรรมการ 
   ๘. อาจารยกิตติพงษ ภูพัฒนวิบูลย กรรมการ 
   ๙. อาจารยขวัญยุพา ศรีสวาง กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการท่ัวไป) 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารยสุกร ี แกวมณ ี กรรมการ 
   ๓. อาจารย ดร.แสงแข บุญศิร ิ กรรมการ 
   ๔. อาจารยสิรพิงศ ไชยชนะ กรรมการ 
   ๕. อาจารยพงษสันต์ิ ตันหยง กรรมการ 
   ๖. อาจารยดวงใจ คงคาหลวง กรรมการ 
   ๗. อาจารย ดร.ดารินทร โพธิ์ต้ังธรรม กรรมการ 
   ๘. อาจารยจันทนา พงศสิทธิกาญจนา กรรมการ 
   ๙. อาจารยพงศสฎา เฉลิมกลิ่น กรรมการ 
         ๑๐.    อาจารยหรรษา คลายจันทรพงษ กรรมการ 
   ๑๑. อาจารยผองใส สินธุสกุล กรรมการและเลขานุการ  
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  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ) 
   ๑. อาจารยกนกพัชร วงศอินทรอยู ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยธนพล ฐานาริยชัย กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการโลจิสติกส) 
   ๑. อาจารยศานติ ดิฐสถาพรเจริญ ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยธนาณัติ กลาหาญ กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบัญช ี
   ๑. อาจารยพิมพนารา พิบูลจิระกานต ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณ ี อินทนจันทน กรรมการ 
   ๓. อาจารยไพโรจน รมบารมี กรรมการ 
   ๔. อาจารยปาริชาติ ขําเรือง กรรมการ 
   ๕. อาจารยวีรกิจ อุฑารสกุล กรรมการ 
   ๖. อาจารยบุษบงค สุวรรณะ กรรมการ 
   ๗. อาจารยสมใจ เภาดวง กรรมการ 
   ๘. อาจารยสุทิศา ไพบูลยวัฒนกิจ กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤติยา รุจิโชค ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกศิน ี ประทุมสุวรรณ กรรมการ 
   ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เยาวภา บัวเวช กรรมการ 
   ๔. อาจารย ดร.สุชาดา แสงดวงดี กรรมการ 
   ๕. อาจารยณชัชา ศิรินธนาธร กรรมการ 
   ๖. อาจารย ดร.มาริษา  สุจิตวนิช กรรมการ 
   ๗. อาจารยวีรศักด์ิ นาชัยดี กรรมการและเลขานุการ  
 คณะพยาบาลศาสตร 

๑. รองศาสตราจารย ดร.สุนุตตรา ตะบูนพงศ ประธานกรรมการ 
๒. รองศาตราจารยประไพวรรณ ดานประดิษฐ กรรมการ 
๓. รองศาสตราจารยฐิติวัลคุ ธรรมไพโรจน กรรมการ 
๔. อาจารย ดร.ธีรนันท วรรณศิร ิ กรรมการ 
๕. อาจารยวิไล ตาปะส ี กรรมการ 
๖. อาจารยกรวรรณ สุวรรณสาร กรรมการ 
๗. อาจารยศิริพร ฉายาทับ กรรมการ 
๘. อาจารยวันเพ็ญ แวววีรคุปต กรรมการและเลขานุการ 
๙. นางสาววารีรัตน สามบุญลือ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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 สํานักงานอธิการบด ี
  กรรมการระดับสํานัก 

๑. นางรัตนา   จันทนากร  ประธานกรรมการ 
๒. นางศิริพร   โรจนพิทักษกุล  กรรมการ 
๓. นายศิวฤกษ   สุขชอย   กรรมการ 
๔. นายกฤติน   ผิวชะอุม   กรรมการ 
๕. นางสาวสุคนธา   จันทรเขียว  กรรมการ 
๖. นางสาวกัญญา   อินทรแหยม  กรรมการ 
๗. นางสาวศิริกันยา  ถมทองคํา  กรรมการ 
๘. นางสาวยุวดี   รวนลอย   กรรมการ 
๙. นางพรทิพา   ดวงพิบูลย  กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางสาวนิรมล   โชคธนานนท  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  กรรมการกองกลาง  
๑. นางพรทิพา   ดวงพิบูลย  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวนันทนภัส  ประสพสุข  กรรมการ 
๓. นางอารีรัตน   บุตรแกว   กรรมการ 
๔. นางวงษเดือน   กวยสกุล   กรรมการ 
๕. นางรัตนา   ยังจิรวัฒนชัย  กรรมการ 
๖. นางนิตยา   ธนศักด์ิกุล  กรรมการ 
๗. นายสุปญญา   สุสวัสด์ิทองคํา  กรรมการ 
๘. นางสาวธนวันต  มนคล้ํา   กรรมการ 
๙. นางสาวนิรมล   โชคธนานนท  กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางสาวศิริกันยา  ถมทองคํา  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  กรรมการกองนโยบายและแผน 
   ๑. นางศิริพร   โรจนพิทักษกุล  ประธานกรรมการ 
   ๒. นางสาวสุคนธา   จันทรเขียว  กรรมการ 
   ๓. นางสาววัญวิริญจ  แจงพลอย  กรรมการ 
   ๔. นางสาวสุวรรณา   บอยกระโทก  กรรมการ 
   ๕. นางสาวตรีทิพ   ศรีเพ็ชรพันธุ  กรรมการ 
   ๖. นางจันทกานต   ภาตินทุ   กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการกองพัฒนานักศึกษา 
   ๑. นายศิวฤกษ   สุขชอย   ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยอนัญญา   ทองสิมา   กรรมการ 
   ๓. นายกฤติน   ผิวชะอุม   กรรมการ 
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   ๔. นางสาวกฤตนัน   สายสวาท  กรรมการ 
   ๕. นายเอนก   ลลิตวสุภิญโญ  กรรมการและเลขานุการ 
 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  กรรมการระดับสํานัก 

๑. รองศาสตราจารยเบญจรัตน สีทองสุก ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยนารีรัตน เทียมเมือง กรรมการ 
๓. อาจารยเสวี เหลือบุญช ู กรรมการ 
๔. อาจารยอวยไชย อินทรสมบัติ กรรมการ 
๕. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการ 
๖. นายอํานาจ ชางเขียว กรรมการ 
๗. นางสาวเขมิกา ศูนยกลาง กรรมการ 
๘. นางวิลาวัลย จันทพันธุ กรรมการ 
๙. นางสาวสุรีพันธ ผลเจริญ กรรมการ 
๑๐. นางสมรัก เปลงเจริญศิริชัย กรรมการและเลขานุการ 
๑๑. นางสาวสุรีรัตน คลายสถาพร กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 กรรมการงานหองสมุด 
๑. รองศาสตราจารยเบญจรัตน สีทองสุก ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยนารีรัตน เทียมเมือง กรรมการ 
๓. นางสาวกิ่งดาว ฮ่ัวจ่ัน กรรมการ 
๔. นางวิลาวัลย จันทพันธุ กรรมการ 
๕. นางสมรัก เปลงเจริญศิริชัย กรรมการ 
๖. นายเทพฤทธิ ์ ต้ังฤทัยวานิชย กรรมการ 
๗. นางสาวลัดดา บุญเปลี่ยนผล กรรมการ 
๘. นางสาวเรณุกา ปรีชานุกูล กรรมการ 
๙. นางเอมรัศน เอี่ยมพิทักษพร กรรมการ 
๑๐. นางสาวสุรีพันธ ผลเจริญ กรรมการและเลขานุการ 
๑๑. นางสาวสุรีรัตน คลายสถาพร กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 กรรมการงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๑. อาจารยเสวี เหลือบุญช ู ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยอวยไชย อินทรสมบัติ กรรมการ 
๓. อาจารยสุขสวัสด์ิ แซลิ้ม กรรมการ 
๔. นายอรรณพ นันยา กรรมการ 
๕. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการและเลขานุการ 
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 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารยสมหมาย เปยถนอม  ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยแพรวพรรณ  ตรีชั้น   กรรมการ 
   ๓. อาจารย ดร.มนตร ี  วิวาหสุข   กรรมการ 
   ๔. อาจารยแกวใจ   อาภรณพิศาล  กรรมการ 
   ๕. นางสาวศิริพร   ประกอบทรัพย  กรรมการ 
   ๖. อาจารยธงชัย   ศรีเมือง   กรรมการ 
   ๗. อาจารยขนิษฐา   เจริญพานิช  กรรมการ 
   ๘. อาจารยบุญชะนะ  วาราชะนนท  กรรมการและเลขานุการ 
   ๙. นางสาวนาฎถยา   แดงเย็น   กรรมการและผูชวยเลขานุการ  

 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๑.   ผูชวยศาสตราจารยพจนีย  กงตาล   ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยอนัญญา   ทองสิมา   กรรมการ 
   ๓. นางจรรยา   รมเพชร   กรรมการและเลขานุการ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  กรรมการระดับสถาบัน 

๑. อาจารย ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย ดร.สุพจน เฮงพระพรหม กรรมการ 
๓. อาจารยอภินันท จุนกรณ กรรมการ 
๔. นางชุตินันท สาแกว กรรมการ 
๕. นายญาณพัฒน โอชาพงศ กรรมการ 
๖. นางสาวเบญจมาศ สะสมทรัพย กรรมการ 
๗. นางสาวนิตยา แอยอด กรรมการ 
๘. นางสาวนิลภวิษย ทับทอง กรรมการ 
๙. นายพิมลศักด์ิ พ่ึงพันธ กรรมการและเลขานุการ 

 กรรมการงานวิจัยและพัฒนา 
๑. อาจารย ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย ประธานกรรมการ 
๒. รองศาสตราจารยชลีรัตน พยอมแยม กรรมการ  
๓. อาจารย ดร.จักรพงษ แกวขาว กรรมการ 
๔. นางชุตินันท สาแกว กรรมการและเลขานุการ 
๕. นางสาวนิตยา แอยอด กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 กรรมการงานฝกอบรมและบริการวิชาการ 
  ๑. อาจารย ดร.สุพจน เฮงพระพรหม ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารยสุขสวัสด์ิ แซลิ่ม กรรมการ 
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  ๓. อาจารยอุษณีย ภักดีตระกูลวงศ กรรมการ 
  ๔. อาจารยไกรุง เฮงพระพรหม กรรมการ 
  ๕. อาจารยปริพัส ศรีสมบูรณ กรรมการ 
  ๖. อาจารยอนัญญา ทองสิมา กรรมการ 
  ๗. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการและเลขานุการ 
  ๘. นายญาณพัฒน โอชาพงศ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 กรรมการงานวิจัยและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

๑. อาจารยอภินันท จุนกรณ ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวนิลภวิษย   ทับทอง กรรมการและเลขานุการ 

 
โดยใหมีหนาท่ีดังตอไปนี ้

 ๑)  กําหนดองคประกอบและตัวบงชี้ในการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน  ใหสอดคลองกับ
องคประกอบและตัวบงชี้ในระดับมหาวิทยาลัย พรอมกับจัดทําคูมือการประกันคุณภาพ 
 ๒)  วางแผนการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๓)  กระตุนใหมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของหนวยงาน 
 ๔)  เตรียมเอกสาร และหลักฐานตางๆ รวมถึงการเตรียมบุคลากร นักศึกษา เพ่ือรอรับการติดตามและ
ประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอก 
 ๕)  สงเสริมควบคุม และประเมินคุณภาพการศึกษาหนวยงาน 
 ๖)  จัดทํารายงานและขอเสนอแนะวิธีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน เสนอ
มหาวิทยาลัย ปการศึกษาละ ๒ ครั้ง  
 ๗)  ปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีไดรับมอบหมายเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
   สั่ง      ณ      วันท่ี             ๓                  กุมภาพันธ     พ.ศ.      ๒๕๕๔ 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารยสมเดช  นิลพันธุ) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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คําส่ังคณะกรรมการจัดทํา SAR คณะวิทยาการจัดการ 
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คําส่ังคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ(การตลาด) 
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รายชื่อผูจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ(การตลาด) 
 

 1.  ผศ.ดร. สมใจ  บุญทานนท  ประธานกรรมการ 
 2.  ผศ.ดร.สุวัฒน ฉิมะสังคนันท  รองประธานกรรมการ 
 3.  อาจารยชญาพรรธณ  เนตรโพธ์ิแกว กรรมการ 
 4.  อาจารยอรพินท  บุญสิน  กรรมการ 
 5.  อาจารยพิชามญชุ เลิศวัฒนพรชัย กรรมการและเลขานุการ 
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