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คํานํา 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กําหนด
จุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน  และกําหนดให
สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส คณะ
วิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จึงนําระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษามา
ใชในการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน ตั้งแต ปการศึกษา 2552  มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง
อยางตอเนื่องทุกปการศึกษา และ ปการศึกษา 2553 จัดทํารายงานการประเมินตนเอง  (SAR)   ตาม
องคประกอบคุณภาพและตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือการประเมิน
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน และเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาอยาง
เปนทางการ 
            รายงานการประเมินตนเอง ( SAR) ของ โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส จัดทําสําหรับการ
ประเมินคุณภาพภายในอยางเปนทางการโดยเก็บรวบรวมขอมูลตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน  2553  ถึงวันท่ี 
31 พฤษภาคม 2554  เปนรายงานท่ีเสนอขอมูลจํานวน 9 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงค และ แผนดําเนินการ องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต องคประกอบท่ี 3  
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  องคประกอบท่ี 4 การวิจัย  องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม  
องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และองคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ  
  
 

 
 

(อาจารยศานติ  ดิฐสถาพรเจริญ) 
ประธานโปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส 

วันท่ี 15 มิถุนายน 2554 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

คณาจารยโปรแกรมวิชาไดดําเนินการประเมินตนเอง (SAR) ของโปรแกรมวิชาการจัดการโล
จิสติกส คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ตามกรอบเวลาและแนวทางท่ี สกอ. 
กําหนด ท้ังนี้โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของโปรแกรมวิชาภายใน
มาตรฐานท่ีกําหนดใหหนวยงาน ตองดําเนินการท้ัง 7 องคประกอบ ซ่ึงจะทําใหไดรับทราบสถานการณ
ท่ีแทจริงของโปรแกรมวิชา อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องตอไป 

โปรแกรมวิชาไดพัฒนาระบบการประเมินตนเอง (SAR) เพ่ือใหเกิดความสอดคลองและ
ไดรับผลผลิตท่ีมีคุณภาพตรงกัน ดานการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษาในปการศึกษา 2553 
ซ่ึงเริ่มดําเนินการตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2553 จนถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2554 ใหเปนไปตาม
กระบวนการประเมินผลการดําเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ซ่ึงไดปฏิบัติตามเกณฑการประเมินคุณภาพดวยกัน 7องคประกอบ เพ่ือเปนแนว
ทางการดําเนินงาน การพัฒนาและการประเมินผล ดงันี้ 

ผลการประเมินพบวาองคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการได
คะแนนเฉล่ีย 3.0 ผลการประเมินอยูในระดับดี องคประกอบท่ี 2 การเรยีนการสอน ไดคะแนนเฉล่ีย 2.8 
ผลการประเมินอยูในระดับดี องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา ไดคะแนนเฉล่ีย 3.5 
ผลการประเมินอยูในระดับพอใช องคประกอบท่ี 4 การวิจัย ไดคะแนนเฉล่ีย 3.0 ผลการประเมินอยูใน
ระดับพอใช องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม ไดคะแนนเฉล่ีย 1.0 ผลการประเมินอยูใน
ระดับพอใช องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม ไดคะแนนเฉล่ีย 1.0 ผลการประเมินอยูใน
ระดับพอใช และองคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ไดคะแนนเฉล่ีย 3.0 ผลการ
ประเมินอยูในระดับดีมาก ซ่ึงเม่ือเฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ ปรากฏวาคะแนนเฉล่ียทุก
รายการเทากบั 2.5 ผลการประเมินอยูในระดับดี 
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สวนท่ี 1   
ขอมูลเบื้องตนของ โปรแกรมการจัดการโลจิสติกส 

 
1. ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2527 ท่ีได
กําหนดในมาตรา 5 ใหวิทยาลัยครูสามารถเปดสอนในสาขาวิชาตาง ๆ   นอกเหนือจากการผลิตบัณฑิต
สาขาคร ู
 คณะวิทยาการจัดการไดเริ่มกอตั้งในป 2528 โดยแบงการบริหารเปนภาควิชาตาง ๆ   โดย
มีภาควิชาบริหารธุรกิจและสหกรณ เปนภาควิชาหนึ่ง และเปนภาควิชาเดียวท่ีเปดรับนักศึกษา ท้ังภาค
ปกติและภาคพิเศษ   คือ เปดรับนักศึกษาภาคปกติ โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป (ท่ัวไป) ปการศึกษา
ละ 2 หมูเรียน และรับผิดชอบดูแลนักศึกษาสายครุศาสตร วิชาเอกสหกรณรุนสุดทายดวยอีก 1 หมูเรียน 
สําหรับภาคพิเศษในขณะนั้น คือ นักศึกษา กศ.บป. (โครงการการศึกษาเพ่ือบุคลากรประจําการ)    
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ  ระดับอนุปริญญา  หลักสูตร 2 ป ปการศึกษาละ 4 หมูเรียน และ 
โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป (บริหารงานท่ัวไป)    ระดับปริญญาตรีหลักสูตร 2 ป ปการศึกษาละ 4 - 
7 หมูเรียน ตามอัตรากําลังของอาจารยประจําในขณะนั้น 
 ตอมา ตามนโยบายท่ีสถาบันอนุญาตใหมีการสอนโดยอาจารยพิเศษได จึงทําใหสามารถ
รับนักศึกษาเพ่ิมขึ้นอยางมาก จึงไดเพ่ิมจํานวนหมูเรียนภาคพิเศษมากขึ้น   จนปจจุบันสามารถรับ
นักศึกษาโปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป (บริหารงานท่ัวไป) ไดปการศึกษาละ 12 หมูเรียน และ
โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป(การจัดการทรัพยากรมนุษย) ซ่ึงเพ่ิงเปดรับนักศึกษารุนแรกในป
การศึกษา 2542 จํานวนหนึ่งหมูเรียน   
  ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2542 สถาบัน ฯ   ไดนํารูปแบบการบริหารแบบการบริหาร
โปรแกรมวิชามาใช โดยใชช่ือวา “โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจและการจัดการท่ัวไป”   ซ่ึงในปการศึกษา  
2542 มีนักศึกษาภาคปกติหลักสูตร 4 ป ครบตั้งแตปท่ี 1 ถึงปท่ี 4 รุนละ  3 หมูเรียน  นักศึกษาภาค 
กศ.พป. หลักสูตร 2 ป รุนละ 8  หมูเรียน หลักสูตร 4 ป รุนละ 4   หมูเรียน 
 ในปการศึกษา 2545  โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป  ซ่ึงทางสถาบันราชภัฏนครปฐม   ได
อนุมัติใหเปดรับนักศึกษาหลักสูตรการจัดการท่ัวไป ปริญญาตรี 4 ป และหลักสูตรอนุปริญญา  โดยทาง
โปรแกรมวิชาจะรับผิดชอบดูแลนักศึกษาท่ีรับเขาเรียนในปการศึกษา 2545  คือ ภาคปกติ เปดหลักสูตร  
4 ป  5 หมูเรียน  และภาค กศ.พป. เปดหลักสูตรอนุปริญญา 4 หมูเรียน  และหลักสูตรปริญญาตรี 2 ป
หลังอีก 4 หมูเรียน 
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 ในปการศึกษา 2546  โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป  ทางสถาบันราชภัฏนครปฐม ไดอนมัุติ
ใหเปดรับนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสา ขาการจัดการท่ัวไป  ปริญญาตรี 4 ป  อนุปริญญา 2 
ป  และปริญญาตร ี(หลังอนุปริญญา)     คือ   ภาคปกติ    หลักสูตรปริญญาตรี 4 จํานวน 6 หมูเรียน  และ 
ภาค กศ.พป. หลักสูตรอนุปริญญาจํานวน 6 หมูเรียน  หลักสูตรปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)  จํานวน  4  
หมูเรียน 
   ในปการศึกษา 2549  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดดําเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ปริญญาตรี 4 ป และปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)  ใหมีความ
ทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตมากขึ้น โดยสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาไดพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรเม่ือวันท่ี  16  ธันวาคม  2549 
 ในปการศึกษา 2552  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดดําเนินการ
จัดทําหลักสูตรใหม จํานวน 1 หลักสูตร 2 สาขาวิชา คือหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ปริญญาตรี 4 ป 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและสาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ
ของผูใชบัณฑิตมากยิ่งขึ้น ซ่ึงไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2551 ปจจุบัน
ไดรับการอนุมัติหลักสูตรจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และจัดการเรียนการสอน
มาเปนเวลา 2 ป 
 
2. ปรัชญา   วิสัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงค  และ แผนงาน 
      2.1 ปรัชญา 
       มุงผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถท้ังทางทฤษฎีและปฏิบัติดานการบริหารจัดการโลจิสติกส 
และสามารถประยุกตใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีคุณธรรม จริยธรรมและความ
รับผิดชอบตอสังคม 
        
      2.2 วิสัยทัศน 
            เปนผูนําในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาองคความรูดานการจัดการโลจิสติกสเชิงบูรณาการ เพ่ือ
ตอบสนองชุมชน ทองถ่ินและภูมิภาค 
 

2.3 พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญในการบริหารจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
2. คนควาวิจัยและพัฒนาองคความรูดานการบริหารจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานเชิงบูรณา

การ 
3. ใหบริการทางวิชาการและเผยแพรองคความรูดานการบริหารจัดการโลจิสติกสและโซ

อุปทานแกทองถ่ิน 
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4. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ โดยคํานึงถึงความ
ปลอดภัย การรักษาส่ิงแวดลอมและความรับผิดชอบตอสังคม 

5. เสริมสรางหลักการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาลภายในโปรแกรมวิชาการจัดการโลจิ
สติกส 

 
      2.4 วัตถุประสงค 
  1. มีความเช่ียวชาญในการบริหารจัดการดานโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน 
  2. มีทักษะในการส่ือสารดานภาษาอังกฤษสําหรับโลจิสติกส  
  3. มีความรูความสามารถในการใชโปรแกรมซอฟแวรดานโลจิสติกส 
  4. มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพโลจิสติกส โดยคํานึงถึงความปลอดภัย  
การรักษาส่ิงแวดลอม และความรับผิดชอบตอสังคม 
 
3.  โครงสรางองคการการบริหารงาน 

1. อาจารยศานต ิ   ดิฐสถาพรเจริญ  ประธานโปรแกรมวิชา 
2. อาจารยธนาณัต ิ   กลาหาญ  กรรมการและเลขานุการ 

 
4.  รายนามคณะผูบริหาร 

1. อาจารยศานต ิ   ดิฐสถาพรเจริญ  ประธานโปรแกรมวิชา 
2. อาจารยธนาณัต ิ   กลาหาญ  กรรมการและเลขานุการ 

 
5.  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส  มีหลักสูตรการศึกษาดานการจัดการธุรกิจ  ดังนี ้
1. บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการโลจิสติกส)  หลักสูตร 4  ป 

 
6. จํานวนบุคลากร 
           จํานวนบุคลากร  ของ  โปรแกรมการจัดการโลจิสติกส  ปการศึกษา 2553  มีจํานวน  2 คน 
จําแนกเปนขาราชการพลเรือนสายสนับสนุน ขาราชการพลเรือนสายวิชาการ พนักงานอาจารย 
พนักงานราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย  ดังนี ้
 
 
 



8 
 

 
 ตารางแสดงจํานวนบุคลากร  จําแนกตามประเภท 

ประเภทบุคลากร จํานวนบุคลากร คิดเปนรอยละ 
ขาราชการพลเรือนสายวิชาการ   
ขาราชการพลเรือนสายสนับสนุน   
พนักงานราชการสายวิชาการ   
พนักงานราชการสายสนับสนุน   
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 2 100 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน   
พนักงานอาจารย   
ลูกจางประจํา   
ลูกจางช่ัวคราว   

รวม 2 100 
 
         
 
ตารางแสดงจํานวนขาราชการพลเรือน  จําแนกตามระดับการศึกษา 

ประเภท 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก ลาศึกษาตอ รวม

ทั้งหมด ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
สายวิชาการ    2  2       2 

สายสนับสนุน              

รวม              

 
       ตารางแสดงจํานวนขาราชการพลเรือนสายวิชาการ  จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน รอยละ 
อาจารย 2 100 
ผูชวยศาสตราจารย   
รองศาสตราจารย   
ศาสตราจารย   

รวม 2 100 
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7. นักศึกษา  
ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาของคณะ  วิทยาการจัดการ ปการศึกษา 2553 

นักศึกษา จํานวน รอยละ 
ปริญญาตรี  ภาคปกต ิ 2,646 70.26 
ปริญญาตรี  ภาค กศ.พป. 1,120 29.74 
บัณฑิตศึกษา - - 
             รวม                                              3,766 100 

 
ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา  จําแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา 

ภาคปกติ ภาค กศ.พป. 
อนุปริญญา ปริญญาตรี รวม อนุปริญญา ปริญญาตรี รวม 

2 ป 4 ป 5 ป 2 ป 4 ป 5 ป 
การจัดการ
ท่ัวไป 

  477     460   

การเงินการ
ธนาคาร 

  140     -   

ทรัพยากร
มนุษย 

  143     36   

การตลาด   219     50   

คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

  546     255   

การบัญชี   432     234   

นิเทศนศาสตร   529     85   

ธุรกิจระหวาง
ประเทศ 

  79     -   

การจัดการ 
โลจิสติกส 

  81     -   

รวม   2,646     1,120   
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ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา  จําแนกตามชั้นป 
           นักศึกษา    ช้ันปที่ 1    ช้ันปที่ 2    ช้ันปที่ 3    ช้ันปที่ 4    รวม 
ปริญญาตรี  ภาคปกติ 197 169 112 111 477 
ปริญญาตรี  ภาค กศ.พป. 156 105 136 63 460 
               รวม 353 264 248 174 937 
 
8. งบประมาณ 

ตารางแสดงงบประมาณของ  โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส  ประจําป 2553 
ประเภทงบประมาณ งบประมาณ 

ที่ไดรับ 
งบประมาณ 

ที่ใชไป 
งบประมาณ 

ที่เหลือ 
รอยละ 

ของงบประมาณ 
ที่ใชไป 

งบประมาณเงินแผนดิน - - - - 
งบประมาณรายจายเงินรายได 220,000 80,640 139,360 36.7 
                   รวม 220,000 80,640 139,360 36.7 
 
9. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา           
    
             โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกสมีระบบการประกันคุณภาพ (Quality Assurance) ท่ีจัดทํา
ขึ้นเพ่ือติดตามการตรวจสอบการประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของ โปรแกรมวิชาการ
จัดการโลจิสติกส  และโครงการในภาพรวมของ โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส โดยมุงเนนใหมี
การกําหนดระบบและกลไกหลักในการควบคุม (Quality Control)  การตรวจสอบ (Quality Auditing) 
และ การประเมิน (Quality Assessment) ท่ัวท้ัง  โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส 
               ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส มี 2 ระบบ ไดแก  
ระบบการประกันคุณภาพภายใน และ ระบบการประกันคุณภาพภายนอก   ตามกระบวนการประเมิน
คุณภาพภายนอก ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน ) หรือ
เรียกวา  สมศ.  
 
         กลไกและระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ  โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส 
ประกอบดวย 
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1.  มีกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ โปรแกรมวิชา และกําหนดความรับผิดชอบใน
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใหเปนไปตามนโยบายการประกันคุณภาพท่ีกําหนดเปนลายลักษณ
อักษร 
           2.  มีเกณฑ / ตัวบงช้ีในการประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพการศึกษา 
           3.  มีกระบวนการในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
            4.  ผูบริหารและอาจารย / บุคลากร  ของ โปรแกรมวิชา มีสวนรวมในการดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
              5.  มีการประเมินตนเองและจัดทํารายงานการประเมินตนเองเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
           นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของ  โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส  
 1. เรงรัดใหมีการพัฒนาระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษา 

2. สงเสริมใหมีการประเมินการปฏิบัติงานและสามารถตรวจสอบได 
          3. เรงรัดใหมีการพัฒนาความรวมมือระหวาง  โปรแกรมวิชา  กับ บุคคล /  องคกร 
              4. สงเสริมใหมีการนําเสนอขอมูล ขาวสาร และผลจากกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ของ โปรแกรมวิชา  เผยแพรตอสังคมภายนอก       
 
กรรมการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาของ โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส คําส่ัง คณะ
วิทยาการจัดการที ่22/2554 

1. อาจารยศานต ิ   ดิฐสถาพรเจริญ  ประธานโปรแกรมวิชา 
2. อาจารยธนาณัต ิ   กลาหาญ  กรรมการและเลขานุการ 

 
10.  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
 การผลิตบัณฑิตของคณะ  วิทยาการจัดการ ใหบรรลุวัตถุประสงคตาม
ปรัชญาของคณะ และสอดคลองกับสภาพการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ คณะ 
วิทยาการจัดการ จึงกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ดังนี ้
  1.   เปนผูมีความรอบรูในวิชาการท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิ
  2.   เปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรมและความรับผิดชอบ 
  3.   เปนผูมีความสามารถในการคิด  วิเคราะหและการส่ือสารอยางเปนระบบ 
  4.   เปนผูมีความรูพ้ืนฐานดานคอมพิวเตอร  อินเตอรเน็ตและภาษาอังกฤษพอท่ีจะใชงาน
ได 
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 5.   เปนผูมีความรับผิดชอบตอสังคมและดํารงชีวิตดวยความเหมาะสม 
  

12.  อาคารสถานที ่
     อาคาร 
     โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส คณะวิทยาการจัดการ  
 
 
      สถานท่ีตั้ง 
      อาคารเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เลขท่ี 85 หมู 3 ถนนมาลัยแมน ต.นครปฐม อ.เมือง  
จ.นครปฐม 73000 
 
13.  องคประกอบคุณภาพ 
              โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส ดําเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามนโยบายการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม  10 องคประกอบ ดังนี ้

 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 
องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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สวนที่ 2   ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 1.1      :   กระบวนการพัฒนาแผน  
ชนิดของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :  

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับ
นโยบายของสถาบัน โดยการมีสวนรวม
ของบุคลากรในสถาบัน และไดรับความ
เห็นชอบจากสถาบัน โดยเปนแผนท่ี
เช่ือมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ส ถา บั น  ต ลอ ด จ น
สอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 
ฉ บับท่ี  2  (พ. ศ.2 551 - 25 65)  และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2551 - 2554) 

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส มีการจัดทําแผนกล
ยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายพันธกิจของคณะฯ ของ
มหาวิทยาลัย และปฏิบัติตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-2556) และแผนพัฒนา
การศึกษาของคณะฯ โดยการมีการกําหนดปรัชญา ของ
โปรแกรมวิชาดังนี้ คือ “มุงผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู
ความสามารถท้ังทางทฤษฎีและปฏิบัติดานการบริหาร
จัดการโลจิสติกส และสามารถประยุกตใชในการทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพ โดยมีคุณธรรม จริยธรรมและความ
รับผิดชอบตอสังคม”   โดยสอดคลองกับแผนอุดมศึกษา 
ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2551-2554) โดยจัดพิมพไวในคูมือ
นักศึกษาของโปรแกรมวิชา เพ่ือเผยแพรใหคณาจารย  
นักศึกษา และบุคคลท่ัวไปไดทราบ  (1.1.1.1) 

2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบัน
ไปสูทุกหนวยงานภายใน 

มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับคณะฯ ไปสูโปรแกรมวิชา
และหนวยงานภายใน โดยมีการเผยแพรผานเว็บไซดของ
คณะ (1.1.2.1) และคูมือนักศึกษา (1.1.2.2) 

3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปน โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกสมีกระบวนการแปลง

องคประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
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แผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ 
คือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

แผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ 
ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ 
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยไดกําหนดไว
ในคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคในคูมือนักศึกษาป
2553 (1.1.3.1) และจัดทําเปนปฏิทินการจัดกิจกรรม
โปรแกรมเสนอคณะและแตละโครงการ/กิจกรรม (1.1.3.2) 

4. มีตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติ
การประจําป และคาเปาหมายของแตละ
ตัวบง ช้ี  เ พ่ือวัดความสํา เร็จของการ
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น ก ล ยุ ท ธ แ ล ะ
แผนปฏิบัติการประจําป 

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกสมีตัวบงช้ีของแผนกล
ยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมายของแตละตัว
บงช้ี เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกล
ยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับพันธกิจ
ของโปรแกรมฯ ตามปฏิทินกิจกรรมของโปรแกรมวิชา 
(1.1.4.1) 

5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปครบ 4 พันธกิจ 

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกสมีการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการประจําปไมครบ 4 พันธกิจ 

6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีของแผนปฏิบัติการประจําป อยาง
นอยปละ 2 ครั้ง  และรายงานผลตอ
ผูบริหารเพ่ือพิจารณา 

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกสไมมีการติดตามผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติการประจําปรายงาน
ผลโดยท่ีมีการจัดทํารายงานผลงานตามโครงการท่ีปฏิบัติ
เสร็จแลวแจงใหคณะไดทราบ 2 ครั้ง 

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 
ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารและสภา
สถาบันเพ่ือพิจารณา 

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกสยังไมมีการประเมินผล
การดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ และรายงานผล
ตอคณะและคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

8. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และ
ข อ เ สน อ แ น ะ ข อ ง ส ภ า ส ถ า บั น ไ ป
ปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
การประจําป 

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกสยังไมมีการนําผลการ
พิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประจําคณะไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ
ประจําป 

 

เกณฑการประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3   ขอ 

มีการดําเนินการ   
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 
8  ขอ 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

3 คะแนน 
 

 บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 
 
จุดแข็ง / จุดออน  
จุดแข็ง คือ โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส มีการกําหนดปรัชญา  ปณิธาน  มีกระบวนการพัฒนากล
ยุทธ แผนดําเนินงานวิชาการละแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกันและสอดคลองกับภารกิจหลัก
ของสถาบัน  ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาต ิ มีการกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินงานและกําหนด
เปาหมาย ของแตละตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน และมีถายทอดแผนกลยุทธไปสู
ผูปฏิบัติงานในโปรแกรม 
จุดออน คือ โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกสขาดการติดตามประเมินผลอยางเปนระบบและยังมิได
นําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะไปปรับปรุงแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติการ 
 
แนวทางการเสริม / แนวทางการแกไข 
โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกสควรมีการติดตามประเมินผลอยางเปนระบบและนําผลการพิจารณา 
ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัตใิน
อนาคต รวมถึงควรมีการตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนของโปรแกรมวิชา และดําเนนิใหครบตามพันธกิจ 
 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
1.1.1.1 คูมือนักศึกษา โปรแกรมการจัดการโลจิสติกส  ป 2553 
1.1.2.1 ผานเว็บไซดของคณะ 
1.1.2.2 คูมือนักศึกษา 
1.1.3.2 ปฏิทินการจัดกิจกรรมโปรแกรม 
1.1.4.1 ปฏิทินการจัดกิจกรรมโปรแกรม 
1.1.5.1 มคอ. 3 
1.1.5.2 คําส่ัง มภร. นครปฐม 
1.1.5.7 คําส่ังแตงตั้งอาจารยพ่ีเล้ียง 
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1.1.6.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติการประจําปท่ีจัดทําตามโครงการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.1           : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงชี ้  :         กระบวนการ   
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :  

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและ

ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนด
โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด  

โปรแกรมการจัดการโลจิสติกสมีระบบและกลไก
การเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนดโดย
ทําในระดับมหาวิทยาลัย โดยมีระเบียบวาดวยการ
จัดการศึกษา ระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 
2548 (2.1.1.1) 

2.  มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทาง
ป ฏิ บั ติ ท่ี กํ า ห น ด โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

โปรแกรมการจัดการโลจิสติกสมีระบบและกลไก 
การปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดย 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตาม 
ระบบท่ีกําหนด โดยมีการกําหนดเปาหมายการ 
ผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 
โดยหลักสูตรท่ีปรับปรุงครอบคลุมปการศึกษา  
2549-2555 โดยไดจัดทําหลักสูตรบริหารธุรกิจ 
(หลักสูตรใหม 2552)  (2.1.2.1) 

3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส มีหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 
ท้ังหลักสูตร พ.ศ. 2552 (2.1.3.1) และหลักสูตร

องคประกอบที ่2  การผลิตบัณฑิต 
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(การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง ตองมีการ
ประเมินผลตาม “ตัวบงช้ีผลการดําเนินงานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา 
เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียน
การสอน” กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไมมีประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมิน
ตามตัวบง ช้ีกลางท่ีกําหนดในภาคผนวก ก )  
สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการ
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพท่ี
เกี่ยวของดวย  

     (หมายเหต ุ: สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตร
ปรับปรุงท่ียังไมไดดําเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนป
การศึกษา 2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ) 

ปรับปรุง พ.ศ. 2554 มีการดําเนินงานเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 2552  
(2.1.3.2)  และมีการแตงตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพระดับโปรแกรมวิชา เพ่ือประเมินผลตามตัว
บงช้ี (2.1.3.3) 

4.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการ
ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตาม
กรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ฯ กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรก
และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีท่ีกําหนด
ในแตละป ทุกหลักสูตร   

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือพัฒนา
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  และ มีการประเมิน
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรใหม 2552) 
(2.1.4.1) หลังจากการใชหลักสูตรแลว 2 ป และมี
การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบเวลาท่ีกําหนดใน
เกณฑมาตรฐานของหลักสูตร คือ รางหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส   
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2554 (2.1.4.2) 

5.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการ
พัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมิน
ในขอ 4 กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบ

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือพัฒนา
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมีการพัฒนาหลักสูตร



18 
 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบ ทุกตัว
บงช้ีและทุกหลักสูตร  

ตามผลการประเมินหลักสูตร หลังจากการใช
หลักสูตรแลว 2 ป และมีการปรับปรุงหลักสูตรตาม
กรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑมาตรฐานของ
หลักสูตร คือ รางหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส   ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2554 (2.1.4.2) 

 

 เกณฑการประเมิน  :  ขอ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
ครบ 5 ขอ 

 

การประเมินตนเอง  :  การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

5 คะแนน 
 

  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

จุดแข็ง/จุดออน : 
จุดแข็ง คือ มีขั้นตอนการเปดปดหลักสูตรและทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาตมีิการปรับปรุง
หลักสูตรตามกรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 
แนวทางเสริม/แนวทางแกไข : 
ในอนาคตจะมีการสรางหลักสูตรและสาขาวิชาใหมีความหลากหลาย 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
2.1.1.1 ระเบียบวาดวยการจัดการศึกษา ระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 2548  
2.1.2.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาโลจิสติกส (หลักสูตรใหม 2552)   
2.1.3.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาโลจิสติกส (หลักสูตรใหม 2552)   
2.1.3.2   ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2552 
2.1.3.3 คําส่ังคณะวิทยาการจัดการท่ี 14/2554 เรื่อง การแตงตั้งคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับโปรแกรมวิชา ประจําปการศึกษา 2553 
2.1.4.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาโลจิสติกส (หลักสูตรใหม 2552) 
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2.1.4.2 รางหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการโลจิสติกส) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2554 

2.1.5.1 คําส่ัง มรภ.นครปฐมท่ี 1844/2553 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554 

2.1.5.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาโลจิสติกส (หลักสูตรใหม 2552) 
2.1.5.3 รางหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการโลจิสติกส) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2554 
 
ตัวบงชี้ที ่ 2.2 : อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบงชี ้  : ปจจัยนําเขา   
เกณฑการประเมิน    :  เกณฑการประเมินจากแนวทางตอไปนี ้
 ใชการแปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 โดย
ใชเกณฑ  
 คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้น
ไป 
 
สูตรการคํานวณ  :   

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 
 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   =   
             
 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
                      
คะแนนท่ีได    =       
 
 

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 0 คน 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 2 คน 

                       รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก                            x  5 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5   

จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    x 100 
           จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 
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รอยละ 0 
คะแนนท่ีได 0 คะแนน 

 
เกณฑการประเมิน  :  รอยละ 
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 6 รอยละ 12 รอยละ 18 รอยละ 24 รอยละ 30 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 6 รอยละ 0 0 คะแนน   บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 
จุดแข็ง/จุดออน : 
จุดออน คือ โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส ไมมีอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
แนวทางเสริม/แนวทางแกไข : 
สนับสนุนใหอาจารยประจําของโปรแกรมวิชาลาศึกษาตอปริญญาเอก 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
2.2.1.1 รายงานประจําปงบประมาณ 2553 

 
ตัวบงชี้ที่ 2.3      : อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบงชี ้  : ปจจัยนําเขา   
เกณฑการประเมิน   : เกณฑการประเมินจากแนวทางตอไปนี ้
 ใชการแปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  
โดยใชเกณฑดังนี ้

คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 
 

สูตรการคํานวณ   :   
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง 
ทางวิชาการ                                         x 100 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 
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รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   =    
             

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
                      
คะแนนท่ีได    =       
 
 
 

 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ 

จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 0 คน 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 2 คน 
รอยละ 0 
คะแนนท่ีได 0 คะแนน 

 
เกณฑการประเมิน  : รอยละ 
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 12 รอยละ 24 รอยละ 36 รอยละ 48 รอยละ 60 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 12 รอยละ 0 0 คะแนน   บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 
จุดแข็ง/จุดออน : 
จุดออน คือ โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส ไมมีอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
แนวทางเสริม/แนวทางแกไข : 
สนับสนุนใหอาจารยประจําของโปรแกรมวิชาเขียนผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัย 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข รายการหลักฐาน 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ           x  5 
รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5   
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2.2.1.1 รายงานประจําปงบประมาณ 2553 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.6  : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบงชี ้   : กระบวนการ   
 เกณฑมาตรฐานทั่วไป  :    

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุก
หลักสูตร 

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส ไมมีระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีชัดเจน 

2.  ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของ
รายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี) 
กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามท่ี
กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส ในทุกรายวิชา
ของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชา กอน
การเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามท่ีกําหนด
ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
โดยมีหลักฐานคือ มคอ.3 (2.6.2.1) 

3.  ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรู
ดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการ
ปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียนหรือจากการทํา
วิจัย 

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส ในทุก
หลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวย
ตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ัง
ในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย โดยมี
แนวการจัดการเรียนรู (2.6.3.1) 

4.  มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพ
จากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวน
รวมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส มีการใหผูมี
ประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก
หนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร  โครงการ
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี (2.6.4.1) 

5.  มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจาก
กระบวนการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน  

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส ไมมีการจัดการ
เรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการ
จัดการความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

6.  มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่ิง
สนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาค
การศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส มีการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทุก
รายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความ
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ละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 พึงพอใจแตละรายวชิาตองไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 โดยมีผลการประเมินการเรียนการ
สอนในแตละรายวิชา (2.6.6.1) 

7.  มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส มีการพัฒนา
หรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ
สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู ทุกรายวิชา 
ตามผลการประเมินรายวิชา โดยมีผลการประเมิน
การเรียนการสอนในแตละรายวิชา (2.6.7.1) และ
แนวการจัดการเรียนรู (2.6.7.2) 

 
เกณฑการประเมิน  :  ขอ  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6   ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
3 คะแนน 

 
  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 
จุดแข็ง/จุดออน : 
จุดแข็ง คือ โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตรและยังมีการสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง โดยการ
ใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียน ตลอดจนท้ังมีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจาก
การวิจัย หลังจากนั้นไดมีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
และส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา นําผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอนใหดียิ่งขึ้น 
แนวทางเสริม/แนวทางแกไข : 
จัดการเรียนการสอนท่ีใหผูเรียนมีสวนรวมและศึกษาหาความรู เพ่ือนําไปพัฒนาการเรียนการสอนท่ี
ผูเรียนสามารถสรางความรูไดดวยตนเอง และเรงดําเนินการดานระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
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หลักสูตรใหชัดเจน โดยยึดตามนโยบายตั้งแตระดับมหาวิทยาลัยและคณะ เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐาน 
มคอ. 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
2.6.1.1 ขั้นตอนระบบการประกันคุณภาพ 
2.6.1.2 แนวการจัดการเรียนรู 
2.6.2.1 มคอ. 3  
2.6.3.1 แนวการจัดการเรียนรู 
2.6.4.1 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
2.6.5.1 แนวการจัดการเรียนรู 
2.6.6.1 ผลการประเมินการเรียนการสอนในแตละรายวิชา 
2.6.7.1 ผลการประเมินการเรียนการสอนในแตละรายวิชา 
2.6.7.2 แนวการจัดการเรียนรู 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.7 :  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
ชนิดของตัวบงชี ้ :  กระบวนการ   
เกณฑมาตรฐานทั่วไป  :      

เกณฑมาตรฐานทั่วไป   ผลการดําเนินงาน 
1.  มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอย
สําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบ
ระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของ
หลักสูตร  

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกสไดมีการสํารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการ 
โดยมี รายงานผลมีการสํารวจคุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใช
บัณฑิต (2.7.1.1) 

2.  มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุง
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริม
ทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค   ตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส ไมมีการนําผล
มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค
ตามความตองการของผูใชบัณฑิตมาใชในการ
ปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การ
วัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ี
สงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี
พึงประสงค   ตามความตองการของผูใชบัณฑิต 
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3.  มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดาน
บุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ
ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส มีการสงเสริม
สนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยี
สารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอ้ือตอการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิต โดยมีเว็บไซดหองสมุด
(2.7.3.1) และรายงานประจําป 2553 ของคณะ
วิทยาการจัดการ (2.7.3.2) 

4.  มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ในท่ีประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส ยังไมได
ดําเนินการใหมีระบบและกลไกการสงเสริมให
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวม
กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการในท่ีประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ี
ประชุมระดับชาติหรอืนานาชาต ิ

5.  มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแก
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัด
โดยสถาบัน 

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส ไมมีกิจกรรม
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

  
เกณฑการประเมิน  :  ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
2 คะแนน 

 
  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 
จุดแข็ง/จุดออน : 
จุดแข็ง คือ โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต ไดมีการสํารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตของคณะฯ มาใชในการปรับปรุง
หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน 
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จุดออน คือ โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส ยังไมมีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ี
ประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาต ิและกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม 
 
แนวทางเสริม/แนวทางแกไข : 
ควรมีการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการ
หรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาต ิ
และกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และเนนจัดกิจกรรมใหนักศึกษาอยางครบถวนเพ่ือบรรลุตาม
ลักษณะท่ีพึงประสงค 
 
 
 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
2.7.1.1 รายงานผลมีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการ

ของผูใชบัณฑิต  
2.7.2.1 รางหลักสูตรบริหารธุรกิจ (การจัดการโลจิสติกส)  
2.7.3.1 เว็บไซดหองสมุด 
2.7.3.2 รายงานประจําป 2553 ของคณะวิทยาการจัดการ 

 
ตัวบงชี้ที่ 2.8   :   ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี ้ :   ผลผลิต  
เกณฑมาตรฐานทั่วไป  :   

เกณฑมาตรฐานทั่วไป   ผลการดําเนินงาน 
1.  มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรม

จริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการ
สงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร 

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส มีการกําหนด
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ี
ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษรท้ังในปรัชญา
ของโปรแกรมวิชา และพันธกิจของคณะฯ โดยมีคูมือ
นักศึกษาป 2553 (2.8.1.1) และรายงานประจําป
งบประมาณ 2553 (2.8.1.2) 
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2.  มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ี
ตองการสงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร 
คณาจารย นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบ
อยางท่ัวถึงท้ังสถาบัน 

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส มีการถายทอด
หรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
นักศึกษาท่ีตองการสงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร 
คณาจารย นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบอยางท่ัวถึง
โดยมีหนาเว็บไซด (2.8.2.1) 

3.  มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมท่ี
กําหนดในขอ 1 โดยระบุตัวบงช้ีและ
เปาหมายวัดความสําเร็จ 

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส มีโครงการและ
กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมท่ีกําหนดในขอ 1 คือ โครงการปฐมนิเทศ
และอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมจริยธรรม (2.8.3.1) 

4.  มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
ตามตัวบงช้ีและเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 3 
โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยาง
นอยรอยละ 90 ของตัวบงช้ี 

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจสิติกส มีการประเมินผล
โครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาตามตัวบงช้ีและเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 3 
โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายเกินรอยละ 80 
ของตัวบงช้ี คือ โครงการปฐมนิเทศและอบรมเชิง
ปฏิบัติการสงเสริมจริยธรรม (2.8.4.1) 

5.  มีนักศึกษาหรือกจิกรรมท่ีเกี่ยวกับนักศึกษา
ไดรับการยกยองชมเชย ประกาศ  เกียรติ
คุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงาน
หรือองคกรระดับชาต ิ

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส ไมมีนักศึกษาหรือ
กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย 
ประกาศ  เกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดย
หนวยงานหรือองคกรระดับชาต ิ

 
เกณฑการประเมิน  :  ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
4 คะแนน 

 
  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 
จุดแข็ง /จุดออน: 
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จุดแข็ง คือ โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
นักศึกษาท่ีตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษรและเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริมไปยังผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบอยางท่ัวท้ัง
ในปรัชญาของโปรแกรมวิชาและพันธกิจของคณะฯ 
จุดออน คือ ยังไมมีการจัดโครงการและกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบงช้ี
และเปาหมายท่ีกําหนด 
แนวทางเสริม/แนวทางแกไข : 
ควรมีการจัดโครงการและกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบงช้ีและเปาหมายท่ี
กําหนด และมีการการสงเสริมใหนักศึกษาไดรับรางวัลการยกยองชมเชย ประกาศ  เกียรติคุณดาน
คุณธรรมจริยธรรมในระดับชาต ิ
 
 
 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
2.8.1.1 คูมือนักศึกษาป 2553  
2.8.2.1 หนาเว็บไซด  
2.8.1.2 รายงานประจําปงบประมาณ 2553 
2.8.2.1 หนาเว็บไซด  
2.8.3.1 โครงการปฐมนิเทศและอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมจริยธรรม 
2.8.4.1 รายงานโครงการปฐมนิเทศและอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมจริยธรรม 

 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 3.1   : ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 
ชนิดของตัวบงชี ้  : กระบวนการ   
เกณฑมาตรฐานทั่วไป   :        

เกณฑเกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะ

แนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 
โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกสมีการ
จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว

องคประกอบที ่3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
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การใชชีวิตแกนักศึกษาโดยแตงตั้งอาจารยท่ี
ปรึกษาใหมีการโฮมรูมแกนักศึกษา (3.1.1.1) 

2.  มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ
นักศึกษา  

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกสมีการจัดทํา
เว็บไซตท้ังของคณะฯ และมหาวิทยาลัย  รวมถึง
วารสารเฟองฟาของมหาวิทยาลัย และ กยศ. ของ
มหาวิทยาลัย (3.1.2.1) 

3.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทาง
วิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกสจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ
แกนักศึกษา ไดแก โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
กิจกรรมโลจิสติกสสัมพันธ และโครงการศึกษาดู
งานในสถานประกอบการท่ีมีการจัดการโลจิ
สติกสเปนเลิศสําหรับนักศึกษาป 2 (3.1.3.1) 

4.  มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ
ศิษยเกา  

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกสไมมีบริการ
ขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาและ
ศิษยเกา 

5.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและ
ประสบการณใหศิษยเกา 

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกสไมมีการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณให
ศิษยเกา 

6.  มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ  
1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ไมเคยมีการประเมินผล 

7.  มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการ
มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการท่ี
สนองความตองการของนักศึกษา 

ไมเคยมีการประเมินผล 

 

เกณฑการประเมิน   :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1  ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 2 คะแนน   บรรลุ 
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3 ขอ 3 ขอ   ไมบรรลุ 
 
จุดแข็ง/จุดออน  : 
จุดแข็ง คือ โปรแกรมวิชามีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา  
มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ
ทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา 
แนวทางการพัฒนา  : 
โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส ตองพัฒนาศักยภาพรวมถึงการดําเนินการจัดบริการดานตางๆ 
เพ่ือใหสอดคลองและเอ้ือประโยชนตอการพัฒนาดานการเรียน  ใหกับนักศึกษาทุกช้ันปในโปรแกรม
วิชาใหมีการพัฒนาอยางเปนกระบวนการและนําผลการประเมินมาพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 
หมายเลข หลักฐานแสดง 

3.1.1.1 คําส่ังอาจารยท่ีปรึกษา และตัวอยางสมุดโฮมรูม 
3.1.2.1 วารสารเฟองฟาของมหาวิทยาลัย และกยศ. หนาเว็บไซตของมหาวิทยาลัย และหนา

เว็บไซตของคณะ 
3.1.3.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมโลจิสติกสสัมพันธ โครงการศึกษาดูงานใน

สถานประกอบการท่ีมีการจัดการโลจิสติกสเปนเลิศสําหรับนักศึกษาป 2 
3.1.4.1 วารสารเฟองฟาของมหาวิทยาลัย  เว็บไซตมหาวิทยาลัย และเว็บไซตของคณะ 

 
ตัวบงชี้ที่ 3.2   : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี ้   : กระบวนการ  
เกณฑมาตรฐานทั่วไป  :    

เกณฑเกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  สวนงานจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ี

สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน  

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกสมีการ
จัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ี
สอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย  
สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ  และ
ตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตาม
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กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
โดยกําหนดไวในปฏิทินกิจกรรมของ
โปรแกรมวิชาและของคณะ (3.2.1.1) 

2.  มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนักศึกษา 

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกสไมมี
การจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

3. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกัน
คุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการโดยนักศึกษา
อยางนอย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี และอยาง
นอย 2 ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรม
ตอไปนี ้ 
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง   
   ประสงค    
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกสไมมี
กระบวนการติดตามและประเมินผล
โครงการหรือกิจกรรมท่ีจัดทุกกิจกรรม  

4. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพ
ภายในสถาบันและระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกสมีการ
สรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหวางสถาบัน และมี
กิจกรรมรวมกัน (3.2.2.2) 

5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกสมีการ
ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
จากผลการการประเมิน (3.2.3.1) 

6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา  

โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกสไมมี
การนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 
เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 



32 
 

มีการดําเนินการ 
1  ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 หรือ 4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

3 คะแนน 
 

  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 
จุดแข็ง/จุดออน  : 
จุดแข็ง คือ โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกสมีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลอง
กับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย  สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ  และตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยกําหนดไวในปฏิทินกิจกรรมของโปรแกรม
วิชาและของคณะ   
แนวทางการพัฒนา  : 
ตองมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
3.2.1.1 ปฏิทินกิจกรรมของโปรแกรมวิชาและคณะ 
3.2.2.2 กิจกรรมดานกีฬา มีการจัดแขงขันกีฬาเฟองฟาเกมและกีฬาเช่ือมความสัมพันธในคณะ 
3.2.3.1 แบบประเมินการจัดกิจกรรม 
3.2.4.1 ผลการประเมินการจัดกรรม 

 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 4.1  :  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :  

เกณฑการมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการ
วิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

โปรแกรมการจัดการโลจิสติกสไมมีระบบและ
กลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค แตใช 
ร ะ บ บ แ ละ ก ลไ ก บ ริ ห า ร ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น

องคประกอบที ่4  การวิจัย 
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สรางสรรคของคณะวิทยาการจัดการ 
2.  มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน 

โปรแกรมการจัดการโลจิสติกสไมมีการบูรณา
การกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการ
จัดการเรียนการสอน 

3.  มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัย
แกอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  

โปรแกรมการจัดการโลจิสติกส มีการพัฒนา
ศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและให
ความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจํา
และนักวิจัยประจําโดยไดพัฒนาตามคําส่ังของ
คณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัย โดย
สงเสริมใหอาจารยในคณะวิทยาการจัดการอบรม
การทําวิจัยและสนับสนุนการทําวิจัย หลักฐาน คือ 
แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ (4.1.3.1)  
และคําส่ังอบรมวิจัยของคณาจารย (4.1.3.2) 

4.  มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุน
วิจัยหรืองานสรางสรรค 

โปรแกรมการจัดการโลจิสติกส มีการจัดสรร
งบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองาน
สรางสรรคคณะแตโดยใชการอางอิงการ
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมใน
การจัดสรรทรัพยากรการเงิน โดยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐมจัดสรรงบประมาณเพ่ือให
อาจารยเขียนตําราประกอบการสอนและเพ่ือ
สนับสนุนทุนวิจัยไวทุกป หลักฐาน คือ หนา
เว็บไซตของสถาบันวิจัย (4.1.4.1) และประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยทุนอุดหนุน
การวิจัย และการจัดทําเอกสารตํารา (4.1.4.2) 

5.  มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบันอยางนอยใน
ประเด็นตอไปนี้                                                                                                              
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนย
เครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัยฯ 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการ
วิจัยฯ                                        

โปรแกรมการจัดการโลจิสติกส ไมมีการ
สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบันอยางนอยใน
ประเด็นตอไปนี้  
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรอืศูนย
เครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยฯ 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการ
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- ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการวิจัย                                                                                                       
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัด
ใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับ
เชิญ (visiting professor) 

วิจัยฯ                                        
- ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการวิจัย                                                                                                       
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การ
จัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารย
รับเชิญ (Visiting Professor) 

6.  มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 
4 และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น  

โปรแกรมการจัดการโลจิสติกสไมมีดําเนินการ 

7.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค
ของสถาบัน 

โปรแกรมการจัดการโลจิสติกสไมมีดําเนินการ 

8.  มีระบบและกลไกเพ่ือสรางงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรือจาก
สภาพปญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความตองการ
ของทองถ่ินและสังคมและดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 

โปรแกรมการจัดการโลจิสติกส ไมมีระบบและ
กลไกเพ่ือสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบน
พ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรือจากสภาพปญหา
ของสังคม เพ่ือตอบสนองความตองการของ
ทองถ่ินและสังคมและดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนดโดยการใชระบบและกลไกรวมกับคณะ
วิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
 
เกณฑการประเมิน  :  ขอ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ ครบ 7 ขอ
ตามเกณฑท่ัวไปและครบถวน
ตามเกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติม

เฉพาะกลุม 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
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เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
2 คะแนน 

 
  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 
จุดแข็ง/จุดออน : 
จุดแข็ง คือ โปรแกรมการจัดการโลจิสติกส มีการสนับสนุนงบประมาณ สงเสริมคณาจารยในการ
พัฒนาความรูโดยมีการจัดอบรมดานวิจัยและมีการสนับสนุนพันธกิจ ดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค
ตามอัตลักษณของสถาบัน มีหนวยวิจัยฯ ใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯและมีหองสมุดหรือ
แหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ มีส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการ
วิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีกิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ 
(Visiting professor) โดยไดรับการสนับสนุนจากคณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐมในการจัดสรรทรัพยากร แหลงคนควาตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคใหแก
คณาจารย และมีระบบและกลไกเพ่ือสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรือ
จากสภาพปญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคมและดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนดโดยการใชระบบและกลไกรวมกับคณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม 
 
แนวทางเสริม/แนวทางแกไข : 
โปรแกรมการจัดการโลจิสติกส  มีนโยบายสนับสนุนนโยบายคณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐมในการสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยของโปรแกรมการจัดการโลจิสติกส กับ
องคกรภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน และยังสงเสริมใหมีนักวิจัยหนาใหมของคณะวิทยาการจัดการ  จัด
อบรมการทําวิจัยในช้ันเรียนและลงพ้ืนท่ีเพ่ือตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคม อยาง
ตอเนื่องท้ังภายในและภายนอก 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
4.1.1.1 แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ 
4.1.1.2 หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูบริหารคณะวิทยาการจัดการ 
4.1.2.1 เลมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ (อ.กนกพัชร และคณะ) 
4.1.3.1 แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ 
4.1.3.2. คําส่ังอบรมวิจัย 
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4.1.4.1 เว็บไซตของสถาบันวิจัยฯ 
4.1.4.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยทุนอุดหนุนการวิจัย และการจัดทํา

เอกสารตําราฯ 
4.1.5.1 หลักฐานเกี่ยวกับการจัดตั้งหนวยวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ 
4.1.5.2 หนาเว็บไซตสํานักวิทยบริการ 
4.1.5.3 เอกสารในการจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค 
4.1.6.1 เอกสารเกี่ยวกับการจัดตั้งหนวยวิจัย  
4.1.6.2 เว็บไซตของสถาบันวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
ตัวบงชี้ที่ 4.2  :  ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้   :   กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ   
เกณฑมาตรฐานทั่วไป  :   

เกณฑการมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ 

โปรแกรมการจัดการโลจิสติกส  มีระบบและกลไก
สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาต ิโดยใชระบบและกลไกของคณะ
วิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
หลักฐาน คือ หนาเว็บไซตคณะและมหาวิทยาลัย
(4.2.1.1) เอกสารประกอบการประชุมวิชาการดาน
งานวิจัยและงานสรางสรรค (4.2.1.2) 

2.  มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห
และสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไป
เขาใจได และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

โปรแกรมการจัดการโลจิสติกส ไมมีระบบและ
กลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะห
ความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหเปน
องคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด 

3.  มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจาก โปรแกรมการจัดการโลจิสติกส ไมมีการ
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งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดจากขอ 2  สู
สาธารณชนและผูเกี่ยวของ  

ประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคท่ีไดจากขอ 2  สูสาธารณชน
และผูเกี่ยวของ 

4.  มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใช
ใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใช
ประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน  

โปรแกรมการจัดการโลจิสติกสยังไมมีดําเนินการ 

5.  มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิ
ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  

โปรแกรมการจัดการโลจิสติกสยังไมมีดําเนินการ 

 
เกณฑการประเมิน  :  ขอ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

1 คะแนน 
 

  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 
จุดแข็ง/จุดออน : 
จุดแข็ง คือ โปรแกรมการจัดการโลจิสติกส  ไดใชระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตโิดยอางอิง
ระบบและกลไกของคณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  และมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ
จุดออน คือ อาจารยมีนอยและภาระงานสอนเยอะ ยังไมมีการสํารวจความตองการของชุมชนและ
ทองถ่ินกอนทําวิจัยเพ่ือตอบโจทยของชุมชน ยังไมมีแผนงานดานการวิจัยท่ีชัดเจน ยังไมสามารถ
ดําเนินงานดานการวิจัยท่ีเปนไปตามแผนของคณะวิชา การเขียนรายงานยังไมช้ีใหเห็นถึงผลการ
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ดําเนินงานท่ีผานมาและไมละเอียด ระบบและขั้นตอนของการดําเนินงานดานการวิจัยยังขึ้นอยูกับคณะ
วิชาและมหาวิทยาลัย 
แนวทางเสริม/แนวทางแกไข : 
คณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีนโยบายสนับสนุนการทําวิจัยและสงเสริม
ผลักดันใหงานวิจัยเผยแพรมากขึ้นรวมถึงการสนับสนุนใหผลงานของอาจารยไดรับการคุมครองสิทธิ 
โดยโปรแกรมการจัดการโลจิสติกส สนับสนุนนโยบายของคณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐมตอไป 
 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
4.2.1.1 หนาเว็บไซตคณะและมหาวิทยาลัย 
4.2.1.2 เอกสารประกอบการประชุมวิชาการดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
4.2..2.1 เอกสารเกี่ยวกับขั้นตอนรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจาก

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค  
4.2.2.2 เว็บไซตของคณะวิทยาการจัดการ 
4.2.3.1 เว็บไซตของคณะวิทยาการจัดการ 
4.2.3.2 เอกสารประกอบการประชุมวิชาการดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
4.2.3.3 หนังสือเทิดพระเกียรติ์ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
 
 

ตัวบงชี้ที่ 4.3  : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้      :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน   :   โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปน
คะแนนระหวาง 0 - 5  

เกณฑประเมินเฉพาะสถาบันกลุม  ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  60,000 บาทขึ้นไปตอคน  

   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
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                           จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  50,000 บาทขึ้นไปตอคน  

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
                    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกสถาบันท่ี กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทขึ้นไปตอคน  
 
สูตรการคํานวณ   :   

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน
ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

 
                   จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได  =   
 
 

สรุปคะแนนที่ไดในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน  
1. คะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชา = คาเฉล่ียของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวิชา 
2. คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน = คาเฉล่ียของคะแนนท่ีไดของทุกคณะวิชาในสถาบัน 

 
 

เกณฑการมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1. จํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและ
ภายนอก 33,333.33 บาท 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 2 คน 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯตออาจารยประจํา 
16,666.66 บาท  
คะแนนท่ีได 2 คะแนน  
หมายเหตุ ใหจําแนกในระดับโปรแกรมวิชา 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก           x  5 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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เกณฑการประเมิน   :  
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
9000 18000 27000 36000 45000 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
18000 16,666.66 2 คะแนน 

 
  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 
จุดแข็ง/จุดออน : 
จุดออน คือ เนื่องจากโปรแกรมการจัดการโลจิสติกสมีนักศึกษาท่ีสนใจมาเรียนเปนจํานวนมาก  ทําให
อาจารยตองรับภาระการสอนหลายหมูเรียนและจํานวนช่ัวโมงสอนมากตามไปดวย ทําใหอาจารยไมมี
เวลาในการทําวิจัยรวมถึงการสรางสรรคตีพิมพเผยแพรงานวิจัยและทําใหจํานวนของงบประมาณใน
การรับทุนมีจํานวนนอย 
 
 
แนวทางเสริม / แนวทางแกไข : 
โปรแกรมการจัดการโลจิสติกส  มีนโยบายสนับสนุนนโยบายคณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐมในการสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยของโปรแกรมการจัดการโลจิสติกส กับ
องคกรภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน  จะจัดอบรมการทําวิจัยและลงพ้ืนท่ี  เพ่ือพัฒนาความรูดาน
งานวิจัย  และสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยไดไปทํางานวิจัยท้ังภายในและภายนอกคณะฯ และชวยหา
แหลงทุนวิจัยใหมๆ ใหอาจารยในคณะ 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  
  
 
 
 
 

องคประกอบที ่5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
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ตัวบงชี้ที่ 5.1   : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
ชนิดของตัวบงชี ้ :   กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป : ผลการดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป ผลการดําเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกการบริการทาง

วิชาการแกสังคม และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด 

โปรแกรมวิชามีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก
สังคมและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด โดยมีการจัดทํา
แผนยุทธศาสตร (5.1.1) 

2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการเรียนการสอน 

โปรแกรมวิชาไมมีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการเรียนการสอน 

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการวิจัย 

โปรแกรมวิชาไมมีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการวิจัย 

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูร
ณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคม
กับการเรียนการสอนและการวิจัย 

โปรแกรมวิชาไมมีการประเมินผลความสําเร็จของการบูร
ณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

โปรแกรมวิชาไมมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย  

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
1 คะแนน  บรรลุ 

ไมบรรลุ 
 
จุดแข็ง/จุดออน 
จุดออน คือ โปรแกรมวิชามีอาจารยนอย และมีภาระการสอนและงานวิจัยคอนขางมาก 
แนวทางเสริม/แนวทางแกไข 
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สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยในโปรแกรมวิชาเห็นความสําคัญของการบริการวิชาการแกสังคม 
 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
5.1.1 แผนยุทธศาสตรโปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส 

 
ตัวบงชี้ที่ 5.2   : กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
ชนิดของตัวบงชี ้ :   กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :  

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป ผลการดําเนินงาน 
1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือ

ภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงาน
วิชาชีพเพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและ
การจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตาม
จุดเนนของสถาบัน 

ไมมีการสํารวจความตองการของภาคเอกชน 
เพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการ
บริการทางวิชาการตามจุดเนนของคณะและ
มหาวิทยาลัย 

2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือ
การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือ
หนวยงานวิชาชีพ 

โปรแกรมวิชาไมมีมีความรวมมือดานบริการทาง
วิชาการเพ่ือการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงาน
วิชาชีพ 

3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบ
ของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 

โปรแกรมวิชาไมมีการประเมินประโยชนของการ
ใหบริการทางวิชาการตอสังคม 

4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนา
ระบบและกลไก หรือกิจกรรมการ
ใหบริการทางวิชาการ 

โปรแกรมวิชาไมมีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไป
พัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทาง
วิชาการ 

5. มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการ
ทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากร
ภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 

โปรแกรมวิชาไมมีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการ
ใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากร
ภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชนอยางเปน
ทางการ มีเพียงการพูดคุย สอบถามกันอยางไมเปน
ทางการ 

 
เกณฑการประเมิน :  
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คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย  

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

0 ขอ 
0 คะแนน  บรรลุ 

ไมบรรลุ 
จุดแข็ง/จุดออน 
จุดแข็ง คือ โปรแกรมวิชามีการวางแผนและดําเนินตามแผนโดยการสํารวจความตองการของ
ภาคเอกชนหรือชุมชนกอนการบริการวิชาการ 
จุดออน คือ ยังไมมีระบบการถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน มี
ยุทธศาสตรในระดับโปรแกรมวิชาเพ่ือใหบริการวิชาการ แตขาดการบูรณาการกับการเรียนการสอน
และการวิจัย ขาดการสํารวจความตองการของภาคเอกชนเพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและแผนการ
บริการวิชาการตอนักศึกษาและองคกรอ่ืน  ๆ
 
 
แนวทางเสริม/แนวทางแกไข 
หาวิธีการถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชนอยางเปนทางการ เชน ผาน
เว็บไซคของคณะ ผานการประชุมอาจารย เปนตน และขอความรวมมือกับอาจารยโปรแกรมวิชาอ่ืนๆ 
เพ่ือใหบริการวิชาการ และควรจัดทําแผนการสํารวจความตองการของชุมชนเรื่องการบริการวิชาการ 
 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
5.2.1 ผลสํารวจความตองการในการฝกอบรมของภาคธุรกิจในจังหวัดนครปฐม 

 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 6.1      : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

องคประกอบที ่6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ชนิดของตัวบงชี ้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :   

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกสมีการ
กําหนดนโยบายในการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีชัดเจนรวมกับคณะอยูใน
คูมือนักศึกษาปการศึกษา 2553 (6.1.1.1) 
กําหนดแผนการดําเนินงานดานการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมไวในยุทธศาสตร
โปรแกรมวิชา (6.1.1.2) และสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรของคณะ (6.1.1.3) และมี
ระบบและกลไกลการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะเปนแนวทางการ
ดําเนินงาน (6.1.1.4) 

2.  มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

โปรแกรมวิชาไมมีการบูรณาการงานดาน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

3.  มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

โปรแกรมวิชาไมมีการเผยแพรกิจกรรม
หรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตอสาธารณชน 

4.  มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา 

โปรแกรมวิชามีการประเมินผล
ความสําเร็จของการบูรณาการงานดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงาน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

โปรแกรมวิชาไมมีการนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

6.  มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะ
และวัฒนธรรมและมีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาต ิ

โปรแกรมวิชาไมมีการกําหนดหรือสราง
มาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและ
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วัฒนธรรมและมีผลงานเปนท่ียอมรับใน
ระดับชาต ิ

 
เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย  

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
2 คะแนน  บรรลุ 

ไมบรรลุ 
 
จุดแข็ง/จุดออน  : 
จุดออน คือ ไมมีคณะกรรมการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมระดับโปรแกรม เปนผูดูแลรับ

ผิด 
ชอบการจัดกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไมมีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา ออกสูชุมชนและระดับชาติ และนักศึกษาไมมีความ

สนใจ 
ในการเขารวมกิจกรรม 
 
แนวทางการพัฒนา  : 
โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกสตองจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ระดับ 
โปรแกรม เปนผูดูแลรับผิดชอบการจัดกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และบูรณาการงานดาน 
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา ออกสูชุมชนและ

ระดับชาติ  
และกระตุนใหนักศึกษาสนใจในการเขารวมกิจกรรม รวมถึงควรมีการจัดกิจกรรมของโปรแกรมวิชา

เพ่ิมขึ้น พรอมจัดเก็บเอกสารรายงานกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางเปน
ระบบ และจัดทําภาพถายและหลักฐานเพ่ิมขึ้น 
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รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
6.1.1.1 คูมือนักศึกษาปการศึกษา  2553 
6.1.1.2 แผนยุทธศาสตรโปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป 
6.1.1.3 แผนยุทธศาสตรคณะ 
6.1.1.4 ระบบและกลไกลการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ 

 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 9.1  : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบงชี้  :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :  

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ี   
เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของสถาบัน  ตั้งแตระดับภาควิชาหรือ
หนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 

โปรแกรมวิชามีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมซ่ึงอยูใน มคอ. 
2 (9.1.1.1) 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่อง
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุด
ของสถาบัน 

โปรแกรมวิชามีการกําหนดนโยบายและให
ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผูบริหารสูงสุดของสถาบันซ่ึงอยูใน มคอ. 2 
(9.1.1.1) 

3. มีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ิมเติมตามอัตลักษณ
ของสถาบัน 

โปรแกรมวิชามีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ิมเติมตามอัต
ลักษณของสถาบันซ่ึงอยูใน มคอ. 2 (9.1.1.1) 

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ีครบถวน ประกอบดวย 1) 
การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมิน
คุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปน

โปรแกรมวิชามีการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถวน ประกอบดวย 
1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมิน
คุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงาน

องคประกอบที ่9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
รายงานประเมินคุณภาพเสนอตอสภาสถาบัน
และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม
กําหนดเวลา โดยเปนรายงานท่ีมีขอมูลครบถวน
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กําหนดใน CHE QA Online และ 3) การนําผล
การประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

ประเมินคุณภาพเสนอตอสภาสถาบันและสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดย
เปนรายงานท่ีมีขอมูลครบถวนตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA 
Online และ 3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทํา
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันซ่ึงอยู
ใน มคอ. 2 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในมาปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมี
การพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของ
แผนกลยุทธทุกตัวบงช้ี 

โปรแกรมวิชาไมมีการนําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และสงผล
ใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของ
แผนกลยทุธทุกตัวบงช้ี 

6. มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบท้ัง 9 
องคประกอบคุณภาพ 

โปรแกรมวิชามีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูล
สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแต
ไมครบท้ัง 9 องคประกอบคุณภาพ 

7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา
ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของ
สถาบัน 

โปรแกรมวิชาไมมีการเชิญผูมีสวนไดสวนเสียใน
การประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา
ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตาม 
พันธกิจของสถาบัน 

8. มีเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบันและมี
กิจกรรมรวมกัน 

โปรแกรมวิชาไมมีเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรู
ดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบัน
และมีกิจกรรมรวมกัน 

9. มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีสวนงานพัฒนาขึ้น และ
เผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใช
ประโยชน 

โปรแกรมวิชาไมมีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสวนงานพัฒนาขึ้น 
และเผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใช
ประโยชน 

 
เกณฑการประเมิน   :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3   ขอ 
มีการดําเนินการ    

4 หรือ 5 หรือ 6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7  หรือ 8 ขอ 
มีการดําเนินการ 

9 ขอ 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน  คะแนน 4 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
3 คะแนน   บรรลุ 

  ไมบรรลุ 
 
จุดแข็ง / จุดออน :  
จุดแข็ง คือ มีการกําหนดระบบและกลไกการประกันคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
จุดออน คือ ยังไมมีการนําระบบและกลไกการประกันคุณภาพไปใชอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
แนวทางเสริม /แนวทางแกไข :  
สนับสนุนใหอาจารยนําระบบและกลไกการประกันคุณภาพไปใชอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
รายการหลักฐาน:  

หมายเลข หลักฐานแสดง 
9.1.1.1 มคอ. 3 
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สวนที่ 3   สรุปผลการประเมินตนเอง 
 
ตาราง ส 1  :  ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 
ตัวบงช้ีท่ี  1.1 มีการดําเนินการ 5 ขอ 4/8 50 3 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 1 

   3 

ตัวบงช้ีท่ี  2.1 มีการดําเนินการ 3 ขอ 5/5 100 5 
ตัวบงช้ีท่ี  2.2 รอยละ 6 0 0 0 

30 
ตัวบงช้ีท่ี  2.3 รอยละ 12 0 0 0 

60 
ตัวบงช้ีท่ี  2.6 มีการดําเนินการ 4 ขอ 5/7 71.4 3 
ตัวบงช้ีท่ี  2.7 มีการดําเนินการ 3 ขอ 2/5 40 2 
ตัวบงช้ีท่ี  2.8 มีการดําเนินการ 3 ขอ 4/5 80 4 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 2 

   2.3 

ตัวบงช้ีท่ี  3.1 มีการดําเนินการ 3 ขอ 3/7 42.8 2 
ตัวบงช้ีท่ี  3.2 มีการดําเนินการ 4 ขอ 3/6 50 3 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 3 

   2.5 

ตัวบงช้ีท่ี  4.1 มีการดําเนินการ 4 ขอ 2/7 28.5 2 
ตัวบงช้ีท่ี  4.2 มีการดําเนินการ 3 ขอ 1/5 20 1 
ตัวบงช้ีท่ี  4.3 18,000 บาท 16,666.66 37.1 3.33 

45,000 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 4 

   2.11 
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 
ตัวบงช้ีท่ี  5.1 มีการดําเนินการ 3 ขอ 1/5 20 1 
ตัวบงช้ีท่ี  5.2 มีการดําเนินการ 3 ขอ 0/5 0 0 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 5 

   0.5 

ตัวบงช้ีท่ี  6.1 มีการดําเนินการ 3 ขอ 2/6 33.3 2 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 6 

   2 

ตัวบงช้ีท่ี  9.1 มีการดําเนินการ 4 ขอ 4/9 44.4 3 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี  9 

   3 

เฉล่ียคะแนนรวม 
ทุกตัวบงช้ีของ 
ทุกองคประกอบ 

   2.16 
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ภาคผนวก 
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คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
                  ท่ี                    

เรื่อง     แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการความรูและการประกันคุณภาพการศึกษา 
                            ระดับคณะ  โปรแกรมวิชา  สํานัก  สถาบันฯ และกอง 

………………………………………….. 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตรา ๖ วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกัน
คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก โดยการประกันคุณภาพภายในเปนการสรางระบบและ
กลไกในการควบคุม  ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและระดับ
คุณภาพมาตรฐานท่ีกําหนด 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จึงไดดําเนินการใหมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ
การศึกษาใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องไดมาตรฐานตามท่ีกําหนดทุกระดับของมหาวิทยาลัย และเพ่ือ
รองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากตนสังกัดและหนวยงานภายนอก จึงแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
ดานการจัดการความรูและงานประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับคณะ โปรแกรมวิชา สํานัก สถาบันฯ และกอง  
ดังนี้ 

  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 กรรมการระดับคณะ 
 ๑.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุษา นอยทิม   ประธานกรรมการ 
 ๒. อาจารยผุสดี   ปทุมารักษ  กรรมการ 
 ๓.  อาจารยธงชัย   ศรีเมือง   กรรมการ 
 ๔. อาจารยสมศักด์ิ   อมรสิริพงศ  กรรมการ 
 ๕. อาจารยนิพา   ผลสงเคราะห  กรรมการ 
 ๖. อาจารยกนกเนตร  วรวงษ   กรรมการ 
 ๗. อาจารยธารา   จันทรอนุ  กรรมการ 
 ๘. อาจารยวลีรัตน   เลาอรุณ   กรรมการ 
 ๙. อาจารยนุชรี   บุญศรีงาม  กรรมการ 
 ๑๐. อาจารยไพโรจน   แกวเขียว  กรรมการ 
 ๑๑. อาจารยกรรณิการ  กาญจนวัฎศรี  กรรมการ 
 ๑๒. อาจารยวงศระวิทย  นอมนําทรัพย  กรรมการ 
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 ๑๓. อาจารยณัฐกฤตา   บุญบงกชรัตน  กรรมการ 
 ๑๔. อาจารยกิ่งแกว   สุวรรณคีรี  กรรมการ 
 ๑๕. อาจารยเกงกาจ   ตนทองคํา  กรรมการ 
 ๑๖. อาจารยพิมพพสุ   จวบความสุข  กรรมการ 
 ๑๗. อาจารยนาฎนภา   โพธิ์เรือง  กรรมการ 
 ๑๘. อาจารยพรรณระพี  บุญเปลี่ยน  กรรมการ 
 ๑๙. อาจารยอัญชนา   สุตมาตร   กรรมการ 
 ๒๐. อาจารยวรชิน   ม่ังค่ัง   กรรมการ 
 ๒๑. อาจารยธัชวรรธน  หนูแกว   กรรมการ 
 ๒๒. อาจารยพิสิฐ   สุขสกล   กรรมการ 
 ๒๓. อาจารยไตรภพ   สุวรรณศรี  ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ

เลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาภาษาไทย  
  ๑.   อาจารยนงนุช   ยังรอด   ประธานกรรมการ 
  ๒.   ผูชวยศาสตราจารยประวิณ พูลทรัพย  กรรมการ 
  ๓. อาจารยศิวพร   โกศิยะกุล  กรรมการ 
  ๔. อาจารยจิรศุภา   ปลองทอง  กรรมการ 
  ๕. อาจารยวิภาดา   เปลี่ยนไทย  กรรมการ 
  ๖. อาจารยม่ิงฟา   สุริโยดร   กรรมการ 
  ๗. อาจารยชวนพิศ   สิริพันธนะ  กรรมการ 
  ๘. อาจารยวิริยา   วิริยารัมภะ  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
  ๑. อาจารยปราณี   สีนาค   ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารยสัมฤทธิ์   ทองสิมา   กรรมการ 
  ๓. อาจารยกันตดนัย  วรจิตติพล  กรรมการ 
  ๔. อาจารยกนกเนตร  วรวงษ   กรรมการ 
  ๕. อาจารยอินทรธีรา  ปชชา   กรรมการ 
  ๖. อาจารยศศิธิดา   สาหรายวัง  กรรมการ 
  ๗. อาจารยนารีมา   แสงวิมาน  กรรมการ 
  ๘. อาจารยวลีรัตน   เลาอรุณ   กรรมการ 
  ๙. อาจารยอรนุช   เอกพงษเผา  กรรมการ 
  ๑๐. อาจารยรุจา   สุขพัฒน   กรรมการ 
  ๑๑. อาจารยลลนา   ปฐมชัยวัฒน  กรรมการ 
  ๑๒. อาจารยวรัญญา   ปรีดาธวัช  กรรมการ 
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  ๑๓. อาจารยนุพงษ   ภูศรี   กรรมการ 
  ๑๔. อาจารยจันทรา   พรมปาน  กรรมการ 
  ๑๕. อาจารยณัฐกฤตา บุญบงกชรัตน  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน 
  ๑.   อาจารยกิ่งแกว   สุวรรณคีรี  ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารย ดร.สมชาย  ลักขณานุรักษ  กรรมการ 
  ๓. อาจารยปยนาถ   อิ่มดี   กรรมการ 
  ๔. อาจารยสมศักด์ิ   อมรสิริพงศ  กรรมการ 
  ๕. อาจารยธงชัย   ศรีเมือง   กรรมการ 
  ๖.  อาจารยภรสรัญ   แกนทอง  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
  ๑.   อาจารย ดร.สุพิชฌาย  จินดาวัฒนภูมิ  ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารยญาณภัทร  ยอดแกว   กรรมการ 
  ๓. อาจารยศศิพัชร   จําปา   กรรมการ 
  ๔. อาจารยพิสิฐ   สุขสกล   กรรมการ 
  ๕. อาจารยธัชวรรธน  หนูแกว   กรรมการ 
  ๖.   อาจารยวรากรณ   พูลสวัสด์ิ  ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ

เลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรฯ 

๑. รองศาสตราจารยชัยเลิศ  ปริสุทธกุล  ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยไพโรจน  แกวเขียว  กรรมการ 
๓. อาจารยธารา   จันทรอนุ  กรรมการ 
๔. อาจารยนุชรี   บุญศรีงาม  กรรมการ 
๕. อาจารยนิพา   ผลสงเคราะห  กรรมการ 
๖. อาจารยวลัยลักษณ  อมรสิริพงศ  ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ

เลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาดนตรี 

๑. อาจารยการุณย   ดานประดิษฐ  ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยไพรัช   ดํารงกิจถาวร  กรรมการ 
๓. อาจารยจักษ   จินดาวัฒน  กรรมการ 
๔. อาจารยศราวุธ   วิวรรณ   กรรมการ 
๕. อาจารยอัญชนา   สุมาตรา   กรรมการ 
๖. อาจารยพรรณระพี  บุญเปลี่ยน  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
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๑. อาจารยมัสลิน   บัวบาน   ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย ดร.นิพล  เชื้อเมืองพาน  กรรมการ 
๓. อาจารยอารีรัตน  ฟกเย็น   กรรมการ 
๔. อาจารยพิมพชนก  มูลมิตร   กรรมการ 
๕. อาจารยถิรนันท   ประทุม   กรรมการ 
๖. อาจารยวงศระวิทย  นอมนําทรัพย  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชานิติศาสตร 
๑. อาจารยนเรศ   ชูดวง   ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยพิมพพสุ  จวบความสุข  กรรมการ 
๓. อาจารยสนธยา   โจมกัน   กรรมการ 
๔. อาจารยนาฎนภา  โพธิ์เรือง  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร 
๑. อาจารย ดร.มนูญ  จันทรสมบูรณ  ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยไตรภพ   สุวรรณศรี  กรรมการ 
๓. อาจารย ดร.วัฒนา  อัคคพานิช  กรรมการ 
๔. ผูชวยศาสตราจารยกัณฑธิมา นิลทองคํา  กรรมการ 
๕. อาจารย ดร.รุงนภา  เพงรุงเรืองวงษ  กรรมการ 
๖. อาจารยธนปพน  ภูสุวรรณ  กรรมการ 
๗. อาจารยธิดารัตน  สืบญาติ   กรรมการ 
๘. อาจารยนิภาพรรณ เจนสันติกุล  กรรมการ 
๙. อาจารยขุนทอง  สายบุตร   กรรมการ 
๑๐. อาจารยกรรณิการ  กาญจนวัฎศรี  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาศิลปกรรม 
๑. อาจารยวิรัตน  ปนแกว   ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยมนตรา  ตรีชั้น   กรรมการ 
๓. อาจารยเกงกาจ  ตนทองคํา  กรรมการ 
๔. อาจารยปยะวรรณ ปนแกว   กรรมการ 
๕. อาจารยวัชรพล  หงษทอง  กรรมการ 
๖. อาจารยสมโชค  เนียนไธสง  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการศูนยภาษา 
๑. อาจารยรุจา   สุขพัฒน   ประธานกรรมการ 
๒. รองศาสตราจารย ดร.วิไลรัตน คีรินทร   กรรมการ 
๓. อาจารยอินทรธีรา   ปชชา   กรรมการ 
๔. อาจารยศศิธิดา   สาหรายวัง  กรรมการ 
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๕. อาจารยอรนุช   เอกพงษเผา  กรรมการ 
๖. นางสาววิมล   เงินทิพย   กรรมการ 
๗. นางสาวจิราภา   ศรีเนียม   กรรมการ 
๘. อาจารยนารีมา   แสงวิมาน  กรรมการและเลขานุการ 

คณะครุศาสตร 
 กรรมการระดับคณะ 

๑. อาจารยชัยยุธ   มณีรัตน   ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยดวงดาว   รุงเจริญเกียรติ  กรรมการ 
๓. อาจารยนภาภรณ   ยอดสิน   กรรมการ 
๔. อาจารยภาวิณี   ไขกระโทก  กรรมการ 
๕. อาจารยปณรสี   เอี่ยมสอาด  กรรมการ 
๖. อาจารยเจษฎา   บุญมาโฮม  กรรมการ 
๗. อาจารย ดร.พิชญาภา  ยืนยาว   กรรมการ 
๘. อาจารย ดร.ดวงใจ  ชวยตระกูล  กรรมการ 
๙. อาจารยรัตนวรรณ  ลิมวัฒนาสมุทร  กรรมการ 
๑๐. อาจารยวนัญญา   แกวแกวปาน  กรรมการ 
๑๑. อาจารยอํานวย   สอิ้งทอง   กรรมการ 
๑๒. อาจารยชาญณรงค  ฟูกโคกสูง  กรรมการ 
๑๓. อาจารยอรพิณ   พัฒนผล   กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
๑. อาจารยดวงดาว   รุงเจริญเกียรติ  ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารยเรวดี  ศรีเอี่ยมสะอาด  กรรมการ 
๓. อาจารยดรุณี   โกเมนเอก  กรรมการ 
๔. อาจารยนภาภรณ   ยอดสิน   กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาพลศึกษาและสงเสริมสุขภาพ 
๑. อาจารยปณรสี   เอี่ยมสอาด  ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารยสุชาติ  นพคุณ   กรรมการ 
๓. อาจารยวินัย   นุชพิทักษ  กรรมการ 
๔. อาจารยชูชีพ   คงมีชนม  กรรมการ 
๕. อาจารยชัยยุธ   มณีรัตน   กรรมการ 
๖. อาจารยยงยุทธ   ฮ้ินเจริญ   กรรมการ 
๗. อาจารยอํานวย   สอิ้งทอง   กรรมการ 
๘. อาจารยชาญณรงค  ฟูกโคกสูง  กรรมการและเลขานุการ 
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 กรรมการโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
๑. ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณา ไชยะธน   ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐดาว พิศาลพงศ  กรรมการ 
๓. ผูชวยศาสตราจารยเพียงจิต  ดานประดิษฐ  กรรมการ 
๔. ผูชวยศาสตราจารยวริยา  สมประชา  กรรมการ 
๕. อาจารยรัตนวรรณ  ลิ้มวัฒนาสมุทร  กรรมการและเลขานุการ 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  กรรมการระดับคณะ 
   ๑. อาจารยศิริชัย โสภา ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารยพรรณทิพย แสงสุขเอี่ยม กรรมการ 
   ๓. อาจารยวีระศักด์ิ ชื่นตา กรรมการ 
   ๔. อาจารยอกนิษฐ ศรีภูธร กรรมการ 
   ๕. อาจารยไพศาล สิมาเลาเตา กรรมการ 
   ๖. อาจารยพฤกษ โปรงสําโรง กรรมการ 
   ๗. อาจารยสมบัติ หทัยรัตนานนท กรรมการ 
   ๘. อาจารยบุญชะนะ วาราชะนนท กรรมการ 
   ๙. อาจารยหฤทัย ด้ินสกุล กรรมการ 
   ๑๐. อาจารย ดร.พรพรรณ อูสุวรรณ กรรมการ 
   ๑๑. อาจารยวาสนา เนียมแสวง กรรมการ 
   ๑๒. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการ 
   ๑๓. อาจารยวจินี อารีรอบ กรรมการ 
   ๑๔. อาจารยโสภาพรรณ สุวรรณสวาง กรรมการ 
   ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิมล เรืองศรี กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

๑. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยมงคล รอดจันทร กรรมการ 
๓. อาจารยธานิล มวงพูล กรรมการ 
๔. อาจารยอุบลรัตน ศิริสุขโภคา กรรมการ 
๕. อาจารยรุจิราวดี ธรรมแสง กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
๑. อาจารย ดร.พรพรณ อูสุวรรณ ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย ดร.ธีระศักด์ิ พงษาอนุทิน กรรมการ 
๓. อาจารย ดร.สาโรจน เพชรมณี กรรมการ 
๔. อาจารยวจินี อารีรอบ กรรมการ 
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๕. อาจารยสุธิดา ทิพยโส กรรมการ 
๖. อาจารยปยวรรณ ธรรมบํารุง กรรมการ 
๗. อาจารยพรเพ็ญ ไปเร็ว กรรมการ 
๘. อาจารยวารรัตน สานนท กรรมการ 
๙. อาจารยสุธรรมา พิสุทธิโสภณ กรรมการ 
๑๐. อาจารยผาณิต ลักษมีธนสาร กรรมการ 
๑๑. อาจารยไพโรจน โจลัตสาหกุล กรรมการ 
๑๒. อาจารยวนิดา ชัยชนะ กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
๑. อาจารยบุญชะนะ วาราชะนนท ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยพฤกษ โปรงสําโรง กรรมการ 
๓. อาจารยวาสนา เนียมแสวง กรรมการ 
๔. อาจารยธันยนันท ศรีพันธลม กรรมการ 
๕. อาจารยธีระศักด์ิ ธรรมบํารุง กรรมการ 
๖. อาจารยศุภรัตน ทัศนเจริญ กรรมการ 
๗. อาจารยอนัญญา ทองสิมา กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาวิศวกรรมเทคโนโลยี 
๑. ผูชวยศาสตราจารยธีระ กาญจนสินธุ ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะ โควินททวีวัฒน กรรมการ 
๓. ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย โรจนรุงศศิธร กรรมการ 
๔. อาจารย ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย กรรมการ 
๕. อาจารย ดร.นิฏฐิตา เชิดชู กรรมการ 
๖. อาจารยวีระศักด์ิ ชื่นตา กรรมการ 
๗. อาจารย ดร.บุญธง วสุริย กรรมการ 
๘. อาจารยวิโรจน บัวงาม กรรมการ 
๙. อาจารยสมบัติ หทัยรัตนานนท กรรมการ 
๑๐. อาจารยสุธินันท พิเชฐพิริยะ กรรมการ 
๑๑. อาจารยหฤทัย ด้ินสกุล กรรมการ 
๑๒. อาจารยปยะพงษ ศรีรัตน กรรมการ 
๑๓. อาจารยปถมาภรณ ไทยโพธิ์ศรี กรรมการ 
๑๔. อาจารยอรุณ ลูกจันทร กรรมการ 
๑๕. อาจารยบัญชา หิรัญสิงห กรรมการ 
๑๖. อาจารยศศิลักษณ จันทรหอม กรรมการ 
๑๗. อาจารยโสภาพรรณ สุวรรณสวาง กรรมการและเลขานุการ 
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๑๘. อาจารยสิริกันยา ไชยสาร                       กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 คณะวิทยาการจัดการ 
  กรรมการระดับคณะ 
   ๑.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน ฉิมะสังคนันท  ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณ ี อินทนจันทน  กรรมการ 
   ๓. อาจารยจันทนา   พงศสิทธิกาญจนา  กรรมการ 
   ๔. อาจารย ดร.มาริษา  สุจิตวนิช  กรรมการ 
   ๕. อาจารยไพโรจน รมบารมี กรรมการ 
   ๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ บุญทานนท  กรรมการ 
   ๗. อาจารยวันเพ็ญ   คงวัฒนกุล  กรรมการ 
   ๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา  กรรมการ 
   ๙. ผูชวยศาสตราจารยวรญา  ทองอุน   กรรมการ 
   ๑๐. อาจารย ดร.ไพรัช  มากกาญจนกุล  กรรมการ 
   ๑๑. อาจารยพิมพนารา  พิบูลยจิระกานต  กรรมการ 
   ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤติยา รุจิโชค   กรรมการ 
   ๑๓. อาจารยกนกพัชร วงศอินทรอยู กรรมการ 
   ๑๔. อาจารยศานติ ดิฐสถาพรเจริญ กรรมการ 
   ๑๕. อาจารยผองใส สินธุสกุล กรรมการ 
   ๑๖. อาจารยสิริพงศ ไชยชนะ กรรมการ 
   ๑๗. อาจารยพิชามญชุ เลิศวัฒนพรชัย กรรมการ 
   ๑๘. อาจารยสุทิศา ไพบูลยวัฒนกิจ กรรมการ 
   ๑๙. อาจารยบุษบงค สุวรรณ กรรมการ 
   ๒๐. อาจารยกุสุมา ชนะสุข กรรมการ 
   ๒๑. อาจารยขวัญยุพา ศรีสวาง กรรมการ 
   ๒๒. อาจารยมาลิน ี นาคใหญ กรรมการ 
   ๒๓. อาจารยสมใจ เภาดวง กรรมการและเลขานุการ 
   ๒๔. อาจารยดวงใจ คงคาหลวง                    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การตลาด) 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ บุญทานนท  ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน ฉิมะสังคนันท  กรรมการ 
   ๓. อาจารยชญาพรรธณ  เนตรโพธิ์แกว  กรรมการ 
   ๔. อาจารยอรพินท   บุญสิน   กรรมการ 
   ๕. อาจารยพิชามญชุ  เลิศวัฒนพรชัย  กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
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   ๑. ผูชวยศาสตราจารยวรญา  ทองอุน   ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยแพรวพรรณ ตรีชั้น กรรมการ 
   ๓. อาจารยจันจิราภรณ ปานยินดี กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) 
   ๑. อาจารยวันเพ็ญ คงวัฒนกุล ประธานกรรมการ 
   ๒. รองศาสตราจารยโสรัจ กายบริบูรณ กรรมการ 
   ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทนา โรจนรุงศศิธร กรรมการ 
   ๔. ผูชวยศาสตราจารยศักด์ิชัย สหกุลบุญญรักษ กรรมการ 
   ๕. อาจารยวิมลรัตน ศรีรัตนกุล กรรมการ 
   ๖. อาจารยนุสรา เจนลาภวัฒนกุล กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
   ๑. อาจารย ดร.ไพรัช มากกาญจนกุล ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยสมพล สุขเจริญพงษ กรรมการ 
   ๓. อาจารยจีรวรรณ นกเอี้ยงทอง กรรมการ 
   ๔. อาจารยพันธิการ วัฒนกุล กรรมการ 
   ๕. อาจารยกุสุมา ชนะสุข กรรมการ 
   ๖. อาจารยอัฎศณ ี เพียรเจริญวงศ กรรมการ 
   ๗. อาจารยมาลิน ี นาคใหญ กรรมการ 
   ๘. อาจารยกิตติพงษ ภูพัฒนวิบูลย กรรมการ 
   ๙. อาจารยขวัญยุพา ศรีสวาง กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการท่ัวไป) 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารยสุกร ี แกวมณ ี กรรมการ 
   ๓. อาจารย ดร.แสงแข บุญศิร ิ กรรมการ 
   ๔. อาจารยสิริพงศ ไชยชนะ กรรมการ 
   ๕. อาจารยพงษสันต์ิ ตันหยง กรรมการ 
   ๖. อาจารยดวงใจ คงคาหลวง กรรมการ 
   ๗. อาจารย ดร.ดารินทร โพธิ์ต้ังธรรม กรรมการ 
   ๘. อาจารยจันทนา พงศสิทธิกาญจนา กรรมการ 
   ๙. อาจารยพงศสฎา เฉลิมกลิ่น กรรมการ 
         ๑๐.    อาจารยหรรษา คลายจันทรพงษ กรรมการ 
   ๑๑. อาจารยผองใส สินธุสกุล กรรมการและเลขานุการ
  
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ) 
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   ๑. อาจารยกนกพัชร วงศอินทรอยู ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยธนพล ฐานาริยชัย กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการโลจิสติกส) 
   ๑. อาจารยศานติ ดิฐสถาพรเจริญ ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยธนาณัติ กลาหาญ กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบัญช ี
   ๑. อาจารยพิมพนารา พิบูลจิระกานต ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณ ี อินทนจันทน กรรมการ 
   ๓. อาจารยไพโรจน รมบารมี กรรมการ 
   ๔. อาจารยปาริชาติ ขําเรือง กรรมการ 
   ๕. อาจารยวีรกิจ อุฑารสกุล กรรมการ 
   ๖. อาจารยบุษบงค สุวรรณะ กรรมการ 
   ๗. อาจารยสมใจ เภาดวง กรรมการ 
   ๘. อาจารยสุทิศา ไพบูลยวัฒนกิจ กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤติยา รุจิโชค ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกศิน ี ประทุมสุวรรณ กรรมการ 
   ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เยาวภา บัวเวช กรรมการ 
   ๔. อาจารย ดร.สุชาดา แสงดวงดี กรรมการ 
   ๕. อาจารยณัชชา ศิรินธนาธร กรรมการ 
   ๖. อาจารย ดร.มาริษา  สุจิตวนิช กรรมการ 
   ๗. อาจารยวีรศักด์ิ นาชัยดี กรรมการและเลขานุการ
  คณะพยาบาลศาสตร 

๑. รองศาสตราจารย ดร.สุนุตตรา ตะบูนพงศ ประธานกรรมการ 
๒. รองศาตราจารยประไพวรรณ ดานประดิษฐ กรรมการ 
๓. รองศาสตราจารยฐิติวัลคุ ธรรมไพโรจน กรรมการ 
๔. อาจารย ดร.ธีรนันท วรรณศิร ิ กรรมการ 
๕. อาจารยวิไล ตาปะส ี กรรมการ 
๖. อาจารยกรวรรณ สุวรรณสาร กรรมการ 
๗. อาจารยศิริพร ฉายาทับ กรรมการ 
๘. อาจารยวันเพ็ญ แวววีรคุปต กรรมการและเลขานุการ 
๙. นางสาววารีรัตน สามบุญลือ                   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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 สํานักงานอธิการบด ี
  กรรมการระดับสํานัก 

๑. นางรัตนา   จันทนากร  ประธานกรรมการ 
๒. นางศิริพร   โรจนพิทักษกุล  กรรมการ 
๓. นายศิวฤกษ   สุขชอย   กรรมการ 
๔. นายกฤติน   ผิวชะอุม   กรรมการ 
๕. นางสาวสุคนธา   จันทรเขียว  กรรมการ 
๖. นางสาวกัญญา   อินทรแหยม  กรรมการ 
๗. นางสาวศิริกันยา  ถมทองคํา  กรรมการ 
๘. นางสาวยุวดี   รวนลอย   กรรมการ 
๙. นางพรทิพา   ดวงพิบูลย  กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางสาวนิรมล   โชคธนานนท  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  กรรมการกองกลาง  
๑. นางพรทิพา   ดวงพิบูลย  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวนันทนภัส  ประสพสุข  กรรมการ 
๓. นางอารีรัตน   บุตรแกว   กรรมการ 
๔. นางวงษเดือน   กวยสกุล   กรรมการ 
๕. นางรัตนา   ยังจิรวัฒนชัย  กรรมการ 
๖. นางนิตยา   ธนศักด์ิกุล  กรรมการ 
๗. นายสุปญญา   สุสวัสด์ิทองคํา  กรรมการ 
๘. นางสาวธนวันต   มนคล้ํา   กรรมการ 
๙. นางสาวนิรมล   โชคธนานนท  กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางสาวศิริกันยา   ถมทองคํา  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  กรรมการกองนโยบายและแผน 
   ๑. นางศิริพร   โรจนพิทักษกุล  ประธานกรรมการ 
   ๒. นางสาวสุคนธา   จันทรเขียว  กรรมการ 
   ๓. นางสาววัญวิริญจ  แจงพลอย  กรรมการ 
   ๔. นางสาวสุวรรณา   บอยกระโทก  กรรมการ 
   ๕. นางสาวตรีทิพ   ศรีเพ็ชรพันธุ  กรรมการ 
   ๖. นางจันทกานต   ภาตินทุ   กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการกองพัฒนานักศึกษา 
   ๑. นายศิวฤกษ   สุขชอย   ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยอนัญญา   ทองสิมา   กรรมการ 
   ๓. นายกฤติน   ผิวชะอุม   กรรมการ 
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   ๔. นางสาวกฤตนัน   สายสวาท  กรรมการ 
   ๕. นายเอนก   ลลิตวสุภิญโญ  กรรมการและเลขานุการ 
 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  กรรมการระดับสํานัก 

๑. รองศาสตราจารยเบญจรัตน สีทองสุก ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยนารีรัตน เทียมเมือง กรรมการ 
๓. อาจารยเสวี เหลือบุญช ู กรรมการ 
๔. อาจารยอวยไชย อินทรสมบัติ กรรมการ 
๕. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการ 
๖. นายอํานาจ ชางเขียว กรรมการ 
๗. นางสาวเขมิกา ศูนยกลาง กรรมการ 
๘. นางวิลาวัลย จันทพันธุ กรรมการ 
๙. นางสาวสุรีพันธ ผลเจริญ กรรมการ 
๑๐. นางสมรัก เปลงเจริญศิริชัย กรรมการและเลขานุการ 
๑๑. นางสาวสุรีรัตน คลายสถาพร กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
 กรรมการงานหองสมุด 

๑. รองศาสตราจารยเบญจรัตน สีทองสุก ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยนารีรัตน เทียมเมือง กรรมการ 
๓. นางสาวกิ่งดาว ฮ่ัวจ่ัน กรรมการ 
๔. นางวิลาวัลย จันทพันธุ กรรมการ 
๕. นางสมรัก เปลงเจริญศิริชัย กรรมการ 
๖. นายเทพฤทธิ ์ ต้ังฤทัยวานิชย กรรมการ 
๗. นางสาวลัดดา บุญเปลี่ยนผล กรรมการ 
๘. นางสาวเรณุกา ปรีชานุกูล กรรมการ 
๙. นางเอมรัศน เอี่ยมพิทักษพร กรรมการ 
๑๐. นางสาวสุรีพันธ ผลเจริญ กรรมการและเลขานุการ 
๑๑. นางสาวสุรีรัตน คลายสถาพร กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
 กรรมการงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

๑. อาจารยเสวี เหลือบุญช ู ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยอวยไชย อินทรสมบัติ กรรมการ 
๓. อาจารยสุขสวัสด์ิ แซลิ้ม กรรมการ 
๔. นายอรรณพ นันยา กรรมการ 
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๕. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการและเลขานุการ 
 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารยสมหมาย เปยถนอม  ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยแพรวพรรณ  ตรีชั้น   กรรมการ 
   ๓. อาจารย ดร.มนตร ี  วิวาหสุข   กรรมการ 
   ๔. อาจารยแกวใจ   อาภรณพิศาล  กรรมการ 
   ๕. นางสาวศิริพร   ประกอบทรัพย  กรรมการ 
   ๖. อาจารยธงชัย   ศรีเมือง   กรรมการ 
   ๗. อาจารยขนิษฐา   เจริญพานิช  กรรมการ 
   ๘. อาจารยบุญชะนะ  วาราชะนนท  กรรมการและเลขานุการ 
   ๙. นางสาวนาฎถยา   แดงเย็น   กรรมการและผูชวยเลขานุการ  

 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๑.   ผูชวยศาสตราจารยพจนีย  กงตาล   ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยอนัญญา   ทองสิมา   กรรมการ 
   ๓. นางจรรยา   รมเพชร   กรรมการและเลขานุการ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  กรรมการระดับสถาบัน 

๑. อาจารย ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย ดร.สุพจน เฮงพระพรหม กรรมการ 
๓. อาจารยอภินันท จุนกรณ กรรมการ 
๔. นางชุตินันท สาแกว กรรมการ 
๕. นายญาณพัฒน โอชาพงศ กรรมการ 
๖. นางสาวเบญจมาศ สะสมทรัพย กรรมการ 
๗. นางสาวนิตยา แอยอด กรรมการ 
๘. นางสาวนิลภวิษย ทับทอง กรรมการ 
๙. นายพิมลศักด์ิ พ่ึงพันธ กรรมการและเลขานุการ 

 กรรมการงานวิจัยและพัฒนา 
๑. อาจารย ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย ประธานกรรมการ 
๒. รองศาสตราจารยชลีรัตน พยอมแยม กรรมการ  
๓. อาจารย ดร.จักรพงษ แกวขาว กรรมการ 
๔. นางชุตินันท สาแกว กรรมการและเลขานุการ 
๕. นางสาวนิตยา แอยอด                        กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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                     กรรมการงานฝกอบรมและบริการวิชาการ 
 
  ๑. อาจารย ดร.สุพจน เฮงพระพรหม ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารยสุขสวัสด์ิ แซลิ่ม กรรมการ 
  ๓. อาจารยอุษณีย ภักดีตระกูลวงศ กรรมการ 
  ๔. อาจารยไกรุง เฮงพระพรหม กรรมการ 
  ๕. อาจารยปริพัส ศรีสมบูรณ กรรมการ 
  ๖. อาจารยอนัญญา ทองสิมา กรรมการ 
  ๗. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการและเลขานุการ 
  ๘. นายญาณพัฒน โอชาพงศ กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 
 กรรมการงานวิจัยและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

๑. อาจารยอภินันท จุนกรณ ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวนิลภวิษย   ทับทอง กรรมการและเลขานุการ 

 
โดยใหมีหนาท่ีดังตอไปนี ้

 ๑)  กําหนดองคประกอบและตัวบงชี้ในการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน  ใหสอด
คลองกับองคประกอบและตัวบงชี้ในระดับมหาวิทยาลัย พรอมกับจัดทําคูมือการประกันคุณภาพ 
 ๒)  วางแผนการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๓)  กระตุนใหมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของหนวยงาน 
 ๔)  เตรียมเอกสาร และหลักฐานตางๆ รวมถึงการเตรียมบุคลากร นักศึกษา เพ่ือรอรับการติดตาม
และประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอก 
 ๕)  สงเสริมควบคุม และประเมินคุณภาพการศึกษาหนวยงาน 
 ๖)  จัดทํารายงานและขอเสนอแนะวิธีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน เสนอ
มหาวิทยาลัย ปการศึกษาละ ๒ ครั้ง  
 ๗)  ปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีไดรับมอบหมายเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
   สั่ง      ณ      วันท่ี             ๓                  กุมภาพันธ     พ.ศ.      ๒๕๕๔ 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารยสมเดช  นิลพันธุ) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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คําส่ังคณะกรรมการจัดทํา SAR คณะวิทยาการจัดการ 
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คําสั่งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ(การจัดการโลจีสติกส) 
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รายชื่อผูจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ(การจัดการโลจีสติกส)  

 
1. อาจารยศานต ิ   ดิฐสถาพรเจริญ  ประธานโปรแกรมวิชา 
2. อาจารยธนาณัต ิ   กลาหาญ  กรรมการและเลขานุการ 
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