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คํานํา 

 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กําหนด
จุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีมุง เนนคุณภาพและมาตรฐาน   และกําหนดให
สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประทเศ คณะ
วิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จึงนําระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษามาใชใน
การบริหารจัดการและปฏิบัติงาน ตั้งแต ปการศึกษา 2550 มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองอยางตอเนื่อง
ทุกปการศึกษา และ ปการศึกษา 2553 จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR)   ตามองคประกอบคุณภาพและ
ตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายใน และเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาอยางเปนทางการ 
            รายงานการประเมินตนเอง ( SAR 11) ของ โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จัดทําสําหรับการประเมินคุณภาพภายในอยางเปนทางการโดยเก็บรวบรวม
ขอมูลตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน  2553  ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2554  เปนรายงานท่ีเสนอขอมูลจํานวน 7 
องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ แผนดําเนินการ องคประกอบท่ี 2  
การผลิตบัณฑิต   องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  องคประกอบท่ี 4 การวิจัย  องคประกอบท่ี 5 
การบริการวิชาการแกสังคม  องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และองคประกอบท่ี 9 ระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพ  
  
 

 
 ( อาจารยกนกพัชร  วงศอินทรอยู) 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

                      โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ  คณะวิทยาการจัดการ  ไดดําเนินภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย
จากมหาวิทยาลัยในการปฏิบัติการสอนใหแกนักศึกษาของโปรแกรม  จํานวน 200 คน  แยกเปนนักศึกษาภาค
ปกติ 200 คน   โดยมีอาจารยประจําโปรแกรมจํานวน 2  ทาน 
                      การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR11) ของโปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ  เปนการ
เก็บรวบรวมขอมูลตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2553 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2554  รวม 7 องคประกอบ  โดยมี
คะแนนประเมินภาพรวม 3.21 คะแนน  แยกเปนคะแนนแตละองคประกอบ ดังนี ้
 องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ  คะแนน
ประเมินเฉล่ีย 4.0 
 องคประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต  คะแนนประเมินเฉล่ีย 4.0  
 องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา คะแนนประเมินเฉล่ีย 2.5 
 องคประกอบท่ี 4  การวิจัย  คะแนนประเมินเฉล่ีย 4.0 
 องคประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแกสังคม  คะแนนประเมินเฉล่ีย 2.0 
 องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.0 
 องคประกอบท่ี 9  ระบบกลไกการประกันคุณภาพ  คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.0 
                     สําหรับจุดเดนของโปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ  คือ องคประกอบท่ี 4 การวิจัย เนื่องจาก
อาจารยในโปรแกรมวิชาไดมีการทําวิจัยท่ีไดทุนวิจัยท้ังภายในและภายนอก ซ่ึงเปนการเพ่ิมศักยภาพในการ
เรียนการสอนใหกับอาจารยในโปรแกรมวิชา 
                      สวนจุดดอยท่ีควรปรับปรุง คือ องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต  ตัวบงช้ีมี 2.2  อาจารยประจํา
ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   ซ่ึงโปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศยังไมมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก และตัว
บงช้ีมี 2.3  อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ยังไมมีอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ องคประกอบท่ี 
3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ทางโปรแกรมยังมีกิจกรรมการพัฒนาศึกษานอย  องคประกอบท่ี 5  การบริหาร
วิชาการแกสังคม  ยังมีการใหบริการวิชาการแกสังคมนอย 
                     แนวทางการพัฒนาเพ่ือใหเกิดสัมฤทธ์ิผลของการประเมินตนเองท่ีดีนั้นตามแนวคิดของ
โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ คือ 

1.  สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยในโปรแกรมวิชาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหเพ่ิมมากขึ้น  
ซ่ึงอาจารยในโปรแกรมอยูระหวางการศึกษาตอจํานวน 3 ทาน 

2. สงเสริมใหอาจารยในโปรแกรมวิชาขอตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 
3. เพ่ิมกิจกรรมท่ีเปนการพัฒนานักศึกษาเพ่ิมขึ้น 
4. สงเสริมใหอาจารยในโปรแกรมวิชาออกใหบริการวิชาการแกสังคมเพ่ิมมากขึ้น 
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สวนท่ี 1   
ขอมูลเบื้องตนของโปรแกรมธุรกิจระหวางประเทศ 

 
1. ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2527 ท่ีไดกําหนดในมาตรา 5 ใหวิทยาลัยครูสามารถเปดสอนในสาขาวิชาตาง ๆ   นอกเหนือจากการผลิต
บัณฑิตสาขาคร ู
 คณะวิทยาการจัดการไดเริ่มกอตั้งในป 2528 โดยแบงการบริหารเปนภาควิชาตาง ๆ   โดยมี
ภาควิชาบริหารธุรกิจและสหกรณ เปนภาควิชาหนึ่ง และเปนภาควิชาเดียวท่ีเปดรับนักศึกษา ท้ังภาคปกติและ
ภาคพิเศษ   คือ เปดรับนักศึกษาภาคปกติ โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป (ท่ัวไป) ปการศึกษาละ 2 หมูเรียน 
และรับผิดชอบดูแลนักศึกษาสายครุศาสตร วิชาเอกสหกรณรุนสุดทายดวยอีก 1 หมูเรียน สําหรับภาคพิเศษใน
ขณะนั้น คือ นักศึกษา กศ.บป. (โครงการการศึกษาเพ่ือบุคลากรประจําการ)    โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ  
ระดับอนุปริญญา  หลักสูตร 2 ป ปการศึกษาละ 4 หมูเรียน และ โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป (บริหารงาน
ท่ัวไป)    ระดับปริญญาตรีหลักสูตร 2 ป ปการศึกษาละ 4 - 7 หมูเรียน ตามอัตรากําลังของอาจารยประจําใน
ขณะนั้น 
 ตอมา ตามนโยบายท่ีสถาบันอนุญาตใหมีการสอนโดยอาจารยพิเศษได จึงทําใหสามารถรับ
นักศึกษาเพ่ิมขึ้นอยางมาก จึงไดเพ่ิมจํานวนหมูเรียนภาคพิเศษมากขึ้น   จนปจจุบันสามารถรับนักศึกษา
โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป (บริหารงานท่ัวไป) ไดปการศึกษาละ 12 หมูเรียน และโปรแกรมวิชาการ
จัดการท่ัวไป(การจัดการทรัพยากรมนุษย) ซ่ึงเพ่ิงเปดรับนักศึกษารุนแรกในปการศึกษา 2542 จํานวนหนึ่งหมู
เรียน   
  ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2542 สถาบัน ฯ   ไดนํารูปแบบการบริหารแบบการบริหารโปรแกรม
วิชามาใช โดยใชช่ือวา “โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจและการจัดการท่ัวไป”   ซ่ึงในปการศึกษา  2542 มี
นักศึกษาภาคปกติหลักสูตร 4 ป ครบตั้งแตปท่ี 1 ถึงปท่ี 4 รุนละ  3 หมูเรียน  นักศึกษาภาค กศ.พป. หลักสูตร 2 
ป รุนละ 8  หมูเรียน หลักสูตร 4 ป รุนละ 4   หมูเรียน 
 ในปการศึกษา 2545  โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป  ซ่ึงทางสถาบันราชภัฏนครปฐม   ไดอนุมัติ
ใหเปดรับนักศึกษาหลักสูตรการจัดการท่ัวไป ปริญญาตรี 4 ป และหลักสูตรอนุปริญญา  โดยทางโปรแกรม
วิชาจะรับผิดชอบดูแลนักศึกษาท่ีรับเขาเรียนในปการศึกษา 2545  คือ ภาคปกติ เปดหลักสูตร  4 ป  5 หมูเรียน  
และภาค กศ.พป. เปดหลักสูตรอนุปริญญา 4 หมูเรียน  และหลักสูตรปริญญาตร ี2 ปหลังอีก 4 หมูเรียน 
  
 ในปการศึกษา 2546  โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป  ทางสถาบันราชภัฏนครปฐม ไดอนุมัติให
เปดรับนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสา ขาการจัดการท่ัวไป  ปริญญาตรี 4 ป  อนุปริญญา 2 ป  และ
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ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)     คือ   ภาคปกติ    หลักสูตรปริญญาตรี 4 จํานวน 6 หมูเรียน  และ ภาค กศ.พป. 
หลักสูตรอนุปริญญาจํานวน 6 หมูเรียน  หลักสูตรปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)  จํานวน  4  หมูเรียน 
   ในปการศึกษา 2549  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดดําเนินการปรับปรุง
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ปริญญาตรี 4 ป และปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)  ใหมีความทันสมัยและ
สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตมากขึ้น โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพิจารณา
รับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรเม่ือวันท่ี  16  ธันวาคม  2549 
                        ในปการศึกษา 2552  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดดําเนินการจัดทํา
หลักสูตรใหม จํานวน 1 หลักสูตร 2 สาขาวิชา คือหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ปริญญาตรี 4 ป สาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกสและสาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตมาก
ยิ่งขึ้น ซ่ึงไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2551 ปจจุบันไดรับการอนุมัติหลักสูตร
จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และจัดการเรียนการสอนมาเปนเวลา 2 ป 
 
2. ปรัชญา   วิสัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงค  และ แผนงาน 
      2.1 ปรัชญา 

       โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ มุงจัดการศึกษา   มุงผลิตบัณฑิต
ท่ีมีความรูความสามารถ ตลอดจนทักษะและจริยธรรมดานการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ เพ่ือสนับสนุน
ธุรกิจทองถ่ินใหพัฒนาสูการคาระหวางประเทศ 
 

      2.2 วิสัยทัศน 
  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ     ผลิตบัณฑิตแ ละบริการวิชาการ  

พัฒนาวิจัยองคความรูดานธุรกิจระหวางประเทศของทองถ่ินเขาสูธุรกิจระดับสากล 
 

      2.3 พันธกิจ 
1.  ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูคูคุณธรรมในดานธุรกิจระหวางประเทศเพ่ือทองถ่ิน 

       2.  วิจัยและพัฒนาองคความรูของทองถ่ินเพ่ือพัฒนาสูสากล และสืบสานพัฒนาโครงการพระราชดําร ิ
       3.  บริการวิชาการและโอกาสทางการศึกษาดานธุรกิจระหวางประเทศใหแกทองถ่ิน 
       4.  เสริมสรางจริยธรรม สงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณี  อนุรักษส่ิงแวดลอม  
       5.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและยึดหลักธรรมาภิบาลในสาขาวิชา
ธุรกิจระหวางประเทศ 
       6.  เพ่ิมขีดความสามารถและพัฒนาศักยภาพของชุมชนรูปแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
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      2.4 วัตถุประสงค 
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถดานบริหารธุรกิจระหวางประเทศท้ังภาคทฤษฏีและ 

ภาคปฏิบัต ิ
2. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะเฉพาะทางในวิชาชีพ สามารถนําไปประยุกตใชประกอบอาชีพไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีเจตคติท่ีดี มีจริยธรรมและมีความรับผิดชอบตอสังคม 
4. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและสอดคลองตามแผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
5. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีองคความรูเพ่ือศึกษาตอไปในระดับสูงตอไป  

 
3.  โครงสรางองคการการบริหารงาน 
      1. อาจารย กนกพัชร   วงศอินทรอยู      ประธานโปรแกรม 
      2. อาจารย  ธนพล       ฐานาริยะชัย กรรมการและเลขานุการ 
   

4.  รายนามคณะผูบริหาร 
      1. อาจารย กนกพัชร   วงศอินทรอยู      ประธานโปรแกรม 
      2. อาจารย  ธนพล       ฐานาริยะชัย กรรมการและเลขานุการ 
 
5.  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน  

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ  มีหลักสูตรการศึกษาดานธุรกิจระหวางประเทศ  ดังนี ้
1. บริหารธุรกิจบัณฑิต (ธุรกิจระหวางประเทศ) หลักสูตร 4  ป 

 
6. จํานวนบุคลากร 
           จํานวนบุคลากร  ของ โปรแกรมวชิาธุรกิจระหวางประเทศ ปการศึกษา 2553  มีจํานวน 2 คน จําแนก 
พนักงานอาจารย ดังนี ้
 
 ตารางแสดงจํานวนบุคลากร  จําแนกตามประเภท 

ประเภทบุคลากร จํานวนบุคลากร คิดเปนรอยละ 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 2 100 

รวม 2 100 
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ตารางแสดง  จําแนกตามระดับการศึกษา 

ประเภท 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก ลาศึกษาตอ รวม

ทั้งหมด ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

- - - 1 1 2 - - - - - - 2 

รวม - - - 1 1 2 - - - - - - 2 
     
   ตารางแสดง จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน รอยละ 
อาจารย 2 100 
ผูชวยศาสตราจารย - - 
รองศาสตราจารย - - 
ศาสตราจารย - - 

รวม 2 100 
 
7. นักศึกษา  
ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาของคณะ วิทยาการจัดการปการศึกษา 2553 

นักศึกษา จํานวน รอยละ 
ปริญญาตรี  ภาคปกต ิ 200 100 
ปริญญาตรี  ภาค กศ.พป. - - 
บัณฑิตศึกษา - - 
             รวม                                              200 100 

 
ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา  จําแนกตามโปรแกรมวิชา 

สาขาวิชา 

ภาคปกติ ภาค กศ.พป. 
อนุปริญญา ปริญญาตรี รวม อนุปริญญา ปริญญาตรี รวม 

2 ป 4 ป 5 ป 2 ป 4 ป 5 ป 
การจัดการทั่วไป   477     460   

การเงินการธนาคาร   140     -   

ทรัพยากรมนุษย   143     36   

การตลาด   219     50   
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คอมพิวเตอรธุรกิจ   546     255   

การบัญชี   432     234   

นิเทศนศาสตร   529     85   

ธุรกิจระหวาง
ประเทศ 

  79     -   

โลจิสติกส   81     -   

รวม           

 
ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา  จําแนกตามชั้นป 
           นักศึกษา    ช้ันปที่ 1    ช้ันปที่ 2    ช้ันปที่ 3    ช้ันปที่ 4    รวม 
ปริญญาตรี  ภาคปกต ิ 197 169 112 111 477 

ปริญญาตรี  ภาค กศ.พป. 156 105 136 63 460 
               รวม 353 264 248 174 937 
 
8. งบประมาณ 
ตารางแสดงงบประมาณของ  โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ  ประจําป2553 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่ใชไป 

งบประมาณ 
ที่เหลือ 

รอยละ 
ของงบประมาณ 

ที่ใชไป 
งบประมาณเงินแผนดิน - - - - 
งบประมาณรายจายเงินรายได 457,600 187,520 270,080 40.97 
                   รวม 457,600 187,520 270,080 40.97 
 
9. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา           
                   โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ  มีระบบการประกันคุณภาพ (Quality Assurance) ท่ีจัดทําขึ้น
เพ่ือติดตามการตรวจสอบการประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักและโครงการในภาพรวมของ
โปรแกรมวิชา โดยมุงเนนใหมีการกําหนดระบบและกลไกหลักในการควบคุม (Quality Control) การ
ตรวจสอบ (Quality Auditing) และ การประเมิน (Quality Assessment) ท่ัวท้ังโปรแกรมวิชา ธุรกิจระหวาง
ประเทศ 
               ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ  มี 2 ระบบ ไดแก  
ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก   ตามกระบวนการประเมิน    คุณภาพ
ภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน ) หรือเรียกวา  สมศ 
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. 
กลไกและระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ประกอบดวย 

1.  มีกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับโปรแกรมวิชาและกําหนดความรับผิดชอบในระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ใหเปนไปตามนโยบายการประกันคุณภาพท่ีกําหนดเปนลายลักษณอักษร 
              2.  มีเกณฑ/ตัวบงช้ีในการประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพการศึกษา 
           3.  มีกระบวนการในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
            4.  ผูบริหารและอาจารย/บุคลากรของโปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ มีสวน
รวมในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
              5.  มีการประเมินตนเองและจัดทํารายงานการประเมินตนเองเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
        กรรมการประกันคุณภาพของ โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ   คําส่ังคณะวิทยาการจัดการที่
20/2554 
           1. กรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
                           1. อาจารย กนกพัชร   วงศอินทรอยู      ประธานโปรแกรม 
                           2. อาจารย  ธนพล       ฐานาริยะชัย กรรมการและเลขานุการ 
                                                               
หนาท่ี   ใหคําปรึกษา  เสนอแนะ  และตัดสินปญหาท่ีเกิดขึ้น 
 
10.  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
 การผลิตบัณฑิตของโปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ใหบรรลุวัตถุประสงคตามปรัชญาของ
โปรแกรมวิชา และสอดคลองกับสภาพการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โปรแกรมวิชา 
จึงกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ดังนี ้
 ดานความรู 

1. บัณฑิตเปนผูมีความรูดานธุรกิจทองถ่ินมุงสูธุรกิจระหวางประเทศ 
2. บัณฑิตเปนผูมีความรูดานภาษาอังกฤษและจีน 
3. บัณฑิตเปนผูมีกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง ตลอดเวลา อยางตอเนื่อง  

 ดานทักษะ 
1. บัณฑิตมีทักษะดานธุรกิจทองถ่ินมุงสูธุรกจิระหวางประเทศ 
2. บัณฑิตเปนผูมีทักษะดานภาษาอังกฤษและจีน 
3. บัณฑิตมีทักษะทางธุรกิจ 
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 ดานลักษณะ 
1. บัณฑิตเปนผูมีจริยธรรม และคุณธรรม 
2. บัณฑิตมีบุคลิภาพท่ีด ี
3. บัณฑิตเปนผูมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
4. บัณฑิตเปนผูท่ีมีความรับผิดชอบสูง 
5. บัณฑิตเปนผูท่ีกลาคิดกลาตัดสินใจ  

 
12.  อาคารสถานที ่
สถานที่ตั้ง 
 โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป คณะวิทยาการจัดการ    
 ตั้งอยู  อาคาร A6 เลขท่ี 85 หมู 3  ถนนมาลัยแมน ตําบลนครปฐม  อําเภอเมือง   
   จังหวัดนครปฐม  รหัสไปรษณีย  73000 

 
13.  องคประกอบคุณภาพ 
             โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาตามนโยบายการประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม  10 องคประกอบ ดังนี ้

 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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สวนที่ 2   ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 1.1      :   กระบวนการพัฒนาแผน  
ชนิดของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :  

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 

1.การจัดทําแผนกลยุทธ ท่ีสอดคลองกับ
นโยบายของสถาบัน โดยการมีสวนรวมของ
บุคลากรในสถาบัน และไดรับความเห็นชอบ
จากสถาบัน โดยเปนแผนท่ีเ ช่ือมโยงกับ
ปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติ
สถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของ
กลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 
15 ป  ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551 - 2565) และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 
10 (พ.ศ.2551 - 2554) 

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศมีการกําหนด
ปรัชญา ปณิธานของโปรแกรมวิชาดังนี้ “มุงผลิตบัณฑิตท่ี
มีความรูความสามารถ ตลอดจนทักษะและจริยธรรมดาน
การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ เพ่ือสนับสนุนธุรกิจ
ทองถ่ินใหพัฒนาสูการคาระหวางประเทศ” 
สอดคลองกับพันธกิจของคณะ และของมหาวิทยาลัย และ
ปฎิบัติตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปฉบับท่ี 2 
(พ.ศ.2551-2556) และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10(พ.ศ.2551-2554) โดยจัดพิมพ
ไวในคูมือนักศึกษาของโปรแกรมวิชา เพ่ือเผยแพรให
คณาจารย  นักศึกษา และบุคคลท่ัวไปไดทราบ  (1.1.1.1) 

2.มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบัน
ไปสูทุกหนวยงานภายใน 

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศมีกระบวนการพัฒนา      
กลยุทธ  พัฒนาแผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการ
ประจําปเพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจหลักของคณะ และ
สอดคลองกับยุทธศาสตรแผนพัฒนาของคณะโดยมีการ
จัดทําและปรับเปล่ียนแผนการปรับยุทธศาสตรของ
โปรแกรมวิชาทุกป (1.1.2.1) 

3.มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ เปน
แผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ 
ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
ทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศมีการกําหนดตัวบงช้ี
ของการดําเนินงานโดยจัดทําเปนปฏิทินการจัดกิจกรรม
เสนอคณะและแตละโครงการ/กิจกรรมมีการกําหนด
เปาหมายของแตละตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานและสอดคลองกับพันธกิจของโปรแกรมฯ  
(1.1.3.1) 
 

องคประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
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4.มีตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ
ประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงช้ี 
เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

โปรแกรมวิชาธุรกจิระหวางประเทศมีการดําเนินการตาม
แผนครบทุกภารกิจ ไดแก ดานการเรียนการสอน 
คณาจารยทุกคนในโปรแกรมฯมีภาระงานสอนตาม
ตารางสอนท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดให และคณาจารยแตละ
คนตองทําแผนการสอนทุกรายวิชา (1.1.4.1)   ดานการวิจัย  
โปรแกรมฯเปดโอกาสใหคณาจารยในโปรแกรมฯ ทําวจิัย  
ดานการบริการวิชาการ  คณาจารยในโปรแกรมวชิาธุรกิจ
ระหวางประเทศ ไดออกไปบริการวิชาการแกชุมชนตาม
พันธกิจขอ 3 ของโปรแกรม คือ บริการทางวิชาการแก
ทองถ่ินธุรกิจระหวางประเทศ ไดแก การเปนวิทยากร
บรรยายใหกับหนวยงานภายนอก เชน  สํานักงานขนสง
จังหวัด  (1.1.4.2) โครงการบริการวิชาการชุมชนการพัฒนา
ผลิตภัณฑเพ่ือการสงออกเชิงปฏิบัติการ (1.1.4.3)  ดานการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โปรแกรมจัดโครงการดานการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือใหนักศึกษาไดเขารวม เชน 
โครงการปฐมนิเทศและสงเสริมจริยธรรมนักศึกษาธุรกิจ
ระหวางประเทศ (1.1.4.4)  งานวิจัยเรื่องการสรางระบบ
ฐานขอมูลปลาสวยงามเพ่ือการสงออก (1.1.4.5) 

5.มีการดํ า เนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปครบ 4 พันธกิจ 

มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน
ตามตัวบงช้ี อยางนอยปละ 2 ครั้ง  
และ รายงานผลตอผูบริหารคณะ (1.1.5.1) 

6.มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี
ของแผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ 
2 ครั้ ง  และรายงานผลตอผูบริหาร เ พ่ือ
พิจารณา 

มีการติดตามและรายงานผลโดยท่ีมีการจัดทํารายงาน
ผลงานตามโครงการท่ีปฏิบัติเสร็จแลวแจงใหคณะได
ทราบ 

7.การประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี
ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้ง และ
รายงานผลตอคณะและคณะกรรมการประจํา
คณะเพ่ือพิจารณา 

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศยังมิไดมีการ
ดําเนินการ 
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8.มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะ
ไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ
ประจําป 

ไดมีการประชุมผลการปฏิบัติงานระดับโปรแกรมและ
นําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือนําไปปรับปรุง
แผนปฏิบัติการประจําป 

 

 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3   ขอ 
มีการดําเนินการ   

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 
มีการดําเนินการ 

8  ขอ 
 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ  

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
คะแนน 

4 
     บรรลุ 
   ไมบรรลุ 

 
จุดแข็ง  
        โปรแกรมวิชาการธุรกิจระหวางประเทศ มีการกําหนดปรัชญา  ปณิธาน  มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ 
แผนดําเนินงานวิชาการละแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน  
ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาต ิ มีการกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินงานและกําหนดเปาหมาย ของแตละ
ตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน และมีถายทอดแผนกลยุทธไปสูผูปฏิบัติงานในโปรแกรม 
 จุดออน 
    โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศขาดการติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ 
      
แนวทางการเสริม / แนวทางการแกไข 
   มีการกําหนดระยะเวลาในการรายงานผลการปฏิบัติการอยางเปนระบบ มีรูปแบบการรายงานผล 
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รายการหลักฐาน 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
1.1.1.1 คูมือนักศึกษา โปรแกรมธุรกิจระหวางประเทศ  ป2553 

1.1.2.1 คําส่ังวิพากษยุทธศาสตรโปรแกรมวิชาและแผนยุทธศาสตรคณะ 
1.1.3.1 ปฎิทินจัดกิจกรรมโครงการ 
1.1.4.1 แนวการจัดการเรียนรู(มคอ3) 
1.1.4.2 หนังสือเชิญไปเปนวิทยากร   (อ.กนกพัชร  วงศอินทรอยู) 

1.1.4.3 โครงการบริการวิชาการชุมชนการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือการสงออกเชิงปฏิบัติการ 

1.1.4.4 โครงการปฐมนิเทศและสงเสริมจริยธรรมนักศึกษาธุรกิจระหวางประเทศ 

1.1.4.5 รายงานผลการวิจัย(อ.กนกพัชร  วงศอินทรอยู) 

1.1.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการคณะ 

                                                                                                                      
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.1           : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงชี ้  :         กระบวนการ   
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :  

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและ
ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด  

โปรแกรมธุรกิจระหวางประเทศมีระบบและกลไก
การเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนดโดย
ทําในระดับมหาวิทยาลัย โดยมีระเบียบวาดวยการ
จัดการศึกษา ระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 
2548 (2.1.1.1) 

2.  มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทาง
ป ฏิ บั ติ ท่ี กํ า ห น ด โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร

โปรแกรมธุรกิจระหวางประเทศไปมีระบบ 
และกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ี

องคประกอบที ่2  การผลิตบัณฑิต 
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อุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด โดยมีการกําหนด
เปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการ
ผลิตบัณฑิตโดยหลักสูตรท่ีปรับปรุงครอบคลุมป
การศึกษา 2549-2555 โดยไดจัดทําหลักสูตร
บริหารธุรกิจ(หลักสูตรปรับปรุง 2549)  (2.1.2.1) 

3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง ตองมีการ
ประเมินผลตาม “ตัวบงช้ีผลการดําเนินงานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา 
เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียน
การสอน” กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไมมีประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมิน
ตามตัวบง ช้ีกลางท่ีกําหนดในภาคผนวก ก)  
สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการ
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพท่ี
เกี่ยวของดวย  

     (หมายเหต ุ: สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตร
ปรับปรุงท่ียังไมไดดําเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนป
การศึกษา 2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ) 

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ มีหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 
ท้ังหลักสูตร พ.ศ.2549 (2.1.3.1) และหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2554 มีการดําเนินงานเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ2552    
( 2.1.3.2)และมีการแตงตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพระดับโปรแกรมวิชา เพ่ือประเมินผลตามตัว
บงช้ี (2.1.3.3)    

4.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการ
ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตาม
กรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ฯ กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

โ ป ร แ ก ร ม วิ ช า ธุ ร กิ จ ร ะ ห ว า ง  มี ก า ร แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร เ พ่ือพัฒนา
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจ
ระหว างประเทศ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  และ มีการประเมิน
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง
2549) (2.1.4.1 )หลังจากการใชหลักสูตรแลว 5 ป 
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จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรก
และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีท่ีกําหนด
ในแตละป ทุกหลักสูตร   

และมีการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบเวลาท่ี
กําหนดในเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรคือราง
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาธุรกิจ
ระหว างประเทศ   ฉบับปรับปรุง  พ .ศ .2554 
(2.1.4.2) 

5.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการ
พัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมิน
ในขอ 4 กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบ ทุกตัว
บงช้ีและทุกหลักสูตร  

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือพัฒนา
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจ
ระหวางประเทศ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมีการพัฒนาหลักสูตร
ตามผลการประเมินหลักสูตร หลังจากการใช
หลักสูตรแลว 5 ป และมีการปรับปรุงหลักสูตรตาม
กรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑมาตรฐานของ
หลักสูตร (2.1.5.1) (.1.5.2)  (2.1.5.3) 
 

 
 
 

 เกณฑการประเมิน  :  ขอ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
ครบ 5 ขอ 

 

การประเมินตนเอง  :  การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5ขอ 

5 คะแนน    บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 

จุดแข็ง/จุดออน : 
 

               มีขั้นตอนการเปดปดหลักสูตรและทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติมีการปรับปรุงหลักสูตรตาม
กรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 
 

แนวทางเสริม/แนวทางแกไข : 
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              ในอนาคตจะมีการสรางหลักสูตรและสาขาวิชาใหมีความหลากหลาย 
 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
2.1.1.1 ระเบียบวาดวยการจัดการศึกษา ระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 2548  
2.1.2.1 หลักสูตรบริหารธุรกจิสาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ(หลักสูตรปรับปรุง 2552)   
2.1.3.1 หลักสูตรบรหิารธุรกิจสาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ(หลักสูตรปรับปรุง 2552)   
2.1.3.2    ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2552 
2.1.3.3 คําส่ังคณะวิทยาการจัดการ ท่ี เรื่องการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับโปรแกรมวิชา ประจําปการศึกษา 2553 
2.1.4.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาธุรกิจระหวางประเทศ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2552 
2.1.4.2 รางหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต(ธุรกิจระหวางประเทศ) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2554 
2.1.5.1 คําส่ัง มรภ.นครปฐมท่ี1844/2553 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตาม

กรอบมา๖รฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต(ิTQF) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
คณะวิทยาการจัดการ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554 

2.1.5.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2552 

2.1.5.3 รางหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ   ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2554 

 
 
ตัวบงชี้ที ่ 2.2 : อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบงชี ้  : ปจจัยนําเขา   
เกณฑการประเมิน    :  เกณฑการประเมินจากแนวทางตอไปนี ้
 ใชการแปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 โดยใช
เกณฑ  
 คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 
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สูตรการคํานวณ  :   

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 
 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   =   
             
 
 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
                      
คะแนนท่ีได    =       
 
 
 
 
 

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก ยังไมมีอาจารยท่ีโปรแกรมวิชาจบปริญญาเอก 

 
เกณฑการประเมิน  :  รอยละ 
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 6 รอยละ 12 รอยละ 18 รอยละ 24 รอยละ 30 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
0 0 0   บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 

                       รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก                            x  5 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5   

จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    x 100 
           จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 
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จุดแข็ง/จุดออน : 
              จุดออน โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ยังไมมีอาจารยท่ีจบหรือกําลังศึกษาปริญญาเอก 
แนวทางเสริม/แนวทางแกไข : 
             สงเสริมใหอาจารยประจํา ของโปรแกรมวชิาฯ ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
- - 

 
ตัวบงชี้ที่ 2.3      : อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบงชี ้  : ปจจัยนําเขา   
เกณฑการประเมิน   : เกณฑการประเมินจากแนวทางตอไปนี ้
 ใชการแปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  โดย
ใชเกณฑดังนี ้

คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย
รวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 
 

สูตรการคํานวณ   :   
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 
 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   =    
             

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
                      
คะแนนท่ีได    =       
 
 
 

 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ 

อาจารยประจําโปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศไมมี
ตําแหนงทางวิชาการ 

 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ           x  5 
รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5   

จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง 
ทางวิชาการ                                         x 100 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 
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เกณฑการประเมิน  : รอยละ 
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 12 รอยละ 24 รอยละ 36 รอยละ 48 รอยละ 60 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
0 0 0  บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 
จุดแข็ง/จุดออน : 
               จุดออน อาจารยประจําของโปรแกรมวชิายังไมมีตําแหนงทางวิชาการ 
 

แนวทางเสริม/แนวทางแกไข : 
 

               สงเสริมอาจารยประจําของโปรแกรมวิชาใหเขียนผลงานวิชาการซ่ึงในขณะนี้อาจารยสวนใหญกําลัง
ดําเนินการอยู 
 

รายการหลักฐาน : 
หมายเลข รายการหลักฐาน 

- - 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.6  : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบงชี ้   : กระบวนการ   
 เกณฑมาตรฐานทั่วไป  :    

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุก
หลักสูตร 

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ มีระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร โดยมีหลักฐาน
คือ ขั้นตอนการประกันคุณภาพการจัดการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ(2.6.1.1) การจัดการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยมีแนวการจัดการเรียนรู
(2.6.1.2) 
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2.  ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของ
รายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี) 
กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามท่ี
กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ในทุกรายวิชา
ของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชา กอน
การเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามท่ีกําหนด
ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
โดยมีหลักฐานคือ มคอ.3 (2.6.2.1) 

3.  ทุกหลักสูตรมีรายวชิาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรู
ดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการ
ปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียนหรือจากการทํา
วิจัย 

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ในทุก
หลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวย
ตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ัง
ในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย โดยมี
แนวการจัดการเรียนรู(2.6.3.1) 

4.  มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพ
จากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวน
รวมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ  มีการใหผูมี
ประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก
หนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร  โครงการ
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี (2.6.4.1) 

5.  มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจาก
กระบวนการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน  

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ มีการจัดการ
เรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการ
จัดการความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนโดยมี 
แนวการจัดการเรียนรู(2.6.5.1) 

6.  มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่ิง
สนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาค
การศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต
ละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ มีการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทุก
รายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความ
พึงพอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5โดยมีผลการประเมินการเรียนการ
สอนในแตละรายวิชา(2.6.6.1) 

7.  มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

 

เกณฑการประเมิน  :  ขอ  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
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มีการดําเนินการ 
1  ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6   ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
คะแนน 4   บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 
 
 
จุดแข็ง/จุดออน : 
 โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตรและยังมีการสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง โดยการใหผูเรียนได
เรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียน ตลอดจนท้ังมีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย หลังจากนั้น
ไดมีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู
ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา นําผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ
สอนใหดียิ่งขึ้น 
 
แนวทางเสริม/แนวทางแกไข : 
                  จัดการเรียนการสอนท่ีใหผูเรียนมีสวนรวมและศึกษาหาความรู เพ่ือนําไปพัฒนาการเรียนการสอน
ท่ีผูเรียนสามารถสรางความรูไดดวยตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ(การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ)  คณะวิทยาการจัดการ   24 
 

รายการหลักฐาน : 
หมายเลข รายการหลักฐาน 

2.6.1.1 ขั้นตอนระบบการประกันคุณภาพ 
2.6.1.2 แนวการจัดการเรียนรู 
2.6.2.1 มคอ.3  
2.6.3.1 แนวการจัดการเรียนรู 
2.6.4.1 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
2.6.5.1 แนวการจัดการเรียนรู 
2.6.6.1 ผลการประเมินการเรียนการสอนในแตละรายวิชา 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.7 :  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
ชนิดของตัวบงชี ้ :  กระบวนการ   
เกณฑมาตรฐานทั่วไป  :      

เกณฑมาตรฐานทั่วไป   ผลการดําเนินงาน 
1.  มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอย
สําหรบัทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบ
ระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของ
หลักสูตร  

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศไดการสํารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการ 
โดยมี รายงานผลมีการสํารวจคุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใช
บัณฑิต (2.7.1.1) 

2.  มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุง
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริม
ทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค   ตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ไดมีการนํา
ผลมีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตมาใชใน
การปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
โดยมี รางหลักสูตรบริหารธุรกิจ (ธุรกิจระหวาง
ประเทศ) (2.7.2.1) 

3.  มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดาน
บุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ
ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ยังไมได 

4.  มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการ

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ยังไมได
ดําเนินการ 
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ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ในท่ีประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

5.  มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแก
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัด
โดยสถาบัน 

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ยังไมได
ดําเนินการ 

  
เกณฑการประเมิน  :  ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
3 2 2    บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 
จุดแข็ง/จุดออน : 
               จุดออน โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ยังมิไดมีการดําเนินงานเกี่ยวกับระบบและกลไกการ
สงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา เนื่องจากบุคคลากรและทรัพยากรมีจํากัดและเปน
โปรแกรมท่ีพ่ึงเปดใหม 
แนวทางเสริม/แนวทางแกไข : 
                 ควรมีการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุม
วิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาต ิ
 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
2.7.1.1 รายงานผลมีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของ

ผูใชบัณฑิต  
2.7.2.1 รางหลักสูตรบริหารธุรกิจ (การจัดการท่ัวไป)  
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ตัวบงชี้ที่ 2.8   :   ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี ้ :   ผลผลิต  
เกณฑมาตรฐานทั่วไป  :   

เกณฑมาตรฐานทั่วไป   ผลการดําเนินงาน 
1.  มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรม

จริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการ
สงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร 

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ มีการกําหนด
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ี
ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษรท้ังในปรัชญา
ของโปรแกรมวิชาฯและพันธกิจของคณะคณะฯ โดยมี 
คูมือนักศึกษาป 2553 (2.8.1.1) รายงานประจําป
งบประมาณ 2553(2.8.1.2) 

2.  มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ี
ตองการสงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร 
คณาจารย นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบ
อยางท่ัวถึงท้ังสถาบัน 

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ยังไมได
ดําเนินการ  

3.  มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมท่ี
กําหนดในขอ 1 โดยระบุตัวบงช้ีและ
เปาหมายวัดความสําเร็จ 

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ มีโครงการและ
กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมท่ีกําหนดในขอ 1 โดยระบุตัวบงช้ีและ
เปาหมายวัดความสําเร็จโดยมีโครงการปฐมนิเทศและ
สงเสริมจริยธรรมนักศึกษาธุรกิจระหวางประเทศเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนานักศึกษา(2.8.3.1) 

4.  มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
ตามตัวบงช้ีและเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 3 
โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยาง
นอยรอยละ 90 ของตัวบงช้ี 

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ มีการประเมินผล
โครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาตามตัวบงช้ีและเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 3 
โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายเกินรอยละ 90 
ของตัวบงช้ีโดยมีโครงการปฐมนิเทศและสงเสริม
จริยธรรมนักศึกษาธุรกิจระหวางประเทศเชิงปฏิบัติการ
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(2.8.4.1) 
5.  มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับนักศึกษา

ไดรับการยกยองชมเชย ประกาศ  เกียรติ
คุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงาน
หรือองคกรระดับชาต ิ

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางปรเทศ ยังไมมี นักศึกษา
หรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับนักศึกษาไดรับการยกยอง
ชมเชย ประกาศ  เกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม 
โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาต ิ

 
เกณฑการประเมิน  :  ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
4 คะแนน   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 
 
จุดออน: 
               โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ยังไมดําเนินการใหครบตามขอกําหนด เนื่องจากมีจํานวน
บุคลากรนอยและทรัพยากรตางๆ ไมเพียงพอ  
 
แนวทางเสริม/แนวทางแกไข : 
                ควรมีการสงเสริมใหนักศึกษาไดรับรางวัลการยกยองชมเชย ประกาศ  เกียรติคุณดานคุณธรรม
จริยธรรมในระดับชาติ 
 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
2.8.1.1 คูมือนักศึกษาป 2553  
2.8.1.2 รายงานประจําปงบประมาณ 2553 
2.8.3.1 โครงการปฐมนิเทศและสงเสริมจริยธรรมนักศึกษาธุรกิจระหวางประเทศเชิง

ปฏิบัตกิาร 
2.8.4.1 โครงการปฐมนิเทศและสงเสริมจริยธรรมนักศึกษาธุรกิจระหวางประเทศเชิง
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ปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 3.1   : ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 
ชนิดของตัวบงชี ้  : กระบวนการ   
เกณฑมาตรฐานทั่วไป   :        

เกณฑเกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะ

แนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 
  โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ มีการ
จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว
การใชชีวิตแกนักศึกษาโดยแตงตั้งอาจารยท่ี
ปรึกษาใหมีการโฮมรูมแกนักศึกษา  ( 3.1.1.1) 

2.  มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ
นักศึกษา  

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ยังไมได
ดําเนินการ 

3.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทาง
วิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ เชน 
โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการท่ีทํา
ธุรกิจสงออกระหวางประเทศและสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ( 3.1.3.1) 

4.  มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ
ศิษยเกา  

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ยังไม
ดําเนินการ 

5.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและ
ประสบการณใหศิษยเกา 

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ยงัไม
ดําเนินการ 

6.  มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ  
1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ยังไมเคยมีการประเมินผล 

7.  มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการ
มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการท่ี
สนองความตองการของนักศึกษา 

ยังไมเคยมีการประเมินผล 

 

เกณฑการประเมิน   :  

องคประกอบที ่3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
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คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
2 คะแนน  บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 
จุดแข็ง/จุดออน  : 
                จุดแข็ง:  ทางโปรแกรมไดมีการมีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแก
นักศึกษา  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแก 
 
 แนวทางการพัฒนา  :   
              โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ พยายามจะตองพัฒนาศักยภาพรวมถึงการดําเนินการจัดบริการ
ดานตางๆ เพ่ือใหสอดคลองและเอ้ือประโยชนตอการพัฒนาดานการเรียน  ใหกับนักศึกษาทุกช้ันปใน
โปรแกรมใหมีการพัฒนาอยางเปนกระบวนการและ  นําผลการประเมินมาพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 
รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
3.1.1.1 คําส่ังอาจารยท่ีปรึกษา   และตัวอยางสมุดโฮมรูม 
3.1.3.1 โครงการโครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการท่ีทําธุรกิจสงออกระหวางประเทศ

และสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
 
ตัวบงชี้ที่ 3.2   : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี ้   : กระบวนการ  
เกณฑมาตรฐานทั่วไป  :    

เกณฑเกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  สวนงานจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ มีการจัดทํา
แนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับ
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย  สอดคลองกับวิสัยทัศน
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ทุกดาน ของคณะ  และตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดย
กําหนดไวในปฏิทินกิจกรรมของโปรแกรมวิชาและ
ของคณะ  (3.2.1.1) 
 
 

2.  มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ มีการจัด
กิจกรรมใหนักศึกษา คือดานวิชาการ โครงการศึกษา
ดูงานสถานประกอบการท่ีทําธุรกิจระหวางประเทศ
และสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  (3.2.2.1) กิจกรรมดาน
กีฬา  มีการจัดแขงขันกีฬาเฟองฟาเกมสและกีฬาเช่ือม
ความสัมพันธในคณะ (3.2.2.2)  ดานกิจกรรมสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม โครงการปฐมนิเทศและสงเสริม
จริยธรรมนักศึกษาธุรกิจระหวางประเทศเชิง
ปฏิบัติการ  (3.2.2.3)   

3. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการ
ประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมท่ี
ดําเนินการโดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภท
สําหรับระดับปริญญาตรี และอยางนอย 2 
ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา จาก
กิจกรรมตอไปนี ้ 
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึง   
   ประสงค    
- กิจกรรมเสริมสรางคณุธรรมและจริยธรรม 

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ มีกระบวนการ
ติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมท่ีจัด
ทุกกิจกรรมโดยใหผูเขารวมกิจกรรมไดตอบแบบ
ประเมิน (3.2.3.1) 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขาย
พัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวาง
สถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 

โปรแกรมธุรกิจระหวางประเทศ ยังไมไดดําเนินงาน 

5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

โปรแกรมธุรกิจระหวางประเทศ ยังไมไดดําเนินงาน 
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6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานกัศึกษา  

โปรแกรมธุรกิจระหวางประเทศ ยังไมไดดําเนินงาน 

 
 
เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 หรือ 4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
2 คะแนน  บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 
จุดออน  : 
               จุดแข็งของ โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ยังดําเนินการทําโครงการและกิจกรรมยังไมครบทุก
ดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
 
แนวทางการพัฒนา  : 

          จะตองมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
3.2.1.1 ปฏิทินกิจกรรมของโปรแกรมวิชาและคณะ 
3.2.2.1 โครงการการโครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการท่ีทําธุรกิจระหวางประเทศและ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ   
3.2.2.2 กิจกรรมดานกีฬา  มีการจัดแขงขันกีฬาเฟองฟาเกมสและกีฬาเช่ือมความสัมพันธใน

คณะ 
3.2.2.3 ดานกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม โครงการปฐมนิเทศและสงเสริมจริยธรรม

นักศึกษาธุรกิจระหวางประเทศเชิงปฏิบัติการ 
 
 
 องคประกอบที ่4  การวิจัย 
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ตัวบงชี้ที่ 4.1  :  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :  

เกณฑการมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการ
วิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ไมมีระบบและกลไก
บริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค แตใช ระบบและ
กลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของคณะ
วิทยาการจัดการ  โดยกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรของ
คณะวิทยาการจัดการหลักฐานคือยุทธศาสตรคณะ 
(4.1.1.1) เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนของคณะสถาบัน
และสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและการ
วิจัยของชาติโดยมีรองคณบดีเปนผูดูแลหลักฐานคือคําส่ัง
กําหนดภาระงานของผูบริหารคณะ (4.1.1.2) 
 

2.  มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน 

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศมีการบูรณาการ
กระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียน
การสอนโดยอาจารยกับนักศึกษาทํางานวิจัยรวมกัน
หลักฐานเลมรายงานวิจัยทีเสร็จสมบูรณแลว(4.1.2.1.) 
 

3.  มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัย
แกอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ยังไมไดดําเนินการ 

4.  มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุน
วิจัยหรืองานสรางสรรค 

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ยังไมไดดําเนินการ 

5.  มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบันอยางนอยใน
ประเด็นตอไปนี้                                                                                                              
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนย
เครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัยฯ 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการ

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ยังไมไดดําเนินการ 
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วิจัยฯ                                        
- ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรกัษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการวิจัย                                                                                                       
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัด
ใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับ
เชิญ (visiting professor) 
6.  มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 
4 และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น  

โปรแกรมธุรกิจระหวางประเทศยังมิไดดําเนินการ 

7.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค
ของสถาบัน 

โปรแกรมธุรกิจระหวางประเทศยังมิไดดําเนินการ 
 
 
 
 

8.  มีระบบและกลไกเพ่ือสรางงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรือจาก
สภาพปญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความตองการ
ของทองถ่ินและสังคมและดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 

โปรแกรมธุรกิจระหวางประเทศยังมิไดดําเนินการ 

 
เกณฑการประเมิน  :  ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 
มีการดําเนินการ ครบ 7 ขอ

ตามเกณฑท่ัวไปและครบถวน
ตามเกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติม

เฉพาะกลุม 
 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
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มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

2 คะแนน   บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

 
จุดออน  : 
                    โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศมีการทํางานวิจัยนอย  เนื่องจากมีบุคลากรไมเพียงพอและมี
ภาระงานท่ีมาก จึงไมสามารถทํางานวิจัยไดอยางเต็มท่ี 
 
แนวทางเสริม : 

              โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ  โดยมีนโยบายสนับสนุนนโยบายคณะวิทยาการจัดการและ
นโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในการสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยของโปรแกรมธุรกิจ
ระหวางประเทศ กับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน และยังสงเสริมใหมีนักวิจัยหนาใหมของคณะ
วิทยาการจัดการ  จะจัดอบรมการทําวิจัยในช้ันเรียนและลงพ้ืนท่ีเพ่ือตอบสนองความตองการของทองถ่ิน
และสังคม อยางตอเนื่องท้ังภายในและภายนอก 

 
รายการหลักฐานแสดง  :  ตัวบงชี้ที่ 4.1 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
4.1.1.1 แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ 
4.1.1.2 หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูบริหารคณะวิทยาการจัดการ 
4.1.2.1 ประกาศอนุมัติงานวิจัย (อ.กนกพัชร วงศอินทรอยู) 

 
ตัวบงชี้ที่ 4.2  :  ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้   :   กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ   
เกณฑมาตรฐานทั่วไป  :   

เกณฑการมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ 

โปรแกรมธุรกิจระหวางประเทศ  มีระบบและกลไก
สนั บ สนุ น ก า ร เ ผ ย แ พ รผ ลง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
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นานาชาติ  โดยใชระบบและกลไกของคณะ
วิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
หลักฐานหนาเว็บไซตคณะและมหาวิทยาลัย
(4.2.1.1) เอกสารประกอบการประชุมวิชาการดาน
งานวิจัยและงานสรางสรรค(4.2.1.2) 
 

2.  มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห
และสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไป
เขาใจได และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

โปรแกรมธุรกิจระหวางประเทศ มีระบบและกลไก
การรวบรวม คัดสรร วิ เคราะหและสังเคราะห
ความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหเปน
องคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนดโดยใชระบบและกลไกของคณะ
วิทยาการจัดการ หลักฐานเอกสารเกี่ยวกับขั้นตอน
รวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรู
จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  (4.2.2.1)หนา
เว็บไซตคณะวิทยาการจัดการ  (4.2.2.2) 
 

3.  มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดจากขอ 2  สู
สาธารณชนและผูเกี่ยวของ  

โ ป ร แ ก ร ม ธุ ร กิ จ ร ะ ห ว า ง ป ร ะ เ ท ศ  มี ก า ร
ประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคท่ีไดจากขอ 2  สูสาธารณชน
และผูเกี่ยวของ โดยใชระบบและกลไกของคณะ
วิทยาการจัดการ หลักฐานคือหนาเว็บไซตคณะ
วิทยาการจัดการ(4.2.3.1) เอกสารประกอบการ
ประชุมวิชาการดานงานวิจัยและงานสรางสรรค
(4.2.3.2)  หนังสือเทิดพระเกียรติ์ฯ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม(4.2.3.3) 
 

4.  มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใช
ใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใช
ประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน  

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ไปยังมิได
ดําเนินการ 
 
 

5.  มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิ
ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ไปยังมิได
ดําเนินการ 
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ประโยชน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  
 
เกณฑการประเมิน  :  ขอ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
3 ขอ 3 ขอ 3 คะแนน  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 
 
จุดออน  : 
                   โปรแกรมธุรกิจระหวางประเทศ มีการดําเนินงานดานงานวิจัยนอย เนื่องจากเปนโปรแกรมวิชา
ขนาดเล็ก มีจํานวนบุคลากรและทรัพยากรจํากัด จึงไมเอ้ืออํานวยในการสรางสรรคงานวิจัย 
 

แนวทางเสริม : 
                   คณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีนโยบายสนับสนุนการทําวิจัยและ
สงเสริมผลักดันใหงานวิจัยเผยแพรมากขึ้นรวมถึงการสนับสนุนใหผลงานของอาจารยไดรับการคุมครองสิทธิ 
โดยโปรแกรมการจัดการท่ัวไปสนับสนุนนโยบายของคณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
ตอไป 

 
รายการหลักฐานแสดง  :  ตัวบงชี้ที่ 4.2 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
4.2.1.1 หนาเว็บไซตคณะและมหาวิทยาลัย 
4.2.1.2 เอกสารประกอบการประชุมวิชาการดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
4.2..2.1 เอกสารเกี่ยวกับขั้นตอนรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัย

หรืองานสรางสรรค  
4.2.2.2 เว็บไซตของคณะวิทยาการจัดการ 
4.2.3.1 เว็บไซตของคณะวิทยาการจัดการ 
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ตัวบงชี้ที่ 4.3  : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้      :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน   :   โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนน
ระหวาง 0 - 5  

เกณฑประเมินเฉพาะสถาบันกลุม  ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ี
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  60,000 บาทขึ้นไปตอคน  

   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
                           จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ี

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  50,000 บาทขึ้นไปตอคน  
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

                    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบันท่ี กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทขึ้นไปตอคน  
 
สูตรการคํานวณ   :   

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

 
                   จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได  =   
 
 

สรุปคะแนนที่ไดในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน  
1. คะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชา = คาเฉล่ียของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวิชา 
2. คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน = คาเฉล่ียของคะแนนท่ีไดของทุกคณะวิชาในสถาบัน 

 
 
 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก           x  5 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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เกณฑการมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1. จํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและ
ภายนอก 66,666บาท 
จํานวนอาจารยประจํา 2 คน 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯตออาจารยประจํา..  
บาท (66,666 / 2 =  33,333) 
คะแนนท่ีได...4....คะแนน  
หมายเหตุ ใหจําแนกในระดับโปรแกรมวิชา 

 
เกณฑการประเมิน   :  
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
9000 18000 27000 36000 45000 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
20,000 66,666 5  คะแนน บรรลุ 

ไมบรรลุ 
 
จุดออน  : 
                              เนื่องจากโปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ เปนโปรแกรมตั้งใหม ขนาดเล็ก มีจํานวน
บุคลากร และทรัพยากรจํานวนจํากัด   จึงทําใหอาจารยตองรับภาระการสอนหลายหมูเรียนและจํานวนช่ัวโมง
ก็มากตามไปดวย ทําใหอาจารยไมมีเวลาในการทําวิจัยรวมถึงการสรางสรรคตีพิมพเผยแพรงานวิจัยและทําให
จํานวนของงบประมาณในการรับทุนมีจํานวนนอย 
 
แนวทางแกไข : 
 โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ  มีนโยบายสนับสนุนนโยบายคณะวิทยาการ
จัดการและนโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในการสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยของโปรแกรมการ
จัดการท่ัวไป กับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน  จะจัดอบรมการทําวิจัยและลงพ้ืนท่ี  เพ่ือพัฒนาความรูดาน
งานวิจัย  และสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยไดไปทํางานวิจัยท้ังภายในและภายนอกคณะฯ และชวยหาแหลงทุน
วิจัยใหม ๆ ใหอาจารยในคณะ 
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ตัวบงชี้ที่ 5.1   : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
ชนิดของตัวบงชี ้ :   กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป : ผลการดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป ผลการดําเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกการบริการทาง

วิชาการแกสังคม และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด 

โปรแกรมวิชามีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก
สังคมและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด โดยมีการจัดทํา
แผนยุทธศาสตร(5.1.1.1) การสนับสนุนใหอาจารยใน
โปรแกรมออกไปบริการวิชาการแกสังคมในรูปแบบตางๆ 
เชน เปนวิทยากร   (5.1.1.2) 

2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการเรียนการสอน 

โปรแกรมวิชามีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอน ไดแกโครงการบริการวิชาการ
ชุมชนการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือการสงออกเชิงปฏิบัติการ 
ณ องคการบริหารสวนตําบลคลองจินดา(5.1.2.1)  

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการวิจัย 

โปรแกรมวิชามีการการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการวิจัย จากการออกไปบริการวิชาการในปท่ี
ผานมาทําใหไดโจทยวิจัยจากทองถ่ิน โครงการวิจัยการ
สรางระบบฐานขอมูลหวงโซอุปทานปลาสวยงามเพ่ือเพ่ิม
การสงออก (ภาคตะวันตกและกรุงเทพมหานคร) โดยได
งบประมาณสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา(สกอ.)เครือขายวิจัยอุดมศึกษาภาคกลาง
ตอนลาง(5.1.3.1) 

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูร
ณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคม
กับการเรียนการสอนและการวิจัย 

โปรแกรมวิชา ยังไมไดดําเนินการ 
 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

โปรแกรมวิชา ยังไมไดดําเนินการ 
 

 

องคประกอบที ่5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
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เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย  

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3  ขอ 
3 คะแนน   บรรลุ 

ไมบรรลุ 
 
 
จุดออน 
 โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ เปนโปรแกรมขนาดเล็ก มีจํานวนบุคลากรและทรัพยากร
อยางจํากัด จึงไมสามารถดําเนินงานดานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินอยางเต็มประสิทธิภาพ 
 

แนวทางเสริม/แนวทางแกไข 
สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยในโปรแกรมวิชาเห็นความสําคัญของการบริการวิชาการแกสังคม  
 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข เอกสารหลักฐาน 
5.1.1.1 แผนยุทธศาสตรโปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 
5.1.1.2 จดหมายเชิญเปนวิทยากร /กรรมการวิชาชีพตางๆ 
5.1.2.1 โครงการบริการวิชาการชุมชนการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือการสงออกเชิงปฏิบัติการ ณ 

องคการบริหารสวนตําบลคลองจินดา 
5.1.3.1 ประกาศทุนสนับสนุนการวิจัยและโครงรางการวิจัย “โครงการวิจัยการสรางระบบ

ฐานขอมูลหวงโซอุปทานปลาสวยงามเพ่ือเพ่ิมการสงออก (ภาคตะวันตกและ
กรุงเทพมหานคร) โดยไดงบประมาณสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา
(สกอ.)เครือขายวิจัยอุดมศึกษาภาคกลาง 
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ตัวบงชี้ที่ 5.2   : กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
ชนิดของตัวบงชี ้ :   กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :  

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป ผลการดําเนินงาน 
1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือ

ภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงาน
วิชาชีพเพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและ
การจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตาม
จุดเนนของสถาบัน 

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ยงัไมดําเนินการ 

2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือ
การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือ
หนวยงานวิชาชีพ 

มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู
และเสริมสรางความเขมแข็งของหนวยงานภาครัฐ  
โดยการเปนวิทยากรใหกับองคการบริหารสวนทองถ่ิน 
ตําบลคลองจินดา(5.2.1.1) โครงการบริการวิชาการ
ชุมชนการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือการสงออกเชิง
ปฏิบัติการ 

3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบ
ของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ยังไมดําเนินการ 

4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนา
ระบบและกลไก หรือกิจกรรมการ
ใหบริการทางวิชาการ 

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ยังไมดําเนินการ 

5. มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการ
ทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากร
ภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ยังไมดําเนินการ 

 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ(การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ)  คณะวิทยาการจัดการ   42 
 

 
 
 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย  

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
1 คะแนน บรรลุ 

ไมบรรลุ 
 
จุดออน 
 โปรแกรมวิชามีการสรางความรวมมือและการบริการวิชาการกับชุมชนนอย เนื่องจากขอจํากัด
ทางดานบุคลากรและทรัพยากร 
 

แนวทางเสริม/แนวทางแกไข 
 

ควรท่ีจะหาวิธีการถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชนอยางเปนทางการ เชน
ผานเว็บไซคของทางคณะ ผานการประชุมอาจารย เปนตน 
 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
5.2.1.1 โครงการบริการวิชาการชุมชนการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือการสงออกเชิงปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 6.1      : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี ้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :   

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบท่ี
โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศมีการกําหนด
นโยบายในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีชัดเจน

องคประกอบที ่6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ(การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ)  คณะวิทยาการจัดการ   43 
 

กําหนด รวมกับคณะอยูในคูมือนักศึกษาปการศึกษา 2553 
(6.1.1.1)โปรแกรมวิชากําหนดแผนการดําเนินงาน
ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไวในยุทธศาสตร
โปรแกรมฯ (6.1.1.2)และสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรของคณะ (6.1.1.3) และมีระบบและกลไก
ลการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะเปนแนว
ทางการดําเนินงาน(6.1.1.4)และดําเนินงานตามระบบ
โปรแกรมฯไดกําหนดกิจกรรมและโครงการท่ีเปน
ประโยชนสอดคลองกับแผนงานและมีการดําเนิน
กิจกรรมอยางตอเนื่องมีโครงการและกิจกรรมซ่ึง
สอดคลองกับแผนงานท้ังหมดจํานวน1 กิจกรรม
(6.1.1.5) 

2.  มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 

นอกจากมีกิจกรรมและโครงการดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมแลวยังมีการบูรณาการงานดานการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจงานสอนดวย เชน 
โครงการปฐมนิเทศและสงเสริมจริยธรรมนักศึกษา
ธุรกิจระหวางประเทศเชิงปฏิบัติการ(6.1.2.1) 
 

3.  มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ
สาธารณชน 

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ยังไมดําเนินการ 

4.  มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณา
การงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

มีการประเมินผลความสําเร็จทุกโครงการอยูใน
รูปเลมรายงานโครงการ(6.1.4.1) 

5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูร
ณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ยังไมดําเนินการ 

6.  มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพ
ดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนท่ี
ยอมรับในระดับชาต ิ

โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ยังไมดําเนินการ 
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เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย  

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
3 คะแนน  บรรลุ 

ไมบรรลุ 
 
จุดออน  : 
            โปรแกรมธุรกิจระหวางประเทศมีจํานวนกิจกรรมและโครงการ จํานวนนอย เนื่องจากขอจํากัด ดาน
บุคลากรและทรัพยากร 
 
แนวทางการพัฒนา  : 
 โปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ จะเพ่ิมจํานวนกิจกรรมและโครงการใหมีปริมาณท่ีมากขึ้น 
 
รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
6.1.1.1 คูมือนักศึกษาปการศึกษา  2553 
6.1.1.2 แผนยุทธศาสตรโปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 
6.1.1.3 แผนยุทธศาสตรคณะ 
6.1.1.4 ระบบและกลไกลการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ 
6.1.1.5 ปฏิทินปฏิบัติงานของโปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 
6.1.2.1 โครงการปฐมนิเทศและสงเสริมจริยธรรมนักศึกษาธุรกจิระหวางประเทศเชิง

ปฏิบัติการ 
6.1.4.1 โครงการปฐมนิเทศและสงเสริมจริยธรรมนักศึกษาธุรกิจระหวางประเทศเชิง

ปฏิบัติการ 
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ตัวบงชี้ที่ 9.1  : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบงชี้  :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :  

เกณฑมาตรฐานทัว่ไป ผลการดําเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในท่ี  เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของสถาบัน  ตั้งแตระดับภาควิชาหรือ
หนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

โปรแกรมวิชามีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ีเหมาะสมซ่ึงอยูใน มคอ. 2 (9.1.1.1) 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการ
ระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

โปรแกรมวิชามีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญ
เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของ
สถาบันซ่ึงอยูใน มคอ. 2 (9.1.2.1) 

3. มีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ิมเติมตามอัตลักษณของ
สถาบัน 

โปรแกรมวิชามีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ิมเติมตามอัต
ลักษณของสถาบันซ่ึงอยูใน มคอ. 2 (9.1.3.1) 

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในท่ีครบถวน ประกอบดวย 1) การควบคุม ติดตาม
การดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํา
รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพเสนอตอ
สภาสถาบันและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

โปรแกรมวิชามีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ีครบถวน ประกอบดวย 1) การ
ควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) 
การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมิน
คุณภาพเสนอตอสภาสถาบันและสํานักงาน

องคประกอบที ่9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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เกณฑมาตรฐานทัว่ไป ผลการดําเนินงาน 
ตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานท่ีมีขอมูลครบถวน
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด
ใน CHE QA Online และ 3) การนําผลการประเมิน
คุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถาบัน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเปน
รายงานท่ีมีขอมูลครบถวนตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA 
Online และ 3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทํา
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันซ่ึงอยูใน 
มคอ. 2 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมา
ปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธทุกตัวบงช้ี 

โปรแกรมวิชาไมมีการนําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมี
การพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกล
ยุทธทุกตัวบงช้ี 
 

6. มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในครบท้ัง 9 องคประกอบ
คุณภาพ 

โปรแกรมวิชามีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในแตไมครบท้ัง 9 
องคประกอบคุณภาพ 

7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผูใชบัณฑิต และ
ผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน 

โปรแกรมวิชาไมมีการเชิญผูมีสวนไดสวนเสียในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผูใช
บัณฑิต และผูใชบริการตาม 
พันธกิจของสถาบัน 

8. มีเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาระหวางสถาบันและมีกิจกรรม
รวมกัน 
 

โปรแกรมวิชาไมมีเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบันและมี
กิจกรรมรวมกัน 

9. มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีสวนงานพัฒนาขึ้น และเผยแพรให
หนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน 

โปรแกรมวิชาไมมีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสวนงานพัฒนาขึ้น และ
เผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน 

 
เกณฑการประเมิน   :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3   ขอ 
มีการดําเนินการ    

4 หรือ 5 หรือ 6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7  หรือ 8 ขอ 
มีการดําเนินการ 

9 ขอ 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน  คะแนน 4 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

3 คะแนน   บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

 
จุดแข็ง / จุดออน :  
จุดแข็ง คือ มีการกําหนดระบบและกลไกการประกันคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิ
จุดออน คือ ยังไมมีการนําระบบและกลไกการประกันคุณภาพไปใชอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
 
 
แนวทางเสริม /แนวทางแกไข :  
สนับสนุนใหอาจารยนําระบบและกลไกการประกันคุณภาพไปใชอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
 
รายการหลักฐาน:  

หมายเลข หลักฐานแสดง 
9.1.1.1 มคอ. 3 
9.1.2.1 มคอ 2 
9.1.3.1 มคอ 2 
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สวนที่ 3   สรุปผลการประเมินตนเอง 
 
ตาราง ส 1  :  ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 
ตัวบงช้ีท่ี  1.1 มีการดําเนินการ 5 ขอ  5 ขอ 3 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 1 

   3 

ตัวบงช้ีท่ี  2.1 มีการดําเนินการ 3 ขอ  3 ขอ 3 
ตัวบงช้ีท่ี  2.2 รอยละ 6  0 0 

 
ตัวบงช้ีท่ี  2.3 รอยละ 12  0 0 

 
ตัวบงช้ีท่ี  2.6 มีการดําเนินการ 4 ขอ  6 4 
ตัวบงช้ีท่ี  2.7 มีการดําเนินการ 3 ขอ  2 2 
ตัวบงช้ีท่ี  2.8 มีการดําเนินการ 3ขอ  4 4 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 2 

   4 

ตัวบงช้ีท่ี  3.1 มีการดําเนินการ 3 ขอ  3 2 
ตัวบงช้ีท่ี  3.2 มีการดําเนินการ 4 ขอ  2 2 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 3 

   2 

ตัวบงช้ีท่ี  4.1 มีการดําเนินการ 4 ขอ  2 2 
ตัวบงช้ีท่ี  4.2 มีการดําเนินการ 3 ขอ  3 3 
ตัวบงช้ีท่ี  4.3 20,000 บาท  66,666 5 

 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 4 

   4 
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ตัวบงช้ีคณุภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 
ตัวบงช้ีท่ี  5.1 มีการดําเนินการ 3 ขอ  3 3 
ตัวบงช้ีท่ี  5.2 มีการดําเนินการ 3 ขอ  1 1 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 5 

   2 

ตัวบงช้ีท่ี  6.1 มีการดําเนินการ 3 ขอ  3 3 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 6 

   3 

ตัวบงช้ีท่ี  9.1     
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี  9 

    

เฉล่ียคะแนนรวม 
ทุกตัวบงช้ีของ 
ทุกองคประกอบ 

   2.46 
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ภาคผนวก 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
                  ท่ี                    

เรื่อง     แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการความรูและการประกันคุณภาพการศึกษา 
                            ระดับคณะ  โปรแกรมวิชา  สํานัก  สถาบันฯ และกอง 

………………………………………….. 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๖ 
วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน
และระบบการประกันคุณภาพภายนอก โดยการประกันคุณภาพภายในเปนการสรางระบบและกลไกในการควบคุม  
ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและระดับคุณภาพมาตรฐานท่ีกําหนด 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จึงไดดําเนินการใหมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาให
เกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องไดมาตรฐานตามท่ีกําหนดทุกระดับของมหาวิทยาลัย และเพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจากตนสังกัดและหนวยงานภายนอก จึงแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการความรูและ
งานประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับคณะ โปรแกรมวิชา สํานัก สถาบันฯ และกอง  ดังนี้ 

  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 กรรมการระดับคณะ 
 ๑.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุษา นอยทิม   ประธานกรรมการ 
 ๒. อาจารยผุสดี   ปทุมารักษ  กรรมการ 
 ๓.  อาจารยธงชัย   ศรีเมือง   กรรมการ 
 ๔. อาจารยสมศักด์ิ   อมรสิริพงศ  กรรมการ 
 ๕. อาจารยนิพา   ผลสงเคราะห  กรรมการ 
 ๖. อาจารยกนกเนตร  วรวงษ   กรรมการ 
 ๗. อาจารยธารา   จันทรอนุ  กรรมการ 
 ๘. อาจารยวลีรัตน   เลาอรุณ   กรรมการ 
 ๙. อาจารยนุชรี   บุญศรีงาม  กรรมการ 
 ๑๐. อาจารยไพโรจน   แกวเขียว  กรรมการ 
 ๑๑. อาจารยกรรณิการ  กาญจนวัฎศรี  กรรมการ 
 ๑๒. อาจารยวงศระวิทย  นอมนําทรัพย  กรรมการ 
 ๑๓. อาจารยณัฐกฤตา   บุญบงกชรัตน  กรรมการ 
 ๑๔. อาจารยกิ่งแกว   สุวรรณคีรี  กรรมการ 
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 ๑๕. อาจารยเกงกาจ   ตนทองคํา  กรรมการ 
 ๑๖. อาจารยพิมพพสุ   จวบความสุข  กรรมการ 
 ๑๗. อาจารยนาฎนภา   โพธิ์เรือง  กรรมการ 
 ๑๘. อาจารยพรรณระพี  บุญเปลี่ยน  กรรมการ 
 ๑๙. อาจารยอัญชนา   สุตมาตร   กรรมการ 
 ๒๐. อาจารยวรชิน   ม่ังค่ัง   กรรมการ 
 ๒๑. อาจารยธัชวรรธน  หนูแกว   กรรมการ 
 ๒๒. อาจารยพิสิฐ   สุขสกล   กรรมการ 
 ๒๓. อาจารยไตรภพ   สุวรรณศรี  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาภาษาไทย  
  ๑.   อาจารยนงนุช   ยังรอด   ประธานกรรมการ 
  ๒.   ผูชวยศาสตราจารยประวิณ พูลทรัพย  กรรมการ 
  ๓. อาจารยศิวพร   โกศิยะกุล  กรรมการ 
  ๔. อาจารยจิรศุภา   ปลองทอง  กรรมการ 
  ๕. อาจารยวิภาดา   เปลี่ยนไทย  กรรมการ 
  ๖. อาจารยม่ิงฟา   สุริโยดร   กรรมการ 
  ๗. อาจารยชวนพิศ   สิริพันธนะ  กรรมการ 
  ๘. อาจารยวิริยา   วิริยารัมภะ  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
  ๑. อาจารยปราณี   สีนาค   ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารยสัมฤทธิ์   ทองสิมา   กรรมการ 
  ๓. อาจารยกันตดนัย  วรจิตติพล  กรรมการ 
  ๔. อาจารยกนกเนตร  วรวงษ   กรรมการ 
  ๕. อาจารยอินทรธีรา  ปชชา   กรรมการ 
  ๖. อาจารยศศิธิดา   สาหรายวัง  กรรมการ 
  ๗. อาจารยนารีมา   แสงวิมาน  กรรมการ 
  ๘. อาจารยวลีรัตน   เลาอรุณ   กรรมการ 
  ๙. อาจารยอรนุช   เอกพงษเผา  กรรมการ 
  ๑๐. อาจารยรุจา   สุขพัฒน   กรรมการ 
  ๑๑. อาจารยลลนา   ปฐมชัยวัฒน  กรรมการ 
  ๑๒. อาจารยวรัญญา   ปรีดาธวัช  กรรมการ 
  ๑๓. อาจารยนุพงษ   ภูศรี   กรรมการ 
  ๑๔. อาจารยจันทรา   พรมปาน  กรรมการ 
  ๑๕. อาจารยณัฐกฤตา บุญบงกชรัตน   กรรมการและเลขานุการ 
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 กรรมการโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน 
  ๑.   อาจารยกิ่งแกว   สุวรรณคีรี  ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารย ดร.สมชาย  ลักขณานุรักษ  กรรมการ 
  ๓. อาจารยปยนาถ   อิ่มดี   กรรมการ 
  ๔. อาจารยสมศักด์ิ   อมรสิริพงศ  กรรมการ 
  ๕. อาจารยธงชัย   ศรีเมือง   กรรมการ 
  ๖.  อาจารยภรสรัญ   แกนทอง  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
  ๑.   อาจารย ดร.สุพิชฌาย  จินดาวัฒนภูมิ  ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารยญาณภัทร  ยอดแกว   กรรมการ 
  ๓. อาจารยศศิพัชร   จําปา   กรรมการ 
  ๔. อาจารยพิสิฐ   สุขสกล   กรรมการ 
  ๕. อาจารยธัชวรรธน  หนูแกว   กรรมการ 
  ๖.   อาจารยวรากรณ   พูลสวัสด์ิ  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรฯ 

๑. รองศาสตราจารยชัยเลิศ  ปริสุทธกุล  ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยไพโรจน  แกวเขียว  กรรมการ 
๓. อาจารยธารา   จันทรอนุ  กรรมการ 
๔. อาจารยนุชรี   บุญศรีงาม  กรรมการ 
๕. อาจารยนิพา   ผลสงเคราะห  กรรมการ 
๖. อาจารยวลัยลักษณ  อมรสิริพงศ  กรรมการและเลขานุการ 

 กรรมการโปรแกรมวิชาดนตรี 
๑. อาจารยการุณย   ดานประดิษฐ  ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยไพรัช   ดํารงกิจถาวร  กรรมการ 
๓. อาจารยจักษ   จินดาวัฒน  กรรมการ 
๔. อาจารยศราวุธ   วิวรรณ   กรรมการ 
๕. อาจารยอัญชนา   สุมาตรา   กรรมการ 
๖. อาจารยพรรณระพี  บุญเปลี่ยน  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
๑. อาจารยมัสลิน   บัวบาน   ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย ดร.นิพล  เชื้อเมืองพาน  กรรมการ 
๓. อาจารยอารีรัตน  ฟกเย็น   กรรมการ 
๔. อาจารยพิมพชนก  มูลมิตร   กรรมการ 
๕. อาจารยถิรนันท   ประทุม   กรรมการ 
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๖. อาจารยวงศระวิทย  นอมนําทรัพย  กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชานิติศาสตร 

๑. อาจารยนเรศ   ชูดวง   ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยพิมพพสุ  จวบความสุข  กรรมการ 
๓. อาจารยสนธยา   โจมกัน   กรรมการ 
๔. อาจารยนาฎนภา  โพธิ์เรือง  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร 
๑. อาจารย ดร.มนูญ  จันทรสมบูรณ  ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยไตรภพ   สุวรรณศรี  กรรมการ 
๓. อาจารย ดร.วัฒนา  อัคคพานิช  กรรมการ 
๔. ผูชวยศาสตราจารยกัณฑธิมา นิลทองคํา  กรรมการ 
๕. อาจารย ดร.รุงนภา  เพงรุงเรืองวงษ  กรรมการ 
๖. อาจารยธนปพน  ภูสุวรรณ  กรรมการ 
๗. อาจารยธิดารัตน  สืบญาติ   กรรมการ 
๘. อาจารยนิภาพรรณ  เจนสันติกุล  กรรมการ 
๙. อาจารยขุนทอง   สายบุตร   กรรมการ 
๑๐. อาจารยกรรณิการ  กาญจนวัฎศรี  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาศิลปกรรม 
๑. อาจารยวิรัตน   ปนแกว   ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยมนตรา   ตรีชั้น   กรรมการ 
๓. อาจารยเกงกาจ   ตนทองคํา  กรรมการ 
๔. อาจารยปยะวรรณ  ปนแกว   กรรมการ 
๕. อาจารยวัชรพล   หงษทอง  กรรมการ 
๖. อาจารยสมโชค   เนียนไธสง  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการศูนยภาษา 
๑. อาจารยรุจา   สุขพัฒน   ประธานกรรมการ 
๒. รองศาสตราจารย ดร.วิไลรัตน คีรินทร   กรรมการ 
๓. อาจารยอินทรธีรา  ปชชา   กรรมการ 
๔. อาจารยศศิธิดา   สาหรายวัง  กรรมการ 
๕. อาจารยอรนุช   เอกพงษเผา  กรรมการ 
๖. นางสาววิมล   เงินทิพย   กรรมการ 
๗. นางสาวจิราภา   ศรีเนียม   กรรมการ 
๘. อาจารยนารีมา   แสงวิมาน  กรรมการและเลขานุการ 
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คณะครุศาสตร 
 กรรมการระดับคณะ 

๑. อาจารยชัยยุธ   มณีรัตน   ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยดวงดาว   รุงเจริญเกียรติ  กรรมการ 
๓. อาจารยนภาภรณ  ยอดสิน   กรรมการ 
๔. อาจารยภาวิณี   ไขกระโทก  กรรมการ 
๕. อาจารยปณรสี   เอี่ยมสอาด  กรรมการ 
๖. อาจารยเจษฎา   บุญมาโฮม  กรรมการ 
๗. อาจารย ดร.พิชญาภา  ยืนยาว   กรรมการ 
๘. อาจารย ดร.ดวงใจ  ชวยตระกูล  กรรมการ 
๙. อาจารยรัตนวรรณ  ลิมวัฒนาสมุทร  กรรมการ 
๑๐. อาจารยวนัญญา  แกวแกวปาน  กรรมการ 
๑๑. อาจารยอํานวย   สอิ้งทอง   กรรมการ 
๑๒. อาจารยชาญณรงค  ฟูกโคกสูง  กรรมการ 
๑๓. อาจารยอรพิณ   พัฒนผล   กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
๑. อาจารยดวงดาว   รุงเจริญเกียรติ  ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารยเรวดี  ศรีเอี่ยมสะอาด  กรรมการ 
๓. อาจารยดรุณี   โกเมนเอก  กรรมการ 
๔. อาจารยนภาภรณ  ยอดสิน   กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาพลศึกษาและสงเสริมสุขภาพ 
๑. อาจารยปณรสี   เอี่ยมสอาด  ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารยสุชาติ นพคุณ   กรรมการ 
๓. อาจารยวินัย   นุชพิทักษ  กรรมการ 
๔. อาจารยชูชีพ   คงมีชนม  กรรมการ 
๕. อาจารยชัยยุธ   มณีรัตน   กรรมการ 
๖. อาจารยยงยุทธ   ฮ้ินเจริญ   กรรมการ 
๗. อาจารยอํานวย   สอิ้งทอง   กรรมการ 
๘. อาจารยชาญณรงค  ฟูกโคกสูง  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
๑. ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณา ไชยะธน   ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐดาว พิศาลพงศ  กรรมการ 
๓. ผูชวยศาสตราจารยเพียงจิต ดานประดิษฐ  กรรมการ 
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๔. ผูชวยศาสตราจารยวริยา  สมประชา  กรรมการ 
๕. อาจารยรัตนวรรณ  ลิ้มวัฒนาสมุทร  กรรมการและเลขานุการ 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  กรรมการระดับคณะ 
   ๑. อาจารยศิริชัย โสภา ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารยพรรณทิพย แสงสุขเอี่ยม กรรมการ 
   ๓. อาจารยวีระศักด์ิ ชื่นตา กรรมการ 
   ๔. อาจารยอกนิษฐ ศรีภูธร กรรมการ 
   ๕. อาจารยไพศาล สิมาเลาเตา กรรมการ 
   ๖. อาจารยพฤกษ โปรงสําโรง กรรมการ 
   ๗. อาจารยสมบัติ หทัยรัตนานนท กรรมการ 
   ๘. อาจารยบุญชะนะ วาราชะนนท กรรมการ 
   ๙. อาจารยหฤทัย ด้ินสกุล กรรมการ 
   ๑๐. อาจารย ดร.พรพรรณ อูสุวรรณ กรรมการ 
   ๑๑. อาจารยวาสนา เนียมแสวง กรรมการ 
   ๑๒. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการ 
   ๑๓. อาจารยวจินี อารีรอบ กรรมการ 
   ๑๔. อาจารยโสภาพรรณ สุวรรณสวาง กรรมการ 
   ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิมล เรืองศรี กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

๑. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยมงคล รอดจันทร กรรมการ 
๓. อาจารยธานิล มวงพูล กรรมการ 
๔. อาจารยอุบลรัตน ศิริสุขโภคา กรรมการ 
๕. อาจารยรุจิราวดี ธรรมแสง กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
๑. อาจารย ดร.พรพรณ อูสุวรรณ ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย ดร.ธีระศักด์ิ พงษาอนุทิน กรรมการ 
๓. อาจารย ดร.สาโรจน เพชรมณี กรรมการ 
๔. อาจารยวจินี อารีรอบ กรรมการ 
๕. อาจารยสุธิดา ทิพยโส กรรมการ 
๖. อาจารยปยวรรณ ธรรมบํารุง กรรมการ 
๗. อาจารยพรเพ็ญ ไปเร็ว กรรมการ 
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๘. อาจารยวารรัตน สานนท กรรมการ 
๙. อาจารยสุธรรมา พิสุทธิโสภณ กรรมการ 
๑๐. อาจารยผาณิต ลักษมีธนสาร กรรมการ 
๑๑. อาจารยไพโรจน โจลัตสาหกุล กรรมการ 
๑๒. อาจารยวนิดา ชัยชนะ กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
๑. อาจารยบุญชะนะ วาราชะนนท ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยพฤกษ โปรงสําโรง กรรมการ 
๓. อาจารยวาสนา เนียมแสวง กรรมการ 
๔. อาจารยธันยนันท ศรีพันธลม กรรมการ 
๕. อาจารยธีระศักด์ิ ธรรมบํารุง กรรมการ 
๖. อาจารยศุภรัตน ทัศนเจริญ กรรมการ 
๗. อาจารยอนัญญา ทองสิมา กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาวิศวกรรมเทคโนโลยี 
๑. ผูชวยศาสตราจารยธีระ กาญจนสินธุ ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะ โควินททวีวัฒน กรรมการ 
๓. ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย โรจนรุงศศิธร กรรมการ 
๔. อาจารย ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย กรรมการ 
๕. อาจารย ดร.นิฏฐิตา เชิดชู กรรมการ 
๖. อาจารยวีระศักด์ิ ชื่นตา กรรมการ 
๗. อาจารย ดร.บุญธง วสุริย กรรมการ 
๘. อาจารยวิโรจน บัวงาม กรรมการ 
๙. อาจารยสมบัติ หทัยรัตนานนท กรรมการ 
๑๐. อาจารยสุธินันท พิเชฐพิริยะ กรรมการ 
๑๑. อาจารยหฤทัย ด้ินสกุล กรรมการ 
๑๒. อาจารยปยะพงษ ศรีรัตน กรรมการ 
๑๓. อาจารยปถมาภรณ ไทยโพธิ์ศรี กรรมการ 
๑๔. อาจารยอรุณ ลูกจันทร กรรมการ 
๑๕. อาจารยบัญชา หิรัญสิงห กรรมการ 
๑๖. อาจารยศศิลักษณ จันทรหอม กรรมการ 
๑๗. อาจารยโสภาพรรณ สุวรรณสวาง กรรมการและเลขานุการ 
๑๘. อาจารยสิริกันยา ไชยสาร กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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 คณะวิทยาการจัดการ 
  กรรมการระดับคณะ 
   ๑.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน ฉิมะสังคนันท  ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณ ี อินทนจันทน  กรรมการ 
   ๓. อาจารยจันทนา   พงศสิทธิกาญจนา  กรรมการ 
   ๔. อาจารย ดร.มาริษา  สุจิตวนิช  กรรมการ 
   ๕. อาจารยไพโรจน รมบารมี กรรมการ 
   ๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ บุญทานนท  กรรมการ 
   ๗. อาจารยวันเพ็ญ   คงวัฒนกุล  กรรมการ 
   ๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา  กรรมการ 
   ๙. ผูชวยศาสตราจารยวรญา  ทองอุน   กรรมการ 
   ๑๐. อาจารย ดร.ไพรัช  มากกาญจนกุล  กรรมการ 
   ๑๑. อาจารยพิมพนารา  พิบูลยจิระกานต  กรรมการ 
   ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤติยา รุจิโชค   กรรมการ 
   ๑๓. อาจารยกนกพัชร วงศอินทรอยู กรรมการ 
   ๑๔. อาจารยศานติ ดิฐสถาพรเจริญ กรรมการ 
   ๑๕. อาจารยผองใส สินธุสกุล กรรมการ 
   ๑๖. อาจารยสิริพงศ ไชยชนะ กรรมการ 
   ๑๗. อาจารยพิชามญชุ เลิศวัฒนพรชัย กรรมการ 
   ๑๘. อาจารยสุทิศา ไพบูลยวัฒนกิจ กรรมการ 
   ๑๙. อาจารยบุษบงค สุวรรณ กรรมการ 
   ๒๐. อาจารยกุสุมา ชนะสุข กรรมการ 
   ๒๑. อาจารยขวัญยุพา ศรีสวาง กรรมการ 
   ๒๒. อาจารยมาลิน ี นาคใหญ กรรมการ 
   ๒๓. อาจารยสมใจ เภาดวง กรรมการและเลขานุการ 
   ๒๔. อาจารยดวงใจ คงคาหลวง กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การตลาด) 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ บุญทานนท  ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน ฉิมะสังคนันท  กรรมการ 
   ๓. อาจารยชญาพรรธณ  เนตรโพธิ์แกว  กรรมการ 
   ๔. อาจารยอรพินท   บุญสิน   กรรมการ 
   ๕. อาจารยพิชามญชุ  เลิศวัฒนพรชัย  กรรมการและเลขานุการ 
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      กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารยวรญา  ทองอุน   ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยแพรวพรรณ ตรีชั้น กรรมการ 
   ๓. อาจารยจันจิราภรณ ปานยินดี กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) 
   ๑. อาจารยวันเพ็ญ คงวัฒนกุล ประธานกรรมการ 
   ๒. รองศาสตราจารยโสรัจ กายบริบูรณ กรรมการ 
   ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทนา โรจนรุงศศิธร กรรมการ 
   ๔. ผูชวยศาสตราจารยศักด์ิชัย สหกุลบุญญรักษ กรรมการ 
   ๕. อาจารยวิมลรัตน ศรีรัตนกุล กรรมการ 
   ๖. อาจารยนุสรา เจนลาภวัฒนกุล กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
   ๑. อาจารย ดร.ไพรัช มากกาญจนกุล ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยสมพล สุขเจริญพงษ กรรมการ 
   ๓. อาจารยจีรวรรณ นกเอี้ยงทอง กรรมการ 
   ๔. อาจารยพันธิการ วัฒนกุล กรรมการ 
   ๕. อาจารยกุสุมา ชนะสุข กรรมการ 
   ๖. อาจารยอัฎศณ ี เพียรเจริญวงศ กรรมการ 
   ๗. อาจารยมาลิน ี นาคใหญ กรรมการ 
   ๘. อาจารยกิตติพงษ ภูพัฒนวิบูลย กรรมการ 
   ๙. อาจารยขวัญยุพา ศรีสวาง กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการท่ัวไป) 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารยสุกร ี แกวมณ ี กรรมการ 
   ๓. อาจารย ดร.แสงแข บุญศิร ิ กรรมการ 
   ๔. อาจารยสิริพงศ ไชยชนะ กรรมการ 
   ๕. อาจารยพงษสันต์ิ ตันหยง กรรมการ 
   ๖. อาจารยดวงใจ คงคาหลวง กรรมการ 
   ๗. อาจารย ดร.ดารินทร โพธิ์ต้ังธรรม กรรมการ 
   ๘. อาจารยจันทนา พงศสิทธิกาญจนา กรรมการ 
   ๙. อาจารยพงศสฎา เฉลิมกลิ่น กรรมการ 
         ๑๐.    อาจารยหรรษา คลายจันทรพงษ กรรมการ 
   ๑๑. อาจารยผองใส สินธุสกุล กรรมการและเลขานุการ 
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  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ) 
   ๑. อาจารยกนกพัชร วงศอินทรอยู ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยธนพล ฐานาริยชัย กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการโลจิสติกส) 
   ๑. อาจารยศานติ ดิฐสถาพรเจริญ ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยธนาณัติ กลาหาญ กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบัญช ี
   ๑. อาจารยพิมพนารา พิบูลจิระกานต ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณ ี อินทนจันทน กรรมการ 
   ๓. อาจารยไพโรจน รมบารมี กรรมการ 
   ๔. อาจารยปาริชาติ ขําเรือง กรรมการ 
   ๕. อาจารยวีรกิจ อุฑารสกุล กรรมการ 
   ๖. อาจารยบุษบงค สุวรรณะ กรรมการ 
   ๗. อาจารยสมใจ เภาดวง กรรมการ 
   ๘. อาจารยสุทิศา ไพบูลยวัฒนกิจ กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤติยา รุจิโชค ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกศิน ี ประทุมสุวรรณ กรรมการ 
   ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เยาวภา บัวเวช กรรมการ 
   ๔. อาจารย ดร.สุชาดา แสงดวงดี กรรมการ 
   ๕. อาจารยณัชชา ศิรินธนาธร กรรมการ 
   ๖. อาจารย ดร.มาริษา  สุจิตวนิช กรรมการ 
   ๗. อาจารยวีรศักด์ิ นาชัยดี กรรมการและเลขานุการ  
 คณะพยาบาลศาสตร 

๑. รองศาสตราจารย ดร.สุนุตตรา ตะบูนพงศ ประธานกรรมการ 
๒. รองศาตราจารยประไพวรรณ ดานประดิษฐ กรรมการ 
๓. รองศาสตราจารยฐิติวัลคุ ธรรมไพโรจน กรรมการ 
๔. อาจารย ดร.ธีรนันท วรรณศิร ิ กรรมการ 
๕. อาจารยวิไล ตาปะส ี กรรมการ 
๖. อาจารยกรวรรณ สุวรรณสาร กรรมการ 
๗. อาจารยศิริพร ฉายาทับ กรรมการ 
๘. อาจารยวันเพ็ญ แวววีรคุปต กรรมการและเลขานุการ 
๙. นางสาววารีรัตน สามบุญลือ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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 สํานักงานอธิการบด ี
  กรรมการระดับสํานัก 

๑. นางรัตนา   จันทนากร  ประธานกรรมการ 
๒. นางศิริพร   โรจนพิทักษกุล  กรรมการ 
๓. นายศิวฤกษ   สุขชอย   กรรมการ 
๔. นายกฤติน   ผิวชะอุม   กรรมการ 
๕. นางสาวสุคนธา   จันทรเขียว  กรรมการ 
๖. นางสาวกัญญา   อินทรแหยม  กรรมการ 
๗. นางสาวศิริกันยา  ถมทองคํา  กรรมการ 
๘. นางสาวยุวดี   รวนลอย   กรรมการ 
๙. นางพรทิพา   ดวงพิบูลย  กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางสาวนิรมล   โชคธนานนท  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  กรรมการกองกลาง  
๑. นางพรทิพา   ดวงพิบูลย  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวนันทนภัส  ประสพสุข  กรรมการ 
๓. นางอารีรัตน   บุตรแกว   กรรมการ 
๔. นางวงษเดือน   กวยสกุล   กรรมการ 
๕. นางรัตนา   ยังจิรวัฒนชัย  กรรมการ 
๖. นางนิตยา   ธนศักด์ิกุล  กรรมการ 
๗. นายสุปญญา   สุสวัสด์ิทองคํา  กรรมการ 
๘. นางสาวธนวันต  มนคล้ํา   กรรมการ 
๙. นางสาวนิรมล   โชคธนานนท  กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางสาวศิริกันยา  ถมทองคํา  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  กรรมการกองนโยบายและแผน 
   ๑. นางศิริพร   โรจนพิทักษกุล  ประธานกรรมการ 
   ๒. นางสาวสุคนธา   จันทรเขียว  กรรมการ 
   ๓. นางสาววัญวิริญจ  แจงพลอย  กรรมการ 
   ๔. นางสาวสุวรรณา   บอยกระโทก  กรรมการ 
   ๕. นางสาวตรีทิพ   ศรีเพ็ชรพันธุ  กรรมการ 
   ๖. นางจันทกานต   ภาตินทุ   กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการกองพัฒนานักศึกษา 
   ๑. นายศิวฤกษ   สุขชอย   ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยอนัญญา   ทองสิมา   กรรมการ 
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   ๓. นายกฤติน   ผิวชะอุม   กรรมการ 
   ๔. นางสาวกฤตนัน   สายสวาท  กรรมการ 
   ๕. นายเอนก   ลลิตวสุภิญโญ  กรรมการและเลขานุการ 
 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  กรรมการระดับสํานัก 

๑. รองศาสตราจารยเบญจรัตน สีทองสุก ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยนารีรัตน เทียมเมือง กรรมการ 
๓. อาจารยเสวี เหลือบุญช ู กรรมการ 
๔. อาจารยอวยไชย อินทรสมบัติ กรรมการ 
๕. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการ 
๖. นายอํานาจ ชางเขียว กรรมการ 
๗. นางสาวเขมิกา ศูนยกลาง กรรมการ 
๘. นางวิลาวัลย จันทพันธุ กรรมการ 
๙. นางสาวสุรีพันธ ผลเจริญ กรรมการ 
๑๐. นางสมรัก เปลงเจริญศิริชัย กรรมการและเลขานุการ 
๑๑. นางสาวสุรีรัตน คลายสถาพร กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 กรรมการงานหองสมุด 
๑. รองศาสตราจารยเบญจรัตน สีทองสุก ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยนารีรัตน เทียมเมือง กรรมการ 
๓. นางสาวกิ่งดาว ฮ่ัวจ่ัน กรรมการ 
๔. นางวิลาวัลย จันทพันธุ กรรมการ 
๕. นางสมรัก เปลงเจริญศิริชัย กรรมการ 
๖. นายเทพฤทธิ ์ ต้ังฤทัยวานิชย กรรมการ 
๗. นางสาวลัดดา บุญเปลี่ยนผล กรรมการ 
๘. นางสาวเรณุกา ปรีชานุกูล กรรมการ 
๙. นางเอมรัศน เอี่ยมพิทักษพร กรรมการ 
๑๐. นางสาวสุรีพันธ ผลเจริญ กรรมการและเลขานุการ 
๑๑. นางสาวสุรีรัตน คลายสถาพร กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 กรรมการงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๑. อาจารยเสวี เหลือบุญช ู ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยอวยไชย อินทรสมบัติ กรรมการ 
๓. อาจารยสุขสวัสด์ิ แซลิ้ม กรรมการ 
๔. นายอรรณพ นันยา กรรมการ 
๕. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการและเลขานุการ 
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 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารยสมหมาย เปยถนอม  ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยแพรวพรรณ  ตรีชั้น   กรรมการ 
   ๓. อาจารย ดร.มนตร ี  วิวาหสุข   กรรมการ 
   ๔. อาจารยแกวใจ   อาภรณพิศาล  กรรมการ 
   ๕. นางสาวศิริพร   ประกอบทรัพย  กรรมการ 
   ๖. อาจารยธงชัย   ศรีเมือง   กรรมการ 
   ๗. อาจารยขนิษฐา   เจริญพานิช  กรรมการ 
   ๘. อาจารยบุญชะนะ  วาราชะนนท  กรรมการและเลขานุการ 
   ๙. นางสาวนาฎถยา   แดงเย็น   กรรมการและผูชวยเลขานุการ  

 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๑.   ผูชวยศาสตราจารยพจนีย  กงตาล   ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยอนัญญา   ทองสิมา   กรรมการ 
   ๓. นางจรรยา   รมเพชร   กรรมการและเลขานุการ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  กรรมการระดับสถาบัน 

๑. อาจารย ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย ดร.สุพจน เฮงพระพรหม กรรมการ 
๓. อาจารยอภินันท จุนกรณ กรรมการ 
๔. นางชุตินันท สาแกว กรรมการ 
๕. นายญาณพัฒน โอชาพงศ กรรมการ 
๖. นางสาวเบญจมาศ สะสมทรัพย กรรมการ 
๗. นางสาวนิตยา แอยอด กรรมการ 
๘. นางสาวนิลภวิษย ทับทอง กรรมการ 
๙. นายพิมลศักด์ิ พ่ึงพันธ กรรมการและเลขานุการ 

 กรรมการงานวิจัยและพัฒนา 
๑. อาจารย ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย ประธานกรรมการ 
๒. รองศาสตราจารยชลีรัตน พยอมแยม กรรมการ  
๓. อาจารย ดร.จักรพงษ แกวขาว กรรมการ 
๔. นางชุตินันท สาแกว กรรมการและเลขานุการ 
๕. นางสาวนิตยา แอยอด กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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 กรรมการงานฝกอบรมและบริการวิชาการ 
  ๑. อาจารย ดร.สุพจน เฮงพระพรหม ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารยสุขสวัสด์ิ แซลิ่ม กรรมการ 
  ๓. อาจารยอุษณีย ภักดีตระกูลวงศ กรรมการ 
  ๔. อาจารยไกรุง เฮงพระพรหม กรรมการ 
  ๕. อาจารยปริพัส ศรีสมบูรณ กรรมการ 
  ๖. อาจารยอนัญญา ทองสิมา กรรมการ 
  ๗. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการและเลขานุการ 
  ๘. นายญาณพัฒน โอชาพงศ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 กรรมการงานวิจัยและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

๑. อาจารยอภินันท จุนกรณ ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวนิลภวิษย   ทับทอง กรรมการและเลขานุการ 

 
โดยใหมีหนาท่ีดังตอไปนี ้

 ๑)  กําหนดองคประกอบและตัวบงชี้ในการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน  ใหสอดคลองกับ
องคประกอบและตัวบงชี้ในระดับมหาวิทยาลัย พรอมกับจัดทําคูมือการประกันคุณภาพ 
 ๒)  วางแผนการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๓)  กระตุนใหมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของหนวยงาน 
 ๔)  เตรียมเอกสาร และหลักฐานตางๆ รวมถึงการเตรียมบุคลากร นักศึกษา เพ่ือรอรับการติดตามและ
ประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอก 
 ๕)  สงเสริมควบคุม และประเมินคุณภาพการศึกษาหนวยงาน 
 ๖)  จัดทํารายงานและขอเสนอแนะวิธีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน เสนอมหาวิทยาลัย 
ปการศึกษาละ ๒ ครั้ง  
 ๗)  ปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีไดรับมอบหมายเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
   สั่ง      ณ      วันท่ี             ๓                  กุมภาพันธ     พ.ศ.      ๒๕๕๔ 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารยสมเดช  นิลพันธุ) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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คําส่ังคณะกรรมการจัดทํา SAR คณะวิทยาการจัดการ 
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คําส่ังคณะกรรมการจัดทํา SAR โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ) 
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รายชื่อผูจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ(การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ) 
 

 1. อาจารย กนกพัชร   วงศอินทรอยู      ประธานโปรแกรม 
                            2. อาจารย  ธนพล       ฐานาริยะชัย กรรมการและเลขานุการ 
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