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คํานํา 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กําหนด
จุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน  และกําหนดให
สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จึงนําระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษามาใชในการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน ตั้งแต ปการศึกษา 2549 มีการจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเองอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา และ ปการศึกษา 2553 จัดทํารายงานการประเมินตนเอง  (SAR)   
ตามองคประกอบคุณภาพและตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือการประเมิน
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน และเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาอยางเปน
ทางการ 
            รายงานการประเมินตนเอง ( SAR) ของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จัดทําสําหรับการประเมินคุณภาพภายในอยางเปนทางการ 
โดยเก็บรวบรวมขอมูล    ตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2553 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2554 เปนรายงานท่ีเสนอขอมูล
จํานวน 9  องคประกอบ      ไดแก องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ แผนดําเนินการ 
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต   องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  องคประกอบท่ี 4 การวิจัย  
องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม  องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และ
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
  
 
 

 (ผูชวยศาสตราจารยวรญา  ทองอุน ) 
ประธานโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ  

(การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
วันท่ี 15 มิถุนายน 2554 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) คณะวิทยาการจัดการ ไดดําเนินภารกิจ
ท่ีได รั บมอบหมายจากมหาวิ ทยาลั ยในการปฏิ บัติ การสอนให แก นั กศึ กษาของโปรแกรม วิ ชาฯ 
 จํานวน 180 คน แยกเปนนักศึกษาภาคปกติ 143 คน และนักศึกษาภาค กศ.พป. 37 คน โดยมีอาจารยประจํา
โปรแกรมวิชาฯจํานวน 3 ทาน 
 การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR11) ของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2553 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2554 รวม 
 7 องคประกอบ โดยมีคะแนนประเมินภาพรวม 2.28 คะแนน แยกเปนคะแนนแตละองคประกอบ ดังนี ้
 องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ คะแนนประเมินเฉล่ีย 2.0 
 องคประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต  คะแนนประเมินเฉล่ีย 2.80  
 องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา คะแนนประเมินเฉล่ีย 1.5 
 องคประกอบท่ี 4  การวิจัย  คะแนนประเมินเฉล่ีย 2.81 
 องคประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแกสังคม  คะแนนประเมินเฉล่ีย 0 
 องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  คะแนนประเมินเฉล่ีย 4.0 
 องคประกอบท่ี 9  ระบบกลไกการประกันคุณภาพ  คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.0 
 สําหรับจุดเดนของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)  คือ องคประกอบท่ี 6  
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอไมวาจะเปนการตักบาตร ทุกวัน
พฤหัสบดี จัดอบรมคุณธรรม และสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
ท่ีมหาวิทยาลัยจัดขึ้น เชน แหเทียนพรรษา วันไหวคร ู
 สวนจุดดอยท่ีควรปรับปรุง คือ องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม  ตัวบงช้ีท่ี 5.1 ระบบ
และกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม (คะแนนประเมิน 0) ซ่ึงโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ 
(การบริหารทรัพยากรมนุษย) ไมมีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม ตัวบงช้ีท่ี 5.2 
กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม (คะแนนประเมิน 0) โปรแกรมวิชาฯ ไมมีการสํารวจ
ความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ 
 แนวทางการพัฒนาเพ่ือใหเกิดสัมฤทธ์ิผลของการประเมินตนเองท่ีดีนั้นตามแนวคิดของโปรแกรม
วิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) คือ 

1.  โปรแกรมวิชาฯควรมีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม โดยสรางความรวมมือ
กับโปรแกรมวิชาอ่ืน 

2. โปรแกรมวิชาฯควรมีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือ
หนวยงานวิชาชีพ 
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สวนท่ี 1   
ขอมูลเบื้องตนของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 

 
1.  ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 

ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2527 ท่ีไดกําหนดในมาตรา 5 ใหวิทยาลัยครู
สามารถเปดสอนในสาขาวิชาตาง ๆ  นอกเหนือจากการผลิตบัณฑิตสาขาคร ู
 คณะวิทยาการจัดการไดเริ่มกอตั้งในป 2528  โดยแบงการบริหารเปนภาควิชาตาง ๆ   โดยมีภาควิชา
บริหารธุรกิจและสหกรณเปนภาควิชาหนึ่ง  ตอมาตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏป พ .ศ. 2542              
ไดกําหนดใหเปล่ียนสวนราชการในคณะวิชา  จึงมีการแบงสวนงานท่ีทําหนาท่ีดูแลนักศึกษาในวิชาเอกตาง ๆ  
เปนคณะกรรมการโปรแกรมวิชาแทนการดําเนินงานในรูปภาควิชาเดิม  ดังนั้นภาควิชาบริหารธุรกิจและ
สหกรณ  จึงไดเปล่ียนแปลงเปนโปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจการจัดการท่ัวไป 
 ในระยะนั้น โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจการจัดการท่ัวไป  ไดขออนุญาตเปดสอนนักศึกษาแขนง 
การบริหารทรัพยากรมนุษยเปนรุนแรก ในปการศึกษา 2542 โดยทําการเปดสอน ณ ศูนยการศึกษาออมนอย 
จํานวน 1 หมูเรียน  มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน จํานวน 71 คน  ในปการศึกษาตอมา  ไดเปดรับนักศึกษา
โปรแกรมวิชานี้ปการศึกษาละ 1 หรือ 2 หมูเรียนมาโดยตลอด 
 ในป พ.ศ. 2543 ทางโปรแกรมวิชาไดขอเสนอเปดโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย)        เพ่ือรองรับการเปดรับนักศึกษาภาคปกติ  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย) หลักสูตร 4 ป  และ     ในปการศึกษานี้ คณาจารยผูรับผิดชอบไดขอแตงตั้งคณะกรรมการ
โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) เปนการเฉพาะ  แยกออกมาจากโปรแกรมวิชา 
การจัดการท่ัวไปเดิม 

ในปการศึกษา 2549 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดดําเนินการปรับปรุง
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ปริญญาตรี 4 ป และปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)  ใหมีความทันสมัยและ
สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตมากขึ้น โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดพิจารณา
รับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร  เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2549 
 
2.  ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงค  และแผนงาน 
      2.1  ปรัชญา 

มุงพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถกาวทันตอการเปล่ียนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี    
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันสําหรับสภาวการณปจจุบัน     
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 2.2  วิสัยทัศน 
มุงผลิตบัณฑิตใหสามารถนําความรูไปพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพและมีคุณธรรม   เพ่ือนําไปสูการพัฒนา

ชุมชนอยางยั่งยืน    
      2.3  พันธกิจ 
 1.  ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 
 2.  วิจัยและพัฒนาศาสตรดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 
 3.  บริการวิชาการดานการบริหารทรัพยากรมนุษยแกชุมชน 
 4.  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
 5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
       2.4  วัตถุประสงค 
 1. จัดใหมีหลักสูตรการศึกษาและใหบริการหลากหลายรูปแบบทางดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษยในภาคธุรกิจ   
 2. ศึกษารวบรวมและวิเคราะหขอมูลการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยในภาคธุรกจิของทองถ่ิน  
เพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 
 3. สรางสรรคและพัฒนานวัตกรรมทางความคิด อันเปนประโยชนตอการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย 
 ในภาครัฐและเอกชน 
 4. สนับสนุนและบํารุงรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม  ทางการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย
ในภาคธุรกิจและของทองถ่ิน รวมท้ังโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
 5. สงเสริมใหคณาจารยในโปรแกรมวิชามีการแลกเปล่ียนเรียนรูทางความคิด   เพ่ือนําไปสูการมีสวนรวม 
ในการบริหารจัดการ 
 
3.  โครงสรางองคการการบริหารงาน 
 

 
 

ประธานโปรแกรมวิชา 
(ผูชวยศาสตราจารยวรญา  ทองอุน) 

กรรมการ 
(อาจารยแพรวพรรณ  ตรีชั้น) 

กรรมการและเลขานุการ 
       (อาจารยจันจิราภรณ ปานยินดี) 
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ในสวนของการบริหารงานมีการกําหนดความรับผิดชอบ ดังนี ้
  1.  ผูชวยศาสตราจารยวรญา  ทองอุน ดูแลรับผิดชอบงานดานแผนงานและนโยบาย  หลักสูตร     
การพัฒนาโปรแกรมวิชา  งบประมาณ  งานประกันคุณภาพ  และงานบริหารท่ัวไปตามตําแหนงประธาน
โปรแกรมวิชา 
 2.  อาจารยแพรวพรรณ  ตรีช้ัน ดูแลงานดานการพัฒนานักศึกษา  งานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม      
งานประกันคุณภาพ (โดยประสานงานกับมหาวิทยาลัยและคณะ) สวัสดิการ  และงานประชาสัมพันธ 

3.  อาจารยจันจิราภรณ  ปานยินดี  ดูแลรับผิดชอบงานดานการวิจัย  การบริการวิชาการแกชุมชน  
งานพัสดุและครุภัณฑ  งานประกันคุณภาพ  และงานท่ัวไปของตําแหนงเลขานุการโปรแกรมวิชา 
 
4.  รายนามคณะผูบริหาร 
 1. ผูชวยศาสตราจารยวรญา ทองอุน ประธานโปรแกรมวิชาฯ 
 2. อาจารยแพรวพรรณ ตรีช้ัน กรรมการ 
 3. อาจารยจันจิราภรณ ปานยินดี กรรมการและเลขานุการ  
 
5.  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)  มีหลักสูตรการศึกษาดานการ
บริหารธุรกิจ  ดังนี ้
 1. บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบริหารทรัพยากรมนุษย) หลักสูตร 4  ป 
 2. บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบริหารทรัพยากรมนุษย) หลักสูตร 2  ป (ตอเนื่อง) 
 
6. จํานวนบุคลากร 
           จํานวนบุคลากรของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) ปการศึกษา 2553 มี
จํานวน 3 คน จําแนกเปนขาราชการพลเรือนสายสนับสนุน ขาราชการพลเรือนสายวิชาการ พนักงานอาจารย 
พนักงานราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย  ดังนี ้
 
 ตารางแสดงจํานวนบุคลากร  จําแนกตามประเภท 

ประเภทบุคลากร จํานวนบุคลากร คิดเปนรอยละ 
ขาราชการพลเรือนสายวิชาการ 2 66.67 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 1 33.33 

รวม 3 100 
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ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ  จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ประเภท 
ป.โท ป.เอก ลาศึกษาตอ 

รวมทั้งหมด 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ขาราชการ - 2 2 - - - - - - 2 
พนักงานมหาวิทยาลัย - 1 1 - - - - - - 1 

รวม - 3 3 - - - - - - 3 
 
 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ  จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 
 

ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน รอยละ 
อาจารย 2 66.67 
ผูชวยศาสตราจารย 1 33.33 
รองศาสตราจารย - - 
ศาสตราจารย - - 

รวม 3 100 
 
7. นักศึกษา  
ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2553 
 

นักศึกษา จํานวน รอยละ 
ปริญญาตรี  ภาคปกต ิ 143 79.44 
ปริญญาตรี  ภาค กศ.พป.  37 20.56 
             รวม                                              180 100.00 
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ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา  จําแนกตามสาขาวิชา 
 

สาขาวิชา 

ภาคปกติ ภาค กศ.พป. 
อนุปริญญา ปริญญาตรี รวม อนุปริญญา ปริญญาตรี รวม 

2 ป 4 ป 5 ป 2 
ป 

4 ป 5 ป 

การจัดการทั่วไป   477     460   

การเงินการธนาคาร   140     -   

การบริหารทรัพยากรมนุษย   143     36   

การตลาด   219     50   

คอมพิวเตอรธุรกิจ   546     255   

การบัญชี   432     234   

นิเทศนศาสตร   529     85   

ธุรกิจระหวาง
ประเทศ 

  79     -   

โลจิสติกส   81     -   

รวม           
 

ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา  จําแนกตามชั้นป 
 

           นักศึกษา    ช้ันปที่ 1    ช้ันปที่ 2    ช้ันปที่ 3    ช้ันปที่ 4 รวม 
ปริญญาตรี  ภาคปกติ 41 34 41 27 143 
ปริญญาตรี  ภาค กศ.พป. 0 0 15 22 37 
               รวม 41 34 56 49 180 
 

8. งบประมาณ 
ตารางแสดงงบประมาณของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)  ประจําป 2553 
 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่ใชไป 

งบประมาณ 
ที่เหลือ 

รอยละ 
ของงบประมาณ 

ที่ใชไป 
งบประมาณเงินแผนดิน 0 0 0 0 
งบประมาณรายจายเงินรายได 145,900 39,629 106,271 27.16 
                   รวม 145,900 39,629 106,271 27.16 
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9.  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา           
               โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) มีระบบการประกันคุณภาพ (Quality Assurance)  
ท่ีจัดทําขึ้นเพ่ือติดตามการตรวจสอบการประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักและโครงการในภาพรวม        
ของโปรแกรมวิชาฯ โดยมุงเนนใหมีการกําหนดระบบและกลไกหลักในการควบคุม (Quality Control) การตรวจสอบ 
(Quality Auditing) และการประเมิน (Quality Assessment) ท่ัวท้ังโปรแกรมวิชาฯ 
          ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)      
มี 2 ระบบ ไดแก ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ตามกระบวนการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
หรือเรียกวา  สมศ.  
 
         กลไกและระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ   โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
ประกอบดวย 

1.  มีกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับโปรแกรมวิชา ฯ และกําหนดความรับผิดชอบในระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา ใหเปนไปตามนโยบายการประกันคุณภาพท่ีกําหนดเปนลายลักษณอักษร 
           2.  มีเกณฑ / ตัวบงช้ีในการประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพการศึกษา 
           3.  มีกระบวนการในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
            4.  ผูบริหารและอาจารย / บุคลากร  ของโปรแกรมวิชา ฯ  มีสวนรวมในการดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
              5.  มีการประเมินตนเองและจัดทํารายงานการประเมินตนเองเพ่ือการประกันคุณภาพภายในและ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
           นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของ  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
 1.  เรงรัดใหมีการพัฒนาระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษา 

2.  สงเสริมใหมีการประเมินการปฏิบัติงานและสามารถตรวจสอบได 
          3.  เรงรัดใหมีการพัฒนาความรวมมือระหวางโปรแกรมวิชา ฯ  กับ บุคคล / องคกร 
              4.  สงเสริมใหมีการนําเสนอขอมูล ขาวสาร และผลจากกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ 
โปรแกรมวิชา ฯ  เผยแพรตอสังคมภายนอก     
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   กรรมการประกันคุณภาพของ โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
             1.  ผูชวยศาสตราจารยวรญา ทองอุน ประธานกรรมการ 
 2.  อาจารยแพรวพรรณ ตรีช้ัน กรรมการ 
 3.  อาจารยจันจิราภรณ ปานยินดี              กรรมการและเลขานุการ  
 หนาท่ีดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชาฯ และรายงานการประเมินตนเอง
ทุกปการศึกษา 
 
10.  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
 การผลิตบัณฑิตของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) ใหบรรลุวัตถุประสงค         
ตามปรัชญาของคณะ และสอดคลองกับสภาพการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
โปรแกรมวิชาวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) จึงกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ดังนี ้
 1. เปนผูท่ีสามารถนําความรูดานการบริหารทรัพยากรมนุษยไปประยุกตใชไดจริง 
 2.  มีบุคลิกภาพท่ีดีและเหมาะสมสําหรับการประกอบวิชาชีพ 
 3.  มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี
 4. มีทักษะการใชเครื่องใชสํานักงานและมีความสามารถในการใชภาษาเพ่ือการส่ือสารไดเปนอยางด ี 
  
11.  อาคารสถานที ่
 อาคาร  A 6   คณะวิทยาการจัดการ    

สถานท่ีตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
     85  หมู  3  ถนนมาลัยแมน   ตําบลนครปฐม  อําเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม  รหัส 73000 

 
12.  องคประกอบคุณภาพ 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) ดําเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามนโยบายการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 7 องคประกอบ ดังนี ้

องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
องคประกอบท่ี 2  การเรียนการสอน 
องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 
องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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สวนที่ 2   ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 1.1      :   กระบวนการพัฒนาแผน  
ชนิดของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :  

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1. มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับ

นโยบายของสถาบัน โดยการมีสวนรวม
ของบุคลากรในสถาบัน และไดรับความ
เห็นชอบจากสถาบัน โดยเปนแผนท่ี
เช่ือมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ส ถา บั น  ต ลอ ด จ น
สอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 
ฉ บับท่ี  2  (พ. ศ.2 551 - 25 65)  และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2551 - 2554) 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากร
มนุษย)มีการกําหนดปรัชญา ปณิธานของโปรแกรมวิชา
ดังนี้ “มุงสรางสรรคบุคลากรใหเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมี
ศักยภาพเพ่ือพัฒนาสังคมและประเทศชาติ ”  สอดคลอง
กับพันธกิจของคณะ และของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติตาม
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-
2556) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 
10 (พ.ศ.2551-2554) โดยจัดแผนยุทธศาสตรโปรแกรม
วิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)  
พ.ศ. 2552-2556 (1.1.1.1) 

2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบัน
ไปสูทุกหนวยงานภายใน 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากร
มนุษย)มีการถายทอดแผนยุทธศาสตร และปรัชญา โดย
จัดพิมพไวในคูมือนักศึกษาของโปรแกรมวิชาฯ (1.1.2.1) 
เพ่ือเผยแพร 
ใหคณาจารย นักศึกษา และบุคคลท่ัวไปไดทราบ  

3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปน
แผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ 
คือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากร
มนุษย)มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติ
การประจําป 3 ดาน คือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย 
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยจัดทําปฏิทิน
การจัดกิจกรรม (1.1.3.1) เสนอตอคณะ และมหาวิทยาลัย 

 
 

องคประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค และแผนดําเนินการ 
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เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
4. มีตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ 

ประจําป  และคาเปาหมายของแตละ 
      ตัวบงช้ี เพ่ือวัดความสําเร็จของการ 
      ดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผน 
      ปฏิบัติการประจําป 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากร
มนุษย) มีการกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินงานโดยจัดทําเปน
ปฏิทินการจัดกิจกรรมเสนอคณะและแตละโครงการมีการ
กําหนดเปาหมายของแตละตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จของ
การดําเนินงานและสอดคลองกับพันธกิจของโปรแกรม
วิชาฯ คณะ และมหาวิทยาลัย  (1.1.4.1) 

5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปครบ 4 พันธกิจ 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากร
มนุษย) มีการดําเนินงานตามแผนใน 3 ดาน ไดแก  
1)  ดานการเรียนการสอน คณาจารยทุกคนในโปรแกรมวิชาฯ 
มีภาระงานสอนตามตารางสอนท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดให 
และคณาจารยแตละคนตองทําแผนการสอนทุกรายวิชา 
(1.1.5.1)  
2) ดานการวิจัย  โปรแกรมวิชาฯ เปดโอกาสใหคณาจารย
ในโปรแกรมวิชาฯ ทําวิจัย  (1.1.5.2)  
3) ดานการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม โปรแกรมวิชาฯ 
จัดโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือใหนักศึกษา
ไดเขารวม เชน โครงการอบรมคุณธรรม (1.1.5.3)  
โครงการปฐมนิเทศ (1.1.5.4) โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย 
ผูใหยอมเปนท่ีรัก (1.1.5.5) 

6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีของแผนปฏิบัติการประจําป อยาง
นอยปละ 2 ครั้ง  และรายงานผลตอ
ผูบริหารเพ่ือพิจารณา 

- 

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 
ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารและสภา
สถาบันเพ่ือพิจารณา 

- 

8. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และ
ข อ เ สน อ แ น ะ ข อ ง ส ภ า ส ถ า บั น ไ ป
ปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
การประจําป 

- 
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เกณฑการประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3   ขอ 

มีการดําเนินการ   
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 
8  ขอ 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

2 คะแนน บรรลุ 
ไมบรรลุ 

 
จุดแข็ง : 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)มีการกําหนดปรัชญา  มีกระบวนการ 
พัฒนากลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตรและแผนพัฒนา
ของชาต ิมีการกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินงานและกําหนดเปาหมาย ของแตละตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงาน และมีถายทอดแผนกลยุทธไปสูผูปฏิบัติงานในโปรแกรมวิชาฯ 
 
จุดออน : 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) มีการดําเนินงานเพียง 3 พันธกิจ  คือ ดาน   
การเรียนการสอน การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ขาดการดําเนินงานดานการบริการวิชาการ 
เนื่องจากบุคลากรท่ีไมเพียงพอ 
 
แนวทางแกไข : 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) จะรวมกับโปรแกรมวิชาอ่ืนจัดบริการ
วิชาการ 
 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
1.1.1.1 แผนยุทธศาสตรโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) พ.ศ. 

2552-2556 
1.1.2.1 คูมือนักศึกษา โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)   ป

การศึกษา 2553   
1.1.3.1 ปฏิทินการจัดกิจกรรมโครงการ 
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หมายเลข หลักฐานแสดง 
1.1.4.1 ปฏิทินการจัดกิจกรรมโครงการ 
1.1.5.1 แนวการจัดการเรียนรู 
1.1.5.2 ประกาศทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย 
1.1.5.3 โครงการอบรมคุณธรรม 
1.1.5.4 โครงการปฐมนิเทศ  
1.1.5.5 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยผูใหยอมเปนท่ีรัก 

 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.1           : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงชี ้  :         กระบวนการ   
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :  

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและ

ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนด
โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า  แ ล ะ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย )  มีระบบและกลไกการเปด
หลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง
ปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนดโดยทําในระดับ
มหาวิทยาลัย โดยมีระเบียบวาดวยการจัดการศึกษา 
ระดับอนุปริญญา และปริญญ าตรี  พ .ศ .  2548 
(2.1.1.1)  

2.  มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทาง
ป ฏิ บั ติ ท่ี กํ า ห น ด โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ก า ร
อุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย )  มีร ะบบและกลไกการป ด
หลั ก สูต ร ต า ม แ น ว ท าง ป ฏิ บั ติ ท่ี กํ า ห น ด โ ด ย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด โดยมีการกําหนดเปาหมายการผลิต
บัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิตโดย
หลักสูตรท่ีปรับปรุงครอบคลุมปการศึกษา 2549-
2553 โดยไดจัดทําหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง 2549)  (2.1.2.1)  

องคประกอบที ่2  การผลิตบัณฑิต 
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เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง ตองมีการ
ประเมินผลตาม “ตัวบงช้ีผลการดําเนินงานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา 
เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียน
การสอน” กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไมมีประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมิน
ตามตัวบง ช้ีกลางท่ีกําหนดในภาคผนวก ก )  
สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการ
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพท่ี
เกี่ยวของดวย  

     (หมายเหต ุ: สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตร
ปรับปรุงท่ียังไมไดดําเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนป
การศึกษา 2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ) 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย) มีหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
( ห ลั ก สูต ร ป รั บ ป รุ ง  พ . ศ .  2 5 4 9 )  ( 2 . 1 . 3 . 1 ) 
ขณะเดียวกันไดปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.2554 
เพ่ือใหมีการดําเนินงานเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 2552 (2.1.3.2) ทุกหลักสูตร
มีการดํ าเนินงานเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 

4.   มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการ
ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตาม
กรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุม
กํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3    
ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอย
รอยละ 80 ของตัวบง ช้ีท่ีกําหนดในแตละป     
ทุกหลักสูตร   

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ) มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
รั บ ผิ ด ช อ บ ห ลั ก สู ต ร  เ พ่ื อ พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร
บริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549)  
(2.1.4.1 ) หลังจากการใชหลักสูตรแลว 5 ป และมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบเวลาท่ีกําหนดใน
เ ก ณ ฑ ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ห ลั ก สู ต ร 
โดยแตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร เพ่ือราง
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2554)  (2.1.4.2) 
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เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
5.   มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ

ดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษาและมีการพัฒนา 
หลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินใน  
ขอ 4 กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบ ทุกตัว
บงช้ีและทุกหลักสูตร  

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ) มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
รั บ ผิ ด ช อ บ ห ลั ก สู ต ร  เ พ่ื อ พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร
บริ หา รธุ ร กิจ บัณ ฑิ ต (สาข า วิช าก า รบ ริห า ร
ทรัพยากรมนุษย) และมีการพัฒนาหลักสูตรตามผล
การประเมินหลักสูตร หลังจากการใชหลักสูตรแลว 
5 ป 

 

 เกณฑการประเมิน  :  ขอ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
ครบ 5 ขอ 

 

การประเมินตนเอง  :  การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

5 คะแนน  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 
จุดแข็ง : 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) มีระบบและกลไกการเปดและปด
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต และดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน รวมท้ังมีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับ
ใหมีการดําเนินการไดครบถวน 
 
แนวทางเสริม : 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)จะพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอยาง
ตอเนือ่ง 
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รายการหลักฐาน : 
หมายเลข หลักฐานแสดง 

2.1.1.1 ระเบียบวาดวยการจัดการศึกษา ระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
2.1.2.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549) 
2.1.3.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549) 
2.1.3.2 รางหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 
2.1.4.1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2549) 
2.1.4.2 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2554) 
 
ตัวบงชี้ที ่ 2.2 : อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบงชี ้  : ปจจัยนําเขา   
เกณฑการประเมิน   :  เกณฑการประเมินจากแนวทางตอไปนี ้
 ใชการแปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 โดยใช
เกณฑ คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 
 

สูตรการคํานวณ  :   
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   =   
             

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
                      
คะแนนท่ีได    =       
 
 

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 0 คน 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 3 คน รอยละ0 
คะแนนท่ีได 0 คะแนน (2.2.1.1) 

 
 

                       รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก                            x  5 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5   

จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    x 100 
           จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 
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เกณฑการประเมิน  :  รอยละ 
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 6 รอยละ 12 รอยละ 18 รอยละ 24 รอยละ 30 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 6 รอยละ 0 0 คะแนน   บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 
จุดออน : 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)ยังไมมีอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 
 
แนวทางแกไข : 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรไป
ศึกษาตอระดับปริญญาเอก 
 

รายการหลักฐาน : 
หมายเลข รายการหลักฐาน 

2.2.1.1 คูมือนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2553 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.3      : อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบงชี ้  : ปจจัยนําเขา   
เกณฑการประเมิน   :  เกณฑการประเมินจากแนวทางตอไปนี ้
 ใชการแปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  
โดยใชเกณฑดังนี ้

คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย
รวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 
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สูตรการคํานวณ   :   
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 
 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   =    
             

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
                      
คะแนนท่ีได    =       
 
 
 

 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง
ทางวชิาการ 

จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ 1 คน 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 3 คน คิดเปนรอยละ 33.3 
คะแนนท่ีได 2.78 คะแนน (2.3.1.1) 

 
เกณฑการประเมิน  : รอยละ 
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 12 รอยละ 24 รอยละ 36 รอยละ 48 รอยละ 60 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 12 รอยละ33.3 2.78 คะแนน บรรลุ 

  ไมบรรลุ 
 
จุดออน : 
 อาจารยประจําของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) ยังมีสัดสวนของ
การดํารงตําแหนงทางวิชาการนอย 
 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ           x  5 
รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5   

จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง 
ทางวิชาการ                                         x 100 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 
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แนวทางแกไข : 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)สงเสริมใหอาจารยเขียนผลงาน
วิชาการ 
 

รายการหลักฐาน : 
หมายเลข รายการหลักฐาน 

2.3.1.1 คูมือนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2553 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.6  : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบงชี ้   : กระบวนการ   
เกณฑมาตรฐานทั่วไป       :    

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุก
หลักสูตร 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย) มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ โดยมีหลักฐาน คือ แผนการจัดโครงการ
ประจําป (2.6.1.1) และ มคอ.3 (2.6.1.2) 

2.  ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของ
รายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี) 
กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามท่ี
กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

โปรแกรมวิชาวิชาการบริหารธุรกิจ(การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย )กํ าหนดให ทุกรายวิชาของ
หลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชา กอนการเปดสอน
ในแตละภาคการศึกษา ตามท่ีกําหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดย
จัดทํา มคอ.3  (2.6.2.1) 

3.  ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรู
ดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการ
ปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียนหรือจากการ     
ทําวิจัย 

ทุกรายวิชาสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และ
ใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียน 
โดยมีหลักฐานคือแนวการจัดการเรียนรู (2.6.3.1) 
และตัวอย างรายงานวิชาการวิจัย การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย (2.6.3.2) 
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เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
4.  มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพ

จากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวน
รวมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ  (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย) มีการใหผูมีประสบการณทาง
วิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชน
ภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียน   
การสอน โดยใหหนวยงานท่ีนักศึกษาไปฝกงาน
เขี ย น ข อ เสน อ แ น ะ แก ห ลั ก สูตร (2.6.4.1)  และ
โปรแกรมวิชาจัดโครงการศึกษาดูงาน (2.6.4.2) 

5.  มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจาก
กระบวนการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน  

- 

6.  มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุน
การเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผล
การประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตอง 

    ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

โ ป ร แ ก ร ม วิ ช า บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย 
มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพ
กา ร จั ดก า ร เ รี ย น ก า รสอ น และ ส่ิง สนั บ สนุ น 
การเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมิน
ความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 (2.6.6.1) 

7.  มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

- 

 
เกณฑการประเมิน  :  ขอ  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6   ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
3 คะแนน   บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
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จุดแข็ง : 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตรและยังมีการสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง  
โดยการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียน ตลอดจนท้ังมีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนา
จากการวิจัย หลังจากนั้นไดมีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  
มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา นําผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียน          
การสอน กลยุทธการสอนใหดียิ่งขึ้น 
 

แนวทางเสริม : 
 พัฒนาการจัดกิจกรรม และรูปแบบการเรียนการสอนใหมีความหลากหลาย เพ่ือใหสอดคลองกับ 
ความตองการของนักศึกษา 
 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
2.6.1.1 แผนการจัดโครงการประจําปงบประมาณ 2553 
2.6.1.2 มคอ.3 
2.6.2.1 มคอ.3 
2.6.3.1 แนวการจัดการเรียนรู 
2.6.3.2 ตัวอยางรายงานของนักศึกษาในรายวิชาการวิจัยการบริหารทรัพยากรมนุษย 
2.6.4.1 ตัวอยางแบบประเมินผลของรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพการบริหารทรัพยากรมนุษย 
2.6.4.2 โครงการศึกษาดูงาน 
2.6.5.1 แนวการจัดการเรียนรู 
2.6.6.1 แบบประเมินอาจารย 
2.6.7.1 แบบประเมินอาจารย 
2.6.7.2 แนวการจัดการเรียนรู 
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ตัวบงชี้ที่ 2.7 :  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
ชนิดของตัวบงชี ้ :  กระบวนการ   
เกณฑมาตรฐานทั่วไป  :      

เกณฑมาตรฐานทัว่ไป   ผลการดําเนินงาน 
1.  มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอย
สําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบ
ระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของ
หลักสูตร  

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย)ไมมีการสํารวจคุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใช
บัณฑิต 

2.  มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุง
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริม
ทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค   ตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

- 

3.  มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดาน
บุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ
ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรั พย าก รม นุษ ย )  มี กา รส ง เ สริ มสนับ สนุ น
ทรัพยากรท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
โดยมีแผนการจัดโครงการประจําป  (2.7.1.1) 
เว็บไซตหองสมุด(2.7.1.2) 

4.  มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ในท่ีประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

- 
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เกณฑมาตรฐานทั่วไป   ผลการดําเนินงาน 
5.  มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแก

นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัด
โดยสถาบัน 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย) มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรี  โดย
สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมตักบาตร     
ทุกวันพฤหัสบดี บริเวณหนาคณะวิทยาการจัดการ 
(2.7.2.1) จัดโครงการอบรมคุณธรรม (2.7.2.2)  
ใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมท่ี
มหาวิทยาลัยจัด เชน วันไหวครู วันเขาพรรษา 
(2.7.2.3) 

  
เกณฑการประเมิน  :  ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
2 คะแนน   บรรลุ 

ไมบรรลุ 
 
จุดออน : 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)ยังไมมีการการสํารวจคุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 
 
แนวทางแกไข : 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)จัดทําแผนโครงการสํารวจคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค 
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รายการหลักฐาน : 
หมายเลข รายการหลักฐาน 

2.7.1.1 แผนการจัดโครงการประจําปงบประมาณ 2553 
2.7.1.2 เว็บไซตหองสมุด 
2.7.2.1 หนังสือเชิญตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี บริเวณหนาคณะวิทยาการจดัการ 
2.7.2.2 โครงการอบรมคุณธรรม 
2.7.2.3 เอกสารโฮมรูม 

 

ตัวบงชี้ที่ 2.8   :   ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี ้ :   ผลผลิต  
เกณฑมาตรฐานทั่วไป  :   

เกณฑมาตรฐานทั่วไป   ผลการดําเนินงาน 
1.  มีการกําหนดพฤตกิรรมดานคุณธรรม

จริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการ
สงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากร
มนุษ ย )  มีก าร กํ าห นด พฤติ กร รมด าน คุณธรร ม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริมไวเปน
ลายลักษณอักษรในคูมือนักศึกษา (2.8.1.1) และราง
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2554) (2.8.1.2) 

2.  มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ี
ตองการสงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร 
คณาจารย นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบ
อยางท่ัวถึงท้ังสถาบัน 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากร
มนุษย) มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริม
ตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและ
ผูเกี่ยวของทราบอยางท่ัวถึงโดยมีหนาเว็บไซตของ
คณะวิทยาการจัดการ (2.8.2.1) 

3.  มีโครงการหรือกจิกรรมสงเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมท่ี
กําหนดในขอ 1 โดยระบุตัวบงช้ีและ
เปาหมายวัดความสําเร็จ 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากร
มนุษย)มีโครงการและกิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดในขอ 1 
โดยระบุตัวบงช้ีและเปาหมายวัดความสําเร็จโดยมี
โครงการโครงการอบรมคุณธรรม (2.8.3.1) โครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ 
(การบริหารทรัพยากรมนุษย) (2.8.3.2) โครงการ
กิจกรรมวัดสวยดวย 5ส (2.8.3.3) 
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เกณฑมาตรฐานทั่วไป   ผลการดําเนินงาน 
4.  มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
ตามตัวบงช้ีและเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 3 
โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยาง
นอยรอยละ 90 ของตัวบงช้ี 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากร
มนุษย )  มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบงช้ี
และเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 3 โดยมีผลการประเมิน
บรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงช้ี โดย
จัดทําเปนสรุปโครงการ (2.8.4.1)  

5.  มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับนักศึกษา
ไดรับการยกยองชมเชย ประกาศ  เกียรติ
คุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงาน
หรือองคกรระดับชาต ิ

- 

 
เกณฑการประเมิน  :  ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
4 คะแนน   บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 
จุดแข็ง : 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษรและเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริมไปยังผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบ ท้ังใน
ปรัชญาของโปรแกรมวิชาฯ โดยมีการจัดโครงการและกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตาม
ตัวบงช้ีและเปาหมายท่ีกําหนด 
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แนวทางเสริม : 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)ควรมีการสงเสริมใหนักศึกษาไดรับรางวัล
การยกยองชมเชย ประกาศ  เกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรมในระดับชาติ 
 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
2.8.1.1 คูมือนักศึกษา โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรพัยากรมนุษย) ปการศึกษา 2553   
2.8.2.1 หนาเว็บไซต 
2.8.3.1 โครงการอบรมคุณธรรม 
2.8.3.2 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
2.8.3.3 โครงการกิจกรรมวัดสวยดวย 5ส 
2.8.4.1 สรุปโครงการ 

 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 3.1   : ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 
ชนิดของตัวบงชี ้  :      กระบวนการ   
เกณฑมาตรฐานทั่วไป   :        

เกณฑเกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะ

แนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย)จัดบริการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา โดย
แตงตั้ งอาจารย ท่ีปรึกษาใหมีการโฮมรูมแก
นักศึกษา (3.1.1.1) 

2.  มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ
นักศึกษา  

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย) มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ี
เปนประโยชนตอนักศึกษาทางหนาเว็บไซตของ
คณะและเว็บไซตของมหาวิทยาลัย  รวมถึง
วารสารเฟองฟาของมหาวิทยาลัย และเอกสาร
โฮมรูม (3.1.2.2) 

องคประกอบที ่3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
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เกณฑมาตรฐานทั่วไป   ผลการดําเนินงานผลการดําเนินงาน 
3.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทาง

วิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย) มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 
เชน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนา
ทีมงานเพ่ือสรางความเปนเลิศสูชุมชน" (3.1.3.1) 
โครงการฝกประสบการณวิชาชีพ (3.1.3.2) 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการสืบคน
ขอมูลทางอินเตอรเน็ต” (3.1.3.3) โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ “ทักษะการใชโปรแกรมประยุกต
สําหรับสํานักงาน” (3.1.3.4) โครงการศึกษาดูงาน 
การบริหารทรัพยากรมนุษย ประจําปการศึกษา 2553 
(3.1.3.5) 

4.  มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ
ศิษยเกา  

- 

5.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและ
ประสบการณใหศิษยเกา 

- 

6.  มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ  
1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

- 

7.  มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบรกิาร
มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการท่ี
สนองความตองการของนักศึกษา 

- 

 

เกณฑการประเมิน   :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1  ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
2 คะแนน   บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
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จุดแข็ง  : 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)ไดมีการมีการจัดบริการใหคําปรึกษา
ทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา  มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา  มีการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปน
ประโยชนตอศิษยเกา 
 

จุดออน : 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกจิ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)ขาดการประเมินผลในการทํากิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนา  : 
  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)ควรพัฒนาการจัดบริการใหคําปรึกษา

ทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา  มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา
อยางตอเนื่อง    
 

รายการหลักฐานแสดง  : 
หมายเลข หลักฐานแสดง 

3.1.1.1   คําส่ังแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาและตัวอยางเอกสารโฮมรูม 
3.1.2.1 หนาเว็บไซตของคณะและเว็บไซตของมหาวิทยาลัย  รวมถึงวารสารเฟองฟา 

ของมหาวิทยาลัย และเอกสารโฮมรูม 
3.1.3.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาทีมงานเพ่ือสรางความเปนเลิศสูชุมชน" 
3.1.3.2 โครงการฝกประสบการณวิชาชีพ 
3.1.3.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ต” 
3.1.3.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ทักษะการใชโปรแกรมประยุกต 

สําหรับสํานักงาน” 
3.1.3.5 โครงการศึกษาดูงาน การบริหารทรัพยากรมนุษย ประจําปการศึกษา 2553 
3.1.4.1 วารสารเฟองฟาของมหาวิทยาลัย หนาเว็บไซตของมหาวิทยาลัย และหนาเว็บไซต 

ของคณะ 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2553 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)  31 
 

ตัวบงชี้ที่ 3.2   : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี ้   : กระบวนการ  
เกณฑมาตรฐานทั่วไป  :    

เกณฑเกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  สวนงานจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ี

สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน  

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย) มีการจัดทําแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมผล 
การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า แ ห ง ช า ติ ทุ ก ด า น 
โดยจัดทําปฏิทินกิจกรรมของโปรแกรมวิชา
(3.2.1.1)  

2.  มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนักศึกษา 

- 

3. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกัน
คุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการโดยนักศึกษา
อยางนอย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี และอยาง
นอย 2 ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรม
ตอไปนี ้ 
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง   
   ประสงค    
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

- 

4. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพ
ภายในสถาบันและระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 

- 

5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

- 

6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา  

- 
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เกณฑการประเมิน   :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1  ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 หรือ 4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
1 คะแนน  บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 
จุดออน  : 
 โปรแกรมวชิาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)ไมสามารถใหนักศึกษานําความรู
ประกันคุณภาพมาปฏิบัติกิจกรรมเอง ไดครบท้ัง 5 ดาน 
 
แนวทางการแกไข  : 

 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)สงเสริมใหนักศึกษานําความรูประกัน
คุณภาพมาปฏิบัติกิจกรรมใหครบท้ัง 5 ดาน 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 
หมายเลข หลักฐานแสดง 

3.2.1.1 ปฏิทินกิจกรรมของโปรแกรมวิชาฯ 
3.2.2.1 เอกสารโฮมรูม 
3.2.2.2 ภาพถายของกลุมนักศึกษากับการประกันคุณภาพ 
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ตัวบงชี้ที่ 4.1  :  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :  

เกณฑการมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองาน   
    สรางสรรค เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนดาน  
    การวิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามระบบท่ี 
    กําหนด 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ) มีระบบและกลไกบริหาร
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยอาศัยระบบของ
คณะ และมหาวิทยาลัย (4.1.1.1) 

2.  มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองาน 
    สรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน 

คณาจารยนํางานวิจัยมาใชในการบูรณาการ 
การเรียนการสอน โดยกําหนดใหนักศึกษาทํางาน
วิจัยในรายวิชาการวิจัยการบริหารทรัพยากร
มนุษย (4.1.2.1) และมีสวนรวมในงานวิจัย 
ของอาจารย (4.1.2.2) 

3.  มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองาน 
    สรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการ 
    วิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย) สงคณาจารยเขารวมโครงการ
พัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค
และใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารย
ประจํารวมกับมหาวิทยาลัย โดยมีคําส่ังวิจัยสูความ
เปนเลิศ 2 (4.1.3.1) 

4.  มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุน 
     วิจัยหรืองานสรางสรรค 

คณาจารยสามารถขอรับการจัดสรรทุนวิจั ย 
จากมหาวิทยาลัย โดยมีคําส่ังวิจัยสูความเปนเลิศ 2 
(4.1.4.1) 

 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบที ่4  การวิจัย 
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เกณฑการมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
5.  มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน 
     สรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบันอยางนอย 
     ในประเด็นตอไปนี้                                                     
      - หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือ 
     ศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและ 
     สนับสนุนการวิจัยฯ 
     - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการ  
     วิจัยฯ                                                                 
     - ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความ  
     ปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลย ี 
     สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน 
     หองปฏิบัติการวิจัย                                                                                                       
     - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยฯ เชน การ  
     จัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค  
     การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ 
     ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

- 

6.  มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนใน 
     ขอ 4 และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น  

- 

7.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ   
     สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน 
     สรางสรรคของสถาบัน 

- 

8.  มีระบบและกลไกเพ่ือสรางงานวิจัยหรืองาน 
     สรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรือจาก 
     สภาพปญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความ 
     ตองการของทองถ่ินและสังคมและดําเนินการ 
     ตามระบบท่ีกําหนด 

- 
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เกณฑการประเมิน  :  ขอ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ ครบ 7 ขอ
ตามเกณฑท่ัวไปและครบถวน
ตามเกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติม

เฉพาะกลุม 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
3 คะแนน    บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 
จุดออน : 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) ไมสามารถจัดหางบประมาณ
สนับสนุนการวิจัย ใหกับคณาจารย 
 
แนวทางเสริม/แนวทางแกไข : 
 มหาวิทยาลัยควรจัดงบประมาณสนับสนุนการวิจัยใหกับโปรแกรมวิชา ฯ 
 
รายการหลกัฐาน : 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
4.1.1.1 เอกสารงานวิจัย 
4.1.2.1 ตัวอยางงานวิจัยของนักศึกษา 
4.1.2.2 ภาพถานนักศึกษารวมทํางานวิจัย 
4.1.3.1 คําส่ังวิจัยสูความเปนเลิศ 2 
4.1.4.1 คําส่ังผูไดทุนวิจัยสูความเปนเลิศ 2 
4.1.5.1 เว็บมหาวิทยาลัย,โครงสรางหนวยงานของมหาวิทยาลัย 
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ตัวบงชี้ที่ 4.2  :  ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้   :   กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน    :  ขอ   
เกณฑมาตรฐานทั่วไป  :   
 

เกณฑการมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย)มีระบบและกลไกสนับสนุนการ
เผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิโดยใชระบบและ
กลไกของคณะและมหาวิทยาลัย หลักฐาน คือ หนา
เว็บไซตคณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัย 
(4.2.1.1) 

2.  มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห
และสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไป
เขาใจได และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

- 

3.  มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดจากขอ 2  สู
สาธารณชนและผูเกี่ยวของ  

- 

4.  มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใช
ใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใช
ประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน  

- 

5.  มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิ
ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  

- 
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เกณฑการประเมิน  :  ขอ  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ  
3  ขอ 

มีการดําเนินการ 
4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
1 คะแนน บรรลุ 

ไมบรรลุ 
 
จุดออน : 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)อาศัยระบบและกลไกการจัดการ
ความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของมหาวิทยาลัย และคณะวิทยาการจัดการ  
 
แนวทางแกไข : 

โปรแกมวิชาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยตองดําเนินงานตามระบบและกลไกการจัดการความรู
จากงานวิจัยของมหาวิทยาลัยและคณะวิทยาการจัดการอยางตอเนื่อง 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
4.2.1.1 หนาเว็บไซตคณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัย 
4.2.2.1 หนาเว็บไซตคณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัย 
4.2.3.1 หนาเว็บไซตคณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัย 

 
ตัวบงชี้ที่ 4.3  : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้      :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน   :  โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนน    
                                   ระหวาง 0 - 5  

เกณฑประเมินเฉพาะสถาบันกลุม  ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให 
เปนคะแนนเต็ม 5  =  60,000 บาทขึ้นไปตอคน  
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   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5  =  50,000 บาทขึ้นไปตอคน  
                           กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

                   จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ี กําหนดให
เปนคะแนนเต็ม 5  =  25,000 บาทขึ้นไปตอคน  
 
สูตรการคํานวณ  :   

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

 
                   จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได  =   
 
 

สรุปคะแนนที่ไดในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน  
1. คะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชา = คาเฉล่ียของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวิชา 
2. คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน = คาเฉล่ียของคะแนนท่ีไดของทุกคณะวิชาในสถาบัน 

 
 

เกณฑการมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1. จํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
    ประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและ
ภายนอก 66,666 บาท 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 3 คน 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯตออาจารยประจํา 
22,222 บาท  
คะแนนท่ีได 4.44 คะแนน  
หมายเหตุ ใหจําแนกในระดับโปรแกรมวิชา 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก           x  5 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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เกณฑการประเมิน   :  
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
9000 18000 27000 36000 45000 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
18000 22,222 4.44 คะแนน   บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 
จุดแข็ง : 
 คณาจารยในโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) มีการทํางานวิจัยรวมกับ
อาจารยโปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป 
 
แนวทางเสริม : 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)สนับสนุนใหคณาจารยทํางานวิจัย
อยางตอเนื่อง 
 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
4.3.1.1 เอกสารสัญญางานวิจัย 
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ตัวบงชี้ที่ 5.1   : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
ชนิดของตัวบงชี ้ :   กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป : ผลการดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป ผลการดําเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกการบริการทาง

วิชาการแกสังคม และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากร
มนุษย) ไมมีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก
สังคม 

2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการเรียนการสอน 

- 

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการวิจัย 

- 

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการ 
บูรณาการงานบริการทางวิชาการแก 

     สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

- 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

- 

 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย  

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

0 ขอ 
0 คะแนน  บรรลุ 

ไมบรรลุ 
 
 

องคประกอบที ่5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
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จุดออน : 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)ไมมีระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแกสังคม 
 

แนวทางแกไข : 
 โปรแกรมวิชาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยควรมีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ 
แกสังคม โดยสรางความรวมมือกับโปรแกรมวิชาอ่ืน 
 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 

- - 
 

ตัวบงชี้ที่ 5.2   : กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
ชนิดของตัวบงชี ้ :   กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :  

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป ผลการดําเนินงาน 
1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือ

ภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงาน
วิชาชีพเพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและ
การจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตาม
จุดเนนของสถาบัน 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากร
มนุษย) ไมมีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือ
ภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ 

2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือ
การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือ
หนวยงานวิชาชีพ 

- 

3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบ
ของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 

- 

4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนา
ระบบและกลไกหรือกิจกรรมการใหบริการ
ทางวิชาการ 

- 

5. มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการ
ทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากร
ภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 

- 
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เกณฑการประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย  

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

0 ขอ 
0 คะแนน  บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 
จุดออน : 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) ไมมีการสํารวจความตองการของ
ชุมชน หรือภาครฐั หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ 
 
แนวทางแกไข : 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) ควรมีการสํารวจความตองการของ
ชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ 
 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
- - 
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ตัวบงชี้ที่ 6.1   : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี ้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :   

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การ
บริหารทรัพยากรมนุษย)มีระบบและกลไก
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนดในปฏิทิน
กิจกรรมนักศึกษา (6.1.1.1) และแผนการ
จัดโครงการ (6.1.1.2) 

2.  มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การ
บริหารทรัพยากรมนุษย)มีการบูรณาการ
งานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรี ยนการสอนและกิจกรร ม
นักศึกษา ดังนี้ 
1) นักศึกษาเขารวมกิจกรรมวันไหวครู  
แห เ ทียนพรรษาท่ีมหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
หลักฐานคือ เอกสารโฮมรูม (6.2.1.1) 
2) รายวิชาการพัฒนาบุคคลและการ
ฝกอบรมนักศึกษาตองจัดโครงการอบรม
คุณธรรม (6.2.1.2) และโครงการปฐมนิเทศ 
(6.2.1.3) 

3.  มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การ
บริหารทรัพยากรมนุษย)มีการเผยแพร
กิ จ ก ร ร ม ห รื อ ก า ร บ ริ ก า ร 
ด าน ทํานุ บํารุ ง ศิลปะแ ละวั ฒนธรร ม 
ตอสาธารณชน ทางเว็บไซตของคณะ
วิทยาการจัดการ (6.3.1.1) 

 

องคประกอบที ่6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
4.  มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การ
บริหารทรัพยากรมนุษย)มีการประเมินผล
ความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา โดย
จัดทําเปนสรุปผลโครงการอบรม (6.4.1.1) 
สรุปโครงการปฐมนิเทศ (6.4.1.2) 

5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงาน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

- 

6.  มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะ
และวัฒนธรรมและมีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาต ิ

- 

 
เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย  

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
4 คะแนน  บรรลุ 

ไมบรรลุ 
 
จุดแข็ง  : 
 มหาวิทยาลัย  และคณะวิทยาการจัดการ มีภารกิจดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทําใหโปรแกรม
วิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนดในปฏิทินกิจกรรมนักศึกษาและแผนการจัดโครงการ รวมท้ังนักศึกษา    
มีความสนใจในการเขารวมกิจกรรม 
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แนวทางการพัฒนา  : 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) นําผลการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรมท่ีจัด
ใหกับนักศึกษา 
 
รายการหลักฐานแสดง  : 
หมายเลข หลักฐานแสดง 

6.1.1.1 ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษาป 2553 
6.1.1.2 แผนการจัดโครงการประจําปงบประมาณ 2553 
6.2.1.1 เอกสารโฮมรูม 
6.2.1.2 โครงการอบรมคุณธรรม 
6.2.1.3 โครงการปฐมนิเทศ 
6.3.1.1 เว็บไซตของคณะวิทยาการจัดการ 
6.4.1.1 สรุปโครงการอบรมคุณธรรม 
6.4.1.2 สรุปโครงการปฐมนิเทศ 
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ตัวบงชี้ที่ 9.1  : ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบงชี้  :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :  

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ี   
     เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของ 
    สถาบัน  ตั้งแตระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และ 
    ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย) มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสม หลักฐาน
คือ คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการคุณภาพการศึกษา
ของโปรแกรมวิชาฯ (9.1.1.1) 

2.  มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรือ่งการประกัน 
     คุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบาย 
     และผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย)  ปฏิบัติตามนโยบายและให
ความสําคัญ เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ซ่ึงกําหนดโดยคณะและมหาวิทยาลัย  
หลักฐานคือ คูมือการประกันคุณภาพ (9.1.2.1) 
และตองเขารับการอบรมเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน (9.2.1.2) 

3.  มีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ิมเติมตามอัตลักษณของสถาบัน โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย)ปฏิบัติตามตัวบงช้ีเพ่ิมเติม
ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย หลักฐานคือ
คูมือการประกันคุณภาพ (9.1.3.1)  

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ี 
    ครบถวนประกอบดวย 1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน 
    และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปน 
    รายงานประเมินคุณภาพเสนอตอสภาสถาบันและสํานักงาน 
    คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเปน 
    รายงานท่ีมีขอมูลครบถวนตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ 
    การอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ 3) การนํา 
    ผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษาของสถาบัน 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย) มีการดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถวน 
หลักฐาน คือ รายงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2552 
(9.1.4.1)  

องคประกอบที ่9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุง 
    การทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตาม 
    ตัวบงช้ีของแผนกลยุทธทุกตัวบงช้ี 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย)นําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และ
สงผลใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีของแผนกลยุทธทุกตัวบงช้ี หลักฐาน คือ 
รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําปการศึกษา 2552 (9.1.5.1) 

6. มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพ 
    การศึกษาภายในครบท้ัง 9 องคประกอบคุณภาพ 

- 

7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพ 
    การศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผูใชบัณฑิต และผูใชบริการ 
    ตามพันธกิจของสถาบัน 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย)  ไดขอมูลจากผูใชบัณฑิต 
มาพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 
หลักฐาน คือ ผลการสํารวจคุณลักษณะของ
บัณฑิต (9.1.6.1)  

8. มีเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการประกันคุณภาพ 
    การศึกษาระหวางสถาบันและมีกิจกรรมรวมกัน 
 

- 

9. มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพ 
    การศึกษาท่ีสวนงานพัฒนาขึ้น และเผยแพรใหหนวยงานอ่ืน 
   สามารถนําไปใชประโยชน 

- 

 
เกณฑการประเมิน   :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3   ขอ 
มีการดําเนินการ    

4 หรือ 5 หรือ 6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7  หรือ 8 ขอ 
มีการดําเนินการ 

9 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน  คะแนน 4 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
3 คะแนน   บรรลุ 

  ไมบรรลุ 
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จุดแข็ง :  
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)ไดมีการปฎิบัติตามนโยบาย 

การประกันคุณภาพของคณะและมหาวิทยาลัย 
 
แนวทางเสริม :  
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)ควรมีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูล
สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

รายการหลักฐาน:  
หมายเลข หลักฐานแสดง 

9.1.1.1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชาฯ 
9.1.2.1 คูมือการประกันคุณภาพ 
9.1.2.2 เอกสารการฝกอบรมเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
9.1.3.1 คูมือการประกันคุณภาพ 
9.1.4.1 รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2552 
9.1.5.1 รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2552 
9.1.6.1 ผลการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิต 
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 สวนที่ 3   สรุปผลการประเมินตนเอง 
 
ตาราง ส 1  :  ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 
ตัวบงช้ีท่ี  1.1 มีการดําเนินการ 5 ขอ  3 ขอ 2  
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 1 

   2 

ตัวบงช้ีท่ี  2.1 มีการดําเนินการ 3 ขอ  5 ขอ 5  
ตัวบงช้ีท่ี  2.2 รอยละ 6 0 0 % 0  

3 
ตัวบงช้ีท่ี  2.3 รอยละ 12 1 33.33 % 2.78  

3 
ตัวบงช้ีท่ี  2.6 มีการดําเนินการ 4 ขอ  5 ขอ 3  
ตัวบงช้ีท่ี  2.7 มีการดําเนินการ 3 ขอ  2 ขอ 2  
ตัวบงช้ีท่ี  2.8 มีการดําเนินการ 3 ขอ  4 ขอ 4  
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 2 

   2.79 

ตัวบงช้ีท่ี  3.1 มีการดําเนินการ 3 ขอ  3 ขอ 2  
ตัวบงช้ีท่ี  3.2 มีการดําเนินการ 4 ขอ  1 ขอ 1  
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 3 

   1.5 

ตัวบงช้ีท่ี  4.1 มีการดําเนินการ 4 ขอ  4 ขอ 3  
ตัวบงช้ีท่ี  4.2 มีการดําเนินการ 3 ขอ  1 ขอ 1  
ตัวบงช้ีท่ี  4.3 18,000 บาท 66,666 22,222 บาท 4.44  

3 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 4 

   2.81 
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 
ตัวบงช้ีท่ี  5.1 มีการดําเนินการ 3 ขอ  0 ขอ 0  
ตัวบงช้ีท่ี  5.2 มีการดําเนินการ 3 ขอ  0 ขอ 0  
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 5 

   0 

ตัวบงช้ีท่ี  6.1 มีการดําเนินการ 3 ขอ  4 ขอ 4 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 6 

   4 

ตัวบงช้ีท่ี  9.1     
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี  9 

    

เฉล่ียคะแนนรวม 
ทุกตัวบงช้ีของ 
ทุกองคประกอบ 

   2.28 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
                  ท่ี                    

เรื่อง     แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการความรูและการประกันคุณภาพการศึกษา 
                            ระดับคณะ  โปรแกรมวิชา  สํานัก  สถาบันฯ และกอง 

………………………………………….. 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา 
๖ วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก โดยการประกันคุณภาพภายในเปนการสรางระบบและกลไกในการ
ควบคุม  ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและระดับคุณภาพมาตรฐานท่ี
กําหนด 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จึงไดดําเนินการใหมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา
ใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องไดมาตรฐานตามท่ีกําหนดทุกระดับของมหาวิทยาลัย และเพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาจากตนสังกัดและหนวยงานภายนอก จึงแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการ
ความรูและงานประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับคณะ โปรแกรมวิชา สํานัก สถาบันฯ และกอง  ดังนี้ 

  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 กรรมการระดับคณะ 
 ๑.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุษา นอยทิม   ประธานกรรมการ 
 ๒. อาจารยผุสดี   ปทุมารักษ  กรรมการ 
 ๓.  อาจารยธงชัย   ศรีเมือง   กรรมการ 
 ๔. อาจารยสมศักด์ิ   อมรสิริพงศ  กรรมการ 
 ๕. อาจารยนิพา   ผลสงเคราะห  กรรมการ 
 ๖. อาจารยกนกเนตร  วรวงษ   กรรมการ 
 ๗. อาจารยธารา   จันทรอนุ  กรรมการ 
 ๘. อาจารยวลีรัตน   เลาอรุณ   กรรมการ 
 ๙. อาจารยนุชรี   บุญศรีงาม  กรรมการ 
 ๑๐. อาจารยไพโรจน   แกวเขียว  กรรมการ 
 ๑๑. อาจารยกรรณิการ  กาญจนวัฎศรี  กรรมการ 
 ๑๒. อาจารยวงศระวิทย  นอมนําทรัพย  กรรมการ 
 ๑๓. อาจารยณัฐกฤตา   บุญบงกชรัตน  กรรมการ 
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 ๑๔. อาจารยกิ่งแกว   สุวรรณคีรี  กรรมการ 
 ๑๕. อาจารยเกงกาจ   ตนทองคํา  กรรมการ 
 ๑๖. อาจารยพิมพพสุ   จวบความสุข  กรรมการ 
 ๑๗. อาจารยนาฎนภา   โพธิ์เรือง  กรรมการ 
 ๑๘. อาจารยพรรณระพี  บุญเปลี่ยน  กรรมการ 
 ๑๙. อาจารยอัญชนา   สุตมาตร   กรรมการ 
 ๒๐. อาจารยวรชิน   ม่ังค่ัง   กรรมการ 
 ๒๑. อาจารยธัชวรรธน  หนูแกว   กรรมการ 
 ๒๒. อาจารยพิสิฐ   สุขสกล   กรรมการ 
 ๒๓. อาจารยไตรภพ   สุวรรณศรี  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาภาษาไทย  
  ๑.   อาจารยนงนุช   ยังรอด   ประธานกรรมการ 
  ๒.   ผูชวยศาสตราจารยประวิณ พูลทรัพย  กรรมการ 
  ๓. อาจารยศิวพร   โกศิยะกุล  กรรมการ 
  ๔. อาจารยจิรศุภา   ปลองทอง  กรรมการ 
  ๕. อาจารยวิภาดา   เปลี่ยนไทย  กรรมการ 
  ๖. อาจารยม่ิงฟา   สุริโยดร   กรรมการ 
  ๗. อาจารยชวนพิศ   สิริพันธนะ  กรรมการ 
  ๘. อาจารยวิริยา   วิริยารัมภะ  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
  ๑. อาจารยปราณี   สีนาค   ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารยสัมฤทธิ์   ทองสิมา   กรรมการ 
  ๓. อาจารยกันตดนัย  วรจิตติพล  กรรมการ 
  ๔. อาจารยกนกเนตร  วรวงษ   กรรมการ 
  ๕. อาจารยอินทรธีรา  ปชชา   กรรมการ 
  ๖. อาจารยศศิธิดา   สาหรายวัง  กรรมการ 
  ๗. อาจารยนารีมา   แสงวิมาน  กรรมการ 
  ๘. อาจารยวลีรัตน   เลาอรุณ   กรรมการ 
  ๙. อาจารยอรนุช   เอกพงษเผา  กรรมการ 
  ๑๐. อาจารยรุจา   สุขพัฒน   กรรมการ 
  ๑๑. อาจารยลลนา   ปฐมชัยวัฒน  กรรมการ 
  ๑๒. อาจารยวรัญญา   ปรีดาธวัช  กรรมการ 
  ๑๓. อาจารยนุพงษ   ภูศรี   กรรมการ 
  ๑๔. อาจารยจันทรา   พรมปาน  กรรมการ 
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  ๑๕. อาจารยณัฐกฤตา บุญบงกชรัตน   กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน 
  ๑.   อาจารยกิ่งแกว   สุวรรณคีรี  ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารย ดร.สมชาย  ลักขณานุรักษ  กรรมการ 
  ๓. อาจารยปยนาถ   อิ่มดี   กรรมการ 
  ๔. อาจารยสมศักด์ิ   อมรสิริพงศ  กรรมการ 
  ๕. อาจารยธงชัย   ศรีเมือง   กรรมการ 
  ๖.  อาจารยภรสรัญ   แกนทอง  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
  ๑.   อาจารย ดร.สุพิชฌาย  จินดาวัฒนภูมิ  ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารยญาณภัทร  ยอดแกว   กรรมการ 
  ๓. อาจารยศศิพัชร   จําปา   กรรมการ 
  ๔. อาจารยพิสิฐ   สุขสกล   กรรมการ 
  ๕. อาจารยธัชวรรธน  หนแูกว   กรรมการ 
  ๖.   อาจารยวรากรณ   พูลสวัสด์ิ  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรฯ 

๑. รองศาสตราจารยชัยเลิศ  ปริสุทธกุล  ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยไพโรจน  แกวเขียว  กรรมการ 
๓. อาจารยธารา   จันทรอนุ  กรรมการ 
๔. อาจารยนุชรี   บุญศรีงาม  กรรมการ 
๕. อาจารยนิพา   ผลสงเคราะห  กรรมการ 
๖. อาจารยวลัยลักษณ  อมรสิริพงศ  กรรมการและเลขานุการ 

 กรรมการโปรแกรมวิชาดนตรี 
๑. อาจารยการุณย   ดานประดิษฐ  ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยไพรัช   ดํารงกิจถาวร  กรรมการ 
๓. อาจารยจักษ   จินดาวัฒน  กรรมการ 
๔. อาจารยศราวุธ   วิวรรณ   กรรมการ 
๕. อาจารยอัญชนา   สุมาตรา   กรรมการ 
๖. อาจารยพรรณระพี  บุญเปลี่ยน  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
๑. อาจารยมัสลิน   บัวบาน   ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย ดร.นิพล  เชื้อเมืองพาน  กรรมการ 
๓. อาจารยอารีรัตน  ฟกเย็น   กรรมการ 
๔. อาจารยพิมพชนก  มูลมิตร   กรรมการ 
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๕. อาจารยถิรนันท   ประทุม   กรรมการ 
๖. อาจารยวงศระวิทย  นอมนําทรัพย  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชานิติศาสตร 
๑. อาจารยนเรศ   ชูดวง   ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยพิมพพสุ  จวบความสุข  กรรมการ 
๓. อาจารยสนธยา   โจมกัน   กรรมการ 
๔. อาจารยนาฎนภา  โพธิ์เรือง  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร 
๑. อาจารย ดร.มนูญ  จันทรสมบูรณ  ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยไตรภพ   สุวรรณศรี  กรรมการ 
๓. อาจารย ดร.วัฒนา  อัคคพานิช  กรรมการ 
๔. ผูชวยศาสตราจารยกัณฑธิมา นิลทองคํา  กรรมการ 
๕. อาจารย ดร.รุงนภา  เพงรุงเรืองวงษ  กรรมการ 
๖. อาจารยธนปพน  ภูสุวรรณ  กรรมการ 
๗. อาจารยธิดารัตน  สืบญาติ   กรรมการ 
๘. อาจารยนิภาพรรณ  เจนสันติกุล  กรรมการ 
๙. อาจารยขุนทอง   สายบุตร   กรรมการ 
๑๐. อาจารยกรรณิการ  กาญจนวัฎศรี  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาศิลปกรรม 
๑. อาจารยวิรัตน   ปนแกว   ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยมนตรา   ตรีชั้น   กรรมการ 
๓. อาจารยเกงกาจ   ตนทองคํา  กรรมการ 
๔. อาจารยปยะวรรณ  ปนแกว   กรรมการ 
๕. อาจารยวัชรพล   หงษทอง  กรรมการ 
๖. อาจารยสมโชค   เนียนไธสง  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการศูนยภาษา 
๑. อาจารยรุจา   สุขพัฒน   ประธานกรรมการ 
๒. รองศาสตราจารย ดร.วิไลรัตน คีรินทร   กรรมการ 
๓. อาจารยอินทรธีรา  ปชชา   กรรมการ 
๔. อาจารยศศิธิดา   สาหรายวัง  กรรมการ 
๕. อาจารยอรนุช   เอกพงษเผา  กรรมการ 
๖. นางสาววิมล   เงินทิพย   กรรมการ 
๗. นางสาวจิราภา   ศรีเนียม   กรรมการ 
๘. อาจารยนารีมา   แสงวิมาน  กรรมการและเลขานุการ 
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คณะครุศาสตร 
 กรรมการระดับคณะ 

๑. อาจารยชัยยุธ   มณีรัตน   ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยดวงดาว   รุงเจริญเกียรติ  กรรมการ 
๓. อาจารยนภาภรณ  ยอดสิน   กรรมการ 
๔. อาจารยภาวิณี   ไขกระโทก  กรรมการ 
๕. อาจารยปณรสี   เอี่ยมสอาด  กรรมการ 
๖. อาจารยเจษฎา   บุญมาโฮม  กรรมการ 
๗. อาจารย ดร.พิชญาภา  ยืนยาว   กรรมการ 
๘. อาจารย ดร.ดวงใจ  ชวยตระกูล  กรรมการ 
๙. อาจารยรัตนวรรณ  ลิมวัฒนาสมุทร  กรรมการ 
๑๐. อาจารยวนัญญา  แกวแกวปาน  กรรมการ 
๑๑. อาจารยอํานวย   สอิ้งทอง   กรรมการ 
๑๒. อาจารยชาญณรงค  ฟูกโคกสูง  กรรมการ 
๑๓. อาจารยอรพิณ   พัฒนผล   กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
๑. อาจารยดวงดาว   รุงเจริญเกียรติ  ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารยเรวดี  ศรีเอี่ยมสะอาด  กรรมการ 
๓. อาจารยดรุณี   โกเมนเอก  กรรมการ 
๔. อาจารยนภาภรณ  ยอดสิน   กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาพลศึกษาและสงเสริมสุขภาพ 
๑. อาจารยปณรสี   เอี่ยมสอาด  ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารยสุชาติ นพคุณ   กรรมการ 
๓. อาจารยวินัย   นุชพิทักษ  กรรมการ 
๔. อาจารยชูชีพ   คงมีชนม  กรรมการ 
๕. อาจารยชัยยุธ   มณีรัตน   กรรมการ 
๖. อาจารยยงยุทธ   ฮ้ินเจริญ   กรรมการ 
๗. อาจารยอํานวย   สอิ้งทอง   กรรมการ 
๘. อาจารยชาญณรงค  ฟูกโคกสูง  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
๑. ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณา ไชยะธน   ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐดาว พิศาลพงศ  กรรมการ 



รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2553 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)  56 
 

๓. ผูชวยศาสตราจารยเพียงจิต ดานประดิษฐ  กรรมการ 
 

๔. ผูชวยศาสตราจารยวริยา  สมประชา  กรรมการ 
๕. อาจารยรัตนวรรณ  ลิ้มวัฒนาสมุทร  กรรมการและเลขานุการ 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  กรรมการระดับคณะ 
   ๑. อาจารยศิริชัย โสภา ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารยพรรณทิพย แสงสุขเอี่ยม กรรมการ 
   ๓. อาจารยวีระศักด์ิ ชื่นตา กรรมการ 
   ๔. อาจารยอกนิษฐ ศรีภูธร กรรมการ 
   ๕. อาจารยไพศาล สิมาเลาเตา กรรมการ 
   ๖. อาจารยพฤกษ โปรงสําโรง กรรมการ 
   ๗. อาจารยสมบัติ หทัยรัตนานนท กรรมการ 
   ๘. อาจารยบุญชะนะ วาราชะนนท กรรมการ 
   ๙. อาจารยหฤทัย ด้ินสกุล กรรมการ 
   ๑๐. อาจารย ดร.พรพรรณ อูสุวรรณ กรรมการ 
   ๑๑. อาจารยวาสนา เนียมแสวง กรรมการ 
   ๑๒. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการ 
   ๑๓. อาจารยวจินี อารีรอบ กรรมการ 
   ๑๔. อาจารยโสภาพรรณ สุวรรณสวาง กรรมการ 
   ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิมล เรืองศรี กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

๑. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยมงคล รอดจันทร กรรมการ 
๓. อาจารยธานิล มวงพูล กรรมการ 
๔. อาจารยอุบลรัตน ศิริสุขโภคา กรรมการ 
๕. อาจารยรุจิราวดี ธรรมแสง กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
๑. อาจารย ดร.พรพรณ อูสุวรรณ ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย ดร.ธีระศักด์ิ พงษาอนุทิน กรรมการ 
๓. อาจารย ดร.สาโรจน เพชรมณี กรรมการ 
๔. อาจารยวจินี อารีรอบ กรรมการ 
๕. อาจารยสุธิดา ทิพยโส กรรมการ 
๖. อาจารยปยวรรณ ธรรมบํารุง กรรมการ 
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๗. อาจารยพรเพ็ญ ไปเร็ว กรรมการ 
๘. อาจารยวารรัตน สานนท กรรมการ 
๙. อาจารยสุธรรมา พิสุทธิโสภณ กรรมการ 
๑๐. อาจารยผาณิต ลักษมีธนสาร กรรมการ 
๑๑. อาจารยไพโรจน โจลัตสาหกุล กรรมการ 
๑๒. อาจารยวนิดา ชัยชนะ กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
๑. อาจารยบุญชะนะ วาราชะนนท ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยพฤกษ โปรงสําโรง กรรมการ 
๓. อาจารยวาสนา เนียมแสวง กรรมการ 
๔. อาจารยธันยนันท ศรีพันธลม กรรมการ 
๕. อาจารยธีระศักด์ิ ธรรมบํารุง กรรมการ 
๖. อาจารยศุภรัตน ทัศนเจริญ กรรมการ 
๗. อาจารยอนัญญา ทองสิมา กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาวิศวกรรมเทคโนโลยี 
๑. ผูชวยศาสตราจารยธีระ กาญจนสินธุ ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะ โควินททวีวัฒน กรรมการ 
๓. ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย โรจนรุงศศิธร กรรมการ 
๔. อาจารย ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย กรรมการ 
๕. อาจารย ดร.นิฏฐิตา เชิดชู กรรมการ 
๖. อาจารยวีระศักด์ิ ชื่นตา กรรมการ 
๗. อาจารย ดร.บุญธง วสุริย กรรมการ 
๘. อาจารยวิโรจน บัวงาม กรรมการ 
๙. อาจารยสมบัติ หทัยรัตนานนท กรรมการ 
๑๐. อาจารยสุธินันท พิเชฐพิริยะ กรรมการ 
๑๑. อาจารยหฤทัย ด้ินสกุล กรรมการ 
๑๒. อาจารยปยะพงษ ศรีรัตน กรรมการ 
๑๓. อาจารยปถมาภรณ ไทยโพธิศ์รี กรรมการ 
๑๔. อาจารยอรุณ ลูกจันทร กรรมการ 
๑๕. อาจารยบัญชา หิรัญสิงห กรรมการ 
๑๖. อาจารยศศิลักษณ จันทรหอม กรรมการ 
๑๗. อาจารยโสภาพรรณ สุวรรณสวาง กรรมการและเลขานุการ 
๑๘. อาจารยสิริกันยา ไชยสาร กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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 คณะวิทยาการจัดการ 
  กรรมการระดับคณะ 
   ๑.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน ฉิมะสังคนันท  ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณ ี อินทนจันทน  กรรมการ 
   ๓. อาจารยจันทนา   พงศสิทธิกาญจนา  กรรมการ 
   ๔. อาจารย ดร.มาริษา  สุจิตวนิช  กรรมการ 
   ๕. อาจารยไพโรจน รมบารมี กรรมการ 
   ๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ บุญทานนท  กรรมการ 
   ๗. อาจารยวันเพ็ญ   คงวัฒนกุล  กรรมการ 
   ๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา  กรรมการ 
   ๙. ผูชวยศาสตราจารยวรญา  ทองอุน   กรรมการ 
   ๑๐. อาจารย ดร.ไพรัช  มากกาญจนกุล  กรรมการ 
   ๑๑. อาจารยพิมพนารา  พิบูลยจิระกานต  กรรมการ 
   ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤติยา รุจิโชค   กรรมการ 
   ๑๓. อาจารยกนกพัชร วงศอินทรอยู กรรมการ 
   ๑๔. อาจารยศานติ ดิฐสถาพรเจริญ กรรมการ 
   ๑๕. อาจารยผองใส สินธุสกุล กรรมการ 
   ๑๖. อาจารยสิริพงศ ไชยชนะ กรรมการ 
   ๑๗. อาจารยพิชามญชุ เลิศวัฒนพรชัย กรรมการ 
   ๑๘. อาจารยสุทิศา ไพบูลยวัฒนกิจ กรรมการ 
   ๑๙. อาจารยบุษบงค สุวรรณ กรรมการ 
   ๒๐. อาจารยกุสุมา ชนะสุข กรรมการ 
   ๒๑. อาจารยขวัญยุพา ศรีสวาง กรรมการ 
   ๒๒. อาจารยมาลิน ี นาคใหญ กรรมการ 
   ๒๓. อาจารยสมใจ เภาดวง กรรมการและเลขานุการ 
   ๒๔. อาจารยดวงใจ คงคาหลวง กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การตลาด) 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ บุญทานนท  ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน ฉิมะสังคนันท  กรรมการ 
   ๓. อาจารยชญาพรรธณ  เนตรโพธิ์แกว  กรรมการ 
   ๔. อาจารยอรพินท   บุญสิน   กรรมการ 
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   ๕. อาจารยพิชามญชุ  เลิศวัฒนพรชัย  กรรมการและเลขานุการ 
   
      กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารยวรญา  ทองอุน   ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยแพรวพรรณ ตรีชั้น กรรมการ 
   ๓. อาจารยจันจิราภรณ ปานยินดี กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) 
   ๑. อาจารยวันเพ็ญ คงวัฒนกุล ประธานกรรมการ 
   ๒. รองศาสตราจารยโสรัจ กายบริบูรณ กรรมการ 
   ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทนา โรจนรุงศศิธร กรรมการ 
   ๔. ผูชวยศาสตราจารยศักด์ิชัย สหกุลบุญญรักษ กรรมการ 
   ๕. อาจารยวิมลรัตน ศรีรัตนกุล กรรมการ 
   ๖. อาจารยนุสรา เจนลาภวัฒนกุล กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
   ๑. อาจารย ดร.ไพรัช มากกาญจนกุล ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยสมพล สุขเจริญพงษ กรรมการ 
   ๓. อาจารยจีรวรรณ นกเอี้ยงทอง กรรมการ 
   ๔. อาจารยพันธิการ วัฒนกุล กรรมการ 
   ๕. อาจารยกุสุมา ชนะสุข กรรมการ 
   ๖. อาจารยอัฎศณ ี เพียรเจริญวงศ กรรมการ 
   ๗. อาจารยมาลิน ี นาคใหญ กรรมการ 
   ๘. อาจารยกิตติพงษ ภูพัฒนวิบูลย กรรมการ 
   ๙. อาจารยขวัญยุพา ศรีสวาง กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการท่ัวไป) 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารยสุกร ี แกวมณ ี กรรมการ 
   ๓. อาจารย ดร.แสงแข บุญศิร ิ กรรมการ 
   ๔. อาจารยสิริพงศ ไชยชนะ กรรมการ 
   ๕. อาจารยพงษสันต์ิ ตันหยง กรรมการ 
   ๖. อาจารยดวงใจ คงคาหลวง กรรมการ 
   ๗. อาจารย ดร.ดารินทร โพธิ์ต้ังธรรม กรรมการ 
   ๘. อาจารยจันทนา พงศสิทธิกาญจนา กรรมการ 
   ๙. อาจารยพงศสฎา เฉลิมกลิ่น กรรมการ 
         ๑๐.    อาจารยหรรษา คลายจันทรพงษ กรรมการ 
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   ๑๑. อาจารยผองใส สินธุสกุล กรรมการและเลขานุการ 
  
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ) 
   ๑. อาจารยกนกพัชร วงศอินทรอยู ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยธนพล ฐานาริยชัย กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการโลจิสติกส) 
   ๑. อาจารยศานติ ดิฐสถาพรเจริญ ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยธนาณัติ กลาหาญ กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบัญช ี
   ๑. อาจารยพิมพนารา พิบูลจิระกานต ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณ ี อินทนจันทน กรรมการ 
   ๓. อาจารยไพโรจน รมบารมี กรรมการ 
   ๔. อาจารยปาริชาติ ขําเรือง กรรมการ 
   ๕. อาจารยวีรกิจ อุฑารสกุล กรรมการ 
   ๖. อาจารยบุษบงค สุวรรณะ กรรมการ 
   ๗. อาจารยสมใจ เภาดวง กรรมการ 
   ๘. อาจารยสุทิศา ไพบูลยวัฒนกิจ กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤติยา รุจิโชค ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกศิน ี ประทุมสุวรรณ กรรมการ 
   ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เยาวภา บัวเวช กรรมการ 
   ๔. อาจารย ดร.สุชาดา แสงดวงดี กรรมการ 
   ๕. อาจารยณัชชา ศิรินธนาธร กรรมการ 
   ๖. อาจารย ดร.มาริษา  สุจิตวนิช กรรมการ 
   ๗. อาจารยวีรศักด์ิ นาชัยดี กรรมการและเลขานุการ  
 คณะพยาบาลศาสตร 

๑. รองศาสตราจารย ดร.สุนุตตรา ตะบูนพงศ ประธานกรรมการ 
๒. รองศาตราจารยประไพวรรณ ดานประดิษฐ กรรมการ 
๓. รองศาสตราจารยฐิติวัลคุ ธรรมไพโรจน กรรมการ 
๔. อาจารย ดร.ธีรนันท วรรณศิร ิ กรรมการ 
๕. อาจารยวิไล ตาปะส ี กรรมการ 
๖. อาจารยกรวรรณ สุวรรณสาร กรรมการ 
๗. อาจารยศิริพร ฉายาทับ กรรมการ 
๘. อาจารยวันเพ็ญ แวววีรคุปต กรรมการและเลขานุการ 
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๙. นางสาววารีรัตน สามบุญลือ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

 สํานักงานอธิการบด ี
  กรรมการระดับสํานัก 

๑. นางรัตนา   จันทนากร  ประธานกรรมการ 
๒. นางศิริพร   โรจนพิทักษกุล  กรรมการ 
๓. นายศิวฤกษ   สุขชอย   กรรมการ 
๔. นายกฤติน   ผิวชะอุม   กรรมการ 
๕. นางสาวสุคนธา   จันทรเขียว  กรรมการ 
๖. นางสาวกัญญา   อินทรแหยม  กรรมการ 
๗. นางสาวศิริกันยา  ถมทองคํา  กรรมการ 
๘. นางสาวยุวดี   รวนลอย   กรรมการ 
๙. นางพรทิพา   ดวงพิบูลย  กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางสาวนิรมล   โชคธนานนท  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  กรรมการกองกลาง  
๑. นางพรทิพา   ดวงพิบูลย  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวนันทนภัส  ประสพสุข  กรรมการ 
๓. นางอารีรัตน   บุตรแกว   กรรมการ 
๔. นางวงษเดือน   กวยสกุล   กรรมการ 
๕. นางรัตนา   ยังจิรวัฒนชัย  กรรมการ 
๖. นางนิตยา   ธนศักด์ิกุล  กรรมการ 
๗. นายสุปญญา   สุสวัสด์ิทองคํา  กรรมการ 
๘. นางสาวธนวันต  มนคล้ํา   กรรมการ 
๙. นางสาวนิรมล   โชคธนานนท  กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางสาวศิริกันยา  ถมทองคํา  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  กรรมการกองนโยบายและแผน 
   ๑. นางศิริพร   โรจนพิทักษกุล  ประธานกรรมการ 
   ๒. นางสาวสุคนธา   จันทรเขียว  กรรมการ 
   ๓. นางสาววัญวิริญจ  แจงพลอย  กรรมการ 
   ๔. นางสาวสุวรรณา   บอยกระโทก  กรรมการ 
   ๕. นางสาวตรีทิพ   ศรีเพ็ชรพันธุ  กรรมการ 
   ๖. นางจันทกานต   ภาตินทุ   กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการกองพัฒนานักศึกษา 
   ๑. นายศิวฤกษ   สุขชอย   ประธานกรรมการ 
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   ๒. อาจารยอนัญญา   ทองสิมา   กรรมการ 
   ๓. นายกฤติน   ผิวชะอุม   กรรมการ 
   ๔. นางสาวกฤตนัน   สายสวาท  กรรมการ 
   ๕. นายเอนก   ลลิตวสุภิญโญ  กรรมการและเลขานุการ 
 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  กรรมการระดับสํานัก 

๑. รองศาสตราจารยเบญจรัตน สีทองสุก ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยนารีรัตน เทียมเมือง กรรมการ 
๓. อาจารยเสวี เหลือบุญช ู กรรมการ 
๔. อาจารยอวยไชย อินทรสมบัติ กรรมการ 
๕. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการ 
๖. นายอํานาจ ชางเขียว กรรมการ 
๗. นางสาวเขมิกา ศูนยกลาง กรรมการ 
๘. นางวิลาวัลย จันทพันธุ กรรมการ 
๙. นางสาวสุรีพันธ ผลเจริญ กรรมการ 
๑๐. นางสมรัก เปลงเจริญศริิชัย กรรมการและเลขานุการ 
๑๑. นางสาวสุรีรัตน คลายสถาพร กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 กรรมการงานหองสมุด 
๑. รองศาสตราจารยเบญจรัตน สีทองสุก ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยนารีรัตน เทียมเมือง กรรมการ 
๓. นางสาวกิ่งดาว ฮ่ัวจ่ัน กรรมการ 
๔. นางวิลาวัลย จันทพันธุ กรรมการ 
๕. นางสมรัก เปลงเจริญศิริชัย กรรมการ 
๖. นายเทพฤทธิ ์ ต้ังฤทัยวานิชย กรรมการ 
๗. นางสาวลัดดา บุญเปลี่ยนผล กรรมการ 
๘. นางสาวเรณุกา ปรีชานุกูล กรรมการ 
๙. นางเอมรัศน เอี่ยมพิทักษพร กรรมการ 
๑๐. นางสาวสุรีพันธ ผลเจริญ กรรมการและเลขานุการ 
๑๑. นางสาวสุรีรัตน คลายสถาพร กรรมการและผูชวยเลขานกุาร 

 กรรมการงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๑. อาจารยเสวี เหลือบุญช ู ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยอวยไชย อินทรสมบัติ กรรมการ 
๓. อาจารยสุขสวัสด์ิ แซลิ้ม กรรมการ 
๔. นายอรรณพ นันยา กรรมการ 
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๕. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการและเลขานุการ 
 
 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารยสมหมาย เปยถนอม  ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยแพรวพรรณ  ตรีชั้น   กรรมการ 
   ๓. อาจารย ดร.มนตร ี  วิวาหสุข   กรรมการ 
   ๔. อาจารยแกวใจ   อาภรณพิศาล  กรรมการ 
   ๕. นางสาวศิริพร   ประกอบทรัพย  กรรมการ 
   ๖. อาจารยธงชัย   ศรีเมือง   กรรมการ 
   ๗. อาจารยขนิษฐา   เจริญพานิช  กรรมการ 
   ๘. อาจารยบุญชะนะ  วาราชะนนท  กรรมการและเลขานุการ 
   ๙. นางสาวนาฎถยา   แดงเย็น   กรรมการและผูชวยเลขานุการ  

 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๑.   ผูชวยศาสตราจารยพจนีย  กงตาล   ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยอนัญญา   ทองสิมา   กรรมการ 
   ๓. นางจรรยา   รมเพชร   กรรมการและเลขานุการ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  กรรมการระดับสถาบัน 

๑. อาจารย ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย ดร.สุพจน เฮงพระพรหม กรรมการ 
๓. อาจารยอภินันท จุนกรณ กรรมการ 
๔. นางชุตินันท สาแกว กรรมการ 
๕. นายญาณพัฒน โอชาพงศ กรรมการ 
๖. นางสาวเบญจมาศ สะสมทรัพย กรรมการ 
๗. นางสาวนิตยา แอยอด กรรมการ 
๘. นางสาวนิลภวิษย ทับทอง กรรมการ 
๙. นายพิมลศักด์ิ พ่ึงพันธ กรรมการและเลขานุการ 

 กรรมการงานวิจัยและพัฒนา 
๑. อาจารย ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย ประธานกรรมการ 
๒. รองศาสตราจารยชลีรัตน พยอมแยม กรรมการ  
๓. อาจารย ดร.จักรพงษ แกวขาว กรรมการ 
๔. นางชุตินันท สาแกว กรรมการและเลขานุการ 
๕. นางสาวนิตยา แอยอด กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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 กรรมการงานฝกอบรมและบริการวิชาการ 
  ๑. อาจารย ดร.สุพจน เฮงพระพรหม ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารยสุขสวัสด์ิ แซลิ่ม กรรมการ 
  ๓. อาจารยอุษณีย ภักดีตระกูลวงศ กรรมการ 
  ๔. อาจารยไกรุง เฮงพระพรหม กรรมการ 
  ๕. อาจารยปริพัส ศรีสมบูรณ กรรมการ 
  ๖. อาจารยอนัญญา ทองสิมา กรรมการ 
  ๗. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการและเลขานุการ 
  ๘. นายญาณพัฒน โอชาพงศ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 กรรมการงานวิจัยและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

๑. อาจารยอภินันท จุนกรณ ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวนิลภวิษย   ทับทอง กรรมการและเลขานุการ 

 
โดยใหมีหนาท่ีดังตอไปนี ้

 ๑)  กําหนดองคประกอบและตัวบงชี้ในการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน  ใหสอดคลองกับ
องคประกอบและตัวบงชี้ในระดับมหาวิทยาลัย พรอมกับจัดทําคูมือการประกันคุณภาพ 
 ๒)  วางแผนการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๓)  กระตุนใหมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของหนวยงาน 
 ๔)  เตรียมเอกสาร และหลักฐานตางๆ รวมถึงการเตรียมบุคลากร นักศึกษา เพ่ือรอรับการติดตามและ
ประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอก 
 ๕)  สงเสริมควบคุม และประเมินคุณภาพการศึกษาหนวยงาน 
 ๖)  จัดทํารายงานและขอเสนอแนะวิธีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน เสนอ
มหาวิทยาลัย ปการศึกษาละ ๒ ครั้ง  
 ๗)  ปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีไดรับมอบหมายเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
   สั่ง      ณ      วันท่ี             ๓                  กุมภาพันธ     พ.ศ.      ๒๕๕๔ 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารยสมเดช  นิลพันธุ) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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คําส่ังคณะกรรมการจัดทํา SAR คณะวิทยาการจัดการ 
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คําส่ังคณะวิทยาการจัดการ 

ท่ี    21  /2554 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษา 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)    ประจําปการศึกษา 2553 
------------------------------------------- 

 เพ่ือใหการดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การ
บริหารทรัพยากรมนุษย)  ดําเนินไปดวยความเรียบรอยและมีคุณภาพ คณะวิทยาการจัดการ จึงใครขอแตงตั้ง
กรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)  
ดังรายช่ือตอไปนี ้
 1.   ผูชวยศาสตราจารยวรญา ทองอุน  ประธานกรรมการ 
   2.  อาจารยแพรวพรรณ  ตรีช้ัน   กรรมการ 
        3.  อาจารยจันจิราภรณ                ปานยินด ี กรรมการและเลขานุการ 
   โดยมีหนาท่ีดังตอไปนี ้
              1.   จัดงบประมาณหรืออํานวยการอ่ืนๆ ท่ีเกีย่วของกับการพัฒนางานประกันคุณภาพ 
การศึกษา ใหบรรลุผลสําเร็จตามยุทธศาสตรของคณะและโปรแกรมวิชา 

2. เขารวมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับโปรแกรมวิชา 

3. จัดทํารายงานการประเมินตนเองเพ่ือรายงานตอคณะ ประสานงานและจัดเตรียม 
เอกสารท่ีเกี่ยวของเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
 

ส่ัง      ณ      วันท่ี    28    กุมภาพันธ   พ.ศ. 2554 

    

    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน   ฉิมะสังคนันท) 
                                                                                               คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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  1.  ผูชวยศาสตราจารยวรญา ทองอุน        ประธานกรรมการ 
                            2.  อาจารยแพรวพรรณ ตรีช้ัน        กรรมการ 
                             3.  อาจารยจันจิราภรณ           ปานยินดี     กรรมการและเลขานุการ  
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