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ÅČóÚČó��
 
 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
กําหนดจุดมุงหมาย และหลักการของการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน และกําหนดให
สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงิน
และการธนาคาร) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จึงนําระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาใชในการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน ตั้งแต ปการศึกษา 2544 มีการจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) อยางตอเนื่องทุกปการศึกษา และปการศึกษา 2553 จัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง ตามองคประกอบคุณภาพและตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) และสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) เพ่ือการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน และ
เตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
  รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการ
ธนาคาร) จัดทําสําหรับการประเมินคุณภาพภายในอยางเปนทางการ โดยเก็บรวบรวมขอมูลตั้งแตวันท่ี 1 
มิถุนายน 2552 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2553 เปนรายงานท่ีเสนอขอมูล จํานวน 6 องคประกอบ ไดแก 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 
องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
 
 
 
 
      (นางสาววันเพ็ญ  คงวัฒนกุล) 
    ประธานโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) 
                       วันท่ี  15  มิถุนายน  2554 
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ÛØëäùÜÝú­Ûäõìóä 
 

 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกจิ (การเงินและการธนาคาร) ไดสรุปภาพรวมของผลการประเมิน
ตนเองตามรายองคประกอบดังนี ้
îÈÅ°ÜäñÂîÛØöć 1 : ÜäòËÎó  ÜÔõÙóÚ  èòÖ×ùÜäñëÈÅ°ĀæñĀÝÚÕČóÿÚõÚÂóä 
 โปรแกรมวิชาฯ การเงินและการธนาคาร สามารถดําเนินการได 4 ขอ จากเปาหมาย 5 ขอ โดยมี
คะแนนประเมินตามเกณฑ สกอ.3 คะแนนอยูในระดับผลการดําเนินงานพอใช 
 ÉùÕØöćÅèäßòÓÚó โปรแกรมวิชาฯ ควรนําแผนปฏิบัติการไปดําเนินการใหครบท้ัง 4 พันธกิจ 
 Ã­îÿëÚîĀÚñ โปรแกรมวิชาฯ ควรนําผลการประเมินมาปรับปรุงกลยุทธและแผนดําเนินงาน
อยางตอเนื่องและครบทุกภารกิจโดยควรเพ่ิมอัตรากําลังใหเพียงพอ 
îÈÅ°ÜäñÂîÛØöć 2 : ÂóäÝæõÖÛòÔÒõÖ 
 โปรแกรมวิชาฯ การเงินและการธนาคาร สามารถดําเนินการไดในระดับผลการดําเนินงานพอใช 
มีคะแนนเฉล่ีย 2.67  
 ÉùÕÿÕ¬Ú โปรแกรมวิชาฯ มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนท่ีสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ตลอดจนมี
อาจารยประจําท่ีมีศักยภาพท้ังคุณวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 
 ÉùÕØöćÅèäßòÓÚó โปรแกรมวิชาฯ ควรดําเนินการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตาม
ความตองการของผูใชบัณฑิต และควรดําเนินการเผยแพรเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักศึกษา
และผูท่ีเกี่ยวของทราบท้ังมหาวิทยาลัย 
 Ã­îÿëÚîĀÚñ โปรแกรมวิชาฯ ควรเพ่ิมอัตรากําลังท่ีมีคุณภาพใหเพียงพอ เพ่ือสามารถสํารวจ
ความตองการของผูใชบัณฑิตแลวนํามาปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ 
îÈÅ°ÜäñÂîÛØöć 3 : ÂõÉÂääâÂóäßòÓÚóÚòÂé÷Âêó 
 โปรแกรมวิชาฯ การเงินและการธนาคาร สามารถดําเนินการไดในระดับผลการดําเนินงานตอง
ปรับปรุงเรงดวน มีคะแนนเฉล่ีย 1.50 
 ÉùÕÿÕ¬Ú โปรแกรมวิชาฯ ไดจัดใหบริการขอมูลขาวสารผานทางอาจารยท่ีปรึกษาและบอรดขอมูล
ขาวสารทางเศรษฐกิจและการเงิน ตลอดจนจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาเสริมการเรียนรูในช้ันเรียน
ไดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 ÉùÕØöćÅèäßòÓÚó โปรแกรมวิชาฯ ควรจัดกิจกรรมสงเสริมใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
 Ã­îÿëÚîĀÚñ โปรแกรมวิชาฯ ควรเพ่ิมอัตรากําลังท่ีมีคุณภาพใหเพียงพอตอการจัดกิจกรรมให
ความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
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 îÈÅ°ÜäñÂîÛØöć 4 : ÂóäèõÉòã 
 โปรแกรมวิชาฯ การเงินและการธนาคาร สามารถดําเนินการไดในระดับตองปรับปรุงเรงดวน มี
คะแนนเฉล่ีย 0 
 ÉùÕØöćÅèäßòÓÚó โปรแกรมวิชาฯ ควรดําเนินการตามแผนงานดานการวิจัยใหครบตามพันธกิจ
ของโปรแกรมวิชาฯ 
 Ã­îÿëÚîĀÚñ มหาวิทยาลัยควรลดภาระงานสอนของอาจารยประจําใหลดลงและไมควรกําหนด
เง่ือนไขท่ีไมเอ้ือตอการเชิญอาจารยพิเศษชวยสอน 
îÈÅ°ÜäñÂîÛØöć 5 : ÂóäÛäõÂóäØóÈèõËóÂóäĀÂ¬ëòÈÅâ 
 โปรแกรมวิชาฯ การเงินและการธนาคาร สามารถดําเนินการไดในระดับตองปรับปรุงเรงดวน มี
คะแนนเฉล่ีย 0 
 ÉùÕØöćÅèäßòÓÚó โปรแกรมวิชาฯ ควรบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคม 
 Ã­îÿëÚîĀÚñ โปรแกรมวิชาฯ ควรเพ่ิมอัตรากําลังท่ีมีคุณภาพใหเพียงพอ 
îÈÅ°ÜäñÂîÛØöć 6 : ÂóäØČóÚùÛČóäùÈéõæÜñĀæñèòÓÚÙääâ 
 โปรแกรมวิชาฯ การเงินและการธนาคาร สามารถดําเนินการไดในระดับตองปรับปรุงเรงดวน มี
คะแนนเฉล่ีย 0  
 ÉùÕØöćÅèäßòÓÚó โปรแกรมวิชาฯ ควรมีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมนักศึกษา 
 Ã­îÿëÚîĀÚñ โปรแกรมวิชาฯ ควรเพ่ิมอัตรากําลังท่ีมีคุณภาพใหเพียงพอ 
îÈÅ°ÜäñÂîÛØöć 9 : äñÛÛĀæñÂæăÂÂóäÜäñÂòÚÅùÔáóß 
 โปรแกรมวิชาฯ การเงินและการธนาคาร สามารถดําเนินการไดในระดับพอใช มีคะแนนเฉล่ีย 
3.00  
 ÉùÕØöćÅèäßòÓÚó โปรแกรมวิชาฯ ควรมีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุง
การทํางาน เพ่ือพัฒนาการดําเนินงานใหไดตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ 
 Ã­îÿëÚîĀÚñ โปรแกรมวิชาฯ ควรนําผลการประกันคุณภาพมาปรับปรุงการทํางานและปรับ     
กลยุทธใหเหมาะสม 
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ë¬èÚØöć 1   
Ã­îâúæÿÛøĈîÈÖ­ÚÃîÈāÜäĀÂäâèõËóÂóäÛäõìóäÙùäÂõÉ (ÂóäÿÈõÚĀæñÂóäÙÚóÅóä) 

 
1.��ÜäñèòÖõÅèóâÿÜ»ÚâóĀæñëáóßÜ¹ÉÉùÛòÚ 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) เปนโปรแกรมวิชาหนึ่งท่ีสังกัดใน
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ซ่ึงคณะวิทยาการจัดการเดิมตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2527 ท่ีไดกําหนดในมาตรา 5 ใหวิทยาลัยครูสามารถเปดสอน
ในสาขาวิชาตาง ๆ นอกเหนือจากการผลิตบัณฑิตสาขาครู แตไดเริ่มกอตั้งคณะในป พ.ศ. 2528 โดยแบง
การบริหารเปนภาควิชาตาง ๆ ซ่ึงในปนี้ภาควิชาการเงินและการบัญชีไดเริ่มเปดสอนนักศึกษาภาคปกติ 
ระดับปริญญาตรี 4 ป การบริหารธุรกิจ (การบัญชี) และเปดสอนนักศึกษา กศ.บป. ระดับปริญญาตรี 
หลักสูตร 2 ป สาขาการจัดการท่ัวไป (การบัญชี) 

พ.ศ. 2539 ภาควิชาการเงินและการบัญชีไดเริ่มเปดสอนนักศึกษาแขนงวิชาการเงินและ การ
ธนาคารเปนรุนแรกในระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2 ป หลังอนุปริญญา สาขาการจัดการท่ัวไป (การเงิน
และการธนาคาร) สําหรับนักศึกษา กศ.บป. ตอมาจึงไดเริ่มเปดรับนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี 
หลักสูตร 4 ป สาขาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) ในป 2540 ตอมาการบริหารแบบ
โปรแกรมวิชาไดถูกนํามาใชในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2542 โดยใชช่ือวา โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ 
(การเงินและการธนาคาร) ซ่ึงแยกมาจากภาควิชาการเงินและการบัญชี พ.ศ. 2543 มีการปรับโครงสราง
หลักสูตรเปนโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) วุฒิการศึกษา บธ.บ. 
(บริหารธุรกิจบัณฑิต) 

ในปการศึกษา 2553 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร)  มีนักศึกษาภาค
ปกติจํานวน 5 หมูเรียน รวม 172 คน นักศึกษาภาค กศ.พป. จํานวน 2 หมูเรียน รวม20 คน และมีอาจารย
ประจําโปรแกรมวิชาฯ  4 คน และอาจารยพิเศษ 5 คน 

 
2. ÜäòËÎó   ÜÔõÙóÚ èõëòãØòéÚ°  ßòÚÙÂõÉ  èòÖ×ùÜäñëÈÅ°  Āæñ ĀÝÚÈóÚ 

2.1 ÜäòËÎó 
  มุงสรางนักการเงินดี มีทักษะในวิชาชีพ ฉลาดใชภูมิปญญา เพ่ือเปนผูนําในการพัฒนาทองถ่ิน     

2.2 èõëòãØòéÚ° 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) คณะวิทยาการจัดการ มุงผลิตบัณฑิตท่ี
มีความเปนเลิศทางวิชาการดานการเงินและการธนาคาร มีความซ่ือสัตย มีคุณธรรม จริยธรรมและ
เสริมสรางความเขมแข็งใหชุมชน 
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      2.3 ßòÚÙÂõÉ 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) มีภารกิจในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
เพ่ือสนองความตองการของทองถ่ิน โดยมีภารกิจดังนี ้
 1.  จัดการศึกษาทางดานการเงินและการธนาคาร 
 2.  ทําวิจัยดานการเงินและการธนาคารเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
 3.  บริการวิชาการแกทองถ่ินและสังคม 
 4.  พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีทางดานการเงินและการธนาคาร 
 5.  ทํานุบํารุงนวัตกรรม ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงามของทองถ่ินและสังคม 
     2.4 èòÖ×ùÜäñëÈÅ° 
             1.  เพ่ือผลิตบัณฑิตโปรแกรมใหมีความรู   ความสามารถและทักษะในดานการเงินและการ
ธนาคาร  
 2.  เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถ นําความรูทางดานการเงินและการธนาคารไปประยุกตใช
สามารถวิเคราะหทางการเงินเพ่ือการประกอบอาชีพ รวมถึงการนําไปพัฒนาชุมชนและใหบริการวิชาการ
แกสังคมได 
 3.  สงเสริมใหบัณฑิตประกอบอาชีพโดยคํานึงถึงการมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ 
 4.  จัดการศึกษาใหสนองความตองการของทองถ่ินและสนับสนุนงานวิจัยทางการเงินและการ
ธนาคารเพ่ือสรางองคความรูนํามาพัฒนาทองถ่ิน 
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3. āÅäÈëä­óÈîÈÅ°ÂóäÂóäÛäõìóäÈóÚ 
 3.1. ÂóäÛäõìóäÈóÚÕ­óÚÂóäÜäñÂòÚÅùÔáóßÂóäé÷ÂêóáóãĂÚÃîÈāÜäĀÂäâèõËóÂóäÛäõìóäÙùäÂõÉ 
(ÂóäÿÈõÚĀæñÂóäÙÚóÅóä)ĂÚäúÜĀÛÛÅÔñÂääâÂóäÂóäâöāÅäÈëä­óÈÕòÈÚöĈ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
3.2. ÂóäĀÛ¬Èë¬èÚÈóÚ 
 

 
 
                                                                                    
                                                                                         _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
  
 
 
 
 
 
 
 

ÜäñÙóÚāÜäĀÂäâèõËóÂóäÛäõìóäÙùäÂõÉ (ÂóäÿÈõÚĀæñÙÚóÅóä) 
îóÉóäã°èòÚÿßĆÎ ÅÈèòÓÚÂùæ 

 

ÂääâÂóä 
Ýé.Õä.ÉòÚØÚó   
āäÉÚ°äù¬ÈééõÙä 
 

ÂääâÂóä 
äé.āëäòÉ     
ÂóãÛäõÛúäÔ° 

ÂääâÂóäĀæñ
ÿæÃóÚùÂóä 

îóÉóäã°Úùëäó 
ÿÉÚæóáèòÓÚÂùæ 

āÜäĀÂäâèõËóÂóäÛäõìóäÙùäÂõÉ (ÂóäÿÈõÚĀæñÂóäÙÚóÅóä) 
 

งานฝกประสบการณ 
-��สหกิจศึกษา 
-��ฝกประสบการณวิชาชีพ 
 

งานวิชาการ 
-��หลักสูตร 
-��แผนการเรียน 
-��สงเสริมการทําการวิจัย 
-��การประกันคุณภาพฯ 
 

งานบริหาร 
-��บริการชุมชน 
-��แผนงาน , โครงการ 
-   ทํานุบํารุง
ศิลปะวัฒนธรรม 

ÂääâÂóä 
Ýé.Ü¢ãñßä  

ÛùÎÿßĆÎ 

ÅÔÛÕöÅÔñèõØãóÂóäÉòÕÂóä 
Ýé.Õä.ëùèòÓÚ°  ÊõâñëòÈÅÚòÚØ° 

ÂääâÂóä 
Ýé.éòÂÕõċËòã  

ëìÂùæÛùÎÎäòÂê° 

กรรมการบริหารโปรแกรมวิชา 
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4. äóãÚóâÅÔñÝú­Ûäõìóä 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) ดําเนินงานในรูปแบบคณะ

กรรมการบริหารโปรแกรมวิชา ประกอบดวย 
  4.1 อาจารยวันเพ็ญ  คงวัฒนกุล  ประธานกรรมการ 
 4.2 รองศาสตราจารยโสรัจ กายบริบูรณ  กรรมการ 
 4.3 ผูชวยศาสตราจารยศักดิ์ชัย สหกุลบุญญรักษ  กรรมการ 
 4.4 อาจารยนุสรา  เจนลาภวัฒนกุล  กรรมการ 
 4.5 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทนา  โรจนรุงศศิธร  กรรมการและเลขานุการ 

 
5. ìæòÂëúÖäĀæñëóÃóèõËóØöćÿÜ¢ÕëîÚ 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) ไดเปดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร ซ่ึงเปนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป 
 
6. ÉČóÚèÚÛùÅæóÂä 
 จํานวนบุคลากรของ โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) ปการศึกษา 2553 
จํานวน 4 คน จําแนกเปนขาราชการพลเรือนสายสนับสนุน ขาราชการพลเรือนสายวิชาการ พนักงาน
อาจารย พนักงานราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี ้
 
ÖóäóÈĀëÕÈÉČóÚèÚÛùÅæóÂä ÉČóĀÚÂÖóâÜäñÿáØ 

ÜäñÿáØÛùÅæóÂä ÉČóÚèÚÛùÅæóÂä ÅõÕÿÜ»Úä­îãæñ 
ขาราชการพลเรือนสายวิชาการ 3 75 
ขาราชการพลเรือนสายสนับสนุน - - 
พนักงานราชการสายวิชาการ - - 
พนักงานราชการสายสนับสนุน - - 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 1 25 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน - - 
พนักงานอาจารย - - 
ลูกจางประจํา - - 
ลูกจางช่ัวคราว - - 

รวม 4 100 
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ÖóäóÈĀëÕÈÉČóÚèÚÃ­óäóËÂóäßæÿäøîÚ  ÉČóĀÚÂÖóâäñÕòÛÂóäé÷Âêó 

ÜäñÿáØ 
Ü.Öäö Ü.āØ Ü.ÿîÂ æóé÷ÂêóÖ¬î äèâ

ØòĈÈìâÕ Ëóã ìÎõÈ äèâ Ëóã ìÎõÈ äèâ Ëóã ìÎõÈ äèâ Ëóã ìÎõÈ äèâ 

ëóãèõËóÂóä - - - 1 1 2 - 1 1 - 1 1 4 

ëóãëÚòÛëÚùÚ - - - - - - - - - - - - - 

äèâ - - - 1 1 2 - 1 1 - 1 1 4 
 
       ÖóäóÈĀëÕÈÉČóÚèÚÃ­óäóËÂóäßæÿäøîÚëóãèõËóÂóä  ÉČóĀÚÂÖóâÖČóĀìÚ¬ÈØóÈèõËóÂóä 

ÖČóĀìÚ¬ÈØóÈèõËóÂóä ÉČóÚèÚ ä­îãæñ 
îóÉóäã° 2 50 
Ýú­Ë¬èãéóëÖäóÉóäã° 1 25 
äîÈéóëÖäóÉóäã° 1 25 
éóëÖäóÉóäã° - - 

äèâ 4 100 
 
 
7. ÚòÂé÷Âêó  
ÖóäóÈĀëÕÈÉČóÚèÚÚòÂé÷ÂêóÃîÈāÜäĀÂäâèõËóÂóäÛäõìóäÙùäÂõÉ (ÂóäÿÈõÚĀæñÂóäÙÚóÅóä) Ü£Âóäé÷Âêó 2553 

ÚòÂé÷Âêó ÉČóÚèÚ (ÅÚ) ä­îãæñ 
ปริญญาตรี  ภาคปกติ 172 89.58 
ปริญญาตรี  ภาค กศ.พป. 20 10.42 
บัณฑิตศึกษา - - 
             äèâ                                              192 100 

 
 
ÖóäóÈĀëÕÈÉČóÚèÚÚòÂé÷Âêó  ÉČóĀÚÂÖóâëóÃóèõËó 

ëóÃóèõËó 

áóÅÜÂÖõ áóÅ Âé.ßÜ. 
îÚùÜäõÎÎó ÜäõÎÎóÖäö äèâ îÚùÜäõÎÎó ÜäõÎÎóÖäö äèâ 

2 Ü£ 4 Ü£ 5 Ü£ 2 Ü£ 4 Ü£ 5 Ü£ 
ÂóäÿÈõÚĀæñ - - 172 - 172 - 6 14 - 20 
ÂóäÙÚóÅóä           

äèâ - - 172 - 172 - 6 14 - 20 
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ÖóäóÈĀëÕÈÉČóÚèÚÚòÂé÷Âêó  ÉČóĀÚÂÖóâËòĈÚÜ£ 
ÚòÂé÷Âêó ËòĈÚÜ£Øöć 1 ËòĈÚÜ£Øöć 2 ËòĈÚÜ£Øöć 3 ËòĈÚÜ£Øöć 4 äèâ 

ภาคปกติ 60 31 42 39 172 
ภาค กศ.พป. - - - 20 20 
               äèâ 60 31 42 59 192 
 
8. ÈÛÜäñâóÔ 
 ÖóäóÈĀëÕÈÈÛÜäñâóÔÃîÈāÜäĀÂäâèõËóÂóäÛäõìóäÙùäÂõÉ (ÂóäÿÈõÚĀæñÂóäÙÚóÅóä)  ÜäñÉČóÜ£ 2553 

ÜäñÿáØÈÛÜäñâóÔ ÈÛÜäñâóÔ 
ØöćăÕ­äòÛ 

ÈÛÜäñâóÔ 
ØöćĂË­ăÜ 

ÈÛÜäñâóÔ 
Øöćÿìæøî 

ä­îãæñ 
ÃîÈÈÛÜäñâóÔ 

ØöćĂË­ăÜ 
ÈÛÜäñâóÔÿÈõÚĀÝ¬ÚÕõÚ 12,000 12,000 - 100 
ÈÛÜäñâóÔäóãÉ¬óãÿÈõÚäóãăÕ­ 88,000 56,460 31,540 64.16 
                   äèâ 100,000 68,460 31,540 68.46 
 
 
9. äñÛÛÂóäÜäñÂòÚÅùÔáóßÂóäé÷Âêó           
                โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร)  มีระบบการประกันคุณภาพ 
(Quality Assurance) ท่ีจัดทําขึ้นเพ่ือติดตามการตรวจสอบการประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจหลัก
ของ โปรแกรมฯ.  และโครงการในภาพรวมของคณะวิชา โดยมุงเนนใหมีการกําหนดระบบและกลไก
หลักในการควบคุม (Quality Control)  การตรวจสอบ (Quality Auditing) และ การประเมิน (Quality 
Assessment) ท่ัวท้ังองคการ 
               ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมฯ มี 2 ระบบ ไดแก  ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน และ ระบบการประกันคุณภาพภายนอก   ตามกระบวนการประเมินคุณภาพภายนอก ของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน ) หรือเรียกวา  สมศ.  
 
         ÂæăÂĀæñäñÛÛÜäñÂòÚÅùÔáóßÂóäé÷ÂêóÃîÈ āÜäĀÂäâèõËóÂóäÛäõìóäÙùäÂõÉ (ÂóäÿÈõÚĀæñÂóä
ÙÚóÅóä)  ÜäñÂîÛÕ­èã 

1.  มีกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ โปรแกรมวิชาและกําหนดความรับผิดชอบใน
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใหเปนไปตามนโยบายการประกันคุณภาพท่ีกําหนดเปนลายลักษณ
อักษร 
           2.  มีเกณฑ / ตัวบงช้ีในการประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพการศึกษา 
           3.  มีกระบวนการในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
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            4.  ผูบริหารและอาจารย / บุคลากร  ของโปรแกรมฯ มีสวนรวมในการดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
              5.  มีการประเมินตนเองและจัดทํารายงานการประเมินตนเองเพ่ือการประกันคุณภาพภายในและ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
           ÚāãÛóãÂóäÜäñÂòÚÅùÔáóßÂóäé÷ÂêóÃîÈāÜäĀÂäâèõËóÂóäÛäõìóäÙùäÂõÉ (ÂóäÿÈõÚĀæñÂóäÙÚóÅóä)    
  1. เรงรัดใหมีการพัฒนาระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษา 

2. สงเสริมใหมีการประเมินการปฏิบัติงานและสามารถตรวจสอบได 
          3. เรงรัดใหมีการพัฒนาความรวมมือระหวางโปรแกรมฯ  กับ บุคคล /  องคกร 
               4. สงเสริมใหมีการนําเสนอขอมูล ขาวสาร และผลจากกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมฯ.  
เผยแพรตอสังคมภายนอก       
        ÂääâÂóäÜäñÂòÚÅùÔáóßÃîÈ āÜäĀÂäâèõËóÂóäÛäõìóäÙùäÂõÉ (ÂóäÿÈõÚĀæñÂóäÙÚóÅóä)   
            1. ÂääâÂóäîČóÚèãÂóä 
                                                                                     ประธานกรรมการ 
                                                                                      รองประธานกรรมการ 
                                                                                      กรรมการ 
                                                                                     กรรมการและเลขานุการ 
หนาที่   ใหคําปรึกษา  เสนอแนะ  และตัดสินปญหาที่เกิดขึ้น 
    2. ÂääâÂóäÕČóÿÚõÚÈóÚÜäñÂòÚÅùÔáóßÂóäé÷ÂêóÃîÈ āÜäĀÂäâèõËóÂóäÛäõìóäÙùäÂõÉ (ÂóäÿÈõÚĀæñÂóä
ÙÚóÅóä)   
   2.1 อาจารยวันเพ็ญ   คงวัฒนกุล             ประธานกรรมการ 
    2.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทนา วัฒนกาญจนะ        รองประธานกรรมการ 
                                 2.3 รองศาสตราจารยโสรัจ  กายบริบูรณ            กรรมการ 
                                 2.4 ผูชวยศาสตราจารยศักดิ์ชัย  สหกุลบุญญรักษ     กรรมการ 
  2.5 อาจารย ดร.ฉัตรประมนต  ภูติจันทร  กรรมการ 
  2.6 อาจารยวิมลรัตน   ศรีรัตนกุล กรรมการ 
                                  2.7 อาจารยนุสรา   เจนลาภวัฒนกุล      กรรมการและเลขานุการ 
หนาที่  ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร)  และรายงานการประเมิน
ตนเองทุกปการศึกษา 
 3. ÂääâÂóäÜäñÿâõÚĀæñÖäèÉëîÛÅùÔáóßÂóäé÷ÂêóáóãĂÚāÜäĀÂäâèõËóÂóäÛäõìóäÙùäÂõÉ (ÂóäÿÈõÚĀæñ      
ÂóäÙÚóÅóä)   
                           3.1 ผูชวยศาสตราจารยพจนีย  กงตาล  ประธานกรรมการ 
   3.2 อาจารย ดร.สุพิชฌาย  จินดาวัฒนภูม ิ รองประธานกรรมการ 
    3.3 อาจารยภรสรัญ   แกนทอง     กรรมการ 
                                  3.4 อาจารยจิรศุภา   ปลองทอง  กรรมการ                                                                                                        
  3.5 อาจารยวลัยลักษณ   อมรสิริพงศ กรรมการและเลขานุการ 
 หนาที่  ประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน  ของ โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร)   
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10.  ÅùÔæòÂêÔñÛòÔÒõÖØöćß÷ÈÜäñëÈÅ°āÜäĀÂäâèõËóÂóäÛäõìóäÙùäÂõÉ (ÂóäÿÈõÚĀæñÂóä
ÙÚóÅóä)   
 การผลิตบัณฑิตของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร)  ใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามปรัชญาของโปรแกรมฯ และสอดคลองกับสภาพการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ โปรแกรมวิชา     จึงกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ดังนี ้
  10.1 เปนนักการเงินท่ีดี สามารถวิเคราะหทางการเงินได 
 10.2 มีความซ่ือสัตยในวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 10.3 มีความคิดริเริ่มและสรางสรรค 
 10.4 มีทักษะดานเครื่องคํานวณและเครื่องใชสํานักงานท่ีด ี
 10.5 มีทักษะดานคอมพิวเตอรเพียงพอตอการประยุกตใชงานทางการเงินและบัญชี 
 10.6 มีทักษะดานภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษาท่ีพอใชงานได 
 10.7 สามารถประกอบธุรกิจดวยตนเองได 
  
12.  îóÅóäë×óÚØöć 
 สํานักงานโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) ตั้งอยูท่ีอาคารเรียน เอ 6 
หอง 622 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 85 หมู 3 ถ.มาลัยแมน อ.เมือง  จ.นครปฐม โทรศัพท 034-261021-36 ตอ 1830 
 โทรศัพท, โทรสาร. 034-261068 
 
13.  îÈÅ°ÜäñÂîÛÅùÔáóß 
              โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร)  ดําเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามนโยบายการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม  10 องคประกอบ ดังนี ้

 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 
องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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ë¬èÚØöć 2   ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÈóÚĀæñÝæÂóäÜäñÿâõÚÅùÔáóß 
 
 
 
ÖòèÛ¬ÈËöĈØöć 1.1      :   กระบวนการพัฒนาแผน  
ËÚõÕÃîÈÖòèÛ¬ÈËöĈ :   กระบวนการ 
ÿÂÔÒ°âóÖäÑóÚØòćèăÜ :  

ÿÂÔÒ°âóÖäÑóÚØòćèăÜ ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÈóÚ 
1.�� มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับ

นโยบายของสถาบัน โดยการมีสวนรวม
ของบุคลากรใน�­�™�µ�•�³�œ��และไดรับความ
เห็นชอบจากสถาบัน โดยเปนแผนท่ี
เช่ือมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ส ถา บั น  ต ลอ ด จ น
สอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 
ฉ บับท่ี  2  (พ. ศ.2 551 - 25 65)  และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2551 - 2554) 

โปรแกรมวิชาฯ การเงินและการธนาคาร ไดจัดทําแผน    
กลยุทธของโปรแกรมจากการวางแผนแบบมีสวนรวมของ
อาจารยในโปรแกรม ซ่ึงเปนแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย คณะและจุดเนนของกลุม
มหาวิทยาลัยราชภัฏตะวันตก  โดยแผนกลยุทธอยูภายใต
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-
2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี 10 
พ.ศ. 2551-2554 
(เอกสารหมายเลข 1.1.1.1, 1.1.1.2 และ 1.1.1.3) 

2.�� มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบัน
ไปสูทุกหนวยงานภายใน 

 

3.�� มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปน
แผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ 
คือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

โปรแกรมวิชาฯ มีการวางแผนปฎิบัติการประจําปท่ี
สอดคลองกับแผนกลยุทธท้ัง 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
(เอกสารหมายเลข 1.1.3.1) 

4.�� มีตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติ
การประจําป และคาเปาหมายของแตละ
ตัวบง ช้ี  เ พ่ือวัดความสํา เร็จของการ
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น ก ล ยุ ท ธ แ ล ะ
แผนปฏิบัติการประจําป 

โปรแกรมวิชาฯ มีการกําหนดตัวบงช้ีและคาเปาหมายของ
แตละตัวบงช้ีไวในแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ
ประจําป 
(เอกสารหมายเลข 1.1.4.1 และ 1.1.4.2) 

 
 

îÈÅ°ÜäñÂîÛØöć 1 ÜäòËÎó ÜÔõÙóÚ èòÖ×ùÜäñëÈÅ° ĀæñĀÝÚÕČóÿÚõÚÂóä 
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5.�� มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปครบ 4 พันธกิจ 

โปรแกรมวิชาฯ มีการดําเนินงานตามแผนประจําปเพียง 3 
พันธกิจคือ ดานการเรียนการสอน ดานการบริการวิชาการ 
และดานการวิจัย (เอกสารหมายเลข 1.1.5.1) 

6.�� มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีของแผนปฏิบัติการประจําป อยาง
นอยปละ 2 ครั้ง  และรายงานผลตอ
ผูบริหารเพ่ือพิจารณา 

โปรแกรมวิชาฯ มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี
ของแผนปฏิบัติการ 
(เอกสารหมายเลข 1.1.6.1) 

7.�� มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 
ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารและสภา
สถาบันเพ่ือพิจารณา 

 

8.�� มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และ
ข อ เ สน อ แ น ะ ข อ ง ส ภ า ส ถ า บั น ไ ป
ปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
การประจําป 

 

 

ÿÂÔÒ°ÂóäÜäñÿâõÚ :  
ÅñĀÚÚ 1 ÅñĀÚÚ 2 ÅñĀÚÚ 3 ÅñĀÚÚ 4 ÅñĀÚÚ 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3   ขอ 

มีการดําเนินการ   
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 
8  ขอ 

 

ÂóäÜäñÿâõÚÖÚÿîÈ : ÂóäÛääæùÿÜ¨óìâóã 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

คะแนน 
3 

�‰ บรรล ุ
�; ไมบรรลุ 

 
ÉùÕĀÃĆÈ : 
 โปรแ กรมวิ ชากา รบริห ารธุ รกิจ  (การ เ งินแ ละกา รธน าคาร )  มีก ารกํ า หนดป รัชญ า 
กระบวนการพัฒนากลยุทธ ใหสอดคลองกับภารกิจหลักของคณะและมหาวิทยาลัย ตลอดจนสอดคลอง
กับจุดเนนของกลุมสถาบันตามกรอบแผนการศึกษาระดับอุดมศึกษา และกําหนดเปาหมายของตัวบงช้ี
เพ่ือวัดผลสําเร็จของการดําเนินงาน มีการดําเนินการตามแผนได 2 พันธกิจ มีการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีอยางนอยปละ 2 ครั้ง โดยมีการดําเนินงานครบทุก
โครงการ 
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ÉùÕî¬îÚ :  
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) ไมสามารถดําเนินการตามแผนครบท้ัง 
4 พันธกิจ เนื่องจากอัตรากําลังไมเพียงพอตอการดําเนินงาน 
 
 ĀÚèØóÈÂóäĀÂ­ăÃ : 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) จะนําผลการประเมินและผลการ
วิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่องและครบทุกภารกิจ โดยปรับให
สอดคลองกับภาวการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคต 
 
äóãÂóäìæòÂÑóÚ 

ìâóãÿæÃ ìæòÂÑóÚĀëÕÈ 
1.1.1.1 คูมือการประกันคุณภาพโปรแกรม 
1.1.1.2 แผนกลยุทธโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) 
1.1.1.3 แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ 
1.1.3.1 แผนปฏิบัติการประจําปของโปรแกรม 
1.1.4.1 แผนกลยุทธโปรแกรม 
1.1.4.2 แผนปฏิบัติการประจําปของโปรแกรม 
1.1.5.1 หนังสือเชิญประชุมและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 
1.1.6.1 รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 
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ÖòèÛ¬ÈËöĈØöć 2.1           : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ËÚõÕÃîÈÖòèÛ¬ÈËöĈ   :        กระบวนการ   
ÿÂÔÒ°âóÖäÑóÚØòćèăÜ :  

ÿÂÔÒ°âóÖäÑóÚØòćèăÜ ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÈóÚ 
1.��มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและ

ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนด
โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด  

โปรแกรมวิชาฯ การเงินและการธนาคารมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาการเงินและ
การธนาคารใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน โดย
ปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า แ ห ง ช า ติ  พ . ศ .  2 5 5 2  ข อ ง
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (เอกสารหมายเลข 
2.1.1.1 และ 2.1.1.2) 

2.  มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทาง
ป ฏิ บั ติ ท่ี กํ า ห น ด โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

โปรแกรมวิชาฯ ไมมีการปดหลักสูตร 

3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง ตองมีการ
ประเมินผลตาม “ตัวบงช้ีผลการดําเนินงานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา 
เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียน
การสอน” กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไมมีประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมิน
ตามตัวบง ช้ีกลางท่ีกําหนดในภาคผนวก ก )  
สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการ
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพท่ี
เกี่ยวของดวย  

     (หมายเหต ุ: สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตร

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงินและการ
ธนาคาร ทางโปรแกรมวิชาฯ ไดดําเนินการตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(มคอ./TQF) โดยมีการกําหนดตัวบงช้ีผลการ
ดํ า เนิน งานเ พ่ื อเปนก ารประ กันคุณภ าพขอ ง
หลักสูตรและการเรียนการสอนใหไดตามเกณฑ
มาตรฐาน  
(เอกสารหมายเลข 2.1.3.1 และ 2.1.3.2) 

îÈÅ°ÜäñÂîÛØöć 2  ÂóäÝæõÖÛòÔÒõÖ 
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ปรับปรุงท่ียังไมไดดําเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนป
การศึกษา 2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ) 

4.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการ
ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตาม
กรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ฯ กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรก
และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีท่ีกําหนด
ในแตละป ทุกหลักสูตร   

โปรแกรมวิชาฯ  มีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลและการดําเนินงานครบท้ังการเปด การ
ปรับปรุงและการปดหลักสูตรในรูปคณะกรรมการ 
พัฒนาหลักสูตร และมีการประเมินผลตามตัวบงช้ี 
ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานของหลักสูตร 
เนื่องจากหลักสูตรปรับปรุง จะเริ่มใชในปการศึกษา 
2554 
(เอกสารหมายเลข 2.1.4.1และ 2.1.4.2) 

5.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการ
พัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมิน
ในขอ 4 กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบ ทุกตัว
บงช้ีและทุกหลักสูตร  

 

 

 
 ÿÂÔÒ°ÂóäÜäñÿâõÚ  :  ขอ 

ÅñĀÚÚ 1 ÅñĀÚÚ 2 ÅñĀÚÚ 3 ÅñĀÚÚ 4 ÅñĀÚÚ  5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  3 

ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

ครบ 5 ขอ 
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ÂóäÜäñÿâõÚÖÚÿîÈ  :  การบรรลุเปาหมาย 
ÿÜ¨óìâóã ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÂóä ÅñĀÚÚ ÂóäÛääæùÿÜ¨óìâóã 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
 3 ขอ 

คะแนน 
3 

�;   บรรลุ 
�… ไมบรรลุ 

 
ÉùÕĀÃĆÈ : 
 โปรแกรมวิชาฯ การเงินและการธนาคาร มีการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาการเงินและ
การธนาคารใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน โดยปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยไดกําหนดตัวบงช้ีผลการ
ดําเนินงานเพ่ือเปนการประกันคุณภาพของหลักสูตรและการเรียนการสอนใหไดตามเกณฑมาตรฐาน ซ่ึง
มีคณะกรรมการรับผิดชอบดูแลควบคุม แตยังไมมีการประเมินผล เนื่องจากหลักสูตรปรับปรุงจะเริ่มใชป
การศึกษา 2555 
 
ĀÚèØóÈĀÂ­ăÃ : 
 โปรแกรมวิชาฯ ควรมีกลไกในการพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเนื่อง และควรมีการวิเคราะหและ
ประเมินผลการดําเนินการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 
äóãÂóäìæòÂÑóÚ : 

ìâóãÿæÃ ìæòÂÑóÚĀëÕÈ 
2.1.1.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการ

ธนาคาร) 
2.1.1.2 ขั้นตอนการนําเสนอการเปดหลักสูตร 
2.1.3.1 หลักสูตรปรับปรุงบริหารธุรกิจ สาขาการเงินและการธนาคาร พ.ศ. 2554 
2.1.3.2 แนวการจัดการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ. 3) และ

รายงานผลการดําเนินการรายวิชา (มคอ. 5) 
2.1.4.1 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
2.1.4.2 แบบประเมินผลการเรียนการสอนของอาจารย 
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ÖòèÛ¬ÈËöĈØöć  2.2 : îóÉóäã°ÜäñÉČóØöćâöÅùÔèùÓõÜäõÎÎóÿîÂ 
ËÚõÕÃîÈÖòèÛ¬ÈËöĈ   : ปจจัยนําเขา   
ÿÂÔÒ°ÂóäÜäñÿâõÚ   :  เกณฑการประเมินจากแนวทางตอไปนี ้
 ใชการแปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 โดยใช
เกณฑ  
 คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 
 
ëúÖäÂóäÅČóÚèÔ  :  

 
1.�� คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   =   
             
 

2.�� แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
                      
คะแนนท่ีได    =       
 
 
 
 

ÿÂÔÒ°âóÖäÑóÚØòćèăÜ ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÈóÚ 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก..1....คน 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด.....4......คน 
รอยละ......25.............. 
คะแนนท่ีได....4.17........คะแนน 

 
ÿÂÔÒ°ÂóäÜäñÿâõÚ  :  รอยละ 
  

ÅñĀÚÚ 1 ÅñĀÚÚ 2 ÅñĀÚÚ 3 ÅñĀÚÚ 4 ÅñĀÚÚ 5 
รอยละ 6 รอยละ 12 รอยละ 18 รอยละ 24 รอยละ 30 

 
ÂóäÜäñÿâõÚÖÚÿîÈ : การบรรลุเปาหมาย 

ÿÜ¨óìâóã ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÂóä ÅñĀÚÚ ÂóäÛääæùÿÜ¨óìâóã 
รอยละ  

6 
รอยละ 

24 
คะแนน 

4 
�;   บรรลุ 
�… ไมบรรลุ 

 

                       รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก                            x  5 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5   

จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    x 100 
           จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 
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ÉùÕĀÃĆÈ : 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) มีอาจารยวุฒิการศึกษาปริญญาเอก
จํานวน 1 คน และกําลังลาศึกษาตอปริญาญาเอก อีก 1 คน (เอกสารหมายเลข 2.2.1.1) 
 
ĀÚèØóÈÿëäõâ : 
 สนับสนุนและสงเสริมอาจารยในโปรแกรมวิชาฯ ใหมีศักยภาพมากขึ้น โดยสงเสริมใหศึกษาตอ
ในระดับปริญญาเอก 
 
äóãÂóäìæòÂÑóÚ : 
 

ìâóãÿæÃ äóãÂóäìæòÂÑóÚ 
2.2.1.1 สถิติบุคลากรโปรแกรม 

 
 
 
ÖòèÛ¬ÈËöĈØöć 2.3      : îóÉóäã°ÜäñÉČóØöćÕČóäÈÖČóĀìÚ¬ÈØóÈèõËóÂóä 
ËÚõÕÃîÈÖòèÛ¬ÈËöĈ   : ปจจัยนําเขา   
ÿÂÔÒ°ÂóäÜäñÿâõÚ   : เกณฑการประเมินจากแนวทางตอไปนี ้
 ใชการแปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  
โดยใชเกณฑดังนี ้

คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 
 

ëúÖäÂóäÅČóÚèÔ   :  
 

1.��คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

 
รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   =    
             
 
 
 
 
 

จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง 
ทางวิชาการ                                         x 100 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 
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2.�� แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
                      
คะแนนท่ีได    =       
 
 
 

 
 

ÿÂÔÒ°âóÖäÑóÚØòćèăÜ ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÈóÚ 
รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ...2....คน 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด....4......คน 
รอยละ.....50.............. 
คะแนนท่ีได......4.17......คะแนน 

 
ÿÂÔÒ°ÂóäÜäñÿâõÚ  : รอยละ 
  

ÅñĀÚÚ 1 ÅñĀÚÚ 2 ÅñĀÚÚ 3 ÅñĀÚÚ 4 ÅñĀÚÚ 5 
รอยละ 12 รอยละ 24 รอยละ 36 รอยละ 48 รอยละ 60 

 
ÂóäÜäñÿâõÚÖÚÿîÈ : การบรรลุเปาหมาย 

ÿÜ¨óìâóã ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÂóä ÅñĀÚÚ ÂóäÛääæùÿÜ¨óìâóã 
รอยละ 

 12 
รอยละ 

48 
คะแนน 

4 
�;   บรรลุ 
�… ไมบรรลุ 

 
ÉùÕĀÃĆÈ : 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) มีอาจารยท่ีเปนรองศาสตราจารย 
จํานวน 1 คน และผูชวยศาสตราจารย จํานวน 1 คน จากอาจารยประจําท้ังหมด 4 คน (เอกสารหมายเลข 
2.3.1.1) 
 
ĀÚèØóÈÿëäõâ : 
 สนับสนุนและสงเสริมอาจารยในโปรแกรมฯ ใหทําผลงานวิชาการมากขึ้น 
 
äóãÂóäìæòÂÑóÚ : 

ìâóãÿæÃ äóãÂóäìæòÂÑóÚ 
2.3.1.1 สถิติบุคลากรโปรแกรม 

 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ           x  5 
รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5   
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ÖòèÛ¬ÈËöĈØöć 2.4  : äñÛÛÂóäßòÓÚóÅÔóÉóäã°ĀæñÛùÅæóÂäëóãëÚòÛëÚùÚ 
ËÚõÕÃîÈÖòèÛ¬ÈËöĈ    : กระบวนการ   
 ÿÂÔÒ°âóÖäÑóÚØòćèăÜ  :    
 

ÿÂÔÒ°âóÖäÑóÚØòćèăÜ ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÈóÚ 
1.  มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยท้ัง

ดานวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และ
มีแผนการบริ หารและพัฒน าบุคลากรสา ย
สนับสนุนท่ีมีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 

โปรแกรมวิชาฯ มีแผนการบริหารและพัฒนา
คณาจารย (เอกสารหมายเลข 2.4.1.1) 

2.  มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนท่ี
กําหนด  

โปรแกรมวิชาฯไดสงอาจารยโปรแกรมเขารับการ
อบรมสัมมนาเพ่ือความรูทางการเงิน 
(เอกสารหมายเลข 2.4.2.1) 

3.  มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และสรางขวัญ
และกํา ลังใจใหคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โปรแกรมวิชาไมมีบุคลากรสายสนับสนุน 

4. มีระบบติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนนําความรูและทักษะท่ีไดจากการ
พัฒนามาใชในการจัดเรียนการสอน และการ
วัดผลการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ  

 

5. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณและบุคลากรสาย
สนับสนุน และดูแลควบคุมใหคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัต ิ 

 

6. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหาร
และการพัฒนาคณาจารยืและบุคลากรสาย
สนับสนุน  

 

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน  
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ÿÂÔÒ°ÂóäÜäñÿâõÚ  :  ขอ  
 

ÅñĀÚÚ 1 ÅñĀÚÚ 2 ÅñĀÚÚ 3 ÅñĀÚÚ 4 ÅñĀÚÚ 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ  4 

หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6   ขอ 
มีการดําเนินการ 

 7 ขอ 
 
ÂóäÜäñÿâõÚÖÚÿîÈ : การบรรลุเปาหมาย 

ÿÜ¨óìâóã ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÂóä ÅñĀÚÚ ÂóäÛääæùÿÜ¨óìâóã 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
คะแนน 

2 
�;   บรรลุ 
�… ไมบรรลุ 

 
ÉùÕî¬îÚ : 
 โปรแกรมวิชาฯ การเงินและการธนาคาร ยังขาดบุคลากรสายสนับสนุนและอัตรากําลังสาย
วิชาการยังไมเพียงพอตอภาระงาน 
 
ĀÚèØóÈĀÂ­ăÃ : 
 มหาวิทยาลัยฯ คณะและโปรแกรมวิชาฯ ควรเพ่ิมบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนให
มากขึ้น 
 
äóãÂóäìæòÂÑóÚ : 
 

ìâóãÿæÃ äóãÂóäìæòÂÑóÚ 
2.4.1.1 คูมือนักศึกษาโปรแกรม 
2.4.2.1 คําส่ังใหขาราชการไปสัมมนาในโครงการเพ่ิมพูนความรูและประสบการณของ

อาจารยผูสอนวิชาการเงิน 
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ÖòèÛ¬ÈËöĈØöć 2.6  : äñÛÛĀæñÂæăÂÂóäÉòÕÂóäÿäöãÚÂóäëîÚ 
ËÚõÕÃîÈÖòèÛ¬ÈËöĈ    : กระบวนการ   
 ÿÂÔÒ°âóÖäÑóÚØòćèăÜ  :    

ÿÂÔÒ°âóÖäÑóÚØòćèăÜ ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÈóÚ 
1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 
โปรแกรมวิชาฯ มีระบบและกลไลการประกันคุณภาพ
การจัดการการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
(เอกสารหมายเลข 2.6.1.1 และ 2.6.1.2) 

2.  ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของ
รายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอน
การเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามท่ีกําหนด
ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

ทุกรายวิชาของหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน
และการธนาคาร มีรายละเอียดของรายวิชา รวมรายวิชา
ฝกปร ะส บการ ณ วิช าชีพทางการ เงินตามกร อบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ กอนเปด
สอนในแตละภาคเรียน (เอกสารหมายเลข 2.6.2.1 และ 
2.6.2.2) 

3.  ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวย
ตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ัง
ในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 

รายวิชาในหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาการเงินและการ
ธนาคาร มีการสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง การ
ใหผู เ รี ยนได เรี ยนรูจากการ ฝกปฏิ บัติและเ สริม
ประสบการณตรงท้ังในและนอกชั้นเรียน (เอกสาร
หมายเลข 2.6.3.1และ 2.6.3.2) 

4.  มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพ
จากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวม
ในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

โปรแกรมวิชาฯ ไดเชิญวิทยากรผูประสบความสําเร็จ
ทางธุรกิจ มาเสวนาความรูทางธุรกิจใหกับนักศึกษา 
(เอกสารหมายเลข 2.6.4.1) 

5.  มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจาก
กระบวนการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน  

โปรแกรมวิชาฯ มีการนําผลการจัดการเรียนรูมา
พัฒนาการเรียนการสอน (เอกสารหมายเลข 2.6.5.1 
และ 2.6.5.2) 

6.  มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมตํ่ากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

โปรแกรมวิชาฯ รวมมือกับคณะในการวัดประเมินผล
ความพึงพอใจของผู เรียนทุกรายวิชาทุกภาคเรียน 
(เอกสารหมายเลข 2.6.6.1) 

7.  มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู ทุก
รายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

โปรแกรมวิชาฯ ไดกําหนดใหอาจารยผูสอนทุกรายวิชา
ไดพัฒนาและปรับปรุงผลการเรียนการสอน โดย
วิเคราะหผลการสอนและผูเรียนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (เอกสารหมายเลข 2.6.7.1) 
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ÿÂÔÒ°ÂóäÜäñÿâõÚ  :  ขอ  
 

ÅñĀÚÚ 1 ÅñĀÚÚ 2 ÅñĀÚÚ 3 ÅñĀÚÚ 4 ÅñĀÚÚ 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ  4 

หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6   ขอ 
มีการดําเนินการ   

7 ขอ 
 
ÂóäÜäñÿâõÚÖÚÿîÈ : การบรรลุเปาหมาย 

ÿÜ¨óìâóã ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÂóä ÅñĀÚÚ ÂóäÛääæùÿÜ¨óìâóã 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
คะแนน 

4 
�;   บรรลุ 
�… ไมบรรลุ 

 
ÉùÕî¬îÚ : 
 โปรแกรมวิชาฯ การเงินและการธนาคาร มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึง
วัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร โดยช้ีแจงผานคูมือนักศึกษาปการศึกษา 
2552 มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยจัดทําแนว
การสอนและบอรดขอมูลดานการเงินและเศรษฐกิจของโปรแกรม พรอมท้ังมีการใชส่ือและเทคโนโลยี
หรือนวัตกรรมในการสอน นําเสนอบทเรียนในรูปแบบ Power Point เชน รายวิชาการภาษีอากรธุรกิจ การ
บริหารการเงิน เปนตน เพ่ือสงเสริมการเรียนรู รวมท้ังมีการออกแบบการเรียนการสอน เพ่ือใหการเรียน
การสอนมีประสิทิภาพ และมีความยืดหยุนตามความตองการของผูเรียน โดยจัดการประเมินผลความ
พอใจของผูเรียนอยางตอเนื่องผานทางแบบประเมินผลอาจารย ซ่ึงทางโปรแกรมวิชาฯ ไดรวมมือกับคณะ
และมหาวิทยาลัยในการปรับปรุงกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือสามารถนําไปปฏิบัติ
อยางจริงจัง 
 
ĀÚèØóÈĀÂ­ăÃ : 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) ควรมีการประเมินผลการเรียนการ
สอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกรายวิชา และมีการ
ประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู รวมท้ังมีระบบ
การปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกรายวิชา 
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äóãÂóäìæòÂÑóÚ : 
ìâóãÿæÃ äóãÂóäìæòÂÑóÚ 

2.6.1.1 คูมือนักศึกษาโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) ป
การศึกษา 2553 

2.6.1.2 ผลงานนักศึกษารายวิชาทางการเงิน 
2.6.2.1 หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาการเงินและการ

ธนาคาร (มคอ. 2) 
2.6.2.2 แผนพับประชาสัมพันธโปรแกรมและคูมือนักศึกษาโปรแกรม 
2.6.3.1 แนวการจัดการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ. 3) 
2.6.3.2 โครงการฝกประสบการณวิชาชีพทางการเงิน 
2.6.4.1 โครงการ “เปดชอง ช้ีทิศ พิชิตความสําเร็จ” 
2.6.5.1 แบบประเมินผลการเรียนการสอนของอาจารย 
2.6.5.2 รายงานผลการดําเนินการรายวิชา (มคอ. 5) 
2.6.6.1 แบบประเมินผลการเรียนการสอนของอาจารย 
2.6.7.1 รายงานผลการดําเนินการรายวิชา (มคอ. 5) 

 
 
 
ÖòèÛ¬ÈËöĈØöć 2.7 :  äñÛÛĀæñÂæăÂÂóäßòÓÚóëòâåØÙõÝæÂóäÿäöãÚÖóâÅùÔæòÂêÔñÃîÈÛòÔÒõÖ 
ËÚõÕÃîÈÖòèÛ¬ÈËöĈ  :  กระบวนการ   
ÿÂÔÒ°âóÖäÑóÚØòćèăÜ  :      

ÿÂÔÒ°âóÖäÑóÚØòćèăÜ   ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÈóÚ 
1.  มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอย
สําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบ
ระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของ
หลักสูตร  

โปรแกรมวิชาฯ  ยั งไมไดดํ า เนินการสํารวจ
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการ
ของผูใชบัณฑิต เนื่องจากอัตรากําลังมีนอย ภาระ
งานมีมาก 

2.  มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุง
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริม
ทักษะอาชีพและคณุลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค   ตามความตองการของผูใชบัณฑิต 
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3.  มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดาน
บุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ
ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

 

4.  มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ในท่ีประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 

5.  มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแก
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัด
โดยสถาบัน 

 

  
ÿÂÔÒ°ÂóäÜäñÿâõÚ  :  ขอ 

ÅñĀÚÚ 1 ÅñĀÚÚ 2 ÅñĀÚÚ 3 ÅñĀÚÚ 4 ÅñĀÚÚ 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  3 

ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 5 

ขอ 
 
ÂóäÜäñÿâõÚÖÚÿîÈ : การบรรลุเปาหมาย 

ÿÜ¨óìâóã ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÂóä ÅñĀÚÚ ÂóäÛääæùÿÜ¨óìâóã 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

0 ขอ 
คะแนน 

0 
�…  บรรลุ 
�;  ไมบรรลุ 

 
ÉùÕî¬îÚ : 
 โปรแกรมวิชาฯ การเงินและการธนาคาร ยังไมไดมีการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค
ตามความตองการของผูใชบัณฑิตเนื่องจากอัตรากําลังมีไมเพียงพอ 
 
ĀÚèØóÈĀÂ­ăÃ : 
 โปรแกรมวิชาฯ การเงินและการธนาคาร ควรเพ่ิมอัตรากําลังใหเพียงพอ เพ่ือสามารถสํารวจความ
ตองการของผูใชบัณฑิตแลวนํามาปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ 
 
äóãÂóäìæòÂÑóÚ : 

ìâóãÿæÃ äóãÂóäìæòÂÑóÚ 
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ÖòèÛ¬ÈËöĈØöć 2.8   :   äñÕòÛÅèóâëČóÿäĆÉÃîÈÂóäÿëäõâëä­óÈÅùÔÙääâÉäõãÙääâØöćÉòÕĂì­ÂòÛÚòÂé÷Âêó 
ËÚõÕÃîÈÖòèÛ¬ÈËöĈ  :   ผลผลิต  
ÿÂÔÒ°âóÖäÑóÚØòćèăÜ  :   

ÿÂÔÒ°âóÖäÑóÚØòćèăÜ   ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÈóÚ 
1.  มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรม

จริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการ
สงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร 

โปรแกรมวิชาฯ มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมไวเปนลายลักษณอักษรในหลักสูตรทุก
รายวิชาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(เอกสารหมายเลข 2.8.1.1) 

2.  มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ี
ตองการสงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร 
คณาจารย นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบ
อยางท่ัวถึงท้ังสถาบัน 

โปรแกรมวิชาฯ ยังไมไดดําเนินการเผยแพรพฤติกรรม
ดานคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาใหกับผูอ่ืนท่ี
เกี่ยวของทราบท้ังมหาวิทยาลัย 

3.  มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมท่ี
กําหนดในขอ 1 โดยระบุตัวบงช้ีและ
เปาหมายวัดความสําเร็จ 

 

4.  มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
ตามตัวบงช้ีและเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 3 
โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยาง
นอยรอยละ 90 ของตัวบงช้ี 

 

5.  มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับนักศึกษา
ไดรับการยกยองชมเชย ประกาศ  เกียรติ
คุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงาน
หรือองคกรระดับชาต ิ

 

 
ÿÂÔÒ°ÂóäÜäñÿâõÚ  :  ขอ 

ÅñĀÚÚ 1 ÅñĀÚÚ 2 ÅñĀÚÚ 3 ÅñĀÚÚ 4 ÅñĀÚÚ 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  3 

ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 5 

ขอ 
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ÂóäÜäñÿâõÚÖÚÿîÈ : การบรรลุเปาหมาย 

ÿÜ¨óìâóã ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÂóä ÅñĀÚÚ ÂóäÛääæùÿÜ¨óìâóã 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
คะแนน 

1 
�…  บรรลุ 
�;  ไมบรรลุ 

 
ÉùÕî¬îÚ: 
 โปรแกรมวิชาฯ การเงินและการธนาคาร มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมของ
นักศึกษาไวเปนลายลักษณอักษร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา แตยังไมไดดํา เนินการ
เผยแพร 
 
ĀÚèØóÈĀÂ­ăÃ : 
 โปรแกรมวิชาฯ การเงินและการธนาคาร ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2554 ซ่ึงกําลังอยู
ระหวางรอการรับรองของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
äóãÂóäìæòÂÑóÚ : 

ìâóãÿæÃ äóãÂóäìæòÂÑóÚ 
2.8.1.1 หลักสูตรปรับปรุงบริหารธุรกิจ สาขาการเงินและการธนาคาร  พ.ศ 2554 
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ÖòèÛ¬ÈËöĈØöć 3.1   : äñÛÛĀæñÂæăÂÂóäĂì­ÅČóÜä÷ÂêóĀæñÛäõÂóäÕ­óÚÃ­îâúæÃ¬óèëóä 
ËÚõÕÃîÈÖòèÛ¬ÈËöĈ   : ÂäñÛèÚÂóä   
ÿÂÔÒ°âóÖäÑóÚØòćèăÜ   :  
       

ÿÂÔÒ°ÿÂÔÒ°âóÖäÑóÚØòćèăÜ ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÈóÚ 
1.  มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะ

แนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 
โปรแกรมวิชาฯ มีการใหบริการ ปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษาผาน
ทางอาจารยท่ีปรึกษา (เอกสารหมายเลข 3.1.1.1) 

2.  มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ
นักศึกษา  

โปรแกรมวิชาฯ มีบริการขอมูลขาวสารทาง
การเงินและเศรษฐกิจแกนักศึกษาหนาหอง
โปรแกรมวิชา 622 (เอกสารหมายเลข 3.1.2.1) 

3.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทาง
วิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 

โปรแกรมวิชาฯ มีการจัดโครงการพัฒนาและฝก
ประสบการณทางธุรกิจโดยเฉพาะดานการเงิน 
(เอกสารหมายเลข 3.1.3.1) 

4.  มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ
ศิษยเกา  

โปรแกรมวิชาฯ ยังไมมีการใหบริการขอมูล
ขาวสารแกศิษยเกา 

5.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและ
ประสบการณใหศิษยเกา 

 

6.  มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ  
1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 

7.  มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการ
มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการท่ี
สนองความตองการของนักศึกษา 

 

 
 
ÿÂÔÒ°ÂóäÜäñÿâõÚ  :  

ÅñĀÚÚ 1 ÅñĀÚÚ 2 ÅñĀÚÚ 3 ÅñĀÚÚ 4 ÅñĀÚÚ 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ  4 

หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 

îÈÅ°ÜäñÂîÛØöć 3  ÂõÉÂääâÂóäßòÓÚóÚòÂé÷Âêó 
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ÂóäÜäñÿâõÚÖÚÿîÈ : การบรรลุเปาหมาย 
ÿÜ¨óìâóã ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÂóä ÅñĀÚÚ ÂóäÛääæùÿÜ¨óìâóã 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
 3 ขอ 

คะแนน 
2 

�;   บรรลุ 
�… ไมบรรลุ 

 
ÉùÕĀÃĆÈ  : 
 โปรแกรมวิชาฯ การเงินและการธนาคาร มีการใหบริการปรึกษาแกนักศึกษาโปรแกรมผานทาง
อาจารยท่ีปรึกษา และไดจัดบอรดขอมูลทางการเงินและเศรษฐกิจ ตลอดจนมีการพัฒนาการฝก
ประสบการณวิชาชีพทางการเงินดวยกิจกรรมของโปรแกรม 
 
ĀÚèØóÈÂóäßòÓÚó  : 
  โปรแกรมวิชาฯ ควรเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมากขึ้น และควรใหบริการ
ขอมูลขาวสารติดตอส่ือสารกับศิษยเกาดวย 

 
äóãÂóäìæòÂÑóÚĀëÕÈ  : 
 

ìâóãÿæÃ ìæòÂÑóÚĀëÕÈ 
3.1.1.1 คําส่ังแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 
3.1.2.1 บอรดขอมูลทางเศรษฐกิจและการเงิน 
3.1.3.1 โครงการจัดฝกประสบการณวิชาชีพทางการเงิน 
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ÖòèÛ¬ÈËöĈØöć 3.2   : äñÛÛĀæñÂæăÂÂóäë¬ÈÿëäõâÂõÉÂääâÚòÂé÷Âêó 
ËÚõÕÃîÈÖòèÛ¬ÈËöĈ   : ÂäñÛèÚÂóä  
ÿÂÔÒ°âóÖäÑóÚØòćèăÜ  :    
 

ÿÂÔÒ°ÿÂÔÒ°âóÖäÑóÚØòćèăÜ ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÈóÚ 
1.  สวนงานจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ี

สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน  

โปรแกรมวิชาฯ มีแผนการจัดกิจกรรม
การพัฒนาทักษะนักศึกษาและเสริม
ปร ะ สบ ก า ร ณ ต ร งท า ง ธุ ร กิ จ ใ ห กั บ
นักศึกษาโปรแกรมตามกรอบมาตรฐาน
คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า  ( เ อ ก ส า ร
หมายเลข 3.2.1.1) 

2.  มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนักศึกษา 

โปรแกรมวิชาฯ ยังไมมีการจัดกิจกรรม
ใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ 
การศึกษาแกนักศึกษา 

3. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกัน
คุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการโดยนักศึกษา
อยางนอย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี และอยาง
นอย 2 ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรม
ตอไปนี ้ 
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง   
   ประสงค    
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

 

4. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพ
ภายในสถาบันและระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 

 

5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

 

6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา  

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร)                                                  34 

 
ÿÂÔÒ°ÂóäÜäñÿâõÚ  :  

ÅñĀÚÚ 1 ÅñĀÚÚ 2 ÅñĀÚÚ 3 ÅñĀÚÚ 4 ÅñĀÚÚ 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  3 

หรือ 4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ÂóäÜäñÿâõÚÖÚÿîÈ : การบรรลุเปาหมาย 

ÿÜ¨óìâóã ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÂóä ÅñĀÚÚ ÂóäÛääæùÿÜ¨óìâóã 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 
คะแนน 

1 
�…  บรรลุ 
�;  ไมบรรลุ 

 
ÉùÕî¬îÚ  : 
 โปรแกรมวิชาฯ การเงินและการธนาคาร มีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาโปรแกรม 
แตยังไมมีการจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาใหแกนักศึกษา 
 
ĀÚèØóÈÂóäßòÓÚó  : 
 โปรแกรมวิชาฯ การเงินและการธนาคาร ควรจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษาโปรแกรม 
 
äóãÂóäìæòÂÑóÚĀëÕÈ  : 
 

ìâóãÿæÃ ìæòÂÑóÚĀëÕÈ 
3.2.1.1 โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาโปรแกรม 
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ÖòèÛ¬ÈËöĈØöć 4.1  :  äñÛÛĀæñÂæăÂÂóäßòÓÚóÈóÚèõÉòãìäøîÈóÚëä­óÈëääÅ° 
ËÚõÕÃîÈÖòèÛ¬ÈËöĈ :  กระบวนการ 
ÿÂÔÒ°âóÖäÑóÚØòćèăÜ :  
 

ÿÂÔÒ°ÂóäâóÖäÑóÚØòćèăÜ ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÈóÚ 
1.  มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการ
วิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

มีการกําหนดเรื่องงานวจิัยอยูในพันธกิจของ
โปรแกรมวิชาดานทําวิจัยการเงินและการธนาคาร
เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน แตยังขาดกระบวนการนําแผน
ไปปฏิบัติใหเปนไปตามระบบ   
(เอกสารหมายเลข 4.1.1.1  และ 4.1.1.2)  

2.  มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน 

- 

3.  มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัย
แกอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  

- 

4.  มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุน
วิจัยหรืองานสรางสรรค 

- 

5.  มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบันอยางนอยใน
ประเด็นตอไปนี้                                                                                                              
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนย
เครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัยฯ 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการ
วิจัยฯ                                        
- ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการวิจัย                                      
                                                                   

- 

îÈÅ°ÜäñÂîÛØöć 4  ÂóäèõÉòã 
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- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัด
ใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับ
เชิญ (visiting professor) 
6.  มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 
4 และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น  

 

7.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค
ของสถาบัน 

 

8.  มีระบบและกลไกเพ่ือสรางงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรือจาก
สภาพปญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความตองการ
ของทองถ่ินและสังคมและดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 

 

 
ÿÂÔÒ°ÂóäÜäñÿâõÚ  :  ขอ 

ÅñĀÚÚ 1 ÅñĀÚÚ 2 ÅñĀÚÚ 3 ÅñĀÚÚ 4 ÅñĀÚÚ 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ  4 

หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 
มีการดําเนินการ ครบ 7 ขอตาม
เกณฑท่ัวไปและครบถวนตาม

เกณฑมาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม 
 
ÂóäÜäñÿâõÚÖÚÿîÈ : ÂóäÛääæùÿÜ¨óìâóã 

ÿÜ¨óìâóã ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÂóä ÅñĀÚÚ ÂóäÛääæùÿÜ¨óìâóã 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

0 ขอ 
คะแนน 

0 
�…  บรรลุ 
�;  ไมบรรลุ 

ÉùÕî¬îÚ : 
  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) ไมมี.  มีการบูรณาการ
กระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน  
 
ĀÚèØóÈĀÂ­ăÃ : 
  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) ควร มีการบูรณาการกระบวนการวิจัย
หรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน  
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äóãÂóäìæòÂÑóÚ : 
ìâóãÿæÃ ìæòÂÑóÚĀëÕÈ 

4.1.1.1  คูมือนักศึกษาของโปรแกรมวิชา 
4.1.1.2 แผนกลยุทธโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) 

 
 
 
ÖòèÛ¬ÈËöĈØöć 4.2  :  äñÛÛĀæñÂæăÂÂóäÉòÕÂóäÅèóâäú­ÉóÂÈóÚèõÉòãìäøîÈóÚëä­óÈëääÅ° 
ËÚõÕÃîÈÖòèÛ¬ÈËöĈ   :   กระบวนการ 
ÿÂÔÒ°âóÖäÑóÚ  :  ขอ   
ÿÂÔÒ°âóÖäÑóÚØòćèăÜ  :   

ÿÂÔÒ°ÂóäâóÖäÑóÚØòćèăÜ ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÈóÚ 
1.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ 

โปรมแกรมไมมีมีระบบและกลไกสนับสนุนการ
เผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ

2.  มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห
และสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไป
เขาใจได และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

 

3.  มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดจากขอ 2  สู
สาธารณชนและผูเกี่ยวของ  

 

4.  มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใช
ใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใช
ประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน  

 

5.  มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิ
ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  
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ÿÂÔÒ°ÂóäÜäñÿâõÚ  :  ขอ  

ÅñĀÚÚ 1 ÅñĀÚÚ 2 ÅñĀÚÚ 3 ÅñĀÚÚ 4 ÅñĀÚÚ 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  3  

ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 5 

ขอ 
 
 

ÂóäÜäñÿâõÚÖÚÿîÈ : การบรรลุเปาหมาย 
ÿÜ¨óìâóã ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÂóä ÅñĀÚÚ ÂóäÛääæùÿÜ¨óìâóã 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
0 ขอ 

0คะแนน �…  บรรลุ 
�;  ไมบรรลุ 

 
ÉùÕî¬îÚ : 
  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) ไมมีระบบและกลไกสนับสนุนการ
เผยแพรผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ  
 
ĀÚèØóÈĀÂ­ăÃ : 
  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) ควร มีระบบและกลไกสนับสนุนการ
เผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ  
 
äóãÂóäìæòÂÑóÚ : 

ìâóãÿæÃ ìæòÂÑóÚĀëÕÈ 
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ÖòèÛ¬ÈËöĈØöć 4.3  :ÿÈõÚëÚòÛëÚùÚÈóÚèõÉòãìäøîÈóÚëä­óÈëääÅ°Ö¬îÉČóÚèÚîóÉóäã°ÜäñÉČóĀæñÚòÂèõÉòãÜäñÉČó 
ËÚõÕÃîÈÖòèÛ¬ÈËöĈ      :  ปจจัยนําเขา 
ÿÂÔÒ°ÂóäÜäñÿâõÚ   :   โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปน 
      คะแนนระหวาง 0 - 5  

ÿÂÔÒ°ÜäñÿâõÚÿÊßóñë×óÛòÚÂæù¬â  Ã Āæñ Å2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
�� �� �„�¨�»�n�¤�­�µ�…�µ�ª�·�•�µ�ª�·�š�¥�µ�«�µ�­�˜�¦�r�Â�¨�´�Á�š�‡�Ã�œ�Ã�¨�¥�¸��

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ี
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  60,000 บาทข้ึนไปตอคน  

 �� �� �„�¨�»�n�¤�­�µ�…�µ�ª�·�•�µ�ª�·�š�¥�µ�«�µ�­�˜�¦�r�­�»�…�£�µ�¡��

                           จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ี
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  50,000 บาทข้ึนไปตอคน  

�„�¨�»�n�¤�­�µ�…�µ�ª�·�•�µ�¤�œ�»�¬�¥�«�µ�­�˜�¦�r�Â�¨�´�­�³�Š�‡�¤�«�µ�­�˜�¦�r��

                    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ี 
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทข้ึนไปตอคน  
 
ëúÖäÂóäÅČóÚèÔ   :   

1.�� คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

 
                   จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 
 
 

2.�� แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได  =   
 
 

�­�¦�»�ž�‡�´�Â�œ�œ�š�¸�É�Å�—�o�Ä�œ�¦�´�—�³�•�‡�–�´�ª�·�•�µ�Â�¨�´�¦�´�—�³�•�­�™�µ�•�³�œ����

1.��คะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชา = คาเฉล่ียของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวิชา 
2.��คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน = คาเฉล่ียของคะแนนท่ีไดของทุกคณะวิชาในสถาบัน 
 
 
 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
        จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก ����x  5 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 



 

รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร)                                                  40 

 
ÿÂÔÒ°ÂóäâóÖäÑóÚØòćèăÜ ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÈóÚ 

1. จํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก
......-..บาท 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา......-..คน 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯตออาจารยประจํา.....-..บาท  
คะแนนท่ีได............-...คะแนน  
ìâóãÿìÖù ใหจําแนกในระดับโปรแกรมวิชา 

 
ÿÂÔÒ°ÂóäÜäñÿâõÚ   :  
  

ÅñĀÚÚ 1 ÅñĀÚÚ 2 ÅñĀÚÚ 3 ÅñĀÚÚ 4 ÅñĀÚÚ 5 
9000 18000 27000 36000 45000 

 
ÂóäÜäñÿâõÚÖÚÿîÈ : ÂóäÛääæùÿÜ¨óìâóã 

ÿÜ¨óìâóã ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÂóä ÅñĀÚÚ ÂóäÛääæùÿÜ¨óìâóã 
18000 0 0 คะแนน �…  บรรลุ 

�;  ไมบรรลุ 
 
ÉùÕî¬îÚ : 
  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) ไมมีÿÈõÚëÚòÛëÚùÚÈóÚèõÉòãìäøîÈóÚ
ëä­óÈëääÅ°Ö¬îÉČóÚèÚîóÉóäã°ÜäñÉČó 
 
ĀÚèØóÈĀÂ­ăÃ : 
  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) ควรมีงานวิจัยเพ่ือไดรับÿÈõÚëÚòÛëÚùÚ
ÈóÚèõÉòãìäøîÈóÚëä­óÈëääÅ°Ö¬îÉČóÚèÚîóÉóäã°ÜäñÉČó 
 
 
äóãÂóäìæòÂÑóÚ : 

ìâóãÿæÃ ìæòÂÑóÚĀëÕÈ 
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ÖòèÛ¬ÈËöĈØöć 5.1   : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
ËÚõÕÃîÈÖòèÛ¬ÈËöĈ :   กระบวนการ 
 
ÿÂÔÒ°âóÖäÑóÚØòćèăÜ : ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÈóÚ 

ÿÂÔÒ°âóÖäÑóÚØòćèăÜ ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÈóÚ 

1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก
สังคม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

โปรแกรมฯ มีแผนดานการใหบริการทางวิชาการ
แกสังคมโดยอาจารยในโปรแกรมไดรับเชิญไป
ใหบริการวิชาการแตโปรแกรมวิชาฯ ยังไมได
ดําเนินการจัดบริการวิชาการแกสังคมเอง (เอกสาร
หมายเลข 5.1.1.1 และเอกสารหมายเลข 5.1.1.2) 

2. มีการบรูณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคม
กับการเรียนการสอน 

 

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคม
กับการวิจัย 

 

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณา
การงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียน
การสอนและการวิจัย 

 

 
ÿÂÔÒ°ÂóäÜäñÿâõÚ :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  3 

ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

îÈÅ°ÜäñÂîÛØöć 5  ÂóäÛäõÂóäØóÈèõËóÂóäĀÂ¬ëòÈÅâ 
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ÂóäÜäñÿâõÚÖÚÿîÈ : ÂóäÛääæùÿÜ¨óìâóã  
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
0 ขอ 

คะแนน 
0 

�‰ บรรลุ 
�;  ไมบรรลุ 

 
 
ÉùÕî¬îÚ 
  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร)ไมมีการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการวิจัย 
 
ĀÚèØóÈĀÂ­ăÃ 
  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร)ควรมีการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการวิจัย 
 
äóãÂóäìæòÂÑóÚ 
ìâóãÿæÃ ìæòÂÑóÚĀëÕÈ 

5.1.1.1 แผนกลยุทธโปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ(การเงินและการธนาคาร) 
5.1.1.2 หนังสือขอเเชิญประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร)                                                  43 

ÖòèÛ¬ÈËöĈØöć 5.2   : กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
ËÚõÕÃîÈÖòèÛ¬ÈËöĈ :   กระบวนการ 
ÿÂÔÒ°âóÖäÑóÚØòćèăÜ :  
 

ÿÂÔÒ°âóÖäÑóÚØòćèăÜ ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÈóÚ 
1.�� มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือ

ภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงาน
วิชาชีพเพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและ
การจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตาม
จุดเนนของสถาบัน 

 

2.�� มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือ
การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือ
หนวยงานวิชาชีพ 

 

3.�� มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบ
ของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 

 

4.�� มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนา
ระบบและกลไก หรือกิจกรรมการ
ใหบริการทางวิชาการ 

 

5.�� มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการ
ทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากร
ภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 

 

 
ÿÂÔÒ°ÂóäÜäñÿâõÚ :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  3 

ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
ÂóäÜäñÿâõÚÖÚÿîÈ : ÂóäÛääæùÿÜ¨óìâóã  

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

0 ขอ 
คะแนน 

0 
�‰ บรรลุ 
�; ไมบรรลุ 
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ÉùÕî¬îÚ 
  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร)ไมมีมีการสํารวจความตองการของ
ชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพเพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทํา
แผนการบรกิารทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน 
 
ĀÚèØóÈĀÂ­ăÃ 
  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร)ควรมีการสํารวจความตองการของ
ชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพเพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทํา
แผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน 
 
äóãÂóäìæòÂÑóÚ 
 
ìâóãÿæÃ ìæòÂÑóÚĀëÕÈ 
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ÖòèÛ¬ÈËöĈØöć 6.1      : äñÛÛĀæñÂæăÂÂóäØČóÚùÛČóäùÈéõæÜñĀæñèòÓÚÙääâ 
ËÚõÕÃîÈÖòèÛ¬ÈËöĈ                 :  ÂäñÛèÚÂóä 
ÿÂÔÒ°âóÖäÑóÚØòćèăÜ        :   
 

ÿÂÔÒ°âóÖäÑóÚØòćèăÜ ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÈóÚ 
1.  มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ

ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและ
การธนาคาร)   มีการกําหนดแผนดานการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไวในแผนกล
ยุทธโปรแกรม แตยังขาดการนําแผนไปใช 

2.  มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกบั
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

 

3.  มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

 

4.  มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา 

 

5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา 

 

6.  มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและ
วัฒนธรรมและมีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

 

 
ÿÂÔÒ°ÂóäÜäñÿâõÚ   :  

ÅñĀÚÚ 1 ÅñĀÚÚ 2 ÅñĀÚÚ 3 ÅñĀÚÚ 4 ÅñĀÚÚ 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  3  

ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 5 

หรือ 6 ขอ 
 
 
ÂóäÜäñÿâõÚÖÚÿîÈ : ÂóäÛääæùÿÜ¨óìâóã  

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

0 ขอ 
0 คะแนน �‰  บรรล ุ

�; ไมบรรลุ 

îÈÅ°ÜäñÂîÛØöć 6  ÂóäØČóÚùÛČóäùÈéõæÜñĀæñèòÓÚÙääâ 
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ÉùÕî¬îÚ  : 
  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ(การเงินและการธนาคาร)ไมมี การนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
 
ĀÚèØóÈÂóäßòÓÚó  : 
  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร)  ควรมีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษาอยางตอเนื่อง 
 
äóãÂóäìæòÂÑóÚĀëÕÈ  : 
ìâóãÿæÃ ìæòÂÑóÚĀëÕÈ 

6.1.1.1 แผนกลยุทธของโปรแกรมวิชา 
6.1.1.2 โครงการกีฬาสานสัมพันธการเงิน 
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ÖòèÛ¬ÈËöĈØöć 9.1  :      ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ËÚõÕÃîÈÖòèÛ¬ÈËöĈ  :     กระบวนการ 
ÿÂÔÒ°âóÖäÑóÚØòćèăÜ :  

ÿÂÔÒ°âóÖäÑóÚØòćèăÜ ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÈóÚ 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ี   
เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน  
ตั้งแตระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด 

โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ(การเงินและการ
ธนาคาร)  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ
พันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน  โดยกําหนด
ไวในยุทธศาสตรของโปรแกรมวิชา ฯ(9.1.1.1) 
และ คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ป
การศึกษา 2553  (9.1.1.2) 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ(การเงินและการ
ธนาคาร)มีการกําหนดนโยบายและให
ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยมีการเผยแพรหรือกําหนดไวในคูมือ
นักศึกษา (9.1.2.1) และ9.1.2.2 

3. มีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ิมเติมตามอัตลักษณของสถาบัน โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ(การเงินและการ
ธนาคาร)มีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ิมเติมตามอัต
ลักษณของโปรแกรมฯ โดยเผยแพรในคูมือ
นักศึกษา(9.1.3.1) ซ่ึงไดกําหนดไวในปรัชญา
ของโปรแกรมฯ 

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ี
ครบถวน ประกอบดวย 1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน 
และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปน
รายงานประเมินคุณภาพเสนอตอสภาสถาบันและสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงาน
ท่ีมีขอมูลครบถวนตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ 3) การนําผลการ
ประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถาบัน 

โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ(การเงินและการ
ธนาคาร)มีการดําเนินงานจัดทําการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ท่ี ค ร บ ถ ว น 
ประกอบดวย 
1) มีการควบคุม ติดตามการดําเนินงานและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ลคุ ณ ภ า พ  คื อ คํ า ส่ั ง แ ต ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด า น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
โปรแกรมวิชาฯ 
 

îÈÅ°ÜäñÂîÛØöć 9  äñÛÛĀæñÂæăÂÂóäÜäñÂòÚÅùÔáóß 
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ÿÂÔÒ°âóÖäÑóÚØòćèăÜ ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÈóÚ 

2) มีการจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงาน
ประเมินคุณภาพเสนอตอคณะ 
3) มีการนําผลการประเมินคุณภาพไปทํา
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ 
โดยจัดอยูในรายงานการประเมินตนเอง 3 ป
ยอนหลัง (9.1.4.1) 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุง
การทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีของแผนกลยทุธทุกตัวบงช้ี 

 

6. มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบท้ัง 9 องคประกอบคุณภาพ 

 

7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตาม
พันธกิจของสถาบัน 

 

8. มีเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาระหวางสถาบันและมีกิจกรรมรวมกัน 
 

 

9. มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีสวนงานพัฒนาขึ้น และเผยแพรใหหนวยงานอ่ืน
สามารถนําไปใชประโยชน 

 

 
ÿÂÔÒ°ÂóäÜäñÿâõÚ   :   

ÅñĀÚÚ 1 ÅñĀÚÚ 2 ÅñĀÚÚ 3 ÅñĀÚÚ 4 ÅñĀÚÚ 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3   ขอ 
มีการดําเนินการ    

 4 หรือ 5 หรือ 6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7  หรือ 8 ขอ 
มีการดําเนินการ  

9 ขอ 
 
ÂóäÜäñÿâõÚÖÚÿîÈ : การบรรลุเปาหมาย 

ÿÜ¨óìâóã ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÂóä ÅñĀÚÚ  ÅñĀÚÚ 4 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
คะแนน 

3 
�5   บรรล ุ
�
   ไมบรรลุ 
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ÉùÕĀÃĆÈ :  
  โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ(การเงินและการธนาคาร)ไมมีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในมาปรับปรุงการทํางาน และเพ่ือสงผลใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ
ทุกตัวบงช้ี 
 
ĀÚèØóÈÿëäõâ: 
  โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ(การเงินและการธนาคาร) . ควรมีการนําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และเพ่ือนําผลใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของ
แผนกลยุทธทุกตัวบงช้ี 
 
äóãÂóäìæòÂÑóÚ:  

ìâóãÿæÃ ìæòÂÑóÚĀëÕÈ 
9.1.1.1 ยุทธศาสตรของโปรแกรมวิชา 
9.1.1.2 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 
9.1.2.1 คูมือนักศึกษา 
9.1.2.2 คูมือนักศึกษา 
9.1.3.1 คูมือนักศึกษา 
9.1.4.1 รายงานการประเมินตนเอง3 ปยอนหลัง 
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ë¬èÚØöć 3   ëäùÜÝæÂóäÜäñÿâõÚÖÚÿîÈ 
 
ÖóäóÈ ë 1  :  ÝæÂóäÜäñÿâõÚäóãÖòèÛ¬ÈËöĈÖóâîÈÅ°ÜäñÂîÛÅùÔáóß 

ÖòèÛ¬ÈËöĈÅùÔáóß ÿÜ¨óìâóã 

ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÈóÚ 
ÅñĀÚÚÜäñÿâõÚ 

(ÖóâÿÂÔÒ° ëÂî.) 
ÖòèÖòĈÈ ÝææòßÙ° 

(% ìäøî
ëòÕë¬èÚ) Öòèìóä 

ตัวบงช้ีท่ี  1.1 มีการดําเนินการ 5 ขอ 4 ขอ  3 คะแนน 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 1 

   3 

ตัวบงช้ีท่ี  2.1 มีการดําเนินการ 3 ขอ 3 ขอ  3 
ตัวบงช้ีท่ี  2.2 รอยละ 6 รอยละ 24  4 

 
ตัวบงช้ีท่ี  2.3 รอยละ 12 รอยละ 48  4 

 
ตัวบงช้ีท่ี  2.6 มีการดําเนินการ 4 ขอ 6 ขอ  4 
ตัวบงช้ีท่ี  2.7 มีการดําเนินการ 3 ขอ 0 ขอ  0 
ตัวบงช้ีท่ี  2.8 มีการดําเนินการ 3 ขอ 1 ขอ  1 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 2 

   2.67 

ตัวบงช้ีท่ี  3.1 มีการดําเนินการ 3 ขอ 3 ขอ  2 
ตัวบงช้ีท่ี  3.2 มีการดําเนินการ 4 ขอ 1 ขอ  1 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 3 

   1.5 

ตัวบงช้ีท่ี  4.1 มีการดําเนินการ 4 ขอ 0 ขอ  0 
ตัวบงช้ีท่ี  4.2 มีการดําเนนิการ 3 ขอ 0 ขอ  0 
ตัวบงช้ีท่ี  4.3 18,000 บาท 0 บาท  0 

 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 4 

   0 
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ÖòèÛ¬ÈËöĈÅùÔáóß ÿÜ¨óìâóã 

ÝæÂóäÕČóÿÚõÚÈóÚ 
ÅñĀÚÚÜäñÿâõÚ 

(ÖóâÿÂÔÒ° ëÂî.) 
ÖòèÖòĈÈ ÝææòßÙ° 

(% ìäøî
ëòÕë¬èÚ) Öòèìóä 

ตัวบงช้ีท่ี  5.1 มีการดําเนินการ 3 ขอ 0 ขอ  0 
ตัวบงช้ีท่ี  5.2 มีการดําเนินการ 3 ขอ 0 ขอ  0 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 5 

   0 

ตัวบงช้ีท่ี  6.1 มีการดําเนินการ 3 ขอ 0 ขอ  0 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 6 

   0 

ตัวบงช้ีท่ี  9.1 มีการดําเนินการ 4 ขอ 4 ขอ   
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี  9 

    

เฉลี่ยคะแนนรวม 
ทุกตัวบงช้ีของ 

ทุกองคประกอบ 

   22 

จํานวนตัวบงช้ีรวมทุกองคประกอบ 15 
เฉล่ียผลคะแนนทุกตัวบงช้ี 1.47 
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ภาคผนวก 
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Ã­îâúæßøĈÚÑóÚ ÜäñÉČóÜ£Âóäé÷Âêó  2553 
 

äóãÂóä  Ã­îâúæ 

îÈÅ°ÜäñÂîÛØöć 1  (ใชรอบงบประมาณ)  
¶   จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ 

 
รอยละ  100 

¶   จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําป ท่ีบรรลุเปาหมาย 3 

îÈÅ°ÜäñÂîÛØöć 2  
¶   จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด  

- ระดับอนุปริญญา  
- ระดับปริญญาตรี  
- ระดับปริญญาโท (แผน ก )  
- ระดับปริญญาโท (แผน ข )  
- ระดับปริญญาเอก  

 
 
 

1  หลักสูตร 

¶   จํานวนหลักสูตรท่ีมี จํานวนและคุณวุฒิ อาจารยเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน หลักสูตร พ.ศ. 2548 
และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ 
- ระดับอนุปริญญา  
- ระดับปริญญาตรี  
- ระดับปริญญาโท  
- ระดับปริญญาเอก 

 
 
 

1  หลักสูตร 

¶   จํานวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาท่ี อาจารยมีภาระงานท่ี ปรึกษาวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ 
เปนไปตามเกณฑ มาตรฐานหลักสูตร  
- ระดับปริญญาโท  
- ระดับปริญญาเอก  

 

 
 
- 

¶   จํานวนหลักสูตร บัณฑิตศึกษาท่ี นักศึกษาปฏิบัติตาม เกณฑสําเร็จ การศึกษาครบถวน ตามท่ีระบุใน
เกณฑ มาตรฐานหลักสูตร  
- ระดับปริญญาโท  
- ระดับปริญญาเอก  

 

 
 
- 
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äóãÂóä  Ã­îâúæ 

¶   จํานวนอาจารย ประจําท่ีเขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอ ผลงานวิชาการ  
- ในประเทศ  
- ตางประเทศ  

 

 
0  คน 

¶   จํานวนบุคลากร ประจําสายสนับสนุนท่ี ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะวิชาชีพ  
- ในประเทศ  
- ตางประเทศ  

 

 
0  คน 

¶   จํานวนผลงานวิจัย และ/หรือนวัตกรรมการ เรียนการสอนของ คณาจารย  
 

0  คน 

¶   จํานวนบัณฑิตระดับ ปริญญาตรีท้ังหมด 
 

90  คน 

¶   จํานวนบัณฑิต ระดับปริญญาตรีท่ีไมมีงานทําประจํากอนเขา ศึกษา  
 

82  คน 

¶   จํานวนบัณฑิต ปริญญาตรีท่ีศึกษาตอ ระดับบัณฑิตศึกษา  
 

1 

¶   จํานวนบัณฑิต ปริญญาตรีท่ีไมมีงาน ทําประจํากอนเขา ศึกษาและไดงานทําและประกอบอาชีพ 
อิสระหลังสําเร็จ การศึกษา  

N/A 

¶   จํานวนบัณฑิต ปริญญาตรีท่ีไมมีงาน ทําประจํากอนเขา ศึกษาและไดรับ เงินเดือนเริ่มตน เปนไปตาม
เกณฑหลัง สําเร็จการศึกษา 

 

N/A 

¶   จํานวนบัณฑิต ปริญญาตรีท่ีไมมีงาน ทําประจํากอนเขาศึกษา และไดรับเงินเดือน เริ่มตนสูงกวา
เกณฑ หลังสําเร็จการศึกษา  

 

N/A 

¶   จํานวนบัณฑิต ปริญญาตรีท่ีไมมีงาน ทําประจํากอนเขาศึกษา และไดรับเงินเดือน เริ่มตนตํ่ากวา
เกณฑ หลังสําเร็จการศึกษา  

 

N/A 

¶   ระดับความพึงพอใจ ของนายจาง ผูประกอบการและผูใช บัณฑิต (เทียบจากคา 5 ระดับ)  
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äóãÂóä 
 

áóßäèâ 

¶   จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาท่ี สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาท้ังหมดทุก ระดับ
การศึกษาท่ีไดรับ รางวัลประกาศเกียรติคุณ      ยกยอง ระดับชาติหรือ นานาชาติ 
- ดานวิชาการ วิชาชีพ  
- ดานคุณธรรม จริยธรรม  
- ดานกีฬา สุขภาพ  
- ดานศิลปะและ วัฒนธรรม  
- ดานสิ่งแวดลอม  

 

 
 
 

0  คน 

¶   จํานวนรางวัล ประกาศเกียรติคุณ      ยกยองท่ีนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาท่ี สําเร็จการศึกษาใน
รอบ 5 ปท่ีผานมาท้ังหมดทุก ระดับการศึกษาท่ีไดรับ ในระดับชาติหรือ นานาชาติ  
- ดานวิทยานิพนธ บัณฑิตศึกษา  
- ดานวิชาการ วิชาชีพ  
- ดานคุณธรรม จริยธรรม  
- ดานกีฬา สุขภาพ  
- ดานศิลปะและ วัฒนธรรม  
- ดานสิ่งแวดลอม 

 

 
 
 
 

0  คน 

¶   จํานวนนักศึกษา บัณฑิตศึกษาปจจุบัน และศิษยเการะดับ บัณฑิตศึกษาท่ีสําเร็จ การศึกษาในรอบ 5 
ปท่ีผานมาท้ังหมดท่ีไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณ ยกยองระดับชาติหรือนานาชาติจากผลงานวิจัย 
และ/หรือวิทยานิพนธ  

 

 
 

0  คน 

¶  จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ี สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาท้ังหมดทุกระดับ
การศึกษาท่ีไดรับ รางวัลดานศิลปะและวัฒนธรรม  

 

 
0  คน 

¶   จํานวนศิษยเกาท่ี สําเร็จการศึกษาใน รอบ 5 ปท่ีผานมา ท้ังหมดทุกระดับ การศึกษา  
- ระดับอนุปริญญา  
- ระดับปริญญาตรี  
- ระดับปริญญาโท  
- ระดับปริญญาเอก 

 
 
 
 
 

 
50  คน 
400 คน 
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äóãÂóä áóßäèâ 

¶   จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกา ท้ังหมดทุกระดับ การศึกษาท่ีไดรับ รางวัลประกาศเกียรติ คุณ
ยกยองระดับชาติและ นานาชาติ  
- ดานวิชาการ วิชาชีพ  
- ดานคุณธรรม จริยธรรม  
- ดานกีฬา สุขภาพ  

 

 
 
 

0  คน 

¶   จํานวนรางวัลประกาศ เกียรติคุณยกยองท่ี นักศึกษาปจจุบันและ ศิษยเกาท้ังหมดทุก ระดับการศึกษา
ท่ีไดรับ ในระดับชาติหรือ นานาชาติ  
- ดานวิชาการ วิชาชีพ  
- ดานคุณธรรม จริยธรรม  
- ดานกีฬา สุขภาพ  
- ดานศิลปะและ วัฒนธรรม  
- ดานสิ่งแวดลอม 

 

 
 
 

0  คน 

îÈÅ°ÜäñÂîÛØöć 3  
¶   ผลการประเมิน คุณภาพการใหบริการ นักศึกษา (เทียบจาก คา 5 ระดับ)  
 

 
1.5  คะแนน 

¶   จํานวนโครงการ กิจกรรมนักศึกษาแยก ตามประเภทกิจกรรม  
- จํานวนกิจกรรม วิชาการ  
- จํานวนนักศึกษา ท่ีเขารวมทุกกิจกรรม  
- จํานวนกิจกรรม กีฬาและการสงเสริม สุขภาพ  
- จํานวนนักศึกษา ท่ีเขารวมทุกกิจกรรม  
- จํานวนกิจกรรม บําเพ็ญประโยชนและ รักษาสิ่งแวดลอม  
- จํานวนนักศึกษา ท่ีเขารวมทุกกิจกรรม  
- จํานวนกิจกรรม นันทนาการ ท่ีเขารวมทุกกิจกรรม  
- จํานวนกิจกรรม สงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

 

 
7�� กิจกรรม 

172 คน 
2�� กิจกรรม 

172 คน 
2�� กิจกรรม 

         39 คน 
1�� กิจกรรม 
1     กิจกรรม 

îÈÅ°ÜäñÂîÛØöć 5  
¶   จํานวนอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการบริการวิชาการ  
 

 

¶   จํานวนกิจกรรมหรือ โครงการบริการวิชาการ  
 

1  กิจกรรม 

¶   จํานวนแหลง ใหบริการวิชาการและ วิชาชีพระดับชาติหรือ นานาชาติ 
 

0  แหลง 
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äóãÂóä áóßäèâ 

¶   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (จากผลสํารวจของ ก.พ.ร. กรณีสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ) 

 

- 

îÈÅ°ÜäñÂîÛØöć 6  
¶   จํานวนโครงการ/ กิจกรรมอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม  
 

2  โครงการ 

¶   จํานวนผลงานหรือ ช้ินงานการพัฒนาองค ความรูและสราง มาตรฐาน ศิลปวัฒนธรรม 
 

0�� ช้ิน 
 

îÈÅ°ÜäñÂîÛØöć 9  
¶   ระดับความสําเร็จ ของการประกัน คุณภาพการศึกษา ภายในตามเกณฑ 5 ระดับของ  สกอ. 
 

 
2  คะแนน 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
                  ท่ี                    
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………………………………………….. 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตรา ๖ วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกัน
คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก โดยการประกันคุณภาพภายในเปนการสรางระบบและ
กลไกในการควบคุม  ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและระดับ
คุณภาพมาตรฐานท่ีกําหนด 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จึงไดดําเนินการใหมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ
การศึกษาใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องไดมาตรฐานตามท่ีกําหนดทุกระดับของมหาวิทยาลัย และเพ่ือ
รองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากตนสังกัดและหนวยงานภายนอก จึงแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
ดานการจัดการความรูและงานประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับคณะ โปรแกรมวิชา สํานัก สถาบันฯ และกอง  
ดังนี้ 

  ÅÔñâÚùêãéóëÖä°ĀæñëòÈÅâéóëÖä° 
 กรรมการระดับคณะ 
 ๑.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุษา นอยทิม   ประธานกรรมการ 
 ๒. อาจารยผุสดี   ปทุมารักษ  กรรมการ 
 ๓.  อาจารยธงชัย   ศรีเมือง   กรรมการ 
 ๔. อาจารยสมศักด์ิ   อมรสิริพงศ  กรรมการ 
 ๕. อาจารยนิพา   ผลสงเคราะห  กรรมการ 
 ๖. อาจารยกนกเนตร  วรวงษ   กรรมการ 
 ๗. อาจารยธารา   จันทรอนุ  กรรมการ 
 ๘. อาจารยวลีรัตน   เลาอรุณ   กรรมการ 
 ๙. อาจารยนุชรี   บุญศรีงาม  กรรมการ 
 ๑๐. อาจารยไพโรจน  แกวเขียว  กรรมการ 
 ๑๑. อาจารยกรรณิการ  กาญจนวัฎศรี  กรรมการ 
 ๑๒. อาจารยวงศระวิทย  นอมนําทรัพย  กรรมการ 
 ๑๓. อาจารยณัฐกฤตา  บุญบงกชรัตน  กรรมการ 
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 ๑๔. อาจารยกิ่งแกว   สุวรรณคีรี  กรรมการ 
 ๑๕. อาจารยเกงกาจ   ตนทองคํา  กรรมการ 
 ๑๖. อาจารยพิมพพสุ  จวบความสุข  กรรมการ 
 ๑๗. อาจารยนาฎนภา  โพธิ์เรือง  กรรมการ 
 ๑๘. อาจารยพรรณระพี  บุญเปลี่ยน  กรรมการ 
 ๑๙. อาจารยอัญชนา   สุตมาตร   กรรมการ 
 ๒๐. อาจารยวรชิน   ม่ังค่ัง   กรรมการ 
 ๒๑. อาจารยธัชวรรธน  หนูแกว   กรรมการ 
 ๒๒. อาจารยพิสิฐ   สุขสกล   กรรมการ 
 ๒๓. อาจารยไตรภพ   สุวรรณศรี  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาภาษาไทย  
  ๑.   อาจารยนงนุช   ยังรอด   ประธานกรรมการ 
  ๒.   ผูชวยศาสตราจารยประวิณ พูลทรัพย  กรรมการ 
  ๓. อาจารยศิวพร   โกศิยะกุล  กรรมการ 
  ๔. อาจารยจิรศุภา   ปลองทอง  กรรมการ 
  ๕. อาจารยวิภาดา   เปลี่ยนไทย  กรรมการ 
  ๖. อาจารยม่ิงฟา   สุริโยดร   กรรมการ 
  ๗. อาจารยชวนพิศ   สิริพันธนะ  กรรมการ 
  ๘. อาจารยวิริยา   วิริยารัมภะ  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
  ๑. อาจารยปราณี   สีนาค   ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารยสัมฤทธิ์   ทองสิมา   กรรมการ 
  ๓. อาจารยกันตดนัย  วรจิตติพล  กรรมการ 
  ๔. อาจารยกนกเนตร  วรวงษ   กรรมการ 
  ๕. อาจารยอินทรธีรา  ปชชา   กรรมการ 
  ๖. อาจารยศศิธิดา   สาหรายวัง  กรรมการ 
  ๗. อาจารยนารีมา   แสงวิมาน  กรรมการ 
  ๘. อาจารยวลีรัตน   เลาอรุณ   กรรมการ 
  ๙. อาจารยอรนุช   เอกพงษเผา  กรรมการ 
  ๑๐. อาจารยรุจา   สุขพัฒน   กรรมการ 
  ๑๑. อาจารยลลนา   ปฐมชัยวัฒน  กรรมการ 
  ๑๒. อาจารยวรัญญา   ปรีดาธวัช  กรรมการ 
  ๑๓. อาจารยนุพงษ   ภูศรี   กรรมการ 
  ๑๔. อาจารยจันทรา   พรมปาน  กรรมการ 
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  ๑๕. อาจารยณัฐกฤตา  บุญบงกชรัตน  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน 
  ๑.   อาจารยกิ่งแกว   สุวรรณคีรี  ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารย ดร.สมชาย  ลักขณานุรักษ  กรรมการ 
  ๓. อาจารยปยนาถ   อิ่มดี   กรรมการ 
  ๔. อาจารยสมศักด์ิ   อมรสิริพงศ  กรรมการ 
  ๕. อาจารยธงชัย   ศรีเมือง   กรรมการ 
  ๖.  อาจารยภรสรัญ   แกนทอง  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
  ๑.   อาจารย ดร.สุพิชฌาย  จินดาวัฒนภูมิ  ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารยญาณภัทร  ยอดแกว   กรรมการ 
  ๓. อาจารยศศิพัชร   จําปา   กรรมการ 
  ๔. อาจารยพิสิฐ   สุขสกล   กรรมการ 
  ๕. อาจารยธัชวรรธน  หนูแกว   กรรมการ 
  ๖.   อาจารยวรากรณ  พูลสวัสด์ิ  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรฯ 

๑.�� รองศาสตราจารยชัยเลิศ  ปริสุทธกุล  ประธานกรรมการ 
๒.�� อาจารยไพโรจน  แกวเขียว  กรรมการ 
๓.�� อาจารยธารา   จันทรอนุ  กรรมการ 
๔.�� อาจารยนุชรี   บุญศรีงาม  กรรมการ 
๕.�� อาจารยนิพา   ผลสงเคราะห  กรรมการ 
๖.�� อาจารยวลัยลักษณ  อมรสิริพงศ  กรรมการและเลขานุการ 

 กรรมการโปรแกรมวิชาดนตรี 
๑.�� อาจารยการุณย   ดานประดิษฐ  ประธานกรรมการ 
๒.�� อาจารยไพรัช   ดํารงกิจถาวร  กรรมการ 
๓.�� อาจารยจักษ   จินดาวัฒน  กรรมการ 
๔.�� อาจารยศราวุธ   วิวรรณ   กรรมการ 
๕.�� อาจารยอัญชนา   สุมาตรา   กรรมการ 
๖.�� อาจารยพรรณระพี  บุญเปลี่ยน  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
๑.�� อาจารยมัสลิน   บัวบาน   ประธานกรรมการ 
๒.�� อาจารย ดร.นิพล  เชื้อเมืองพาน  กรรมการ 
๓.�� อาจารยอารีรัตน  ฟกเย็น   กรรมการ 
๔.�� อาจารยพิมพชนก  มูลมิตร   กรรมการ 
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๕.�� อาจารยถิรนันท   ประทุม   กรรมการ 
๖.�� อาจารยวงศระวิทย  นอมนําทรัพย  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชานิติศาสตร 
๑.�� อาจารยนเรศ   ชูดวง   ประธานกรรมการ 
๒.�� อาจารยพิมพพสุ  จวบความสุข  กรรมการ 
๓.�� อาจารยสนธยา   โจมกัน   กรรมการ 
๔.�� อาจารยนาฎนภา  โพธิ์เรือง  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร 
๑.�� อาจารย ดร.มนูญ  จันทรสมบูรณ  ประธานกรรมการ 
๒.�� อาจารยไตรภพ   สุวรรณศรี  กรรมการ 
๓.�� อาจารย ดร.วัฒนา  อัคคพานิช  กรรมการ 
๔.�� ผูชวยศาสตราจารยกัณฑธิมา นิลทองคํา  กรรมการ 
๕.�� อาจารย ดร.รุงนภา  เพงรุงเรืองวงษ  กรรมการ 
๖.�� อาจารยธนปพน  ภูสุวรรณ  กรรมการ 
๗.�� อาจารยธิดารัตน  สืบญาติ   กรรมการ 
๘.�� อาจารยนิภาพรรณ  เจนสันติกุล  กรรมการ 
๙.�� อาจารยขุนทอง   สายบุตร   กรรมการ 
๑๐.�� อาจารยกรรณิการ  กาญจนวัฎศรี  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาศิลปกรรม 
๑.�� อาจารยวิรัตน   ปนแกว   ประธานกรรมการ 
๒.�� อาจารยมนตรา   ตรีชั้น   กรรมการ 
๓.�� อาจารยเกงกาจ   ตนทองคํา  กรรมการ 
๔.�� อาจารยปยะวรรณ  ปนแกว   กรรมการ 
๕.�� อาจารยวัชรพล   หงษทอง  กรรมการ 
๖.�� อาจารยสมโชค   เนียนไธสง  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการศูนยภาษา 
๑.�� อาจารยรุจา   สุขพัฒน   ประธานกรรมการ 
๒.�� รองศาสตราจารย ดร.วิไลรัตน คีรินทร   กรรมการ 
๓.�� อาจารยอินทรธีรา  ปชชา   กรรมการ 
๔.�� อาจารยศศิธิดา   สาหรายวัง  กรรมการ 
๕.�� อาจารยอรนุช   เอกพงษเผา  กรรมการ 
๖.�� นางสาววิมล   เงินทิพย   กรรมการ 
๗.�� นางสาวจิราภา   ศรีเนียม   กรรมการ 
๘.�� อาจารยนารีมา   แสงวิมาน  กรรมการและเลขานุการ 
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ÅÔñÅäùéóëÖä° 
 กรรมการระดับคณะ 

๑.�� อาจารยชัยยุธ   มณีรัตน   ประธานกรรมการ 
๒.�� อาจารยดวงดาว   รุงเจริญเกียรติ  กรรมการ 
๓.�� อาจารยนภาภรณ  ยอดสิน   กรรมการ 
๔.�� อาจารยภาวิณี   ไขกระโทก  กรรมการ 
๕.�� อาจารยปณรสี   เอี่ยมสอาด  กรรมการ 
๖.�� อาจารยเจษฎา   บุญมาโฮม  กรรมการ 
๗.�� อาจารย ดร.พิชญาภา  ยืนยาว   กรรมการ 
๘.�� อาจารย ดร.ดวงใจ  ชวยตระกูล  กรรมการ 
๙.�� อาจารยรัตนวรรณ  ลิมวัฒนาสมุทร  กรรมการ 
๑๐.�� อาจารยวนัญญา  แกวแกวปาน  กรรมการ 
๑๑.�� อาจารยอํานวย   สอิ้งทอง   กรรมการ 
๑๒.��อาจารยชาญณรงค  ฟูกโคกสูง  กรรมการ 
๑๓.�� อาจารยอรพิณ   พัฒนผล   กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
๑.�� อาจารยดวงดาว   รุงเจริญเกียรติ  ประธานกรรมการ 
๒.�� ผูชวยศาสตราจารยเรวดี  ศรีเอี่ยมสะอาด  กรรมการ 
๓.�� อาจารยดรุณี   โกเมนเอก  กรรมการ 
๔.�� อาจารยนภาภรณ  ยอดสิน   กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาพลศึกษาและสงเสริมสุขภาพ 
๑.�� อาจารยปณรสี   เอี่ยมสอาด  ประธานกรรมการ 
๒.�� ผูชวยศาสตราจารยสุชาติ นพคุณ   กรรมการ 
๓.�� อาจารยวินัย   นุชพิทักษ  กรรมการ 
๔.�� อาจารยชูชีพ   คงมีชนม  กรรมการ 
๕.�� อาจารยชัยยุธ   มณีรัตน   กรรมการ 
๖.�� อาจารยยงยุทธ   ฮ้ินเจริญ   กรรมการ 
๗.�� อาจารยอํานวย   สอิ้งทอง   กรรมการ 
๘.�� อาจารยชาญณรงค  ฟูกโคกสูง  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
๑.�� ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณา ไชยะธน   ประธานกรรมการ 
๒.�� ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐดาว พิศาลพงศ  กรรมการ 
๓.�� ผูชวยศาสตราจารยเพียงจิต ดานประดิษฐ  กรรมการ 
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๔.�� ผูชวยศาสตราจารยวริยา  สมประชา  กรรมการ 
๕.�� อาจารยรัตนวรรณ  ลิ้มวัฒนาสมุทร  กรรมการและเลขานุการ 

 ÅÔñèõØãóéóëÖä°ĀæñÿØÅāÚāæãö 
  กรรมการระดับคณะ 
   ๑. อาจารยศิริชัย โสภา ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารยพรรณทิพย แสงสุขเอี่ยม กรรมการ 
   ๓. อาจารยวีระศักด์ิ ชื่นตา กรรมการ 
   ๔. อาจารยอกนิษฐ ศรีภูธร กรรมการ 
   ๕. อาจารยไพศาล สิมาเลาเตา กรรมการ 
   ๖. อาจารยพฤกษ โปรงสําโรง กรรมการ 
   ๗. อาจารยสมบัติ หทัยรัตนานนท กรรมการ 
   ๘. อาจารยบุญชะนะ วาราชะนนท กรรมการ 
   ๙. อาจารยหฤทัย ด้ินสกุล กรรมการ 
   ๑๐. อาจารย ดร.พรพรรณ อูสุวรรณ กรรมการ 
   ๑๑. อาจารยวาสนา เนียมแสวง กรรมการ 
   ๑๒. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการ 
   ๑๓. อาจารยวจินี อารีรอบ กรรมการ 
   ๑๔. อาจารยโสภาพรรณ สุวรรณสวาง กรรมการ 
   ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิมล เรืองศรี กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

๑.�� อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง ประธานกรรมการ 
๒.�� อาจารยมงคล รอดจันทร กรรมการ 
๓.�� อาจารยธานิล มวงพูล กรรมการ 
๔.�� อาจารยอุบลรัตน ศิริสุขโภคา กรรมการ 
๕.�� อาจารยรุจิราวดี ธรรมแสง กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
๑.�� อาจารย ดร.พรพรณ อูสุวรรณ ประธานกรรมการ 
๒.�� อาจารย ดร.ธีระศักด์ิ พงษาอนุทิน กรรมการ 
๓.�� อาจารย ดร.สาโรจน เพชรมณี กรรมการ 
๔.�� อาจารยวจินี อารีรอบ กรรมการ 
๕.�� อาจารยสุธิดา ทิพยโส กรรมการ 
๖.�� อาจารยปยวรรณ ธรรมบํารุง กรรมการ 
๗.�� อาจารยพรเพ็ญ ไปเร็ว กรรมการ 
๘.�� อาจารยวารรัตน สานนท กรรมการ 
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๙.�� อาจารยสุธรรมา พิสุทธิโสภณ กรรมการ 
๑๐.�� อาจารยผาณิต ลักษมีธนสาร กรรมการ 
๑๑.�� อาจารยไพโรจน โจลัตสาหกุล กรรมการ 
๑๒.��อาจารยวนิดา ชัยชนะ กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
๑.�� อาจารยบุญชะนะ วาราชะนนท ประธานกรรมการ 
๒.�� อาจารยพฤกษ โปรงสําโรง กรรมการ 
๓.�� อาจารยวาสนา เนียมแสวง กรรมการ 
๔.�� อาจารยธันยนันท ศรีพันธลม กรรมการ 
๕.�� อาจารยธีระศักด์ิ ธรรมบํารุง กรรมการ 
๖.�� อาจารยศุภรัตน ทัศนเจริญ กรรมการ 
๗.�� อาจารยอนัญญา ทองสิมา กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาวิศวกรรมเทคโนโลยี 
๑.�� ผูชวยศาสตราจารยธีระ กาญจนสินธุ ประธานกรรมการ 
๒.�� ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะ โควินททวีวัฒน กรรมการ 
๓.�� ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย โรจนรุงศศิธร กรรมการ 
๔.�� อาจารย ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย กรรมการ 
๕.�� อาจารย ดร.นิฏฐิตา เชิดชู กรรมการ 
๖.�� อาจารยวีระศักด์ิ ชื่นตา กรรมการ 
๗.�� อาจารย ดร.บุญธง วสุริย กรรมการ 
๘.�� อาจารยวิโรจน บัวงาม กรรมการ 
๙.�� อาจารยสมบัติ หทัยรัตนานนท กรรมการ 
๑๐.�� อาจารยสุธินันท พิเชฐพิริยะ กรรมการ 
๑๑.�� อาจารยหฤทัย ด้ินสกุล กรรมการ 
๑๒.��อาจารยปยะพงษ ศรีรัตน กรรมการ 
๑๓.�� อาจารยปถมาภรณ ไทยโพธิ์ศรี กรรมการ 
๑๔.�� อาจารยอรุณ ลูกจันทร กรรมการ 
๑๕.�� อาจารยบัญชา หิรัญสิงห กรรมการ 
๑๖.�� อาจารยศศิลักษณ จันทรหอม กรรมการ 
๑๗.�� อาจารยโสภาพรรณ สุวรรณสวาง กรรมการและเลขานุการ 
๑๘.�� อาจารยสิริกันยา ไชยสาร กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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  กรรมการระดับคณะ 
   ๑.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน ฉิมะสังคนันท  ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณ ี อินทนจันทน  กรรมการ 
   ๓. อาจารยจันทนา   พงศสิทธิกาญจนา  กรรมการ 
   ๔. อาจารย ดร.มาริษา  สุจิตวนิช  กรรมการ 
   ๕. อาจารยไพโรจน รมบารมี กรรมการ 
   ๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ บุญทานนท  กรรมการ 
   ๗. อาจารยวันเพ็ญ   คงวัฒนกุล  กรรมการ 
   ๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา  กรรมการ 
   ๙. ผูชวยศาสตราจารยวรญา  ทองอุน   กรรมการ 
   ๑๐. อาจารย ดร.ไพรัช  มากกาญจนกุล  กรรมการ 
   ๑๑. อาจารยพิมพนารา  พิบูลยจิระกานต  กรรมการ 
   ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤติยา รุจิโชค   กรรมการ 
   ๑๓. อาจารยกนกพัชร วงศอินทรอยู กรรมการ 
   ๑๔. อาจารยศานติ ดิฐสถาพรเจริญ กรรมการ 
   ๑๕. อาจารยผองใส สินธุสกุล กรรมการ 
   ๑๖. อาจารยสิริพงศ ไชยชนะ กรรมการ 
   ๑๗. อาจารยพิชามญชุ เลิศวัฒนพรชัย กรรมการ 
   ๑๘. อาจารยสุทิศา ไพบูลยวัฒนกิจ กรรมการ 
   ๑๙. อาจารยบุษบงค สุวรรณ กรรมการ 
   ๒๐. อาจารยกุสุมา ชนะสุข กรรมการ 
   ๒๑. อาจารยขวัญยุพา ศรีสวาง กรรมการ 
   ๒๒. อาจารยมาลิน ี นาคใหญ กรรมการ 
   ๒๓. อาจารยสมใจ เภาดวง กรรมการและเลขานุการ 
   ๒๔. อาจารยดวงใจ คงคาหลวง กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การตลาด) 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ บุญทานนท  ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน ฉิมะสังคนันท  กรรมการ 
   ๓. อาจารยชญาพรรธณ  เนตรโพธิ์แกว  กรรมการ 
   ๔. อาจารยอรพินท   บุญสิน   กรรมการ 
   ๕. อาจารยพิชามญชุ  เลิศวัฒนพรชัย  กรรมการและเลขานุการ 
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  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารยวรญา  ทองอุน   ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยแพรวพรรณ ตรีชั้น กรรมการ 
   ๓. อาจารยจันจิราภรณ ปานยินดี กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) 
   ๑. อาจารยวันเพ็ญ คงวัฒนกุล ประธานกรรมการ 
   ๒. รองศาสตราจารยโสรัจ กายบริบูรณ กรรมการ 
   ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทนา โรจนรุงศศิธร กรรมการ 
   ๔. ผูชวยศาสตราจารยศักด์ิชัย สหกุลบุญญรักษ กรรมการ 
   ๕. อาจารยวิมลรัตน ศรีรัตนกุล กรรมการ 
   ๖. อาจารยนุสรา เจนลาภวัฒนกุล กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
   ๑. อาจารย ดร.ไพรัช มากกาญจนกุล ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยสมพล สุขเจริญพงษ กรรมการ 
   ๓. อาจารยจีรวรรณ นกเอี้ยงทอง กรรมการ 
   ๔. อาจารยพันธิการ วัฒนกุล กรรมการ 
   ๕. อาจารยกุสุมา ชนะสุข กรรมการ 
   ๖. อาจารยอัฎศณ ี เพียรเจริญวงศ กรรมการ 
   ๗. อาจารยมาลิน ี นาคใหญ กรรมการ 
   ๘. อาจารยกิตติพงษ ภูพัฒนวิบูลย กรรมการ 
   ๙. อาจารยขวัญยุพา ศรีสวาง กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการท่ัวไป) 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารยสุกร ี แกวมณ ี กรรมการ 
   ๓. อาจารย ดร.แสงแข บุญศิร ิ กรรมการ 
   ๔. อาจารยสิริพงศ ไชยชนะ กรรมการ 
   ๕. อาจารยพงษสันต์ิ ตันหยง กรรมการ 
   ๖. อาจารยดวงใจ คงคาหลวง กรรมการ 
   ๗. อาจารย ดร.ดารินทร โพธิ์ต้ังธรรม กรรมการ 
   ๘. อาจารยจันทนา พงศสิทธิกาญจนา กรรมการ 
   ๙. อาจารยพงศสฎา เฉลิมกลิ่น กรรมการ 
         ๑๐.    อาจารยหรรษา คลายจันทรพงษ กรรมการ 
   ๑๑. อาจารยผองใส สินธุสกุล กรรมการและเลขานุการ  
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  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ) 
   ๑. อาจารยกนกพัชร วงศอินทรอยู ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยธนพล ฐานาริยชัย กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการโลจิสติกส) 
   ๑. อาจารยศานติ ดิฐสถาพรเจริญ ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยธนาณัติ กลาหาญ กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบัญช ี
   ๑. อาจารยพิมพนารา พิบูลจิระกานต ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณ ี อินทนจันทน กรรมการ 
   ๓. อาจารยไพโรจน รมบารมี กรรมการ 
   ๔. อาจารยปาริชาติ ขําเรือง กรรมการ 
   ๕. อาจารยวีรกิจ อุฑารสกุล กรรมการ 
   ๖. อาจารยบุษบงค สุวรรณะ กรรมการ 
   ๗. อาจารยสมใจ เภาดวง กรรมการ 
   ๘. อาจารยสุทิศา ไพบูลยวัฒนกิจ กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤติยา รุจิโชค ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกศิน ี ประทุมสุวรรณ กรรมการ 
   ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เยาวภา บัวเวช กรรมการ 
   ๔. อาจารย ดร.สุชาดา แสงดวงดี กรรมการ 
   ๕. อาจารยณัชชา ศิรินธนาธร กรรมการ 
   ๖. อาจารย ดร.มาริษา  สุจิตวนิช กรรมการ 
   ๗. อาจารยวีรศักด์ิ นาชัยดี กรรมการและเลขานุการ  
 ÅÔñßãóÛóæéóëÖä° 

๑.�� รองศาสตราจารย ดร.สุนุตตรา ตะบูนพงศ ประธานกรรมการ 
๒.�� รองศาตราจารยประไพวรรณ ดานประดิษฐ กรรมการ 
๓.�� รองศาสตราจารยฐิติวัลคุ ธรรมไพโรจน กรรมการ 
๔.�� อาจารย ดร.ธีรนันท วรรณศิร ิ กรรมการ 
๕.�� อาจารยวิไล ตาปะส ี กรรมการ 
๖.�� อาจารยกรวรรณ สุวรรณสาร กรรมการ 
๗.�� อาจารยศิริพร ฉายาทับ กรรมการ 
๘.�� อาจารยวันเพ็ญ แวววีรคุปต กรรมการและเลขานุการ 
๙.�� นางสาววารีรัตน สามบุญลือ                  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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 ëČóÚòÂÈóÚîÙõÂóäÛÕö 
  กรรมการระดับสํานัก 

๑.�� นางรัตนา   จันทนากร  ประธานกรรมการ 
๒.�� นางศิริพร   โรจนพิทักษกุล  กรรมการ 
๓.�� นายศิวฤกษ   สุขชอย   กรรมการ 
๔.�� นายกฤติน   ผิวชะอุม   กรรมการ 
๕.�� นางสาวสุคนธา   จันทรเขียว  กรรมการ 
๖.�� นางสาวกัญญา   อินทรแหยม  กรรมการ 
๗.�� นางสาวศิริกันยา  ถมทองคํา  กรรมการ 
๘.�� นางสาวยุวดี   รวนลอย   กรรมการ 
๙.�� นางพรทิพา   ดวงพิบูลย  กรรมการและเลขานุการ 
๑๐.�� นางสาวนิรมล   โชคธนานนท  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  กรรมการกองกลาง  
๑.�� นางพรทิพา   ดวงพิบูลย  ประธานกรรมการ 
๒.�� นางสาวนันทนภัส  ประสพสุข  กรรมการ 
๓.�� นางอารีรัตน   บุตรแกว   กรรมการ 
๔.�� นางวงษเดือน   กวยสกุล   กรรมการ 
๕.�� นางรัตนา   ยังจิรวัฒนชัย  กรรมการ 
๖.�� นางนิตยา   ธนศักด์ิกุล  กรรมการ 
๗.�� นายสุปญญา   สุสวัสด์ิทองคํา  กรรมการ 
๘.�� นางสาวธนวันต  มนคล้ํา   กรรมการ 
๙.�� นางสาวนิรมล   โชคธนานนท  กรรมการและเลขานุการ 
๑๐.�� นางสาวศิริกันยา  ถมทองคํา  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  กรรมการกองนโยบายและแผน 
   ๑. นางศิริพร   โรจนพิทักษกุล  ประธานกรรมการ 
   ๒. นางสาวสุคนธา   จันทรเขียว  กรรมการ 
   ๓. นางสาววัญวิริญจ  แจงพลอย  กรรมการ 
   ๔. นางสาวสุวรรณา  บอยกระโทก  กรรมการ 
   ๕. นางสาวตรีทิพ   ศรีเพ็ชรพันธุ  กรรมการ 
   ๖. นางจันทกานต   ภาตินทุ   กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการกองพัฒนานักศึกษา 
   ๑. นายศิวฤกษ   สุขชอย   ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยอนัญญา  ทองสิมา   กรรมการ 
   ๓. นายกฤติน   ผิวชะอุม   กรรมการ 
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   ๔. นางสาวกฤตนัน  สายสวาท  กรรมการ 
   ๕. นายเอนก   ลลิตวสุภิญโญ  กรรมการและเลขานุการ 
 ëČóÚòÂèõØãÛäõÂóäĀæñÿØÅāÚāæãöëóäëÚÿØé 
  กรรมการระดับสํานัก 

๑.�� รองศาสตราจารยเบญจรัตน สีทองสุก ประธานกรรมการ 
๒.�� อาจารยนารีรัตน เทียมเมือง กรรมการ 
๓.�� อาจารยเสวี เหลือบุญช ู กรรมการ 
๔.�� อาจารยอวยไชย อินทรสมบัติ กรรมการ 
๕.�� อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการ 
๖.�� นายอํานาจ ชางเขียว กรรมการ 
๗.�� นางสาวเขมิกา ศูนยกลาง กรรมการ 
๘.�� นางวิลาวัลย จันทพันธุ กรรมการ 
๙.�� นางสาวสุรีพันธ ผลเจริญ กรรมการ 
๑๐.�� นางสมรัก เปลงเจริญศิริชัย กรรมการและเลขานุการ 
๑๑.�� นางสาวสุรีรัตน คลายสถาพร กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
 ÂääâÂóäÈóÚì­îÈëâùÕ 

๑.�� รองศาสตราจารยเบญจรัตน สีทองสุก ประธานกรรมการ 
๒.�� อาจารยนารีรัตน เทียมเมือง กรรมการ 
๓.�� นางสาวกิ่งดาว ฮ่ัวจ่ัน กรรมการ 
๔.�� นางวิลาวัลย จันทพันธุ กรรมการ 
๕.�� นางสมรัก เปลงเจริญศิริชัย กรรมการ 
๖.�� นายเทพฤทธิ ์ ต้ังฤทัยวานิชย กรรมการ 
๗.�� นางสาวลัดดา บุญเปลี่ยนผล กรรมการ 
๘.�� นางสาวเรณุกา ปรีชานุกูล กรรมการ 
๙.�� นางเอมรัศน เอี่ยมพิทักษพร กรรมการ 
๑๐.�� นางสาวสุรีพันธ ผลเจริญ กรรมการและเลขานุการ 
๑๑.�� นางสาวสุรีรัตน คลายสถาพร กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ÂääâÂóäÈóÚÿØÅāÚāæãöëóäëÚÿØéĀæñÂóäëøćîëóä 
๑.�� อาจารยเสวี เหลือบุญช ู ประธานกรรมการ 
๒.�� อาจารยอวยไชย อินทรสมบัติ กรรมการ 
๓.�� อาจารยสุขสวัสด์ิ แซลิ้ม กรรมการ 
๔.�� นายอรรณพ นันยา กรรมการ 
๕.�� อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการและเลขานุการ 
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 ëČóÚòÂë¬ÈÿëäõâèõËóÂóäĀæñÈóÚØñÿÛöãÚ 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารยสมหมาย เปยถนอม  ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยแพรวพรรณ  ตรีชั้น   กรรมการ 
   ๓. อาจารย ดร.มนตร ี  วิวาหสุข   กรรมการ 
   ๔. อาจารยแกวใจ   อาภรณพิศาล  กรรมการ 
   ๕. นางสาวศิริพร   ประกอบทรัพย  กรรมการ 
   ๖. อาจารยธงชัย   ศรีเมือง   กรรมการ 
   ๗. อาจารยขนิษฐา   เจริญพานิช  กรรมการ 
   ๘. อาจารยบุญชะนะ  วาราชะนนท  กรรมการและเลขานุการ 
   ๙. นางสาวนาฎถยา  แดงเย็น   กรรมการและผูชวยเลขานุการ  

 ëČóÚòÂéõæÜñĀæñèòÓÚÙääâ 
   ๑.   ผูชวยศาสตราจารยพจนีย  กงตาล   ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยอนัญญา  ทองสิมา   กรรมการ 
   ๓. นางจรรยา   รมเพชร   กรรมการและเลขานุการ 
 ë×óÛòÚèõÉòãĀæñßòÓÚó 
  กรรมการระดับสถาบัน 

๑.�� อาจารย ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย ประธานกรรมการ 
๒.�� อาจารย ดร.สุพจน เฮงพระพรหม กรรมการ 
๓.�� อาจารยอภินันท จุนกรณ กรรมการ 
๔.�� นางชุตินันท สาแกว กรรมการ 
๕.�� นายญาณพัฒน โอชาพงศ กรรมการ 
๖.�� นางสาวเบญจมาศ สะสมทรัพย กรรมการ 
๗.�� นางสาวนิตยา แอยอด กรรมการ 
๘.�� นางสาวนิลภวิษย ทับทอง กรรมการ 
๙.�� นายพิมลศักด์ิ พ่ึงพันธ กรรมการและเลขานุการ 

 กรรมการงานวิจัยและพัฒนา 
๑.�� อาจารย ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย ประธานกรรมการ 
๒.�� รองศาสตราจารยชลีรัตน พยอมแยม กรรมการ  
๓.�� อาจารย ดร.จักรพงษ แกวขาว กรรมการ 
๔.�� นางชุตินันท สาแกว กรรมการและเลขานุการ 
๕.�� นางสาวนิตยา แอยอด                            กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 กรรมการงานฝกอบรมและบริการวิชาการ 
  ๑. อาจารย ดร.สุพจน เฮงพระพรหม ประธานกรรมการ 
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  ๒. อาจารยสุขสวัสด์ิ แซลิ่ม กรรมการ 
  ๓. อาจารยอุษณีย ภักดีตระกูลวงศ กรรมการ 
  ๔. อาจารยไกรุง เฮงพระพรหม กรรมการ 
  ๕. อาจารยปริพัส ศรีสมบูรณ กรรมการ 
  ๖. อาจารยอนัญญา ทองสิมา กรรมการ 
  ๗. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการและเลขานุการ 
  ๘. นายญาณพัฒน โอชาพงศ กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 
 กรรมการงานวิจัยและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

๑.�� อาจารยอภินันท จุนกรณ ประธานกรรมการ 
๒.�� นางสาวนิลภวิษย   ทับทอง กรรมการและเลขานุการ 

 
โดยใหมีหนาท่ีดังตอไปนี ้

 ๑)  กําหนดองคประกอบและตัวบงชี้ในการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน  ใหสอด
คลองกับองคประกอบและตัวบงชี้ในระดับมหาวิทยาลัย พรอมกับจัดทําคูมือการประกันคุณภาพ 
 ๒)  วางแผนการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๓)  กระตุนใหมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของหนวยงาน 
 ๔)  เตรียมเอกสาร และหลักฐานตางๆ รวมถึงการเตรียมบุคลากร นักศึกษา เพ่ือรอรับการติดตาม
และประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอก 
 ๕)  สงเสริมควบคุม และประเมินคุณภาพการศึกษาหนวยงาน 
 ๖)  จัดทํารายงานและขอเสนอแนะวิธีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน เสนอ
มหาวิทยาลัย ปการศึกษาละ ๒ ครั้ง  
 ๗)  ปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีไดรับมอบหมายเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
   สั่ง      ณ      วันท่ี             ๓                  กุมภาพันธ     พ.ศ.      ๒๕๕๔ 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารยสมเดช  นิลพันธุ) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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1. อาจารยวันเพ็ญ  คงวัฒนกุล  ประธานกรรมการ 

  2. รองศาสตราจารยโสรัจ กายบริบูรณ   กรรมการ 
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              5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทนา  โรจนรุงศศิธร  กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร)                                                  76 

 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร)                                                  77 

 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร)                                                  78 

 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร)                                                  79 

 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร)                                                  80 

 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร)                                                  81 

 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร)                                                  82 

 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร)                                                  83 

 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร)                                                  84 

 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร)                                                  85 

 
 
 
 


