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คํานํา 

 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กําหนด
จุดมุ งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ี มุง เนนคุณภาพและมาตรฐาน  และกําหนดให
สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้นโปรแกรมวิชาวิชาการบริหารธุรกิจ 
(คอมพิวเตอรธุรกิจ) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จึงนําระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษามาใชในการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน ตั้งแตปการศึกษา 2550  ไดมีการจัดทํารายงาน
การประเมินตนเองอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา และปการศึกษา 2553 ทางโปรแกรมวิชาไดจัดทํารายงาน
การประเมินตนเอง  (SAR)   ตามองคประกอบคุณภาพและตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน และเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาอยางเปนทางการ 
            รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ)             
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จัดทําขึ้นสําหรับการประเมินคุณภาพภายในอยางเปน
ทางการโดยเก็บรวบรวมขอมูลตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน  2553  ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2554  เปนรายงานท่ี
เสนอขอมูลจํานวน 6 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผน
ดําเนินการ องคประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต  องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  องคประกอบ
ท่ี 4 การวิจัย  องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม  องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   
  
 
 
 
 

      (อาจารย ดร.ไพรัช  มากกาญจนกุล) 
ประธานโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

                                                                                                  วันท่ี 15 มิถุนายน 2554 
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บทสรุปผูบริหาร 

 
โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  คณะวิทยาการจัดการ  ไดดําเนินภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจาก

มหาวิทยาลัยในการปฏิบัติการสอนใหแกนักศึกษาของโปรแกรม  จํานวน 804 คน  แยกเปนนักศึกษาภาค
ปกติ 500 คน   และนักศึกษาภาค กศ.พป. 304 คน  โดยมีอาจารยประจําโปรแกรมจํานวน 11 ทาน 

การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR11) ของโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  เปนการเก็บ
รวบรวมขอมูลตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2553 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2554  รวม 7 องคประกอบ  โดยมีคะแนน
ประเมินภาพรวม 3.39 คะแนน  แยกเปนคะแนนแตละองคประกอบ ดังนี ้
 องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ  คะแนนประเมินเฉล่ีย 4.0 

องคประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต  คะแนนประเมินเฉล่ีย 2.92  
 องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.0 
 องคประกอบท่ี 4  การวิจัย  คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.44 

องคประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแกสังคม  คะแนนประเมินเฉล่ีย 4.5 
 องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  คะแนนประเมินเฉล่ีย 4.0 

สําหรับจุดเดนของโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คือ องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก
สังคม  ท่ีมีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอไมวาจะเปนการจัดโครงการอบรมคอมพิวเตอรใหกับ
โรงเรียนวัดลาดปลาเคา  โดยท่ีคณาจารยในโปรแกรมวิชาทุกทานเปนวิทยากรบรรยายใหความรูแกสังคม
และทองถ่ินอยางสมํ่าเสมอ  และองคประกอบท่ี 1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ  ซ่ึง
ทางโปรแกรมคอมพิวเตอรธุรกิจไดยึดถือและปฏิบัติตาม เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 

สวนจุดดอยท่ีควรปรับปรุง คือ องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต  ตัวบงช้ีมี 2.2  อาจารยประจําท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก (คะแนนประเมิน 1.0)  ซ่ึงโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจมีสัดสวนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกคอนขางต่ํา และตัวบงช้ีมี 2.3  อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (คะแนนประเมิน 1.0) 
ท่ีมีสัดสวนคอนขางต่ํา 
 แนวทางการพัฒนาเพ่ือใหเกิดสัมฤทธ์ิผลของการประเมินตนเองท่ีดีนั้นตามแนวคิดของโปรแกรม
วิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คือ 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยในโปรแกรมวิชาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหเพ่ิมมากขึ้น  
ซ่ึงอาจารยในโปรแกรมอยูระหวางการศึกษาตอจํานวน 3 ทานสงเสริมใหอาจารยในโปรแกรมวิชาขอ
ตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 
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สวนท่ี 1   
ขอมูลเบื้องตนของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

 
1. ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ)  คณะวิทยาการจัดการไดเริ่มกอตั้งขึ้นเม่ือป 
พ.ศ. 2543 ซ่ึงเปนโปรแกรมวิชาท่ีมีการเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาในดานการจัดการและเทคโนโลยี
ทางคอมพิวเตอร เพ่ือเพ่ิมความม่ันใจในการประกอบอาชีพ   ตอมาในป  พ.ศ. 2546  ไดมีการเปล่ียนช่ือ
โปรแกรมใหมอีกครั้งเปน โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ)   จนถึงปการศึกษา 2549 
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรการบริหารธุรกิจ
บัณฑิต ปริญญาตรี 4 ป และปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)  ใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับความ
ตองการของผูใชบัณฑิตมากขึ้น โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพิจารณารับทราบใหความ
เห็นชอบหลักสูตรไปเม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2549 
 
2. ปรัชญา   วิสัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงค  และ แผนงาน 
 2.1 ปรัชญา 

รอบรูการนําคอมพิวเตอรมาใชในกิจการธุรกิจ 
 

2.2 วิสัยทัศน 
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) จะเปนโปรแกรมวิชาท่ีผลิตบัณฑิตทาง

คอมพิวเตอรธุรกิจในระดับแนวหนา 
 

2.3 พันธกิจ 
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) มีภารกิจในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือ

ตอบสนองความตองการของทองถ่ิน โดยมีภารกิจดังนี ้
1.  ผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความเช่ียวชาญ และชํานาญการดานธุรกิจดวยคอมพิวเตอร 
2.  ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพดี เจตคติท่ีดีและมีความรับผิดชอบตอตนเอง ธุรกิจและสังคม 
3 .  ผลิ ตบั ณฑิ ตให เป น ผู มีค วาม คิด สร าง สรร ค  และพั ฒนา งา นธุ รกิ จคอ มพิ ว เ ตอ ร 

เพ่ือประยุกตใชในการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประสิทธิผล 
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4.  สงเสริมใหอาจารยและนักศึกษาพัฒนาองคความรูใหม เพ่ือใชในการพัฒนากิจการธุรกิจ 
 

 
  2.4   วัตถุประสงค 

     1.   เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความเช่ียวชาญดานธุรกิจคอมพิวเตอร 
 2. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม เจตคติท่ีดีและมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
 3. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความคิดสรางสรรค ประดิษฐและพัฒนาธุรกิจคอมพิวเตอร และสามารถ
นํามาประยุกตใชในการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 4. เพ่ือสงเสริมใหอาจารยและนักศึกษาพัฒนาองคความรูใหม และนําไปใชในการพัฒนากิจการ
ธุรกิจ 
 
3. โครงสรางองคการการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานโปรแกรมคอมพิวเตอรธุรกิจ 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารทั่วไป งานบริการและพฒันานักศึกษา 

-  จัดตารางสอน 
-  การอบรมนักศึกษา 
-  การพัฒนาหลักสูตร 
-  การฝกประสบการณวิชาชีพ 

-  งานพัสด ุ
-  งานประกันคุณภาพ 
-  งานอัตรากําลัง 
-  งานแผนและงบประมาณ 

-  งานบริการอบรมและให
คําปรึกษาแกประชาชนท่ัวไป 
-  งานศิลปวัฒนธรรม 
-  งานนักศึกษาสัมพันธ 
-  งานกิจกรรมนักศึกษา 
-  งานกิจกรรมทางศาสนา 

แผนภาพท่ี  1  โครงสรางโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
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4.  รายนามคณะผูบริหาร 

1. อาจารย  ดร.ไพรัช มากกาญจนกลุ                 ประธานโปรแกรมวิชาฯ 
2. อาจารยสมพล  สุขเจริญพงศ  รองประธานโปรแกรมวิชาฯ 
3. อาจารยเดช  ธรรมศิริ                           กรรมการ 
4. อาจารยจีรวรรณ  นกเอ้ียงทอง  กรรมการ 
5. อาจารยณัชชามญฑ ศรีจําเริญรัตนา  กรรมการ 
6. อาจารยพันธิการ  วัฒนกุล   กรรมการ 
7. อาจารยอัฎศณ ี  เพียรเจริญวงศ  กรรมการ 
8. อาจารยขวัญยุพา  ศรีสวาง   กรรมการ 
9. อาจารยมาลิน ี  นาคใหญ  กรรมการ 
10. อาจารยกิตติพงษ  ภูพัฒนวิบูลย  กรรมการ 
11. อาจารยกุสุมา  ชนะสุข   กรรมการและเลขานุการ 

 
5.  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
 หลักสูตรการบริหารธุรกิจบัณฑิต (คอมพิวเตอรธุรกิจ) ระดบัปริญญาตรี 2 ป (หลังอนุปริญญา) 
 หลักสูตรการบริหารธุรกิจบัณฑิต (คอมพิวเตอรธุรกิจ) ระดับปริญญาตรี 4 ป 
 
6. จํานวนบุคลากร 
           จํานวนบุคลากรของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ)  ปการศึกษา 2551  มีจํานวน  
11  คน   จําแนกเปนขาราชการพลเรือนสายวิชาการ และพนักงานมหาวิทยาลัย  ดังนี ้
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 ตารางแสดงจํานวนบุคลากร  จําแนกตามประเภท 

ประเภทบุคลากร จํานวนบุคลากร คิดเปนรอยละ 
ขาราชการพลเรือนสายวิชาการ 2 18.19 
ขาราชการพลเรือนสายสนับสนุน - - 
พนักงานราชการสายวิชาการ - - 
พนักงานราชการสายสนับสนุน - - 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 9 81.81 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน - - 
พนักงานอาจารย - - 
ลูกจางประจํา - - 
ลูกจางช่ัวคราว - - 

รวม 11 100 
      
ตารางแสดงจํานวนขาราชการพลเรือน  จําแนกตามระดับการศึกษา 

ประเภท 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก ลาศึกษาตอ รวม

ทั้งหมด ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
สายวิชาการ - - - 1 - - 1 - - 1 - - 2 

สายสนับสนุน - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - 1 - - 1 - - - - - 2 

 
       ตารางแสดงจํานวนขาราชการพลเรือนสายวิชาการ  จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน รอยละ 
อาจารย 2 100 
ผูชวยศาสตราจารย - - 
รองศาสตราจารย - - 
ศาสตราจารย - - 

รวม 2 100 
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7. นักศึกษา  
ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) ปการศึกษา 2553 

นักศึกษา จํานวน รอยละ 
ปริญญาตรี  ภาคปกต ิ 500 62.19 
ปริญญาตรี  ภาค กศ.พป. 304 37.81 
บัณฑิตศึกษา - - 
             รวม                                              804 100.00 

 
ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา  จําแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา 

ภาคปกติ ภาค กศ.พป. 
อนุปริญญา ปริญญาตรี รวม อนุปริญญา ปริญญาตรี รวม 

2 ป 4 ป 5 ป 2 ป 4 ป 5 ป 
คอมพิวเตอรธุรกิจ  - 500 - 500  49 255 - 304 

รวม  - 500 - 500  49 255 - 304 

 
ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา  จําแนกตามชั้นป 
           นักศึกษา    ช้ันปที่ 1    ช้ันปที่ 2    ช้ันปที่ 3    ช้ันปที่ 4    รวม 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 132 109 110 149 500 
               รวม 132 109 110 149 500 
 
8. งบประมาณ 
ตารางท่ี 1.7  ตารางแสดงงบประมาณของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ)  ประจําป 2552 
 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่ใชไป 

งบประมาณ 
ที่เหลือ 

รอยละ 
ของงบประมาณ 

ที่ใชไป 
งบประมาณเงินแผนดิน - - - - 
งบประมาณรายจายเงินรายได 265,000 258,993 6,607 97.5124% 
                   รวม 265,000 258,993 6,607 97.5124% 
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9. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา           
                โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) มีระบบการประกันคุณภาพ (Quality 
Assurance) ท่ีจัดทําขึ้นเพ่ือติดตามการตรวจสอบการประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของ 
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) โดยมุงเนนใหมีการกําหนดระบบและกลไกหลักในการ
ควบคุม (Quality Control)  การตรวจสอบ (Quality Auditing) และการประเมิน (Quality Assessment)  
               ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) มี           
2 ระบบ ไดแก  ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก   ตามกระบวนการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
หรือเรียกวา  สมศ. 
 
         กลไกและระบบประกันคุณภาพการศกึษาของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
ประกอบดวย 

1.  มีกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับโปรแกรมวิชาฯ และกําหนดความรับผิดชอบในระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา ใหเปนไปตามนโยบายการประกันคุณภาพท่ีกําหนดเปนลายลักษณอักษร 
           2.  มีเกณฑ / ตัวบงช้ีในการประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพการศึกษา 
           3.  มีกระบวนการในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
            4.  ผูบริหารและอาจารย / บุคลากร  ของโปรแกรมวิชาฯ มีสวนรวมในการดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
              5.  มีการประเมินตนเองและจัดทํารายงานการประเมินตนเองเพ่ือการประกันคุณภาพภายในและ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
           นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ)   
 1. เรงรัดใหมีการพัฒนาระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษา 

2. สงเสริมใหมีการประเมินการปฏิบัติงานและสามารถตรวจสอบได 
          3. เรงรัดใหมีการพัฒนาความรวมมือระหวางโปรแกรมวิชาฯ  กับบุคคล /  องคกร 
              4. สงเสริมใหมีการนําเสนอขอมูล ขาวสาร และผลจากกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
โปรแกรมวิชาฯ  เผยแพรตอสังคมภายนอก       
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กรรมการประกันคุณภาพของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

1.  กรรมการอํานวยการ 
1.   อาจารย  ดร.ไพรัช มากกาญจนกุล                 ประธานกรรมการ 
2. อาจารยเดช  ธรรมศิริ                           รองประธานกรรมการ 
3. อาจารยจีรวรรณ  นกเอ้ียงทอง  กรรมการ 
4. อาจารยณัชชามญฑ ศรีจําเริญรัตนา  กรรมการ 
5. อาจารยกุสุมา  ชนะสุข   กรรมการ 
6. อาจารยพันธิการ  วัฒนกุล   กรรมการ 
7. อาจารยสมพล  สุขเจริญพงศ  กรรมการ 
8. อาจารยอัฎศณ ี  เพียรเจริญวงศ  กรรมการ 
9. อาจารยมาลิน ี  นาคใหญ  กรรมการ 
10. อาจารยกิตติพงษ  ภูพัฒนวิบูลย  กรรมการ 
11. อาจารยขวัญยุพา  ศรีสวาง   กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหนาท่ี ใหคําปรึกษา  เสนอแนะ  และตัดสินปญหาท่ีเกิดขึ้น 
     
 2. กรรมการดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ  
(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

1. อาจารย  ดร.ไพรัช มากกาญจนกุล                 ประธานกรรมการ 
2. อาจารยเดช  ธรรมศิริ                           รองประธานกรรมการ 
3. อาจารยจีรวรรณ  นกเอ้ียงทอง  กรรมการ 
4. อาจารยณัชชามญฑ ศรีจําเริญรัตนา  กรรมการ 
5. อาจารยกุสุมา  ชนะสุข   กรรมการ 
6. อาจารยพันธิการ  วัฒนกุล   กรรมการ 
7. อาจารยสมพล  สุขเจริญพงศ  กรรมการ 
8. อาจารยอัฎศณ ี  เพียรเจริญวงศ  กรรมการ 
9. อาจารยมาลิน ี  นาคใหญ  กรรมการ 
10. อาจารยกิตติพงษ  ภูพัฒนวิบูลย  กรรมการ 
11. อาจารยขวัญยุพา  ศรีสวาง   กรรมการและเลขานุการ 
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 หนาท่ี  ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชาฯ และรายงานการประเมิน
ตนเองทุกปการศึกษา 
10.  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

การผลิตบัณฑิตของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) คณะวิทยาการจัดการ ให
บรรลุวัตถุประสงคตามปรชัญาของคณะ และสอดคลองกับสภาพการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) คณะวิทยาการจัดการ   จึงกําหนด
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ดังนี ้

1. สามารถนําเทคโนโลยีมาจัดการสารสนเทศในกิจการได 
2. สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางธุรกิจได 
3. สามารถเขียนโปรแกรมดวยภาษาคอมพิวเตอรอยางนอย 1 ภาษา 
4. มีความรูและทักษะการใชภาษาไทยไดเปนอยางด ี
5. มีความสามารถออกแบบระบบงานดานธุรกิจเบ้ืองตน 
6. มีความสามารถในการใชภาษาสากลอยางนอย 1 ภาษา 
7. มีความสามารถในการรับสงขอมูลผานระบบเครือขาย 
8. มีบุคลิกภาพด ี
9. มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในงานท่ีรับผิดชอบ 
10. มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเองและตอสังคม 
11. มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 
11.  อาคารสถานที ่

อาคาร  A6  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม  
 สถานท่ีตั้ง  85  ถนนมาลัยแมน  อ.เมือง จ.นครปฐม 73000 
 

12.  องคประกอบคุณภาพ 
             โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) คณะวิทยาการจัดการ   ดําเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามนโยบายการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  6   องคประกอบ ดังนี้ 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 
องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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สวนที่ 2   ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 1.1      :   กระบวนการพัฒนาแผน  
ชนิดของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :  

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1. มีการจัดทําแผนกลยทุธท่ีสอดคลองกับ

นโยบายของโปรแกรมวิชา โดยการมี
สวนรวมของบุคลากรในโปรแกรมวิชา 
และไดรับความเห็นชอบจากโปรแกรม
วิชา โดยเปนแผนท่ีเช่ือมโยงกับปรัชญา
หรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน 
ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุม
สถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 
15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551 - 2565) และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับท่ี 10   (พ.ศ.2551 - 2554) 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) มีการ
จัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร
ของทางโปรแกรมวิชา (เอกสารหมายเลข 1.1.1.1  คําส่ัง
เชิญประชุมจัดทําแผนยุทธศาสตรของคณะและโปรแกรม
วิชา) โดยมีทีมงามของทางโปรแกรมวิชารวมกันระดม
สมอง และสังเคราะห จนออกมาเปนแผนฯเพ่ือนํามาใช
เปนแผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปของ
ทางโปรแกรมวิชาตอไป  ( เอกสารหมายเลข 1.1.1.2  
ภาพถายการประชุมจัดทําแผนฯ ของโปรแกรมวิชาฯ) 

2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับ
โปรแกรมวิชาไปสูทุกหนวยงานภายใน 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ)  ไดมี
การเผยแพรปรัชญา หรือปณิธานของทางโปรแกรมวิชาไว
ในเว็บไซตของทางโปรแกรมวาฯ เพ่ือใหคณาจารยทุกทาน   
นักศึกษา  และผูมีสวนเกี่ยวของทราบ (เอกสารหมายเลข 
1.1.2.1  เว็บไซตของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ  
คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปน
แผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ 
คือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย การ

โปรแกรมวิชารวมกับคณะวิทยาการจัดการจัดประชุมการ
จัดทําแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธ
กิจ คือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทาง

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
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บริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 (เอกสารหมายเลข 1.1.3.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การจัดทําแผนยุทธศาสตรของคณะวิทยาการจัดการ) 
(เอกสารหมายเลข 1.1.3.2 แผนปฏิบัติการตามพันธกิจของ
โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ) 

4. มีตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติ
การประจําป และคาเปาหมายของแตละ
ตัวบง ช้ี  เ พ่ือวัดความสํา เร็จของการ
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น ก ล ยุ ท ธ แ ล ะ
แผนปฏิบัติการประจําป 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ คอมพิวเตอรธุรกิจ  มีการ
กําหนดตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป 
และคาเปาหมายของแตละตัวบงช้ี เพ่ือวัดความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ
ประจําป   (เอกสารหมายเลข 1.1.4.1 แผนปฏิบัติการตาม
พันธกิจของโปรแกรมวิชา) 

5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปครบ 4 พันธกิจ 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ คอมพิวเตอรธุรกิจ  มีการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปจนครบ  4  ดานคือ
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ  และ
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  (เอกสารหมายเลข 1.1.5.1 
สรุปผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการของ
โปรแกรมฯ) 

6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีของแผนปฏิบัติการประจําป อยาง
นอยปละ 2 ครั้ง  และรายงานผลตอ
ผูบริหารเพ่ือพิจารณา 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ คอมพิวเตอรธุรกิจ  มีการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปจนครบ  4  ดาน
และรายงานตอผูบริหารของคณะเพ่ือพิจารณา  (เอกสาร
หมายเลข 1.1.6.1 บันทึกขอความสรุปผลการดําเนินงาน
ตามตัวบงช้ีประจําป  ของครึ่งปแรก และครึ่งปหลัง) 

 
 

เกณฑการประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3   ขอ 

มีการดําเนินการ   
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 
8  ขอ 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

4  คะแนน บรรลุ 
ไมบรรลุ 
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จุดออน 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) ไดมีการกําหนดปรัชญา  ปณิธาน  มีกระบวน 
การพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป ท่ีสอดคลองกันและสอดคลองกับภารกิจ
หลักของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ  แตยังขาดในสวนของการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงช้ี  และนําผลท่ีไดจากขอเสนอแนะมาใชในการปรับปรุงแผนฯของทางโปรแกรมวิชา   
 
แนวทางแกไข 
 ทางโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) จะพยายามผลักดันในเรื่องของการ
ดําเนินงานดานการะประเมินผลตามตัวบงช้ี  และทําบันทึกการประชุมของทางโปรแกรมวิชาเพ่ือรายงานตอ
ผูบริหารของทางคณะ  และนําผลท่ีไดจากการขอคิดเห็นและขอเสนอมาใชในการพัฒนาโปรแกรมตอไป 
 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
1.1.1.1 คําส่ังเชิญประชุมจัดทําแผนยุทธศาสตรของคณะและโปรแกรมวิชา 
1.1.1.2 ภาพถายการประชุมจัดทําแผนฯ ของโปรแกรมวิชาฯ) 
1.1.2.1 เว็บไซตของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ คอมพิวเตอรธุรกิจ 
1.1.3.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนยุทธศาสตรของคณะวิทยาการจัดการ 
1.1.3.2 แผนปฏิบัติการตามพันธกิจของโปรแกรมวิชา 
1.1.4.1 แผนปฏิบัติการตามพันธกิจของโปรแกรมวิชา 
1.1.5.1 สรุปผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการของโปรแกรมฯ) 
1.1.6.1 บันทึกขอความสรุปผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีประจําป  ของครึ่งปแรก และครึ่งปหลัง 
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ตัวบงชี้ที่ 2.1           : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงชี ้  :         กระบวนการ   
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :  

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและ

ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนด
โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด  

โปรแกรมวิชามีระบบและกลไกการเปดหลักสูตร
ใหมและปรับปรุงหลักสูตร เปนไปตามหลักเกณฑ
ท่ี คณะกรรมการการอุดมศึกษา โดย 
1. หลักสูตรเกา(หลักสูตรป 49) ท่ียึดตามเกณฑ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2548 กําลังอยูในชวงของการปรับปรุงเพ่ือให
เ ป น ไ ป ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (เอกสารหมายเลข 
2.1.1.1 หนาเว็บไซตการสืบคน การรับรองและ
รับทราบหลักสูตรของสกอ.  วันท่ี สกอ./สอศ. 
รับรอง/หรับทราบ (เอกสารหมายเลข 2.1.1.2 
หลักสูตรบริหารธุรกิจ ป49) 
2. การเปดหลักสูตรใหม ดําเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ TQF 
(เอกสารหมายเลข 2.1.1.3 บันทึกการประชุม
โปรแกรมวิชาครั้งท่ี 4/53 ในการพัฒนาหลักสูตร
ใ ห ต ร ง ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ TQF  เอกสารหมายเลข 
2.1.1.4 โครงการวิพากษหลักสูตรโปรแกรมวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

2.  มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทาง
ป ฏิ บั ติ ท่ี กํ า ห น ด โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

โปรแกรมฯมีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตาม
แนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

องคประกอบที ่2  การผลิตบัณฑิต 
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(เอกสารหมายเลข 2.1.2.1 แนวปฏิบัติการ
ปฏิบัติการแจงปดหลักสูตร  สาขาวิชา) 

3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง ตองมีการ
ประเมินผลตาม “ตัวบงช้ีผลการดําเนินงานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา 
เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียน
การสอน” กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไมมีประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมิน
ตามตัวบง ช้ีกลางท่ีกําหนดในภาคผนวก ก )  
สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการ
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพ       
ท่ีเกี่ยวของดวย  

     (หมายเหต ุ: สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตร
ปรับปรุงท่ียังไมไดดําเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนป
การศึกษา 2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ) 

โปรแกรมฯ มีการดําเนินงานหลักสูตรใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ  
(เอกสารหมายเลข 2.1.3.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิตสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 25549 (เอกสารหมายเลข 2.1.3.2 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2548) 
 
 

3. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมี
การดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และ
ขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมี
การประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอย
ตามกรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการ
ดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการ
ประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 ของ

โปรแกรม ฯ มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม
กํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวน  
 
กรณี:หลักสูตรเกา(หลักสูตรป 49)ท่ียึดตามเกณฑ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2548 (เอกสารหมายเลข 2.1.4.1 รายช่ือ
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร) 
กรณี:การเปดหลักสูตรใหม ดําเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิTQF  
(เอกสารหมายเลข 2.1.4.2 คําส่ังแตงตั้ง
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ตัวบงช้ีท่ีกําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร   คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร) 
 

5.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการ
พัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมิน
ในขอ 4 กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบ ทุกตัว
บงช้ีและทุกหลักสูตร  

โปรแกรม ฯ มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม
กํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 
และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมี
การพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการ
ประเมินในขอ 
กรณี:หลักสูตรเกา(หลักสูตรป 49)ท่ียึดตามเกณฑ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2548 (เอกสารหมายเลข 2.1.5.1 รายช่ือ
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร) 
กรณี:การเปดหลักสูตรใหม ดําเนนิการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิTQF  
(เอกสารหมายเลข 2.1.5.2 คําส่ังแตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร) 

 

 เกณฑการประเมิน  :  ขอ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
ครบ 5 ขอ 

 

การประเมินตนเอง  :  การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

5 คะแนน บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 
จุดแข็ง :   
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการพัฒนา
และบริหารหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
 
แนวทางเสริม :  



  
19

 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) ควรมีมีการประเมินหลักสุตรจากผูเรียนทุกป
การศึกษา 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
2.1.1.1 หนาเว็บไซตการสืบคน การรับรองและรับทราบหลักสูตรของสกอ.  

วันท่ี สกอ./สอศ. รับรอง/หรับทราบ 
2.1.1.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจ ป49 
2.1.1.3 บันทึกการประชุมโปรแกรมวิชาครั้งท่ี 4/53 ในการพัฒนาหลักสูตรใหตรงตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิTQF   
2.1.1.4 โครงการวิพากษหลักสูตรโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ) 
2.1.2.1 แนวปฏิบัติการปฏิบัติการแจงปดหลักสูตร  สาขาวิชา 
2.1.3.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25549 
2.1.3.2 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2548 
2.1.4.1 รายช่ือคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
2.1.4.2 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
2.1.5.1 รายช่ือคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
2.1.5.2 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

 
 
 
ตัวบงชี้ที ่ 2.2 : อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบงชี ้  : ปจจัยนําเขา   
เกณฑการประเมิน    :  เกณฑการประเมินจากแนวทางตอไปนี ้
 ใชการแปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 โดยใช
เกณฑ  
 คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 
 
สูตรการคํานวณ  :   

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 
 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   =   จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    x 100 
           จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 
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2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
                      
คะแนนท่ีได    =       
 
 

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 11 คน 
รอยละ 9.09    คะแนนท่ีได 1.52 คะแนน 
(เอกสารหมายเลข  2.2.1.1  รายช่ืออาจารยในโปรแกรม
วิชาและคุณวุฒิการศึกษา) 

 
เกณฑการประเมิน  :  รอยละ 
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 6 รอยละ 12 รอยละ 18 รอยละ 24 รอยละ 30 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 6 รอยละ 9.09 1.52 คะแนน บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 
จุดออน :  
 อาจารยในโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) สวนใหญเปนอาจารยท่ีเขามาใหม
และกําลังเตรียมตัวเพ่ือศึกษาในระดับปริญญาเอก 
 
แนวทางการแกไข :  
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) ควรจัดทําแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระยะ 
2   ป 

                       รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก                            x  5 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5   
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รายการหลักฐาน : 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
2.2.1.1 รายช่ืออาจารยในโปรแกรมวิชาและคุณวุฒิการศึกษา 

 
ตัวบงชี้ที่ 2.3      : อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบงชี ้  : ปจจัยนําเขา   
เกณฑการประเมิน   : เกณฑการประเมินจากแนวทางตอไปนี ้
 ใชการแปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  
โดยใชเกณฑดังนี ้

คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย
รวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 
 

สูตรการคํานวณ   :   
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 
 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   =    
             

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเตม็ 5 
                      
คะแนนท่ีได    =       
 
 
 

 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) ไมมี
อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการคิดเปน 
รอยละ 0  คะแนนท่ีได 0 คะแนน 

 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ           x  5 
รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5   

จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง 
ทางวิชาการ                                         x 100 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 
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เกณฑการประเมิน  : รอยละ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 12 รอยละ 24 รอยละ 36 รอยละ 48 รอยละ 60 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 12 รอยละ 0 0 คะแนน   บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 
จุดออน :   
 อาจารยในโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) สวนใหญเปนอาจารยท่ีเขามาใหม
และมีอายุงานไมถึงเกณฑในการขอผลงานวิชาการ 
 
แนวทางการแกไข :  
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) ควรจัดทําโครงการอบรมการพัฒนาบุคคลากร
ในการขอผลงานทางวิชาการ  เพ่ือเตรียมพรอมในการขอผลงานวิชาการในอนาคตอยางตอเนื่อง 
 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
  
 
ตัวบงชี้ที่ 2.6  : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบงชี ้   : กระบวนการ   
 เกณฑมาตรฐานทั่วไป  :    

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุก
หลักสูตร 

โปรแกรมฯ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (เอกสาร
หมายเลข 2.6.1.1 บันทึกการประชุมโปรแกรมวิชาครัง้
ท่ี 1/53) 
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เอกสารหมายเลข 2.6.1.2 แนวการสอนวิชาภาคเรียนท่ี 
1/53 และ 2/53) 

2.  ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของ
รายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี) 
กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามท่ี
กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

โปรแกรมฯ มีรายละเอียดของรายวิชา กอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษา ตามท่ีกําหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาตทุิกรายวิชา  
(เอกสารหมายเลข 2.6.2.1 แนวการสอนวิชาภาคเรียนท่ี 
1/53 และ 2/53) 

3.  ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรู
ดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการ
ปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียนหรือจากการทํา
วิจัย 

โปรแกรมฯ มีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวย
ตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังใน
และนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย  
(เอกสารหมายเลข 2.6.3.1 แนวการสอนวิชาภาคเรียนท่ี 
1/53 และ 2/53) 

4.  มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพ
จากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวน
รวมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

โปรแกรม ฯ มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการ
หรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามี
สวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน  
(เอกสารหมายเลข 2.6.4.1 (ราง) หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิตสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2554)     
เอกสารหมายเลข 2.6.4.2  รายช่ือผูทรงคุณวุฒิในการ
วิพากษหลักสูตร ในโครงการวิพากษหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ 
(คอมพิวเตอรธุรกิจ) (หลักสูตรปรับปรุง) 

5.  มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจาก
กระบวนการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน  

 
 
 
 

6.  มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่ิง
สนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาค
การศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจ 

    แตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนน 

โปรแกรมฯ มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ี
มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่ิง
สนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดย
ผลการประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํา
กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
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เต็ม 5 (เอกสารหมายเลข 2.6.6.1 แบบประเมินผลการเรียน
การสอน (ทางคณะ) 
เอกสารหมายเลข 2.6.6.2 ผลการประเมินการเรียนการ
สอนอาจารยในโปรแกรมวิชาฯ) 

7.  มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรู ทุกรายวชิา ตามผลการประเมินรายวิชา 

โปรแกรมฯ มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 
(เอกสารหมายเลข 2.6.7.1 บันทึกการประชุม
โปรแกรมวิชาครั้งท่ี 1/53) 

 
เกณฑการประเมิน  :  ขอ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6   ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
4 คะแนน   บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 
จุดแข็ง :  

1. โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) ไดมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง  มีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการประเมิน
รายวิชาจากผูเรียนและใหผูมีประสบการณทางวิชาการมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
 
แนวทางสงเสริม :  
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) ควรนําผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน
ท่ีไดจากผูเรียนนํามาจัดอันดับและประชุมในการพัฒนาหรือแลกเปล่ียนแนวคิดและประสบการในการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาในโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ   
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รายการหลักฐาน : 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
2.6.1.1 บันทึกการประชุมโปรแกรมวิชาครั้งท่ี 1/53 
2.6.1.2 แนวการสอนวิชาภาคเรียนท่ี 1/53 และ 2/53 
2.6.2.1 แนวการสอนวิชาภาคเรียนท่ี 1/53 และ 2/53 
2.6.3.1 แนวการสอนวิชาภาคเรียนท่ี 1/53 และ 2/53 
2.6.4.1 (ราง) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 
2.6.4.2 รายช่ือผูทรงคุณวุฒิในการวิพากษหลักสูตร ในโครงการวิพากษหลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ)  (หลักสูตรปรับปรุง) 
2.6.6.1 แบบประเมินผลการเรียนการสอน (ทางคณะ) 
2.6.6.2 ผลการประเมินการเรียนการสอนอาจารยในโปรแกรมวิชาฯ) 
2.6.7.1 บันทึกการประชุมโปรแกรมวิชาครั้งท่ี 1/53 

 
ตัวบงชี้ที่ 2.7 :  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
ชนิดของตัวบงชี ้ :  กระบวนการ   
เกณฑมาตรฐานทั่วไป  :      

เกณฑมาตรฐานทั่วไป   ผลการดําเนินงาน 
1.  มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอย
สําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบ
ระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของ
หลักสูตร  

โปรแกรมฯ มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี
พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยาง
นอยสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบ
ระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 
(เอกสารหมายเลข 2.7.1.1 แบบสํารวจความ
ตองการของผูใชบัณฑิต  
เอกสารหมายเลข 2.7.1.2 ผลการสํารวจความ
ตองการของผูใชบัณฑิต) 

2.  มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุง
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรยีนท่ีสงเสริม
ทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
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ประสงค   ตามความตองการของผูใชบัณฑิต 
 
3.  มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดาน

บุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ
ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

โปรแกรมฯ มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ัง
ดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต  
(เอกสารหมายเลข 2.7.3.1 แผนการจัดโครงการ
ประจําปงบประมาณ 2553)  
เอกสารหมายเลข 2.7.3.2 รูปภาพแหลงทรัพยากร
ตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต) 

4.  มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ในท่ีประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 
 
 
 
 
 

5.  มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแก
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัด
โดยสถาบัน 

โปรแกรมฯ มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดยสถาบัน 
 (เอกสารหมายเลข 2.7.5.1 โครงการสืบสาน
วัฒนธรรม “ผูใหยอมเปนท่ีรัก”)  
เอกสารหมายเลข 2.7.5.2 โครงการจิตอาสาพัฒนา
วัดพัฒนาตน) 

 
เกณฑการประเมิน  :  ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
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มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

3 คะแนน    บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

จุดแข็ง  :  
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) มีการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนและดําเนินงาน
ท่ีสงเสริมและเพ่ิมศักยภาพบัณฑิตใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 
แนวทางสงเสริม :  
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) ควรนําผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี
พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตมาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค ตามความตองการของผูใชบัณฑิต 
 
รายการหลักฐาน : 
 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
2.7.1.1 แบบสํารวจความตองการของผูใชบัณฑิต  
2.7.1.2 ผลการสํารวจความตองการของผูใชบัณฑิต 
2.7.3.1 แผนการจัดโครงการประจําปงบประมาณ 2553 
2.7.3.2 รูปภาพแหลงทรัพยากรตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
2.7.5.1 โครงการสืบสานวัฒนธรรม “ผูใหยอมเปนท่ีรัก” 
2.7.5.2 โครงการจิตอาสาพัฒนาวัดพัฒนาตน 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.8   :   ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี ้ :   ผลผลิต  
เกณฑมาตรฐานทั่วไป  :   

เกณฑมาตรฐานทั่วไป   ผลการดําเนินงาน 
1.  มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรม

จริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการ
สงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร 

โปรแกรม ฯ มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริมไวเปน
ลายลักษณอักษร  
(เอกสารหมายเลข 2.8.1.1 คูมือนักศึกษา โปรแกรม
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วิชาการบริหารธุรกิจ คอมพิวเตอรธุรกิจ   ปการศึกษา 
2553) 

2.  มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ี
ตองการสงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร 
คณาจารย นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบ
อยางท่ัวถึงท้ังสถาบัน 

โปรแกรม ฯ มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริม
ตามขอ 1 ไปยังคณาจารย นักศึกษาและผูเกี่ยวของ
ทราบอยางท่ัวถึง โดยการประชาสัมพันธแจกคูมือ
นักศึกษาใหแกผูบริหาร คณาจารย และนักศึกษา และมี 
การประชาสัมพันธผานทางเว็บไซตของทางคณะ 
(เอกสารหมายเลข 2.8.2.1 คูมือนักศึกษา โปรแกรม
วิชาการบริหารธุรกิจ คอมพิวเตอรธุรกิจ ปการศึกษา 
2553 
เอกสารหมายเลข 2.8.2.2 หนาเว็บไซตประชาสัมพันธ
แจกคูมือนักศึกษาผานทางเว็บไซตของทางคณะ 

3.  มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมท่ี
กําหนดในขอ 1 โดยระบุตัวบงช้ีและ
เปาหมายวัดความสําเร็จ 

โปรแกรม ฯ มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการ
พัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดใน
ขอ 1 โดยระบุตัวบงช้ีและเปาหมายวัดความสําเร็จ ใน
โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด พัฒนาตน 
 (เอกสารหมายเลข 2.8.3.1 โครงการจิตอาสา พัฒนาวัด 
พัฒนาตน) 

4.  มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
ตามตัวบงช้ีและเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 3 
โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยาง
นอยรอยละ 90 ของตัวบงช้ี 

โปรแกรม ฯ มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบงช้ี
และเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 3  
(เอกสารหมายเลข2.8.4.1 สรุปโครงการจิตอาสาพัฒนา
วัด พัฒนาตน) 

5.  มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับนักศึกษา
ไดรับการยกยองชมเชย ประกาศ  เกียรติ
คุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงาน
หรือองคกรระดับชาต ิ

 

 
เกณฑการประเมิน  :  ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
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มีการดําเนินการ 
1  ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
 4 ขอ 

4 คะแนน   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 
จุดแข็ง :  

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาดานคุณธรรม
จริยธรรม  ในการทํากิจกรรมตางๆท่ีเกี่ยวของกับดานคุณธรรมจริยธรรม  
 
แนวทางเสริม :  

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) ควรสงเสริมใหนักศึกษาเขาประกวดกิจกรรมท่ี
เกี่ยวกับดานคุณธรรมจริยธรรม ท่ีจัดขึ้นโดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาต ิ
 
รายการหลักฐาน : 
 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
2.8.1.1 คูมือนักศึกษา โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) ปการศึกษา 2553   
2.8.2.1 คูมือนักศึกษา โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) ปการศึกษา 2553    
2.8.2.2 หนาเว็บไซตประชาสัมพันธแจกคูมือนักศึกษาผานทางเว็บไซตของทางคณะ 
2.8.3.1 โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด  พัฒนาตน            
2.8.4.1 สรุปโครงการจิตอาสาพัฒนาวัด พัฒนาตน 
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ตัวบงชี้ที่ 3.1   : ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 
ชนิดของตัวบงชี ้  : กระบวนการ   
เกณฑมาตรฐานทั่วไป   :        

เกณฑเกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและ

แนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 
โปรแกรมการบริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) ได
กําหนดอาจารยท่ีปรึกษาในแตละหมูเรียนเพ่ือให
คําปรึกษาในเรื่องหลักสูตรการเรียนท้ังเรื่องการ
ลงทะเบียนเรียน ทุนการศึกษา  วิชาทหาร ฯลฯ  
ตลอดจนไดดูแลเอาใจใสเกี่ยวการเรื่องการปรับตัวใช
ชีวิตใหเหมาะสมกับวัยเรียน อีกท้ังใหคําปรึกษาใน
เรื่องตางๆ (เอกสารหมายเลข 3.1.1.1) คําส่ังแตงตั้ง
อาจารยท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัย  (เอกสารหมายเลข 
3.1.1.2)  สมุดบันทึกโฮมรูม 

2.  มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน
ตอนักศึกษา  

โปรแกรมการบริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ)ได
จัดทํา website เพ่ือใชเปนส่ือกลางดานขอมูลขาวสาร 
การประชาสัมพันธอันเปนประโยชนตอนักศึกษา 
(เอกสารหมายเลข 3.1.2.1)  พรอมจัดทําบอรดให
ความรู (เอกสารหมายเลข 3.1.2.2 ) 

3.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทาง
วิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 

โปรแกรมการบริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) ได
จัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดทําโครงการอบรมวิชาการ
ดานตางๆเชนดานฮารดแวรและซอฟแวร  ฯลฯ ( 
เอกสารหมายเลข 3.1.3.1) ปจฉิมนิเทศเพ่ือพัฒนา
ประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษา 
โครงการปจฉิมนิเทศ ( เอกสารหมายเลข 3.1.3.2) 

4.  มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน
ตอศิษยเกา  

โปรแกรมการบริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ)ได
จั ด ส ร า ง เ ค รื อ ข า ย สั ง ค ม อ อ น ไ ล น (Facebook)                      

องคประกอบที ่3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
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เพ่ือเช่ือมตอเครือขายศิษยเกากับทางโปรแกรมวิชาฯ 
(เอกสารหมายเลข 3.1.4.1)  

5.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและ
ประสบการณใหศิษยเกา 

โปรแกรมการบริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ)ได
จั ด ส ร า ง เ ค รื อ ข า ย สั ง ค ม อ อ น ไ ล น (Facebook)                      
เพ่ือเช่ือมตอเครือขายศิษยเกากับทางโปรแกรมวิชาฯ 
(เอกสารหมายเลข 3.1.4.1)  

6.  มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการใน
ขอ  1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนน  
เต็ม 5 

- 

7.  มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการ
ใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการท่ีสนองความตองการของนักศึกษา 

- 

 

เกณฑการประเมิน   :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1  ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
3 คะแนน บรรลุ 

ไมบรรลุ 
 
จุดแข็ง: 
              โปรแกรมการบริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) เปนโปรแกรมท่ีมีการนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใชประโยชนดวยการจัดทํา website ของโปรแกรมวิชาฯ อัพเดทขอมูลทันสมัยเพ่ือการใหบริการขอมูลท่ี
ทันสมัยแกนักศึกษา และไดมีการประสานติดตอกับเครือขายศิษยเกาอยางสมํ่าเสมอเพ่ือแลกเปล่ียนขอมูล
ขาวสารอันเปนประโยชน 
 
แนวทางการพัฒนา  : 
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            โปรแกรมการบริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) ควรมีการประเมินผลคุณภาพเพ่ือนําผลท่ีไดรับมา
พัฒนาระบบการใหคําปรึกษาและการบริการขอมูลขาวสารแกศิษยเกาและศิษยปจจุบัน 

 
รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
3.1.1.1 คําส่ังแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัย 
3.1.1.2 สมุดบันทึกโฮมรูม 
3.1.2.1   เว็บไซต  http://msc.npru.ac.th/program/bsc/index.htm 
3.1.2.2 บอรดประชาสัมพันธใหความรูแกนักศึกษาหนาโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
3.1.3.1 โครงการอบรมวิชาการฮารดแวรและซอฟแวร 
3.1.3.2 โครงการปจฉิมนิเทศ 
3.1.4.1 เว็บบอรด   https://www.facebook.com/profile.php?id=100000249663212&ref=ts 

 
ตัวบงชี้ที่ 3.2   : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี ้   : กระบวนการ  
เกณฑมาตรฐานทั่วไป  :    

เกณฑเกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  สวนงานจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ      
ทุกดาน  

โปรแกรมการบริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) ได
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมผลการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติทุกดาน แผนและโครงการจัดทํากิจกรรม
นักศึกษาโปรแกรมการบริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอร
ธุรกิจ) (เอกสารหมายเลข 3.2.1.1) แผนและโครงการ
จัดทํากิจกรรมนักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ
(เอกสารหมายเลข 3.2.1.2) 

2.  มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการ ไดเปดชองทางในการใหความรู
ในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาผานทางเวบ็ไซต
ของคณะฯ เพ่ือใหนักศึกษาเขามาศึกษาหาความรู
เพ่ิมเติมได (เอกสารหมายเลข 3.2.2.1)  

3. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการ
ประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมท่ี

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
ไดมีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูไปใชในการจัด
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ดําเนินการโดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภท
สําหรับระดับปริญญาตรี และอยางนอย 2 
ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา จาก
กิจกรรมตอไปนี ้ 
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึง ประสงค    
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษา
ส่ิงแวดลอม 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

กิจกรรมดังตอไปนี้  
กิจก ร ร ม วิ ช า ก าร โ ป ร แ ก ร ม ก าร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ
(คอมพิวเตอรธุรกิจ)ไดสงเสริมวิชาการตางๆดาน
คอมพิวเตอร (เอกสารหมายเลข 3.2.3.1) 
กิ จ ก ร ร ม กี ฬ า  โ ป ร แ ก ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ
(คอมพิวเตอรธุรกิจ)ไดสงนักศึกษาเขารวมกีฬาภายใน
ท่ีจัดขึ้นในมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 3.2.3.2) 
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม 
โปรแกรมการบริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ)ได
จัดทําโครงการจิตอาสาพัฒนาวัดพัฒนาตน (เอกสาร
หมายเลข 3.2.3.3)  และ ไดจัดทําโครงการปลูกปาชาย
เลนท่ีปอมพระสมุทรเจดีย (เอกสารหมายเลข 3.2.3.3)   
กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม โปรแกรม
การบริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ)ไดเขารวม
โครงการ “ 9 โปรแกรมวิชารวมใจบริจาคธารน้ําใจสู
สังคมเทิดไทองคราชัน ”กับทางคณะวิทยาการจัดการ
(เอกสารหมายเลข 3.2.3.4) 
กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมโปรแกรมการ
บริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) ไดจัดกิจกรรม
บายศรีสูขวัญเพ่ือรับนองใหม(เอกสารหมายเลข 
3.2.3.5)  และไดเขารวมกิจกรรมโครงการสืบสาน
วัฒนธรรม “ผูใหยอมเปนท่ีรัก” ตักบาตรทุกวัน
พฤหัสบด ี(เอกสารหมายเลข 3.2.3.6) 

4. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขาย
พัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวาง
สถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
ไดมีการจัดสงนักศึกษาเขารวมกิจกรรมกีฬาภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม (เอกสารหมายเลข 
3.2.4.1) และระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุม
ตะวันตกกิจกรรมกีฬา พ.จ.น.ก.                      ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี  (เอกสารหมายเลข 
3.2.4.2) 

5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
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ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  ไดมีการประเมินความสําเร็จในการจัดกิจกรรรม
พัฒนาใหแกนักศึกษาทุกโครงการ 
 (เอกสารหมายเลข 3.2.5.1) 

6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา  

- 

 
เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 หรือ 4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
3  คะแนน บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 
จุดแข็ง : 

 โปรแกรมการบริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) ไดรับความรวมมือในการจัดทํากิจกรรมเปนอยางด ี
  
แนวทางการพัฒนา  : 

โปรแกรมการบริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) ควรมีการติดตามและประเมินผลกิจกรรมใหครบ
ทุกกิจกรรมเพ่ือใชปรับปรุงแผนการตัดกิจกรรมเพ่ือนักศึกษาตอไป 
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รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
3.2.1.1 แผนและโครงการจัดทํากิจกรรมนักศึกษา โปรแกรมการบริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอร

ธุรกิจ) 
3.2.1.2 แผนและโครงการจัดทํากิจกรรมนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
3.2.2.2 เว็บไซต   http://msc.npru.ac.th/program/bsc/index.htm 
3.2.3.1 กิจกรรมวิชาการทางดานคอมพิวเตอร  
3.2.3.2 กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
3.2.3.3 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัดพัฒนาตน 
3.2.3.4 โครงการปลูกปาชายเลนท่ีปอมพระสมุทรเจดีย 
3.2.3.5 โครงการ 9 โปรแกรมรวมใจบริจาคธารน้ําใจสูสังคมเทิดไทองคราชัน องคราชิน ี
3.2.3.6 โครงการบายศรีรับขวัญนอง 
3.2.3.7 โครงการสืบสานวัฒนธรรม “ผูใหยอมเปนท่ีรัก” 
3.2.4.1 กิจกรรมกีฬาภายใน 
3.2.4.2 กิจกรรมกีฬา  พ.จ.น.ก. ท่ี ม.ราชภัฎเพชรบุร ี
3.2.5.1 ผลแบบประเมิน 
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ตวับงชี้ที่ 4.1  :  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :  

เกณฑการมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการ
วิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

มีการกําหนดเรื่องงานวิจัยอยูในยุทธศาสตรของ
โปรแกรมวิชา กลยุทธขอ 3 สงเสริมใหอาจารย
นักศึกษาคนควาวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรู  
ทางดานการพัฒนาระบบคอมพิวเตอรให
สอดคลองกับทองถ่ินและโครงการพระราชดําร ิ
- โดยทางโปรแกรมพยายามสนับสนุนใหอาจารย
หาแหลงทุนจากท้ังภายในและภายนอก โดยมีการ
ติดประกาศประชาสัมพันธขาวทุนวิจัยในบอรด
ประชาสัมพันธของโปรแกรม   
- มีการกําหนดเปาหมายของยุทธศาสตร
โปรแกรม และสนับสนุนใหทํางานวิจัยตาม
เปาหมายท่ีตั้ง มีการติดตามผลการดําเนินงาน 
(เอกสารหมายเลข 4.1.1.1  แผนยทุธศาสตร
โปรแกรมวิชา) , (เอกสารหมายเลข 4.1.1.2  
ภาพถายบอรดประชาสัมพันธ) , (เอกสาร
หมายเลข 4.1.1.3 แบบเก็บขอมูลงานวิจัย) 

องคประกอบที ่4  การวิจัย 
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2.  มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน 

โปรแกรมวิชามีการจัดการเรียนการสอนในวิชา
วิธีวิจัยทางคอมพิวเตอรธุรกิจ ท่ีใหนักศึกษาได
รูจักการดําเนินการวิจัย และไดลงมือทํางานวิจัย
จริง เพ่ือนํามาผลการวิจัยมาประยุกตใชในดาน
ตางๆ ท้ังในดานธุรกิจ ชุมชน และการเรียนการ
สอน เปนการบูรณาการกระบวนการวิจัยเขากับ
การจัดการเรียนการสอนจริง (เอกสารหมายเลข 
4.1.2.1 ตัวอยางผลงานวิจัยของนักศึกษา) 

3.  มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัย
แกอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  

โปรแกรมวิชาฯ มีการสงเสริมและสนับสนุนให
อาจารยประจําไปศึกษาดูงานและเขารวมการ
อบรมสัมมนาดานงานวิจัย (เอกสารหมายเลข 
4.1.3.1 บันทึกขอความการขออนุญาตไปศึกษาดู
งานการวิจัย) 

4.  มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุน
วิจัยหรืองานสรางสรรค 

ไดรับงบประมาณทุนวิจัย จากสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (เอกสาร
หมายเลข 4.1.4.1 ประกาศการอนุมัติทุนวิจัยการ
จัดการส่ิงแวดลอมอยางมีสวนรวมบริเวณตลาด
น้ําวัดลําพญา)  (เอกสารหมายเลข 4.1.4.2 
ประกาศการอนุมัติทุนวิจัยระบบผูเช่ียวชาญการ
ทองเท่ียวจังหวัดนครปฐม) 

5.  มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบันอยางนอยใน
ประเด็นตอไปนี้                                                                                                                                               
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนย
เครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัยฯ 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนบัสนุนการ
วิจัยฯ                                        
- ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยี

โปรแกรมวิชามีการรวมมือกับหนวยวิจัยของคณะ
วิทยาการจัดการ และสามารถใชหองสมุดหรือ
แหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ และส่ือ
อํานวยความสะดวกตางๆ ของมหาวิทยาลัยได   
(เอกสารหมายเลข 4.1.5.1 ประการคณะวิทยาการ
จัดการเรื่องการจัดตั้งหนวยวิจัย) 
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สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการวิจัย                                                                              
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัด
ใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับ
เชิญ (visiting professor) 
6.  มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนใน  
ขอ 4 และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น  

โปรแกรมมีการติดตามและประเมินผลเรื่องการ
ไดรับจัดสรรงบประมาณเปนทุนวิจัย และการ
สนับสนุนการวิจัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และการ
รวมมือศูนยวิจัยของมหาวิทยาลัย (เอกสาร
หมายเลข 4.1.6.1 แบบเก็บขอมูลงานวิจัย) 

7.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
สนับสนุนพันธกิจดานการวจิัยหรืองานสรางสรรค
ของสถาบัน 

 

8.  มีระบบและกลไกเพ่ือสรางงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรือจาก
สภาพปญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความตองการ
ของทองถ่ินและสังคมและดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 

มีการกําหนดเปาหมายของยุทธศาสตรโปรแกรม
ใหมี ผลงานวจิัยท่ีตอบสนองความตองการของ
ชุมชนและทองถ่ินอยางนอย 60 % (เอกสาร
หมายเลข 4.1.8.1 แผนยุทธศาสตรโปรแกรมวิชา) 

 
เกณฑการประเมิน  :  ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 
มีการดําเนินการ ครบ 7 ขอ

ตามเกณฑท่ัวไปและครบถวน
ตามเกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติม

เฉพาะกลุม 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7  ขอ 
4 คะแนน   บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
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จุดแข็ง/จุดออน : 
         โปรแกรมวิชามีการกําหนดยุทธศาสตรดานงานวิจัย และมีระบบการบริหารการดําเนินงานดานวิจัย
ท่ีกําหนดไว มีการติดตามการทํางาน  และไดรับการจัดสรรทุนวิจัยและทรัพยากรสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย
และคณะ  
 
แนวทางเสริม/แนวทางแกไข : 
       ควรมีการนําผลการประเมินงานดานวิจัยไปปรับปรุงพันธกิจของโปรแกรมตอไปในอนาคต 
 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
4.1.1.1 แผนยุทธศาสตรโปรแกรมวิชา 
4.1.1.2 ภาพถายบอรดประชาสัมพันธ 
4.1.1.3 แบบเก็บขอมูลงานวิจัย 
4.1.2.1 ตัวอยางผลงานวิจัยของนักศึกษา 
4.1.3.1 บันทึกขอความการขออนุญาตไปศึกษาดูงานการวิจัย 
4.1.4.1 ประกาศการอนุมัติทุนวิจัยการจัดการส่ิงแวดลอมอยางมีสวนรวมบริเวณตลาดน้ํา   

วัดลําพญา 
4.1.4.2 ประกาศการอนุมัติทุนวิจัยระบบผูเช่ียวชาญการทองเท่ียวจังหวัดนครปฐม 
4.1.5.1 ประกาศคณะวิทยาการจัดการเรื่องการจัดตั้งหนวยวิจัย 
4.1.5.2 เว็บไซตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม สวนงานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
4.1.6.1 แบบเก็บขอมูลงานวิจัย 
4.1.8.1 แผนยุทธศาสตรโปรแกรมวิชา 
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ตัวบงชี้ที่ 4.2  :  ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้   :   กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ   
เกณฑมาตรฐานทั่วไป  :   

เกณฑการมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ 

มีการเผยแพรบทความวิจัย “ทัศนคติและความรู
ความเขาใจของนักศึกษาตอพระราชบัญญัติวาดวย
การกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 
กรณีศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี” นําเสนอในการประชุมทางวิชาการ
ดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ACTIS-National 
Conference ครั้งท่ี 1 (เอกสารหมายเลข 2.1.3.2 ใบ
ตอบรับการสงบทความวิจัยนําเสนอในการประชุม
ทางวิชาการดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ACTIS-
National Conference ครั้งท่ี 1) 

2.  มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห
และสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไป
เขาใจได และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

 

3.  มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดจากขอ 2  สู
สาธารณชนและผูเกี่ยวของ  

มีการนําผลงานวิจัยเผยแพรทางเว็บไซตของคณะ
วิทยาการจัดการ (เอกสารหมายเลข 2.1.3.1 เว็บไซต
ของคณะวิทยาการจัดการ หนาเว็บไซตงานวิจัย)  

4.  มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใช
ใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใช
ประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน  

 

5.  มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิ
ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  
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เกณฑการประเมิน  :  ขอ  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ  
3  ขอ 

มีการดําเนินการ 
4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
2 คะแนน 

 
  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 
จุดออน : 
 โปรแกรมวิชาไมมีผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารระดับชาติในรอบการประเมินนี้ และยังขาดระบบ
และกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัย ในดานองคความรูสูคนท่ัวไป และการรับรองการนําไปใช
ประโยชนจากหนวยงานภายนอกและชุมชน  
 
แนวทางแกไข : 

ควรสนับสนุนใหอาจารยนําผลงานวิจัยของตนเสนอแกการประชุมวิชาการ และวารสารระดบัชาติ
มากขึ้น และใหชุมชนมีสวนรวมกับการประเมินการใชประโยชนจากงานวิจัย 
 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
4.2.3.1 เว็บไซตของคณะวิทยาการจัดการ หนาเว็บไซตงานวิจัย 
4.2.3.2 ใบตอบรับการสงบทความวิจัยนําเสนอในการประชุมทางวิชาการดานเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร ACTIS-National Conference ครั้งท่ี 1 
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ตัวบงชี้ที่ 4.3  : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้      :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน   :   โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนน
ระหวาง 0 - 5  

เกณฑประเมินเฉพาะสถาบันกลุม  ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน
ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  60,000 บาทขึ้นไปตอคน  

   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
                           จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  50,000 บาทขึ้นไปตอคน  
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

                    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบันท่ี กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทขึ้นไปตอคน  
สูตรการคํานวณ   :   

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

 
                   จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได  =   
 
 

สรุปคะแนนที่ไดในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน  
1. คะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชา = คาเฉล่ียของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวิชา 
2. คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน = คาเฉล่ียของคะแนนท่ีไดของทุกคณะวิชาในสถาบัน 

 
 
 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก           x  5 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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เกณฑการมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1. จํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและ
ภายนอก 173,333 บาท 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  8 คน 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯตออาจารยประจํา 
21,666 บาท  
คะแนนท่ีได 5 คะแนน  
หมายเหตุ ใหจําแนกในระดับโปรแกรมวิชา 
(เอกสารหมายเลข 4.3.1.1 ประกาศผลการพิจารณา
จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย จากสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โครงการ 
“การมีสวนรวมของประชาชนท่ีมีตอการจัดการ
ส่ิงแวดลอมและมลภาวะทางน้ําบริเวณตลาดน้ําลํา
พญา อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม”)   
(เอกสารหมายเลข 4.3.1.2 ประกาศผลการพิจารณา
จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย จากสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โครงการ 
“การพัฒนาระบบผูเช่ียวชาญสําหรับการแนะนําการ
ทองเท่ียวจังหวัดนครปฐม” 
(เอกสารหมายเลข 4.3.1.3  ประกาศผลการพิจารณา
จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย จากเครือขายวิจัย
อุดมศึกษาภาคกลางตอนลาง เรื่อง “การสรางระบบ
ฐานขอมูลหวงโซอุปทานปลาสวยงามเพ่ือการ
สงออก”) 

 
เกณฑการประเมิน   :  
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
9000 18000 27000 36000 45000 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

18000 21,666 4.3 คะแนน   บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 
จุดแข็ง : 
    โปรแกรมวิชามีอาจารยประจําท่ีทํางานวิจัยในสัดสวนท่ีสูงถึงรอยละ 50 และไดรับทุนสนับสนุนตอ
อาจารยเปนจํานวนสูงกวาเปาหมาย 
 
แนวทางเสริม  
 สนับสนุนใหอาจารยประจําขอทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอกเพ่ิมขึ้น 
 
รายการหลักฐาน : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
4.3.1.1 ประกาศผลการพิจารณาจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย จากสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โครงการ “การมีสวนรวมของประชาชนท่ีมีตอการ
จัดการส่ิงแวดลอมและมลภาวะทางน้ําบริเวณตลาดน้ําลําพญา อําเภอบางเลน จังหวัด
นครปฐม” 

4.3.1.2 ประกาศผลการพิจารณาจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย จากสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โครงการ “การพัฒนาระบบผูเช่ียวชาญสําหรับการ
แนะนําการทองเท่ียวจังหวัดนครปฐม” 

4.3.1.3 ประกาศผลการพิจารณาจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย จากเครือขายวิจัยอุดมศึกษาภาค
กลางตอนลาง เรื่อง “การสรางระบบฐานขอมูลหวงโซอุปทานปลาสวยงามเพ่ือการ
สงออก” 
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ตัวบงชี้ที่ 5.1   : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
ชนิดของตัวบงชี ้ :   กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป : ผลการดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป ผลการดําเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ

แกสังคม และดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 

โปรแกรม ฯ มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก
สังคม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  
แผนยุทธศาสตรการสนับสนุนใหอาจารยในโปรแกรม
ออกไปบริการวิชาการแกสังคม (เอกสารหมายเลข 5.1.1.1 
แผนยุทธศาสตรโปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอร
ธุรกิจ) (เอกสารหมายเลข 5.1.1.2 คําส่ังแตงตั้งวิทยากร
อบรม) 

2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการเรยีนการสอน 

โปรแกรม ฯ มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอนไดแกโครงการท่ีออกบริการ
วิชาการแกสังคม (เอกสารหมายเลข  5.1.2.1 โครงการจัด
ฝกอบรมหลักสูตรตามความตองการขององคกรในทองถ่ิน) 

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการวิจัย 

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย 
ไดทําการวิจัยในเรื่องการสรางระบบฐานขอมูลหวงโซ
อุปทานปลาสวยงามเพ่ือการสงออก การพัฒนาระบบ
ผูเช่ียวชาญสําหรับการแนะนําการทองเท่ียวจังหวัด
นครปฐม (เอกสารหมายเลข 5.1.3.1 ประกาศทุนอุดหนุน
การวิจัยท่ีไดรับการอนมัุต)ิ 

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการ 
บูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

โปรแกรมวิชามีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณ
การงานบริการทางวิชาแกสังคมกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย (เอกสารหมายเลข 5.1.4.1 ผลการประเมิน
โครงการจัดฝกอบรมหลักสูตรตามความตองการของ
องคกรในทองถ่ิน , เอกสารหมายเลข 5.1.4.2 ผลการ
ประเมินการศึกษาการจัดระบบสารสนเทศองคการบริหาร
สวนตําบลลําพญา อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม) 

องคประกอบที ่5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
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5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

 

 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย  

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
4  คะแนน  บรรลุ 

ไมบรรลุ 
 
จุดออน 

โปรแกรมวิชาควรจะเพ่ิมจํานวนโครงการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย 
 
แนวทางแกไข 

สนับสนุนใหอาจารยในโปรแกรมวิชาเห็นความสําคัญของการบริการวิชาการแกสังคมและการ  
บูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
 
รายการหลักฐาน 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน 

5.1.1.1 แผนยุทธศาสตรโปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
5.1.1.2 คําส่ังแตงตั้งวิทยากรอบรม 
5.1.2.1 โครงการจัดฝกอบรมหลักสูตรตามความตองการขององคกรในทองถ่ิน 
5.1.3.1 ประกาศทุนอุดหนุนการวิจัยท่ีไดรับอนุมัต ิ
5.1.4.1 ผลการประเมินโครงการจัดฝกอบรมหลักสูตรตามความตองการขององคกรใน

ทองถ่ิน 
5.1.4.2 ผลการประเมินการศึกษาการจัดระบบสารสนเทศองคการบริหารสวนตําบลลําพญา 

อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
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ตัวบงชี้ที่ 5.2   : กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
ชนิดของตัวบงชี ้ :   กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :  

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป ผลการดําเนินงาน 
1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือ

ภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงาน
วิชาชีพเพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและ
การจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตาม
จุดเนนของสถาบัน 

โปรแกรม ฯ มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือ
ภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพเพ่ือ
ประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการ
บริการทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน (5.2.1.1) 
แบบสํารวจความตองการ  

2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือ
การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือ
หนวยงานวิชาชีพ 

โปรแกรม ฯ มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือ
การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
(5.2.2.1) โครงการจัดฝกอบรมหลักสูตรตามความ
ตองการขององคกรในทองถ่ิน 

3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบ
ของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 

ประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการ
ทางวิชาการตอสังคม (5.2.3.1) ผลการประเมินโครงการ 

4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนา
ระบบและกลไก หรือกิจกรรมการ
ใหบริการทางวิชาการ 

นําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก 
หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ (5.2.4.1) 
รายงานการประชุมของทางโปรแกรมวิชาฯ 

5. มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการ
ทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากร
ภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 

มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการ
และถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสถาบันและ
เผยแพรสูสาธารณชนผานทางเว็บไซตคณะวิทยาการ
จัดการ 

 

เกณฑการประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย  
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5  ขอ 

5  คะแนน  บรรลุ 
ไมบรรลุ 

 
จุดแข็ง : 
 โปรแกรม ฯ มีการสํารวจความตองการของชุมชน และหนวยงานวิชาชีพเพ่ือประกอบการกําหนด
ทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการ ตลอดจนมีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการ
เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  มีการประเมินผลและมีการนําผลการประเมิน ไปพัฒนา
ระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ 
 
แนวทางเสริม/แนวทางแกไข 
 โปรแกรมจะมีการนําความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากร
ภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 
 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
5.2.1.1 แบบสํารวจความตองการอบรมโครงการหลักสูตร 
5.2.2.1 โครงการจัดฝกอบรมหลักสูตรตามความตองการขององคกรในทองถ่ิน 
5.2.3.1 ผลการประเมินโครงการจัดฝกอบรมหลักสูตรตามความตองการขององคกรในทองถ่ิน 
5.2.4.1 รายงานการประชุมของทางโปรแกรมวิชาฯ 
5.2.5.1 เผยแพรสูสาธารณชนผานทางเว็บไซตคณะวิทยาการจัดการ 
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ตัวบงชี้ที่ 6.1                     :  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี ้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานทั่วไป :   

เกณฑมาตรฐานทั่วไป ผลการดําเนินงาน 
1.  มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ 
(คอมพิวเตอรธุรกิจ)   มีกําหนดแผนหรือ
นโยบายในเรื่องนี้ไวอยางชัดเจน(เอกสาร
หมายเลข 6.1.1.1 แผนยุทธศาสตรของ
โปรแกรมวิชาฯ 

2.  มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

โ ป ร แ ก ร ม วิ ช า ก า ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ 
(คอมพิวเตอรธุรกิจ)   มีการบูรณาการดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอน (เอกสารหมายเลข
6.1.2.1 มคอ. 3ในรายวิชาจริยธรรมทาง
ธุรกิจ)  และกิจกรรมนักศึกษาใน (เอกสาร
หมายเลข6.1.2.2โครงการจิตอาสาพัฒนา
วัดพัฒนาตน) 

3.  มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

โ ป ร แ ก ร ม วิ ช า ก า ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ 
(คอมพิว เตอร ธุรกิจ )    มีการ เผยแพร
กิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชนใน
(เอกสารหมายเลข 6.1.3.1 เว็บไซตของ
คณะวิทยาการจัดการ) 

4.  มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ 
(คอมพิวเตอรธุรกิจ)   มีการประเมินผล
ความสําเร็จของการบูรณาการงานดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรยีนการสอน (เอกสารหมายเลข 

องคประกอบที ่6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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6.1.4.1 มคอ.5 รายวิชาจริยธรรม  6.1.4.2 
สรุปโครงการจิตอาสาพัฒนาวัดพัฒนาตน) 

5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงาน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

 

6.  มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะ
และวัฒนธรรมและมีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาต ิ

 

 
เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย  

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
4 คะแนน  บรรลุ 

ไมบรรลุ 
 
จุดแข็ง/จุดออน  : 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) มีการกําหนดแผนหรือนโยบายการบูรณาการ
ทางดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางชัดเจนในแผนยุทธศาสตรของทางโปรแกรมวิชา 
 
แนวทางการพัฒนา  : 
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ ควรมีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน  และการจัดกิจกรรมนักศึกษาอยางตอเนื่อง 
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รายการหลักฐานแสดง  : 
หมายเลข หลักฐานแสดง 

6.1.1.1 แผนยุทธศาสตรของโปรแกรมวิชาฯ 
6.1.2.1 มคอ. 3 รายวิชาจริยธรรมทางธุรกิจ  
6.1.2.2 โครงการจิตอาสาพัฒนาวัดพัฒนาตน 
6.1.3.1 เว็บไซตของคณะวิทยาการจัดการ 
6.1.4.1 มคอ.5 รายวิชาจริยธรรม  
6.1.4.2 สรุปโครงการจิตอาสาพัฒนาวัดพัฒนาตน 
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สวนที่ 3   สรุปผลการประเมินตนเอง 
 
ตาราง ส 1  :  ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 
ตัวบงช้ีท่ี  1.1 มีการดําเนินการ 5 ขอ 6 ขอ  4  คะแนน 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 1 

   4  คะแนน 

ตัวบงช้ีท่ี  2.1 มีการดําเนินการ 3 ขอ 5 ขอ  5  คะแนน 
ตัวบงช้ีท่ี  2.2 รอยละ 6 9.09  1.52  คะแนน 

 
ตัวบงช้ีท่ี  2.3 รอยละ 12 0  0  คะแนน 

 
ตัวบงช้ีท่ี  2.6 มีการดําเนินการ 4 ขอ 6 ขอ  4  คะแนน 
ตัวบงช้ีท่ี  2.7 มีการดําเนินการ 3 ขอ 3 ขอ  3  คะแนน 
ตัวบงช้ีท่ี  2.8 มีการดําเนินการ 3 ขอ 4 ขอ  4  คะแนน 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 2 

    2.92 คะแนน 

ตัวบงช้ีท่ี  3.1 มีการดําเนินการ 3 ขอ 5 ขอ  3  คะแนน 
ตัวบงช้ีท่ี  3.2 มีการดําเนินการ 4 ขอ 4 ขอ  3 คะแนน 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 3 

   3 คะแนน 

ตัวบงช้ีท่ี  4.1 มีการดําเนินการ 4 ขอ 7 ขอ  4 คะแนน 
ตัวบงช้ีท่ี  4.2 มีการดําเนินการ 3 ขอ 2 ขอ  2 คะแนน 
ตัวบงช้ีท่ี  4.3 18,000 บาท 173,333 21,666 4.33 คะแนน 

8 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 4 

   3.44 คะแนน 
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 
ตัวบงช้ีท่ี  5.1 มีการดําเนินการ 3 ขอ 4 ขอ  4  คะแนน 
ตัวบงช้ีท่ี  5.2 มีการดําเนินการ 3 ขอ 5 ขอ  5  คะแนน 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 5 

   4.5 คะแนน 

ตัวบงช้ีท่ี  6.1 มีการดําเนินการ 3 ขอ 4 ขอ  4 คะแนน 
เฉล่ียคะแนน
องคประกอบท่ี 6 

   4 คะแนน 

เฉล่ียคะแนนรวม 
ทุกตัวบงช้ีของ 
ทุกองคประกอบ 

     3.39 คะแนน 
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ภาคผนวก 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
                  ท่ี                    

เรื่อง     แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการความรูและการประกันคุณภาพการศึกษา 
                            ระดับคณะ  โปรแกรมวิชา  สํานัก  สถาบันฯ และกอง 

………………………………………….. 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา 
๖ วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก โดยการประกันคุณภาพภายในเปนการสรางระบบและกลไกในการ
ควบคุม  ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและระดับคุณภาพมาตรฐานท่ี
กําหนด 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จึงไดดําเนินการใหมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา
ใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องไดมาตรฐานตามท่ีกําหนดทุกระดับของมหาวิทยาลัย และเพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาจากตนสังกัดและหนวยงานภายนอก จึงแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการ
ความรูและงานประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับคณะ โปรแกรมวิชา สํานัก สถาบันฯ และกอง  ดังนี้ 

  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 กรรมการระดับคณะ 
 ๑.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุษา นอยทิม   ประธานกรรมการ 
 ๒. อาจารยผุสดี   ปทุมารักษ  กรรมการ 
 ๓.  อาจารยธงชัย   ศรีเมือง   กรรมการ 
 ๔. อาจารยสมศักด์ิ   อมรสิริพงศ  กรรมการ 
 ๕. อาจารยนิพา   ผลสงเคราะห  กรรมการ 
 ๖. อาจารยกนกเนตร  วรวงษ   กรรมการ 
 ๗. อาจารยธารา   จันทรอนุ  กรรมการ 
 ๘. อาจารยวลีรัตน   เลาอรุณ   กรรมการ 
 ๙. อาจารยนุชรี   บุญศรีงาม  กรรมการ 
 ๑๐. อาจารยไพโรจน   แกวเขียว  กรรมการ 
 ๑๑. อาจารยกรรณิการ  กาญจนวัฎศรี  กรรมการ 
 ๑๒. อาจารยวงศระวิทย  นอมนําทรัพย  กรรมการ 
 ๑๓. อาจารยณัฐกฤตา   บุญบงกชรัตน  กรรมการ 
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 ๑๔. อาจารยกิ่งแกว   สุวรรณคีรี  กรรมการ 
 ๑๕. อาจารยเกงกาจ   ตนทองคํา  กรรมการ 
 ๑๖. อาจารยพิมพพสุ   จวบความสุข  กรรมการ 
 ๑๗. อาจารยนาฎนภา   โพธิ์เรือง  กรรมการ 
 ๑๘. อาจารยพรรณระพี  บุญเปลี่ยน  กรรมการ 
 ๑๙. อาจารยอัญชนา   สุตมาตร   กรรมการ 
 ๒๐. อาจารยวรชิน   ม่ังค่ัง   กรรมการ 
 ๒๑. อาจารยธัชวรรธน  หนูแกว   กรรมการ 
 ๒๒. อาจารยพิสิฐ   สุขสกล   กรรมการ 
 ๒๓. อาจารยไตรภพ   สุวรรณศรี  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาภาษาไทย  
  ๑.   อาจารยนงนุช   ยังรอด   ประธานกรรมการ 
  ๒.   ผูชวยศาสตราจารยประวิณ พูลทรัพย  กรรมการ 
  ๓. อาจารยศิวพร   โกศิยะกุล  กรรมการ 
  ๔. อาจารยจิรศุภา   ปลองทอง  กรรมการ 
  ๕. อาจารยวิภาดา   เปลี่ยนไทย  กรรมการ 
  ๖. อาจารยม่ิงฟา   สุริโยดร   กรรมการ 
  ๗. อาจารยชวนพิศ   สิริพันธนะ  กรรมการ 
  ๘. อาจารยวิริยา   วิริยารัมภะ  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
  ๑. อาจารยปราณี   สีนาค   ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารยสัมฤทธิ์   ทองสิมา   กรรมการ 
  ๓. อาจารยกันตดนัย  วรจิตติพล  กรรมการ 
  ๔. อาจารยกนกเนตร  วรวงษ   กรรมการ 
  ๕. อาจารยอินทรธีรา  ปชชา   กรรมการ 
  ๖. อาจารยศศิธิดา   สาหรายวัง  กรรมการ 
  ๗. อาจารยนารีมา   แสงวิมาน  กรรมการ 
  ๘. อาจารยวลีรัตน   เลาอรุณ   กรรมการ 
  ๙. อาจารยอรนุช   เอกพงษเผา  กรรมการ 
  ๑๐. อาจารยรุจา   สุขพัฒน   กรรมการ 
  ๑๑. อาจารยลลนา   ปฐมชัยวัฒน  กรรมการ 
  ๑๒. อาจารยวรัญญา   ปรีดาธวัช  กรรมการ 
  ๑๓. อาจารยนุพงษ   ภูศรี   กรรมการ 
  ๑๔. อาจารยจันทรา   พรมปาน  กรรมการ 



  
57

  ๑๕. อาจารยณัฐกฤตา บุญบงกชรัตน  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน 
  ๑.   อาจารยกิ่งแกว   สุวรรณคีรี  ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารย ดร.สมชาย  ลักขณานุรักษ  กรรมการ 
  ๓. อาจารยปยนาถ   อิ่มดี   กรรมการ 
  ๔. อาจารยสมศักด์ิ   อมรสิริพงศ  กรรมการ 
  ๕. อาจารยธงชัย   ศรีเมือง   กรรมการ 
  ๖.  อาจารยภรสรัญ   แกนทอง  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
  ๑.   อาจารย ดร.สุพิชฌาย  จินดาวัฒนภูมิ  ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารยญาณภัทร  ยอดแกว   กรรมการ 
  ๓. อาจารยศศิพัชร   จําปา   กรรมการ 
  ๔. อาจารยพิสิฐ   สุขสกล   กรรมการ 
  ๕. อาจารยธัชวรรธน  หนูแกว   กรรมการ 
  ๖.   อาจารยวรากรณ   พูลสวัสด์ิ  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรฯ 

๑. รองศาสตราจารยชัยเลิศ  ปริสุทธกุล  ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยไพโรจน  แกวเขียว  กรรมการ 
๓. อาจารยธารา   จันทรอนุ  กรรมการ 
๔. อาจารยนุชรี   บุญศรีงาม  กรรมการ 
๕. อาจารยนิพา   ผลสงเคราะห  กรรมการ 
๖. อาจารยวลัยลักษณ  อมรสิริพงศ  กรรมการและเลขานุการ 

 กรรมการโปรแกรมวิชาดนตรี 
๑. อาจารยการุณย   ดานประดิษฐ  ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยไพรัช   ดํารงกิจถาวร  กรรมการ 
๓. อาจารยจักษ   จินดาวัฒน  กรรมการ 
๔. อาจารยศราวุธ   วิวรรณ   กรรมการ 
๕. อาจารยอัญชนา   สุมาตรา   กรรมการ 
๖. อาจารยพรรณระพี  บุญเปลี่ยน  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
๑. อาจารยมัสลิน   บัวบาน   ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย ดร.นิพล  เชื้อเมืองพาน  กรรมการ 
๓. อาจารยอารีรัตน  ฟกเย็น   กรรมการ 
๔. อาจารยพิมพชนก  มูลมิตร   กรรมการ 
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๕. อาจารยถิรนันท   ประทุม   กรรมการ 
๖. อาจารยวงศระวิทย  นอมนําทรัพย  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชานิติศาสตร 
๑. อาจารยนเรศ   ชูดวง   ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยพิมพพสุ  จวบความสุข  กรรมการ 
๓. อาจารยสนธยา   โจมกัน   กรรมการ 
๔. อาจารยนาฎนภา  โพธิ์เรือง  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร 
๑. อาจารย ดร.มนูญ  จันทรสมบูรณ  ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยไตรภพ   สุวรรณศรี  กรรมการ 
๓. อาจารย ดร.วัฒนา  อัคคพานิช  กรรมการ 
๔. ผูชวยศาสตราจารยกัณฑธิมา นิลทองคํา  กรรมการ 
๕. อาจารย ดร.รุงนภา  เพงรุงเรืองวงษ  กรรมการ 
๖. อาจารยธนปพน  ภูสุวรรณ  กรรมการ 
๗. อาจารยธิดารัตน  สืบญาติ   กรรมการ 
๘. อาจารยนิภาพรรณ  เจนสันติกุล  กรรมการ 
๙. อาจารยขุนทอง   สายบุตร   กรรมการ 
๑๐. อาจารยกรรณิการ  กาญจนวัฎศรี  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาศิลปกรรม 
๑. อาจารยวิรัตน   ปนแกว   ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยมนตรา   ตรีชั้น   กรรมการ 
๓. อาจารยเกงกาจ   ตนทองคํา  กรรมการ 
๔. อาจารยปยะวรรณ  ปนแกว   กรรมการ 
๕. อาจารยวัชรพล   หงษทอง  กรรมการ 
๖. อาจารยสมโชค   เนียนไธสง  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการศูนยภาษา 
๑. อาจารยรุจา   สุขพัฒน   ประธานกรรมการ 
๒. รองศาสตราจารย ดร.วิไลรัตน คีรินทร   กรรมการ 
๓. อาจารยอินทรธีรา  ปชชา   กรรมการ 
๔. อาจารยศศิธิดา   สาหรายวัง  กรรมการ 
๕. อาจารยอรนุช   เอกพงษเผา  กรรมการ 
๖. นางสาววิมล   เงินทิพย   กรรมการ 
๗. นางสาวจิราภา   ศรีเนียม   กรรมการ 
๘. อาจารยนารีมา   แสงวิมาน  กรรมการและเลขานุการ 
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คณะครุศาสตร 
 กรรมการระดับคณะ 

๑. อาจารยชัยยุธ   มณีรัตน   ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยดวงดาว   รุงเจริญเกียรติ  กรรมการ 
๓. อาจารยนภาภรณ  ยอดสิน   กรรมการ 
๔. อาจารยภาวิณี   ไขกระโทก  กรรมการ 
๕. อาจารยปณรสี   เอี่ยมสอาด  กรรมการ 
๖. อาจารยเจษฎา   บุญมาโฮม  กรรมการ 
๗. อาจารย ดร.พิชญาภา  ยืนยาว   กรรมการ 
๘. อาจารย ดร.ดวงใจ  ชวยตระกูล  กรรมการ 
๙. อาจารยรัตนวรรณ  ลิมวัฒนาสมุทร  กรรมการ 
๑๐. อาจารยวนัญญา  แกวแกวปาน  กรรมการ 
๑๑. อาจารยอํานวย   สอิ้งทอง   กรรมการ 
๑๒. อาจารยชาญณรงค  ฟูกโคกสูง  กรรมการ 
๑๓. อาจารยอรพิณ   พัฒนผล   กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
๑. อาจารยดวงดาว   รุงเจริญเกียรติ  ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารยเรวดี  ศรีเอี่ยมสะอาด  กรรมการ 
๓. อาจารยดรุณี   โกเมนเอก  กรรมการ 
๔. อาจารยนภาภรณ  ยอดสิน   กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาพลศึกษาและสงเสริมสุขภาพ 
๑. อาจารยปณรสี   เอี่ยมสอาด  ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารยสุชาติ นพคุณ   กรรมการ 
๓. อาจารยวินัย   นุชพิทักษ  กรรมการ 
๔. อาจารยชูชีพ   คงมีชนม  กรรมการ 
๕. อาจารยชัยยุธ   มณีรัตน   กรรมการ 
๖. อาจารยยงยุทธ   ฮ้ินเจริญ   กรรมการ 
๗. อาจารยอํานวย   สอิ้งทอง   กรรมการ 
๘. อาจารยชาญณรงค  ฟูกโคกสูง  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
๑. ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณา ไชยะธน   ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐดาว พิศาลพงศ  กรรมการ 
๓. ผูชวยศาสตราจารยเพียงจิต ดานประดิษฐ  กรรมการ 
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๔. ผูชวยศาสตราจารยวริยา  สมประชา  กรรมการ 
๕. อาจารยรัตนวรรณ  ลิ้มวัฒนาสมุทร  กรรมการและเลขานุการ 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  กรรมการระดับคณะ 
   ๑. อาจารยศิริชัย โสภา ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารยพรรณทิพย แสงสุขเอี่ยม กรรมการ 
   ๓. อาจารยวีระศักด์ิ ชื่นตา กรรมการ 
   ๔. อาจารยอกนิษฐ ศรีภูธร กรรมการ 
   ๕. อาจารยไพศาล สิมาเลาเตา กรรมการ 
   ๖. อาจารยพฤกษ โปรงสําโรง กรรมการ 
   ๗. อาจารยสมบัติ หทัยรัตนานนท กรรมการ 
   ๘. อาจารยบุญชะนะ วาราชะนนท กรรมการ 
   ๙. อาจารยหฤทัย ด้ินสกุล กรรมการ 
   ๑๐. อาจารย ดร.พรพรรณ อูสุวรรณ กรรมการ 
   ๑๑. อาจารยวาสนา เนียมแสวง กรรมการ 
   ๑๒. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการ 
   ๑๓. อาจารยวจิน ี อารีรอบ กรรมการ 
   ๑๔. อาจารยโสภาพรรณ สุวรรณสวาง กรรมการ 
   ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิมล เรืองศรี กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

๑. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยมงคล รอดจันทร กรรมการ 
๓. อาจารยธานิล มวงพูล กรรมการ 
๔. อาจารยอุบลรัตน ศิริสุขโภคา กรรมการ 
๕. อาจารยรุจิราวดี ธรรมแสง กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
๑. อาจารย ดร.พรพรณ อูสุวรรณ ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย ดร.ธีระศักด์ิ พงษาอนุทิน กรรมการ 
๓. อาจารย ดร.สาโรจน เพชรมณี กรรมการ 
๔. อาจารยวจินี อารีรอบ กรรมการ 
๕. อาจารยสุธิดา ทิพยโส กรรมการ 
๖. อาจารยปยวรรณ ธรรมบํารุง กรรมการ 
๗. อาจารยพรเพ็ญ ไปเร็ว กรรมการ 
๘. อาจารยวารรัตน สานนท กรรมการ 
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๙. อาจารยสุธรรมา พิสุทธิโสภณ กรรมการ 
๑๐. อาจารยผาณิต ลักษมีธนสาร กรรมการ 
๑๑. อาจารยไพโรจน โจลัตสาหกุล กรรมการ 
๑๒. อาจารยวนิดา ชัยชนะ กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
๑. อาจารยบุญชะนะ วาราชะนนท ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยพฤกษ โปรงสําโรง กรรมการ 
๓. อาจารยวาสนา เนียมแสวง กรรมการ 
๔. อาจารยธันยนันท ศรีพันธลม กรรมการ 
๕. อาจารยธีระศักด์ิ ธรรมบํารุง กรรมการ 
๖. อาจารยศุภรัตน ทัศนเจริญ กรรมการ 
๗. อาจารยอนัญญา ทองสิมา กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาวิศวกรรมเทคโนโลยี 
๑. ผูชวยศาสตราจารยธีระ กาญจนสินธุ ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะ โควินททวีวัฒน กรรมการ 
๓. ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย โรจนรุงศศิธร กรรมการ 
๔. อาจารย ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย กรรมการ 
๕. อาจารย ดร.นิฏฐิตา เชิดชู กรรมการ 
๖. อาจารยวีระศักด์ิ ชื่นตา กรรมการ 
๗. อาจารย ดร.บุญธง วสุริย กรรมการ 
๘. อาจารยวิโรจน บัวงาม กรรมการ 
๙. อาจารยสมบัติ หทัยรัตนานนท กรรมการ 
๑๐. อาจารยสุธินันท พิเชฐพิริยะ กรรมการ 
๑๑. อาจารยหฤทัย ด้ินสกุล กรรมการ 
๑๒. อาจารยปยะพงษ ศรีรัตน กรรมการ 
๑๓. อาจารยปถมาภรณ ไทยโพธิ์ศรี กรรมการ 
๑๔. อาจารยอรุณ ลูกจันทร กรรมการ 
๑๕. อาจารยบัญชา หิรัญสิงห กรรมการ 
๑๖. อาจารยศศิลักษณ จันทรหอม กรรมการ 
๑๗. อาจารยโสภาพรรณ สุวรรณสวาง กรรมการและเลขานุการ 
๑๘. อาจารยสิริกันยา ไชยสาร กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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 คณะวิทยาการจัดการ 
  กรรมการระดับคณะ 
   ๑.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน ฉิมะสังคนันท  ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณ ี อินทนจันทน  กรรมการ 
   ๓. อาจารยจันทนา   พงศสิทธิกาญจนา  กรรมการ 
   ๔. อาจารย ดร.มาริษา  สุจิตวนิช  กรรมการ 
   ๕. อาจารยไพโรจน รมบารมี กรรมการ 
   ๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ บุญทานนท  กรรมการ 
   ๗. อาจารยวันเพ็ญ   คงวัฒนกุล  กรรมการ 
   ๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา  กรรมการ 
   ๙. ผูชวยศาสตราจารยวรญา  ทองอุน   กรรมการ 
   ๑๐. อาจารย ดร.ไพรัช  มากกาญจนกุล  กรรมการ 
   ๑๑. อาจารยพิมพนารา  พิบูลยจิระกานต  กรรมการ 
   ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤติยา รุจิโชค   กรรมการ 
   ๑๓. อาจารยกนกพัชร วงศอินทรอยู กรรมการ 
   ๑๔. อาจารยศานติ ดิฐสถาพรเจริญ กรรมการ 
   ๑๕. อาจารยผองใส สินธุสกุล กรรมการ 
   ๑๖. อาจารยสิริพงศ ไชยชนะ กรรมการ 
   ๑๗. อาจารยพิชามญชุ เลิศวัฒนพรชัย กรรมการ 
   ๑๘. อาจารยสุทิศา ไพบูลยวัฒนกิจ กรรมการ 
   ๑๙. อาจารยบุษบงค สุวรรณ กรรมการ 
   ๒๐. อาจารยกุสุมา ชนะสุข กรรมการ 
   ๒๑. อาจารยขวัญยุพา ศรีสวาง กรรมการ 
   ๒๒. อาจารยมาลิน ี นาคใหญ กรรมการ 
   ๒๓. อาจารยสมใจ เภาดวง กรรมการและเลขานุการ 
   ๒๔. อาจารยดวงใจ คงคาหลวง กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การตลาด) 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ บุญทานนท  ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน ฉิมะสังคนันท  กรรมการ 
   ๓. อาจารยชญาพรรธณ  เนตรโพธิ์แกว  กรรมการ 
   ๔. อาจารยอรพินท   บุญสิน   กรรมการ 
   ๕. อาจารยพิชามญชุ  เลิศวัฒนพรชัย  กรรมการและเลขานุการ 
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  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารยวรญา  ทองอุน   ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยแพรวพรรณ ตรีชั้น กรรมการ 
   ๓. อาจารยจันจิราภรณ ปานยินดี กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) 
   ๑. อาจารยวันเพ็ญ คงวัฒนกุล ประธานกรรมการ 
   ๒. รองศาสตราจารยโสรัจ กายบริบูรณ กรรมการ 
   ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทนา โรจนรุงศศิธร กรรมการ 
   ๔. ผูชวยศาสตราจารยศักด์ิชัย สหกุลบุญญรักษ กรรมการ 
   ๕. อาจารยวิมลรัตน ศรีรัตนกุล กรรมการ 
   ๖. อาจารยนุสรา เจนลาภวัฒนกุล กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
   ๑. อาจารย ดร.ไพรัช มากกาญจนกุล ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยสมพล สุขเจริญพงษ กรรมการ 
   ๓. อาจารยจีรวรรณ นกเอี้ยงทอง กรรมการ 
   ๔. อาจารยพันธิการ วัฒนกุล กรรมการ 
   ๕. อาจารยกุสุมา ชนะสุข กรรมการ 
   ๖. อาจารยอัฎศณ ี เพียรเจริญวงศ กรรมการ 
   ๗. อาจารยมาลิน ี นาคใหญ กรรมการ 
   ๘. อาจารยกิตติพงษ ภูพัฒนวิบูลย กรรมการ 
   ๙. อาจารยขวัญยุพา ศรีสวาง กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการท่ัวไป) 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารยสุกร ี แกวมณ ี กรรมการ 
   ๓. อาจารย ดร.แสงแข บุญศิร ิ กรรมการ 
   ๔. อาจารยสิริพงศ ไชยชนะ กรรมการ 
   ๕. อาจารยพงษสันต์ิ ตันหยง กรรมการ 
   ๖. อาจารยดวงใจ คงคาหลวง กรรมการ 
   ๗. อาจารย ดร.ดารินทร โพธิ์ต้ังธรรม กรรมการ 
   ๘. อาจารยจันทนา พงศสิทธิกาญจนา กรรมการ 
   ๙. อาจารยพงศสฎา เฉลิมกลิ่น กรรมการ 
         ๑๐.    อาจารยหรรษา คลายจันทรพงษ กรรมการ 
   ๑๑. อาจารยผองใส สินธุสกุล กรรมการและเลขานุการ  
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  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ) 
   ๑. อาจารยกนกพัชร วงศอินทรอยู ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยธนพล ฐานาริยชัย กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการโลจิสติกส) 
   ๑. อาจารยศานติ ดิฐสถาพรเจริญ ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยธนาณัติ กลาหาญ กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบัญช ี
   ๑. อาจารยพิมพนารา พิบูลจิระกานต ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณ ี อินทนจันทน กรรมการ 
   ๓. อาจารยไพโรจน รมบารมี กรรมการ 
   ๔. อาจารยปาริชาติ ขําเรือง กรรมการ 
   ๕. อาจารยวีรกิจ อุฑารสกุล กรรมการ 
   ๖. อาจารยบุษบงค สุวรรณะ กรรมการ 
   ๗. อาจารยสมใจ เภาดวง กรรมการ 
   ๘. อาจารยสุทิศา ไพบูลยวัฒนกิจ กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤติยา รุจิโชค ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกศิน ี ประทุมสุวรรณ กรรมการ 
   ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เยาวภา บัวเวช กรรมการ 
   ๔. อาจารย ดร.สุชาดา แสงดวงดี กรรมการ 
   ๕. อาจารยณัชชา ศิรินธนาธร กรรมการ 
   ๖. อาจารย ดร.มาริษา  สุจิตวนิช กรรมการ 
   ๗. อาจารยวีรศักด์ิ นาชัยดี กรรมการและเลขานุการ  
 คณะพยาบาลศาสตร 

๑. รองศาสตราจารย ดร.สุนุตตรา ตะบูนพงศ ประธานกรรมการ 
๒. รองศาตราจารยประไพวรรณ ดานประดิษฐ กรรมการ 
๓. รองศาสตราจารยฐิติวัลคุ ธรรมไพโรจน กรรมการ 
๔. อาจารย ดร.ธีรนันท วรรณศิร ิ กรรมการ 
๕. อาจารยวิไล ตาปะส ี กรรมการ 
๖. อาจารยกรวรรณ สุวรรณสาร กรรมการ 
๗. อาจารยศิริพร ฉายาทับ กรรมการ 
๘. อาจารยวันเพ็ญ แวววีรคุปต กรรมการและเลขานุการ 
๙. นางสาววารีรัตน สามบุญลือ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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 สํานักงานอธิการบด ี
  กรรมการระดับสํานัก 

๑. นางรัตนา   จันทนากร  ประธานกรรมการ 
๒. นางศิริพร   โรจนพิทักษกุล  กรรมการ 
๓. นายศิวฤกษ   สุขชอย   กรรมการ 
๔. นายกฤติน   ผิวชะอุม   กรรมการ 
๕. นางสาวสุคนธา   จันทรเขียว  กรรมการ 
๖. นางสาวกัญญา   อินทรแหยม  กรรมการ 
๗. นางสาวศิริกันยา  ถมทองคํา  กรรมการ 
๘. นางสาวยุวดี   รวนลอย   กรรมการ 
๙. นางพรทิพา   ดวงพิบูลย  กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางสาวนิรมล   โชคธนานนท  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  กรรมการกองกลาง  
๑. นางพรทิพา   ดวงพิบูลย  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวนันทนภัส  ประสพสุข  กรรมการ 
๓. นางอารีรัตน   บุตรแกว   กรรมการ 
๔. นางวงษเดือน   กวยสกุล   กรรมการ 
๕. นางรัตนา   ยังจิรวัฒนชัย  กรรมการ 
๖. นางนิตยา   ธนศักด์ิกุล  กรรมการ 
๗. นายสุปญญา   สุสวัสด์ิทองคํา  กรรมการ 
๘. นางสาวธนวันต  มนคล้ํา   กรรมการ 
๙. นางสาวนิรมล   โชคธนานนท  กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางสาวศิริกันยา  ถมทองคํา  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  กรรมการกองนโยบายและแผน 
   ๑. นางศิริพร   โรจนพิทักษกุล  ประธานกรรมการ 
   ๒. นางสาวสุคนธา   จันทรเขียว  กรรมการ 
   ๓. นางสาววัญวิริญจ  แจงพลอย  กรรมการ 
   ๔. นางสาวสุวรรณา   บอยกระโทก  กรรมการ 
   ๕. นางสาวตรีทิพ   ศรีเพ็ชรพันธุ  กรรมการ 
   ๖. นางจันทกานต   ภาตินทุ   กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการกองพัฒนานักศึกษา 
   ๑. นายศิวฤกษ   สุขชอย   ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยอนัญญา   ทองสิมา   กรรมการ 
   ๓. นายกฤติน   ผิวชะอุม   กรรมการ 
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   ๔. นางสาวกฤตนัน   สายสวาท  กรรมการ 
   ๕. นายเอนก   ลลิตวสุภิญโญ  กรรมการและเลขานุการ 
 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  กรรมการระดับสํานัก 

๑. รองศาสตราจารยเบญจรัตน สีทองสุก ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยนารีรัตน เทียมเมือง กรรมการ 
๓. อาจารยเสวี เหลือบุญช ู กรรมการ 
๔. อาจารยอวยไชย อินทรสมบัติ กรรมการ 
๕. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการ 
๖. นายอํานาจ ชางเขียว กรรมการ 
๗. นางสาวเขมิกา ศูนยกลาง กรรมการ 
๘. นางวิลาวัลย จันทพันธุ กรรมการ 
๙. นางสาวสุรีพันธ ผลเจริญ กรรมการ 
๑๐. นางสมรัก เปลงเจริญศิริชัย กรรมการและเลขานุการ 
๑๑. นางสาวสุรีรัตน คลายสถาพร กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 กรรมการงานหองสมุด 
๑. รองศาสตราจารยเบญจรัตน สีทองสุก ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยนารีรัตน เทียมเมือง กรรมการ 
๓. นางสาวกิ่งดาว ฮ่ัวจ่ัน กรรมการ 
๔. นางวิลาวัลย จันทพันธุ กรรมการ 
๕. นางสมรัก เปลงเจริญศิริชัย กรรมการ 
๖. นายเทพฤทธิ ์ ต้ังฤทัยวานิชย กรรมการ 
๗. นางสาวลัดดา บุญเปลี่ยนผล กรรมการ 
๘. นางสาวเรณุกา ปรีชานุกูล กรรมการ 
๙. นางเอมรัศน เอี่ยมพิทักษพร กรรมการ 
๑๐. นางสาวสุรีพันธ ผลเจริญ กรรมการและเลขานุการ 
๑๑. นางสาวสุรีรัตน คลายสถาพร กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 กรรมการงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๑. อาจารยเสวี เหลือบุญช ู ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยอวยไชย อินทรสมบัติ กรรมการ 
๓. อาจารยสุขสวัสด์ิ แซลิ้ม กรรมการ 
๔. นายอรรณพ นันยา กรรมการ 
๕. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการและเลขานุการ 
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 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารยสมหมาย เปยถนอม  ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยแพรวพรรณ  ตรีชั้น   กรรมการ 
   ๓. อาจารย ดร.มนตร ี  วิวาหสุข   กรรมการ 
   ๔. อาจารยแกวใจ   อาภรณพิศาล  กรรมการ 
   ๕. นางสาวศิริพร   ประกอบทรัพย  กรรมการ 
   ๖. อาจารยธงชัย   ศรีเมือง   กรรมการ 
   ๗. อาจารยขนิษฐา   เจริญพานิช  กรรมการ 
   ๘. อาจารยบุญชะนะ  วาราชะนนท  กรรมการและเลขานุการ 
   ๙. นางสาวนาฎถยา   แดงเย็น   กรรมการและผูชวยเลขานุการ  

 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๑.   ผูชวยศาสตราจารยพจนีย  กงตาล   ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยอนัญญา   ทองสิมา   กรรมการ 
   ๓. นางจรรยา   รมเพชร   กรรมการและเลขานุการ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  กรรมการระดับสถาบัน 

๑. อาจารย ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย ดร.สุพจน เฮงพระพรหม กรรมการ 
๓. อาจารยอภินันท จุนกรณ กรรมการ 
๔. นางชุตินันท สาแกว กรรมการ 
๕. นายญาณพัฒน โอชาพงศ กรรมการ 
๖. นางสาวเบญจมาศ สะสมทรัพย กรรมการ 
๗. นางสาวนิตยา แอยอด กรรมการ 
๘. นางสาวนิลภวิษย ทับทอง กรรมการ 
๙. นายพิมลศักด์ิ พ่ึงพันธ กรรมการและเลขานุการ 

 กรรมการงานวิจัยและพัฒนา 
๑. อาจารย ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย ประธานกรรมการ 
๒. รองศาสตราจารยชลีรัตน พยอมแยม กรรมการ  
๓. อาจารย ดร.จักรพงษ แกวขาว กรรมการ 
๔. นางชุตินันท สาแกว กรรมการและเลขานุการ 
๕. นางสาวนิตยา แอยอด กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 กรรมการงานฝกอบรมและบริการวิชาการ 
  ๑. อาจารย ดร.สุพจน เฮงพระพรหม ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารยสุขสวัสด์ิ แซลิ่ม กรรมการ 
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  ๓. อาจารยอุษณีย ภักดีตระกูลวงศ กรรมการ 
  ๔. อาจารยไกรุง เฮงพระพรหม กรรมการ 
  ๕. อาจารยปริพัส ศรีสมบูรณ กรรมการ 
  ๖. อาจารยอนัญญา ทองสิมา กรรมการ 
  ๗. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการและเลขานุการ 
  ๘. นายญาณพัฒน โอชาพงศ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 กรรมการงานวิจัยและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

๑. อาจารยอภินันท จุนกรณ ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวนิลภวิษย   ทับทอง กรรมการและเลขานุการ 

 
โดยใหมีหนาท่ีดังตอไปนี ้

 ๑)  กําหนดองคประกอบและตัวบงชี้ในการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน  ใหสอดคลองกับ
องคประกอบและตัวบงชี้ในระดับมหาวิทยาลัย พรอมกับจัดทําคูมือการประกันคุณภาพ 
 ๒)  วางแผนการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๓)  กระตุนใหมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของหนวยงาน 
 ๔)  เตรียมเอกสาร และหลักฐานตางๆ รวมถึงการเตรียมบุคลากร นักศึกษา เพ่ือรอรับการติดตามและ
ประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอก 
 ๕)  สงเสริมควบคุม และประเมินคุณภาพการศึกษาหนวยงาน 
 ๖)  จัดทํารายงานและขอเสนอแนะวิธีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน เสนอ
มหาวิทยาลัย ปการศึกษาละ ๒ ครั้ง  
 ๗)  ปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีไดรับมอบหมายเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
   สั่ง      ณ      วันท่ี             ๓                  กุมภาพันธ     พ.ศ.      ๒๕๕๔ 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารยสมเดช  นิลพันธุ) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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คําส่ังคณะกรรมการจัดทํา SAR คณะวิทยาการจัดการ 
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คําส่ังคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
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รายชื่อกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอรธุรกจิ) 

1. อาจารย  ดร.ไพรัช  มากกาญจนกุล                 ประธานกรรมการ 
2. อาจารยเดช   ธรรมศิริ                           รองประธานกรรมการ 
3. อาจารยจีรวรรณ  นกเอ้ียงทอง  กรรมการ 
4. อาจารยณัชชามญฑ  ศรีจําเริญรัตนา  กรรมการ 
5. อาจารยกุสุมา  ชนะสุข   กรรมการ 
6. อาจารยพันธิการ  วัฒนกุล   กรรมการ 
7. อาจารยสมพล  สุขเจริญพงศ  กรรมการ 
8. อาจารยอัฎศณ ี  เพียรเจริญวงศ  กรรมการ 
9. อาจารยมาลิน ี  นาคใหญ  กรรมการ 
10. อาจารยกิตติพงษ  ภูพัฒนวิบูลย  กรรมการ 
11. อาจารยขวัญยุพา  ศรีสวาง   กรรมการและเลขานุการ 
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