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คํานํา 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กําหนด
จุดมุ งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุง เนนคุณภาพและมาตรฐาน  และกําหนดให
สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ัน คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม  จึงนําระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน ต้ังแต 
ปการศึกษา 2540 มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองอยางตอเน่ืองทกุปการศึกษา และ ปการศึกษา 2555 
จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR)   ตามองคประกอบคุณภาพและตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) เพื่อ
การประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน  
            รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะวิทยาการจัดการ จัดทําสําหรับการประเมินคุณภาพ
ภายใน โดยเก็บรวบรวมขอมูลต้ังแตวันที่ 1 มิถุนายน  2555  ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2556  เปนรายงาน 
ที่เสนอขอมูลจํานวน  10  องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ แผน
ดําเนินการ  องคประกอบที่  2  การผลิตบัณฑิต   องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  
องคประกอบที่ 4 การวิจัย  องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม  องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจดัการ องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  และองคประกอบที่ 10 นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 
3 ดี”  
  
       
                                  

                                                                                
          (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน   ฉิมะสังคนันท) 
                                         คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
                                                                       

คํานํา  หนา 

สารบัญ    
บทสรุปผูบรหิาร  
สวนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของคณะวิทยาการจัดการ     1 
สวนที่ 2  ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ      
 องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ แผนดําเนินการ   23 
 องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน   35 
 องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพฒันานักศึกษา   59 
 องคประกอบที่ 4  การวิจัย   68 
 องคประกอบที่ 5  การบรกิารทางวิชาการแกสังคม   90 
 องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  101 
 องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 110 
 องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 121 
 องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  124 
 องคประกอบที่ 10 นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี” 129 
สวนที่ 3 สรปุผลการประเมินตนเองและทิศทางการพฒันา 134 
ภาคผนวก      
 ขอมูลพื้นฐาน ประจําปการศึกษา 2555 146 
 รายช่ือกรรมการประกันคุณภาพการประกันคุณภาพ 160 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรปุผูบริหาร 

 

  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดดําเนินงานตามพันธกิจ โดยมีอาจารยประจํา จํานวน 

63 ทาน 

   การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR13) ของคณะวิทยาการจัดการ ไดเก็บรวบรวมขอมูลต้ังแต
วันที่ 1 มิถุนายน 2555 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2556 รวม 10 องคประกอบ 25 ตัวบงช้ี โดยมีคะแนนประเมิน
ภาพรวมเฉลี่ย 4.72 คะแนน แยกเปนคะแนนแตละองคประกอบ ดังน้ี 
 องคประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 
         องคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.48 
         องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพฒันานักศึกษา คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 
         องคประกอบที่ 4  การวิจัย  คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.33 
         องคประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแกสงัคม คะแนนประเมินเฉลีย่ 5.00 
         องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 
         องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.67 
         องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 
         องคประกอบที่ 9  ระบบกลไกการประกันคุณภาพ คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.00 
         องคประกอบที่ 10 นโยบายรฐับาล “สถานศึกษา 3 ดี คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 
 
 คณะวิทยาการจัดการ ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานในดานตาง ๆ ดังน้ี 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยไดศึกษาตอระดับทีสู่งข้ึน   
2. สงเสริมใหอาจารยขอตําแหนงทางวิชาการ 
3. สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองดานการวิจัย  
4. สงเสริมใหอาจารยใหบริการวิชาการแกชุมชนและนําความรูและประสบการณจากการใหบริการ

วิชาการมาใชการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
5. สงเสริมใหอาจารยจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่ออนุรักษและฟนฟูศิลปะและวัฒนธรรม 
6. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยเขาอบรมและศึกษาดูงานเพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอน 

 

 
                        

                                                                                              
          (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน   ฉิมะสังคนันท) 
                                         คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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สวนที่ 1 ขอมูลเบือ้งตนของคณะวิทยาการจัดการ 

1. 1 หนวยงาน ท่ีต้ัง ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบันของคณะวิทยาการจัดการ 

นับต้ังแตเริ่มใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 ฉบับแกไขปรับปรุง พ.ศ.2547 
ซึ่งกําหนดบทบาทหนาที่ของวิทยาลัยครูใหเปดสอนระดับปริญญาตรีสาขาวิชาอื่น ๆ อีกสองสาขา
นอกเหนือจากครุศาสตรบัณฑิต คือ วิทยาศาสตรบัณฑิตและศิลปศาสตรบัณฑิต ทําใหโครงสรางของวิทยาลัย
ครูเปลี่ยนไปจากเดิม โดยไดมีการเปดคณะวิชาใหมข้ึนมารองรับไดแกคณะวิชาวิทยาการจัดการ และมี
พัฒนาการเปนลําดับ ดังน้ี 
 กอนป พ.ศ.2527 มีภาควิชาซึ่ งเกี่ยวของกับวิชาการของคณะ คือภาควิชาสหกรณข้ึน 
แตสังกดัคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 ป พ.ศ.2527 เริ่มกอต้ังคณะวิทยาการจัดการ 
 ป พ.ศ.2528 ต้ังคณะวิทยาการจัดการอยางเปนทางการ  เริ่มมีการบริหารคณะวิทยาการจัดการ
อยางเปนระบบ  ผูบริหารทานแรก ไดแก  ผศ.ดร.ระวัง  เนตรโพธ์ิแกว  ซึ่งดํารงตําแหนงหัวหนาคณะวิชา  และ
มีภาควิชาเดียว คือ ภาควิชาบริหารธุรกิจและสหกรณ และในชวงเริ่มตนมีคณาจารย10 ทาน คือ ผศ.ดร. 
ระวัง  เนตรโพธ์ิแกว  อาจารยอารีย สิกขมาน  อาจารยพงษศักด์ิ ปญจพรผล  อาจารยพิภพ สุวรรณรักษ  
อาจารยจงจิต  ปญญชุณห  อาจารยชูเกียรติ ฤกษอุดม  อาจารยสนธยา  คงฤทธ์ิ  อาจารยเจียม  เคหะธูป 
อาจารยบุญยืน แซหุนและ อาจารยเบญจมาศ วัชรเทวินทรกุล 
 ตอมาไดมีการแบงการบริหารออกเปน 5 ภาควิชา ไดแก ภาควิชาบริหารธุรกิจและสหกรณ   
ภาควิชาการเงินและบญัชี ภาควิชาการตลาด ภาควิชาเศรษฐศาสตร และภาควิชานิเทศศาสตร 
 ต้ังแตป  พ.ศ. 2528– 2537 ในสวนของการจัดการศึกษาน้ัน คณะวิชาวิทยาการจัดการ  
ไดดําเนินการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาและสาขาวิชาศิลปศาสตร ดังน้ี 
 1.  สาขาวิชาการศึกษา ไดแก การผลิตบัณฑิต โปรแกรมวิชาสหกรณ ระดับปรญิญาตรี 4 ป โดย
เปดรบันักศึกษาอยางตอเน่ืองนับต้ังแตปการศึกษา 2525 เปนตนมา และต้ังแตปการศึกษา 2533 ไมมีนักศึกษา
โปรแกรมวิชาสหกรณ 
 2.  สาขาวิชาศิลปศาสตร โดยคณะฯ ไดเปดสอนมาต้ังแตปการศึกษา 2528 ตามโปรแกรมวิชา
ตอไปน้ี 

 2.1 โปรแกรมวิชาเศรษฐศาสตรสหกรณ เปดรับทั้งในระดับอนุปริญญา และปริญญาตรีทั้งภาค
ปกติ และภาค กศ.พป. และไดปดรับนักศึกษาของโปรแกรมวิชาน้ีในปการศึกษา  2533 
 2.2 โปรแกรมวิชาวารสารศาสตรและการประชาสัมพันธ ระดับอนุปริญญาสําหรับนักศึกษาภาค
ปกติ (ซึ่ ง ไดป ดรับ นักศึกษา ต้ังแตปการ ศึกษา 2532) โดยเปลี่ ยนมารับ นักศึกษาโปรแกรมวิชา 
นิเทศศาสตร (การประชาสัมพันธ) ระดับปริญญาตรี 4 ป แทน และต้ังแตปการศึกษา 2539 โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตรไดเปดแขนงใหม คือ แขนงวิชาวารสารศาสตร 

2.3 โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป ระดับปริญญาตรี 4 ป ไดเปดรับนักศึกษาภาคปกติ ต้ังแตป
การศึกษา 2532 จนกระทั่งปการศึกษา 2536ไดปดโปรแกรมวิชาน้ี และเปดรับโปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ
ระดับปริญญาตรี 4 ป แทนสวนโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป ระดับปริญญาตรี 2 ปหลัง ไดเปดรับนักศึกษา 
ภาค กศ.พป. 



 

2 รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  คณะวิทยาการจัดการ  ประจําปการศึกษา  2555  
 

ในราวกลางภาคการศึกษาที่ 2/2542 คณะฯ ไดปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานวิชาการจาก
ภาควิชาเปนโปรแกรมวิชาตามนโยบายของสถาบัน โดยแบงเปน 6 โปรแกรมวิชา ดังน้ี 
 1.  โปรแกรมวิชา การบรหิารธุรกิจและการจัดการทั่วไป 
 2.  โปรแกรมวิชา การบริหารธุรกิจ (การบัญชี) 
 3.  โปรแกรมวิชา การบรหิารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) 
 4.  โปรแกรมวิชา การบรหิารธุรกิจ (การตลาด) 
 5.  โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร (การประชาสัมพันธ) 
 6.  โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร (วารสารศาสตร) 
 และยังไดเริ่มนํามาตรการการประกันคุณภาพการศึกษามาใช  โดยในสวนของคณะฯ ไดจัดทํา
คูมือการประกันคุณภาพ และไดมอบหมายใหโปรแกรมวิชาทั้งหมด จัดทําคูมือการศึกษาตนเองและคูมือ
นักศึกษาของโปรแกรมวิชา เพื่อมอบใหแกนักศึกษาของโปรแกรมวิชาดวย 
 ป พ.ศ. 2543 ไดเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหมทัง้ในสวนของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร และ
โปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจตามนโยบายของสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ และมีการจัดทําคูมือนักศึกษา
ของโปรแกรมวิชา ตามหลักสูตรใหมเปนครัง้แรก 
 ป พ.ศ. 2544 เปดโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจและการจัดการทั่วไป (การบริหารทรัพยากร
มนุษย) และในปเดียวกันน้ี คณะฯ ไดสรางหองปฏิบัติการการเงินและการธนาคาร 1 หอง และหองปฏิบัติการ
บัญชี 1 หอง 
 ป พ.ศ. 2545 เปดหลักสูตรบริหารธุรกิจ (บธ.บ.) 2 ปหลังอนุปริญญา แขนงการบัญชี การเงิน
และการธนาคาร การตลาด การบริหารทรัพยากรมนุษยและยกเลิกการเปดหลักสูตรการจัดการทั่วไป  
แขนงตาง ๆ โดยใหมีเพียงโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปอยางเดียว และในปน้ีคณะฯ ไดสรางหองปฏิบัติการ
การจัดรายการวิทยุโทรทัศน 1 หอง นอกจากน้ี คณะฯ ไดดําเนินการบริหารโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ 
(คอมพิวเตอรธุรกิจ) ภายหลังจากที่บริหารภายใตความรวมมือกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ป พ.ศ. 2546 ในระดับปริญญาตรี เปดหลักสูตรนิเทศศาสตร (การจัดรายการวิทยุโทรทัศน)และ
นิเทศศาสตร (การโฆษณา) คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดประกาศใชมาตรฐานการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 7 
สิงหาคม 2549 เพื่อเปนกลไกกํากับมาตรฐานระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษาและระดับ
หนวยงาน โดยทุกหนวยงานระดับอุดมศึกษาจะไดใชเปนกรอบการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

1) กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาเมือ่
วันที่ 12 พฤศจิกายน 2551 เพื่อเปนกลไกสงเสริมและกํากับใหสถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาใหมีมาตรฐาน
ตามประเภทหรือกลุมสถาบันอุดมศึกษา 4 กลุม 

2) กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2552 และคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดประกาศ  
แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2552เพื่อให
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและเพื่อการประกันคุณภาพของบัณฑิต
ในแตละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา  

ดวยความจําเปนดังกลาว สถาบันอุดมศึกษารวมกบัตนสงักดัจึงจําเปนตองพฒันาระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคดังน้ี 
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1) เพื่อตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของภาควิชา คณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทา 
และสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกที่สถาบันน้ัน ๆ กําหนดข้ึน โดยวิเคราะห
เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในทุกองคประกอบคุณภาพวาเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐาน  

2) เพื่อใหภาควิชา คณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทาและสถาบันอุดมศึกษาทราบสถานภาพ
ของตนเองอันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูเปาหมาย (targets) และเปาประสงค 
(goals) ที่ต้ังไวตามจุดเนนของตนเองและเปนสากล 

3) เพื่อใหภาควิชา คณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทาและสถาบันอุดมศึกษาทราบจุดแข็ง จุดที่
ควรปรับปรุง ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดที่ควร
ปรับปรุงของสถาบันอยางตอเน่ือง 

4) เพื่ อ ให ขอมู ลสาธารณะที่ เ ป นประ โยชน ตอผู มีส วน ไดส วนเสี ย ทํ า ใหมั่ น ใจว า
สถาบันอุดมศึกษาสามารถสรางผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานตามที่กําหนด 

5) เพื่อใหหนวยงานตนสังกัดของสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ มีขอมูลพื้นฐานที่
จําเปนสําหรับการสงเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางที่เหมาะสม 

ป พ.ศ. 2547 ในระดับบัณฑิตศึกษา เปดหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) 
โดยจะรับนักศึกษารุนที่ 1 ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547 จํานวน 2 หอง 

ป พ.ศ. 2548 เปดรับนักศึกษารุนที่ 2หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) 
จํานวน 2 หอง 

ป พ.ศ. 2549 ในระดับบัณฑิตศึกษา เปดรับนักศึกษารุนที่ 3 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
(การจัดการทั่วไป) จํานวน 2 หอง และหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) สําหรับผูบริหาร 
จํานวน 1 หอง 

ป พ.ศ. 2549 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดดําเนินการปรับปรุง
หลักสูตรทั้งหมด จํานวน 4 หลักสูตร ใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตมากข้ึน 
ดังน้ี 

1. บริหารธุรกิจบัณฑิต ปริญญาตรี 4 ป จํานวน 5 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการบริหารทรัพยากร
มนุษย และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพิจารณารับทราบการให
ความเห็นชอบหลักสูตร (สกอ.รับรอง) เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2549 
 2.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชานิเทศศาสตร) ปริญญาตร ี4 ป ใหมีความทันสมัย 
และสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตมากข้ึน โดยสํา นักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ไดพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร (สกอ.รับรอง) เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2549 
 3.หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ปริญญาตรี 4 ป ใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของ
ผู ใ ช บัณฑิ ตมาก ข้ึน  โดยสํ า นัก ง านคณะกรรมการการอุ ดมศึกษาไดพิจ า รณารับทราบการ ให 
ความเห็นชอบหลักสูตร (สกอ.รับรอง) เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2550 
 4.บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพิจารณารับทราบการให
ความเห็นชอบหลักสูตร (สกอ.รับรอง) : หลักสูตรกลาง เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 2551 

ป พ.ศ. 2549 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดดําเนินการปรับปรุง
หลักสูตรทั้งหมด จํานวน 4 หลักสูตร ใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
มากข้ึน ดังน้ี 
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ป พ.ศ. 2551 คณะวิทยาการจัดการไดจัดทําหลักสูตรใหม จํานวน 1 หลักสูตร 2 สาขาวิชา คือ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ปริญญาตรี 4 ป สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส และสาขาวิชาธุรกิจระหวาง
ประเทศ เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตมากย่ิงข้ึนโดยสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาไดพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร (สกอ.รับรอง) เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2552 
คณะฯ ไดรับงบประมาณแผนดินจํานวน 40 ลานบาท เพื่อกอสรางอาคารเรียนรวมปฏิบัติการบัญชีและโลจิ
สติกส 

ป พ.ศ.2552 คณะวิทยาการจัดการเปดสอนหลักสูตรใหม 2 สาขาวิชาคือหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต ปริญญาตรี 4 ป สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส และสาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ และเพิ่มโปรแกรม
วิชา อีก 2 โปรแกรมวิชา รวมเปน 9 โปรแกรมวิชา 1 แขนงวิชา เพื่อใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

1. โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 
2. โปรแกรมวิชาการบัญชี 
3. โปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) 
4. โปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ (การตลาด) 
5. โปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ (การบรหิารทรัพยากรมนุษย) 
6. โปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกจิ) 
7. โปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ (การจัดการโลจิสติกส) 
8. โปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ (ธุรกิจระหวางประเทศ) 
9. โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  
10. กลุมรายวิชาเศรษฐศาสตร 

 
1.2.ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และแผนงาน 
 

ปรัชญา 
เพิ่มศักยภาพบุคคลดวยการศึกษา  สรางสมภูมิปญญาดวยองคความรูคูคุณธรรม เพื่อการพัฒนา

ทองถ่ินสูสากล 
 

 
วิสัยทัศน 

มุงเปนแหลงความรูคูคุณธรรม เพื่อเปนฐานการพัฒนาและบูรณาการองคความรูสูทองถ่ิน เพื่อ
พัฒนาคนและทองถ่ินใหเปนมืออาชีพสูสากล 
 

พันธกิจ 
คณะวิทยาการจัดการมีพันธกจิ  6  ประการ  คือ 

 1.  ผลิตบัณฑิตทีม่คุีณภาพ 
 2.  ทํานุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 

3.  วิจัยเพื่อสรางองคความรู พัฒนาทองถ่ินสูสากลและสืบสานพัฒนาโครงการพระราชดําร ิ
4.  การบรหิารจัดการโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 

 5.  การบูรณาการวิชาการสูทองถ่ิน 
 6.  การสรางศักยภาพเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน 
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ประเด็นยุทธศาสตร  
1. ดานการผลิตบัณฑิต มุงเนนขยายการรับนักศึกษา ปฏิรูปการเรียนรู เพื่อใหนักศึกษามี

คุณลักษณะตามมาตรฐานผลการเรียนรู 5 ดาน (Five Domains of Learning) การพัฒนานักศึกษาสู School 
of Business การพัฒนานักศึกษาตามจุดเนนของโปรแกรมวิชา การ ดําเ นินการพัฒนาศูนย 
ชวยการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการจัดการเรียนการสอน 

2.   ดานการวิจัย มุงการวิจัยเพื่อสรางสมองคความรู โดยการจัดต้ังหนวยวิจัย การวิจัยรวม
ระหวางอาจารย-นักศึกษา-ภาคธุรกิจ และการพัฒนาศักยภาพอาจารย ดานงานวิจัย 

3.   ดานการบริการวิชาการ มุงใหบริการวิชาการทางธุรกิจทั้งภายในและภายนอก และจัด
อบรมทักษะวิชาชีพทางธุรกิจ 

4.   ดานทํานุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม มุงเนนใหนักศึกษาและบัณฑิตดํารงตน 
โดยยึดมั่น  ประพฤติตนตามหลักศาสนาและสงเสริม  อนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

5. ดานการบริหารจัดการ โดยมุ ง เนนระบบการบริหารจัดการ การพัฒนาระบบ 
ประกันคุณภาพ การควบคุมภายใน ตามหลักธรรมาภิบาล   

 6.   การสรางศักยภาพเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน โดยมุนเนนการพัฒนากระบวนการ 
ผลิตบุคลากร ใหมีคุณภาพ และสรางความเขมแข็งในกระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
 
วัตถุประสงค 

1. บัณฑิตคณะวิทยาการจัดการมีความรู มีคุณลักษณะตามมาตรฐานผลการเรียนรู 5  ดานและมี
ทักษะทางดานคอมพิวเตอร  ภาษา และการสื่อสาร 

2. คณะเปนศูนยกลางการพัฒนาองคความรูและการวิจัย ดานการบริหารจัดการและ 
นิเทศศาสตร  เพื่อประโยชนตอการพัฒนานักศึกษา คณาจารย บุคลากร และการใหบริการวิชาการ 
แกทองถ่ิน   

3. ทรัพยากรของคณะถูกนําไปใชอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
4. โครงสรางระบบการบริหารจัดการที่มีเอกภาพและประสิทธิภาพ ทั้งในเชิงนโยบายและการ

ปฏิบัติ  
5. คณาจารยและบุคลากรมีศักยภาพและคุณวุฒิสูงข้ึนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษาและมี คุณธรรม จริยธรรม คารวะธรรม สามัคคีธรรม สมเปน 
แบบอยางที่ดีของนักศึกษาและสังคม 

6. มีผลงานวิจัยพื้นฐานและวิจัยประยุกต ตลอดจนการนําเอาเทคโนโลยีมาใชประโยชน เพื่อ
ตอบสนองตอความตองการของมหาวิทยาลัยและทองถ่ิน   

7. คณะมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา พรอมที่จะไดรับการตรวจสอบ 
จากภายในและภายนอก 

8.  คณาจารยและบุคลากรมีวัฒนธรรมและมีความรัก สามัคคี รวมกนัทํางาน  
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คณบด ี

กรรมการบริหาร กรรมการประจําคณะ 

สวนสนับสนนุงานบริหาร 
- งานเลขานุการ 
- งานประชาสัมพันธ       
- งานธุรการและสารบรรณ 
- งานนโยบายและวางแผน 
- งานการเงินและงบประมาณ 
- งานการเจาหนาที่ 
- งานพัสดุและอาคารสถานที่ 
- งานประกันคุณภาพ 
- งานควบคุมและตรวจสอบภายใน 
สวนสนับสนนุงานวิชาการ 
- งานบริการวิชาการ 
- งานศิลปะและวัฒนธรรมและกิจการ
นักศึกษา 
- งานสงเสริมวิชาการ 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- ศูนยบริการวิชาการธุรกิจ 
- งานกิจการนักศึกษา 
สวนสงเสริมและพัฒนางานวิชาการ 
- ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ 
- ศูนยศึกษาการพัฒนาธุรกิจและการจัดการ 
- ศูนยวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและทองถิ่น 
- ศูนยประสานงานบัณฑิตศึกษา 
- ศูนยบมเพาะทางวิสาหกิจ 

รองคณบด ี ผูชวยคณบด ี

โปรแกรม/สาขาวิชา สํานักงานคณบด ี

1.3 โครงสรางองคการการบริหารงาน 
 

- โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 
- โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ 
       (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
- โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ 
       (การตลาด) 
- โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ 
       (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
- โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ 
       (การเงินและการธนาคาร) 
- โปรแกรมวิชาการบัญชี 
- โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
- โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ 

(ธุรกิจระหวางประเทศ) 
- โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ   

(การจัดการโลจิสติกส) 
- กลุมรายวิชาเศรษฐศาสตร 
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โครงสรางการบริหารคณะวิทยาการจัดการ 

 

คณบดี     ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน  ฉิมะสังคนันท 

รองคณบดี    ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณี   อินทนจันทน 

รองคณบดี    อาจารยจันทนา   พงศสิทธิกาญจนา 

รองคณบดี    อาจารยสมใจ      เภาดวง 

ผูชวยคณบดี    อาจารยภาวนา    บํารุงสุข 

ผูชวยคณบดี    อาจารยไพโรจน    รมบารม ี

ประธานโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย  พงศสิทธิกาญจนา 

ประธานโปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ ผูชวยศาสตราจารยวรญา    ทองอุน 

(การบรหิารทรัพยากรมนุษย)   

ประธานโปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ บญุทานนท 

(การตลาด)      

ประธานโปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ อาจารย สมพล  สุขเจริญพงษ 

    (คอมพิวเตอรธุรกจิ)    

ประธานโปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ อาจารยวันเพ็ญ  คงวัฒนกุล    

      (การเงินและการธนาคาร)     

ประธานโปรแกรมวิชาการบัญชี  อาจารยพมิพนารา  พิบลูจริะกานต 

ประธานโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เยาวภา  บัวเวช 

ประธานโปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ อาจารยวัลลภา   วิชะยะวงศ 

(ธุรกิจระหวางประเทศ)   

ประธานโปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ อาจารยศานติ   ดิฐสถาพรเจรญิ 

(การจัดการโลจิสติกส)    

ผูประสานงานกลุมรายวิชาเศรษฐศาสตร อาจารย ดร.ฉัตรประมนต   ภูติจันทร 
 
1.4 รายชื่อผูบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการคณะประจําคณะวิทยาการจัดการชุดปจจุบัน 
 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน ฉิมะสังคนันท      ประธานกรรมการ 
2. อาจารยจันทนา   พงศสิทธิกาญจนา รองประธานกรรมการ 
3. ดร.เกียรติศักด์ิ             อิชยานันท     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
4. รองศาสตราจารย ดร.วิชัย เทียนนอย          กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
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5. นายอดิศักด์ิ   สุทธิโยธิน            กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ บุญทานนท  กรรมการ 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา กรรมการ 
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เยาวภา บัวเวช     กรรมการ 
9. อาจารย ดร.แสงแข   บุญศิร ิ                กรรมการ 
10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณี อินทนจันทน        เลขานุการ 
 

บทบาทหนาท่ีคณะกรรมการประจําคณะ 
 1.  วางแผนนโยบายและกําหนดแนวทางการดําเนินงานของคณะใหสอดคลองกับนโยบายของ
สภามหาวิทยาลัย 
 2.  พัฒนา ติดตาม และตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพคณะ ตลอดจนควบคุมมาตรฐาน
การศึกษาของคณะ 
 3.  สงเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการ แกสังคม  เทคโนโลยีสารสนเทศและทะนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 4.  พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรคณะ เพื่อนําเสนอตอมหาวิทยาลัย 
 5.  วางระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวกับการบริหารและดําเนินการของคณะ ตามที่สภา
มหาวิทยาลัยมอบหมายหรือตามความจําเปน 
 6.  พิจารณาเสนอเกี่ยวกับการดํารงตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจําและพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการในคณะตอมหาวิทยาลัย 
 7.  แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพื่อดําเนินการใดๆ อันอยูในอํานาจหนาที่
ของคณะกรรมการประจําคณะ 
 8.  ใหคําปรึกษาและเสนอความคิดเห็นแกคณบดี 
  9.  ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของคณะ หรือตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
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คณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา คณะวิทยาการจัดการ 
 

โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา ประธานโปรแกรมวิชา 
 อาจารยผองใส สินธุสกลุ รองประธานโปรแกรมวิชา 
  อาจารยสิรพิงศ ไชยชนะ รองประธานโปรแกรมวิชา 
 อาจารย ดร.ไพรัช มากกาญจนกลุ กรรมการ 
 อาจารยพงษสันต์ิ ตันหยง กรรมการ 
 อาจารยดวงใจ คงคาหลวง กรรมการ 
 ผูชวยศาสตราจารย  ดร. สุกร ี แกวมณี กรรมการ 
 อาจารยพงศสฎา เฉลิมกลิ่น กรรมการ 
 อาจารยหรรษา คลายจันทรพงศ กรรมการ 

อาจารย ดร.แสงแข  บุญศิร ิ   กรรมการ 

อาจารย ดร.ดารินทร  โพธ์ิต้ังธรรม  กรรมการ 

อาจารยชนพงษ   อาภรณพิศาล  กรรมการ 
 อาจารยจันทนา พงศสิทธิกาญจนา กรรมการและเลขานุการ 
 
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การตลาด) 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ บุญทานนท ประธานโปรแกรมวิชา 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน ฉิมะสังคนันท กรรมการ 
 อาจารยชญาพรรธณ หาญสวัสด์ิ กรรมการ 
 อาจารยภาวนา บํารุงสุข กรรมการ 
 อาจารยพิชามญชุ เลิศวัฒนพรชัย กรรมการและเลขานุการ 
 
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรพัยากรมนุษย) 
 ผูชวยศาสตราจารยวรญา  ทองอุน ประธานโปรแกรมวิชา 
 อาจารยแพรวพรรณ ตรีช้ัน กรรมการ 
 อาจารยจุฑามาส ศรีชมภู กรรมการ 
 อาจารยจันจริาภรณ ปานยินดี กรรมการและเลขานุการ 
 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
 อาจารยสมพล สุขเจริญพงษ ประธานโปรแกรมวิชา 
 อาจารยณัฐชามญฑ ศรีจําเริญรัตนา กรรมการ 
 อาจารยจีรวรรณ นกเอี้ยงทอง กรรมการ 
 อาจารยเดช ธรรมศิร ิ กรรมการ 
 อาจารยพันธิการ วัฒนกุล กรรมการ 
 อาจารยอัฎศณี เพียรเจริญวงศ กรรมการ 
 อาจารยขวัญยุพา ศรีสวาง กรรมการ 
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 อาจารยมาลินี นาคใหญ กรรมการ 
 อาจารยกิตติพงษ ภูพัฒนวิบูลย กรรมการ 
  อาจารยกสมล ชนะสุข กรรมการและเลขานุการ 
 
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินการธนาคาร) 
 อาจารยวันเพ็ญ คงวัฒนกุล ประธานโปรแกรมวิชา 
 รองศาสตราจารยโสรจั กายบรบิูรณ กรรมการ 
 ผูชวยศาสตราจารยศักด์ิชัย สหกลุบญุญรักษ กรรมการ 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทนา วัฒนะกาญจนะ กรรมการ 
 อาจารย ดร.รมเกลา ศิลธรรม กรรมการ 
 อาจารยนุสรา เจนลาภวัฒนกุล กรรมการและเลขานุการ 
 
โปรแกรมวิชาการบัญช ี
 อาจารยพมิพนารา พิบูลจิระกานต  ประธานโปรแกรมวิชา 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณี อินทนจันทน กรรมการ 
 อาจารยวีรกิจ อุฑารสกุล กรรมการ 
 อาจารยปาริชาติ ขําเรือง กรรมการ 
 อาจารยสุทิศา ไพบูลยวัฒนกิจ กรรมการ 
  อาจารยสมใจ เภาดวง กรรมการ 
 อาจารยไพโรจน รมบารม ี กรรมการ 
 อาจารยบุษบงค สุวรรณะ กรรมการและเลขานุการ 
 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการโลจิสติกส) 
 อาจารยศานติ ดิฐสถาพรเจริญ ประธานโปรแกรมวิชา 
 อาจารยธนาณัติ กลาหาญ กรรมการ 
 อาจารย ดร.สเุมธี วงศศักด์ิ กรรมการ 
 อาจารยณัฐวรรณ สมรรคจันทร กรรมการและเลขานุการ 
 
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (ธุรกิจระหวางประเทศ) 
 อาจารยวัลลภา วิชะยะวงศ ประธานโปรแกรมวิชา 
 อาจารยกนกพัชร วงศอินทรอยู กรรมการ 
 อาจารยธนพล ฐานาริยชัย กรรมการและเลขานุการ 
  
โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เยาวภา บัวเวช   ประธานกรรมการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกศินี   ประทุมสุวรรณ  กรรมการ  
อาจารย ดร.สุชาดา  แสงดวงดี   กรรมการ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤติยา รุจิโชค   กรรมการ  
 อาจารย ณัชชา   ศิรินธนาธร  กรรมการ 
 อาจารยวีรศักด์ิ   นาชัยดี   กรรมการ 
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 อาจารยทิวาพร   ทราบเมืองปก  กรรมการ 
 อาจารย ดร.มาริษา   สุจิตวนิช  กรรมการและเลขานุการ 
 

กลุมรายวิชาเศรษฐศาสตร 
 ผูชวยศาสตราจารยศักด์ิชัย สหกลุบญุญรักษ ผูประสานงาน 
 อาจารยวิมลรัตน     ศรีรัตนกลู กรรมการ 
 อาจารยสุประวีณ ศิริกุลวัฒนา กรรมการ 
 อาจารย ดร.ฉัตรประมนต ภูติจันทร กรรมการ 
     อาจารยนุสรา เจนลาภวัฒนกุล กรรมการและเลขานุการ 
 
บทบาทหนาท่ีของประธานโปรแกรมวิชา 

1. ประสานงานภายในคณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา 
2. ประสานงานกบัคณะฯ และอาจารยผูสอน 

 
บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา 

1. บรหิารหลักสูตรและการเรียนการสอน 
2. กําหนดคุณลักษณะบัณฑิต 
3. จัดทําแผนเปดรับนักศึกษา 
4. จัดทํารายวิชา/ผูสอนประจําวิชา 
5. กํากับดูแลกระบวนการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล รวมถึงการปฏิบัติตาม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
6. จัดกิจกรรมพฒันานักศึกษา 
7. ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรม จัดทํามาตรฐานโปรแกรมวิชา คูมือ

โปรแกรมวิชา  และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

 ระดับปริญญาตร ี
1. หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป:  ภาคปกติ 

1.1 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาการตลาด 
1.2 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาการเงินและการธนาคาร 
1.3 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาการจัดการทั่วไป 
1.4 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาการบรหิารทรัพยากรมนุษย 
1.5 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
1.6 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาธุรกจิระหวางประเทศ 
1.7 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  การจัดการโลจิสติกส 
1.8 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี   
1.9 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร (การประชาสัมพันธ) 
1.10 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร (วารสารศาสตร) 
1.11 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร (การโฆษณา) 
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1.12 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน) 

2.  หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป :  ภาค กศ.พป. 
2.1 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาการตลาด 
2.2 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาการเงินและการธนาคาร 
2.3 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาการจัดการทั่วไป 
2.4 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาการบรหิารทรัพยากรมนุษย 
2.5 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาคอมพิวเตอรธุรกจิ 
2.6 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาธุรกจิระหวางประเทศ 
2.7 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  การจัดการโลจิสติกส 
2.8 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี   
2.9 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร (การประชาสัมพันธ) 
2.10 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร (วารสารศาสตร) 
2.11 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร (การโฆษณา) 
2.12 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุ

โทรทัศน) 
 
 ระดับบัณฑิตศึกษา 

1.  หลกัสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) 
Master of Business Administration (General Management) 
 2.  หลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) สําหรบัผูบรหิาร 
Master of Business Administration (General Management) 
 
1.6 นักศึกษา  

นักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการที่กําลงัศึกษาอยูในปการศึกษา 2555   มีนักศึกษาทั้งหมด 
4,828 คน จําแนกเปนระดับปรญิญาตรี ภาคปกติ 3,579 คน  ภาค กศ.พป. 1,249 คน ดังน้ี 

ตารางท่ี   1 ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ ปการศึกษา 2555 

นักศึกษา จํานวน รอยละ 
ปริญญาตรี  ภาคปกติ 3,579 74.14 
ปริญญาตรี  ภาค กศ.พป. 1,249 25.86 

รวมนักศึกษา 4,828 100 
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   ตารางท่ี 2 ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา จําแนกตามสาขาวิชา 
โปรแกรมวิชา ภาคปกติ   ภาค กศ.พป. รวม รอยละ 

1.  การจัดการทั่วไป 792 531 1,323 27.40 
2.  การบรหิารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) 152 - 152 3.14 
3. การบรหิารธุรกิจ (การบรหิารทรัพยากรมนุษย) 180 14 194 4.02 
4.  การบรหิารธุรกิจ (การตลาด) 191 94 285 5.90 
5.  การบรหิารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 597 271 868 17.97 
6.  การบญัชี 531 213 744 15.42 
7.  นิเทศศาสตร 674 126 800 16.58 
8.  การบรหิารธุรกจิ (ธุรกจิระหวางประเทศ) 216 - 216 4.48 
9. โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกจิ (การจัดการ 
โลจสิติกส) 

246 - 246 5.09 

รวม 3,579 1,249 4,828 100.00 
  
 ตารางท่ี 3 ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา จําแนกตามชั้นป 

นักศึกษา ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 รวม 

ภาคปกติ 1,421 868 688 602 3,579 

ภาค กศ.พป. 698 275 152 124 1,249 

               รวม 2,119 1,143 840 726 4,828 
 

   ตารางท่ี  4 จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
โปรแกรมวิชา จํานวน 

บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) รุนที่ 7 10 
บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) รุนที่ 8 11 
บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) รุนที่ 9 12 

รวม 33 
 

      ตารางท่ี  5 จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (สําหรับผูบริหาร) 

โปรแกรมวิชา จํานวน 
บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต (สําหรับผูบรหิาร) รุนที่ 5 9 
บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต (สําหรับผูบรหิาร) รุนที่ 6 16 
บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต (สําหรับผูบรหิาร) รุนที่ 7 16 

รวม 41 
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ตารางที ่ 6 สรุปจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
นักศึกษา จํานวน รอยละ 

บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต  33 44.60 
บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต (สําหรับผูบรหิาร) 41 55.40 

รวมนักศึกษา 74 100 

1.7 จํานวนบุคลากร 

 จํานวนบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ ปการศึกษา 2555 มีจํานวน 70 คน จําแนกเปน 
ขาราชการพลเรือนสายวิชาการ 22 คน พนักงานราชการสายสนับสนุน 1 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ 41 คน และพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 6 คน 
 คณาจารยของคณะวิทยาการจัดการ ดํารงตําแหนงทางวิชาการในระดับ รองศาสตราจารย 1 คน 
ผูชวยศาสตราจารย 11 คน และอาจารย 51 คน 

คุณวุฒิของคณาจารย  เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 18 คน ปริญญาโท 
45 คน ในจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทน้ัน กําลังศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 16 คน โดย 
ลาศึกษาตอเต็มเวลา 2 คน และศึกษาตอนอกเวลาราชการ 14 คน 

ตารางท่ี  7 ตารางแสดงจํานวนบุคลากร จําแนกตามประเภท 

ประเภทบุคลากร จํานวนบุคลากร คิดเปนรอยละ 

ขาราชการพลเรอืนสายวิชาการ 22 31.42 

ขาราชการพลเรอืนสายสนับสนุน - - 

พนักงานราชการสายวิชาการ - - 

พนักงานราชการสายสนับสนุน 1 1.42 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 41 58.58 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 6 8.58 

ลูกจางช่ัวคราว - - 

รวม 70 100 

ตารางท่ี  8 ตารางแสดงจํานวนบุคลากร   จําแนกตามระดับการศึกษา 

ประเภท 
ตํ่ากวา ป.ตร-ีป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม

ท้ังหมด ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

สายวิชาการ - - - 15 31 46 5 12 17 63 

สายสนับสนุน 2 5 7 - - - - - - 7 

รวม 2 5 7 15  46 5 12 17 70 
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ตารางท่ี  9   ตารางแสดงจํานวนบุคลากร    จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน รอยละ 
ศาสตราจารย - - 
รองศาสตราจารย 1 1.58 
ผูชวยศาสตราจารย 11 17.46 
อาจารย 51 80.96 

รวม 63 100.00 
ขอมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2556 
 
 

1.8 งบประมาณและอาคารสถานท่ี 
1.8.1 งบประมาณ 

 ในปงบประมาณ 2555 คณะวิทยาการจัดการ ไดรับการจัดสรรงบประมาณในหมวดรายจายทั่วไป 
เปนงบประมาณแผนดิน 3,935,570.01บาท งบดําเนินงาน (เงินรายได) 15,140,100.00 บาท และ 
งบบัณฑิตวิทยาลัย 91,039.00 บาท 
 
 

      ตารางท่ี  10 งบประมาณประจําป 2554 
หมวดรายจาย งบประมาณ (งานพัฒนา) รอยละ 

งบประมาณแผนดิน 3,935,570.01 20.53 
งบดําเนินงาน(เงินรายได) 15,140,100.00 79 
งบบัณฑิตวิทยาลัย 91,039.00 0.47 
รวม 19,166,709.01 100.00 
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ตารางที่ 11 เงินงบประมาณ งบดําเนินการ (งานพัฒนา) จําแนกตาม คณะและโปรแกรมวิชา 
โปรแกรมวิชา งบประมาณ (บาท) รอยละ 

สํานักงานคณะวิทยาการจัดการ 12,646,405 83.02 
การจัดการทั่วไป 458,600 3.02 
การบริหารธุรกจิ (การเงินและการธนาคาร) 90,000 0.59 
การบริหารธุรกจิ (การบรหิารทรพัยากรมนุษย) 149,850 0.98 
การบริหารธุรกจิ การตลาด) 174,060 1.14 
การบริหารธุรกจิ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 319,855 2.10 
การบริหารธุรกจิ (การบัญชี) 357,700 2.35 
นิเทศศาสตร 504,255 3.32 
การบริหารธุรกจิ (ธุรกจิระหวางประเทศ) 97,275 0.64 
การบริหารธุรกจิ (การจัดการโลจสิติกส) 342,100 2.25 
บัณฑิตวิทยาลัย 91,039 0.59 
รวม 15,231,139 100.00 

1.8.2 อาคารสถานท่ี 

 อาคารสถานที ่ที่คณะวิทยาการจัดการรบัผิดชอบดูแล มี 2 อาคาร คือ อาคารเอ 6 และอาคาร
เรียนรวมปฏิบัติการบญัชีและโลจสิติกส 
 อาคารเรียน เอ 6 เปนอาคารแบบ ร.4 จํานวน 3 ช้ัน สรางข้ึนเมื่อป พ.ศ.2521 ดวยงบประมาณ
2, 850,000 บาท 

อาคารโลจิสติกสและการบัญชี จําแนกตามการใชสอย ดังน้ี 
1. หองเรียนนักศึกษาระดับปรญิญาโท  จํานวน   4   หอง 
2. หองปฏิบัติการ     จํานวน   8   หอง 

2.1 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  จํานวน   4   หอง 
2.2 หองปฏิบัติการนิเทศศาสตร  จํานวน   2   หอง 
2.3 หองปฏิบัติการบัญชี   จํานวน   2   หอง 

3. หองประชุม             จํานวน   2   หอง 
4. หองพกัอาจารย     จํานวน   6   หอง 

สถานท่ีต้ัง 

ที่ต้ัง      คณะวิทยาการจัดการ อาคารเรียนรวมปฏิบัติการบัญชีและโลจิสติกส เลขที่  85 หมู 3  
ถนนมาลัยแมน  ตําบลนครปฐม  อําเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม  รหัสไปรษณีย  73000 

โทรศัพท/โทรสาร 0 3426 1068 
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1.9 เอกลักษณ หรือวัฒนธรรมของคณะวิทยาการจัดการ  
1.9.1  เอกลักษณของคณะวิทยาการจัดการ 
         คณะวิทยาการจัดการไดกําหนดเอกลักษณ คือ “บรกิารวิชาการเพือ่พัฒนาศักยภาพทองถ่ิน” 

1.9.2 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 การผลิตบัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการ ใหบรรลุวัตถุประสงคตามปรัชญาของคณะ และ
สอดคลองกบัสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ  คณะวิทยาการจัดการจึง 
กําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ดังน้ี 

1.  เปนผูมีความรอบรูในวิชาการ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
2.  เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรับผิดชอบ 
3.  เปนผูมีความสามารถในการคิดและวิเคราะหอยางเปนระบบ 
4.  เปนผูมีความรูพื้นฐานคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต และภาษาอังกฤษในระดับที่ใชงานได 
5.  เปนผูมีความรบัผิดชอบตอสังคม และดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 
 

คณุลักษณะบณัฑติทีพ่ึงประสงคของโปรแกรมวิชา 

 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของโปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป 
 การผลิตบัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการใหบรรลุวัตถุประสงคตามปรัชญาของคณะ และสอดคลอง
กับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ คณะวิทยาการจัดการจึงกําหนดคุณลกัษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ดังน้ี 
  1.   เปนผูมีความรอบรูในวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
  2.   เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมและความรบัผิดชอบ 
  3.   เปนผูมีความสามารถในการคิด วิเคราะหและการสื่อสารอยางเปนระบบ 
  4.   เปนผูมีความรูพื้นฐานดานคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ตและภาษาอังกฤษพอที่จะใชงานได 

 5.   เปนผูมีความรบัผิดชอบตอสงัคมและดํารงชีวิตดวยความเหมาะสม 
 
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของโปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ (การตลาด) 

1. เปนผูมีความรอบรูในวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
2. เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ 
3. เปนผูมีความสามารถในการคิด และวิเคราะหอยางเปนระบบ 
4. เปนผูมีความรูพื้นฐานดานคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ตและภาษาอังกฤษเพียงพอที่จะใชงานได 
5. เปนผูมีความรับผิดชอบตอสังคมและดํารงชีวิตดวยความเหมาะสม 

 
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของโปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ (การบัญชี) 

  การผลิตบัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการใหบรรลุวัตถุประสงคตามปรัชญาของคณะ และสอดคลอง
กับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ โปรแกรมวิชาการบญัชี   จึงกําหนด
คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค ดังน้ี 

1. มีบุคลิกภาพดี 
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2. มีมนุษยสัมพันธ 
3. มีวิสัยทัศนและภาวะผูนํา 
4. มีความคิดริเริม่และสนใจ ใฝรูวิชาชีพและเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
5. สามารถใชโปรแกรมสําเรจ็รูปทางบญัชีไดอยางนอย 1 โปรแกรม 
6. สามารถใชโปรแกรมสํานักงานได เชน Microsoft word, Microsoft Excel  
7. สามารถวิเคราะหรายการคาไดถูกตองตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
8. สามารถจัดทํารายงานภาษีได เชน รายงานภาษาขาย รายงานภาษีซื้อ แบบ ภ.พ. 30 
9. สามารถจัดทํางบการเงินไดตามขอกําหนดของกฎหมายที่เกีย่วของ 
10. มีความรูความเขาใจดานศัพทบญัชีทั้ง ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

            11. รูและเขาใจในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
            12. ตระหนักในหนาที่และความรับผิดชอบที่มีตอสังคม 
 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของโปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) 
  การผลิตบัณฑิตของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกจิ (การเงินและการธนาคาร)  ใหบรรลุวัตถุประสงค

ตามปรัชญาของโปรแกรมฯ และสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
โปรแกรมวิชา  จึงกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ดังน้ี 
    1.  เปนนักการเงินที่ดี สามารถวิเคราะหทางการเงินได 
   2.  มีความซื่อสัตยในวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
   3.  มีความคิดริเริ่มและสรางสรรค 
   4.  มีทักษะดานเครื่องคํานวณและเครือ่งใชสํานักงานที่ดี 
   5.  มีทักษะดานคอมพิวเตอรเพียงพอตอการประยุกตใชงานทางการเงินและบญัชี 
   6.  มีทักษะดานภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษาที่พอใชงานได 
   7.  สามารถประกอบธุรกจิดวยตนเองได 

 
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของโปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
      การผลิตบัณฑิตของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) ใหบรรลุวัตถุประสงคตาม
ปรัชญาของคณะ และสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โปรแกรม
วิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)  จึงกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ดังน้ี 
      1. ดานภูมิรู หมายถึง มีความรู มีทักษะ ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย มีทักษะดานการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      2. ดานภูมิธรรม หมายถึง การมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีความซื่อสัตย และ
ยุติธรรม 
            3. ดานภูมิฐาน หมายถึง การมีบุคลิกภาพดีทั้งภายนอกและภายใน ไดแก การแตงกายที่เหมาะสม 
 
มีมารยาท ทางสังคม มมีนุษยสัมพันธ มีภาวะผูนํา มีเจตคติที่ดี และสามารถปรับตัวเขากับสภาวการณตาง ๆ ไดดี 
 
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของโปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

การผลิตบัณฑิตของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) คณะวิทยาการจัดการ ให
บรรลุวัตถุประสงคตามปรัชญาของคณะ และสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของ
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ประเทศ โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) คณะวิทยาการจัดการ   จึงกําหนดคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ดังน้ี 

1. สามารถนําเทคโนโลยีมาจัดการสารสนเทศในกิจการได 
2. สามารถใชโปรแกรมสําเรจ็รูปทางธุรกจิได 
3. สามารถเขียนโปรแกรมดวยภาษาคอมพิวเตอรอยางนอย 1 ภาษา 

4. มีความรูและทักษะการใชภาษาไทยไดเปนอยางดี 

5. มีความสามารถออกแบบระบบงานดานธุรกจิเบื้องตน 

6. มีความสามารถในการใชภาษาสากลอยางนอย 1 ภาษา 

7. มีความสามารถในการรบัสงขอมลูผานระบบเครือขาย 

8. มีบุคลิกภาพดี 

9. มีความคิดริเริม่สรางสรรคในงานทีร่ับผิดชอบ 
10. มีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเองและตอสังคม 

11. มีความสามารถในการทํางานรวมกบัผูอื่นไดอยางมีความสุข 
 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
1. เปนผูมีความรอบรูในวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
2. เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ 
3. เปนผูมีความสามารถในการคิด และวิเคราะหอยางเปนระบบ 
4. เปนผูมีความรูพื้นฐานดานคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ตและภาษาอังกฤษเพียงพอที่จะใชงานได 
5. เปนผูมีความรับผิดชอบตอสังคมและดํารงชีวิตดวยความเหมาะสม 

 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของโปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส 
             การผลิตบัณฑิตของโปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส ใหบรรลุวัตถุประสงคตามปรัชญา 
ของโปรแกรมวิชา และสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ โปรแกรมวิชา 
จึงกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ดังน้ี 
        1. เปนผูมีความรอบรูในวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติั 
        2. เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมและความรบัผิดชอบ 
        3. เปนผูมีความสามารถในการคิด และวิเคราะหอยางเปนระบบ 
        4. เปนผูมีความรูพื้นฐานดานคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ตและภาษาอังกฤษเพียงพอทีจ่ะใชงานได 
        5. เปนผูมีความรบัผิดชอบตอสงัคมและดํารงชีวิตดวยความเหมาะสม 
 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของโปรแกรมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 
 การผลิตบัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการใหบรรลุวัตถุประสงคตามปรัชญาของคณะ  และ
สอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ คณะวิทยาการจัดการจึงกําหนด
คุณลกัษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ดังน้ี 
  1.   เปนผูมีความรอบรูในวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
  2.   เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมและความรบัผิดชอบ 
  3.   เปนผูมีความสามารถในการคิด วิเคราะหและการสื่อสารอยางเปนระบบ 
  4.   เปนผูมีความรูพื้นฐานดานคอมพิวเตอร อนิเตอรเน็ตและภาษาอังกฤษพอที่จะใชงานได 

 5.   เปนผูมีความรบัผิดชอบตอสงัคมและดํารงชีวิตดวยความเหมาะสม 
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1.10  ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 

 
องคประกอบคุณภาพ ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพ

ภายในปการศึกษา 2554 
ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

องคประกอบที่  1ปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงคและ
แผนดําเนินการ 

1. การเขียนรายงานการประชุมบางฉบับไม
มีมติที่ประชุมเพื่อแจงผลของการประชุม 
 

เพิ่มมติในการประชุมทุกครั้ง 
 

องคประกอบที่ 2 การผลิต
บัณฑิต 

1 .  มี ก า ร พัฒ นาห ลั ก สู ต ร ต ามก ร อบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยมีการ
สํารวจความตองการของผูใชบัณฑิตทุก
หลักสูตร 
2. มีการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุนตามแผนงาน
ที่ชัดเจน 
3.  มีก ารกํ าหนดใหอาจารยผู สอนทุ ก
รายวิชาจัดทํา มคอ.3 สงกอนเปดภาค
การศึกษา และสง มคอ.5 หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษา 
4. มีแผนการสรางเสริมคุณธรรมนักศึกษา
และมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายและ
ตอเน่ือง 
 

1. มีการพัฒนาและสรางหลักสูตรใหมที่
ตอบสนองความตองการของตลาด
สมัยใหมและความสามารถในการ
แขงขันในการกลุมอาเซียน 
2. มีการพัฒนาหลักสูตรปริญญาโท 
โดยเฉพาะสาขาการบัญชี 
มีการพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถ
ทางดานภาษาโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ
และภาษาในกลุมอาเซียน 
 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรม
การพัฒนานักศึกษา 

1. มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาอยางสม่ําเสมอ
และตอเน่ือง โดยเฉพาะการใหคําปรึกษา
และบริการขอมูลขาวสารโดยมีการแตงต้ัง
อาจารยที่ปรึกษาทุกหมูเรียน มีการกําหนด
ช่ัว โ มง โฮม รู มทุ ก สัปด าห  แล ะมี ก า ร
ประชาสัมพันธข าวสารขอมูลผ านทาง
เอกสารโฮมรูม 
2. มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่หลากหลาย
โดยเฉพาะกิจกรรมทางดานคุณธรรมและ
จริยธรรม 

1.มีการสงเสริมและสรางเครือขาย
กิจกรรมนักศึกษาที่เกี่ยวของกับกลุม
อาเซียน 
2. มีการสนับสนุนงบประมาณที่เอื้อตอ
การใหคําปรึกษาและจัดกิจกรรมอบรม
นักศึกษาโฮมรูม 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย - - 
อ ง ค ป ร ะกอบ ที่  5  ก า ร
บริการทางวิชาการแกสังคม 

คณะมีระบบและกลไกการบริการวิชาการ
แกสังคมอยางเปนรูปธรรมดวยการสราง
ความรูและประสบการณใหกับชุมชนอยาง
ชัดเจน 

มีการดําเนินการอยางตอเน่ือง 
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องคประกอบที่ 6 การทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. มีแผนการดําเนินงานทางดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่ ชัด เจนและมีการจั ด
กิจกรรมบูรณาการกับการเรียนการสอน 
เชนในรายวิชาจริยธรรมธุรกิจ มีการจัด
โครงการผูใหยอมเปนที่รัก โดยมมีการจัด
กิจกรรมทําบุญตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี มี
การจัดอยางตอเน่ืองยาวนานกวา 5 ป 
2. มีกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัดพัฒนาคน 

1. คณะฯ มีการสงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมอาเซยีน 
2 .  มี ก า ร ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินนครปฐมใหกาว
ไกลสูอาเซียน 

อง ค ป ร ะกอบ ที่  7  ก า ร
บริหารและการจัดการ 

คณะยังดําเนินการในเรื่องของการพัฒนา
สถาบันเรียนรูไมชัดเจนเทาที่ควร 

มี ก า ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห มี ก า ร แ บ ง ป น 
แลกเปลี่ยนเรียนรู การรวบรวมความรู
และการนําความรูที่ไดจากการจัดการ
ความรูทั้งลายลักษณอักษรและความรู
ทักษะจากผูมีประสบการณตรงเพื่อเปน
แนวทางปฏิบัติที่ดี 

องคประกอบที่ 8 การเงิน
และงบประมาณ 
 
 

คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินการแผน
กลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับแผนกล
ยุทธของมหาวิทยาลัย และมีการจัดทํา
แผนปฏิบัติการที่สอดคลองกับพันธกิจ 

1. มีการจัดรายการหลักฐานแสดงที่เปน
ระบบตามเกณฑการดําเนินงานและ
ครบถวน 
2. มีการบันทึกรายงานการประชุมตางๆ 
ระบุประเด็นที่จะพิจารณาชัดเจนและมี
มติที่ประชุมในเรื่องน้ันๆ 

องคประกอบที่  9 ระบบ
และกลไกการประกัน 
คุณภาพ 

1. คณะวิทยาการจัดการใหความสําคัญกับ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในดี 
2. มีกรรมการรับผิดชอบแตละตัวบง ช้ี
ชัดเจน 
3. มีการสรางเครือขายการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ดานประกันคุณภาพระหวาง  4 
สถาบันในเขตภูมิภาคตะวันตก 

1. มีการทําวิจัยดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อที่จะชวยพัฒนาระบบ
ประกันใหเขมแข็งมากข้ึน 
2.มีการนําผลประเมินคุณภาพไปทํา
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
คณะ บรรจุไวในวาระการประชุมแจง
เพื่อพิจารณา เพื่อใหคณะกรรมการรวม
พิจารณา 

องคประกอบที่ 10 นโยบาย
รัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี” 

- มีการเพิ่มเติมหลักฐานที่เปนลายลักษณ
อักษรที่แสดงใหเห็นการเขารวมดําเนิน
กิ จ ก ร ร ม ต า ม น โ ย บ า ย รั ฐ บ า ล 
“สถานศึกษา 3 ดี” ของคณะ 
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สวนที่ 2   ผลการดําเนนิงานและผลการประเมินคณุภาพ 
 

 คณะวิทยาการจัดการไดกําหนดใหมีระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษา โดยอาศัย
องคประกอบคุณภาพตามเกณฑ สกอ. 9 องคประกอบ 21 ตัวบงช้ี  ตัวบงช้ีของ สมศ. 19 ตัวบงช้ี และ
องคประกอบที่ 10 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี” 2 ตัวบงช้ี  รวมทั้งหมด 42 ตัวบงช้ี  
ดังน้ี 
 องคประกอบที่ 1 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคและแผนดําเนินงาน 
  (สกอ. 1 ตัวบงช้ี  สมศ. 3 ตัวบงช้ี  รวม 4 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
  (สกอ. 7 ตัวบงช้ี สมศ. 5 ตัวบงช้ี รวม 12 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
  (สกอ. 2 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
  (สกอ. 3 ตัวบงช้ี สมศ. 3 ตัวบงช้ี  รวม 6 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
  (สกอ. 2 ตัวบงช้ี สมศ. 4 ตัวบงช้ี  รวม 6 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  (สกอ. 1 ตัวบงช้ี  สมศ. 2 ตัวบงช้ี  รวม 3 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
  (สกอ. 3 ตัวบงช้ี  สมศ. 1 ตัวบงช้ี  รวม 4 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
  (สกอ. 1 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   
  (สกอ. 1 ตัวบงช้ี  สมศ. 1 ตัวบงช้ี  รวม  2 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบที่ 10 นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี”  
  (รัฐบาล 2 ตัวบงช้ี) 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.1    : กระบวนการพัฒนาแผน 
ประเภทของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน  ฉิมะสังคนันท 

อาจารยสิรพิงศ  ไชยชนะ,  อาจารยขวัญยุพา  ศรีสวาง 
เกณฑมาตรฐาน :     
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของ

สถาบัน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบัน 
และไดรับความเห็นชอบจากสถาบัน โดยเปนแผนที่
เ ช่ื อ ม โ ย ง กั บ ป รั ช ญ า ห รื อ ป ณิ ธ า น แ ล ะ
พระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับ
จุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 - 2565) และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 
(พ.ศ.2551 - 2554)   

คณะวิทยาการจัดการไดแตงต้ังคณะกรรมการ
เพื่อประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตรของคณะ
วิทยาการจัดการ 2553-2556  (ฉบับปรับปรุง 
2554)  (เอกสารหมายเลข 1.1.1.1  คําสั่งเชิญ
ประชุมจัดทําแผนยุทธศาสตรของคณะวิทยาการ
จัดการ) ซึ่งไดรับความรวมมือจากคณาจารยและ
บุคลากรของทางคณะวิทยาการจัดการเขามามี
สวนรวมเพื่อระดมความคิดเห็นและมุมมองใน
ดานตาง ๆ เพื่อใหแผนยุทธศาสตรครอบคลุมการ
ดํ า เ นิ นง าน   ( เ อกส า รห ม าย เ ล ข  1.1.1.2  
ภาพถายการระดมสมองประชุมเพื่อทบทวน
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรของ
คณะวิทยาการจัดการ ประจําปงบประมาณ 
2555) ซึ่งแผนดังกลาวไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารคณะในคราวประชุมคณะ
กรรมการบริหารฯ (เอกสารหมายเลข 1.1.1.3 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
วิทยาการจัดการ)  และไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริห ารคณะ  โดยมี ความ
สอดคลองกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ จุ ด เน นของกลุ มสถาบัน   กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป  ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 
2551-2556) และแผนพัฒนาการ ศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2551-2554) 
(เอกสารหมายเลข 1.1.1.4 ตารางวิเคราะหความ
สอดคลอง) 
 
 

องค์ประกอบทีÉ 1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
2 มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุก

หนวยงานภายใน 
คณะวิทยาการจัดการไดมีการเผยแพรปรัชญา 
หรือปณิธานของทางคณะวิทยาการจัดการไวที่
เว็บไซตของทางคณะวิทยาการจัดการเพื่อให
คณาจารยทุกท าน  นัก ศึกษา และผู มีส วน
เกี่ยวของรับทราบเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติรวมกัน 
(เอกสารหมายเลข 1.1.2.1 เว็บไซตของทางคณะ
วิทยาการจัดการ)  ผูรับผิดชอบไดจัดพิมพและ
เผยแพรใหแกคณาจารยและบุคลากรในคณะ
รับทราบโดยทั่วกัน (เอกสารหมายเลข 1.1.2.2 
แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ) 

3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการ
ประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะวิทยาการจัดการมีกระบวนการแปลงแผน
ยุทธศาสตรเปนแผนปฏิบัติการประจําป (เอกสาร
หมายเลข 1.1.3.1 แผนยุทธศาสตรของคณะ
วิทยาการจัดการ)โดยใหหนวยงานจัดทําคําขอ
งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2555  ตาม
แผนงานโครงการที่กําหนด (เอกสารหมายเลข 
1.1.3.2 รายละเอียดโครงการงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ) ซึ่ง
ครอบคลุมพันธกิจทั้ง 4 ดาน คือ ดานการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4 มีตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป 
และค า เป าหมายของ แต ละ ตัวบ ง ช้ี  เพื่ อ วั ด
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําป 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการกําหนดตัวบงช้ีของ
แผนกลยุทธ  แผนปฏิบั ติการประจําป  และ       
คาเปาหมายของ แตละตัวบงช้ี เพื่อเปนการวัด
ความสํา เร็จของการ ดําเ นินงาน ( เอกสาร
หมายเลข 1.1.4.1 แผนยุทธศาสตรของคณะ
วิทยาการจัดการ)และ (เอกสารหมายเลข 1.1.4.2 
แผนปฏิบั ติการประจําปงบประมาณ 2555) 
เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
ที่กําหนดไว 

5 มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 
พันธกิจ 

คณะวิทยาการจัดการได มีการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจําปจนครบ  4  ดานคือการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ  
และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (เอกสาร
หมายเลข 1.1.5.1 แผนปฏิบัติการประจําป) และ
(เอกสารหมายเลข 1.1.5.2 แบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน/โครงการประจําปงบประมาณ 2555) 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
6 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของ

แผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ 2 ครั้ง และ
รายงานผลตอผูบริหารเพื่อพิจารณา  

คณะวิทยาการจัดการไดมีการดําเนินการตาม
แผนปฏิบั ติการโดยมี กระบวนการ ติดตาม
ประเมินผลของหนวยงานดังน้ี 
การติดตามผลการปฏิบัติงาน/โครงการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 และการรายงานแผน/
ผลการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 ในแตละไตรมาสของหนวยงาน 
(เอกสารหมายเลข 1.1.6.1 บันทึกขอความ
รายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําป
งบประมาณ 2555 ไตรมาสแรก-หลัง) (เอกสาร
หมายเลข 1.1.6.2 บันทึกขอความเรื่องเรงรัดการ
เบิกจายเงินงบประมาณของคณะวิทยาการ
จัดการ) และสรุปผลการ ดําเนินงานของ
หนวยงานตามผลการเบิกจายงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ 2555 เพื่อรายงานตอ
ผูบริหารของทางมหาวิทยาลัยใหทราบดัง 
(เอกสารหมายเลข 1.1.6.3 บันทึกขอความเรื่อง
รายงานแผน/ผลการใชจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ 2555) และ (เอกสารหมายเลข 
1.1.6.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย) 

7 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผน  
กลยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงานผลตอ
ผูบริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 นําผลประเมินการ
ดําเนินงานตามตัวบงช้ีรายงานตอผูบริหารของ
มหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 1.1.7.1 บันทึก
ขอความรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี) 

8 มี ก า ร นํ า ผ ลก า ร พิ จ า รณา  ข อ คิ ด เ ห็ น  แล ะ
ขอเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกล
ยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

คณ ะ วิ ท ยา ก า ร จั ด ก า ร มี ก า ร จั ดป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อ นําผลการ
พิจาณาขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของผูบริหาร
ฯ ไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ
ประจําปตอไป ( เอกสารหมายเลข 1.1.8.1 
รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหาร
คณะวิทยาการจัดการ) 
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เกณฑการประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3   ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 
8  ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 7 ขอ มีการดําเนินการ 8 ขอ 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
มีแผนยุทธศาสตรของคณะ จัดทําความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรของคณะกับ

ของมหาวิทยาลัย 
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
 1. เพิ่มแนวปฏิบัติในแตกลยุทธ 

2. เพิ่มเติมตัวช้ีวัดโครงการ เชน พัฒนาศักยภาพ
อาจารย ตัวช้ีวัด คือ ผลการเรียนของนักศึกษา 
หรืออาจารยที่ไดตําแหนงทางวิชาการ 
3. จัดทําวาระการประชุมเรื่องแผนกลยุทธของคณะ
เปนวาระเสนอเพื่อพิจารณาใหผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกเสนอแนะเรือ่งตาง ๆ เชน ผลิตบัณฑิต 
วิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม 
เปนตน 
4. จัดทําแผนวาระการประชุมทั้งปเสนอกรรมการ
ประจําคณะ 
 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม - 
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รายการหลักฐานแสดง 
 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง
ของขอมลู 

1.1.1.1   คําสั่งเชิญประชุมจัดทําแผนยุทธศาสตรของคณะวิทยาการจดัการ คณะวิทยาการจัดการ 
1.1.1.2 ภาพถายการระดมสมองประชุมเพื่อทบทวนตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย

ตามแผนยุทธศาสตรของคณะวิทยาการจัดการ ประจําปงบประมาณ 
2555 

คณะวิทยาการจัดการ 

1.1.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
1.1.1.4 ตารางวิเคราะหความสอดคลอง คณะวิทยาการจัดการ 
1.1.2.1 เว็บไซตของทางคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
1.1.2.2 แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
1.1.3.1 แผนยุทธศาสตรของคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
1.1.3.2 รายละเอียดโครงการงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2555 คณะวิทยาการจัดการ 
1.1.4.1 แผนยุทธศาสตรของคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
1.1.4.2 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555 คณะวิทยาการจัดการ 
1.1.5.1 แผนปฏิบัติการประจําป คณะวิทยาการจัดการ 
1.1.5.2 แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการประจําปงบประมาณ 2555 คณะวิทยาการจัดการ 
1.1.6.1 บันทึกขอความสรุปผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีประจําปของครึ่งป

แรก และครึง่ปหลงั 
คณะวิทยาการจัดการ 

1.1.6.2 บันทึกขอความเรื่องเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณของคณะ
วิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาการจัดการ 

1.1.6.3 บันทึกขอความเรื่องรายงานแผน/ผลการใชจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ 2555 

คณะวิทยาการจัดการ 

1.1.6.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย คณะวิทยาการจัดการ 
1.1.7.1 บันทึกขอความรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี คณะวิทยาการจัดการ 
1.1.8.1 รายงานการประชุมของคณะกรรมการบรหิารคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 16 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงคของการจัดต้ังสถาบัน 
คําอธิบาย 

 

อัตลักษณ หมายถึง ลักษณะที่เกิดข้ึนกับผูเรียนตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงคของ
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน  โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมได
กําหนดอัตลักษณ ดังน้ี  "จิตอาสา พัฒนาทองถ่ิน" 
 

ตัวบงชี้ 16.1   :  นักศึกษาสามารถบูรณาการความรูเพ่ือนําไปพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน  (สมศ.) 
ประเภทของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน  ฉิมะสังคนันท 

อาจารยสิรพิงศ  ไชยชนะ,  อาจารยขวัญยุพา  ศรีสวาง 
 
เกณฑมาตรฐาน  :  

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการกําหนดกลยุทธและแผนการ

ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับอัตลักษณ
ของสถานศึกษาโดยไดรับการเห็นชอบ
จากสภาสถาบัน  

คณะวิทยาการจัดการมีการดําเ นินการตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยดวยการกําหนดกลยุทธและแผนการปฏิบัติงานท่ี
สอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย และไดรับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ดังน้ันคณะวิทยาการจัดการมี
การกําหนดอัตลักษณสอดคลองกับมหาวิทยาลัย คือ “จิตอาสา
พัฒนาทองถิ่น” เนนท่ีความเปนรากฐานของการใหบริการแก
ชุมชนทองถิ่น  มีการประกาศอัตลักษณใหนักศึกษา  บุคลากร 
และคณาจารยรับทราบและประชาสัมพันธ ในรูปแบบของ
โปสเตอรติดประชาสัมพันธตามจุดตาง ๆ เว็บไซต  และเอกสาร
ประชาสัมพันธ เปนตน  
(เอกสารหมายเลข 16.1.1.1 ภาพถายปายประชาสัมพันธ)  
(เอกสารหมายเลข 16.1.1.2 เว็บไซตคณะวิทยาการจัดการ) 
(เอกสารหมายเลข 16.1.1.3 เอกสารคูมือนักศึกษา ) คณะ

วิทยาการจัดการมีกําหนดรายวิชาท่ีเกี่ยวของกับการแสดงถึง
จิตอาสาพัฒนาทอง ถ่ิน ไวในรายวิชาที่เกี่ยวของคือ
จริยธรรมทางธุรกิจ  การสัมมนา โครงงาน (เอกสาร
หมายเลข 16.1.1.4 แผนการสอนประจํารายวิชา) 

2 มีการสรางระบบการมีสวนรวมของ
ผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตาม
กล ยุท ธ ที่ กํ า หนดอย า งค ร บถ วน
สมบูรณ 

คณะวิทยาการจัดการไดสรางระบบการมีสวนรวมของ
ผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธที่กําหนดโดย
สงเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ ใหนักศึกษา และ
บุคลากร เขารวมกิจกรรมตางๆ ที่คณะจัดข้ึน  เชน 
โครงการจิตอาสาพัฒนาทองถ่ิน  โดยเปนโครงการที่
อาจารยรวมกับนักศึกษาไดทําประโยชนใหกับสถานที่
สาธารณะ ปลูกฝงใหนักศึกษามีความสามัคคี ชวยเหลือ
สังคม องคกรภาคทองถ่ินโดยนักศึกษาไดมีสวนรวมทุก 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
  โปรแกรมวิชา  รางวัลจากการรวมโหวตในกิจกรรมดังกลาว 

(เอกสารหมายเลข 16.1.2.1 โครงการจิตอาสาพัฒนา
ทองถ่ิน) ((เอกสารหมายเลข16.1.2.2 โครงการตักบาตร
พระสงฆ 

3 ผล กา รป ร ะ เ มิ น ขอ ง ผู เ รี ย นแล ะ
บุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาที่สอดคลองกับอัตลักษณ 
ไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 
 

คณะวิทยาการจัดการมีการเก็บขอมูลแบบประเมิน
ความเห็นของผูเรียนและบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของคณะที่สอดคลองกับอัตลักษณ ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเปน
ผูสรางเครื่องมือ โดยมีผูเรียนใหขอมูล จํานวน  1,240  คน 
จากทั้งหมด  2,000คน คิดเปนรอยละ 62.00 ซึ่งมีผลการ
ประเมินเทากับ 3.61  (16.1.3.1)รายงานการประเมิน
คุณภาพการใหบริการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม 

4 ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบ
ที่เปนประโยชนและ/หรือสรางคุณคา
ตอสังคม 
 

 

5 ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ไดรับ
การยกยองหรือยอมรับในระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ ในประเด็นที่
เกี่ยวกับอัตลักษณ 

- 

 
เกณฑการประเมิน  : 

 คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
ปฏิบัติได  3 ขอ ปฏิบัติได  3 ขอ 3  คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
มีการกําหนดกลยุทธและแผนการการปฏิบัติราชการที่
สอดคลองกบัอัตลกัษณของคณะ 
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จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
การประเมินผูเรียนและบุคลากรเกี่ยวกบัการ
ปฏิบัติงานทีส่อดคลองกบัอัตลกัษณ 

ประเมินภาพรวมของการดําเนินงาน เชน โครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวของกับอัตลักษณของคณะ วา
นักศึกษา อาจารยมีคุณลกัษณะตามที่กําหนดไวในอัต
ลักษณหรือไมและชุมชนไดรับประโยชนอยางไร 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง
ของขอมลู 

16.1.1.1 ภาพถายปายประชาสมัพันธ คณะวิทยาการจัดการ 
16.1.1.2 เว็บไซตคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
16.1.1.3 เอกสารคูมือนักศึกษา  คณะวิทยาการจัดการ 
16.1.1.4 แผนการสอนประจํารายวิชา คณะวิทยาการจัดการ 
16.1.2.1 โครงการจิตอาสาพฒันาทองถ่ิน คณะวิทยาการจัดการ 
16.1.2.2 โครงการตักบาตรพระสงฆ มหาวิทยาลัยฯ 
16.1.3.1 รายงานการประเมินคุณภาพการใหบริการ คณะวิทยาการจดัการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
คณะวิทยาการจัดการ 

16.1.4.1 หนังสอืขอบคุณและหนังสอืรบัรองประโยชนจากหนวยงานตาง  ๆ คณะวิทยาการจัดการ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 16.2    :   ผลการประเมินความพ่ึงพอใจของผูใชบัณฑิตในประเด็น 

เก่ียวกับอัตลักษณ  (สมศ.) 
ประเภทของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน  ฉิมะสังคนันท 

อาจารยสิรพิงศ  ไชยชนะ,  อาจารยขวัญยุพา  ศรีสวาง 
วิธีการคํานวณ 
   
 
 
 
เกณฑการใหคะแนน  : 

ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
 
 

ผลรวมของค่าคะแนนทีÉไดจ้ากการประเมินบณัฑิตทีÉมีคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 

จาํนวนบณัฑิตทีÉไดรั้บการประเมินทัÊงหมด 
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ผลการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
คาเฉลี่ย  3.00 คาเฉลี่ย 4.33 4.33 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะกําหนดอัตลกัษณที่ชัดเจน ดําเนินงานตามอัตลักษณที่กําหนด 
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามนอยเกินไป ซึ่งไม
สามารถเปนตัวแทนของบัณฑิตทัง้ในเชิงปริมาณและ
ในเชิงคุณภาพ 

ติดตามแบบสอบถามคืนใหมากข้ึน 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม - 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

16.2.1.1 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

řš,řŠŚ 

จาํนวนบณัฑิตทีÉไดรั้บการประเมินทัÊงหมด ...........ŚśŘ..........คน 
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ตัวบงชี้ 17  :  ผลการพฒันาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณ 
ของสถาบัน (สมศ.) 

คําอธิบาย 
เอกลักษณ หมายถึง ความสําเร็จตามจุดเนนและจดุเดนที่สะทอนใหเห็นเปนลักษณะโดดเดนเปนหน่ึง

ของสถานศึกษา  โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดกําหนดเอกลักษณ "บูรณาการความรู เพ่ือพัฒนา
ทองถ่ิน" และคณะไดกําหนดเอกลักษณ คือ บริการวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพทองถ่ิน 

 
ประเภทของตัวบงชี ้ : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน  ฉิมะสังคนันท 

อาจารยสิรพิงศ  ไชยชนะ,  อาจารยขวัญยุพา  ศรีสวาง 
เกณฑมาตรฐาน  :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการกํ าหนดกลยุทธและแผนการปฏิบั ติงานที่

สอดคลองกับจุดเนน จุดเดน หรือความเช่ียวชาญ
เฉพาะของสถานศึกษาโดยไดรับการเห็นชอบจากสภา
สถาบัน 

คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินงานดาน
เอกลักษณร วมกับมหาวิทยาลัย ที่ เนน
เอกลักษณของมหาวิทยาลัย คือ “การบริการ
วิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพทองถ่ิน  (เอกสาร
หมายเลข 17.1.1.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรของคณะ 
ที่มีมติเรื่องเอกลักษณของคณะวิทยาการ
จัดการ) คณะวิทยาการจัดการมียุทธศาสตร
การบริการวิชาการ โดยกําหนดเปนยุทธศาสตร
ที่ 3 คือบริการทางวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของทองถ่ิน มีการกําหนดกลยุทธของการ
บริการวิชาการที่สอดคลองกับเอกลักษณของ
มหาวิทยาลัย โดยมี 2 เปาประสงค คือ 
เปาประสงคที่ 1 พัฒนาทองถ่ินไดรับการ
พัฒ นา โ ดย ใช อ ง ค ค ว า ม รู จ า กก า ร วิ จั ย 
เปาประสงคที่  2 เพื่อใหทองถ่ินไดรับการ
พัฒนาศักยภาพจากการบริการทางวิชาการ 
และเปาประสงคที่  3 เพื่อ ให นัก ศึกษา 
ประชาชน และผูที่เกี่ยวของตระหนักถึงคุณคา
ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทย และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  (เอกสารหมายเลข 17.1.1.2 
แผนยุทธศาสตรของคณะวิทยาการจัดการ) 

2 มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผู เรียนและ
บุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธที่กําหนดอยาง
ครบถวนสมบูรณ 

คณาจารยของคณะวิทยาการจัดการ ไดรวม
รับผิดชอบโครงการบริการวิชาการ ตาม
แผนกลยุทธที่ไดกําหนดไวจนครบถวนตาม  
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
  แผนงานที่ไดกําหนดไว โดย เปดโอกาสให

นักศึกษาเขารวมโครงการ (เอกสารหมายเลข 
17.1.2.1 สรุปผลการจัดโครงการตามแผนกล
ยุทธของคณะวิทยาการโดยกระบวนการ
นักศึกษามีสวนรวม ) 

3 ผลการประเมินของผูเรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการ
ดําเนินการตามจุดเนนและจดุเดนหรือความเช่ียวชาญ
เฉพาะของสถานศึกษา ไมตํ่ากวา 3.51  จากคะแนน
เต็ม 5 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการจัดทํารายงาน
การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและ
นักศึกษา เพื่อวัดความพึงพอใจตามจุดเนนและ
จุ ด เ ด น  ต า ม เ อ ก ส า ร ห ม า ย เ ล ข 
(17.1.3.1รายงานความพึงพอใจของนักศึกษา
เกี่ยวกับการดําเนินการตามจุดเนน และ
จุดเดน) 

4 ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความ
เช่ียวชาญเฉพาะของสถานศึกษาและเกิดผลกระทบที่
เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 

- 

5 ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา มีเอกลักษณตาม
จุดเนน จุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะที่กําหนด
และไดรับการยอมรบัในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

- 

 
เกณฑการประเมิน  : 

 คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 

 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
ปฏิบัติได 4 ขอ ผลการดําเนินงาน 2 ขอ 2 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน  

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะกําหนดเอกลักษณไวในแผนกลยุทธทีส่อดคลอง
กับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 

เผยแพรเอกลกัษณของคณะใหประชาคมรบัทราบ 
ไดแก บุคลากรและนักศึกษาในคณะ  

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
ขาดระบบการมสีวนรวมของผูเรียนและบุคลากรใน
การปฏิบัติตามกลยุทธทีชั่ดเจน 

เขียนระบบการมสีวนรวมของผูเรียนและบุคลากรใน
การปฏิบัติตามกลยุทธที่กําหนด 
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วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง
ของขอมลู 

17.1.1.1 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คณะวิทยาการจัดการ 

17.1.1.2 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยฯ 
17.1.2.1 สรปุผลการจัดโครงการตามแผนกลยุทธของคณะวิทยาการโดย

กระบวนการนักศึกษามสีวนรวม 
คณะวิทยาการจัดการ 

17.1.3.1 รายงานการวิจัยความพึงพอใจของนักศึกษาเกี่ยวกบัการดําเนินการตาม
จุดเนนและจุดเดน 

คณะวิทยาการจัดการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.1    : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ   
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้  : ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงษสทิธิกาญจนา,  
  อาจารยวัลลภา  วิชะยะวงศ,  อาจารย ดร.ดารินทร  โพธ์ิต้ังธรรม 
  อาจารยวีรศักด์ิ  นาชัยดี, อาจารยณัฐชามญฑ  ศรีจําเริญรัตนา 
  อาจารยจุฑามาส ศรีชมภู, อาจารยหรรษา  คลายจันทรพงษ 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหม

และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง
ปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด  

คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดหลักเกณฑ ข้ันตอนการ
ดําเนินงานและการอนุมัติการเปดหลักสตูรผานคณะกรรมการ
ตางๆตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  (2.1.1.1)  โดยกอนเปด
หลักสูตรมีข้ันตอนเริ่มต้ังแตแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร (2.1.1.2) คณะกรรมการมีหนาที่ในการควบคุมและ
กํากับการใชหลักสูตร (2.1.1.3)  และทุก ๆ  5 ปมีการ
ปรับปรุ งหลักสู ตรตามแนวทางป ฏิบั ติที่ กํ าหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด (2.1.1.4)  มีระเบียบในการจัดการเรียนการสอนโดย
มหาวิทยาลัยเปนผูออกระเบียบวาดวยการจัดการศึกษา 
ระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 2555  (2.1.1.5) 

2 มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตาม
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ที่ กํ า ห น ด โ ด ย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดหลักเกณฑ ข้ันตอนการ
ดําเนินงานและการอนุมัติการปดหลักสูตรผานคณะกรรมการ
ตางๆตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด เชนเดียวกับการเปด
หลักสูตร (2.1.2.1) 

3 ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไป
ต า ม เ ก ณ ฑ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร
ระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การ
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง ตอง
มีการประเมินผลตาม “ตัวบงช้ีผลการ
ดําเนินงานตามประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียน
การสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไมม ี

คณะวิทยาการจัดการไดปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตรในป
พ.ศ.  2554 และปพ.ศ.  2554 เพื่อใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐาน
คุณ วุ ฒิ ร ะ ดับ อุ ดม ศึ กษา แห ง ช า ติ   โ ดยสํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพิจารณารับทราบการให
ความเห็นชอบหลักสูตร (2.1.3.1) ใน 2555 คณะฯ ไดใช
หลักสูตรฉบับปรับปรุงป พ.ศ.  2554 และพ.ศ.2555 ใน
หลักสูตรมีเกณฑมาตรฐานของสํานักงานการอุดมศึกษา และ 
ไดรับอนุมัติจากสํานักงานการอุดมศึกษาเรียบรอยแลว
(2.1.3.2)และการแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับ
คณะเพื่อประเมินตามตัวช้ีวัด(2.1.3.3) 
 

องค์ประกอบทีÉ Ś การผลิตบัณฑติ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
 ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ

สาขาวิชา ใหประเมินตามตัวบงช้ีกลางที่
กํ าหนดในภาคผนวก ก )   สํ าหรั บ
หลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการ
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกร
วิชาชีพทีเ่กี่ยวของดวย  
        (หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเกา
หรื อหลั ก สู ตร ป รับ ป รุ งที่ ยั ง ไ ม ไ ด
ดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ร ะ ดับ อุ ดม ศึ กษ าแห ง ช า ติ ก อ น ป
การ ศึกษา 2555  ให ยึดตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548 ) 

 

4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม
กํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้ง
ข อ  1  ข อ  2  แ ล ะ ข อ  3  ข า ง ต น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการ
ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอย
ตามกรอบเวลาที่ กํ าหนดในเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุ ดม ศึกษาแห ง ชา ติ  จะตอ ง
ควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 
ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 ของ
ตัวบงช้ีที่กําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร  

คณะวิทยาการจัดการมีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม
กํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3
ของแตละ 
โปรแกรมวิชา (2.1.4.1) ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ  โดยมีคณะกรรมการควบคุมกํากับใหการดําเนินงาน
ตามตัวบงช้ีในขอ 3 ทุกขอ  (2.1.4.2) 

5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม
กํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้ง
ข อ  1  ข อ  2  แ ล ะ ข อ  3  ข า ง ต น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการ
พัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการ
ประเมิ นในขอ  4 กร ณีหลั กสูตรที่
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุ ดม ศึกษาแห ง ชา ติ  จะตอ ง
ควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน
ครบ ทุกตัวบงช้ีและทุกหลักสูตร  

คณะวิทยาการจัดการมีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม
กํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุก ๆ 5 
ป  (2.1.5.1)  
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เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
ครบ 5 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
 จัดเอกสารใหงายตอการคนหา 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม - 
 

รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ

ขอมูล 
2.1.1.1 ข้ันตอนการเปดหลกัสตูร คณะวิทยาการจัดการ 
2.1.1.2 เลมหลกัสตูร (หลกัสตูร ปรบัปรงุป 2554และ2555) คณะวิทยาการจัดการ 

2.1.1.3 เลมหลกัสตูร (หลกัสตูร ปรบัปรงุป 2554และ2555) คณะวิทยาการจัดการ 
2.1.1.4 เลมหลกัสตูร (หลกัสตูร ปรบัปรงุป 2554และ2555) คณะวิทยาการจัดการ 
2.1.1.5 ระเบียบวาดวยการจัดการศึกษา ระดับอนุปรญิญา และปรญิญา

ตรี พ.ศ. 2555   
คณะวิทยาการจัดการ 

2.1.2.1 ข้ันตอนการปดหลักสูตร คณะวิทยาการจัดการ 
2.1.3.1 เลมหลกัสตูร (หลกัสตูร ปรบัปรงุป 2554และ2555) (มคอ.2) คณะวิทยาการจัดการ 
2.1.3.2 เลมหลกัสตูร (หลกัสตูร ปรบัปรงุป 2554และ2555) คณะวิทยาการจัดการ 
2.1.3.3 คําสั่งแตงต้ังกรรมการประกันคุณภาพ คณะวิทยาการจัดการ 
2.1.4.1 เลมหลกัสตูร (หลกัสตูร ปรบัปรงุป 2554และ2555  คณะวิทยาการจัดการ 
2.1.4.2 มคอ. 7 สําหรบัหลักสูตรที่ครบ 1 ป คณะวิทยาการจัดการ 
2.1.5.1 คําสั่งแตงต้ังกรรมการประจําหลักสูตร คณะวิทยาการจัดการ 
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ตัวบงชี้ท่ี  2.2 :   อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบงชี ้  :   ปจจัยนําเขา   
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรบัผิดชอบ : ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงษสทิธิกาญจนา,  
  อาจารยวัลลภา  วิชะยะวงศ,  อาจารย ดร.ดารินทร  โพธ์ิต้ังธรรม 
  อาจารยวีรศักด์ิ  นาชัยดี, อาจารยณัฐชามญฑ  ศรีจําเริญรัตนา 
เกณฑการประเมิน   :   เกณฑการประเมินจากแนวทางตอไปน้ี 
 แปลงคารอยละของอาจารยประจําทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 - 5  
สูตรการคํานวณ       :  

 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก 

 
                     รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก   =    
             

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
                      
                        คะแนนที่ได    =       
 
ผลการการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2555 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 18  คน 
จากจํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  จํานวน 63 คน (อาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 61คน  
อาจารยที่ลาศึกษาตอ 2 คน) คิดเปนรอยละ 28.57  เทียบเปนระดับคะแนน 4.76 
 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 12 รอยละ 28.57  4.76 คะแนน  บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
อาจารยมีคุณวุฒปิรญิญาเอกจํานวนนอย จัดทําแผนสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทกุคน

ศึกษาตอ 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 

                     ร้อยละของอาจารยป์ระจาํทีÉมีคุณวุฒิปริญญาเอก                                     x  ŝ 

ร้อยละของอาจารยป์ระจาํทีÉมีคุณวุฒิปริญญาเอกทีÉกาํหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ ŝ   

           จาํนวนอาจารยป์ระจาํทีÉมีคุณวุฒิปริญญาเอก  x 100 

                        จาํนวนอาจารยป์ระจาํทัÊงหมด 
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รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ

ขอมูล 
2.2.1.1 รายงานขอมลูบุคลากร คณะวิทยาการจัดการ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.3       : อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ประเภทของตัวบงชี้    : ปจจัยนําเขา   
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงษสทิธิกาญจนา,  
  อาจารยวัลลภา  วิชะยะวงศ,  อาจารย ดร.ดารินทร  โพธ์ิต้ังธรรม 
  อาจารยวีรศักด์ิ  นาชัยดี, อาจารยณัฐชามญฑ  ศรีจําเริญรัตนา 
  อาจารยจุฑามาส ศรีชมภู, อาจารยหรรษา  คลายจันทรพงษ 
เกณฑการประเมิน    : เกณฑการประเมินจากแนวทางตอไปน้ี 
  แปลงคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  
สูตรการคํานวณ   :  

 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 
              รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ = 
             
 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
                      
                  คะแนนที่ได    =       
 
 
ผลการการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา  2555  คณะวิทยาการจัดการ   มีอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน12  
คน  (ผศ. 11คน  รศ. 1 คน) จากจํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  จํานวน 63 คน (อาจารยที่
ปฏิบัติงานจริง   61 คน    อาจารยที่ลาศึกษาตอ 2 คน)  คิดเปนรอยละ19.05 เทียบเปนระดับคะแนน 1.59 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 12 รอยละ 19.05 1.59 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  

                     ร้อยละของอาจารยป์ระจาํทีÉดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ                         x  ŝ 

       ร้อยละของอาจารยป์ระจาํทีÉดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการทีÉกาํหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ ŝ   

จาํนวนอาจารยป์ระจาํทีÉดาํรงตาํแหน่ง 

                       ทางวิชาการ                      x 100 

           จาํนวนอาจารยป์ระจาํทัÊงหมด 
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จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
อาจารยมีตําแหนงทางวิชาการจํานวนนอย 1. จัดทําแผนสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย

ทุกคนขอตําแหนงทางวิชาการ  
2. กําหนดภาระงานที่เอือ้ตอการทําผลงานทาง 

วิชาการ 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง
ของขอมลู 

2.3.1.1 รายงานขอมลูบุคลากร คณะวิทยาการจัดการ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.4   : ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.) 
ประเภทของตัวบงชี้   :  กระบวนการ   
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงษสทิธิกาญจนา,  
  อาจารยวัลลภา  วิชะยะวงศ,  อาจารย ดร.ดารินทร  โพธ์ิต้ังธรรม 
  อาจารยวีรศักด์ิ  นาชัยดี, อาจารยณัฐชามญฑ  ศรีจําเริญรัตนา 
  อาจารยจุฑามาส ศรีชมภู, อาจารยหรรษา  คลายจันทรพงษ 
เกณฑมาตรฐาน   :    
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยทั้ง

ดานวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล 
และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนที่มีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 

คณะวิทยาการจัดการมีแผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารยทั้งดานวิชาการ เทคนิคการสอน
และการวัดผลโดยจัดทําเปนแผนการปฏิบัติการ
(2.4.1.1) 

2 มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนที่
กําหนด 

คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินการบริหารและ
การพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนให
เปนไปตามแผนที่กําหนดโดยจัดทําเปนโครงการใน
การพัฒนาบุคลากรโดยใหขาราชการและพนักงาน
มห า วิทย าลั ย ไป ศึ กษา ดู ง า นต า ง ป ร ะ เ ท ศ
(2.4.2.1)คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมที่  
210/2556เรื่ อง  ให ข าราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัยไปราชการตางประเทศ(2.4.2.2) 

3 มีสวัสดิการเสรมิสรางสขุภาพที่ดี และสรางขวัญ
และกําลังใจใหคณาจารยและบุคลากรสาย 

คณะวิทยาการจัดการมีสวัสดิการเสริมสรางสขุภาพ
ที่ดี และสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารยและ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
 ส นั บ ส นุ น ส า ม า ร ถ ทํ า ง า น ไ ด อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพ 
บุคลากรสายสนับสนุนโดยบุคลากรรวมอวยพรป
ใหมผูบริหารและจัดงานเลี้ยงสังสรรคปใหม จับ
รางวัลของขวัญปใหม(2.4.3.1) และโครงการ
ประเมินคุณภาพของการใหบริการ (2.4.3.2) 

4 มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุนนําความรูและทักษะที่ไดจากการ
พัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและ
การวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 

คณะวิทยาการจัดการ มีการติดตามใหคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะที ่
ไดจากการพัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอน
และการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยจัดทําไว
ใน มคอ. 3  (2.4.4.1) และรายงานผลการประเมิน
อาจารย(2.4.4.2) 

5 มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

คณะวิทยาการจัดการมีการโดยมีการจัดใหความรู
ดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนตลอดจนควบคุมดูแลใหคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนไดถือปฏิบัติ โดยมีคูมือ
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย(2.4.5.1) และ
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวย
จรรยาบรรณบุคลากร(2.4.5.2) 

6 มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการ
บริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุน 

คณะ วิทยาก า ร จั ด ก า ร  มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ความสําเร็จของ แผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนโดยนํา
รายละเอียดแจง ในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะเพื่อหาขอสรุป(2.4.6.1) 

7 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุน 

คณะวิทยาการจัดการ มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อวางแผนในอนาคต 
(2.4.7.1) 

 
เกณฑการประเมิน   :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 หรือ 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 
5  หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ   
7  ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5  คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
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จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
  
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรเนนการทําความรูที่ไดรบัไปพฒันาการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปน
สําคัญ 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ
ขอมูล 

2.4.1.1 แผนพฒันาบุคลากร   ผศ.ดร.สุวัฒน  
ฉิมะสังคนันท 

2.4.2.1 หนังสอืขออนุญาตไปราชการ 
หนังสอืขออนุญาตไปราชการ 

ลักขณา  อนิทาปจ 
สุวรรณี วิเชียรคําจร   

2.4.2.2 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมที่  210/2556 
เรือ่ง ใหขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยไปราชการตางประเทศ 

อาจารยจันจริาภรณ   
ปานยินดี 

2.4.3.1 บุคลากรรวมอวยพรปใหมผูบริหารและจัดงานเลี้ยงสงัสรรคปใหม 
2556  

คณะวิทยาการจัดการ 
 

2.4.3.2 โครงการประเมนิคุณภาพของการใหบริการ ภาคการศึกษาที่ 2/55 สรอยมณี  เดชะ 
2.4.4.1 มคอ. 3 อาจารยพิมพนารา  

พิบลูจริะกานต 
2.4.4.2 รายงานผลการประเมินอาจารย อุทัยวรรณ รุงทองนิรันดร 
2.4.5.1 คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย อาจารยหรรษา  

คลายจันทรพงษ 
2.4.5.2 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยจรรยาบรรณของ

บุคลากร พ.ศ. 2551 
อาจารยหรรษา  
คลายจันทรพงษ 

2.4.6.1 รายงานการประชุม สรอยมณี  เดชะ  
2.4.7.1 รายงานการประชุม สรอยมณี  เดชะ  
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ตัวบงชี้ท่ี 2.6 :  ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน 
ประเภทของตัวบงชี้   :  กระบวนการ   
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงษสทิธิกาญจนา,  
  อาจารยวัลลภา  วิชะยะวงศ,  อาจารย ดร.ดารินทร  โพธ์ิต้ังธรรม 
  อาจารยวีรศักด์ิ  นาชัยดี, อาจารยณัฐชามญฑ  ศรีจําเริญรัตนา 
  อาจารยจุฑามาส ศรีชมภู, อาจารยหรรษา  คลายจันทรพงษ 
เกณฑมาตรฐาน   :    

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ทุกหลักสูตร 

คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญทุกหลักสูตร (2.6.1.1) (2.6.1.2) (2.6.1.3)  

2 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียด
ของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม 
(ถ ามี )  ก อนการ เป ดสอนในแต ละภาค
การศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

ในทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีการจดัทํารายละเอียด
ของรายวิชา กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 
โดยอาจารยผูสอนแตละรายวิชาเปนผูจัดทํา โดยใน
รายละเอียดประกอบดวย จุดมุงหมายของรายวิชา 
คําอธิบายรายวิชา จํานวนช่ัวโมง วิธีการสอน แผนการ
สอนและการประเมินผล ทรัพยากรประกอบการเรียน
การสอน สื่อที่ใชสอน ตําราหลัก หนังสืออานประกอบ 
และอาจารยผูสอนแจกรายละเอียดของรายวิชาให
นักศึกษาในวันแรกที่พบกับนักศึกษาทุกหมูเรียนที่สอน 
มีการประเมินผลทั้งระหวางภาคการศึกษาและปลาย
ภาคการศึกษา (2.6.2.1) 

3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการ
เรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรู
จากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียนหรือ
จากการทําวิจัย 

ทุกหลักสูตรของคณะ มีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการ
เรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการ
ปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียน เชน วิชาเตรียมฝก
ประสบการณ วิชา และรายวิชาฝกประสบการณ
วิชาชีพ นัก ศึกษาตอ งออกไปฝ กง านกับสถาน
ประกอบการจริง หรือจากการทําวิจัย ในรายวิชาวิจัย 
(2.6.3.1) 

4 มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือ
วิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขา
มามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนทุก
หลักสูตร 

มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก
หนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร (2.6.4.1) และ
ทุ กห ลั ก สู ต ร มี ก า ร เ ชิญ วิทย าก ร ภายนอกที่ มี
ประสบการณตรงมาบรรยายใหนักศึกษาฟง (2.6.4.2) 

5 มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย หรือ
จากกระบวนการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน  

มีการจัดการเรียนรูที่พฒันาจากการวิจัย โดยไดมีการ
ทําวิจัยในช้ันเรียน (2.6.5.1) และบรูณาการงานวิจัย
กับการเรียนการสอน (2.6.5.2) 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
6 มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอ

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาค
การศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจ
แตละรายวิชาตองไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

คณะวิทยาการจัดการ มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
และสิ่ งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาค
การศึกษาโดยผลการประเมินความพึงพอใจแตละ
รายวิชาตองไม ตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
(2.6.6.1) 

7 มีการพัฒนาหรือปรับปรงุการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผล
การเรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการประเมิน
รายวิชา 

คณะฯ มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู 
ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา (2.6.7.1) 

 
เกณฑการประเมิน   :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6   ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 6 ขอ มีการดําเนินการ 7  ขอ 5 คะแนน    บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
  
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
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รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ

ขอมูล 
2.6.1.1 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน คณะวิทยาการจัดการ 
2.6.1.2 แผนการจัดโครงการประจําปงบประมาณ 2555 คณะวิทยาการจัดการ 
2.6.1.3 ตัวอยางมคอ. 3 และ 4 ของแตละหลักสูตรของคณะ คณะวิทยาการจัดการ 
2.6.2.1 มคอ. 3 ทุกรายวิชาภาคการศึกษา1/2555 และ2/2555 คณะวิทยาการจัดการ 
2.6.3.1 ตัวอยางมคอ.3 รายวิชาเตรียมฝกฯ วิชาวิจัย และ มคอ. 4 ฝก

ประสบการณของแตละหลักสูตรของคณะ 
คณะวิทยาการจัดการ 

2.6.4.1 รายช่ือผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการวิพากษหลักสูตรของทุก
หลักสูตรของคณะ 

คณะวิทยาการจัดการ 

2.6.4.2 หนังสือเชิญวิทยากรภายนอกทีม่าบรรยายใหนักศึกษาของคณะ
ทุกหลักสูตร 

คณะวิทยาการจัดการ 

2.6.5.1 วิจัยในช้ันเรียน คณะวิทยาการจัดการ 
2.6.5.2 วิจัยแนวทางการพฒันาธุรกจิขาวหลามเพือ่สงเสรมิการทองเที่ยว

จังหวัดนครปฐม 
คณะวิทยาการจัดการ 

2.6.6.1 ผลการประเมินการเรียนการสอนในแตละรายวิชา คณะวิทยาการจัดการ 
2.6.7.1 มคอ.5 คณะวิทยาการจัดการ 

 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.7  : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลกัษณะของ
บัณฑิต (สกอ.) 
ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงษสทิธิกาญจนา,  
  อาจารยวัลลภา  วิชะยะวงศ,  อาจารย ดร.ดารินทร  โพธ์ิต้ังธรรม 
  อาจารยวีรศักด์ิ  นาชัยดี, อาจารยณัฐชามญฑ  ศรีจําเริญรัตนา 
  อาจารยจุฑามาส ศรีชมภู, อาจารยหรรษา  คลายจันทรพงษ 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป   :      
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค

ตามความตองการของผู ใชบัณฑิตอยางนอย
สําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบ
ระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร  

คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินการสํารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิตสําหรับทุกหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีของคณะวิทยาการจัดการ (2.7.1.1) 

2 มีการ นําผลจากขอ 1 มาใช ในการปรับปรุ ง
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่สงเสริม
ทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการนําผลการสํารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความ
ตองการของผู ใชบัณฑิตมาใชในการปรับปรุง
หลักสูตรตางๆของคณะฯ เชน หลักสูตร 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
 ประสงค   ตามความตองการของผูใชบัณฑิต บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

(ปรับปรุงป  พ.ศ. 2555) (2.7.2.1) ไดทําการ
ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
มนุษยสัมพันธในองคการ และ รายวิชาภาวะผูนํา
และการทํางานเปนทีม ไวในหลักสูตรดังกลาว
เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
(2.7.2.2) 

3 มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อตอ
การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

คณะวิทยาการจัดการ มีการสงเสริมสนับสนุนดาน
งบประมาณที่เอื้อตอการพัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค (2.7.3.1)  มีงบประมาณที่เอือ้
ตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตในการจัด
โครงการตางๆ เชน  โครงการศึกษาดูงานนอก
สถานที่  (2.7.3.2) 

4 มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการใน
ที่ประชุมระหวางสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกการสงเสรมิ
ใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขา
รวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวางสถาบันหรือ 
ที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ (2.7.4.1) 

5 มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแก
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัด
โดยสถาบัน 

คณะวิทยาการจัดการ มีกิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ที่จัดโดยคณะฯ มีดังน้ี  โครงการ “ผูใหยอมเปนที่
รัก” โครงการปฏิบัติธรรมและจุดเทียนชัยถวาย
พระพร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหาร
จัดการเชิงพุทธ (2.7.5.1) 

  
เกณฑการประเมิน   : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
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การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

มีการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงคของผูใช
บัณฑิตในทุกหลักสูตรของคณะ 

วิเคราะหและสงัเคราะหคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึง
ประสงคในภาพรวมของคณะ เพื่อใหแตละหลักสูตร
นําไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัยและ
สนองความตองการของสงัคม 

 
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
  
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

กอนจะปรบัปรุงหลกัสูตรคณะฯ มีการสํารวจความพงึพอใจผูใชบัณฑิตเพือ่นําผลที่ไดมาเปนขอมลูใน
การพัฒนาหลักสูตรใหเปนหลกัสูตรที่ตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

 

รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง 
หนวยงานหรือ 
แหลงของขอมลู 

2.7.1.1 รายงานผลสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค คณะวิทยาการ
จัดการ 

2.7.2.1 หลักสูตรฉบับปรบัปรุงป พ.ศ. 2555 คณะวิทยาการ
จัดการ 

2.7.2.2 หลักสูตรฉบับปรบัปรุงป พ.ศ. 2555 คณะวิทยาการ
จัดการ 

2.7.3.1 สรปุงบประมาณการพฒันา อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานคณะวิทยาการจดัการ คณะวิทยาการ
จัดการ 

2.7.3.2 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่บริษัท อิชิตัน กรุป จํากัด 
โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่งาน “สัปดาหการประกันภัยครั้งที่ 4” 

โปรแกรมวิชา 
การจัดการทั่วไป 

2.7.4.1 
ผังระบบและกลไกลการสงเสรมินักศึกษาเขารวมประชุมงานวิชาและ
นําเสนอผลงานทางวิชาการ  

คณะวิทยาการ
จัดการ 

2.7.5.1 
- โครงการ “ ผูใหยอมเปนทีร่ัก ”  
- โครงการปฏิบัติธรรมและจุดเทยีนชัยถวายพระพร     
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบรหิารจัดการเชิงพุทธ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.8       :     ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับ
นักศึกษา (สกอ.) 

ประเภทของตัวบงชี้   :       ผลผลิต  
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงษสทิธิกาญจนา,  
  อาจารยวัลลภา  วิชะยะวงศ,  อาจารย ดร.ดารินทร  โพธ์ิต้ังธรรม 
  อาจารยวีรศักด์ิ  นาชัยดี, อาจารยณัฐชามญฑ  ศรีจําเริญรัตนา 
  อาจารยจุฑามาส ศรีชมภู, อาจารยหรรษา  คลายจันทรพงษ 
เกณฑมาตรฐาน   :    
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ

นักศึกษาที่ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร 
คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดพฤติกรรม
ดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่
ตองการสงเสริมไว เปนลายลักษณอักษร 
(2.8.1.1) 

2 มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมตามขอ 1 
ไปยังผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและผูเกี่ยวของ
ทราบอยางทั่วถึงทั้งสถาบัน 

คณะวิทยาการจัดการมีการถายทอดหรือ
เผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมสําหรับ
นักศึกษาที่ตองการสงเสริมตามขอ 1 ไปยัง
คณาจารย นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบ
อยางทั่วถึง (2.8.2.1, 2.8.2.2, 2.8.2.3) 

3 มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรม
ดานคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดในขอ 1 โดยระบุตัว
บงช้ีและเปาหมายวัดความสําเร็จ 

คณะวิทยาการจัดการมีโครงการหรือกิจกรรม
สง เสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมท่ีกําหนดในขอ 1 โดยระบุตัวบงชี้และ
เปาหมายวัดความสําเร็จ 
(2.8.3.1, 2.8.3.2) 

4 มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบง ช้ีและ
เปาหมายที่กําหนดในขอ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุ
เปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงช้ี 

คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินผล
โครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของ
นักศึกษาตามตัวบงช้ีและเปาหมายที่กําหนดที่
กําหนดในขอ 3 (2.8.4.1, 2.8.4.2) 

5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมทีเ่กี่ยวกับนักศึกษาไดรับการยก
ยองชมเชย ประกาศ  เกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม 
โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

คณะวิทยาการจัดการมีนักศึกษาหรือกิจกรรม
ที่เกี่ยวกับนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย 
ประกาศ  เกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม 
โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ (2.8.5.1) 

 
เกณฑการประเมิน   : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ .......5......... คะแนน    บรรล ุ
  ไมบรรล ุ

 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
  
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง
ของขอมลู 

2.8.1.1 หลกัสูตรปรับปรุงป พ.ศ. 2555 คณะวิทยาการจัดการ 
2.8.2.1 เว็บไซตคณะ คณะวิทยาการจัดการ 
2.8.2.2 คูมือนักศึกษาป 2555 คณะวิทยาการจัดการ 
2.8.2.3 จดหมายขาวเฟองฟา คณะวิทยาการจัดการ 
2.8.3.1 โครงการจิตอาสา พฒันาวัด พฒันาใจ คณะวิทยาการจัดการ 
2.8.3.2 โครงการผูใหยอมเปนที่รกั คณะวิทยาการจัดการ 
2.8.4.1 ผลการประเมินโครงการจติอาสา พฒันาวัด พัฒนาใจ คณะวิทยาการจัดการ 
2.8.4.2 ผลการประเมินโครงการผูใหยอมเปนทีร่ัก คณะวิทยาการจัดการ 
2.8.5.1 นักศึกษาไดรับเลือกใหเปนอาสาสมัครปฏิบัติงานพระพทุธศาสนาดีเดน

ระดับอุดมศึกษาประจําป 2555 
คณะวิทยาการจัดการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2555 หนา 50 
 

ตัวบงชี้ท่ี 1   :   บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  (สมศ.) 
ประเภทของตัวบงชี ้ : ผลลัพธ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้ : อาจารยหรรษา คลายจันทรพงษ 

วิธีการคํานวณ 

 

 
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป 

x  100 
จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 

หมายเหตุ ไมนับรวมบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว และผูที่
ศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ผูอุปสมบท และผูที่เกณฑทหาร  

เกณฑการใหคะแนน   

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 100 เทากบั 5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา 2555 คณะวิทยาการจัดการ มกีารดําเนินการสํารวจบัณฑิตดังน้ี 
ขอ ขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินการ 
1 จํานวนผูสําเรจ็การศึกษา 646 
2 จํานวนผูตอบแบบสํารวจ 230 
3 จํานวนบัณฑิตที่มงีานทําหลังสําเรจ็การศึกษา (ไมนับรวมผูที่

ประกอบอาชีพอสิระ) 
367 

4 จํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอสิระ 173 
5 จํานวนบัณฑิตที่มงีานทํากอนเขาศึกษา 93 
6 จํานวนบัณฑิตที่มกีิจการของตนเองที่มรีายไดประจําอยูแลว 173 
7 จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 2 
8 จํานวนบัณฑิตทีล่าอุปสมบท 0 
9 จํานวนบัณฑิตที่เกณฑทหาร 0 

 

 
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป.......540....... 

x  100 
จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด......639.......คน 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 75 84.51 4.23 คะแนน    บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
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การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
ไมมีการรายงาน  
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

1.1 รายงานขอมลูภาวะการมงีานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมที่
สําเรจ็การศึกษาในปการศึกษา 2554 

สํานักงาน
สงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

1.2 รายงานความพึงพอใจผูใชบัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐมทีส่ําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2554 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2 : คุณภาพของบัณฑติปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
   ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (สมศ.) 
ประเภทของตัวบงชี ้ : ผลลัพธ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้ : อาจารยหรรษา คลายจันทรพงษ 

วิธีการคํานวณ  
 

 
ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต  

 
จํานวนบัณฑิตที่ไดรบัการประเมินทั้งหมด 

เกณฑการใหคะแนน 
 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

ผลการดําเนินงาน 
ขอ ขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินการ 
1 ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต 961.40 
2 จํานวนบัณฑิตที่ไดรบัการประเมินทั้งหมด (ทกุระดับ) 230 
3 จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาทั้งหมด (ทกุระดับ) 646 
4 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน 4.18 
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ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต ..........961.40....... 

 
จํานวนบัณฑิตที่ไดรบัการประเมินทั้งหมด...........230..........คน 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
คาเฉลี่ย 4.00 คาเฉลี่ย 4.18 4.18 คะแนน    บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ไมมีการรายงาน  
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
  
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

2.1 รายงานขอมูลภาวะการมีงานทําของบณัฑติมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐมที่
สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2554 

สํานักงานสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

2.2 รายงานความพึงพอใจผูใชบัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐมที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2554 

คณะวิทยาการ
จัดการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 3   : ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือ 
    เผยแพร  (สมศ.) 
ประเภทของตัวบงชี ้ : ผลลัพธ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้ : อาจารยหรรษา คลายจันทรพงษ 

วิธีการคํานวณ 
 

 
ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพหรอืเผยแพร 

ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท X 100 
จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมด 

 
หมายเหตุ นับตามปที่ไดรับการตีพิมพเทาน้ัน 
 
เกณฑการประเมิน 
 กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ ดังน้ี 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 - มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 
0.50 - มีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceeding)  
0.75 - มีการตีพิมพในรายงานสืบเ น่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

(proceeding) หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ 
1.00 - มีการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 

 
กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังน้ี 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

0.125 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด  
0.25 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
0.50 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
0.75 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 
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ผลการดําเนินงาน  
 

ขอมูล ปการศึกษา 2554 

จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมด (คน) 25 คน 
จํานวนรวมของงานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร (ช้ินงาน)  
-  จํานวนงาน  (คานํ้าหนัก 0.25) - 
-  จํานวนงาน  (คานํ้าหนัก 0.50) 2 ช้ิน 
-  จํานวนงาน  (คานํ้าหนัก 0.75) - 
-  จํานวนงาน  (คานํ้าหนัก 1.00) - 

ผลการคํานวณตามสูตร 1 
 

 
ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพหรอืเผยแพร 

ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 1 คน X 100 
จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมด 25 คน 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 10 รอยละ 4 0.8 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
 สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาทุกคนตีพมิพผลงาน

หรือเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

3.1 บัญชีรายช่ือผูสาํเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโท บัณฑิตวิทยาลยั 
3.2 หลกัฐานการนําเสนอผลงานวิจัย บัณฑิตวิทยาลยั 
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ตัวบงชี้ท่ี 4   : ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพ  
    (สมศ.) 
ประเภทของตัวบงชี ้ : ผลลัพธ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้ : อาจารยหรรษา คลายจันทรพงษ 

วิธีการคํานวณ 

 
ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพของผูสําเรจ็การศึกษา 

ระดับปรญิญาเอก X 100 
จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 

เกณฑการประเมิน 
 กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ ดังน้ี 
 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 - มีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 
หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของสมศ. 
1.00 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัด
อยูในควอไทลที่ 1 , 2, 3 และ 4 ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI หรือ 
Scopus 

  กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคที่เผยแพร ดังน้ี 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

0.125 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด  
0.25 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
0.50 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
0.75 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอมูล ปการศึกษา 2554 

จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (คน) N/A 
จํานวนรวมของงานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร (ช้ินงาน) N/A 
- จํานวนงาน (คานํ้าหนัก 0.125 ) N/A 
- จํานวนงาน (คานํ้าหนัก 0.25 ) N/A 
- จํานวนงาน (คานํ้าหนัก 0.50 ) N/A 
- จํานวนงาน (คานํ้าหนัก 0.75 ) N/A 
- จํานวนงาน (คานํ้าหนัก 1.00 ) N/A 

 

 
ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพของผูสําเร็จการศึกษา 

ระดับปรญิญาเอก................... X 100 
จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด.................คน 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 10 รอยละ ....ไมประเมิน... ....ไมประเมิน.... คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
  
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 
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ตัวบงชี้ 14   : การพัฒนาคณาจารย  (สมศ.) 
ประเภทของตัวบงชี ้ : ผลลัพธ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้ : อาจารยหรรษา คลายจันทรพงษ 
 
เกณฑการพิจารณา 
 กําหนดคานํ้าหนักระดับคุณภาพอาจารย ดังน้ี 
 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย 0 2 5 

ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 

รองศาสตราจารย 3 5 8 

ศาสตราจารย 6 8 10 

 
วิธีการคํานวณ  
 

 ผลรวมถวงนํ้าหนักของอาจารยประจํา  194 

  
อาจารยประจําทัง้หมด  63 คน 

 

 
เกณฑการใหคะแนน 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 
 
ผลการดําเนินงาน 
ขอ ขอมูลพื้นฐาน จํานวน

คน 
ระดับ

คุณภาพ 
คานํ้าหนัก 

1 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาตรีและไมมีตําแหนงทาง
วิชาการ 

- - - 

2 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาตรีและดํารงตําแหนง ผศ. - - - 

3 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาตรีและดํารงตําแหนง รศ. - - - 

4 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาตรีและดํารงตําแหนง ศ. - - - 

5 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาโทและไมมีตําแหนงทาง
วิชาการ 

42 2 84 

6 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาโทและดํารงตําแหนง ผศ. 2 3 6 

7 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาโทและดํารงตําแหนง รศ. 1 5 5 
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ขอ ขอมูลพื้นฐาน จํานวน
คน 

ระดับ
คุณภาพ 

คานํ้าหนัก 

8 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาโทและดํารงตําแหนง ศ. - - - 

9 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอกและไมมีตําแหนงทาง
วิชาการ 

9 5 45 

10 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอกและดํารงตําแหนง ผศ. 9 6 54 

11 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอกและดํารงตําแหนง รศ. - - - 

12 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอกและดํารงตําแหนง ศ. - - - 

13 จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด 63 - - 

14 ผลรวมถวงนํ้าหนักของอาจารยประจํา 63 - 194 
 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
5 คะแนน ผลจากการคํานวณ 3.08 2.57 คะแนน   บรรล ุ

   ไมบรรล ุ
 

 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
  
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง
ของขอมลู 

14.1 รายงานขอมลูบุคลากร คณะวิทยาการจัดการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.1    : ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 
ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ   
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยภาวนา  บํารุงสุข , อาจารย ดร.มาริษา  สุจิตวนิช 

อาจารยกิตติพงษ  ภูพัฒนวิบูลย, อาจารยวิมลรัตน  ศรีรัตนกุล 
อาจารยสุประวีณ  ศิรินุกุลวัฒนา, อาจารยกสมล  ชนะสุข 

เกณฑมาตรฐาน   :       
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ

และแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการมีการจัดบริการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา โดยมีการจัดทํา
ฐานขอมูลนักศึกษา (3.1.1.1) คณะฯ มีระบบการต้ังอาจารย
ที่ปรึกษาวิชาการที่เหมาะสมโดยมีคําสั่งแตงต้ังอาจารยที่
ปรึกษา (3.1.1.2)  ช่ัวโมงโฮมรูมแสดงในตารางสอนอาจารย 
(3.1.1.3) เอกสารโฮมรูม (3.1.1.4) ฝายกิจการนักศึกษาของ
คณะฯ มีหนวยใหบริการและใหคําปรึกษาสําหรับนักศึกษาที่
มีปญหาโดยมีผูชวยคณบดีคณะวิทยาการจัดการและสโมสร
นักศึกษารับเรื่องรองทุกขของนักศึกษาโดยมีกลองรับเรื่องที่
คณะไว (3.1.1.5) นอกจากน้ันคณะฯยังมีระบบการดูแล
นักศึกษาในกรณีที่อาจารยที่ปรึกษาสงนักศึกษามารับบริการ 
(3.1.1.6) ฝายกิจการนักศึกษาของคณะฯ มีระบบการสงตอ
การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักศึกษาไปยัง
โรงพยาบาลหรือหนวยใหบริการเฉพาะทาง (3.1.1.7) ฝาย
กิจการนักศึกษาของคณะฯ มีระบบการติดตามผลการ
ชวยเหลือหรือใหคําแนะนําแกนักศึกษา จนสามารถแกไข
ปญหาของนักศึกษาไดสําเร็จ (3.1.1.8) มหาวิทยาลัยฯ มีการ
ประชุมพัฒนาอาจารยหรือบุคลากรที่รับผิดชอบการดูแล
นักศึกษาเปนระยะโดยการประชุมอาจารยที่ปรึกษา (3.1.1.9) 
มหาวิทยาลัยมีการประชุมเพื่อสรางความสัมพันธระหวาง
สถาบันกับครอบครัวของนักศึกษาเพื่อรวมมือกันแกไขปญหา
ของนักศึกษาโดยการปฐมนิเทศนักศึกษา (3.1.1.10) คณะฯ
ยังมีชองทางใหนักศึกษาหรือผูเกี่ยวของไดใหขอเสนอแนะเพือ่
การปรับปรุงการใหบริการโดยมีกลองรับความคิดเห็นหนา
หองสโมสรนักศึกษา (3.1.1.11)สรุปผลโครงการความพึง
พอใจของนักศึกษาดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการและแนวทางการใชชีวิต(การตลาด) (3.1.1.12) 

องค์ประกอบทีÉ ś  กิจกรรมการพฒันานักศึกษา 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
2 มีการจัดบริการขอมูลข าวสารที่ เปน

ประโยชนตอนักศึกษา  
คณะวิทยาการจัดการมีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปน
ประโยชนตอนักศึกษา โดยคณะฯ มีการจัดทําฐานขอมูล
อิเล็กทรอนิกสผานเว็บไซดคณะฯ (3.1.2.1) บอรดคณะฯและ
บอรดแตละโปรแกรมวิชาฯ (3.1.2.2)  facebook สโมสร
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ (3.1.2.3) คณะฯมีชองทางให
นักศึกษาหรือผูเกี่ยวของไดใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
การใหบริการโดยที่กลองรับความคิดเห็น (3.1.2.4) และ 
facebook สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ (3.1.2.5) 
นอกจากน้ันคณะยังมีระบบการติดตามประเมินผลการ
ใหบริการขอมูลขาวสาร (3.1.2.6) facebook นักศึกษาหมู
เรียน 55/86(3.1.2.7) 

3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ
ทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 

คณะ วิทยาการจั ดการมี การจั ดกิ จกรรม เพื่ อพัฒนา
ประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา โดยคณะฯ
ไดมีการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งในและนอก
สถาบันเพื่อเปนแหลงดูงาน โครงการศึกษาดูงานของ
โปรแกรมวิชาฯ (3.1.3.1) แหลงฝกประสบการณของ
นักศึกษาโดยมีโครงการฝกประสบการณวิชาชีพของแตละ
โปรแกรมวิชาฯ (3.1.3.2) คําสั่งแตงต้ังอาจารยนิเทศก 
(3.1.3.3) สมุดบันทึกการฝกประสบการณ วิชาชีพ ให
นักศึกษาหรือผูเกี่ยวของไดใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
การพัฒนาประสบการณ วิชาทาง วิชาการและวิชาชีพ 
โดยมีเอกสารใหกับนักศึกษาและหนวยงานเอกสารสรุป
ปญหาและขอคิดเห็นนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดการฝกงานของ
โปรแกรมวิชาฯ และสรุปปญหาและขอคิดเห็นของหนวยงาน
เกี่ยวกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ (3.1.3.4) คณะฯ 
มีระบบการติดตามและประเมินผลการฝกประสบการณ
วิชาการและวิชาชีพ (3.1.3.5) 

4 มีการจัดบริการขอมูลข าวสารที่ เปน
ประโยชนตอศิษยเกา  

คณะวิทยาการจัดการมีการเก็บรวมรวมฐานขอมูลศิษยเกา 
โดยมีทําเนียบบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ มีการจัดทํา
ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส(3.1.4.1) มีขอมูลขาวสาร web site 
คณะฯ(3.1.4.2)  คณะฯ มีการสงขาวสารใหศิษยเการับรู
เกี่ ยวกับกิจกรรมทาง วิชาการ เพื่ อพัฒนาความรู และ
ประสบการณเปนระยะ ๆ นอกจากน้ัน คณะฯ ยังมีชองทาง
ใหศิษยเกาไดใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการใหบริการ
โดยผาน facebook ชมรมศิษยเกาคณะวิทยาการจัดการ 
(3.1.4.3)   
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
5 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและ

ประสบการณใหศิษยเกา 
คณะวิทยาการจัดการมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและ
ประสบการณใหศิษยเกา โดยคณะฯ มีการจัดกิจกรรมทาง
วิชาการและวิชาชีพเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณ
สําหรับศิษยเกาเปนระยะ ๆ โดยมีการสงขาวใหศิษยเการับรู 
ไดแก โครงการจัดอบรมความรูดานบัญชีใหแกผูจัดทําบัญชี 
(3.1.5.1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคอมพิวเตอรการใช
โปรแกรมเพื่อการวิจัยการตลาด(3.1.5.2) คณะฯ มีชองทางให
ศิษยเกาไดใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาความรูและประสบการณวิชาการและวิชาชีพ โดยใช 
Facebook ช ม ร ม ศิ ษ ย เ ก า ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเปนชองทางใหศิษยเกาไดให
ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและ
ประสบการณวิชาชีพ  (3.1.5.3) 

6 มี ผล การ ประ เมิ น คุณภาพของ กา ร
ใหบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไมตํ่ากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

คณะวิทยาการจัดการมีระบบการติดตามประเมินผลการ
ใหบริการโดยมี คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานการ
ติดตามและประเมินผลการประเมนิคุณภาพของการใหบรกิาร
ของคณะฯ (3.1.6.1)  สรุปผลการประเมินคุณภาพของการ
ใหบริการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม โดยคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาอยูในระดับ 3.51 ข้ึนไป ดังน้ี ดานการบริการให
คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 
ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการ 3.51 ดานการจัดขอมูล
ขาวสารที่เปนประโยชนแกนักศึกษา ผลการประเมินคุณภาพ
การใหบริการ 3.71 และดานการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษย
เกา ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการ 3.65 (3.1.6.2) 

7 มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการ
ให บ ริ ก า ร ม า ใ ช เ ป น ข อ มู ล ใ น ก า ร
พัฒนาการจั ดบริ ก ารที่ สนองความ
ตองการของนักศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงการ
ใหบริการ โดยเฉพาะการบริการในดานที่ยังไมบรรลุเปาหมาย
ที่กําหนด (3.1.7.1) คณะฯ มีการปรับปรุงพัฒนาการ
ใหบริการแกนักศึกษาและศิษยเกาและประเมินคุณภาพของ
การใหบริการทุกดานตามแผนที่กําหนดโครงการประเมิน
คุณภาพการใหบริการฯ (3.1.7.2) และคณะฯ มีการสํารวจ
ขอมูลจากนักศึกษา และศิษยเกาเพื่อศึกษาความพึงพอใจใน
บริการที่จัดใหทุกดานอยางนอยปละครั้ง เพื่อเปนขอมูล
ประกอบการจัดทําแผนการพัฒนาระบบการใหบริการใน
ระยะตอไปโครงการประเมินคุณภาพการใหบริการฯ(3.1.7.3)  
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เกณฑการประเมิน   :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1  ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 7  ขอ 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะวิทยาการจัดการมีกลไกการใหคําปรึกษาและ
บริการดานขอมลูขาวสารทีป่ฏิบัติไดจริง  
โดยมีการจัดทําระเบียนประวัตินักศึกษาและหนวย
ใหบรกิารและใหคําปรึกษาสําหรับนักศึกษา 

มีการแตงต้ังคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา  
ที่ระบุหนาทีอ่ยางชัดเจน 

 
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 

ควรมีการรายงานผลการใหคําปรึกษาและแนะแนวการ
ใชชีวิตของอาจารยที่ปรึกษา 
 

มีแบบฟอรมการใหคําปรกึษาและแนะแนวการใชชีวิต
ของอาจารยที่ปรึกษา 
 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
 คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสารที่ดี ควรรักษา
มาตรฐานไว 
 

รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง

ของขอมลู 
3.1.1.1 ฐานขอมูลนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
3.1.1.2 คําสั่งแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
3.1.1.3 ตารางสอนอาจารย คณะวิทยาการจัดการ 
3.1.1.4 เอกสารโฮมรมู คณะวิทยาการจัดการ 
3.1.1.5 หนวยใหบริการและใหคําปรึกษาสําหรับนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
3.1.1.6 ระบบการดูแลนักศึกษาในกรณีที่อาจารยทีป่รกึษาสงนักศึกษามารับ

บริการ 
คณะวิทยาการจัดการ 

3.1.1.7 ระบบการสงตอการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักศึกษาไปยัง
โรงพยาบาลหรอืหนวยใหบริการเฉพาะทาง 

คณะวิทยาการจัดการ 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง
ของขอมลู 

3.1.1.8 ระบบการติดตามผลการชวยเหลอืหรือใหคําแนะนําแกนักศึกษา จน
สามารถแกไขปญหาของนักศึกษาไดสําเร็จ 

คณะวิทยาการจัดการ 

3.1.1.9 การประชุมพฒันาอาจารยหรือบุคลากรทีร่ับผิดชอบการดูแลนักศึกษา
เปนระยะโดยการประชุมอาจารยที่ปรึกษา 

ฝายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 

3.1.1.10 การประชุมเพื่อสรางความสัมพันธระหวางสถาบันกบัครอบครัวของ
นักศึกษาเพื่อรวมมือกันแกไขปญหาของนักศึกษาโดยการปฐมนิเทศ
นักศึกษา 

ฝายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 

3.1.1.11 กลองรับความคิดเห็นหนาหองสโมสรนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
3.1.1.12 สรปุผลโครงการความพึงพอใจของนักศึกษาดานการจัดบรกิารให

คําปรึกษาทางวิชาการและแนวทางการใชชีวิต(การตลาด) 
โปรแกรมวิชา 

3.1.2.1 ฐานขอมูลอเิลก็ทรอนิกสผานเว็บไซดคณะฯ คณะวิทยาการจัดการ 
3.1.2.2 บอรดคณะฯและบอรดแตละโปรแกรมวิชาฯ คณะวิทยาการจัดการ 
3.1.2.3 facebook สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
3.1.2.4 กลองรับความคิดเห็น  คณะวิทยาการจัดการ 
3.1.2.5 facebook สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
3.1.2.6 ระบบการติดตามประเมินผลการใหบริการขอมลูขาวสาร  คณะวิทยาการจัดการ 
3.1.2.7 facebook นักศึกษาหมูเรียน 55/86 โปรแกรมวิชา 
3.1.3.1 โครงการศึกษาดูงานของโปรแกรมวิชาฯ คณะวิทยาการจัดการ 
3.1.3.2 โครงการฝกประสบการณวิชาชีพของแตละโปรแกรมวิชาฯ คณะวิทยาการจัดการ 
3.1.3.3 คําสั่งแตงต้ังอาจารยนิเทศก  คณะวิทยาการจัดการ 
3.1.3.4 สมุดบันทึกการฝกประสบการณวิชาชีพ โปรแกรมวิชา 
3.1.3.5 ระบบการติดตามและประเมินผลการฝกประสบการณวิชาการและ

วิชาชีพ  
คณะวิทยาการจัดการ 

3.1.4.1 ฐานขอมูลอเิลก็ทรอนิกส/ทําเนียบบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ 
3.1.4.2 web site คณะฯ   คณะวิทยาการจัดการ 
3.1.4.3 facebook ชมรมศิษยเกาคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
3.1.5.1 โครงการจัดอบรมความรูดานบญัชีใหแกผูจัดทําบัญชี  โปรแกรมวิชา 
3.1.5.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคอมพิวเตอรการใชโปรแกรมเพื่อการวิจัย

การตลาด 
โปรแกรมวิชา 

3.1.5.3 Facebook ชมรมศิษยเกาคณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม  

คณะวิทยาการจัดการ 

3.1.6.1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานการติดตามและประเมินผลการ
ประเมินคุณภาพของการใหบริการของคณะฯ  

คณะวิทยาการจัดการ 

3.1.6.2 ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

คณะวิทยาการจัดการ 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง
ของขอมลู 

3.1.7.1 แผนพัฒนาปรบัปรุงการใหบริการ โดยเฉพาะการบริการในดานที่ยังไม
บรรลเุปาหมายที่กําหนด  

คณะวิทยาการจัดการ 

3.1.7.2 โครงการประเมินคุณภาพการใหบรกิารฯ  คณะวิทยาการจัดการ 
3.1.7.3 โครงการประเมินคุณภาพการใหบรกิารฯ  คณะวิทยาการจัดการ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 3.2    : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ   
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยภาวนา  บํารุงสุข , อาจารย ดร.มาริษา  สุจิตวนิช 

อาจารยกิตติพงษ  ภูพัฒนวิบูลย, อาจารยวิมลรัตน  ศรีรัตนกุล 
อาจารยสุประวีณ  ศิรินุกุลวัฒนา, อาจารยกสมล  ชนะสุข 

เกณฑมาตรฐาน  :     
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 สวนงานจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาที่สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
ทุกดาน  

คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่ สง เสริมผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห งชาติทุกดาน 
(3.2.1.1) และมีการกําหนดตัวบงช้ีความสําเร็จของการจัด
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาประกอบดวย ตัวบงช้ีหลัก
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพื่อ
ใชในการติดตามประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาที่
ไดรับการพัฒนาจากการทํากิจกรรมในแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาฯ (3.2.1.2) 

2 มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการมีกิจกรรมใหความรูและทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา โดยใชเว็บไซดของ
คณะฯ  (3.2.2.1) และคณะฯ ไดจัดโครงการอบรมความรู
ดานระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาและสราง
เครือขายผูนํานักศึกษาของคณะฯ (3.2.2.2) 

3 มีการสงเสรมิใหนักศึกษานําความรูดานการ
ประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมที่
ดํา เ นินการโดยนักศึกษาอยางนอย 5 
ประเภทสําหรับระดับปรญิญาตรี และอยาง
นอย 2 ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา 
จากกิจกรรมตอไปน้ี  
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค    
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 

คณะวิทยาการจัดการมีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรู
ดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมที่
ดําเ นินการโดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภท จาก
กิจกรรมตอไปน้ี ไดแก  
1. กิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
   - โครงการผลิตรายการวิทยุโทรทัศนจากทฤษฎีสูปฏิบัติ 
     (3.2.3.1)   
2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 
   - โครงการแขงขันกีฬาประเพณี ไทย-จีน (3.2.3.2)   
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
 - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษา

สิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจรยิธรรม 
- กิจกรรมสงเสรมิศิลปะและวัฒนธรรม 

3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม   
   - โคร งการบํา เพ็ญประ โยชน และพัฒนา ชุมชน 
     ณ วัดไผหลวง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม  
     (3.2.3.3)  
   - โครงการวิทยาการบําเพ็ญประโยชนและรักษา 
     สิ่งแวดลอม (3.2.3.4) 
4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม      
- โครงการพี่เตือนนอง ลดปญหาความเสื่อมศีลธรรม 
     ทางเพศและยาเสพติด  (3.2.3.5)  
5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
   - โครงการวิทยาการจัดการรวมใจสืบสานวัฒนธรรม 
     ไทยถวายเทียนจํานําพรรษา (3.2.3.6)  
   - โครงการลอยกระทงตามประทีป(3.2.3.7)  
   - โครงการลอยกระทงรวมกับชุมชนทองถ่ิน (3.2.3.8) 

4 มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขาย
พัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวาง
สถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 
 

คณะวิทยาการจัดการมีการสนับสนุนใหนักศึกษาสราง
เครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวาง
สถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน การสรางเครือขายพัฒนา
คุณภาพภายในมหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมการแขงขัน
กีฬาเฟองฟาเกมสข้ึนทุกปโดยหมุนเวียนแตละคณะฯ เปน
เจาภาพ (3.2.4.1) โครงการอบรมความรูดานระบบงาน
ประกันคุณภาพการ ศึกษาและสร าง เครือขายผู นํ า
นักศึกษา (3.2.4.2) และในแตละปราชภัฏตะวันตกจะ
หมุนเวียนเปนเจาภาพการแขงขันกีฬาและทักษะวิชาการ 
พ.จ.น.ก สัมพันธสานฝนสูเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ 35 
ดอกเฟองฟาเกมส (3.2.4.3) 

5 มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดย
ที่คณะฯ มีระบบติดตามประเมนิผลการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาตามตัวบ ง ช้ีที่ กํ าหนด (3 . 2 .5 .1 )  คณะฯ 
กําหนดใหนักศึกษาจัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรม และ
นํารายงานผลการจัดกิจกรรม เพื่อใหเห็นภาพรวมของ
กิจกรรมและผลที่เกิดข้ึนกับนักศึกษาในแตละรอบป 
(3.2.5.2) 

6 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษา  

คณะวิทยาการจัดการมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนและปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
(3.2.6.1) 
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เกณฑการประเมิน   :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1  ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 หรือ 4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 6 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5  คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะวิทยาการจัดการจัดกจิกรรมใหความรูและ
ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

มีรายงานผลการดําเนินกิจกรรมกบัสถาบันเครอืขาย
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
มีการประเมินแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา มีการรายงานผลจัดกิจกรรมที่นําความรูเรื่องประกัน

คุณภาพมาใชใหครบ 5 ประเภท 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
คณะวิทยาการจัดการมรีะบบและกลไกสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ดี ควรรักษามาตรฐานไว 

 
รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง

ของขอมลู 
3.2.1.1 แผนการจัดกจิกรรมพฒันานักศึกษาทีส่งเสริมผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน  
คณะวิทยาการจัดการ 

3.2.1.2 แผนการจัดกจิกรรมพฒันานักศึกษาทีส่งเสริมผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน  

คณะวิทยาการจัดการ 

3.2.2.1 เว็บไซดคณะฯ   คณะวิทยาการจัดการ 
3.2.2.2 โครงการอบรมความรูดานระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาและ

สรางเครือขายผูนํานักศึกษาของคณะฯ  
คณะวิทยาการจัดการ 

3.2.3.1 โครงการผลิตรายการวิทยุโทรทัศนจากทฤษฎีสูปฏิบัติ  โปรแกรมวิชา 
3.2.3.2 โครงการแขงขันกีฬาประเพณี ไทย-จีน  คณะวิทยาการจัดการ 
3.2.3.3 โครงการบําเพ็ญประโยชนและพัฒนาชุมชน ณ วัดไผหลวง อําเภอบาง

เลน จังหวัดนครปฐม 
โปรแกรมวิชาธุรกจิ
ระหวางประเทศ 

3.2.3.4 โครงการวิทยาการบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม โปรแกรมวิชา 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง
ของขอมลู 

3.2.3.5 โครงการพี่เตือนนอง ลดปญหาความเสือ่มศีลธรรมทางเพศและยาเสพ
ติด   

คณะวิทยาการจัดการ 

3.2.3.6 โครงการวิทยาการจัดการรวมใจสบืสานวัฒนธรรมไทยถวายเทียน
จํานําพรรษา  

คณะวิทยาการจัดการ 

3.2.3.7 โครงการลอยกระทงตามประทีป  คณะวิทยาการจัดการ 
3.2.3.8 โครงการลอยกระทงรวมกบัชุมชนทองถ่ิน โปรแกรมวิชา 
3.2.4.1 การแขงขันกีฬาเฟองฟาเกมส ครั้งที่ 35 คณะวิทยาการจัดการ 
3.2.4.2 โครงการอบรมความรูดานระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาและ

สรางเครือขายผูนํานักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ 

3.2.4.3 การแขงขันกีฬาและทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก. สัมพันธ สานฝนสู
เศรษฐกจิพอเพียง ครั้งที่ 35 ดอกเฟองฟาเกมส 

คณะวิทยาการจัดการ 

3.2.5.1 ระบบติดตามประเมินผลการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษาตามตัวบงช้ีที่
กําหนด  

คณะวิทยาการจัดการ 

3.2.5.2 รายงานผลการจัดกิจกรรม คณะวิทยาการจัดการ 
3.2.6.1 เลมสรุปโครงการ    คณะวิทยาการจัดการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.1    : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยพิชามญชุ เลิศวัฒนพรชัย 
                                           
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อให

บรรลุ เปาหมายตามแผนดานการวิจัยของสถาบัน และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

คณะวิทยาการจัดการมีระบบและ
ก ล ไ ก บ ริ ห า ร ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรางสรรค โดยกําหนดไวในแผนการ
วิจัยของคณะวิทยาการจัดการ เพื่อให
บรรลุเปาหมายตามแผนการวิจัยของ
คณะ(4.1.1.1.)  และมีระบบบริหาร
จัดการการวิจัย (4.1.1.2.) 

2 มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการ
จัดการเรียนการสอน 

คณะวิทยาการจัดการมีการบูรณาการ
กระบวนการวิจัยกับการจัดการเรียน
การสอนเรื่องแนวทางการพัฒนาธุรกิจ
ขาวหลามเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว
จั งห วัดนครปฐม(4.1.2.1)  และนํา
ผลลัพธที่เกิดจากการวิจัยไปเปนสวน
หน่ึงในรายวิชาความรู เกี่ยวกับการ
ประกอบธุรกิจ (4.1.2.2) 

3 มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและให
ความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจํา  

คณาจารยคณะวิทยาการ เข าร วม
โค ร ง ก า ร ปร ะ ชุม เ ชิ งป ฏิบั ติ ก า ร 
โครงการพัฒนาขอเสนอ โครงการวิจัย 
การพัฒนาและเพิ่มมูลคาสินคาเกษตร 
และอาหาร ภูมิภาคตะวันตก (4.1.3.1) 
และมี คู มือปฐมนิเทศนักวิจั ยของ
มหาวิทยาลัย (4.1.3.2) จัดทํ าแบบ
เสนอโคร งการ วิจั ย  ยุทธศาสตร
เศรษฐกิจสรางสรรคบนฐานทุนชุมชน
แ บ บ มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร พั ฒ น า
อุตสาหกรรมปลาสวยงามของไทย 
(4.1.3.3) 

องค์ประกอบทีÉ Ŝ  การวจิยั 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

4 มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

คณาจารยในคณะวิทยาการจัดการ
ไดรับการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
เรื่องแนวทางการพัฒนาธุรกิจขาว
หลามเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวจังหวัด
นครปฐม (4.1.4.1) และได รับการ
จัดสรรทุนอุดหนุนวิจัย งบประมาณ
แผนดิน ปงบประมาณ 2555 จาก
สํานักคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ โดย
ตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการ
บริหารจัดการทุนอุดหนุนการวิจัยของ
ส ถ า บั น ก า ร วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง
ยุทธศาสตรเศรษฐกิจสรางสรรคบน
ฐานทุนชุมชนแบบมีสวนรวมในการ
พัฒนาอุตสาหกรรมปลาสวยงามของ
ไทย (4.1.4.2) 

5 มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัต
ลักษณของสถาบันอยางนอยในประเด็นตอไปน้ี                                                                                    
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯหรือศูนยเครื่องมือ 
หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ                                       
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการ
วิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย                                                                                                 
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารย
อาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

คณะวิทยาการจัดการสนับสนุนพันธ
กิจดานการวิจัยตามอัตลักษณของ
คณะคือ จิตอาสา พัฒนาชุมชน โดย
อางอิงดังตอไปน้ี  
- คณะวิทยาการจัดการมีหนวยวิจัย
และ ศูนย วิจัยเพื่ อการพัฒนาการ
จัดการโลจิสติกสและการทองเที่ยว 
(4.1.5.1 และ 4.1.5.2) 
- มีสํานักวิทยบริการมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเปนแหลงคนควาขอมูลสนับสนุน
การวิจัยฯ  (4.1.5.3)                                     
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษา
ความปลอดภัยในการวิจัยฯ มีหองที่
เก็บงานวิจัยและมีระบบรักษาความ
ปลอดภัยควบคุมในหองปฏิบัติการวิจัย 
(4.1.5.4)                                                                                                   
- คณาจารยคณะวิทยาการจัดการเขา
ร ว ม ป ร ะ ชุ ม วิ ช าก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ  
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม (NPRU 
ครั้งที่ 4)   (4.1.5.5) 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

6 มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 
อยางครบถวนทุกประเด็น  

 

7 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดาน
การวิจัยหรืองานสรางสรรคของสถาบัน 

 

8 มีระบบและกลไกเพื่อสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบน
พื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรือจากสภาพปญหาของสังคม เพื่อ
ตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคมและดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด 

คณะวิทยาการจัดการมีคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคดูแล
เรื่องระบบและกลไกเพื่อสรางงานวิจัย
บนพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรอืทราบ
ปญหาของสังคมมีคูมือระบบบริหาร
จัดการงานวิจัย คณะวิทยาการจัดการ 
เพื่อใหดําเนินการตามระบบ(4.1.8.1.) 
โดยมีผลงานวิจัยเรื่องแนวทางการ
พัฒนาธุรกิจขาวหลามเพื่อสงเสริมการ
ทองเที่ยวจังหวัดนครปฐมเพื่อตอบ
ความตองการของทองถ่ิน(4.1.8.2) 

 
เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 
มีการดําเนินการ 

ครบ 7 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 7 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 4  คะแนน   บรรล ุ

 ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
มีระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
แตขาดการติดตามและประเมินผลที่เปนการสนับสนุน
ครบถวนทุกประเด็น 

จัดใหมีคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรอืงานสรางสรรค
อยางเปนลายลักษณอักษร 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
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รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ

ขอมูล 
4.1.1.1 แผนปฏิบัติราชการ คณะวิทยาการจัดการ ประจําปงบประมาณ 

2555 
คณะวิทยาการจัดการ 

4.1.1.2 คูมือระบบบริหารจัดการงานวิจัย  คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
4.1.2.1 งานวิจัย เรื่องแนวทางการพัฒนาธุรกิจขาวหลามเพื่อสงเสริมการ

ทองเที่ยวจังหวัดนครปฐม 
โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

4.1.2.2 
 

มคอ.3 วิชาความรู เบื้องตนเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ ของ
อาจารยพงษสันต ตันหยง 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

4.1.3.1 คําสั่ง 836/2556  เรื่องใหขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยเขา
รวมโครงการประชุมเชิงปฎิบัติการ  โครงการพัฒนาขอเสนอ 
โครงการวิจัย การพัฒนาและเพิ่มมูลคาสินคาเกษตร และอาหาร 
ภูมิภาคตะวันตก  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 4.1.3.2 คูมือปฐมนิเทศนักวิจัยของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
4.1.3.3 โครงการวิจัย ยุทธศาสตรเศรษฐกิจสรางสรรคบนฐานทุนชุมชน

แบบมีสวนรวมในการพัฒนาอุตสาหกรรมปลาสวยงามของไทย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

4.1.4.1 แนวทางการพัฒนาธุรกิจขาวหลามเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว
จังหวัดนครปฐม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

4.1.4.2 ผลการพิจารณาการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย เรื่องยุทธศาสตร
เศรษฐกิจสรางสรรคบนฐานทุนชุมชนแบบมีสวนรวมในการ
พัฒนาอุตสาหกรรมปลาสวยงามของไทย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

4.1.5.1 เอกสารเกี่ยวกับการจัดต้ังหนวยวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
4.1.5.2 เอกสารการจัดต้ังศูนยวิจัยเพื่อการพัฒนาการจัดการโลจิสติกส

และการทองเที่ยว 
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกจิ 
(การจัดการโลจสิติกส) 

4.1.5.3 หนาเว็บไซตสํานักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
4.1.5.4 ระบบยืมคืนหนังสือของสํานักวิทยบริการมหาวิทยาลัยราชภัฎ

นครปฐม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

4.1.5.5 เอกสารเกี่ยวของการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎนครปฐม (NPRU ครั้งที่ 4) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

4.1.8.1 คูมือระบบบริหารจัดการงานวิจัย คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
4.1.8.2 งานวิจัย เรื่องแนวทางการพัฒนาธุรกิจขาวหลามเพื่อสงเสริมการ

ทองเที่ยวจังหวัดนครปฐม 
โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.2    : ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ   
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : อาจารยสุทิศา  ไพบูลยวัฒนกิจ 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและ
กลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการและมีการตีพิมพหรือเผยแพร
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
โดยใช ร ะบบและกล ไกของคณะ
วิทยาการจัดการและของมหาวิทยาลัย 
หลั ก ฐ าน  คู มื อ ร ะบ บ แล ะกล ไก
สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคคณะวิทยาการจัดการ 
(4.2.1.1) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค 
(4.2.1.2) มีบทคัดยองานวิจัยจํานวน 8 
เ รื่ อ ง  ที่ มี ก า ร ตีพิ ม พ ใ น ว า ร ส า ร
ประกอบการประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งที่ 4 
(4.2.1.3-4.2.1.10) 

2 มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิ เคราะหและ
สังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อใหเปน
องคความรูที่คนทั่วไปเขาใจได และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและ
กลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห
และสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค เพื่อใหเปนองคความรู
ที่คนทั่วไปเขาใจได และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด โดยใชระบบและ
กลไกของคณะวิทยาการจัดการและ
ของมหาวิทยาลัยสนับสนุน หลักฐาน 
คูมือระบบและกลไกการรวบรวม คัด
สรร วิเคราะหและสังเคราะหความรู
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค (4.2.2.1) 
บทคัดยองานวิจัย เรื่ องการ ศึกษา
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของ
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ  (การ
บริหารทรัพยากรมนุษย) ที่ไดผานการ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
  คั ด เ ลื อ ก แ ล ะ คั ด ส ร ร  จ า ก

คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและงาน
สรางสรรคของคณะวิทยาการจัดการ 
ที่ มองเห็นประโยชนที่จะนํามาพัฒนา
และสงเสริมคุณลักษณะของบัณฑิต
ของคณะวิทยาการจัดการ โดยไดมีการ
ตีพิมพในวารสารการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ดานงานวิจัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม ครั้งที่ 4 (4.2.2.2) 

3 มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคที่ไดจากขอ 2 สูสาธารณชนและผูเกี่ยวของ 

ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  มี ก า ร
ประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรู
จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค สู
สาธารณชนและผูเกี่ยวของ หลักฐาน 
มีบทคัดยองานวิจัยเรื่องการศึกษา
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของ
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ  (การ
บริหารทรัพยากรมนุษย)    ที่ตีพิมพลง
ใน วา ร ส า ร ก า ร ป ร ะ ชุม วิ ช าก า ร
ระ ดับชา ติ  มหา วิทยาลั ยร าชภัฏ
นครปฐม ครั้งที่ 4 (4.2.3.1)  มีการ
เผยแพร ง าน วิจั ย เ รื่ อ งการ ศึกษา
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของ
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ  (การ
บริหารทรัพยากรมนุษย)    ที่เว็บไซต
ข อ ง ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ น ค ร ป ฐ ม 
(4.2.3.2) 

4 มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชให เกิด
ประโยชน และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงาน
ภายนอกหรือชุมชน 

คณะวิทยาการจัดการ  มีงานวิจัยเรื่อง 
ระบบโลจิสติกสและโซอุปทานในการ
เพิ่มมูลคาการสงออกปลาสวยงามของ
ไทย (4.2.4.1) และมีการนําผลงานวิจยั
ไปใชประโยชนจริง กับกลุมผูเลี้ยงปลา
สวยงาม โดยนําระบบโลจิสติกสและโซ
อุปทานในการเพิ่มมูลคาการสงออก
ปลาสวยงามของไทย (4.2.4.2) 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
5 มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

- 

 
เกณฑการประเมิน   :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 4 ขอ 4 คะแนน   บรรล ุ
  ไมบรรล ุ

 

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
มีระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคที่เปนลายลักษณอักษร แตขาดแนว
ทางการทํางานที่ชัดเจน 

ประชุมคณะกรรมการการทํางาน เพื่อระบุแนว
ทางการทํางานที่ชัดเจน 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงาน

หรือ
แหลงของ

ขอมูล 
4.2.1.1 คูมือระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค คณะวิทยาการ

จัดการ 
คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

4.2.1.2 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค (4.2.1.3) คณะ
วิทยาการ
จัดการ 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงาน
หรือ

แหลงของ
ขอมูล 

4.2.1.3 บทคัดยองานวิจัย เรื่อง การเลือกขนาดของพื้นที่ที่เหมาะสมสําหรับสรางภาพ 3 มิติ ดวยวิธี
จําแนก ของอาจารยณัฐชามญฑ  ศรีจําเริญรัตนา หนา 31 ในวารสารประกอบการประชุม
วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งที่ 4 
 

คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

4.2.1.4 บทคัดยองานวิจัย เรื่อง การศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของโปรแกรมวิชาการ
บริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) ของ ผ.ศ.วรญาทองอุน และจันจิราภรณ ปาน
ยินดี  หนา 57  ในวารสารประกอบการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ครั้งที่ 4 

คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

4.2.1.5 บทคัดยองานวิจัย เรื่อง การพฒันานวัตกรรมการจัดการเพื่อยกระดับกลุมหัตถกรรม OTOP 
(เบญจรงค) จังหวัดสมุทรสาคร ของ ผ.ศ.สุภาณี     อินทนจันทน หนา 63-64  ในวารสาร
ประกอบการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งที่ 4 

คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

4.2.1.6 บทคัดยองานวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบผูเช่ียวชาญสําหรับการแนะนําการทองเที่ยวจังหวัด
นครปฐม ของ นางจีรวรรณ  นกเอี้ยงทอง, นางกุสุมา ชนะสุข และนายสมพล สุขเจริญพงษ 
หนา 65-66  ในวารสารประกอบการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ครั้งที่ 4 

คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

4.2.1.7 บทคัดยองานวิจยั เรื่อง บริบทชุมชนที่สนับสนุนการดําเนินงานของหอกระจายขาวสาร บาน
ดอนยายมิ หมู 18 ตําบลบางหลวง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ของ นางสาวณัชชา  ศิ
รินธนาธร หนา 70  ในวารสารประกอบการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม     ครั้งที่ 4 

คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

4.2.1.8 บทคัดยองานวิจัย เรื่อง พฤติกรรมการเปดรับสื่อและสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของ ดร.สุชาดา แสงดวงดี, 
ผศ.ดร.เยาวภา บัวเวช, ดร.มาริษา สุจิตวนิช  หนา 72-73  ในวารสารประกอบการประชุม
วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งที่ 4 

คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

4.2.1.9 บทคัดยองานวิจัย เรื่อง สภาพการสื่อสารเพื่อปองกันยาเสพติด : กรณีศึกษาองคการบริหาร
สวนตําบลหนองปากโลง อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ของ ดร.มาริษา สุจิตวนิช  หนา 74-
75  ในวารสารประกอบการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งที่ 4 

คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

4.2.1.10 บทคัดยองานวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบบริหารจัดการประปาหมูบานแบบมีสวนรวม : 
กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบลลําพญา อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ของ ผศ.ดร.
เยาวภา  บัวเวช หนา 76-77  ในวารสารประกอบการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม     ครั้งที่ 4 

คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

4.2.2.1 คูมือระบบและกลไกการรวบรวม  คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค  

คณะ
วิทยาการ
จัดการ 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงาน
หรือ

แหลงของ
ขอมูล 

4.2.2.2 บทคัดยองานวิจัย เรื่อง การศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของโปรแกรมวิชาการ
บริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) ของ ผ.ศ.วรญา 
ทองอุน และจันจิราภรณ ปานยินดี  หนา 57  ในวารสารประกอบการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งที ่4 

คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

4.2..3.1 มีบทคัดยองานวิจัยเรื่องการศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของโปรแกรมวิชาการ
บริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) ที่ตีพิมพลงในวารสารการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งที่ 4  

คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

4.2.3.2 เว็บไซตของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีการเผยแพรงานวิจัย
เรื่องการศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ  (การ
บริหารทรัพยากรมนุษย) 

คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

4.2.4.1 งานวิจัยระบบโลจิสติกสและโซอุปทานในการเพิ่มมูลคาการสงออกปลาสวยงามของไทย คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

4.2.4.2 หนังสือการรับรองการใชประโยชนจากกลุมผูเลี้ยงปลาสวยงาม อบต.
หนองปาก
โลง 

 
ตัวบงชี้ท่ี 4.3    :    เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา 

และนักวิจัยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้  :    ปจจัยนําเขา 
การเก็บขอมูล  : ปงบประมาณ 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : อ.ดวงใจ  คงคาหลวง 
 
เกณฑการประเมิน   :   โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปน
คะแนนระหวาง 0 - 5  

เกณฑประเมินเฉพาะสถาบันกลุม  ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที ่
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  60,000 บาทข้ึนไปตอคน  
   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

                           จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  50,000 บาทข้ึนไปตอคน  

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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                    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทข้ึนไปตอคน  
 
สูตรการคํานวณ   :   

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

 
 
 

                   จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 

2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
 

   คะแนนที่ได  =   
 
 
สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชาและระดับสถาบนั  
1. คะแนนที่ไดในระดับคณะวิชา = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวิชา 
2. คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกคณะวิชาในสถาบัน 

 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 จํานวนเงินตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัยประจํา 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายใน 111,439 บาท 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายนอก 4,113,500 บาท 
รวมจํานวนเงินสนับสนุนทั้งหมด 4,224,939 บาท 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 63 คน 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯตออาจารยประจํา 67,062 บาท
(4,224,939 /63= 67,062 บาท) 
คะแนนที่ได 5  คะแนน 
หมายเหตุ ใหจําแนกในระดับโปรแกรมวิชา 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
20,000  บาท 67,062  5 คะแนน   บรรล ุ

ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  

จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 
         จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยัประจาํ 

จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก           x  5 
จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯทีÉกาํหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ ŝ 
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จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
  
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

4.3.1.1 ประกาศทุนสนับสนุนการวิจัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม 

4.3.1.2 สัญญาจางที่..... โปรแกรม 
4.3.1.3 เอกสารเก่ียวกับการรับทุนภายนอก โปรแกรม 

 
ตัวบงชี้ท่ี 5   : งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  (สมศ.) 
ชนิดของตัวบงชี้  :    ผลลัพธ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : ……………………………………………………………………… 
เกณฑการประเมิน : กําหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพมิพ ดังน้ี 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 - มีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 
หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของสมศ. 
1.00 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู
ในควอไทลที ่1, 2, 3 และ 4 ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI หรือ Scopus 

 กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคที่เผยแพร ดังน้ี 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

0.125 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด  
0.25 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
0.50 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
0.75 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 
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วิธีการคํานวณ  
 

 ผลรวมถวงนํ้าหนักของงานวิจัยหรอืงานสรางสรรค 
ที่ตีพิมพหรือเผยแพร 

x 100 
 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทัง้หมด 

เกณฑการใหคะแนน 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5  คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังน้ี 

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ   20 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   20 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

  
การคิดคะแนนระดับคณะ ใหนําคะแนนที่คิดไดของแตละกลุมสาขาวิชามาหาคาเฉลี่ย และการคิด

คะแนนระดับสถาบันใหนําคะแนนที่คิดไดในแตละคณะมาหาคาเฉลี่ย 
ผลการดําเนินงาน 

ขอมูล 
รวม 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทัง้หมด (คน) 63 
จํานวนรวมของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรอืเผยแพร (ช้ินงาน) 27 
- จํานวนงาน (คานํ้าหนัก 0.125)  
- จํานวนงาน (คานํ้าหนัก 0.25) 23(23×0.25=5.75) 
- จํานวนงาน (คานํ้าหนัก 0.50 )  
- จํานวนงาน (คานํ้าหนัก 0.75)  
ผลรวมคาถวงนํ้าหนัก 9.75 
รอยละของผลรวมคาถวงนํ้าหนักตอจํานวนอาจารย 9.75x100÷63=15.48 
คะแนนของตัวบงช้ี 5 

 
 ผลรวมถวงนํ้าหนักของงานวิจัยหรอืงานสรางสรรค 

ที่ตีพิมพหรือเผยแพร 9.75 
x 100 

 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทัง้หมด 63 คน 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 10 รอยละ 15.48 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
 
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
  
 
 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม - 
 
รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ

ขอมูล 
1 ณัฐชามญฑ  ศรีจําเริญรัตนา. การเลือกขนาดของพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสม

สําหรับสรางภาพ 3 มิติ ดวยวิธีการจําแนก : การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งที่ 4, 2555 : 31 

สถาบันวิจัยและพฒันา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม เว็บไซต 
rdi.npru.ac.th 

2 วรญา  ทองอุนและคณะ. การศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค
ของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) : 
การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งที่ 4, 
2555 : 57-58 
 

สถาบันวิจัยและพฒันา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม เว็บไซต 
rdi.npru.ac.th 

3 สุภาณี อินทนจันทน. การพัฒนานวัตกรรมกรจัดการเพ่ือยกระดับ
กลุมหัตถกรรม OTOP (เบญจรงค) จังหวัดสมุทรสาคร : การประชุม
วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครัง้ที่ 4, 2555 : 63-
64 

สถาบันวิจัยและพฒันา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม เว็บไซต 
rdi.npru.ac.th 

4 จีรวรรณ นกเอีย้งทองและคณะ. การพัฒนาระบบผูเชี่ยวชาญสําหรับ
การแนะนําการทองเท่ียวจังหวัดนครปฐม : การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งที่ 4, 2555 : 65-66 

สถาบันวิจัยและพฒันา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม เว็บไซต 
rdi.npru.ac.th 

5 สมใจ  บุญทานนทและคณะ. การพัฒนารูปแบบการบริการอยางมี
คุณภาพของงานการเงินและบัญชี มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม : 
การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งที่ 4,  

สถาบันวิจัยและพฒันา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม เว็บไซต  
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 2555 : 67-68 rdi.npru.ac.th 
6 ณัชชา ศิรินธนาธร. บริบทชุมชนท่ีสนับสนุนการดําเนินงานของหอ

กระจายขาวสาร บานดอนยายมิ หมู 18 ตําบลบางหลวง            
อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม : การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครัง้ที่ 4, 2555 : 70 

สถาบันวิจัยและพฒันา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม เว็บไซต 
rdi.npru.ac.th 

7 สุชาดา แสงดวงดีและคณะ. พฤติกรรมการเปดรับสื่อและสารสนเทศ
เพ่ือการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครัง้ที่ 4, 2555 : 72-73  

สถาบันวิจัยและพฒันา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม เว็บไซต 
rdi.npru.ac.th 

8 มาริษา สจุิตวนิช. สภาพการสื่อสารเพ่ือปองกันยาเสพติด : 
กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง อําเภอเมือง 
จังหวัดนครปฐม : การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ครัง้ที่ 4, 2555 : 74-75 

สถาบันวิจัยและพฒันา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม เว็บไซต 
rdi.npru.ac.th 

9 เยาวภา  บัวเวช. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการประปาหมูบาน
แบบมีสวนรวม : กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบล   ลาํพญา 
อําเภอบางเลน จังหวัด : การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม ครั้งที่ 4, 2555 : 76-77 

สถาบันวิจัยและพฒันา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม เว็บไซต 
rdi.npru.ac.th 

10 ขวัญยุพา ศรสีวาง. การมีสวนรวมของประชาชนท่ีมีตอการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมบริเวณตลาดนํ้าวัดลาํพญา 
อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม : การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครัง้ที่ 4, 2555 : 92-93 

สถาบันวิจัยและพฒันา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม เว็บไซต 
rdi.npru.ac.th 

11 เกศินี  ประทมุสุวรรณและคณะ. ผลการจัดการเรียนรู โดยใชชุด
กิจกรรมสรางความรูตามทฤษฎีคอนสตรัคตวิสต เรื่อง รูปสามเหลีย่ม
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรยีนบางวังปลา จังหวัด
ราชบุรี : การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม  
ครั้งที่ 4, 2555 : 180-181 

สถาบันวิจัยและพฒันา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม เว็บไซต 
rdi.npru.ac.th 

12 เกศินี ประทุมสุวรรณและคณะ. ผลการใชแบบจัดการเรียนรูดวยการ
สรางความรู เรื่องความนาจะเปนสําหรับนักเรียน           ชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนหวยกระเจาพิทยาคม จังหวัดกาญจนบุร ี
: การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งที่ 4, 
2555 : 188-189 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหา วิทยาลั ยร าชภัฏ
น ค ร ป ฐ ม  เ ว็ บ ไ ซ ต 
rdi.npru.ac.th 

13 เกศินี ประทุมสุวรรณและคณะ. ผลการพัฒนาแบบจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหดวย แบบฝกเสริมทักษะคณิตศาสตร 
เรื่องการบวก การลบ และการบวกลบระคน        ชั้นประถมศึกษาป
ท่ี 1 : การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้ง
ที่ 4, 2555 : 192-193 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหา วิทยาลั ยร าชภัฏ
น ค ร ป ฐ ม  เ ว็ บ ไ ซ ต 
rdi.npru.ac.th 
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14 เกศินี  ประทุมสุวรรณและคณะ. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง      การ
เรียน สาระการเรียนรูคณิตศาสตรเรื่อง การบวกและการลบจํานวนท่ี
มีผลลัพธและตัวต้ังไมเกิน 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
ดวยแบบจัดการเรียนรูท่ีเนนการสรางความรู โรงเรียนวัดหนองศาลา 
จังหวัดนครปฐม : การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ครั้งที่ 4, 2555 : 194-195 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหา วิทยาลั ยร าชภัฏ
น ค ร ป ฐ ม  เ ว็ บ ไ ซ ต 
rdi.npru.ac.th 

15 พงษสันต์ิ  ตันหยงและคณะ. การสรางหลักสูตรมัคคุเทศกทองถ่ินเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพการทองเท่ียวตลาดบางหลวง อําเภอบางเลน จังหวัด
นครปฐม : การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
ครั้งที่ 4, 2555 : 212  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหา วิทยาลั ยร าชภัฏ
น ค ร ป ฐ ม  เ ว็ บ ไ ซ ต 
rdi.npru.ac.th 

16 สมพล สุขเจริญพงษและคณะ. การสรางระบบฐานขอมูลหวงโซ
อุปทานปลาสวยงามเพ่ือการสงออก : ศิลปากรวิจัยและสรางสรรค 
ครั้งที่ 5 บูรณาการศาสตรและศิลป, 2555 : 5 

มหาวิทยาลัยศิลปากร
พระราชวังสนามจันทร
นครปฐม 

17 SOMPON  SUKCHAROENPONG. BUILDING THE SUPPLY 
CHAIN DATABASE SYSTEM : The 4 th International  
Conference on Operations and Supply Chain Management, 
2011 

Male Maldives 

18 Kanokpatch Wonginyoo.  THE DEVELOPMENT OF THE 
INTEGRATED SUPPLY CHAIN CENTER USING SUFFICIENT 
ECONOMY APPROACH: A CASE STUDY OF BETTA FISH 
VILLAGE IN NHONGPAKROENG, MUENG, NAKHON 
PATHOM : The 4 th International Conference on Operations 
and Supply Chain Management, 2011 
 
 

Male Maldives 

19 รมเกลา  ศิลธรรม. 基于状态空间模型的房地产

市场与股票市场关系研究 

 A study of real estate and stock market relation based 

on state-space model (page 133-136)  

Chongqing University 

20 รมเกลา  ศิลธรรม. 泰国证券市场 IPOs 长期表现

的实证研究  

An Empirical Study on the IPOs Long Term Performance:  

Chongqing University 
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 The Stock Exchange of Thailand (page 125-130)  

21 สมพล สุขเจริญพงษและคณะ. การพัฒนาระบบโลจิสติกสและโซ
อุปทานในการเพ่ิมมูลคาการสงออกปลาสวยงามของไทย : การ
ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการดานการจัดการโซคุณคาและโลจิสติกสครั้งที่ 
12, 2555 : TH-11 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขตพระราชวังสนาม
จันทร   

22 ณัชชา ศิรินธนาธร. ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของ            การ
ดําเนินงานหอกระจายขาวสาร : วารสารวิชาการนิเทศศาสตร คณะ
นิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต ปที่ 16 ฉบับที่ 1, 2555 : 61-73 
 

ค ณ ะ นิ เ ท ศ ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

23 สุชาดา แสงดวงดีและคณะ. สภาพการณและระดับความสามารถ

ของกรรมการบริหารในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในจังหวัด

นครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : วารสารศรีปทุม

ปริทัศน ฉบับมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปที่ 13 ฉบับที่ 1 

มกราคม – มิถุนายน, 2556 : 34-44  

วารสารศรีปทุมปริทัศน 
ฉบับมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร   

24 สุชาดา แสงดวงดี. พฤติกรรมการเปดรับและแสวงหาขาวสาร 

ความรู ทัศนคติ และการยอมรับการทําการเกษตรโดยไมใช

สารเคมีของเกษตรกรตําบลลําพญา อําเภอบางเลน จังหวัด

นครปฐม : วารสารนิเทศศาสตรธุรกิจบัณฑิตย ปที่ 6 ฉบับที่ 1 

มกราคม – มิถุนายน, 2555 : 79-108 

วารสาร นิ เทศศาสตร
ธุรกิจบัณฑิตย  

25 สุชาดา แสงดวงดีและคณะ. สถานภาพการมีสวนรวมและตองการ

ในการใหบริการของศูนยการเรียนรู เศรษฐกิจพอเพียงในภาค

การเกษตรตามความตองการของชุมชนตําบลลําพญา อําเภอบาง

เลน จังหวัดนครปฐม : วารสารศรีปทุมปริทัศน ฉบับมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  ปที่ 12 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน, 2555 : 

110-121 

วารสารศรีปทุมปริทัศน 
ฉบับมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร   

26 สุชาดา แสงดวงดี. ปจจัยการสื่อสารท่ีสงผลตอการยอมรับ และ

ความตองการการสนับสนุนการทําการเกษตร โดยไมใชสารเคมี

ของเกษตรกรตําบลลําพญา อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม :

วารสารวิชาการ คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต    นิเทศศา

สตรปริทัศน ปที่ 16 ฉบับที่ 2 มกราคม – มิถุนายน, 2556 : 57-73 

ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร      
ค ณ ะ นิ เ ท ศ ศ า ส ต ร 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย รั ง สิ ต 
นิเทศศาสตรปริทัศน  
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27 สุชาดา แสงดวงดี และคณะ. แนวทางการสรางนวัตกรรมสื่อเพ่ือ

เสริมสรางความรูในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัด

นครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : วารสารนิเทศ

ศาสตรธุรกิจบัณฑิตย ปที่ 7 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน, 2556 : 

11-45 

วารสาร นิ เทศศาสตร
ธุรกิจบัณฑิตย  

 
ตัวบงชี้ท่ี 6   : งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน  (สมศ.) 
ชนิดของตัวบงชี้  :    ผลลัพธ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : ……………………………………………………………………… 
วิธีการคํานวณ  
 

 ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทัง้หมด 

 

เกณฑการใหคะแนน 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 

 
ผลการดําเนินงาน  
ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน 
1 งานวิจัยที่นําไปใชประโยชน 12 
2 งานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 0 
3 ผลรวมของจํานวนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน 12 
4 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด (รวมลาศึกษาตอ) 63 
5 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 19.05 

 

 ผลรวมของจํานวนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน 12 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทัง้หมด 63 คน 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 10 รอยละ 19.05 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแขง็ – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
  
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
 

รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ

ขอมูล 
1 เอกสารรับรองการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน มหาวิทยาลัยราชภัฎ

นครปฐม 
สุภาณี อินทนจันทน : โครงการวิจัยเรื่อง แนวทางการบูรณาการความ
รวมมือในการปองกันปญหายาเสพติดในเขตพื้นที่อําเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม, วันที่ 6 ธันวาคม 2555 

สถานีตํารวจภูธร 
พุทธมณฑล   
อ. พุทธมณฑล จ.นครปฐม  

2 เอกสารรับรองการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐม 
จีรวรรณ นกเอี้ยงทอง : โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบผูเช่ียวชาญ
สําหรับการแนะนําการทองเที่ยวจังหวัดนครปฐม, วันที่ 7  กันยายน 
2555 

องคพระปฐมเจดีย  
จ.นครปฐม 

3 เอกสารรับรองการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐม 
สุชาดา แสงดวงดี : โครงการวิจัยเรื่อง รูปแบบการสื่อสารแบบมีสวน
รวมเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐม
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, วันที่ 8 ธันวาคม 2555 

สํ า นั ก ง า น ส ง เ ส ริ ม
การเกษตรปฏิบัติการ  
จ.นครปฐม 

4 เอกสารรับรองการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐม 
สมพล สุขเจริญพงษ : โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของจังหวัดนครปฐม, วันที่ 1 กุมภาพันธ 2556 

องคการบริหารสวน  
ต.ทุงขวาง อ. กําแพงแสน 
จ.นครปฐม  

5 เอกสารรับรองการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐม 
กนกพัชร วงศอินทรอยู : โครงการวิจัยเรือ่ง การพัฒนาระบบโลจิสติกส  

กลุมผูเพาะเลี้ยวปลากัด   
จ.นครปฐม  
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ
ขอมูล 

 และโซอุปทานในการเพิ่มมูลคากานสงออกปลาสวยงามของไทย, วันที่ 
7 สิงหาคม 2555 

 

6 เอกสารรับรองการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐม 
สมใจ  บุญทานนท : โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริการ
อยางมีคุณภาพของงานการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
, วันที่ 1 ตุลาคม 2555 

สํานักงานการเงินและบัญชี 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครปฐม 

7 เอกสารรับรองการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐม 
พงษสันต์ิ  ตันหยง และคณะ :โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร
มัคคุเทศกทองถ่ินสําหรับสถานศึกษาเพื่อเพิ่มศักยภาพการทองเที่ยว
ตลาดบางหลวง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม, วันที่ 1 กันยายน 
2555 

ตลาดบางหลวง 

8 เอกสารรับรองการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐม 
สมใจ  เภาดวง และคณะ : โครงการวิจัยเรือ่ง การพัฒนาเครอืขายความ
เขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชนในเขตเทศบาลนครนครปฐม, วันที่ 30 
กันยายน 2555 

ชุมชนสระบัว 
อ.เมือง  จ.นครปฐม 

9 เอกสารรับรองการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐม 
ฉัตรประมนต ภูติจันทร : โครงการวิจัยเรื่อง ปจจัยในการสอนที่สมัพันธ
กับการเรียนรูอยางมีความสุขของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม, วันที่ 8 มีนาคม 2556 

สํ า นั กส ง เสริ ม วิชาการ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครปฐม 

10 เอกสารรับรองการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐม 
กสมล ชนะสุข : โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบฐานขอมูลสมุนไพร
และผลิตภัณฑสมุนไพรในชุมชนวัดปลักไมลาย จังหวัดนครปฐม, วันที่ 
30 พฤษภาคม 2556 

นายสมคิด เปยมคา นายก
องคการบริหารสวน ต.ทุง
ขวาง       อ. กําแพงแสน 
จ.นครปฐม  

11 เอกสารรับรองการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐม 
สุชาดา แสงดวงดี : โครงการวิจัยเรื่อง ความตองการสื่อและ
สารสนเทศเพื่อการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดนครปฐม
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, วันที่ 27 กันยายน 2555 

สํ า นั ก ง า น ส ง เ ส ริ ม
การเกษตรปฏิบัติการ  
จ.นครปฐม 

12 เอกสารรับรองการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐม 

กลุมเพาะเลี้ยงปลากัด 
จ.นครปฐม 



หนา 87 รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2555 
 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ
ขอมูล 

 กนกพัชร วงศอินทรอยู : โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบโลจิ
สติกสและโซอุปทานในการเพิ่มมูลคาการสงออกปลาสวยงามของ
ไทย , วันที่ 7 สิงหาคม 2555 

 

 
ตัวบงชี้ท่ี  7 :   ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.) 
ชนิดของตัวบงชี้  :    ผลลัพธ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : ……………………………………………………………………… 
 
เกณฑการประเมิน 
 กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังน้ี 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

0.25 - บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ  
0.50 - บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 
0.75 - ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษา

กําหนด 
1.00 - ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑ

การขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมผีูทรงคุณวุฒิ
ตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ 

 
วิธีการคํานวณ  
 

 ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการที่ไดรับรองคุณภาพ 
x 100 

 
อาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

เกณฑการใหคะแนน 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ขอมูล ผลการดําเนินงาน 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทัง้หมด (คน) 63 
จํานวนรวมของผลงานวิชาการที่ไดรบัรองคุณภาพ(ช้ินงาน) 7 
- จํานวนงาน (คานํ้าหนัก 0.25) 7 (7×0.25=1.75) 
- จํานวนงาน (คานํ้าหนัก 0.50 )  
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ขอมูล ผลการดําเนินงาน 
- จํานวนงาน (คานํ้าหนัก 0.75)  
- จํานวนงาน (คานํ้าหนัก 1.00)  
ผลรวมคาถวงนํ้าหนัก 1.75 
รอยละของผลรวมคาถวงนํ้าหนักตอจํานวนอาจารย 1.75×100÷63=2.78 
คะแนนของตัวบงช้ี 1.39 

 
 2.78 

x 5 
 

10 
 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 5 รอยละ 2.78 1.39 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

อาจารยขาดผลงานทางวิชาที่ไดรับการรับรองคุณภาพ จัดพี่เลี้ยงวิชาการสนับสนุนการเรียน ผลงานทาง
วิชาการ เพื่อกระตุนการทําผลงานทางวิชาการ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
  
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม - 
 

รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ

ขอมูล 
1 สมพล สุขเจริญพงษและคณะ. การพัฒนาระบบโลจิสติกสและโซ

อุปทานในการเพิ่มมูลคาการสงออกปลาสวยงามของไทย : การ
ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการดานการจัดการโซคุณคาและโลจิสติกสครั้ง
ที่ 12, 2555 : TH-11 

มหา วิทยาลั ย ศิ ลปากร 
วิทยาเขตพระราชวังสนาม
จันทร   

2 ณัชชา ศิรินธนาธร. ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของ การดําเนินงาน
หอกระจายขาวสาร : วารสารวิชาการนิเทศศาสตร คณะนิเทศศาสตร 
มหาวิทยาลัยรังสิต ปที่ 16 ฉบับที่ 1, 2555 : 61-73 
 
 
 

ค ณ ะ นิ เ ท ศ ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยรังสิต 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ
ขอมูล 

3 สุชาดา แสงดวงดีและคณะ. สภาพการณและระดับความสามารถ

ของกรรมการบริหารในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในจังหวัด

นครปฐมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : วารสารศรีปทุม

ปริทัศน ฉบับมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปที่ 13 ฉบับที่ 1 

มกราคม – มิถุนายน, 2556 : 34-44  

วารสารศรีปทุมปริทัศน 
ฉบับมนุษย ศาสตร และ
สังคมศาสตร   

4 สุชาดา แสงดวงดี. พฤติกรรมการเปดรับและแสวงหาขาวสาร 

ความรู ทัศนคติ และการยอมรับการทําการเกษตรโดยไมใช

สารเคมีของเกษตรกรตําบลลําพญา อําเภอบางเลน จังหวัด

นครปฐม : วารสารนิเทศศาสตรธุรกิจบัณฑิตย ปที่ 6 ฉบับที่ 1 

มกราคม – มิถุนายน, 2555 : 79-108 

วารสารนิเทศศาสตรธุรกิจ
บัณฑิตย  

5 สุชาดา แสงดวงดีและคณะ. สถานภาพการมีสวนรวมและตองการ

ในการใหบริการของศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในภาค

การเกษตรตามความตองการของชุมชนตําบลลําพญา อําเภอบาง

เลน จังหวัดนครปฐม : วารสารศรีปทุมปริทัศน ฉบับมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  ปที่ 12 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน, 2555 : 

110-12 

วารสารศรีปทุมปริทัศน 
ฉบับมนุษย ศาสตร และ
สังคมศาสตร   

6 สุชาดา แสงดวงดี. ปจจัยการสื่อสารที่สงผลตอการยอมรับ และ

ความตองการการสนับสนุนการทําการเกษตร โดยไมใชสารเคมี

ของเกษตรกรตําบลลําพญา อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม :

วารสารวิชาการ คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต    นิเทศศา

สตรปริทัศน ปที่ 16 ฉบับที่ 2 มกราคม – มิถุนายน, 2556 : 57-

73 

วารสารวิชาการ      คณะ
นิเทศศาสตร มหาวิทยาลัย
รังสิต นิเทศศาสตรปริทศัน  

7 สุชาดา แสงดวงดี และคณะ. แนวทางการสรางนวัตกรรมสื่อเพื่อ

เสริมสรางความรูในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัด

นครปฐมตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง : วารสารนิเทศศาสตร

ธุรกิจบัณฑิตย ปที่ 7 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน, 2556 : 11-

45 

วารสารนิเทศศาสตรธุรกิจ
บัณฑิตย  
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ตัวบงชี้ท่ี 5.1   : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : อาจารยไพโรจน  รมบารมี, อาจารยณัชชา  ศิรินธนาธร, 
  อาจารยสมพล  สุขเจริญพงษ, อาจารยพงษสันติ์  ตันหยง 
เกณฑมาตรฐาน :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ

แกสังคม และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

คณะฯมีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
โดยมีการจัดทําคูมือระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ
(5.1.1.1)   และดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป
ตามที่กําหนด (5.1.1.2) 

2 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการเรียนการสอน 

คณะฯมีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับ
การเรียนการสอน ไดแก โครงการเว็บไซตเพื่อชุมชน ๔ 
โรงเรียน ๔ จังหวัด ( 5.1.2.1) ในรายวิชาวิชาการออกแบบ
และพัฒนาเว็บไซตเพื่อธุรกิจ โดยบรรจุอยูในมคอ.3 โดยให
นักศึกษาออกแบบเว็บไซตเพื่อชุมชนแลวใหมีการนําเสนอใน
สัปดาหที่15 ( 5.1.2.2) 

3 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการวิจัย 

โครงการอบรมจัดทําแผนพัฒนาอุตสาหกรรมปลาสวยงาม
ในจังหวัดนครปฐมเพื่อเตรียมพรอมในการเขาสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน( 5.1.3.1) ตอยอดเปนงานวิจัยเรื่องแนว
ทางการพัฒนาศักยภาพเกษตรผูเพาะเลีย้งปลาสวยงามเพื่อ
เตรียมพรอมในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดย
ระบุอยูในบทที่ 1 บทนํา ( 5.1.3.2) 

4 มีการประเมินผลความสําเร็จของการ 
บูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

คณะฯมีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการ
วิจัยโดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการ
วิชาการครั้งที่ 1/2556 (5.1.4.1) 

5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุ ง
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

คณะฯมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ 
บูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัยโดยกําหนดแนวทางในการพัฒนาในป
ตอไปจากการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการ
วิชาการครั้งที่ 1/2556  (5.1.5.1) 

 
 
 
 

องค์ประกอบทีÉ ŝ  การบริการทางวชิาการแก่สังคม 
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เกณฑการประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ....5....ขอ .......5.........คะแนน   บรรล ุ

ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
มีระบบและกลไกการบรกิารทางวิชาการแกสังคม แต
ขาดการประเมินผลความสําเร็จตามแผน  ขาดการ
นําไปปรบัปรุงในรอบการทํางานปตอไป 

ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเปนประจําเพือ่
ติดตามประเมินผลการทํางาน 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
รายการหลักฐาน 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน หนวยงานหรือแหลง

ของขอมูล 
5.1.1.1 คูมือระบบและกลไกการบรกิารทางวิชาการแกสังคม สํานักงานคณะฯ 
5.1.1.2 แผนปฏิบัติการประจําป 2555 สํานักงานคณะฯ 
5.1.2.1 โครงการเว็บไซตเพือ่ชุมชน ๔ โรงเรยีน ๔ จงัหวัด โปรแกรมคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 
5.1.2.2 มคอ. 3 รายวิชาวิชาการออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพือ่ธุรกจิ โปรแกรมคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 
5.1.3.1 โครงการอบรมจัดทําแผนพัฒนาอุตสาหกรรมปลาสวยงามในจังหวัด

นครปฐมเพื่อเตรียมพรอมในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
โปรแกรมคอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

5.1.3.2 บทนําในงานวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาศักยภาพเกษตรผูเพาะเลี้ยง
ปลาสวยงามเพื่อเตรียมพรอมในการเขาสูประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน  

โปรแกรมคอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

5.1.4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการครั้งที่
1/2556 

สํานักงานคณะฯ 

5.1.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการครั้งที่
1/2556 

สํานักงานคณะฯ 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.2    : กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยไพโรจน  รมบารมี, อาจารยณัชชา  ศิรินธนาธร, 
  อาจารยสมพล  สุขเจริญพงษ, อาจารยพงษสันติ์  ตันหยง 
เกณฑมาตรฐาน:  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือ

ภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงาน
วิชาชีพเพื่อประกอบการกําหนดทิศทาง
และการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการ
ตามจุดเนนของสถาบัน 

ในปที่ผานมามีการสํารวจความตองการของชุมชน ภาครัฐ 
และภาคเอกชนเพื่อประกอบการกําหนดทิศทางและการ
จัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของคณะ 
(5.2.1.1) 

2 มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อ
การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือ
หนวยงานวิชาชีพ 

มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรูและ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ไดแกโครงการบริการ
วิชาการ จากหิ้งสูหาง การอบรมเชิงปฏิบัติการ ผูประกาศ
รุนเยาวชนเครือขายอําเภอบางเลน  เปนความรวมมือกับ

เทศบาลบางหลวง และโรงเรียนในพื้นที่คือโรงเรียนเจี้ยน
หัว โรงเรียนวัดบางหลวงและบางหลวงวิทยา จัดบริการ
วิชาการใหกับเยาวชนเครือขายอําเภอบางเลน 
 (5.2.2.1) 

3 มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของ
การใหบริการทางวิชาการตอสังคม 

มีการประเมินประโยชนของการใหบริการทางวิชาการตอ
สังคมโดยมีการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการ
วิชาการ ครั้งที่ 1/2556(5.2.3.1) 

4 มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนา
ระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการ
ทางวิชาการ 

มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก 
หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการคือในปถัดไปควร
จัดโครงการน้ีโดยการเปลี่ยนกลุมเปาหมายไปยังพื้นที่
ใกลเคียงก็จะทําใหเกิดเครือขายเพิ่มข้ึน(5.2.4.1) 

5 มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการ
ทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากร
ภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 

มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการผาน
คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการในการคัดสรร 
วิเคราะห สังเคราะหและถายทอดความรูสูบคุลากรภายใน
สถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน(5.2.5.1)อยางเปน
ทางการ ผานเว็บไซคของคณะ (5.2.5.2) 

 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ...5.....ขอ ........5........คะแนน   บรรล ุ
ไมบรรล ุ

 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
  
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม - 
 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข หลักฐานแสดง หนวยงานหรือแหลง

ของขอมูล 
5.2.1.1 ผลสํารวจความตองการในการฝกอบรมของภาคธุรกิจและภาครัฐ

ในจังหวัดนครปฐม 
สํานักงานคณะฯ 

5.2.2.1 โครงการบริการวิชาการ จากหิ้งสูหาง การอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู
ประกาศรุนเยาวชนเครือขายอําเภอบางเลน 

โปรแกรมนิเทศศาสตร 

5.2.3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารงานบรกิารวิชาการครั้งที่ 
1/2556หัวขอประโยชนของการใหบรกิารทางวิชาการตอสงัคม
โครงการบริการวิชาการ จากหิง้สูหาง การอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู
ประกาศรุนเยาวชนเครอืขายอําเภอบางเลน 

คณะกรรมการบรกิาร
วิชาการคณะฯ 

5.2.4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารงานบรกิารวิชาการครั้งที่ 
1/2556 แนวทางการพัฒนากิจกรรมการใหบรกิารทางวิชาการ
โครงการบริการวิชาการ จากหิง้สูหาง การอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู

ประกาศรุนเยาวชนเครอืขายอําเภอบางเลน  

คณะกรรมการบรกิาร
วิชาการคณะฯ 

5.2.5.1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการคณะกรรมการบริหารงานบริการ
วิชาการ 

สํานักงานคณะฯ 

5.2.5.2 เว็บไซคคณะวิทยาการจัดการ 
http://msc.npru.ac.th/?page_id=1949 

สํานักงานคณะฯ 
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ตัวบงชี้ท่ี 8  : การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนา 
   การเรียนการสอนหรือการวิจัย  (สมศ.) 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยไพโรจน  รมบารมี, อาจารยณัชชา  ศิรินธนาธร, 
  อาจารยสมพล  สุขเจริญพงษ, อาจารยพงษสันติ์  ตันหยง 
วิธีการคํานวณ  
 

จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวิชาการ 
ที่นํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

x 100 

จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวิชาการตามแผนทีส่ภาสถาบันอนุมัติ 

เกณฑการใหคะแนน 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากบั 5 คะแนน  
 

ขอมูล ผลการดําเนินงาน 

จํานวนโครงการบริการวิชาการที่นํามาใชพัฒนาการเรียนการสอน 3 
จํานวนโครงการบริการวิชาการที่นํามาใชพัฒนาการวิจัย 1 
จํานวนโครงการบริการวิชาการที่นํามาใชพัฒนาทั้งในสวนของการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

0 

รวมโครงการบรกิารวิชาการทัง้หมด 4 
จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวิชาการทัง้หมด 12 
รอยละของโครงการบริการวิชาการที่นํามาใชพัฒนาการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

33.33 

หมายเหตุ  ในการประเมินตัวบงชี้น้ีตองมีโครงการท้ัง 2 ประเภท  ท้ังน้ีในแตละโครงการไมจําเปนตองมี ท้ัง 
2 ประเภท  และ ผลการใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย ตองเสร็จสิ้นในปท่ีประเมิน 
 

จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวิชาการ 
ที่นํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 4 โครงการ 

x 100 
จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวิชาการ 
ตามแผนทีส่ภาสถาบันอนุมัติ 12 โครงการ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 15 รอยละ 33.33 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
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การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 

  
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

1 โครงการวัดสวยดวย 5 ส.และ ม.ค.อ. 3 รายวิชาเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพการจัดการทั่วไป 

โปรแกรมวิชาการ
จัดการทั่วไป 

2 โครงการบริการวิชาการ จากหิ้งสูหาง “การอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู
ประกาศรุนเยาวชนเครือขายอําเภอบางเลน” และมคอ. 3 รายวิชา 
การพัฒนาศักยภาพชุมชน 

โปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร 

3 โครงการเว็บไซตเพื่อชุมชน ๔ โรงเรียน ๔ จังหวัดและมคอ. 3 วิชาการ
ออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่อธุรกิจ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอรธุรกจิ 

4 โครงการอบรมจัดทําแผนพัฒนาอุตสาหกรรมปลาสวยงามในจังหวัด
นครปฐมเพื่อเตรียมพรอมในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนตอ
ยอดเปนงานวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาศักยภาพเกษตรผูเพาะเลี้ยง
ปลาสวยงามเพื่อเตรียมพรอมในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
 

โปรแกรม
คอมพิวเตอรธุรกจิ 
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ตัวบงชี้ท่ี 9   : ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก (สมศ.) 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยไพโรจน  รมบารมี, อาจารยณัชชา  ศิรินธนาธร, 
  อาจารยสมพล  สุขเจริญพงษ, อาจารยพงษสันติ์  ตันหยง 
เกณฑมาตรฐาน  :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 

(PDCA) โดยการมีสวนรวมของชุมชน
หรือองคกร 

คณะฯมีการกําหนดแผนการเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน(9.1.1.1) โดยในปน้ีมีโครงการบริการวิชาการแก
ชุมชนคือโครงการอบรม “การจัดการตนทุนเชิงกลยุทธเพื่อ
ความ ได เ ปรี ยบ เ ชิ งการแข ง ขัน  Strategic Cost 
Management”  (9.1.1.2)  

2 บรรลเุปาหมายตามแผนไมตํ่ากวารอยละ 
80 

- 

3 ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มี
การเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยาง
ตอเน่ือง 

สมาชิกผูทําบญัชีที่เขาอบรม ช่ือนางสาวลาวัลย ขวัญเมอืงมี
การเรียนรูอยางตอเน่ืองโดยมีรายช่ือเขาอบรมพัฒนาความรู
ตอเน่ืองทางวิชาชีพบัญชีในป2554 (9.1.3.1) และ2555 
(9.1.3.2) 

4 ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มกีาร
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองและย่ังยืน 
โดยคงอัตลักษณและวัฒนธรรมของ
ชุมชนหรือองคกร 

- 

5 มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคา
ตอสังคม หรือชุมชน/องคกรมีความ
เขมแข็ง 

- 

 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ปฏิบัติได  
1 ขอ 

ปฏิบัติได  
2 ขอ 

ปฏิบัติได  
3 ขอ 

ปฏิบัติได  
4 ขอ 

ปฏิบัติได  
5 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 4 ขอ มีการดําเนินการ 2 ขอ 2 คะแนน  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ
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การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ควรทํางานวิจัยดานการประกันคุณภาพเพื่อนําผลมา
ปรับปรงุการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพตอไป 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
บุคลากรขาดความรูดานการประกันคุณภาพ จัดอบรมใหความรูดานประกันคุณภาพแกบุคลากร 

จัดทําแนวปฏิบัติที่ดีการประกันคุณภาพหรือวิจัยดาน
การประกันคุณภาพของคณะ 
จัดทําระบบและกลไกการประกันคุณภาพแยกออก
จากคูมือการประกันคุณภาพ 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
รายการหลักฐานแสดง 
 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง
ของขอมลู 

9.1.1.1 แผนยุทธศาสตรประจําป2555คณะวิทยาการจัดการ สํานักงานคณะฯ 
9.1.1.2 โครงการบริการวิชาการแกชุมชนคือโครงการอบรม “การจดัการตนทุน

เชิงกลยุทธเพื่อความไดเปรียบเชิงการแขงขัน Strategic Cost 
Management” 

โปรแกรมบญัชี 

9.1.3.1 หนังสือรบัรองการเขารบัการอบรมพฒันาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ
บัญชี 
“การเขียนรายงานการ NPAEsและปญหาภาษีเงินไดนิติบุคล”  

โปรแกรมบญัชี 

9.1.3.2 หนังสือรบัรองการเขารบัการอบรมพฒันาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ
บัญชี “การจัดการตนทุนเชิงกลยุทธเพื่อความไดเปรียบเชิงการแขงขัน 
Strategic Cost Management” 

โปรแกรมบญัชี 
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ตัวบงชี้ท่ี  18.1   :   การบรูณาการการเรียนการสอนจากการบริการวิชาการ/หรอืงานวิจัย (สมศ.) 
ประเภทของตัวบงชี้ :   ผลลัพธ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยไพโรจน  รมบารมี, อาจารยณัชชา  ศิรินธนาธร, 
  อาจารยสมพล  สุขเจริญพงษ, อาจารยพงษสันติ์  ตันหยง 
 
เกณฑมาตรฐาน  :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) คณะฯมีแผนในการใหบริการวิชาการโดยการบูร

ณาการการเรียนการสอนจากการบริการวิชาการ
หรืองานวิจัย กําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป
ของคณะจํานวน 3 โครงการ (18.1.1.1) 

2 บรรลเุปาหมายตามแผนไมตํ่ากวารอยละ 80 - 
3 มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในสถาบัน - 
4 มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอ

สถาบัน 
- 

5 ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ - 
 
เกณฑการใหคะแนน  : 

คะแนน  1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
- ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 - 5 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 4 ขอ 1 ขอ 2 คะแนน  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
  
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
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รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ

ขอมูล 
18.1.1.1 แผนยุทธศาสตรประจําป2555คณะวิทยาการจัดการ สํานักงานคณะฯ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 18.2  : การทํากจิกรรมหรือโครงการรวมกบัชุมชน ทองถ่ินเพือ่การพัฒนา (สมศ.) 
ประเภทของตัวบงชี้ :   ผลลัพธ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยไพโรจน  รมบารมี, อาจารยณัชชา  ศิรินธนาธร, 
  อาจารยสมพล  สุขเจริญพงษ, อาจารยพงษสันติ์  ตันหยง 
เกณฑมาตรฐาน  :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการดําเนินงานตามวงจร

คุณภาพ (PDCA) 
 คณะฯมีแผนในการทํากิจกรรมหรือโครงการรวมกับชุมชน 
ทองถ่ินเพื่อการพัฒนากําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําปของ
คณะจํานวน 1โครงการคือโครงการบริการวิชาการ จากหิ้งสูหาง 
“การอบรมเชิงปฏิบัติการ ผูประกาศรุนเยาวชนเครือขายอําเภอ
บางเลน”  (18.2.1.1) 

2 บรรลเุปาหมายตามแผนไมตํ่า
กวารอยละ 80 

- 

3 มีประโยชนและสรางคุณคาตอ
คนในชุมชน 

- 

4 มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและ
สรางคุณคาตอชุมชนหรือ
สถาบัน 

- 

5 ไดรับการยกยองระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ 

- 

 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
- ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได  2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4-5 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 4 ขอ 1 ขอ 2 คะแนน  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ
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การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
  
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ
ขอมูล 

18.2.1.1 แผนยุทธศาสตรประจําป 2555 คณะวิทยาการจัดการ สํานักงานคณะฯ 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.1    : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อ.จันทนา พงศสิทธิกาญจนา อ.จันจิราภรณ ปานยินดี 
  อ.ชนพงษ อาภรณพิศาล และอ.ชญาพรรธณ หาญสวัสด์ิ 
เกณฑมาตรฐาน  :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการทํานุบํารุ ง ศิลปะและ

วัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  
คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดนโยบายในการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ชัดเจน โดยระบุในคูมือ
นักศึกษาประจําปการศึกษา 2555 (6.1.1.1) 
คณะฯ กําหนดแผนการดําเนินงานดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไวในยุทธศาสตรคณะฯ 
(6.1.1.2) ซึ่งสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย (6.1.1.3) คณะฯ มีระบบและกลไก
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเปน
แนวทางการดําเนินงาน (6.1.1.4) คณะฯ ได
กําหนดแผนงานและมีการดําเนินกิจกรรมครบถวน
ตามแผนงาน (6.1.1.5-6.1.1.10) 

2 มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการมีการบูรณาการงานดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับภารกิจงานสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา ไดแก วิชาจริยธรรมทางธุรกิจ 
(6.1.2.1) วิชาการออกแบบและพัฒนาเว็บสําหรับ
ธุรกิจ (6.1.2.2) ซึ่งประกอบดวยโครงการตางๆ 
(6.1.2.3-6.1.2.7) 

3 มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

คณะวิทยาการจัดการมีการเผยแพรกิจกรรมหรือ
การบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ
สาธารณชน โดยประชาสัมพันธผานทางเว็บไซต 
http://msc.npru.ac.th (6 . 1 . 3 . 1 )  แล ะ
ประชาสัมพันธผานวารสารเฟองฟา (6.1.3.2) 

4 มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการ
งานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินผลความสําเร็จ
ทุกโครงการอยูในรูปเลมรายงานสรุปโครงการ
ตางๆ (6.1.4.1-6.1.4.7) 

องค์ประกอบทีÉ Ş การทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรงุการบูรณาการ

งานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการมีการนําผลการประเมินจาก
โครงการ“ผูใหยอมเปนที่รัก” ไปปรับปรุงใน
กิจกรรมอยางตอเน่ือง (6.1.5.1)  

6 มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนที่ยอมรับ
ในระดับชาติ  

- 

 
เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะวิทยาการจัดการไดกําหนดผูรบัผิดชอบในการ
ดําเนินดานทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม เพือ่การจัด
กิจกรรม โดยมีปฏิทินการจัดโครงการ/กจิกรรมตลอด
ป และมีงบประมาณใหตามความเหมาะสม มีการบรู
ณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน และนักศึกษามีความสนใจในการเขา
รวมกิจกรรม และมีการประเมินผลความสําเร็จ 
ตลอดจนผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรงุเพือ่
พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการมีการจัดกิจกรรมสงเสรมิดาน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหกบันักศึกษาอยาง
ตอเน่ือง 

 
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 

  
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

คณะวิทยาการจัดการไดจัดโครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนที่รัก” อยางตอเน่ืองมาทุกป
โดยไดรับความรวมมือจากหลายฝาย ทั้งผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและบุคคลภายนอก ซึ่งเปนโครงการที่
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการสืบสานวัฒนธรรมไทย สงผลตอช่ือเสียงที่ดีและความยอมรับนับถือจาก
บุคลากร และนักศึกษา รวมถึงสังคมภายนอกของมหาวิทยาลัย 
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รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ

ขอมูล 
6.1.1.1 คูมือนักศึกษาปการศึกษา 2555 คณะวิทยาการจัดการ 
6.1.1.2 แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
6.1.1.3 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม คณะวิทยาการจัดการ 
6.1.1.4 ระบบและกลไกการทํานุบาํรงุศิลปวัฒนธรรมของคณะ คณะวิทยาการจัดการ 
6.1.1.5 ปฏิทินปฏิบัติงานของคณะวิทยาการจดัการ ปการศึกษา 2555 คณะวิทยาการจัดการ 
6.1.1.6 โครงการ 9 โปรแกรมรวมใจ บริจาคธารนํ้าใจสูสังคม  

ดวยการบรจิาคโลหิต 
คณะวิทยาการจัดการ 

6.1.1.7 โครงการสบืสานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนทีร่ัก” โปรแกรมวิชา 
การจัดการทั่วไป 

6.1.1.8 โครงการวัดสวยดวย 5 ส. โปรแกรมวิชา 
การจัดการทั่วไป 

6.1.1.9 โครงการคายอาสาบําเพญ็ประโยชนและพัฒนาชุมชนครัง้ที่ 2 โปรแกรมวิชา 
การจัดการทั่วไป 

6.1.1.10 โครงการออกแบบเว็บไซต “ความเปนไทยในอาเซียน” โปรแกรมวิชา
คอมพิวเตอรธุรกจิ 

6.1.2.1 มคอ.3 วิชาจริยธรรมทางธุรกจิ โปรแกรมวิชา 
การจัดการทัว่ไป 

6.1.2.2 มคอ.3 วิชาการออกแบบและพฒันาเว็บสาํหรบัธุรกจิ โปรแกรมวิชา
คอมพิวเตอรธุรกจิ 

6.1.2.3 โครงการ 9 โปรแกรมรวมใจ บริจาคธารนํ้าใจสูสังคม  
ดวยการบรจิาคโลหิต 

คณะ 
วิทยาการจัดการ 

6.1.2.4 โครงการสบืสานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนทีร่ัก” โปรแกรมวิชา 
การจัดการทั่วไป 

6.1.2.5 โครงการวัดสวยดวย 5 ส. โปรแกรมวิชา 
การจัดการทั่วไป 

6.1.2.6 โครงการคายอาสาบําเพญ็ประโยชนและพัฒนาชุมชนครัง้ที่ 2 โปรแกรมวิชา 
การจัดการทั่วไป 

6.1.2.7 โครงการออกแบบเว็บไซต “ความเปนไทยในอาเซียน” โปรแกรมวิชา
คอมพิวเตอรธุรกจิ 

6.1.3.1 เว็บไซตคณะวิทยาการจัดการ http://msc.npru.ac.th การจัดการทั่วไป 
6.1.3.2 วารสารเฟองฟา โปรแกรมวิชา 

การจัดการทั่วไป 
6.1.4.1 มคอ.5 วิชาจริยธรรมทางธุรกจิ โปรแกรมวิชา 

การจัดการทั่วไป 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ
ขอมูล 

6.1.4.2 มคอ. 5 วิชาการออกแบบและพฒันาเว็บสําหรับธุรกจิ โปรแกรมวิชา
คอมพิวเตอรธุรกจิ 

6.1.4.3 โครงการ 9 โปรแกรมรวมใจ บริจาคธารนํ้าใจสูสังคม  
ดวยการบรจิาคโลหิต 

คณะ 
วิทยาการจัดการ 

6.1.4.4 โครงการสบืสานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนทีร่ัก” โปรแกรมวิชา 
การจัดการทั่วไป 

6.1.4.5 โครงการวัดสวยดวย 5 ส. โปรแกรมวิชา 
การจัดการทั่วไป 

6.1.4.6 โครงการคายอาสาบําเพญ็ประโยชนและพัฒนาชุมชนครัง้ที่ 2 โปรแกรมวิชา 
การจัดการทั่วไป 

6.1.4.7 โครงการออกแบบเว็บไซต “ความเปนไทยในอาเซียน” โปรแกรมวิชา
คอมพิวเตอรธุรกจิ 

6.1.5.1 โครงการสบืสานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนทีร่ัก” โปรแกรมวิชา 
การจัดการทั่วไป 

 
ตัวบงชี้ท่ี 10   : การสงเสรมิและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม  (สมศ.) 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อ.จันทนา พงศสิทธิกาญจนา อ.จันจิราภรณ ปานยินดี  
  อ.ชนพงษ อาภรณพิศาล และอ.ชญาพรรธณ หาญสวัสด์ิ 
เกณฑมาตรฐาน  :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด (10.1.1-10.1.5) โดยมี
การบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา (10.1.6-10.1.10 ) และมี
การเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุ
บํารุง ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน
(10.1.11-10.1.12) ซึ่ งมีการประเมินผล
ความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุ 
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา (10.1.7-
10.1.10 และ 10.1.13) รวมทั้งมีการนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงาน 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
  ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
(10.1.8) 

2 บรรลเุปาหมายตามแผนไมตํ่ากวารอยละ 80 คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินงานตาม
แผนที่กําหนดไวไมตํ่ากวารอยละ 80 (10.2.1-
10.2.5) 

3 มีการดําเนินงานสม่ําเสมออยางตอเน่ือง คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินโครงการสืบ
สานวัฒนธรรมไทย “ผู ใหยอมเปนที่ รัก” 
(10.3.1) และโครงการวัดสวยดวย 5 ส. 
(10.3.2) สม่ําเสมอ  

4 เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนภายใน/
ภายนอก 

คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินโครงการสืบ
สานวัฒนธรรมไทย “ผู ใหยอมเปนที่ รัก” 
(10.4.1) และโครงการวัดสวยดวย 5 ส. 
(10.4.2) ที่ทําใหเกิดประโยชนและสรางคุณคา
ตอชุมชนภายใน/ภายนอก  

5 ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ - 
 
เกณฑการใหคะแนน  

1 2 3 4 5 
ปฏิบัติได  

1 ขอ 
ปฏิบัติได  

2 ขอ 
ปฏิบัติได  

3 ขอ 
ปฏิบัติได  

4 ขอ 
ปฏิบัติได  

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ 4 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินงานตามวงจร
คุณภาพ(PDCA) โดยมีการดําเนินงานตามแผนที่
กําหนดไวไมตํ่ากวารอยละ 80 และมกีารดําเนินงาน
สม่ําเสมออยางตอเน่ือง เกิดประโยชนและสรางคุณคา
ตอชุมชนภายใน/ภายนอก  

คณะวิทยาการจัดการนําผลการประเมินและผลการ
วิเคราะหมาปรบัปรุงโครงการ/กจิกรรมใหกบั
นักศึกษา 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
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วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินงานครบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน
ภายใน/ภายนอก ทั้งน้ีไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ
ขอมูล 

10.1.1 คูมือนักศึกษาปการศึกษา 2555 คณะวิทยาการจัดการ 
10.1.2 แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
10.1.3 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลยั คณะวิทยาการจัดการ 
10.1.4 ระบบและกลไกการทํานุบาํรงุศิลปวัฒนธรรมของคณะ คณะวิทยาการจัดการ 
10.1.5 ปฏิทินปฏิบัติงานของคณะวิทยาการจดัการ ปการศึกษา 2555 คณะวิทยาการจัดการ 
10.1.6 มคอ.3 วิชาจริยธรรมทางธุรกจิ  โปรแกรมวิชาการจัดการ

ทั่วไป 
10.1.7 โครงการ 9 โปรแกรมรวมใจ บริจาคธารนํ้าใจสูสังคม  

ดวยการบรจิาคโลหิต 
คณะ 

วิทยาการจัดการ 
10.1.8 โครงการสบืสานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนทีร่ัก” โปรแกรมวิชา 

การจัดการทั่วไป 
10.1.9 โครงการวัดสวยดวย 5 ส. โปรแกรมวิชา 

การจัดการทั่วไป 
10.1.10 โครงการคายอาสาบําเพญ็ประโยชนและพัฒนาชุมชนครัง้ที่ 2 การจัดการทั่วไป 
10.1.11 เว็บไซตคณะวิทยาการจัดการ http://msc.npru.ac.th โปรแกรมวิชาการจัดการ

ทั่วไป 
10.1.12 วารสารเฟองฟา การจัดการทั่วไป 
10.1.13 มคอ.5 วิชาจริยธรรมทางธุรกจิ  โปรแกรมวิชาการจัดการ

ทั่วไป 
10.2.1 ปฏิทินปฏิบัติงานของคณะวิทยาการจดัการ ปการศึกษา 2555 คณะวิทยาการจัดการ 
10.2.2 โครงการ 9 โปรแกรมรวมใจ บริจาคธารนํ้าใจสูสังคม  

ดวยการบรจิาคโลหิต 
คณะ 

วิทยาการจัดการ 
10.2.3 โครงการสบืสานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนทีร่ัก” โปรแกรมวิชา 

การจัดการทั่วไป 
10.2.4 โครงการวัดสวยดวย 5 ส. โปรแกรมวิชา 

การจัดการทั่วไป 
10.2.5 

 
 

โครงการคายอาสาบําเพญ็ประโยชนและพัฒนาชุมชนครัง้ที่ 2 โปรแกรมวิชา 
การจัดการทั่วไป 

10.3.1 โครงการสบืสานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนทีร่ัก” โปรแกรมวิชา 
การจัดการทั่วไป 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ
ขอมูล 

10.3.2 โครงการวัดสวยดวย 5 ส. โปรแกรมวิชา 
การจัดการทั่วไป 

10.4.1 โครงการสบืสานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนทีร่ัก” โปรแกรมวิชา 
การจัดการทัว่ไป 

10.4.2 โครงการวัดสวยดวย 5 ส. โปรแกรมวิชา 
การจัดการทั่วไป 

 
ตัวบงชี้ท่ี 11   : การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม  (สมศ.) 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อ.จันทนา พงศสิทธิกาญจนา อ.จันจิราภรณ ปานยินดี  
  อ.ชนพงษ อาภรณพิศาล และอ.ชญาพรรธณ หาญสวัสด์ิ 
เกณฑมาตรฐาน  :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันที่กอใหเกิด

วัฒนธรรมที่ดี 
คณะวิทยาการจัดการไดจัดกิจกรรมและโครงการ
ตาง ๆ โดยใหคณาจารยและนักศึกษามีสวนรวมซึ่ง
กอใหเกิดวัฒนธรรมที่ดี (11.1.1-11.1.3) 

2 สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัยของอาคารสถานที่ 
สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความ
สุนทรีย 

คณะวิทยาการจัดการไดจัดสภาพสิ่งแวดลอมใหมี
ความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูก
สุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความสุนทรีย 
(11.2.1) 
 

3 ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลอง
กับธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

คณะวิทยาการจัดการไดปรับแตงและรักษาภูมิ
ทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม (11.3.1) 

4 การจัดใหมีพื้นที่ทางกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอือ้และ
สงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวมอยาง
สม่ําเสมอ  

คณะวิทยาการจัดการไดจัดใหมีพื้นที่ทางกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมที่เอื้อและสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากร
มีสวนรวมอยางสม่ําเสมอ (11.4.1-11.4.3) 

5 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่
เกี่ยวกับประเด็น 1 - 4 ไมตํ่ากวา  3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

คณะวิทยาการจัดการไดประเมินระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น 1 - 4 
ไมตํ่ากวา  3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (11.5.1) 
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เกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 
 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
ปฏิบัติได  3 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
บุคลากรของคณะฯมสีวนรวมในกจิกรรมที่คณะจัดข้ึน
ที่กอใหเกิดวัฒนธรรมที่ดี โดยคณะฯ จัดสิ่งแวดลอม 
อาคารสถานที่ใหมีความปลอดภัย สะอาด ถูก
สุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความสุนทรีย และมีภูมิ
ทัศนที่สวยงาม จัดใหมีพื้นที่ทางกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมที่เอือ้และสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากร
มีสวนรวมอยางสม่ําเสมอ โดยผลการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรและนักศึกษาอยูในระดับมากที่สุด 

คณะฯ มีการปรบัแตงและรกัษาภูมิทัศนใหมีพื้นที่จัด
กิจกรรมทางวัฒนธรรม และสงเสรมิใหนักศึกษาและ
บุคลากรมสีวนรวมอยางสม่ําเสมอ โดยรักษา
สิ่งแวดลอมและใหความสําคัญดานความปลอดภัย
ของอาคาร สถานที่ สะอาด ถูกสุขลกัษณะ และ
ตกแตงอยางมีความสุนทรีย 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
อุปสรรคดานการประชาสมัพันธ เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธ 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
คณะฯ มีการปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหมีพื้นที่จัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม และสงเสริมใหนักศึกษาและ

บุคลากรมีสวนรวมอยางสม่ําเสมอ โดยรักษาสิ่งแวดลอม และใหความสําคัญดานความปลอดภัยของอาคาร
สถานที่ สะอาด ถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความสุนทรีย 

 
รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ

ขอมูล 
11.1.1 ภาพถายโครงการและกิจกรรมตางๆ ที่จัดโดยคณะวิทยาการจัดการ เพื่อ

การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม   
คณะวิทยาการจัดการ 

11.1.2 โครงการตักบาตรพระตามโครงการสบืสานวัฒนธรรม ผูใหยอมเปนที่รกั คณะวิทยาการจัดการ 
11.1.3 โครงการวัดสวยดวย 5 ส. คณะวิทยาการจัดการ 
11.2.1 ภาพถายสภาพแวดลอมภายในบริเวณคณะวิทยาการจัดการ โดยมี

สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูก 
คณะวิทยาการจัดการ 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ
ขอมูล 

 สุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความสุนทรีย  
11.3.1 ภาพถายสภาพแวดลอมภายนอกบรเิวณคณะวิทยาการจัดการ โดยมีการ

ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกบัธรรมชาติ และ
เปนมิตรกบัสิง่แวดลอม 

คณะวิทยาการจัดการ 

11.4.1 ภาพถายโครงการและกิจกรรมตางๆ ที่จัดโดยคณะวิทยาการจัดการ ซึ่ง
คณะฯ ไดมีการจัดใหมีพื้นที่ทางกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและสงเสริม
ใหนักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวมอยางสม่ําเสมอ  

คณะวิทยาการจัดการ 

11.4.2 โครงการตักบาตรพระตามโครงการสบืสานวัฒนธรรม ผูใหยอมเปนที่รกั คณะวิทยาการจัดการ 
11.4.3 โครงการ 9 โปรแกรมรวมใจบรจิาคธารนํ้าใจสูสังคม เทิดไทองคราชัน 

องคราชินี 
คณะวิทยาการจัดการ 

11.5.1 สรปุการประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่มีตอ
สภาพแวดลอมของคณะวิทยาการจัดการในดานการพฒันาสุนทรียภาพ
ในทางศิลปะและวัฒนธรรม   

คณะวิทยาการจัดการ 
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องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้ท่ี 7.1    : ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน  ฉิมะสังคนันท 
  อาจารยจีรวรรณ นกเอี้ยงทอง, อาจารย ดร.รมเกลา ศีลธรรม 
  อาจารยอัฎศณี เพียรเจริญวงศ  
เกณฑมาตรฐาน :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 สภาสถาบันปฏิบัติหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนด

ครบถวนและมกีารประเมินตนเองตามหลกัเกณฑ
ที่กําหนดลวงหนา 

คณะกรรมการประจําคณะปฏิบั ติหนาที่ตามที่
กําหนด มีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง
ยุทธศาสตร  และแผนการ ดําเ นินงาน โดยให
ขอเสนอแนะในการกําหนดแผนการดําเนินงานป 
2555 (เอกสารหมายเลข 7.1.1.1) มีการเปดเผย
ประวัติของกรรมการประจําคณะ (เอกสารหมายเลข 
7.1.1.2) และกรรมการประจําคณะมีการประเมิน
ตนเอง โดยมีผลการประเมิน 4.25 (เอกสาร
หมายเลข 7.1.1.3) 

2 ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน 
และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มี
ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนํา
ขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาสถาบัน 

ผูบริหารไดบริหารงานโดยนําตัวช้ีวัด (KPI) ตาม
แผนการดําเนินงานมาเปนแนวทางในการบรหิารงาน 
รวมถึงถายทอดตัวช้ีวัดใหผูบริหารระดับโปรแกรม
วิชา คณาจารยทราบ และยึดถือปฏิบัติ (เอกสาร
หมายเลข 7.1.2.1) คณะฯ ใชระบบ GFMIS ในการ
ติดตามผลการบริหารสารสนเทศ การรายงานผลการ
ดําเนินตามตัวบงช้ีคุณภาพ (KPI) (เอกสารหมายเลข 
7.1.2.2) 

3 ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถ
สื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของสถาบันไป
ยังบุคลากรในสถาบัน 

คณะฯ มีการจัดทํารายงานผลการปฏิบติัราชการตาม
คํารับรอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 รอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดือน เพื่อ นําเสนอตอ
มหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 7.1.3.1) มีการ
จัดทํารายงานผลการ ดําเ นินงานตามไตรมาส 
(เอกสารหมายเลข 7.1.3.2) และมีการติดตามผลการ
ดําเนินงานการจัดโครงการตามแผนทีว่างไว (เอกสาร
หมายเลข 7.1.3.3) รวมทั้งมีการแจงผลการ 

องค์ประกอบทีÉ ş การบริหารและการจดัการ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
  ดําเนินงานที่สําคัญใหบุคลากรภายในคณะรับทราบ

ในที่ประชุมอาจารย (เอกสารหมายเลข 7.1.3.4) 
หรือผานบันทึกขอความ (เอกสารหมายเลข 7.1.3.5) 

4 ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันมีสวนรวม
ในการบริหารจัดการ ใหอํานาจในการตัดสินใจแก
บุคลากรตามความเหมาะสม 

คณะฯ มีระบบการสื่อสาร 2 ทาง เพื่ อรับฟ ง
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากอาจารยในคณะ โดย
จัดการประชุมอาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ
ทุกภาคการศึกษา (เอกสารหมายเลข 7.1.4.1) 
คณบดีบริหารงานโดยยึดหลักการกระจายอํานาจให
รองคณบดี 3 ทาน ผูชวยคณบดี 2 ทานรับผิดชอบ
งานตามภาระหนาที่ ดังน้ี 
 ผศ.ดร.สุภาณี อินทนจันทน รองคณบดี
รับผิดชอบดานวางแผนและบริหาร 
 อ.จันทนา พงศสิทธิกาญจนา รองคณบดี
รับผิดชอบดานวิชาการ สารสนเทศ และวัฒนธรรม 
 อ.สมใจ เภาดวง รองคณบดีรับผิดชอบดาน
ประกันคุณภาพ วิจัยและบริการวิชาการ 
 อ.ภาวนา  บํารุงสุข ผูชวยคณบดีรับผิดชอบ
ดานกิจการนักศึกษา และกองทุนกูยืม 
 อ.ไพโรจน รมบารมี ผูชวยคณบดีรับผิดชอบ
ดานกิจการพิเศษ 
(เอกสารหมายเลข 7.1.4.2, 7.1.4.3) 

5 ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนา
ผู ร ว ม ง า น  เ พื่ อ ใ ห ส าม า ร ถ ทํ า ง าน บ ร ร ลุ
วัตถุประสงคของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 

คณบดีมีการถายทอดความรูแกคณาจารยในคณะ 
โดยเนนการเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานและเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการทํางานใหบรรลวัุตถุประสงค โดยการ
จัดทําคูมือระบบบริหารจัดการงานวิจัย คณะ
วิทยาการจัดการ แจกใหแกอาจารยในคณะทุกคน 
(เอกสารหมายเลข 7.1.5.1) 

6 ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดย
คํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

ผูบริหาร บรหิารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ทั้ง 10 
ดาน กลาวคือ 
1) หลักประสิทธิผล คณะบริหารงานโดยยึดการ
บรรลุความสําเร็จตามแผนยุทธศาสตรและแผนการ
ดําเนินงาน โดยทุกโครงการที่ขออนุมัติตองแสดงให
เห็นชัดเจนวาตรงกับแผนยุทธศาสตรขอใด มีการ
ระบุตัวช้ีวัดและเปาหมายในทุกโครงการ และเมื่อจัด
โครงการลุลวงแลวตองรายงานผลการดําเนิน
โครงการ (เอกสารหมายเลข 7.1.6.1) 
2)หลักประสิทธิภาพ คณะฯบริหารงานโดยมุงเนน 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
  การใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคา เชน ทุกโปรแกรม

วิชาสามารถใชห อ งประ ชุม  ห อ งป ฏิบั ติ ก า ร
คอมพิวเตอร อุปกรณประกอบการสอนรวมกัน และ
เครื่องตรวจขอสอบ เปนตน (เอกสารหมายเลข 
7.1.6.2) 
3)หลักการตอบสนอง คณะฯใหความสําคัญกับการ
บริการใหกับผูรับบริการมีความพึงพอใจ มีการ
ประเมินความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอการไดรับ
บริการสิ่งเอื้ออํานวยในการปฏิบัติหนาที่ (เอกสาร
หมายเลข 7.1.6.3) 
4)หลักภาระรับผิดชอบ คณะฯตระหนักถึงความ
รับผิดชอบตอภารกิจหลัก เชน การใหบริการชุมชน 
ในลักษณะตาง ๆ เชน โครงการเว็บไซตใหชุมชน 
โครงการบริการแกชุมชน วัดสวยดวย 5 ส. ฯลฯ 
(เอกสารหมายเลข 7.1.6.4) 
5)หลักความโปรงใส คณะฯเปดโอกาสใหบุคลากร
และผูมีสวนเกี่ยวของตรวจสอบการทํางานของ
ผูบริหารในชองทางตาง ๆ เชน การสอบถามโดยตรง
กับคณบดี ทางอินเตอรเน็ต และบันทึกขอความ เปน
ตน (เอกสารหมายเลข 7.1.6.5) 
6)หลักการมีสวนรวม คณะฯเปดโอกาสใหบุคลากร
และผูมีสวนเกี่ยวของแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ
การบริหารงานในลักษณะตาง ๆ เชน การประชุม 
การตัดสินใจในรูปคณะกรรมการ ฯ (เอกสาร
หมายเลข 7.1.6.6) 
7)หลักการกระจายอํานาจ การบริหารงานระดับ
คณะฯ คณบดี แตงต้ังรองคณบดี 3 ทาน และผูชวย
คณบดี 2 ทานรับผิดชอบงานของคณะในแตละดาน 
นอกจากน้ัน แตละโปรแกรมวิชา มีการแตง ต้ัง
ประธาน รองประธาน กรรมการ และเลขานุการ
รับผิดชอบการดําเนินงานของหลักสูตร (เอกสาร
หมายเลข 7.1.6.7) 
8)หลักนิติธรรม คณบดีและผูบริหารแตละระดับ
บริหารง านโดยยึดระเบียบ ขอบั ง คับ ในการ
ปฏิบัติงาน (เอกสารหมายเลข 7.1.6.8) 
9)หลักความเสมอภาค บุคลากร นักศึกษา และผูมี
สวนเกี่ยวของ ไดรับการดูแล อยางเทาเทียมกันตาม 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
  ประเภท/ตําแหนงงาน (เอกสารหมายเลข 7.1.6.9) 

10)หลักมุงเนนฉันทามติ คณะบริหารงานโดยให
เกียรติแกผูรวมงาน และยอมรับมติในการประชุม 
คณะมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง รายงาน
ประจําป ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
เสนอตอผูบริหารมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 
7.1.6.10 -7.1.6.14) 

7 สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบัน
และผูบริหารนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
บริหารงานอยางเปนรูปธรรม  

มีการประเมินผลงานคณบดี โดยคณะกรรมการ
ประจําคณะวิทยาการจัดการ (7.1.7.1) และผูบริหาร
คณะไดจัดทําแผนการปรับปรุงการดําเนินงานตาม
ขอแนะนําของคณะกรรมการประเมิน (7.1.7.2) 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6  ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 7 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีการสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากรในคณะ
อยางตอเน่ือง 

1.สรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรใหครอบคลมุทุก
พันธกิจ 

 
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 

1.ระบบและกลไกการจัดการความรูยังไมเปนระบบ  
และขาดความชัดเจน 
 
2. ระบบและกลไกการดําเนินงานตามแผนบรหิาร
ความเสี่ยงยังไมมปีระสิทธิภาพ 

1. จัดทําแผน KM ใหเปนระบบและถูกตองตาม
กระบวนการตลอดจนดําเนินการตามแผนใหมี
ประสิทธิภาพ 
2. วิเคราะหความเสี่ยงแลวนําไปใชประโยชนในการ
ทํางานไดจรงิ และระบุตัวช้ีวัดในแผนบริหารความ
เสี่ยงเพื่อใชในการประเมินผล 
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รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ

ขอมูล 
7.1.1.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.1.2 ประวัติของกรรมการประจําคณะ คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.1.3 สรปุรายงานประเมินตนเองของกรรมการประจําคณะ  คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.2.1 แผนการดําเนินงานป 2555 คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.2.2 หนาจอระบบ GFMIS ในการติดตามผลการบรหิารสารสนเทศ  คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.3.1 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2555 รอบ 12 เดือน  
คณะวิทยาการจัดการ 

7.1.3.2 รายงานผลการดําเนินงานตามไตรมาส  คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.3.3 บันทึกขอความติดตามผลการดําเนินงานการจัดโครงการตาม

แผน  
คณะวิทยาการจัดการ 

7.1.3.4 รายงานการประชุมอาจารยคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.3.5 แฟมบันทึกขอความ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.4.1 รายงานการประชุมอาจารยคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.4.2 คําสั่งแตงต้ังผูบรหิารคณะ คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.4.3 ภาระงานผูบรหิารคณะ คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.5.1 คูมือระบบบริหารงานวิจัยคณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.6.1 ปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการ ประจําป 2555 คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.6.2 สมุดบันทึกการเบิกใชอุปกรณการเรียนการสอน คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.6.3 แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอการไดรบับริการ

สิ่งเอื้ออํานวยในการปฏิบัติหนาที ่
คณะวิทยาการจัดการ 

7.1.6.4 ปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการ ประจําป 2555 คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.6.5 หนาเว็บไซตคณะวิทยาการจัดการ ชองทางติดตอคณบดี  คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.6.6 รายงานการประชุม คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.6.7 คําสั่งแตงต้ังผูบรหิารคณะ และกรรมการประจําโปรแกรมวิชา คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.6.8 แฟมระเบยีบ ขอบงัคับ ขอปฏิบัติ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.6.9 สมุดบันทึกการเบิกใชอุปกรณการเรียนการสอน คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.6.10 รายงานการใชงบประมาณ  
7.1.6.11 รายงานการประเมินตนเอง คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.6.12 รายงานประจําป คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.6.13 รายงานการควบคุมภายใน คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.6.14 รายงานการบรหิารความเสี่ยง คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.7.1 สรปุผลการประเมนิคณบดีโดยคณะกรรมการประจําคณะ ป 2555 คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.7.2 แผนการปรบัปรงุการดําเนินงาน คณะวิทยาการจัดการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.2   : การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน  ฉิมะสังคนันท 
  อาจารยจีรวรรณ นกเอี้ยงทอง, อาจารย ดร.รมเกลา ศีลธรรม 
  อาจารยอัฎศณี เพียรเจริญวงศ 
เกณฑมาตรฐาน :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของ

การจัดการความรูที่สอดคลองกับแผนกลยุทธ
ของสวนงานอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดาน
การผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย  

มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการ
จัดการความรูที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของคณะ 
เปนนโยบายการจัดการความรูประจําปงบประมาณ 
2555 ซึ่งครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและ
ดานการวิจัยของคณะ (เอกสารหมายเลข 7.2.1.1)  

2 มีการกําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะ
พัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิต
และดานการวิจัยอยางชัดเจนตามประเด็น
ความรูที่กําหนดในขอ 1  

ตามนโยบายและแผนการจัดการความรูของคณะไดมี
การกําหนดกลุมเปาหมายเปนคณาจารยในคณะ
จํานวน 50 คน ที่จะเขารวมโครงการพัฒนาความรู 
(เอกสารหมายเลข 7.2.2.1)  

3 มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู 
ทั ก ษะของ ผู มี ป ระสบ ก าร ณต ร ง  ( tacit 
knowledge) เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ ดีตาม
ประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 และเผยแพร
ไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่กําหนด 

คณะฯ มีการจัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูหลังจาก
การไปศึกษาดูงานที่ประเทศเวียดนาม โดยมีการ
แบงปนสิ่งที่ไดเรียนรูและขอเสนอแนะจากการศึกษาดู
งานเพื่อนํามาปรับใชกับโปรแกรมวิชาของคณะใน
หัวขอตางๆ ดังน้ี ดานหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน ดานการบริการวิชาการ ดานการวิจัย ดาน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา ดานการพัฒนาคณาจารย โดยเปนการ
รวบรวมความรูทั้งจากในระดับโปรแกรมวิชาและ
ระดับตัวบุคคล (เอกสารหมายเลข 7.2.3.1) และมีการ
เผยแพรในเว็บไซตของคณะวิทยาการจัดการ (เอกสาร
หมายเลข 7.2.3.2) 

4 มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูที่
กําหนดในขอ 1 ทั้งที่มีอยู ในตัวบุคคลและ
แหลงเรียนรูอื่นๆ ที่ เปนแนวปฏิบั ติที่ ดีมา
พัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพร
ออกมา เ ป นล ายลั กษณอั กษร  ( explicit 
knowledge) 
 

คณะฯ ไดรวบรวมความรูที่ไดจากการประชุมการ
จัดการความรูโครงการศึกษาดูงานที่ประเทศเวียดนาม
มาจัดทํารูปเลมรายงานการจัดการความรู (เอกสาร
หมายเลข 7.2.4.1) และมีการนําเสนอรายงานผาน
เว็บไซตของคณะวิทยาการจัดการ (เอกสารหมายเลข 
7.2.4.2) 

5 มีการนําความรูที่ไดจากการจัดการความรูในป
การศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาที่ผานมา ที่ 

- 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
 เปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) 

และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณ
ตรง (tacit knowledge) ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดี
มาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 4 ขอ มีการดําเนินการ 4 ขอ 4 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
  
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ
ขอมูล 

7.2.1.1 นโยบายและแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ 2555 คณะวิทยาการจัดการ 
7.2.2.1 นโยบายและแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ 2555 คณะวิทยาการจัดการ 
7.2.3.1 รายงานการจัดการความรูโครงการสรางความรวมมือเพื่อรองรับ

การเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน คณะวิทยาการจัดการ ณ 
ประเทศเวียดนาม 

คณะวิทยาการจัดการ 

7.2.3.2 หนาเว็บไซตรายงานการจัดการความรูโครงการสรางความรวมมือ
เพื่อรองรับการเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน คณะวิทยาการ
จัดการ ณ ประเทศเวียดนาม 

คณะวิทยาการจัดการ 

7.2.4.1 รายงานการจัดการความรูโครงการสรางความรวมมือเพื่อรองรับ
การเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน คณะวิทยาการจัดการ ณ 
ประเทศเวียดนาม 

คณะวิทยาการจัดการ 



หนา 117 รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2555 
 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ
ขอมูล 

7.2.4.2 หนาเว็บไซตรายงานการจัดการความรูโครงการสรางความรวมมือ
เพื่อรองรับการเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน คณะวิทยาการ
จัดการ ณ ประเทศเวียดนาม 

คณะวิทยาการจัดการ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 7.4   : ระบบบริหารความเสี่ยง 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน  ฉิมะสังคนันท 
  อาจารยจีรวรรณ นกเอีย้งทอง, อาจารย ดร.รมเกลา ศีลธรรม 
  อาจารยอัฎศณี เพียรเจริญวงศ 
เกณฑมาตรฐาน  :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความ

เสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบ 
พันธกิจหลักของสวนงานรวมเปนคณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน  

คณะฯแตงต้ังคณะกรรมการดานบริหารความ
เสี่ ย ง  โ ดยมี คณบ ดีและผู ช ว ยคณบดีที่
รับผิดชอบพันธกิจหลักของคณะรวมเปน
คณะกรรมการ (เอกสารหมายเลข 7.4.1.1)  

2 มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยที่กอใหเกิด
ความเสี่ยงอยางนอย 3 ดาน ตามบริบทของสถาบัน 
ตัวอยางเชน  
- ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่)   
- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของสถาบัน 
- ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
- ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยงของ
กระบวนการบริหารหลักสูตร   การบริหารงานวิจัย  
ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
- ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล 
โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารยและบุคลากร     
- ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 
- อื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน 

คณะฯดําเนินการวิเคราะหและระบุความ
เสี่ยง 3 ดาน ไดแก  ความเสี่ยงจากแผน
ยุทธศาสตร  ความเสี่ ยงตามภารกิจของ
หนวยงาน และความเสี่ยงจากเหตุการณ
ภายนอก (เอกสารหมายเลข 7.4.2.1) 

3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและ
จัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจากการวิเคราะหในขอ 2   

คณะฯดํา เ นินการประ เมิ น โอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความ
เสี่ยงขางตน (เอกสารหมายเลข 7.4.3.1) 

4 มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง 
และดําเนินการตามแผน   

คณะฯจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับ
ความเสี่ยงสูง (เอกสารหมายเลข 7.4.4.1) 

5 มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 
และรายงานตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอยางนอย 

คณะฯดําเนินการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนและจัดทําเปนรายงานผล  
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
 ปละ 1 ครั้ง การบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 

2555 (เอกสารหมายเลข 7.4.5.1) และสง
รายงานตอคณะกรรมการประจําคณะ
วิทยาการจัดการเพื่อพิจารณา ในการประชุม
ครั้งที่ 1/2555 (เอกสารหมายเลข 7.4.5.2) 

6 มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภา
มหาวิทยาลัยไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะหความ
เสี่ยงในรอบปถัดไป   

คณะฯ นําผลการประเมินและขอเสนอแนะ
ของผูบริหารระดับสูงจากรายงานผลการ
บริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2555 
มาปรับใชในแผนการบริหารความเสี่ยง คณะ
วิทยาการจัดการ ประจําปงบประมาณ 2556 
(เอกสารหมายเลข 7.4.6.1 และ 7.4.6.2) 

 
เกณฑการประเมิน   :    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  
3 หรือ 4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
  
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ
ขอมูล 

7.4.1.1 คําสั่งแตงต้ังกรรมการบรหิารความเสี่ยง คณะวิทยาการจัดการ 
7.4.2.1 แผนการบรหิารความเสี่ยง คณะวิทยาการจดัการ ประจําป

งบประมาณ 2555 
คณะวิทยาการจัดการ 

7.4.3.1 แผนการบรหิารความเสี่ยง คณะวิทยาการจัดการ ประจําป
งบประมาณ 2555 

คณะวิทยาการจัดการ 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ
ขอมูล 

7.4.4.1 แผนการบรหิารความเสี่ยง คณะวิทยาการจัดการ ประจําป
งบประมาณ 2555 

คณะวิทยาการจัดการ 

7.4.5.1 รายงานผลการบรหิารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2555 คณะวิทยาการจัดการ 
7.4.5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 1/2555 คณะวิทยาการจัดการ 
7.4.6.1 รายงานผลการปรบัปรุงระบบควาบคุมภายใน ประจาํปงบประมาณ 

2555 
คณะวิทยาการจัดการ 

7.4.6.2 แผนการบรหิารความเสี่ยง คณะวิทยาการจัดการ ประจําป
งบประมาณ 2556 

 

 
 
 

ตัวบงชี้ 13     :   การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน (สมศ.) 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : …………………………………………………………………………… 
เกณฑการใหคะแนน  : 

ใชคาคะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงต้ัง (คะแนนเต็ม 5) 
 

ผลการดําเนินงาน 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี ที่ไดรับการแตงต้ังจากสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดทําการประเมินผลคณบดีคณะวิทยาการจัดการวามีความสามารถในการ
บริหารงานคณะสามารถปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิชาติ (TQF) และใหอาจารย
จัดทํา มคอ.3 และผลการตรวจประกันคุณภาพอยูระดับดีมาก สงเสริมการพัฒนาอาจารย/บุคลากรระดับดี มี
การยกยองชมเชยผูใตบังคับบัญชาอยางดี กลาเผชิญปญหาและกลาตัดสินใจ มีวุฒิภาวะทางอารมณ คณบดี
ประพฤติตนเปนแบบอยางตามกรอบของศีลธรรม และจรรยาบรรณ มีความซื่อสัตย และโปรงใสในการ
บริหารงานคณะ  
 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
3 คะแนน 3.98 คะแนน 3.98 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
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รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมูล 
13.1 รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงาน ในตําแหนงคณบดี ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ป 2555 
มหาวิทยาลัย 
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ตัวบงชี้ท่ี 8.1   : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน  ฉิมะสังคนันท,  

         อาจารยบุษบงค  สุวรรณะ, อาจารยวีรกิจ  อุฑารสกุล 
เกณฑมาตรฐาน :  

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับแผนกลยุทธ

ของสถาบัน 
คณะวิทยาการจัดการไดมีการจัดทําแผนกล
ยุทธทางการเงินของคณะ (8.1.1.1) 

2 มี แนวท า ง จั ดห าท รั พ ยาก ร ท า ง ด า นก า ร เ งิ น  
หลักเกณฑการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยาง
มีประสิทธิภาพ โปรงใส  ตรวจสอบได 

ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร ไ ด มี ก า ร ต้ั ง
คณะกรรมการเพื่อการพิจารณาและจัดสรร
รวมทั้งวางแผนใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส ตรวจสอบไดและมีหลักเกณฑที่ชัดเจน 
(8.1.2.1) 

3 มีงบประมาณประจําปที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการ
ในแตละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและบุคลากร   

มีการจัดทําแผนงบประมาณที่สอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและการพัฒนา
สถาบันและบุคลากร (8.1.3.1) 

4 มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และ
รายงานตอสภาสถาบันอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

คณะวิทยาการจัดการไดจัดทํารายงานการใช
งบประมาณตอผูบริหารสถาบันเปนประจําใน
ทุกครั้งที่ไดมีการใชจายงบประมาณ (8.1.4.1) 

5 มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะห
คาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความ
มั่นคงของสวนงานอยางตอเน่ือง 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการนําขอมูลทาง
การเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และ
วิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคง
ของคณะวิทยาการจัดการอยางตอเน่ืองโดยได
ทําตารางสรุปและวิเคราะหการใชงบประมาณ
(8.1.5.1) 

6 มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่
ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและ
กฎเกณฑที่สถาบันกําหนด 

ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร ไ ด มี ก า ร จั ด ต้ั ง
คณะกรรมการตรวจสบภายใน ทําหนาที่ตรวจ 
ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและ
กฎเกณฑที่สถาบัน (8.1.6.1) 

7 ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไป
ตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงิน
ไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 

กรรมการบริหารคณะไดมีการนําผลใชเงินให
เปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจาก
รายงานทางการเงินไปใชในการใชงบประมาณ
และแผนปรับปรุงงบประมาณประจํารอบ 6 
เดือน (8.1.7.1) 

 

องค์ประกอบทีÉ 8 การเงนิและงบประมาณ 
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เกณฑการประเมิน   :     
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3   ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5  ขอ 

มีการดําเนินการ 
6  ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 7 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
1.แผนกลยุทธทางการเงินและงบประมาณไมชัดเจน และ
ไมมีการบูรณาการกับแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการ
ประจําป 

1. จัดทําแผนกลยุทธทางการเงินและงบประมาณให
สอดคลองกับแผนกลยุทธ  และแผนปฏิบั ติการ
ประจําป และระบุตัวบงช้ีของแผนกลยุทธทาง
การเงินที่เปน Critical Success Factor เพื่อการ
ขับเคลื่อนแผน     กลยุทธ และแผนปฏิบัติการ
ประจําป ใหสามารถนําไปสูการประเมินแผนกลยุทธ
ทางการเงินได 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

คณะวิทยาการจัดการ  ควรมีการพัฒนาแผนกลยุทธทางการเงิน เปนแผนระยะสั้นและระยะยาว 
ที่ระบุที่มาและใชไปของทรัพยากรทางการเงินของ สามารถผลักดันแผนกลยุทธของคณะใหดําเนินการได  
แผนกลยุทธทางการเงินจะสอดรับไปกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย และประเมินความตองการทรัพยากร 
ที่ตองจัดหาสําหรับการดําเนินงานตามกลยุทธแตละกลยุทธและประเมินมูลคาของทรัพยากรออกมาเปนเงินทุน
ที่ตองการใช ใหเห็นอยางชัดเจน 
 
รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง

ของขอมลู 
8.1.1.1 แผนกลยุทธทางการเงิน คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
8.1.2.1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ คณะวิทยาการจัดการ 
8.1.3.1 ตารางสรุปแผนงบประมาณประจําป คณะวิทยาการจัดการ 
8.1.4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
8.1.5.1 ตารางสรุปการใชจายงบประมาณ คณะวิทยาการจัดการ 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง
ของขอมลู 

8.1.6.1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบภายใน คณะวิทยาการจัดการ 
8.1.7.1 รายงานประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 9.1   : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยสมใจ  เภาดวง, อาจารยมาลินี  นาคใหญ,  

          นางสาวสรอยมณี  เดชะ 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  : 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของสถาบัน  ต้ังแตระดับภาควิชาหรือ
หนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ 
โดยกําหนดเปนข้ันตอน (9.1.1.1 คูมือประกัน
คุณภาพการศึกษา)  จากน้ันมีการจัดทํารายงาน
การประเมินตนเองทุกปการศึกษา (9.1.1.2 
รายงานการประเมินตนเอง) และมีการแตงต้ัง
ผูรับผิดชอบงานดานประกันคุณภาพการศึกษา
ทุกตัวองคประกอบ  (9.1.1.3 คําสั่งแตง ต้ัง
คณะกรรมการจัดทํา Sar ฯ) 

2 มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการ
ระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดนโยบายและ
ใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยแตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ
องคประกอบและตัวบงช้ีการประกันคุณภาพ
การศึกษา (9.1.2. 1คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ
จัดทํา Sar ฯ )มีการแตงต้ังคณะกรรมการที่
ประกอบไปดวย ผูใชบัณฑิตและนักศึกษารวม
เ ป น ก ร ร ม ก า ร ( 9 . 1 . 2 . 2  คํ า สั่ ง แ ต ง ต้ั ง
คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ) 
และมีการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
โปรแกรมวิชาและคณะ (9.1.2.3 คําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ ) 

3 มีการกําหนดตัวบงช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณของ
สถาบัน 

คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดตัวบงช้ี
เพิ่มเติมตามอัตลักษณ “จิตอาสา พัฒนา
ทองถ่ิน” รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

4 มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่ครบถวน ประกอบดวย 1) การควบคุม  

คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบถวน ต้ังแต 

องค์ประกอบทีÉ š  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
 ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การ

จัดทํารายงานประจําปที่ เปนรายงานประเมิน
คุณภาพเสนอต อสภาสถาบันและสํา นัก งาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดย
เปนรายงานที่มีขอมูลครบถวนตามที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA 
Online และ 3) การนําผลการประเมินคุณภาพไป
ทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

การควบคุม  ติดตามการดําเนินงานและประเมิน
คุณภาพโดยกําหนดไวในโครงการ ตาง ๆ  มีการ
ระบุกลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม/โครงการ
และกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จไวในโครงการที่
จัดเพื่อพัฒนานักศึกษาทุกโครงการตามปฏิทิน 
(9.1.4.1 ปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนงาน
โครงการ)  และไดจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองเสนอตอมหาวิทยาลัยทุกปการศึกษา  
(9.1.4.2 รายงานการประเมินตนเอง)   มีการนํา
ผลการประเมินไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (9.1.4.3 Improvement plan) 

5 มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมา
ปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผล
การดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธทุกตัว
บงช้ี 

คณะวิทยาการจัดการได นําผลการประกัน
คุณภาพการศึกษา ภายในมาปรับปรุงการทํางาน
โดยนําผลการประเมินรอบปที่แลวมาประชุมเพื่อ
ปรับปรุงการทํางานในคณะโดย (9.1.5.1 
improvement plan) และสงผลใหมีการพัฒนา
ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2555 
(9.1.5.2 รายงานการประเมินตนเอง) 

6 มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องคประกอบ
คุณภาพ 

มี website ที่สามารถนําเสนอขอมูลสนับสนุน
การประกันคุณภาพการศึกษาที่ ถูกตอง เปน
ปจจุบันทั้ง 9 องคประกอบคุณภาพ และสามารถ
ใชรวมกันไดทั้งระดับบุคคล โปรแกรมวิชา และ
ค ณ ะ ฯ  โ ด ย ส า ม า ร ถ เ ข า ไ ป ที่
http://msc.npru.ac.th/ (9.1.6.1 หนาเว็บไซต
คณะวิทยาการจัดการ) 

7 มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผู ใชบัณฑิต และ
ผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน 

คณะวิทยาการจัดการไดใหความสําคัญของการ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีจะสรางให เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูกันในดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาจึงมีการจัดโครงการอบรมความรูดาน
ประกันคุณภาพการศึกษาใหนักศึกษา ศิษยเกา 
ผูสนใจท่ัวไป และ ผูใชบัณฑิต (9.1.7.1 โครงการ
อบรมความรูระบบประกันคุณภาพ ฯ) 

8 มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาระหวางสถาบันและมีกิจกรรมรวมกัน 

คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการอบรมความรูดาน
ประกันคุณภาพการศึกษาและสรางเครือขายผูนํา
นักศึกษา เ พ่ือให นักศึกษาสราง เครือขายและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติรวมกันใน
ดานประกันคุณภาพ (9.1.8.1 โครงการอบรมความรู 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
  ระบบประกันคุณภาพ ฯ) 

9 มีแนวปฏิบั ติที่ ดีหรืองานวิจัยดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่สวนงานพัฒนาข้ึน และเผยแพร
ใหหนวยงานอื่นสามารถนําไปใชประโยชน 

- 
 
 

 

เกณฑการประเมิน   :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1  ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3   ขอ 

มีการดําเนินการ    
4 หรือ 5 หรือ 6 

ขอ 

มีการดําเนินการ 
7  หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 
9 ขอ 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 6 ขอ มีการดําเนินการ....8... ขอ .........4......คะแนน  บรรล ุ
  ไมบรรล ุ

 

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
  
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
             - 
รายการหลกัฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของขอมูล 
9.1.1.1 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2555 คณะวิทยาการจัดการ 
9.1.1.2 เลมรายงานการประเมินตนเอง (sar12) คณะวิทยาการจัดการ 
9.1.1.3 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบองคประกอบและตัว

บงช้ีคณะวิทยาการจัดการ(คําสั่งคณะวิทยาการจัดการ  ที่ 
14/2556) 

คณะวิทยาการจัดการ 

9.1.2.1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบองคประกอบและตัว
บงช้ีคณะวิทยาการจัดการ(คําสั่งคณะวิทยาการจัดการ  ที่ 
14/2556) 

คณะวิทยาการจัดการ 

9.1.2.2 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ 
9.1.2.3 คําสั่ งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับโปรแกรมวิชาและคณะ (คําสั่งคณะวิทยาการจัดการ  ที่  

คณะวิทยาการจัดการ 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของขอมูล 
 27/2556)  

9.1.4.1 ปฏิทินการจัดโครงการของคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
9.1.4.2 รายงานการประเมินตนเอง(sar12) คณะวิทยาการจัดการ 
9.1.4.3 Improvement plan คณะวิทยาการจัดการ 
9.1.5.1 Improvement plan คณะวิทยาการจัดการ 
9.1.5.2 รายงานการประเมินตนเอง คณะวิทยาการจัดการ 
9.1.6.1 หนา website http.//msc.npru.ac.th คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
9.1.7.1 โครงการอบรมความรูดานประกันคุณภาพการศึกษาและ

สรางเครือขายผูนํานักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ 

9.1.8.1 โครงการอบรมความรูดานประกันคุณภาพการศึกษาและ
สรางเครือขายผูนํานักศึกษา 

 คณะวิทยาการจัดการ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 15   : ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด  (สมศ.) 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยสมใจ  เภาดวง, อาจารยมาลินี  นาคใหญ,  
                                        นางสาวสรอยมณี  เดชะ 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป 
 ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยตนสังกัด 
 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดทํารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทุกปการศึกษา และมี
การจัดคณะกรรมการรับผิดชอบในแตละองคประกอบ โดยคะแนนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําปการศึกษา 2554 ไดคะแนน 4.44 คะแนน ( 9 องคประกอบ) 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
4.50 คะแนน ....4.44.......คะแนน .....4.44..... คะแนน    บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
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วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง
ของขอมลู 

15.1.1.1 ผลการประเมินรายงานการประเมนิตนเอง คณะวิทยาการจัดการ 2554 คณะวิทยาการจัดการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 10.1    :   การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยผองใส  สินธุสกลุ, อาจารยณัฐวรรณ  สมรรคจันทร 
  อาจารยภาวนา  บํารุงสุข 
เกณฑมาตรฐาน   :  

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป ผลการดําเนินงาน 
1. วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี (3D) และสงเสริมสนับสนุนทั้ง
ทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวก และบุคคล 

คณะวิทยาการจัดการมีแผนพัฒนาตามแนวนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี  (3D) โดยกําหนดไวในแผน
ยุทธศาสตรของคณะฯและแผนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย (10.1.1.1) และสงเสริมสนับสนุนทั้ง
ทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวก และบุคคล โดยทํา
คําสั่งแตงต้ังผูรับผิดชอบดําเนินการตามนโยบาย 3 ดี  
(10.1.1.2) 

2. จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดาน
คุณธรรม จริยธรรมและดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพ
ติด 

คณะฯ มีการจัดการเรยีนรูดานคุณธรรม จริยธรรม ใน
รายวิชาจริยธรรมทางธุรกิจ (10.1.2.1)  มีการจัด
กิจกรรมดานประชาธิปไตยโดยสงเสริมใหนักศึกษา
เลือกต้ังหัวหนาหอง  คณะกรรมการบริหารหอง  
(10.1.2.2) ดานคุณธรรม จริยธรรม คณะจัดโครงการ
ผูใหยอมเปนที่รักข้ึนเพื่อใหนักศึกษา คณาจารย ศิษย
เกา และพุทธศาสนิกชนมารวมทําบุญตักบาตรทุกวัน
พฤหัสบดี   (10.1.2.3)  ดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพ
ติด  คณะฯ รวมกับมหาวิทยาลัยจัดกีฬาเฟรชช่ีเพื่อ
ตานภัยยาเสพติด (10.1.2.4) แตละโปรแกรมวิชามี
การจัดโครงการบายศรีและแขง ขันกีฬาภายใน
โปรแกรมเพื่อตานภัยยาเสพติด(10.1.2.5) และคณะมี
บริเวณลานกิจกรรมเพื่อตานยาเสพติดเปนลานกวาง
เพื่อใหนักศึกษาทุกโปรแกรม ทุกช้ันปมาใชจัดกิจกรรม 
ตาง ๆ เชน ซอมเชียรลีดเดอร  จัดกิจกรรมบายศรีฯ  
จัดทําบุญตักบาตร จัดกิจกรรมบายเนียร (10.1.2.6) 

3. พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี
องคความรูและทักษะการปฏิบัติงานเพือ่การพฒันา
สถานศึกษา 3 ดี (3D) อยางมีคุณภาพ 

คณะฯ มีการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการ
ศึกษาของคณะ ใหมีองคความรู และทักษะการ
ปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี (3D) อยาง
มีคุณภาพ โดยไดจัดโครงการอบรมความรูดานประกัน
คุณภาพการศึกษาและแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี 

องค์ประกอบทีÉ řŘ นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา ś ดี (śD)” 
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เกณฑมาตรฐานท่ัวไป ผลการดําเนินงาน 
(3D) ใหคณาจารย  บุคลากรของคณะฯ และบุคคลอื่น 
ๆ ที่สนใจ  (10.1.3.1) และสงเสริมใหคณาจารยเขา
รวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
(10.1.3.2) 

4. ใหความรวมมือกบัทุกฝายในการดําเนินงาน
นโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

คณะฯ ใหความรวมมือกับทุกฝายในการดําเนินงาน
นโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D) โดยการสง
นักศึกษาและบุคลากรเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่
เ กี่ ย วข อ งกับการ ดํ า เ นินง านนโยบาย คุณภาพ
สถานศึกษา 3 ดี (3D) เชน ใหอาจารยเขารวมกิจกรรม
ตาง ๆ ที่กองพัฒนานักศึกษาจัด (10.1.4.1)  สง
บุคลากรเปนกรรมการในกิจกรรมการเลือกต้ัง
กรรมการของมหาวิทยาลัย (10.1.4.2) ใหอาจารยไป
เปนวิทยากรบรรยายใหความรูเกี่ยวกับระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาและสถานศึกษา 3 ดี (10.1.4.3) 
 

5. กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพฒันาหรือมี
นวัตกรรมสงเสริมใหการดําเนินงานเปนไปตาม
มาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

คณะวิทยาการจัดการ โดยคณบดีไดกํากับ  ติดตามให
ทุกโปรแกรมวิชา และคณะฯ พัฒนาและสงเสริมให
การดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี 
(3D) โดยแตงต้ังเปนคําสั่งใหอาจารยในคณะฯ เปนผู
กํากับดวย (10.1.5.1) โดยใหทุกโปรแกรมวิชาสงเสริม
ใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม 3 ดี (3D) ที่คณะฯ จัด 
เชน เข าร วมทําบุญตักบาตรทุก วันพฤหัสบดีใน
โครงการผูใหยอมเปนที่รักเพื่อสงเสริมดานคุณธรรม 
จริยธรรม (10.1.5.2) เขารวมโครงการอบรมความรู
ดานประกันคุณภาพการศึกษา(10.1.5.3) สงเสริมใหมี
นายกสโมสรคณะวิทยาการจัดการเปนผูนําในการจัด
กิจกรรมของนักศึกษาดวยตนเอง (10.1.5.4) 

 
เกณฑการประเมิน   :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1  ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ    
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5  คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
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การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

คณะฯ ไดสงเสริมและมีกิจกรรมที่เกี่ยวของกับนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี (3D) ที่สงเสริมใหนักศึกษาไดมีความรู
ทางดานคุณธรรม  จริยธรรม  ดานประชาธิปไตย  และ
เพื่อตานภัยยาเสพติดที่หลากหลายและสงเสริมให
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมทุกคน ไมวาจะเปนกิจกรรมของ
คณะฯ หรือของมหาวิทยาลัย พรอมทั้งใหความรูเกี่ยวกับ
นโยบายสถานศึกษากบัคณาจารย และบุคลากรของคณะฯ 
เพื่อใหอาจารยไดนําไปสอดแทรกในรายวิชาที่สอนไดดวย 

คณะฯ จะสงเสริมใหมีกิจกรรมที่เกี่ยวของกับนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี (3D) เพิ่มและหลากหลายข้ึน 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
  

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของขอมูล 

10.1.1.1 แผนยุทธศาสตรของคณะฯและแผนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย  

คณะวิทยาการจัดการ 

10.1.1.2 คําสั่งแตงต้ังผูรบัผิดชอบดําเนินการตามนโยบาย 3 ดี   คณะวิทยาการจัดการ 
10.1.2.1 คูมือนักศึกษา อาจารยผองใส สินธุสกุล 
10.1.2.2 ภาพกิจกรรมการเลือกหัวหนาหอง อาจารยผองใส สินธุสกุล 

อาจารยณัฐวรรณ   สมัครจนัทร 
10.1.2.3 โครงการผูใหยอมเปนที่รัก อาจารยจันทนา พงศสิทธิกาญจนา 
10.1.2.4 ภาพกีฬาเฟรชช่ี 

ปฏิทินจัดกจิกรรมกองพัฒนานักศึกษา 
กองพฒันานักศึกษา 

10.1.2.5 โครงการบายศรีฯ และแขงขันกีฬาโปรแกรมบริหาร
ทรัพยากรมนุษย และโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
โครงการบายศรีฯ และแขงขันกีฬาโปรแกรมโลจสิติกส 

อาจารยจันจริาภรณ  ปานยินดี 
อาจารยสมพล  สขุเจริญพงษ 
อาจารยณัฐวรรณ   สมัครจนัทร 

10.1.2.6 ภาพลานกิจกรรมตานยาเสพติด อาจารยผองใส สินธุสกุล 
10.1.3.1 โครงการอบรมประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดทํา

รายงานการประเมินตนเอง คณะวิทยาการจัดการ 
อาจารยสมใจ  เภาดวง 

10.1.3.2 หนังสือเชิญเปนวิทยากรบรรยายประกันคุณภาพการศึกษา อาจารยผองใส  สนิธุสกลุ 
10.1.4.1 -ปฏิทินการจัดกิจกรรมของกองพฒันานักศึกษา 

-ภาพกิจกรรมวันไหวคร ู
อาจารยผองใส  สนิธุสกลุ 

10.1.4.2 -คําสั่งใหบุคลากรไปเปนกรรมการประจําหนวยเลือกต้ัง คุณสุวรรณี  วิชัยคําจร 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของขอมูล 
10.1.4.3 -หนังสือเชิญไปเปนวิทยากร อาจารยผองใส  สนิธุสกลุ 
10.1.5.1 -คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ 3 ดี คณะวิทยาการจัดการ 
10.1.5.2 -โครงการผูใหยอมเปนทีร่ัก อาจารยจันทนา พงศสทิธิกาญจนา 
10.1.5.3 -โครงการอบรมการสรางเครือขายดานประกันคุณภาพ

การศึกษา 
อาจารยภาวนา  บํารุงสุข 

10.1.5.4 -รายช่ือคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา อาจารยภาวนา  บํารุงสุข 
 
ตัวบงชี้ท่ี 10.2  : ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติท่ีดี ตลอดจนเกิด 

 พฤติกรรมตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ัง 3 ดาน 
ประเภทของตัวบงชี้ :   ผลผลิต 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยผองใส  สินธุสกลุ, อาจารยณัฐวรรณ  สมรรคจันทร 
  อาจารยภาวนา  บํารุงสุข 
เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 ดาน - มีการดําเนินการ 2 ดาน - มีการดําเนินการ 3 

ดาน 
 

ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 1    (10.2.5.1) 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม 
จริยธรรมและความเปนไทย 

10   (10.2.5.2) 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจาก
ยาเสพติดทกุชนิด 

2   (10.2.5.3) 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 3 ดาน มีการดําเนินการ 3 ดาน 5 คะแนน   บรรล ุ
  ไมบรรล ุ

 

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

คณะมีกิจกรรมสงเสริมนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D)  
ครบทั้ง 3  ดานและหลากหลาย 

คณะวิทยาการควรจัดใหมีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี  ใหเพิ่มมากข้ึนและตอเน่ืองทุกป 
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จุดออน แนวทางแกไข 
  

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของขอมูล 
10.2.5.1 1.  การเลือกต้ังคณะกรรมการบรหิารหมูเรียน อาจารยณัฐวรรณ  สมัครจันทร 

อาจารยผองใส   สินธุสกุล 
10.2.5.2 1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนอกสถานที่คายจริยธรรม   

  เพื่อพัฒนานักศึกษา  
2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทีมงานสโมสร 
  นักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ     
3.โครงการผูใหยอมเปนที่รัก   
4. ภาพถายวันไหวคร ู  
6. โครงการจุดเทียนชัยถวายพระพรทั้งวันพอและวันแม 
7. โครงการพัฒนาวัดพัฒนาใจ   
8. โครงการบายศรีสูขวัญ     
9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนอกสถานที่คายจริยธรรม 
  เพื่อพัฒนานักศึกษา(ช้ันป 1)   
10. โครงการคายอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเชิงปฏิบัติการ 
  กิจกรรมโลจิสติกสชุมชนสัมพันธ    

อาจารยจันทนา พงษสิทธิกาญจนา 
อาจารย ดร.หรรษา  คลายจันทร
พงษ 
อาจารยภาวนา  บํารุงสุข 
 
อาจารยจันทนา พงษสิทธิกาญจนา 
อาจารยผองใส   สินธุสกุล 
อาจารยจันทนา พงษสิทธิกาญจนา 
อาจารย ดร.หรรษา  คลายจันทร
พงษ 
อาจารยณัฐวรรณ  สมัครจันทร 
อาจารยจันทนา พงษสิทธิกาญจนา 
อาจารย ดร.หรรษา  คลายจันทร
พงษ 
อาจารยณัฐวรรณ  สมัครจันทร 
 

10.2.5.3 1. กีฬาเฟรชช่ีเพื่อตานภัยยาเสพติด 
2.  โครงการตอตานยาเสพติดนักศึกษา   

กองพฒันานักศึกษา/มหาวิทยาลยั 
อาจารยณัฐวรรณ  สมัครจันทร 
อาจารยจันจริาภรณ  ปานยินดี 
อาจารยสมพล  สุขเจริญพงษ 
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สวนที่ 3   สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพฒันา 
 

ตารางที่ 1 :  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพทุกตัวบงชี้ (ส.1) 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย 
=บรรลุ 
=ไมบรรลุ 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 
ตัวบงชี้ที่  1.1 7 ขอ 8 ขอ (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8)   5 
ตัวบงชี้ 16.1 สมศ. 3 ขอ 4 ขอ (1, 2, 3,4)  4 
ตัวบงชี้ 16.2 สมศ. คาเฉล่ีย 3.00 996 4.33  4.33 

230 
ตัวบงชี้ 17 สมศ. 4 ขอ 2 ขอ  2 
ตัวบงชี้ที่  2.1 5 ขอ 5 ขอ (1, 2, 3, 4, 5)  5  
ตัวบงชี้ที่  2.2 รอยละ 12 28.57×5 รอยละ 28.57  4.76 

30 
ตัวบงชี้ที่  2.3 รอยละ 12 19.05×5 รอยละ 19.05  1.59 

60 

ตัวบงชี้ที่ 2.4 5 ขอ 7 ขอ (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7)  5 
ตัวบงชี้ที่ 2.5 6 ขอ 7 ขอ  5 
ตัวบงชี้ที่  2.6 6 ขอ 7 ขอ (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7)  5 
ตัวบงชี้ที่  2.7 5 ขอ 5 ขอ (1, 2, 3, 4, 5)  5 
ตัวบงชี้ที่  2.8 5 ขอ 5 ขอ (1, 2, 3, 4, 5)  5 
ตัวบงชี้ 1 สมศ. รอยละ 75 540x100 รอยละ 84.51  4.23 

639 
ตัวบงชี้ 2 สมศ. คาเฉล่ีย 4.00 961.40 รอยละ 4.18 

 
 4.18 

230 
ตัวบงชี้ 3 สมศ. รอยละ 10 1×100 4  0.8 

25 
ตัวบงชี้ 14 สมศ. ระดับ 5 194 รอยละ 3.08 

 
 2.57 

63 
ตัวบงชี้ที่  3.1 6 ขอ 7 ขอ (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7)  5 
ตัวบงชี้ที่  3.2 6 ขอ 6 ขอ (1, 2, 3, 4, 5, 6)  5 
ตัวบงชี้ที่  4.1 7 ขอ 6 ขอ (1, 2, 3, 4, 5, 6)  4 

ตัวบงชี้ที่  4.2 5 ขอ 4 ขอ (1, 2, 3, 4)  4 
ตัวบงชี้ที่  4.3 20,000 บาท 4,224,939 69,262.30  5 

61 
ตัวบงชี้ที่ 5 สมศ. รอยละ 10 9.75×100 15.48  5 

63 
ตัวบงชี้ที่ 6 สมศ. รอยละ 10 12×100 19.05  5 

63 
ตัวบงชี้ที่ 7 สมศ. รอยละ 5 1.75×100 2.78  1.39 

63 
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ตัวบงชี้ที่  5.1 5 ขอ 5 ขอ (1, 2, 3, 4, 5)  5 
ตัวบงชี้ที่  5.2 5 ขอ 5 ขอ (1, 2, 3, 4, 5)  5 
ตัวบงชี้ที่ 8 สมศ. รอยละ 15 4×100 33.33  5 

12 
ตัวบงชี้ที่ 9 สมศ. 4 ขอ 2 ขอ   2 
ตัวบงชี้ที่ 18.1 สมศ. 4 ขอ 1 ขอ (1)  2 
ตัวบงชี้ที่ 18.2 สมศ. 4 ขอ 1 ขอ (1)  2 
ตัวบงชี้ที่  6.1 5 ขอ 5 ขอ (1, 2, 3, 4, 5)  5 
ตัวบงชี้ที่ 10 สมศ. 4 ขอ 4 ขอ (1, 2, 3, 4)  4 
ตัวบงชี้ที่ 11 สมศ. 4 ขอ 5 ขอ (1, 2, 3, 4, 5)  5 
ตัวบงชี้ที่ 7.1 7 ขอ 7 ขอ (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7)  5 
ตัวบงชี้ที่ 7.2  4 ขอ 4 ขอ (1, 2, 3, 4)  4 
ตัวบงชี้ที่ 7.3 5 ขอ 5 ขอ  5 
ตัวบงชี้ที่ 7.4 5 ขอ 6 ขอ (1, 2, 3, 4, 5, 6)  5 
ตัวบงชี้ที่ 13 สมศ. 3 คะแนน 3.98  3.98 
ตัวบงชี้ที่ 8.1 7 ขอ 7 ขอ (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7)  5 
ตัวบงชี้ที่  9.1 6 ขอ 8 ขอ (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,8)  4 
ตัวบงชี้ที่ 15 สมศ. 4.50 คะแนน 4.11  4.11 
ตัวบงชี้ที่ 10.1 5 ขอ 5 ขอ (1, 2, 3, 4, 5)  5 
ตัวบงชี้ที่ 10.2 3 ดาน 3 ดาน (1, 2, 3)  5 
 

หมายเหตุ..ผลการดําเนินงานที่เปนขอ ใหระบุดวยวาไดขออะไรบาง เชน ตัวบงชี้ที่ 1.1 มีผลการดําเนินงาน 5 ขอ (1,3,4,5,6) 
 

ตารางที่ 2  :  สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพตัวบงชี้ของ สกอ.  

องคประกอบ
คุณภาพ 

สกอ. 

ผลการประเมิน 
  0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
  1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
  2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
  3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
  4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

องคประกอบที่ 1 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก  
องคประกอบที่ 2 4.54 การดําเนินงานระดับดีมาก  
องคประกอบที่ 3 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก  
องคประกอบที่ 4 4.33 การดําเนินงานระดับดี  
องคประกอบที่ 5 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก  
องคประกอบที่ 6 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก  
องคประกอบที่ 7 4.75 การดําเนินงานระดับดีมาก  
องคประกอบที่ 8 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก  
องคประกอบที่ 9 4.00 การดําเนินงานระดับดี ไมนําตัวบงชี้ สมศ. 

ที่ 15 มาคํานวณ 
เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี
ของทุกองคประกอบ 

4.67 การดําเนินงานระดับดีมาก  
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ตารางที่ 3  :  สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพตัวบงชี้ของ สกอ.  สมศ. และ รัฐบาล 

องคประกอบคุณภาพ สกอ. สมศ. รัฐบาล รวมทุกตัวบงช้ี 

องคประกอบที่ 1 5.00 3.44  3.83 
องคประกอบที่ 2 4.54 2.95  4.01 
องคประกอบที่ 3 5.00 -  5.00 
องคประกอบที่ 4 4.33 3.72  4.03 
องคประกอบที่ 5 5.00 2.75  3.50 
องคประกอบที่ 6 5.00 4.50  4.67 
องคประกอบที่ 7 4.75 3.98  4.60 
องคประกอบที่ 8 5.00 -  5.00 
องคประกอบที่ 9 4.00 -  4.00 
องคประกอบที่ 10   5.00 5.00 

คะแนนทุกองคประกอบ 4.67 3.37 5.00 4.16 
ผลการประเมิน การดําเนินงาน

ระดับดีมาก 
การดําเนินงาน
ระดับพอใช 

 

การดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

การดําเนินงาน
ระดับด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา 137 รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2555 
 

 

ตารางที่ 4  :  ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ (ส.2) 
 

องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน หมายเหตุ 

  I P O รวม 0.00<=1.50การ
ดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน 
1.51–2.50 การ
ดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51–3.50 การ
ดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การ
ดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การ
ดําเนินงานระดับดีมาก 

  

องคประกอบที่ 1 - 5.00 3.44 3.83 การดําเนินงานระดับดี   

องคประกอบที่ 2 3.78 5.00 3.36 4.01 การดําเนินงานระดับดี   

องคประกอบที่ 3 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก   

องคประกอบที่ 4 5.00 4.00 3.72 4.03 การดําเนินงานระดับดี   

องคประกอบที่ 5 - 5.00 2.75 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช   

องคประกอบที่ 6 - 5.00 4.50 4.67 การดําเนินงานระดับดีมาก   

องคประกอบที ่7 - 4.75 3.98 4.60 การดําเนินงานระดับดีมาก   

องคประกอบที่ 8 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก   

องคประกอบที่ 9 - 4.00 - 4.00 การดําเนินงานระดับดี   

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 
ของทุกองคประกอบ 

4.09 4.78 3.46 4.11 การดําเนินงานระดับด ี   

ผลการประเมิน การ
ดําเนินงาน

ระดับด ี

การ
ดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ดําเนินงาน
ระดับพอใช 
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ตารางที่ 5 :  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานอุดมศึกษา 
 

มาตรฐานอุดมศึกษา คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน หมายเหตุ 

  I P O รวม 0.00<=1.50การดําเนินงานตอง
ปรับปรุงเรงดวน 
1.51–2.50 การดําเนินงานตอง
ปรับปรุง 
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับ
พอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดี
มาก 

  

มาตรฐานที่ 1 - - 3.55 3.55 การดําเนินงานระดับดี   

มาตรฐานที่ 2 ก - 4.86 3.98 4.75 การดําเนินงานระดับดีมาก   

มาตรฐานที่ 2 ข 4.09 4.89 3.29 4.12 การดําเนินงานระดับดี  ไมนําตัว
บงชี้ สมศ.
ที่15 มา
คํานวณ 

มาตรฐานที่ 3 - 4.00 3.72 3.83 การดําเนินงานระดับดี   

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี
ของ 
ทุกมาตรฐาน 

4.09 4.78 3.46 4.11 การดําเนินงานระดับด ี   

ผลการประเมิน การ
ดําเนินง

าน
ระดับด ี

การ
ดําเนินงา
นระดับดี

มาก 

การ
ดําเนินงา
นระดับ
พอใช 
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ตารางที่ 6 :  ผลการประเมินตนเองตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 
 

มุมมองดานการบริหาร
จัดการ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน หมายเหตุ 

  I P O รวม 0.00<=1.50การดําเนินงานตอง
ปรับปรุงเรงดวน 
1.51–2.50 การดําเนินงานตอง
ปรับปรุง 
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับ
พอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดี
มาก 

  

ดานนักศึกษาและผูมีสวนได
สวนเสีย 

- 5.00 3.15 3.94 การดําเนินงานระดับดี   

ดานกระบวนการภายใน 5.00 4.78 3.89 4.46 การดําเนินงานระดับดี   ไมนําตัว
บงชี ้สมศ.
ที่15 มา
คํานวณ 

ดานการเงิน 5.00 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก   

ดานบุคลากรการเรียนรูและ
นวัตกรรม 

3.18 4.00 3.43 3.51 การดําเนินงานระดับดี   

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 
ของทุกมุมมอง 

4.09 4.78 3.46 4.11 การดําเนินงานระดับด ี   

ผลการประเมิน การ
ดําเนินง
านระดับ

ดี 

การ
ดําเนินง

าน
ระดับดี
มาก 

การ
ดําเนินง

าน
ระดับ
พอใช 
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ตารางที่ 7 :  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน หมาย
เหต ุ

  I P O รวม 0.00<=1.50การดําเนินงานตอง
ปรับปรุงเรงดวน 
1.51–2.50 การดําเนินงานตอง
ปรับปรุง 
2.51–3.50 การดําเนินงาน
ระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับ
ดี 
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับ
ดีมาก 

  

1. มาตรฐานดานศักยภาพ
และความพรอมในการจัด
การศึกษา 

- - -       

(1)ดานกายภาพ 5.00   5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก  

 (2)ดานวิชาการ 3.18 5.00 2.57 3.99 การดําเนินงานระดับดี   

 (3)ดานการเงิน - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก   

 (4)ดานการบริหารจัดการ - 4.67 3.58 4.23 การดําเนินงานระดับดี ไมนําตัว
บงชี้ สม
ศ.ที่15 
มา
คํานวณ 

2. มาตรฐานดานการ
ดําเนินการตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

- - -       

 (1)ดานการผลิตบัณฑิต - 5.00 3.55 4.17 การดําเนินงานระดับดี   

 (2)ดานการวิจัย 5.00 4.00 3.72 4.03 การดําเนินงานระดับดี   

 (3)ดานการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม 

- 5.00 2.75 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช   

 (4)ดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

- 5.00 4.50 4.67 การดําเนินงานระดับดีมาก   

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของ 
ทุกมาตรฐาน 

4.09 4.78 3.46 4.11 การดําเนินงานระดับด ี   

ผลการประเมิน การ
ดําเนินง

าน
ระดับด ี

การ
ดําเนินง

าน
ระดับดี
มาก 

การ
ดําเนินง

าน
ระดับ
พอใช 
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สรุปการสัมภาษณ 
 
ผูบริหาร 
 
ประเด็นการสัมภาษณคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

1. ทานมีกลยุทธอยางไร ในการพัฒนาคณะใหบรรลุตามพันธกิจ และวิสัยทัศน 
                 -  มีกลยุทธในการพฒันาคณะ โดยผูบริหารเนนการสือ่สารพูดคุยแบบไมเปนทางการ แทนการ
สื่อสารหรือสั่งการดวยบันทกึขอความ มีการพูดคุยเพื่อสรางความเขาใจรวมกันภายในองคกร เพื่อใหองคกร
บรรลเุปาหมายของมหาวิทยาลัย  
                -  สรางแรงจงูใจ สวัสดิการใหแกบุคลากร 

2. สิ่งท่ีคณบดีตองการสื่อถึง มหาวิทยาลัย ผูบริหาร และอาจารย ใหดําเนินการ เพ่ือเกิดการ
พัฒนาตอคณะ คืออะไร 

     -   ตองการใหมหาวิทยาลัยปรับกระบวนการสือ่สารไปยังคณะ 
     -   ใหพนักงานสายสนับสนุนเรียนรูงานใหมากข้ึน  
     -   ใหอาจารยรวมมือกันปฏิบัติงานเพื่อองคกร 

 
ประเด็นการสัมภาษณรองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

1. เมื่อมีภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจากคณบดี ทานมีกระบวนการดําเนินการอยางไร  
     -  มีการพิจารณาวาใชการสื่อสารแบบไหน (ดวยวาจา หรือเปนลายลกัษณอักษร) 

         -  มีการคัดเลือกบุคลากรใหเหมาะสมกับงาน มีการวิเคราะหคน และเลอืกบุคลากรที่มีความเต็ม
ใจในการปฏิบัติงาน  

2. สิ่งท่ีรองคณบดีตองการสื่อถึง หรืออยากใหมหาวิทยาลยั  คณบดี และอาจารยดําเนินการ   เพ่ือ
เกิดการพัฒนาตอคณะ คืออะไร 

    -  มหาวิทยาลัย  :  ตองการใหมหาวิทยาลัย มปีฏิทินการดําเนินงาน ทีม่ีระบบ ข้ันตอนการ
ดําเนินงานที่มีความชัดเจนดานงบประมาณ/แผนยุทธศาสตร และการใชเหตุผลในการปฏิบัติงาน 

    -  คณบดี  :   - 
    -  อาจารย  :  อาจารยมีความแตกตางทางแนวคิด อยากใหใชเหตุผลในการปฏิบัติงาน การมีวุฒิ

ภาวะของอาจารย 
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สรุปการสัมภาษณ 
 
อาจารย 
     

ปญหา แนวทางการแกไข 
1. อาจารยทีม่ีตําแหนงทางวิชาการมจีํานวนนอย 
เน่ืองจากไมมรีะบบพีเ่ลี้ยงที่ชวยเหลือดานการทํา
ผลงานทางวิชาการที่ชัดเจน 

1. จัดระบบพีเ่ลี้ยงที่ชวยเหลือดานการทําผลงานทาง
วิชาการที่ชัดเจน 

2. บุคลากรสายสนับสนุนมีจํานวนนอย 2. เพิ่มจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนเพือ่ชวยเหลือ
หรือลดภาระงานของอาจารย 

3. การบรหิารจัดการดานอุปกรณการเรียนการสอนไม
มีประสิทธิภาพ ทําใหอาจารยและนักศึกษาไมไดรบั
ความสะดวก เชน อุปกรณในหองเรียนไมครบทําให
ตองเบกิอุปกรณหลายอยาง 

3. จัดต้ังคณะกรรมการดูแลงานดานอุปกรณการเรียน
การสอน เพื่อประชุมหารือการใหบริการที่
ประสิทธิภาพ 

 
 
สรุปการสัมภาษณ 
 
นักศึกษาปจจุบัน 

 
ความพึงพอใจ ขอบกพรอง/ขอเสนอแนะ 

1.อาจารยมีความรูตามรายวิชาที่สอน 1.ระบบอินเตอรเน็ตมีการปรับปรงุบอย และหลุดบอย 

2.รายวิชาชีวิตจะเนนใหหาขอมูลจรงิ และอาจารยจะเปนที่
ปรึกษา 

2.นํ้าประปาไมไหล 

3.ระบบของหองสมุด ทําใหนักศึกษา สะดวกสบายมากกข้ึน 3.ที่จอดรถไมเพียงพอ 

4.การจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลยัเปนประโยชนแกนักศึกษา 4.โรงอาหารไมเพียงพอ 

5.หองปฏิบัติการของคณะฯมีความพรอม สมบรูณ สามารถฝก
ประสบการณจริงได 

5.ลานกิจกรรมไมเพียงพอตอการจัดกจิกรรม 

6.คณะมีกิจกรรมเพือ่ชุมชนและสังคม 6.นักศึกษานํารถไปจอดตรงประตู 4 ทําใหการสญัจรไป
มาไมสะดวก 
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สรุปการสัมภาษณ 
 
ศิษยเกา 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
เน้ือหาในหลักสูตรการเรียนการสอนครอบคลมุสําหรบั
การนําไปใชในการปฏิบัติงานจริง 

- 

ศิษยเกาไดงานทําตรงตามสาขา  
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
ทักษะภาษาอังกฤษ เนนการพูดและการฟง สอดแทรกทักษะภาษาอังกฤษดานการพูดและการฟง

ในการสอนรายวิชาตางๆ 
 จัดโครงการอบรมภาษาอังกฤษใหบุคลากรและ

นักศึกษา โดยเนนทักษะการพูดและการฟง 
  

 
 
สรุปการสัมภาษณ 
 
ผูใชบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คุณลักษณะของบัณฑิต มีความอดทน มีนํ้าใจ ตรงตอ
เวลา สูงาน ตามทีส่ถานประกอบการตองการ 

- 

  
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
นักศึกษาขาดประสบการณการทํางาน จัดการฝกประสบการณการทํางานทุกรายวิชาและเนน

การปฏิบัติงานจริง 
บัณฑิตขาดทักษะการคิดและการตัดสินใจ ฝกทักษะการคิด การตัดสินใจและการนําเสนอ

สอดแทรกในการเรียนการสอนทกุรายวิชา ควรมีการ
ฝกปฏิบัติ 
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา 
 
จุดแข็ง   

 1. บุคลากรมทีัศนคติที่ดีตอองคกร  ทําใหไดรับความรวมมอืในทุกกิจกรรมของคณะ และ
มหาวิทยาลัย 
 2. คณะมีการบรบัแผนใหสอดคลองกับบรบิทของสังคมไดอยางดี 
 3. คณะมีแนวคิดที่ดีในการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ เชน แนวคิดการตรวจประเมินตามกลุม

วิชา 
 4. อาจารยมีศักยภาพในการหาทุนวิจัย และมผีลงานตีพิมพจํานวนมาd 

 
แนวเสริมจุดแข็ง 
 สนับสนุนและสรางเครือขาววิจัยใหเพิ่มข้ึน 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. อาจารยมีคุณวุฒปิรญิญาเอกและตําแหนงทางวิชาการตํ่ากวาเกณฑ สกอ. 
2. ขาดการกําหนดตัวบงช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณของคณะ 

 
ขอเสนอแนะ 

1. เพิ่มการสนับสนุนใหอาจารยพฒันาคุณวุฒิปริญญาเอก  และขอตําแหนงทางวิชาการ 
2. กําหนดตัวบงช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณของคณะฯ 
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ภาคผนวก 
(ขอมูลพื้นฐาน คําสั่งแตงต้ัง และเอกสารอื่นๆ) 
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ขอมูลพืน้ฐาน 
 

  ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบ
ที่ 1 

    

  จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 3 

  - -ระดับอนุปริญญา - 

  - -ระดับปริญญาตร ี 3 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - -ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ก - 

  - -ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ข - 

  - -ระดับปริญญาโท ที่มีทั้งแผน ก และ แผน ข อยูในเอกสารหลักสูตรฉบับ
เดียวกัน 

- 

  จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน 
ก 

- 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - -ระดับปริญญาเอก - 

  จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาเอก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน - 

  จํานวนศูนยจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งทั้งหมด - 

  จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง - 

  - -ระดับอนุปริญญา - 

  - -ระดับปริญญาตร ี - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - -ระดับปริญญาโท - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - -ระดับปริญญาเอก - 

  จํานวนหลักสูตรทีจั่ดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง และแจงให
คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ 

- 

  - -ระดับอนุปริญญา - 

  - -ระดับปริญญาตร ี - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - -ระดับปริญญาโท - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - -ระดับปริญญาเอก - 

  จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF 3 

  - -ระดับอนุปริญญา - 
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  ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะวิทยาการจัดการ 

  - -ระดับปริญญาตร ี 3 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - -ระดับปริญญาโท - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - -ระดับปริญญาเอก - 

  จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF และมีการประเมินผล
ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานฯ ครบถวน 

- 

  - -ระดับอนุปริญญา - 

  - -ระดับปริญญาตร ี - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - -ระดับปริญญาโท - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - -ระดับปริญญาเอก - 

  จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอนทั้งหมด - 

  - -ระดับอนุปริญญา - 

  - -ระดับปริญญาตร ี - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - -ระดับปริญญาโท - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - -ระดับปริญญาเอก - 

  จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอนและไดรับการรับรองหลักสูตรจากองคกร
วิชาชีพทั้งหมด 

- 

  - -ระดับอนุปริญญา - 

  - -ระดับปริญญาตร ี - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - -ระดับปริญญาโท - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - -ระดับปริญญาเอก - 

  จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ยังไมไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF แตเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถวน 

- 

  - -ระดับอนุปริญญา - 

  - -ระดับปริญญาตร ี - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - -ระดับปริญญาโท - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
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  ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะวิทยาการจัดการ 

  - -ระดับปริญญาเอก - 

  จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมินตาม
ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรก และอยางนอย
รอยละ 80 ของตัวบงชี้ที่กําหนดในแตละป) 

- 

  - -ระดับอนุปริญญา - 

  - -ระดับปริญญาตร ี - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - -ระดับปริญญาโท - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - -ระดับปริญญาเอก - 

  จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพที่มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
กับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เก่ียวของกับวิชาชีพของหลักสูตร 

- 

  - -ระดับอนุปริญญา - 

  - -ระดับปริญญาตร ี - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - -ระดับปริญญาโท - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - -ระดับปริญญาเอก  - 

  จํานวนนักศึกษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดับการศึกษา 4,902 

  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปริญญา - 

  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 4,828 

  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   

  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 74 

  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  (แผน ก)   

  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท(แผน ข)   

  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  - 

  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 63 

  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ แยกตามวุฒิ
ปริญญาหรือเทียบเทา 

  

  - -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญา
ตรีหรือเทียบเทา  

- 

  - -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญา
โทหรือเทียบเทา 

- 
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  - -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเทา  

2.0 

  รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปการศึกษาที่ผานมา (กรณีที่
เลือกใชเกณฑประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ) 

 28.57 

  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 51.0 

  - -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเทา 

- 

  - -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 

51.0 

  - -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 

  

  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 11.0 

  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเทา 

- 

  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 

2.0 

  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 

 9.0 

  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 1.0 

  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเทา 

- 

  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 

1.0 

  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 

  

  จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย - 

  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเทา 

- 

  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 

- 

  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 

  

  รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการของปที่ผานมา (กรณีที่
เลือกใชเกณฑประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ) 
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  ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะวิทยาการจัดการ 

  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 4,902  

  - -ระดับอนุปริญญา   

  - -ระดับปริญญาตร ี 4,828  

  - -ระดับ ป.บัณฑิต   

  - -ระดับปริญญาโท  74 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

  - -ระดับปริญญาเอก   

  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่จัดบริการใหนักศึกษา   

  จํานวน Notebook และ Mobile Device ตางๆ ของนักศึกษาที่มีการ
ลงทะเบียนการใช Wi-Fi กับสถาบัน 

  

  ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษา (จากคะแนน
เต็ม 5) 

  

  ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา อาทิ หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณ
การศึกษา และจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย (จากคะแนนเต็ม 5) 

  

  ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการส่ิงอํานวยความสะดวกที่จําเปนอ่ืนๆ 
อาทิ งานทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัย
และการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดานอาหารและสนามกีฬา 
(จากคะแนนเต็ม 5) 

  

  ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสาธารณูปโภคและรักษาความ
ปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟา ระบบกําจัด
ของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคารตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ (จากคะแนนเต็ม 5) 

  

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมูล สําหรับ สมศ1)   

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา   

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่
ประกอบอาชีพอิสระ) 

  

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ   

  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทํากอนเขาศึกษา   

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว   

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา   

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท   
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  ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะวิทยาการจัดการ 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑทหาร   

  เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉล่ีย) 

  

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมูล สําหรับ สมศ2 16.2) - 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโททั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมูล สําหรับ สมศ2 16.2) - 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมูล สําหรับ สมศ2 16.2) - 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

- 

  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญา
ตรีตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.18 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

- 

  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญา
โทตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

- 

  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญา
เอกตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

  ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต ตามกรอบ TQF   

  จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมิน ตามกรอบ TQF ทั้งหมด   

  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
โท เอก ตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

  จํานวนรวมของบทความวิจัยที่เปนผลจากวิทยานิพนธ หรือบทความจากสาร
นิพนธ หรือบทความจากศิลปนิพนธ [ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท ทีผ่านการกล่ันกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบัน
รวมเปนกรรมการพิจารณาดวย] 

- 

  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพิมพเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหน่ึง  

- 
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  ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะวิทยาการจัดการ 

  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (proceedings) 

- 

  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ 

- 

  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ - 

  จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่เผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท) 

- 

  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรระดับสถาบัน
หรือจังหวัด 

- 

  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - 

  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับความ
รวมมือระหวางประเทศ 

- 

  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค
อาเซียน 

- 

  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับ
นานาชาติ  

- 

  จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบ
ประเมิน) 

- 

  จํานวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ ที่ตีพิมพเผยแพร (ผลงานของ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก) 

- 

  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฎใน
ฐานขอมูล TCI (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมนับซํ้ากับคานํา
หนักอ่ืนๆ) 

- 

  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎใน
ประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซํ้ากับที่นับ
ในคานํ้าหนักอ่ืนๆ) 

- 

  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ
ปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตอง
ไมซํ้ากับที่นับในคานํ้าหนักอ่ืนๆ) 

- 

  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎในฐานขอมูล
การจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรื
อ Scopus (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซํ้ากับที่นับในคา
นํ้าหนักอ่ืนๆ) 

- 
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  ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะวิทยาการจัดการ 

  จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคทีเ่ผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก) 

- 

  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรระดับสถาบัน
หรือจังหวัด 

- 

  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - 

  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับความ
รวมมือระหวางประเทศ 

- 

  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค
อาเซียน 

- 

  - -จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ - 

  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบ
ประเมิน) 

- 

  จํานวนรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมดในปการศึกษาน้ัน - 

  - -ระดับอนุปริญญา - 

  - -ระดับปริญญาตร ี - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - -ระดับปริญญาโท - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - -ระดับปริญญาเอก - 

  จํานวนรายวิชาที่มีการประเมินความพึงใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนฯ 

- 

  - -ระดับอนุปริญญา - 

  - -ระดับปริญญาตร ี - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - -ระดับปริญญาโท - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - -ระดับปริญญาเอก - 

  จํานวนรายวิชาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนฯ ที่นอยกวา 3.51 

- 

  - -ระดับอนุปริญญา - 

  - -ระดับปริญญาตร ี - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - -ระดับปริญญาโท - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - -ระดับปริญญาเอก - 
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  ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบ
ที่ 684 

    

  ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะ
แนวการใชชีวิตแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

3.47 

  ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอ
นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

3.71 

  ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทาง
วิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

3.65 

องคประกอบ
ที่ 1,4,6 

    

  จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดาน
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

63 

  จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับความรูดานจรรยาบรรณการ
วิจัย 

63 

  จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการยื่นการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตร 

  

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 69,262.00 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

  - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 69,262.00 

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 4,113,500.00 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

  - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4,113,500.00 

  จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 61 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

  - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 61 

  จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 61 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

  - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 61 

  จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 2 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  - 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  - 
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  ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะวิทยาการจัดการ 

  - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  2.0 

  จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ 2 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - 

  - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 

  จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฎใน
ฐานขอมูล TCI (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซํ้ากับที่นับในคา
นํ้าหนักอ่ืนๆ) 

27 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  - 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

  - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 27 

  จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎใน
ประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซํ้ากับที่นับ
ในคานํ้าหนักอ่ืนๆ) 

- 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

  - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

  จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฎ
อยูในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซํ้ากับ
ที่นับในคานํ้าหนักอ่ืนๆ) 

- 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

  - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

  จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎในฐานขอมูล
การจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ 
ISI หรือ Scopus (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซํ้ากับที่นับใน
คานํ้าหนักอ่ืนๆ) 

- 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

  - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

  จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
(ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 

- 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
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  ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะวิทยาการจัดการ 

  - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

  จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (ผลงานของอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา) 

23 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

  - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 23 

  จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 

- 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

  - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

  จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน (ผลงาน
ของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 

- 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

  - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

  จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (ผลงานของ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 

4 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

  - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4 

  จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน 12 

  จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน - 

  จํานวนรวมของผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 7 

  - -บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ 7 

  - -บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ - 

  - -ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิที่
สถานศึกษากําหนด (ผลงานจะตองเกินรอยละ ๕๐ ของชิ้นงาน)  

- 

  - -ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตาม
เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมี
ผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทางวิชาการ (ผลงานจะตองเกิน
รอยละ ๕๐ ของชิ้นงาน) 

- 

องคประกอบ
ที่ 2,1,4 

    

  จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ 18 
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 องคประกอ
บที่ 2,1,4 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการพัฒนา เฉพาะการ
เรียนการสอน 

3 

  จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการพัฒนา เฉพาะการ
วิจัย 

1 

  จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการพัฒนา ทั้งการเรียน
การสอนและการวิจัย 

4 

องคประกอบ
ที่ 6,9,3 

    

  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เก่ียวกับประเด็น ๑ - ๔ ไมต่ํา
กวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

3.62 

องคประกอบ
ที่ 5,8,5 

    

  คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของคณะกรรมการประจําคณะ 
(คะแนนเต็ม ๕) 

4.39  

  คะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงตั้ง 
(คะแนนเต็ม ๕) 

3.98  

องคประกอบ
ที่ 6,9,4 

    

  ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่
สอดคลองกับอัตลักษณ (จากคะแนนเต็ม ๕) 

  

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ - 

  คาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ - 

  คาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ - 

  คาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่มีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

  ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 961.40  

  จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ทั้งหมด 230  

  คาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม 
๕) 

4.18 

  ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเนน 
และจุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา (จากคะแนนเต็ม ๕) 
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องคประกอบ
ที่ 2 

    

  จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาตางประเทศทั้งหมด 4,407.00 

  - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเกาหลี - 

  - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเขมร - 

  - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาจีนกลาง 482 

  - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาญ่ีปุน - 

  - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาทมิฬ - 

  - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาพมา - 

  - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาฟลิปโน - 

  - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษามาเลย - 

  - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษามลายู - 

  - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาลาว - 

  - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเวียดนาม - 

  - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาอังกฤษ 3,925.00 

  - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาอินโดนีเซีย - 

  - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาตามกฎหมายที่ใชในกลุมประเทศอาเซียน
อ่ืนๆ 

- 

  จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน
ภาษาตางประเทศที่กําหนดทั้งหมด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 
ของคะแนนเต็ม) 

2,097.00 

  - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
เกาหลีที่กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

  - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
เขมรที่กําหนด(ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

  - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน
ภาษาจีนกลางที่กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนน
เต็ม) 

276.00 

  - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน
ภาษาญ่ีปุนที่กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

  - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
ทมิฬที่กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 
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  - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
พมาที่กําหนด  (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

  - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน
ภาษาฟลิปโนที่กําหนด  (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนน
เต็ม) 

- 

  - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
มาเลยที่กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

  - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
มลายูทีกํ่าหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

  - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
ลาวที่กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

  - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
เวียดนามที่กําหนด  (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

  - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษที่กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนน
เต็ม) 

1,821.00 

  - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
อินโดนีเซียที่กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

  - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
ตามกฎหมายที่ใชในกลุมประเทศอาเซียนอ่ืนๆ  (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

องคประกอบ
ที่ 10 

    

  จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริม
ประชาธิปไตย 

1 

  จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมใหมี
คุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย 

10 

  จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสรางภูมิคุมกันภัย
จากยาเสพติดทุกชนิด 

2 
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คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงาน ประกันคณุภาพการศกึษาภายใน 
 

 
คําสัง่มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 

ท่ี  329/2556 
เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ  

             โปรแกรมวิชา กลุมโปรแกรมวิชา สาํนัก และสถาบันฯ  
………………………………………….. 

 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 วาดวย
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบ
การประกันคุณภาพภายนอก โดยการประกันคุณภาพภายในเปนการสรางระบบและกลไกในการควบคุม  ตรวจสอบ
และประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและระดับคุณภาพมาตรฐานท่ีกําหนด 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จึงไดดําเนินการใหมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาใหเกิด
การพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ืองไดมาตรฐานตามท่ีกําหนดทุกระดับของมหาวิทยาลัย และเพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจากตนสังกัดและหนวยงานภายนอก จึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการความรูและ
งานประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับคณะ โปรแกรมวิชา กลุมโปรแกรมวิชา สํานัก และสถาบันฯ ประจําปการศึกษา 
2555 ดังน้ี 
 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กรรมการระดับคณะ 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 

1. อาจารยพฤกษ   โปรงสําโรง  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยธีระ  กาญจนสินธุ  กรรมการ 
3. อาจารยประพันธ   ขันติธีระกุล  กรรมการ 
4. อาจารยอวยไชย   อินทรสมบัต ิ  กรรมการ 
5. อาจารยวีระศักดิ ์   ชื่นตา   กรรมการ 
6. อาจารย ดร.จักรพงษ  แกวขาว   กรรมการ 
7. อาจารยธีระศักดิ ์   ธรรมบํารุง  กรรมการ 
8. อาจารยปยวรรณ   ธรรมบํารุง  กรรมการ 
9. นายศักดิส์กุล   คลังชะนัง   กรรมการ 
10. นางฉวีวรรณ   สีสุข   กรรมการและเลขานุการ 
 

องคประกอบท่ี 2  การผลติบัณฑติ 
1. ผูชวยศาสตราจารยพรรณทิพย แสงสขุเอ่ียม   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยชลดิา   ตระกูลสุนทร  กรรมการ 
3. อาจารยดร.อรุณรัตน  สัณฐิติกวินสกุล  กรรมการ 
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4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรัตนา เศรษฐชาญวิทย  กรรมการ 
5. อาจารยกมลพร   สวนทอง   กรรมการ 
6. อาจารยสุธิดา   ทิพยโส   กรรมการ 
7. อาจารยวนิดา   ไชยชนะ   กรรมการ 
8. อาจารยผาณิต   ลักษมีธนสาร  กรรมการ 
9. อาจารยธานิล   มวงพูล   กรรมการ 
10. อาจารยขนิษฐา   เจริญพานิช  กรรมการ 
11. อาจารยหฤทัย   ดิ้นสกุล    กรรมการ 
12. นางสุกัญญา   ทับทิม   กรรมการ 
13. นายธนพล   สุนทรกิดาการ  กรรมการ 
14. นางกรรณิกา   กลอมวิจิตร   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
1. อาจารยอกนิษฐ   ศรีภูธร   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยอนัญญา   ทองสิมา   กรรมการ 
3. อาจารยอุษา   พันธฤทธ์ิดํา  กรรมการ 
4. อาจารยวรารัตน   สานนท   กรรมการ 
5. อาจารยปริพัส   ศรีสมบูรณ  กรรมการ 
6. อาจารยสุธินันท   พิเชษฐพิริยะ  กรรมการ 
7. นายอาทิตย   โพธ์ิเงินงาม   กรรมการ 
8. นางสาวภัคศภุร   กาญจนกุล  กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุวิมล เรืองศรี   ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย ดร.ปยะ  โควินททวีวัฒน  กรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงษนาถ นาถวรานันต  กรรมการ 
4. อาจารย ดร.อุมาพร  อาลัย   กรรมการ 
5. อาจารย ดร.จักรพงษ   แกวขาว   กรรมการ 
6. อาจารย ดร.ไกรุง   เฮงพระพรหม  กรรมการ 
7. อาจารย ดร.นิฏฐติา  เชิดช ู   กรรมการ 
8. อาจารยอุษณีย   ภักดีตระกูลวงศ  กรรมการ 
9. อาจารยกีรต ิ   เกิดศิริ   กรรมการ 
10. นางสาวศรัณยา   ลาภสงผล  กรรมการ 
11. นายอลงกรณ   รุผักชี    กรรมการ 
12. นางสาวอรุณี   เชื้อแกว   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแกสงัคม 
1. อาจารยพฤกษ   โปรงสําโรง   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยธันยนันท   ศรีพันธลม  กรรมการ 
3. อาจารยศภุรัตน   ทัศนเจริญ  กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารยวิรัต ิ  จันทรทรัพย  กรรมการ 
5. อาจารยผาณิต   งามสัมฤทธ์ิ  กรรมการ 
6. ดร.สาโรจน   เพชรมณี   กรรมการ 
7. อาจารยสมเกียรต ิ  ชอเหมือน  กรรมการ 
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8. อาจารยวิโรจน   บัวงาม   กรรมการ 
9. นายภูมิศักดิ ์   อําคา    กรรมการ 
10. นางกรรณิกา   กลอมวิจิตร  กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. อาจารยอกนิษฐ   ศรีภูธร   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยอนัญญา   ทองสิมา   กรรมการ 
3. อาจารยประภาพรรณ  เพียรชอบ  กรรมการ 
4. อาจารยวนิดา   ชัยชนะ   กรรมการ 
5. อาจารยสุขสวัสดิ ์   แซลิ่ม   กรรมการ 
6. อาจารยปถมาภรณ  ไทยโพธ์ิศรี  กรรมการ 
7. นายอาทิตย   โพธ์ิเงินงาม   กรรมการ 
8. นางชัชชญา   ทองเปลว  กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
1. อาจารยศิริชยั   โสภา   ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยธีระ   กาญจนสินธุ  กรรมการ 
3. อาจารย ดร.จักรพงษ  แกวขาว   กรรมการ 
4. อาจารยประพันธ   ขันติธีระกุล  กรรมการ 
5. อาจารยอวยไชย   อินทรสมบัต ิ  กรรมการ 
6. นายชิตพงษ   คลอยอรุณ   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 
1. อาจารยสมบตั ิ   หทัยรัตนานนท  ประธานกรรมการ 
2. นางขวัญสุมน   สีเหลือง   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
1. อาจารยไพศาล   สิมาเลาเตา   ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวิุมล เรืองศรี   กรรมการ 
3. อาจารยบญุชะนะ   วาราชะนนท  กรรมการ 
4. อาจารยวาสนา   เนียมแสวง  กรรมการ 
5. อาจารยวจินี   อารีรอบ   กรรมการ 
6. อาจารยสุธรรมา   พิสุทธิโสภณ  กรรมการ 
7. อาจารย ดร.พรพรรณ  อูสุวรรณ   กรรมการ 
8. อาจารยสุพิชฌาย   จันทรเรือง  กรรมการ 
9. อาจารยโสภาพรรณ  สุวรรณสวาง  กรรมการ 
10. อาจารยหฤทัย   ดิ้นสกุล   กรรมการ 
11. นายบัณฑติ   ชัยชววุฒิ   กรรมการ 
12. นายชัยฤทธ์ิ   ประสิทธ์ิศีลสุข  กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 10  นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี” 
1. อาจารยอกนิษฐ   ศรีภูธร   ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวิุมล เรืองศรี   กรรมการ 
3. อาจารยธันยนันท   ศรีพันธลม  กรรมการ 
4. อาจารยอุษา   พันธฤทธ์ิดํา  กรรมการ 
5. อาจารยวรารัตน   สานนท   กรรมการ 
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6. อาจารยปริพัส   ศรีสมบูรณ  กรรมการ 
7. อาจารยสุธินันท   พิเชษฐพิริยะ  กรรมการ 
8. นายศักดิส์กุล   คลังชะนัง   กรรมการ 
9. นางสุกัญญา   ทับทิม   กรรมการและเลขานุการ 

 

กรรมการโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร 
1. อาจารยอวยไชย   อินทรสมบัต ิ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารย ดร.บรรณทัศน  สรอยระยา  กรรมการ 
3. อาจารยไกยสิทธ์ิ   อภิระติง   กรรมการ 
4. อาจารยศภุกฤษ   นาคปอมฉิน  กรรมการ 
5. อาจารยสุพิชฌาย   จันทรเรือง  กรรมการ 
6. อาจารยนภดล   ผูมีจรรยา  กรรมการ 
7. อาจารยสมเกียรต ิ  ชอเหมือน  กรรมการ 
8. อาจารยธานิล   มวงพูล   กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการกลุมโปรแกรมวชิาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
1. อาจารย ดร.จักพงษ  แกวขาว   ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยพรรณทิพย แสงสขุเอ่ียม  กรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวิุมล เรืองศรี   กรรมการ 
4. อาจารยพฤกษ   โปรงสําโรง  กรรมการ 
5. อาจารยธีระศักดิ ์   ธรรมบํารุง  กรรมการ 
6. อาจารย ดร.อรุณรัตน  สัณฐิติกวินสกุล  กรรมการ 
7. อาจารยภคัศภุร   กาญจนกุล  กรรมการ 
8. อาจารยอกนิษฐ   ศรีภูธร   กรรมการ 
9. อาจารย ดร.กัญจนรัตน  สุขรัตน   กรรมการ 
10. อาจารย ดร.กีรต ิ   เกิดศิริ   กรรมการ 
11. อาจารยธันยนันท   ศรีพันธลม  กรรมการ 
12. อาจารย ดร.วรินทร  ศรีปญญา  กรรมการ 
13. อาจารยอนัญญา   ทองสิมา   กรรมการ 
14. อาจารยศภุรัตน   ทัศนเจริญ  กรรมการ 
15. อาจารยวาสนา   เนียมแสวง  กรรมการ 
16. อาจารย ดร.ญาณิกา  วัชรเทวินทรกุล  กรรมการ 
17. อาจารย ดร.เอกราชันย  ไชชนะ   กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการกลุมโปรแกรมวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 
1. อาจารยประพันธ   ขันติธีระกุล  ประธานกรรมการ  
2. อาจารยไพโรจน   โจลัตสาหกุล  กรรมการ 
3. อาจารยสุธรรมา   พิสุทธิโสภณ  กรรมการ 
4. อาจารย ดร.พรพรรณ  อูสุวรรณ   กรรมการ 
5. อาจารยปยวรรณ   ธรรมบํารุง  กรรมการและเลขานุการ 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
1. อาจารยผาณิต   งามสัมฤทธ์ิ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยกมลพร   สวนทอง   กรรมการ 
3. อาจารยเพ็ญพักตร  แกลวเดชศรี  กรรมการ 
4. อาจารยศรัณยา   จังโส   กรรมการ 
5. อาจารยไพโรจน   โจลัตสาหกุล  กรรมการ 
6. อาจารยภารณี   นิลกรณ   กรรมการ 
7. อาจารยปรีชา   แจมวิถีเลศิ  กรรมการ 
8. อาจารยวนิดา   ชัยชนะ   กรรมการ 
9. อาจารย ดร.พรพรรณ  อูสุวรรณ   กรรมการ 
10. อาจารย ดร.นิตยา   จันกา   กรรมการและเลขานุการ 
องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
1. อาจารยวนิดา   ชัยชนะ   ประธานกรรมการ 
2. อาจารย ดร.นิตยา   จันกา   กรรมการ 
3. อาจารยศรัณยา   จังโส   กรรมการ 
4. อาจารยพุฒิยา   รัตนศิริวัฒน  กรรมการ 
5. อาจารยอุษา   พันฤทธ์ิดํา  กรรมการ 
6. อาจารยวาริศา   เพชรธีรานนท  กรรมการและเลขานุการ 
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงษนาถ นาถวรานันต  ประธานกรรมการ 
2. อาจารย ดร.พิทักษพงศ  ปอมปราณี  กรรมการ 
3. อาจารยประพันธ   ขันติธีระกุล  กรรมการ 
4. อาจารย ดร.อุมาพร  อาลัย   กรรมการ 
5. อาจารยเพ็ญพักตร  แกวเดชศรี  กรรมการและเลขานุการ 
องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสงัคม 
1. อาจารย ดร.วันเพ็ญ  แสงทองพินิจ  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยวิรัต ิ  จันทรทรัพย  กรรมการ 
3. อาจารย ดร.พิทักษพงศ  ปอมปราณี  กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงษนาถ นาถวรานันต  กรรมการ 
5. อาจารยอุกฤษฏ   อําไพพันธุ  กรรมการและเลขานุการ 
องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. อาจารยประภาพรรณ  เพียรชอบ  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยวิรัต ิ  จันทรทรัพย  กรรมการ 
3. อาจารยไพโรจน   โจลัตสาหกุล  กรรมการ 
4. อาจารย ดร.นิตยา   จันกา   กรรมการ 
5. อาจารยภารณี    นิลกรณ   กรรมการและเลขานุการ 
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
1. อาจารย ดร.พรพรรณ  อูสุวรรณ   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยสุธรรมา   พิสุทธิโสภณ  กรรมการ 
3. อาจารยวจินี   อารีรอบ   กรรมการ 
4. อาจารยปยวรรณ   ธรรมบํารุง  กรรมการและเลขานุการ 



หนา 165 รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2555 
 

องคประกอบท่ี 10 นโยบายรัฐบาล”สถานศึกษา 3 ดี” 
1. อาจารยปยวรรณ   ธรรมบํารุง  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยวจินี   อารีรอบ   กรรมการ 
3. อาจารย ดร.พรพรรณ  อูสุวรรณ   กรรมการ 
4. อาจารยสุธรรมา   พิสุทธิโสภณ  กรรมการ 
5. อาจารยพุฒิยา   รัตนศิริวัฒน  กรรมการ 
6. อาจารยเปรมสขุ   ใจภักด ี   กรรมการ 
7. อาจารยขนิษฐา   เจริญพานิช  กรรมการและเลขานุการ 

กรรมการกลุมโปรแกรมวชิาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
1. ผูชวยศาสตราจารยธีระ  กาญจนสินธุ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยเจษฎา   ปริตาโพธ์ิ  กรรมการ 
3. อาจารยอุมาพร   ปฏิพันธภูมิสกุล  กรรมการ 
4. อาจารยอดิสร   แกวภักด ี  กรรมการ 
5. อาจารยเฉลิมชนม   ตั้งวชิรพันธุ  กรรมการ 
6. อาจารยหฤทัย   ดิ้นสกุล   กรรมการ 
7. อาจารยบญัชา   หิรัญสงิห   กรรมการ 
8. อาจารยเสาวนีย   สันติวงศ   กรรมการ 
9. อาจารยขนิษฐา   แซลิ้ม   กรรมการและเลขานุการ 

 

คณะวิทยาการจัดการ 
กรรมการระดับคณะ 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวัุฒน  ฉิมะสังคนันท        ประธานกรรมการ 
2. อาจารยสิริพงษ                     ไชยชนะ                กรรมการ 
3. อาจารยขวัญยุพา                   ศรีสวาง                 กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชยั          พงศสิทธิกาญจนา     ประธานกรรมการ 
2. อาจารยวัลลภา                        วิชะยะวงศ             กรรมการ 
3. อาจารย ดร.ดารินทร                โพธ์ิตัง้ธรรม           กรรมการ 
4. อาจารยวีรศักดิ ์   นาชัยด ี   กรรมการ 
5. อาจารยณัฐชามญฑ  ศรีจําเริญรัตนา  กรรมการ 
6. อาจารยจุฑามาศ   ศรีชมภ ู   กรรมการ 
7. อาจารยหรรษา                        คลายจันทรพงษ       กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
1. อาจารยภาวนา   บํารุงสขุ                ประธานกรรมการ 
2. อาจารยกิตติพงษ                      ภูพัฒนวิบลูย            กรรมการ 
3. อาจารยวิมลรัตน                       ศรีรัตนกุล                กรรมการ 
4. อาจารยสุประวีณ   ศิรินุกุลวัฒนา  กรรมการ 
5. อาจารยกสมล                          ชนะสุข                    กรรมการและเลขานุการ 
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
1. อาจารยสมใจ                           เภาดวง                    ประธานกรรมการ 
2. อาจารยพิชามญชุ                      เลิศวัฒนพรชัย         กรรมการ 
3. อาจารยสุทิศา                          ไพบูลยวัฒนกิจ        กรรมการ 
4. อาจารยดวงใจ                          คงคาหลวง              กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสงัคม 
1. อาจารยไพโรจน                      รมบารมี                  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยณัชชา                          ศิรินธนาธร             กรรมการ 
3. อาจารยสมพล   สุขเจริญพงษ  กรรมการ 
4. อาจารยพงษสันติ์                      ตันหยง                     กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. อาจารยจันทนา              พงศสิทธิกาญจนา    ประธานกรรมการ 
2. อาจารยจันจิราภรณ                   ปานยินด ี                 กรรมการ 
3. อาจารยชนะพงษ   อาภรณพิศาล  กรรมการ 
4. อาจารยชญาพรรธณ                  หาญสวัสดิ ์           กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวัุฒน ฉิมะสังคนันท            ประธานกรรมการ 
2. อาจารยจีรวรรณ   นกเอ้ียงทอง  กรรมการ 
3. อาจารย ดร.รมเกลา  ศิลธรรม   กรรมการ 
4. อาจารยอัฏศณี                          เพียรเจริญวงศ          กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวัุฒน ฉิมะสังคนันท           ประธานกรรมการ 
2. อาจารยบษุบงค   สุวรรณะ   กรรมการ 
3. อาจารยวีรกิจ                           อุฑารสกุล                กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
1. อาจารยสมใจ   เภาดวง                 ประธานกรรมการ 
2. อาจารยมาลินี                           นาคใหญ                 กรรมการ 
3. นางสาวสรอยมณี   เดชะ                    กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 10 นโยบายรัฐบาล”สถานศึกษา 3 ดี” 
1. อาจารยผองใส                          สินธุสกุล     ประธานกรรมการ 
2. อาจารยณัฐวรรณ   สมรรคจันทร                 กรรมการ 
3. อาจารยภาวนา   บํารุงสขุ                  กรรมการและเลขานุการ 

กรรมการโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
1. ผูชวยศาสตราจารยดร.เยาวภา บัวเวช   ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยดร.เกศินี ประทุมสุวรรณ  กรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤตยิา รุจิโชค   กรรมการ 
4. อาจารย ดร.สุชาดา  แสงดวงด ี  กรรมการ 
5. อาจารยณัชชา   ศิรินธนาธร  กรรมการ 
6. อาจารยวีรศักดิ ์   นาชัยด ี   กรรมการ 
7. อาจารยทิวาพร   ทรายเมืองปก  กรรมการ 
8. อาจารย ดร.มาริษา  สุจิตวนิช   กรรมการและเลขานุการ 
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กรรมการโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธรุกจิ 
1. อาจารยสมพล   สุขเจริญพงษ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยณัฐชามญฑ  ศรีจําเริญรัตนา  กรรมการ 
3. อาจารยพันธิการ   วัฒนกุล   กรรมการ 
4. อาจารยจีรวรรณ   นกเอ้ียงทอง  กรรมการ 
5. อาจารยอัฏศณี   เพียรเจริญวงศ  กรรมการ 
6. อาจารยกิตติพงษ   ภูพัฒนวิบลูย  กรรมการ 
7. อาจารยมาลินี   นาคใหญ   กรรมการ 
8. อาจารยกสมล   ชนะสุข   กรรมการ 
9. อาจารยขวัญยุพา   ศรีสวาง   กรรมการและเลขานุการ 

 
กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธรุกจิ (การเงินและการธนาคาร) 

1. อาจารยวันเพ็ญ   คงวัฒนกุล  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทนา วัฒนกาญจนะ  กรรมการ 
3. รองศาสตราจารยโสรัจ  กายบริบูรณ  กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารยศักดิช์ัย  สหกุลบุญญรักษ  กรรมการ 
5. อาจารยนุสรา   เจนลาภวัฒนกุล  กรรมการ 
6. อาจารย ดร.ฉตัรประมนต  ภูติจันทร   กรรมการ 
7. อาจารย ดร.รมเกลา  ศิลธรรม   กรรมการและเลขานุการ 

 
กรรมการโปรแกรมวิชาการบัญชี 

1. อาจารยพิมพนารา   พิบูลจิระกานต  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สภุาณี อินทนจันทน  กรรมการ 
3. อาจารย ดร.ปาริชาต ิ  ขําเรือง   กรรมการ 
4. อาจารยวีรกิจ   อุฑารสกุล  กรรมการ 
5. อาจารยสุทิศา   ไพบูลยวัฒนกิจ  กรรมการ 
6. อาจารยสมใจ   เภาดวง   กรรมการ 
7. อาจารยไพโรจน   รมบารมี   กรรมการ 
8. อาจารยบษุบงค   สุวรรณะ   กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย 
1. ผูชวยศาสตราจารยวรญา  ทองอุน   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยจุฑามาศ   ศรีชมภ ู   กรรมการ 
3. อาจารยจันจิราภรณ  ปานยินด ี  กรรมการและเลขานุการ 

 
กรรมการโปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส 

1. อาจารยศานต ิ   ดิฐสถาพรเจริญ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารย ดร.สุเมธี   วงศศักดิ ์  กรรมการ 
3. อาจารยธนาณัต ิ   กลาหาญ   กรรมการ 
4. อาจารยณัฐวรรณ   สมรรคจันทร  กรรมการและเลขานุการ 
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กรรมการโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธงชัย   พงศสิทธิกาญจนา  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุกรี  แกวมณี   กรรมการ 
3. อาจารย ดร.ไพรัช   มากกาญจนกุล  กรรมการ 
4. อาจารย ดร.แสงแข  บุญศิริ   กรรมการ 
5. อาจารย ดร.ดารินทร  โพธ์ิตัง้ธรรม  กรรมการ 
6. อาจารยจันทนา   พงศสิทธิกาญจนา  กรรมการ 
7. อาจารยสิริพงศ   ไชยชนะ   กรรมการ 
8. อาจารยพงษสันติ ์   ตันหยง   กรรมการ 
9. อาจารยดวงใจ   คงคาหลวง  กรรมการ 
10. อาจารยพงศสฎา   เฉลิมกลิ่น   กรรมการ 
11. อาจารยหรรษา   คลายจันทรพงษ  กรรมการ 
12. อาจารยผองใส   สินธุสกุล   กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธรุกจิ (การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ) 
1. อาจารยวัลลภา   วิชะยะวงศ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยวิมลรัตน   ศรีรัตกูล   กรรมการ 
3. อาจารยสุประวีณ   ศิรินุกุลวัฒนา  กรรมการ 
4. อาจารยธนพล   ฐานาริยชัย  กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธรุกจิ (การตลาด)  
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ บุญทานนท  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยชญาพรรธณ  หาญสวัสดิ ์  กรรมการ 
3. อาจารยภาวนา   บํารุงสขุ   กรรมการ 
4. อาจารยพิชามญชุ   เลิศวัฒนพรชัย  กรรมการและเลขานุการ 

   
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

กรรมการระดับคณะ 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 

1. อาจารยไตรภพ   สุวรรณศรี           ประธานกรรมการ 
2. อาจารยธัชวรรธน      หนูแกว   กรรมการ 
3. อาจารยพิบูลย   มังกร                 กรรมการ 
4. อาจารยสาวิตรี   ตนสาลี               กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
1. อาจารยผุสด ี   ปทุมารักษ      ประธานกรรมการ 
2. อาจารยไพโรจน   แกวเขยีว             กรรมการ 
3. อาจารยธารา   จันทรอนุ            กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
1. อาจารยธงชัย   ศรีเมือง   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยนิพา   ผลสงเคราะห            กรรมการ 
3. อาจารยพรรณระพี                     บุญเปลี่ยน  กรรมการและเลขานุการ 
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
1. อาจารยวลยัลักษณ  อมรสิริพงศ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยกนกเนตร    วรวงษ   กรรมการ 
3. อาจารยวลีรัตน   เลาอรุณ         กรรมการ 
4. อาจารยปยนาถ   อ่ิมดี               กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสงัคม 
1. อาจารยนุชรี   บุญศรีงาม                  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยเกงกาจ                         ตนทองคาํ         กรรมการ 
3. อาจารยพิมพชนก                       มูลมิตร   กรรมการ 
4. อาจารยพิสฐิ                       สุขสกล                   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. อาจารยญาณภัทร                      ยอดแกว   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยวงศระวิทย                     นอมนําทรัพย  กรรมการ 
3. อาจารยวรชิน   ม่ังคัง่   กรรมการ 
4. อาจารยสมโชค   เนียมไธสง  กรรมการ 
5. อาจารยจักษ   จินดาวัฒน        กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
1. อาจารยไตรภพ   สุวรรณศรี            ประธานกรรมการ 
2. อาจารยเนตรนภา   วรวงษ           กรรมการ 
3. อาจารยอัญชนา   สุตมาตร                   กรรมการ 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
1. อาจารยณัฐกฤตา   บุญบงกชรัตน           ประธานกรรมการ 
2. อาจารยนาฏนภา   โพธ์ิเรือง                   กรรมการ 
3. อาจารยธัชริน   บุญฤทธ์ิรุงโรจน             กรรมการ 
4. อาจารยถิรนันท   ประทุม                กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
1. อาจารยภรสรัญ   แกนทอง                 ประธานกรรมการ 
2. อาจารยนาฏนภา   โพธ์ิเรือง                   กรรมการ 
3. อาจารยกรรณิการ   สุวรรณศรี                 กรรมการ 
4. อาจารยจิรศภุา   ปลองทอง                    กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 10 นโยบายรัฐบาล”สถานศึกษา 3 ดี” 
1. อาจารยธงชัย   ศรีเมือง     ประธานกรรมการ 
2. อาจารยศิวพร   โกศิยะกุล             กรรมการ       
3. อาจารยม่ิงฟา   สุริโยดร                  กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาบรรณารกัษศาสตร 
1. รองศาสตราจารยชัยเลิศ  ปริสุทธกุล  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยไพโรจน   แกวเขยีว   กรรมการ 
3. อาจารยนุชรี   บุญศรีงาม  กรรมการ 
4. อาจารยนิพา   ผลสงเคราะห  กรรมการ 
5. อาจารยวลยัลักษณ  อมรสิริพงศ  กรรมการ 
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6. อาจารยสมปอง   มิสสิตะ   กรรมการ 
7. อาจารยถีรนันท   ศรีสวัสดิ ์  กรรมการ 
8. อาจารยธีระพงษ   นพเกา   กรรมการ 
9. อาจารยธารา   จันทรอนุ   กรรมการและเลขานุการ 

   
กรรมการโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร 

1. อาจารย ดร.มนูญ   จันทรสมบูรณ  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยกัณฑธิมา นิลทองคํา  กรรมการ 
3. อาจารย ดร.วัฒนา   อัคคพานิช  กรรมการ 
4. อาจารย ดร.รุงนภา  เพงรุงเรืองวงษ  กรรมการ 
5. อาจารยไตรภพ   สุวรรณศรี  กรรมการ 
6. อาจารยกรรณิการ   สุวรณศรี   กรรมการ 
7. อาจารยธิดารัตน   สืบญาต ิ   กรรมการ 
8. อาจารยนภ ู   วงศพันธุ   กรรมการ 
9. อาจารยสมยศ   สืบจากด ี  กรรมการ 
10. อาจารยธนปพน   ภูสุวรรณ   กรรมการ 
11. อาจารยนิภาพรรณ  เจนสันติกุล  กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
1. อาจารยณัฐกฤตา   บุญบงกชรัตน  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย ดร.วิไลรัตน คีรินทร   กรรมการ 
3. อาจารยผุสด ี   ปทุมารักษ  กรรมการ 
4. อาจารยสัมฤทธ์ิ   ทองสิมา   กรรมการ 
5. อาจารยนภวรรณ   โชติกะมงคล  กรรมการ 
6. อาจารยเชดิศักดิ ์   ชื่นตา   กรรมการ 
7. อาจารย ดร.กันตดนัย  วรจิตติพล  กรรมการ 
8. อาจารยปราณี   สีนาค   กรรมการ 
9. อาจารยกนกเนตร   วรวงษ   กรรมการ 
10. อาจารยอินทรธีรา   ปชชา   กรรมการ 
11. อาจารยศศิธิดา   สาหรายวัง  กรรมการ 
12. อาจารยนารีมา   แสงวิมาน  กรรมการ 
13. อาจารยวลีรัตน   เลาอรุณ   กรรมการ 
14. อาจารยอรนุช   เอกพงษเผา  กรรมการ 
15. อาจารยรุจา   สุขพัฒน   กรรมการ 
16. อาจารยลลนา   ปฐมชยัวัฒน  กรรมการ 
17. อาจารยวรัญญา   ปรีดาธวัช  กรรมการ 
18. อาจารยนุพงษ   ภูศรี   กรรมการ 
19. อาจารยจันทรา   พรมปาน   กรรมการ 
20. อาจารยเนตรนภา   สวยส ี   กรรมการ 
21. อาจารยกุสุมา   พิทักษวงศ  กรรมการ 
22. อาจารยเบญจวรรณ  เปลงขํา   กรรมการ 
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23. นางสาวฐิติมา   สะอาดชูชม  กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชานิติศาสตร 
1. อาจารยสนธยา   โจมกัน   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยนาฎนภา   โพธ์ิเรือง   กรรมการ 
3. อาจารยนเรศ   ชูดวง   กรรมการ 
4. อาจารยพงษบวร   ประสูตรแสงจันทร  กรรมการ 
5. อาจารยธีรศักดิ ์   ลีละพัฒนา  กรรมการ 
6. อาจารย ดร.ปยะพร  ตันณีกุล   กรรมการ 
7. อาจารยอุมาพร   สิทธิบูรณาญา  กรรมการ 
8. อาจารยฉลองบูรณ  เพ็งลํา   กรรมการ 
9. อาจารยธัชริน   บุญฤทธ์ิรุงโรจน  กรรมการและเลขานุการ 

 
กรรมการโปรแกรมวิชาภาษาไทย 

1. อาจารยจิรศภุา   ปลองทอง  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยศิวพร   โกศิยะกุล  กรรมการ 
3. อาจารยวรรษมน   เพียรเสมอ  กรรมการ 
4. อาจารยวิริยา   วิริยารัมภะ  กรรมการ 
5. อาจารยปทิตตา   พูพะเนียด  กรรมการ 
6. อาจารยเนตรนภา   วรวงษ   กรรมการ 
7. อาจารยม่ิงฟา   สุริโยดร   กรรมการ 
8. อาจารยจินตนา   เหลือลน   กรรมการ 
9. อาจารยเตือนใจ   คดด ี   กรรมการ 
10. อาจารยปรีชา   เสือพิทักษ  กรรมการ 
11. อาจารยธงชัย   แซเจ่ีย   กรรมการ 
12. อาจารยนงนุช   ยังรอด   กรรมการ 
13. อาจารยชวนพิศ   สิริพันธนะ  กรรมการและเลขานุการ 

  

กรรมการโปรแกรมวิชาดนตร ี
1. อาจารยการุณย   ดานประดษิฐ  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิลปชยั กงตาล   กรรมการ 
3. อาจารยวรชิน   ม่ังคัง่   กรรมการ 
4. อาจารยไพรัช   ดํารงกิจถาวร  กรรมการ 
5. อาจารยศราวุธ   วิวรรณ   กรรมการ 
6. อาจารยจักษ   จินดาวัฒน  กรรมการ 
7. อาจารยสรายุทธ   โชติรัตน   กรรมการ 
8. อาจารยพรรณระพี  บุญเปลี่ยน  กรรมการ 
9. อาจารยอัญชนา   สุตมาตร   กรรมการและเลขานุการ 
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กรรมการโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
1. อาจารย ดร.นิพล   เชื้อเมืองพาน  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยมัสลิน   บัวบาน   กรรมการ 
3. อาจารยถิรนันท   ประทุม   กรรมการ 
4. อาจารยอารีรัตน   ฟกเย็น   กรรมการ 
5. อาจารยวงศระวิทย  นอมนําทรัพย  กรรมการ 
6. อาจารยพิมพชนก   มูลมิตร   กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาศิลปกรรม 
1. อาจารยปยะวรรณ   ปนแกว   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยพิบูลย   มังกร                       กรรมการ  
3. อาจารยวัชรพล   หงสทอง   กรรมการ 
4. อาจารยสหะ   พุกศิริวงศชัย  กรรมการ 
5. อาจารยนพรัตน   กุมภะ   กรรมการ 
6. อาจารยสมโชค   เนียนไธสงค  กรรมการ 
7. อาจารยอลงกรณ   ศุภเอม   กรรมการ 
8. อาจารยมนตรา   ตรีชั้น   กรรมการ 
9. อาจารย ดร.วิรัตน   ปนแกว   กรรมการ 
10. อาจารยเกงกาจ   ตนทองคาํ  กรรมการและเลขานุการ 

 

กรรมการโปรแกรมสังคมศึกษา 
1. อาจารย ดร.สุพิชฌาย  จินดาวัฒนภูมิ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยมนตรี   วิวาหสุข   กรรมการ 
3. อาจารยวรากรณ   พูลสวัสดิ ์  กรรมการ 
4. อาจารยญาณภัทร   ยอดแกว   กรรมการ 
5. อาจารยพิสฐิ   สุขสกุล   กรรมการ 
6. อาจารยเศรษฐพงษ  ปุจฉาการ  กรรมการ 
7. อาจารยยศพงษ   วรรชนะ   กรรมการ 
8. อาจารยปญญา   รุงเรือง   กรรมการ 
9. อาจารยธิตพิงศ   มีทอง   กรรมการ 
10. อาจารยวัลล ี   นวลหอม   กรรมการ 
11. อาจารยจิตรภณ   สุนทร   กรรมการ 
12. อาจารยกนกอร   สวางศรี   กรรมการและเลขานุการ 
 

กรรมการโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน 
1. อาจารยภรสรัญ   แกนทอง   ประธานกรรมการ 
2. อาจารย ดร.สมชาย    ลักขณานุรักษ  กรรมการ  
3. อาจารยธงชัย        ศรีเมือง   กรรมการ 
4. อาจารยพีรพัฒน   พันศิริ   กรรมการ 
5. อาจารยศานติกร   พินยงค   กรรมการ 
6. อาจารยปยนาถ   อ่ิมด ี   กรรมการและเลขานุการ 
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กรรมการโปรแกรมวิชาภาษาจีน 
1. อาจารยสาวิตรี   ตนสารี   ประธานกรรมการ 
2. Ajarn Liu    Fuchao   กรรมการ  
3. Ajarn Li    Xiaoxiao  กรรมการ 
4. Ajarn Yu   Xiaoyan   กรรมการ 
5. Ajarn Yang    Yue   กรรมการ 
6. Ajarn Wang   Guan   กรรมการ 
7. Ajarn Han   Ying   กรรมการ 
8. อาจารยอัมพร   วรานนทวนิช  กรรมการและเลขานุการ 

 

 กรรมการศูนยภาษา 
1. อาจารยอรนุช   เอกพงษเผา  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย ดร.วิไลรัตน คีรินทร   กรรมการ 
3. อาจารยรุจา   สุขพัฒน   กรรมการ 
4. อาจารยศศิธิดา   สาหรายวัง  กรรมการ 
5. นางสาวจิราภา   ศรีเนียม   กรรมการ 
6. นางสาววิมล   เงินทิพย   กรรมการ 
7. นางสาวสิริพร   พวงสําล ี  กรรมการ 
8. นายสุเมธา   บานพร้ิง   กรรมการ 
9. นางสาวสินีนาถ   พูลเพ่ิมพันธุ  กรรมการและเลขานุการ 

 
คณะครุศาสตร 

กรรมการระดับคณะ 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 

1. อาจารยชยัยุธ   มณีรัตน   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยธิติรัตน   รุงเจริญเกียรต ิ  กรรมการ 
3. อาจารยพนม   จองเฉลิมชัย  กรรมการและเลขานุการ  

องคประกอบท่ี 2  การผลติบัณฑติ 
1. อาจารยวิรัต ิ   เนตรสวาง  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยเอกชยั   ไวยโสภ ี   กรรมการ 
3. อาจารยจํารัส   อินทลาภาพร  กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
1. อาจารยปณรส ี   เอ่ียมสอาด  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยอํานวย   สอ้ิงทอง   กรรมการ 
3. อาจารยณัฐวรรธน   สถิราวิวัฒน  กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 
1. อาจารยรัตนวรรณ   ลิมวัฒนสมุทร  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยเจษฎา   บุญมาโฮม  กรรมการ 
3. อาจารย ดร.จิติรัตน  แสงเลิศอุทัย  กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแกสงัคม 
1. อาจารย ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ   ประธานกรรมการ 
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2. อาจารยนรีภัทร   ผิวพอใช   กรรมการและเลขานุการ 
องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. อาจารยอํานวย   สอ้ิงทอง    ประธานกรรมการ 
2. อาจารยณัฐวรรธน   สถิราวิวัฒน  กรรมการ 
3. อาจารยปณรส ี   เอ่ียมสะอาด  กรรมการและเลขานุการ 

 
องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 

1. อาจารยวิลาสินี   ทองแถบ   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยพิชญาภา   ยืนยาว   กรรมการ 
3. อาจารยอรพิณ   พัฒนผล   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 
1. อาจารยปวรา   ชูสังข   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวเกษรา   จูทอง   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
1. อาจารย ดร.นภาภรณ  ยอดสิน   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยปวีณา   ยอดสิน   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 10  นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี” 
1. อาจารยณัฐวรรธน   สถิราวิวัฒน  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยอํานวย   สะอ้ิงทอง  กรรมการ 
3. อาจารยปณรส ี   เอ่ียมสะอาด  กรรมการและเลขานุการ 

 
กรรมการโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 

1. อาจารรยธิติรัตน   รุงเจริญเกียรต ิ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยดรุณี   โกเมนเอก  กรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารยเรวด ี  ศรีเอ่ียมสะอาด  กรรมการ 
4. อาจารยเทพยพงษ   เศษคึมบง  กรรมการ 
5. อาจารย ดร.นภาภรณ  ยอดสิน   กรรมการและเลขานุการ 

 
 กรรมการโปรแกรมวิชาพลศึกษา 

1. อาจารยปณรส ี   เอ่ียมสอาด  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยสุชาต ิ  นพคุณ   กรรมการ 
3. อาจารยวินัย    นุชพิทักษ  กรรมการ 
4. อาจารยชูชีพ   คงมีชนม   กรรมการ 
5. อาจารยชยัยุธ   มณีรัตน   กรรมการ 
6. อาจารยยงยุทธ   ฮ้ินเจริญ   กรรมการ 
7. อาจารยอํานวย   สะอ้ิงทอง  กรรมการ 
8. อาจารยเกษม   สุขสมบูรณ  กรรมการ 
9. อาจารยอรรถกร   เวชการ   กรรมการ 
10. อาจารยณัฐวรรธน   สถิราวิวัฒน  กรรมการและเลขานุการ 
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กรรมการโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
1. ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณา ไชยะธน    ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยเพียงจิต  ดานประดษิฐ  กรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารยวริยา  สมประชา  กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารยรัฐดาว  พิศาลพงศ  กรรมการ 
5. อาจารยปวรา   ชูสังข   กรรมการ 
6. อาจารยวิลาสินี   ทองแถบ   กรรมการ 
7. อาจารยรัตนวรรณ   ลิมวัฒนาสมุทร  กรรมการและเลขานุการ 

 
คณะพยาบาลศาสตร 

กรรมการระดับคณะ 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 

1. รองศาสตราจารย ดร.สุนุตตรา ตะบูนพงศ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาววารีรัตน   สามบุญลือ  กรรมการ 
3. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมกาและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 2  การผลติบัณฑติ 
1. อาจารยวันเพ็ญ   แวววีรคุปต  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารยฐติิวัลย  ธรรมไพโรจน  กรรมการ 
3. อาจารยศิริพร   ฉายาทับ   กรรมการ 
4. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
1. อาจารย ดร.ธีรนันท  วรรณศิริ   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยณัฐธยาน   อังคประเสริฐกุล  กรรมการ 
3. อาจารยวริยา   จันทรขํา   กรรมการ 
4. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 
1. รองศาสตราจารยประไพวรรณ ดานประดษิฐ  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยกรวรรณ   สุวรรณสาร  กรรมการ 
3. อาจารยวชรีกร   สุวรรณมณี  กรรมการ 
4. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแกสงัคมผูกํากับดูแลและประสานงาน) 
1. อาจารยเอมวด ี   เกียรตศิิริ   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยเรียม   นมรักษ   กรรมการ 
3. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. อาจารย ดร.ธีรนันท  วรรณศิริ   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยณัฐธยาน   อังคประเสริฐกุล  กรรมการ 
3. อาจารยวริยา   จันทรขํา   กรรมการ 
4. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
1. รองศาสตราจารย ดร.สุนุตตรา ตะบูนพงศ  ประธานกรรมการ 
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2. นางสาววารีรัตน   สามบุญลือ  กรรมการ 
3. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 
1. อาจารยวิไล   ตาปะส ี   ประธานกรรมการ 
2. นางสาววารีรัตน   สามบุญลือ  กรรมการ 
3. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
1. อาจารยวันเพ็ญ   แวววีรคุปต  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารยฐติิวัลย  ธรรมไพโรจน  กรรมการ 
3. อาจารยศิริพร   ฉายาทับ   กรรมการ 
4. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบท่ี 10  นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี” 
1. อาจารย ดร.ธีรนันท  วรรณศิริ   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยณัฐธยาน   อังคประเสริฐกุล  กรรมการ 
3. อาจารยวริยา   จันทรขํา   กรรมการ 
4. นางสาวอัญชิสา   แสงรัตน   กรรมการและเลขานุการ 

 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
1. ผูชวยศาสตรจารยพจนีย  กงตาล   ประธานกรรมการ 
2. นางจรรยา   รมเพชร   กรรมการ 
3. อาจารยอนัญญา   ทองสิมา   กรรมการและเลขานุการ 

 

สํานักวทิยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. รองศาสตราจารยเบญจรัตน  สีทองสุก   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยนารีรัตน   เทียมเมือง  กรรมการ 
3. อาจารยเสวี   เหลือบุญช ู  กรรมการ 
4. อาจารยอวยไชย   อินทรสมบัต ิ  กรรมการ 
5. นายอํานาจ   ชางเขียว   กรรมการ 
6. นางสาวสุรีรัตน   คลายสถาพร  กรรมการ 
7. นางสาวสุรีพันธ   ผลเจริญ   กรรมการ 
8. นางสาวเรณุกา   ปรีชานุกูล  กรรมการ 
9. นางสาวก่ิงดาว   ฮ่ัวจันทร   กรรการ 
10. นางสาวลดัดา   บุญเปลี่ยนพล  กรรมการ 
11. นางเอมรัศม   เอ่ียมพิทักษพร  กรรมการ 
12. นายสถาพร   บัวรัตน   กรรมการ 
13. นายสุกกิต ิ   มุสิราช   กรรมการ 
14. นายเทพฤทธ์ิ   ตั้งฤทัยวานิชย  กรรมการ 
15. นายธนกร   โพธิยาลยั  กรรมการ 
16. นางรัตนาวด ี   แพรอัต   กรรมการ 
17. นางสมรัก   เปลงเจริญศิริชัย  กรรมการและเลขานุการ 
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สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
1. อาจารย ดร.สุพจน   เฮงพระพรหม  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยแพรวพรรณ  ตรีชั้น   กรรมการ 
3. อาจารย ดร.พิชญาภา  ยืนยาว   กรรมการ 
4. นางสาวศิริพร   ประกอบทรัพย  กรรมการ 
5. นางสาววรวรรณ   ตันสกุล   กรรมการ 
6. นายวิรชา   วิรัชกุล   กรรมการ 
7. นางสาวยุวพรรณ   ผึ้งทอง   กรรมการ 
8. นางสาววิศนี   จินดารัตน  กรรมการ 
9. นายประวิทย   คนเท่ียง   กรรมการ 
10. นางสาวหน่ึงฤทัย   ศรีสวัสดิ ์  กรรมการ 
11. อาจารยรุจิราวด ี   ธรรมแสง  กรรมการและเลขานุการ 
12. นางสาวนาฎถยา   แดงเย็น   ผูชวยเลขานุการ 
 

สํานักงานอธิการบดี 
1. รองศาสตราจารยโสรัจน  กายบริบูรณ  ประธานกรรมการ 
2. นางรัตนา   จันทนากร  กรรมการ 
3. อาจารยชชูีพ   คงมีชนม   กรรมการ 
4. นางศิริพร   โรจนพิทักษกุล  กรรมการ 
5. นางวงษเดือน   กวยสกุล   กรรมการ 
6. นางรัตนา   ยังจิรวัฒนชยั  กรรมการ 
7. นางสาวนันนภัส   ประสพสุข  กรรมการ 
8. นางอารีรัตน   บุตรแกว   กรรมการ 
9. นางสาวธนวันต   มนคล้ํา   กรรมการ 
10. นายนครชัย   มุสิกุล   กรรมการ 
11. นายเอนก   ลลิตวสภุิญโญ  กรรมการ 
12. นางสาวกฤตนัน   สายสวาท  กรรมการ 
13. นางสาวสุวรรณา   บอยกระโทก  กรรมการ 
14. นางสาวกัญญา   อินทรแหยม  กรรมการ 
15. นางสาวศิริกันยา   ถมทองคาํ  กรรมการ 
16. นางสาวยุวด ี   รวนลอย   กรรมการ 
17. นางพรทิพา   ดวงพิบูลย  กรรมการ 
18. นางสาวนิรมล   โชคธนานนท  กรรมการและเลขานุการ 
 

สถาบันวจิัยและพัฒนา 
1. อาจารย ดร.พัชรศักดิ ์  อาลัย   ประธานกรรมการ 
2. อาจารย ดร.สุเมธี   วงศศักดิ ์  กรรมการ 
3. อาจารยอภินันท     จุนกรณ   กรรมการ 
4. นางสาวเอ้ือมพร   ศรีสวัสดิ ์  กรรมการ 
5. นายจิรันดร   บูฮวดใช   กรรมการ 
6. นางสาวพิมลวรรณ  แซเหลีย่ว  กรรมการ 
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7. นางสาวสิริรัตน   เหลาสิม   กรรมการ 
8. นางสาวนิลภวิษย   ทับทอง   กรรมการ 
9. นางสาวนุชจรี    สามงามอินทร  กรรมการ 
10. นางสาวแสงดาว   นาคปาน   กรรมการ 
11. นายวิฑูรย    กลอกระโทก  กรรมการและเลขานุการ 
 
โดยใหมีหนาท่ีดังตอไปน้ี 

1. กําหนดองคประกอบและตัวบงชี้ในการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน  ใหสอด
คลองกับองคประกอบและตัวบงชี้ในระดับมหาวิทยาลัย พรอมกับจัดทําคูมือการประกันคุณภาพ 

2. วางแผนการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. กระตุนใหมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของหนวยงาน 
4. เตรียมเอกสาร และหลักฐานตางๆ รวมถึงการเตรียมบุคลากร นักศึกษา เพ่ือรอรับการ

ติดตามและประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอก 
5. สงเสริมควบคุม และประเมินคุณภาพการศึกษาหนวยงาน 
6. จัดทํารายงานและขอเสนอแนะวิธีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน เสนอ

มหาวิทยาลัยปการศึกษาละ ๒ คร้ัง  
7. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 
   สั่ง      ณ      วันท่ี         28      กุมภาพันธ      พ.ศ.      2556 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกศินี  ประทุมสุวรรณ) 
รองอธิการบด ี ปฏิบตัิราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 
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        คําสั่งคณะวิทยาการจัดการ 
      ที่      14     / 2556 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทํา SAR และรบัการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2555 

 ------------------ 

  ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จะดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ สํานัก และสถาบันฯ ประจําปการศึกษา 2555 ระหวางวันที่ 5 – 9 สิงหาคม 2556 น้ัน เพื่อ 
การดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะวิทยาการจัดการ ดําเนินไปดวยความเรียบรอยและ 
มีคุณภาพ พรอมรับการตรวจประเมิน จึงแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํา SAR และรับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ โดยแบงตามองคประกอบการประเมิน ดังตอไปน้ี 
   

องคประกอบ กรรมการผูรับผิดชอบในการจัดทํา SAR และรับการตรวจประเมิน 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงคและ
แผนการดําเนินงาน 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน   ฉิมะสังคนันท            ประธานกรรมการ 
2. อาจารยสิริพงศ                    ไชยชนะ                   กรรมการ 
3. อาจารยขวัญยุพา                  ศรีสวาง                   กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบที่ 2 การผลิต
บัณฑิต 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย    พงศสิทธิกาญจนา        ประธานกรรมการ 
2. อาจารยวัลลภา                    วิชะยะวงศ                 กรรมการ 
3. อาจารย ดร.ดารินทร             โพธ์ิตั้งธรรม                กรรมการ 
4. อาจารยวีรศักดิ์                    นาชัยด ี                    กรรมการ 
5. อาจารยณัฐชามญฑ               ศรีจําเริญรัตนา            กรรมการ 
6. อาจารยจุฑามาส                  ศรีชมภ ู                    กรรมการ 
7. อาจารยหรรษา                    คลายจันทรพงษ           กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรม
การพัฒนานักศึกษา 

1. อาจารยภาวนา                    บํารุงสุข                    ประธานกรรมการ 
2. อาจารยกิตติพงษ                 ภูพัฒนวิบูลย               กรรมการ 
3. อาจารย ดร.มาริษา               สุจิตวนิช                    กรรมการ 
4. อาจารยวิมลรัตน                  ศรีรัตนกุล                  กรรมการ 
5. อาจารยสุประวีณ                  ศิรินุกุลวัฒนา             กรรมการ 
6. อาจารยกสมล                     ชนะสุข                      กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 1. อาจารยสมใจ                      เภาดวง                     ประธานกรรมการ 
2. อาจารยพิชามญชุ                 เลิศวัฒนพรชัย             กรรมการ 
3. อาจารยสุทิศา                     ไพบูลยวัฒนกิจ             กรรมการ 
4. อาจารยดวงใจ                     คงคาหลวง                  กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบที่ 5 การ
บริการทางวิชาการแกสังคม 

1. อาจารยไพโรจน                  รมบารมี                      ประธานกรรมการ 
2. อาจารยณัชชา                    ศิรินธนาธร                   กรรมการ 
3. อาจารยสมพล                    สุขเจริญพงษ                 กรรมการ 
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4. อาจารยพงษสันติ์                 ตันหยง                       กรรมการและเลขานุการ 
องคประกอบที่ 6 การทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. อาจารยจันทนา                  พงศสิทธิกาญจนา            ประธานกรรมการ 
2. อาจารยจันจิราภรณ             ปานยินดี                       กรรมการ 
3. อาจารยชนพงษ                  อาภรณพิศาล                  กรรมการ 
4. อาจารยชญาพรรธณ             หาญสวัสดิ์                     กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบที่ 7 การ
บริหารและการจัดการ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน   ฉิมะสังคนันท           ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณี   อินทนจันทน            กรรมการ 
3. อาจารยจีรวรรณ                   นกเอ้ียงทอง             กรรมการ 
4. อาจารย ดร.รมเกลา               ศิลธรรม                  กรรมการ 
5. อาจารยอัฏศณี                     เพียรเจริญวงศ           กรรมการและเลขานุการ  

องคประกอบที่ 8 การเงิน
และงบประมาณ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน   ฉิมะสังคนันท            ประธานกรรมการ 
2. อาจารยบุษบงค                    สุวรรณะ                  กรรมการ 
3. อาจารยวีรกิจ                       อุฑารสกุล                กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบที่ 9 ระบบ
และกลไกการประกัน
คุณภาพ 

1. อาจารยสมใจ                       เภาดวง                   ประธานกรรมการ 
2. อาจารยมาลินี                    นาคใหญ                 กรรมการ 
3. นางสาวสรอยมณี                   เดชะ                     กรรมการและเลขานุการ 

องคประกอบที่ 10 นโยบาย
รัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี” 

1. อาจารยผองใส                      สินธุสกุล                 ประธานกรรมการ 
2. อาจารยณัฐวรรณ                   สมรรคจันทร            กรรมการ 
3. อาจารยภาวนา                      บํารุงสุข                  กรรมการและเลขานุการ 

 
สั่ง    ณ    วันที่      7       มีนาคม  พ.ศ.  2556 

 
 
        (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน   ฉิมะสงัคนันท) 
         คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 


