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คํานํา 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กําหนด
จุดมุ งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุง เนนคุณภาพและมาตรฐาน  และกําหนดให
สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ันโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการ 
โลจิสติกส) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จึงนําระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษามาใชในการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน ต้ังแต ปการศึกษา 2552 มีการจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองอยางตอเน่ืองทุกปการศึกษา และ ปการศึกษา 2555 จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR13)   ตาม
องคประกอบคุณภาพและตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน และเตรียมความพรอมรับการประเมนิคุณภาพการศึกษาอยางเปนทางการ 
            รายงานการประเมนิตนเอง (SAR13) ของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกจิ (การจัดการโลจิสติกส) คณะ
วิทยาการจัดการ จัดทําสําหรับการประเมินคุณภาพภายในอยางเปนทางการโดยเก็บรวบรวมขอมูลต้ังแตวันที่ 
1 มิถุนายน  2555  ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2556  เปนรายงานที่เสนอขอมูลจํานวน  8  องคประกอบ ไดแก 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ แผนดําเนินการ  องคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต   
องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  องคประกอบที่ 4 การวิจัย  องคประกอบที่ 5 การบริการ
วิชาการแกสังคม  องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ  และองคประกอบที่ 10 นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี”  
  
 
 
 

(อาจารยศานติ ดิฐสถาพรเจรญิ) 
ประธานโปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ (การจัดการโลจสิติกส) 

วันที่ 4 มิถุนายน 2556 
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บทสรุปผูบริหาร 

 

 รายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการโลจิสติกส) (SAR13) 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําปการศึกษา 2555 ระหวาง วันที่ 1 มิถุนายน 
2555 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2556  ฉบับน้ี ไดนําผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
โปรแกรมวิชา ประจําปการศึกษา 2555 ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่
มหาวิทยาลัยแตงต้ังข้ึน มาเปนแนวทางการพฒันา  
  ดังน้ันรายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการโลจิสติกส) ฉบับ
น้ีจึงนาจะมีความสมบูรณมากข้ึนในเรื่องความชัดเจนและความสมบูรณของหลักฐานตางๆ เพื่อยืนยันการ
ปฏิบัติงานจริง ตลอดจนมีการบูรณาการทั้งทางดานการเรียนการสอน กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา การวิจัย 
การบริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพิ่มข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 1   
ขอมูลเบื้องตนของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการโลจิสติกส) 

 

1. ประวัติความเปนมาโดยยอ 
ป พ.ศ. 2527 ไดมีการแกไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 มีการเปลี่ยนแปลงบาง

มาตรา เพื่อใหวิทยาลัยครูมีความสมบูรณและปฏิบัติการสนองความตองการของสังคมไดกวางข้ึน สาระสําคัญ
ของการเปลี่ยนแปลงลักษณะหน่ึงในมาตรา 5 คือ ใหวิทยาลัยครูจัดการศึกษาในสาขาวิชาตางๆ  
นอกเหนือจากการผลิตสาขาครไูด 

ป พ.ศ. 2528  มีการจัดต้ังคณะวิทยาการจัดการอยางเปนทางการ  โดยแบงการบริหารออกเปน
ภาควิชา 

ป พ.ศ. 2551 คณะวิทยาการจัดการจัดทําหลักสูตรใหม จํานวน 1 หลักสูตร 2 สาขาวิชา คือ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ปริญญาตรี 4 ป สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส และสาขาวิชาธุรกิจระหวาง
ประเทศ เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตมากย่ิงข้ึน โดยสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาไดพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร (สกอ. รับรอง) เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 
2552 

ป พ.ศ. 2552 คณะวิทยาการจัดการเปดสอนหลักสูตรใหม 2 สาขาวิชา คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต ปริญญาตรี 4 ป สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส และสาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ โดยรับนักศึกษา
สาขาละ 50 คน 
 

2. ปรัชญา  ปณิธาน  เปาหมายและวัตถุประสงค 
2.1 ปรัชญา 

  “มุงผลิตบัณฑิตสูการเปนนักปฏิบัติการโลจิสติกสเพื่อตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสากล” 
2.2 ปณิธาน 

 “ผลิตบัณฑิตและพัฒนาองคความรูดานการจัดการโลจิสติกสเชิงบูรณาการ เพื่อตอบสนองระดับ
ทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศอยางย่ังยืน” 

2.3 เปาหมายและวัตถุประสงค 
 1)  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถในการคิดวิเคราะหหลักการ และทฤษฎีดานโลจิ
สติกส เพื่อนําไปประยุกตใชในการวางแผนและแกปญหากิจกรรมดานโลจิสติกสและโซอุปทานไดอยาง
สรางสรรค นอกจากน้ียังสามารถนําศาสตรอื่นที่เกี่ยวของมาประยุกตกับโลจิสติกส  
 2)  เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถนําแนวคิดเชิงโลจสิติกสไปใชในทางธุรกิจและประยุกตกับการดํารง
ชีพเพื่อประโยชนตอตนเองและสังคม 
 3)  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการใชภาษาเพื่อการสื่อสารไดมากกวาหน่ึงภาษา และมี
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  
 4)  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะพิเศษทางดานการวางแผนและปฏิบัติการดานโลจิสติกสทั้ง
ระดับทองถ่ินและสากล 
 5)  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมและจรรยาบรรณตอตนเอง วิชาชีพ และสังคม สามารถทํางาน
รวมกับผูอื่นไดอยางสรางสรรค โดยเฉพาะตองมีวินัย ความรับผิดชอบ และความซื่อสัตยสูง รวมทัง้มีความเปน
ผูนําและโลกทัศนที่กวางไกล    
 



3. โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. รายช่ือผูบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการประจําโปรแกรมวิชาชุดปจจุบัน 
1.  อาจารยศานติ ดิฐสถาพรเจรญิ  ประธานโปรแกรมวิชา 
2.  อาจารย ดร.สเุมธี วงศศักด์ิ  รองประธานโปรแกรมวิชา 
3.  อาจารยธนาณัติ กลาหาญ  กรรมการ 
4.  อาจารยสุทิศา ไพบลูยวัฒนกจิ  กรรมการ 
5.  อาจารยณัฐวรรณ สมรรคจันทร กรรมการและเลขานุการโปรแกรมวิชา 

 

5. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
 บรหิารธุรกิจบัณฑิต  บธ.บ. (การจัดการโลจสิติกส) 
 

6. จํานวนนักศึกษา 
ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาของโปรแกรมวิชา ปการศึกษา 2555 

นักศกึษา จํานวน รอยละ 
ปริญญาตรี  ภาคปกติ 213 100 

ปริญญาตรี  ภาค กศ.พป. - - 
บัณฑิตศึกษา - - 

รวม 213 100 

 
ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา จําแนกตามโปรแกรมวิชา 

สาขาวิชา 

ภาคปกต ิ ภาค กศ.พป. 

อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 

รวม อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 

รวม 
2 ป 4 ป 5 ป 2 ป 4 ป 5 ป 

การจัดการโลจิสติกส   213  213      

รวม   213  213      

 

 

ประธานกรรมการ 
 (อาจารยศานติ ดิฐสถาพรเจริญ) 

รองประธานกรรมการและ
กรรมการฝายวิชาการ 

(อาจารย ดร.สุเมธี วงศศักด์ิ) 

กรรมการฝายวิจัย 
(อาจารยธนาณัติ กลาหาญ) 

เลขานุการและกรรมการฝาย
บริการวิชาการ 

(อาจารยณัฐวรรณ สมรรคจันทร) 

กรรมการฝายศิลปะและ
วัฒนธรรม 

(อ.สุทิศา ไพบูลยวัฒนกิจ) 



ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา จําแนกตามชั้นป 
นักศกึษา ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 3 ช้ันปที่ 4 รวม 

หมูเรียน 55/93 36    36 
หมูเรียน 55/94 34    34 
หมูเรียน 54/89  33   33 
หมูเรียน 54/100  37   37 
หมูเรียน 53/74   38  38 
หมูเรียน 52/64    35 35 
               รวม 70 70 38 35 213 

 

7. จํานวนอาจารยและบุคลากร 
จํานวนบุคลากรของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการโลจิสติกส) ปการศึกษา 2555 มี

จํานวน 4 คน จําแนกเปนขาราชการพลเรือนสายสนับสนุน ขาราชการพลเรือนสายวิชาการ พนักงานอาจารย 
พนักงานราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

 
ตารางแสดงจํานวนบุคลากร จําแนกตามประเภท 

ประเภทบุคลากร จํานวนบุคลากร คิดเปนรอยละ 
ขาราชการพลเรอืนสายวิชาการ - - 
ขาราชการพลเรอืนสายสนับสนุน - - 
พนักงานราชการสายวิชาการ - - 
พนักงานราชการสายสนับสนุน - - 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 4 100 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน - - 
ลูกจางประจํา - - 
ลูกจางช่ัวคราว - - 

รวม 4 100 
 
   ตารางแสดงจํานวนขาราชการพลเรือน จําแนกตามระดับการศึกษา 

  ประเภท 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก ลาศึกษาตอ รวม

ทั้งหมด ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

สายวิชาการ - - - 2 1 3 1 - 1 - - - 4 

สายสนับสนุน - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - 2 1 3 1 - 1 - - - 4 

   



ตารางแสดงจํานวนบุคลากร จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 
ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน รอยละ 

อาจารย 4 100 
ผูชวยศาสตราจารย - - 
รองศาสตราจารย - - 
ศาสตราจารย - - 

รวม 4 100 
 

8. ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกบังบประมาณ และอาคารสถานที ่
8.1 งบประมาณ 

  ตารางแสดงงบประมาณของโปรแกรมวิชา ประจําป 2555 

ประเภทงบประมาณ 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 
งบประมาณ 

ท่ีใชไป 
งบประมาณ 

ท่ีเหลือ 

รอยละ 
ของงบประมาณ 

ท่ีใชไป 
งบประมาณเงินแผนดิน - - - - 
งบประมาณรายจายเงินรายได 342,100 209,413 132,687 61.21 
                   รวม 342,100 209,413 132,687 61.21 

8.2 อาคารสถานที ่
 อาคารเรียนรวม ปฏิบัติการบัญชีและโลจิสติกส คณะวิทยาการจัดการ    

สถานที่ต้ัง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
     85 หมู 3 ถนนมาลัยแมน ตําบลนครปฐม อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 

 
9. เอกลักษณ หรือวัฒนธรรมของโปรแกรมวิชา 
          มีทักษะการคิดอยางเปนระบบ สรางสรรค และสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมไดดี 
 

10. ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 

องคประกอบคุณภาพ 
ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพ

ภายในปการศึกษา 2554 
ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

1. ปรัชญา วิสัยทัศน   
พันธกิจ วัตถปุระสงค
และแผนดําเนนิการ 

- ขาดการปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ 2554 ของโปรแกรมวิชาครบทั้ง 4 
พันธกิจใหทันสมัย 

- ดําเนินการปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจําปให
ทันสมัย โดยแบงพันธกิจตางๆ ใหคณาจารยใน
โปรแกรมรับผิดชอบ 1 ทานตอพันธกิจ รวมถึง
การกําหนดกลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวบงชี้
และเปาหมายใหชัดเจน จากน้ันนํามาประชุม
ระดมสมองในแต ล ะพันธ กิจ เพื่ อ กํ าหนด
องคประกอบตางๆ ของแผนปฏิบัติการให
ละเอียดและแมนยํายิ่งขึ้น 

2. การผลิตบัณฑิต - การประชุมคณาจารยของโปรแกรมวิชาทั้ง
ดานการจัดการเรียนการสอนและการจัดทํา
โครงการเพื่อพัฒนานักศึกษายังไมมีการบันทึก
เปนลายลักษณอักษร 
- ขาดการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตกับผูใช

- ดําเนินการประชุมโดยบันทึกการประชุมเปน
ลายลักษณอักษรและแตงตั้งใหมีเลขานุการเปน
ผูจดบันทึกการประชุม 
 
- ดําเนินการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตกับ



บัณฑิตกอนเปดหลักสูตร ผูใชบัณฑิตกอนเปดหลักสูตร โดยจัดทําเปน
แบบสอบถามแลวจัดสงใหองคกรผูใชบัณฑิตทั้ง
ภาคราชการและเอกชนตอบแบบสอบถามทั้ง
ท า ง จ ด ห มา ย  จด หม าย อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส 
และแฟกต เพื่อนําผลดังกลาวมาใชเปนแนวทาง
ในการออกแบบการเรียนการสอนรายวิชาตางๆ 
ใหนักศึกษามีสัมฤทธิผลการเรียนตามที่องคกร
ผูใชบัณฑิตตองการ 

3. กิจกรรมการพัฒนา
นักศกึษา 

- การสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน
ตางๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อ
จัดกิจกรรมแกนักศึกษายังไมเพียงพอ 

- ดําเนินการสรางเครือขายความรวมมือกับ
หน วยงานต างๆ  ทั้ งภาย ในและภายนอก
มหาวิทยาลัยเพื่อจัดกิจกรรมแกนักศึกษาเพิ่ม
มากขึ้น 

4. การวิจัย - ขาดระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยที่เปน
รูปธรรม 
 
 
- ขาดการนําผลงานวิจัยไปบูรณาการกับการ
เรียนการสอนและการบริการวิชาการ 

- ดําเนินการสรางแผนยุทธศาสตรการวิจัยของ
โปรแกรมวิชาเพื่อเปนแนวทางใหคณาจารยใน
โปรแกรมวิชานําไปสรางหรือพัฒนาโจทยวิจัยที่
เก่ียวของ 
- ดําเนินการบูรณาการผลงานวิจัยกับการเรียน
การสอน โดยนําโจทยวิจัยดังกลาวมาเปนหัวขอ
ใหนักศึกษาไดศึกษาคนควา เชน การพัฒนา
ระบบโลจิสติกสและโซอุปทานอุตสาหกรรม
ปลาสวยงามเพื่อการสงออก เปนตน รวมถึงการ
บริการ วิชาการแกชุมชนผู เพาะเ ล้ียงปลา
สวยงาม เชน การพัฒนาภาษาอังกฤษและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสงออกปลา
สวยงาม เปนตน 

5 .  ก า ร บ ริ ก า ร ท า ง
วิชาการแกสังคม 

- คณาจารยจัดโครงการบริการทางวิชาการทาง
สังคมยังไมเพียงพอ 
- ขาดการนําผลงานบริการทางวิชาการไป
บูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

- สงเสริมใหคณาจารยจัดโครงการบริการทาง
วิชาการทางสังคมเพิ่มมากขึ้น 
- ดําเนินการบูรณาการผลงานบริการทาง
วิชาการกับการเรียนการสอน โดยนําประเด็น
การบริการทางวิชาการดังกลาวมาเปนหัวขอใน
การจัดเรียนการสอน เชน คําศัพทภาษาอังกฤษ
ที่ใชในกระบวนการสงออกปลาสวยงาม, บท
สนทนาเพื่อเจรจาธุรกิจกับผูประกอบการนําเขา
ปลาสวยงามในตางประเทศ เปนตน รวมถึงการ
หาโจทยวิจัยจากโครงการบริการทางวิชาการ 
เช น  ปญห าที่ เ กิ ดจ ากทั กษะการ ส่ื อส าร
ภาษาอังกฤษของชุมชนผูเพาะเล้ียงปลาสวยงาม
กับ ผู ประกอบการ นํา เข าปลาสวยงามใน
ตางประเทศ เปนตน 

6. การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

- ขาดระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมที่เปนรูปธรรม 
 
 
- ขาดการบูรณาการกิจกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและ
กิจกรรมของนักศึกษา 

- ดําเนินการสรางแผนยุทธศาสตรการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมของโปรแกรมวิชาเพื่อเปน
แนวทางใหคณาจารยในโปรแกรมวิชานําไป
จัดทําโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- ดําเนินการบูรณาการกิจกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและ
กิจกรรมของนักศึกษา เชน สอดแทรกแนวคิด



 
 
 
- ขาดการเผยแพรกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

ดานจริยธรรมและการอนุรักษประเพณีของไทย
ในการเรียนการสอน และการสรางกิจกรรมของ
นักศึกษาที่ดําเนินการโดยกลุมนักศึกษาเอง 
- ดําเนินการสรางเครือขายความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย เชน ส่ือ
ส่ิ งพิ มพ ,  วิ ท ยุ แ ละ เ ค เ บิ้ ล ท อ ง ถิ่ น  เ พื่ อ
ประชาสัมพันธกิจกรรมดังกลาวตอสาธารณชน
เพิ่มมากขึ้น 

9. ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ   

- ขาดการนําผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
- ขาดระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ค ร บ ทั้ ง  9 
องคประกอบ 
- การสรางความรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสีย
ด านการ ปร ะ กันคุณภาพการศึ กษาของ
โปรแกรมวิชายังไมเพียงพอ 

- ดํา เ นินการปรับปรุงการปฏิบั ติ ง านโดย
พิจารณาจากผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในและชี้แจงใหคณาจารยใน
โปรแกรมวิชายึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ 
- ดําเนินการจัดทําระบบสารสนเทศเพื่อ
ประชาสัมพันธขอมูลสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาผานทางเครือสังคมออนไลน 
เชน เฟสบุค และทวิสเตอร เปนตน ซ่ึงมีความ
ทันสมัยและรวดเร็ว 
- ดําเนินการสรางความรวมมือกับผูมีสวนได
สวนเสียดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ
โปรแกรมวิชาเพิ่มมากขึ้น 

10. นโยบายรัฐบาล 
“สถานศึกษา 3 ดี”  

- ขาดระบบและกลไกการดําเนินงานตาม
นโยบาย “สถานศกึษา 3 ดี” ที่เปนรูปธรรม 

- ดําเ นินการสรางแผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติ การ ให สอดคลอง กับนโยบาย 
“สถานศึกษา 3 ดี” ของโปรแกรมวิชาเพื่อเปน
แนวทางใหคณาจารยในโปรแกรมวิชานําไป
จัดทําโครงการ/กิจกรรมใหครบทั้ง 3 ดาน 

 
 



 

สวนที่ 2   ผลการดําเนนิงานและผลการประเมินคณุภาพ 
 

 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการโลจิสติกส) คณะวิทยาการจัดการ ไดกําหนดใหมีระบบ
และกลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษา โดยอาศัยองคประกอบคุณภาพตามเกณฑ สกอ. 8 องคประกอบ 14 
ตัวบงช้ี  และองคประกอบที่ 10 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี” 2 ตัวบงช้ี  รวมทั้งหมด  
16 ตัวบงช้ี  ดังน้ี 
 องคประกอบที่ 1 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคและแผนดําเนินงาน 
  (สกอ. 1 ตัวบงช้ี ) 
 องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
  (สกอ. 4 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
  (สกอ. 2 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
  (สกอ. 3 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
  (สกอ. 2 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  (สกอ. 1 ตัวบงช้ี ) 
 องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   
  (สกอ. 1 ตัวบงช้ี ) 
 องคประกอบที่ 10 นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี”  
  (รัฐบาล 2 ตัวบงช้ี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1    : กระบวนการพัฒนาแผน 
ประเภทของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยศานติ ดิฐสถาพรเจริญ 
เกณฑมาตรฐาน :     
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของ

สถาบัน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบัน และ
ไดรับความเห็นชอบจากสถาบัน โดยเปนแผนที่
เช่ือมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติ
สถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.
2 5 5 1  - 2 5 6 5 )  แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551 - 2554)   

จัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของ
ค ณ ะ แ ล ะ ม ห า วิ ท ย า ลั ย  โ ด ย แ ต ง ต้ั ง
คณะกรรมการจั ดทํ า แผน ยุทธศาสตร
โปรแกรมวิชา เพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตร
โปรแกรมวิชา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 – 2557 ซึ่งมีการทบทวนทุกป ปละ 1 
ครั้ง โดยทบทวนครั้งลาสุด คือ การประชุม
คณะกรรมการประจําหลักสูตร เมื่อวันที่ 7 
ธันวาคม 2555 (1.1.1.1, 1.1.1.2 และ 
1.1.1.3) 

2 มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุก
หนวยงานภายใน 

ถายทอดแผนยุทธศาสตรโปรแกรมวิชาให
คณาจารยในโปรแกรมวิชารับทราบ ในการ
ประชุมคณะกรรมการประจําหลกัสูตร เมื่อ
วันที่ 11 มกราคม 2556 (1.1.2.1) 

3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการ
ประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ถายทอดกระบวนการแปลงแผนยุทธศาสตร
โปรแกรมวิชาเปนแผนปฏิบัติการประจําปให
อาจารยผูรบัผิดชอบในแตละประเด็น
ยุทธศาสตรปฏิบัติตามข้ันตอน ในการประชุม
คณะกรรมการประจําหลักสูตร เมื่อวันที่ 11 
มกราคม 2556 (1.1.3.1) 

4 มีตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และ
คาเปาหมายของแตละตัวบงช้ี เพื่อวัดความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ
ประจําป 

ถายทอดแผนปฏิบัติการประจําปในแตละ
ประเด็นยุทธศาสตรใหคณาจารยในโปรแกรม
วิชารับทราบ และทบทวนแผนปฏิบัติการ
ประจําปรวมกัน ในการประชุมคณะกรรมการ
ประจําหลักสูตร เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 2556 
(1.1.4.1 และ 1.1.4.2) 

5 มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 
พันธกิจ 

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 
4 พันธกิจ ตามปฏิทินการดําเนินงานของ
แผนปฏิบัติการประจําป (1.1.5.1) ดังน้ี 
(1) ดานการเรียนการสอน – โครงการ
ฝกอบรมเพื่อพัฒนานักศึกษาของคณาจารย
ในโปรแกรมวิชา (1.1.5.2) 

องค์ประกอบทีÉ 1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 
 



(2) ดานการวิจัย – โครงการวิจัยของ
คณาจารยในโปรแกรมวิชา (1.1.5.3) 
(3) ดานการบริการวิชาการ – โครงการ
บริการวิชาการของคณาจารยในโปรแกรมวิชา 
(1.1.5.4) 
(4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม – 
โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
คณาจารยในโปรแกรมวิชา (1.1.5.5) 

6 มีการ ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ ง ช้ีของ
แผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ 2 ครั้ง และ
รายงานผลตอผูบริหารเพื่อพิจารณา  

ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของ
แผนปฏิบัติการประจําปทกุ 6 เดือน และ
รายงานผลตอคณะกรรมการบรหิารคณะ
ทราบ (1.1.6.1) 

7 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกล
ยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหาร
และสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของ
แผนยุทธศาสตรโปรแกรมวิชาประจาํป 2556 
และรายงานผลตอคณะกรรมการบรหิารคณะ
ทราบ (1.1.7.1) 

8 มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ
ของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
การประจําป 

นําผลการพจิารณา ขอคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการบรหิารคณะ 
จัดทําไวในแผนปรับปรุงยุทธศาสตรและการ
ปฏิบัติการประจําปของโปรแกรมวิชา โดย
มอบหมายใหอาจารยผูรับผิดชอบในแตละ
ประเด็นยุทธศาสตรเปนผูดําเนินการจัดทํา 
(1.1.8.1) 

 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3   ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 
8  ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 6 ขอ มีการดําเนินการ 8 ขอ 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
- - 



วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง 
หนวยงานหรอื
แหลงของขอมูล 

1.1.1.1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรโปรแกรมวิชา โปรแกรมวิชา 
1.1.1.2 แผนยุทธศาสตรโปรแกรมวิชา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 – 2557 โปรแกรมวิชา 
1.1.1.3 รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจําหลกัสูตร เมื่อวันที่ 7 

ธันวาคม 2555 
โปรแกรมวิชา 

1.1.2.1 รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจําหลกัสูตร เมื่อวันที่ 11 
มกราคม 2556 

โปรแกรมวิชา 

1.1.3.1 รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจําหลกัสูตร เมื่อวันที่ 11 
มกราคม 2556 (อางถึง 1.1.2.1) 

โปรแกรมวิชา 

1.1.4.1 แผนปฏิบัติการของโปรแกรมวิชาประจําป พ.ศ. 2556 โปรแกรมวิชา 
1.1.4.2 รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจําหลกัสูตร เมื่อวันที่ 8 

กุมภาพันธ 2556 
โปรแกรมวิชา 

1.1.5.1 ปฏิทินการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป โปรแกรมวิชา 
1.1.5.2 รายงานผลโครงการฝกอบรมเพื่อพฒันานักศึกษาของคณาจารยใน

โปรแกรมวิชา 
โปรแกรมวิชา 

1.1.5.3 รายงานผลโครงการวิจัยของคณาจารยในโปรแกรมวิชา โปรแกรมวิชา 
1.1.5.4 รายงานผลโครงการบริการวิชาการของคณาจารยในโปรแกรมวิชา โปรแกรมวิชา 
1.1.5.5 รายงานผลโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณาจารยใน

โปรแกรมวิชา 
โปรแกรมวิชา 

1.1.6.1 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติการประจําปรอบ
เดือนกันยายน 2555 และเดือนมีนาคม 2556 

โปรแกรมวิชา 

1.1.7.1 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนยุทธศาสตรโปรแกรมวิชา
ประจําป 2556 (เดือนเมษายน 2556) 

โปรแกรมวิชา 

1.1.8.1 แผนปรบัปรุงยุทธศาสตรและการปฏิบัติการประจําปของโปรแกรมวิชา 
ประจําป 2556 (เดือนพฤษภาคม 2556) 

โปรแกรมวิชา 

 



 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1    : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ   
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้  : อาจารยศานติ ดิฐสถาพรเจริญ 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุง

ห ลั ก สู ต ร ต า ม แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ที่ กํ า ห น ด โ ด ย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด  

มีระบบและกลไกการเปดหลกัสูตรใหมและ
ปรับปรงุหลักสูตร (2.1.1.1) 

2 มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
กํ าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

มีระบบและกลไกการปดหลักสูตร (2.1.2.1) 

3 ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห งชาติ (การ
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงช้ี
ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา
หรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
การเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไมมีประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัว
บงช้ีกลางที่กําหนดในภาคผนวก ก)  สําหรับหลักสูตร
สาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรองหลกัสตูรจากสภาหรือ
องคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของดวย  
        (หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตร
ปรับปรุงที่ ยังไมไดดําเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนปการศึกษา 2555  
ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548) 

มีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับปรญิญาตรี 
สาขาโลจิสติกส พ.ศ. 2552 (2.1.3.1 และ 
2.1.3.2) 

4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตร
ทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาทีก่ําหนดในเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 

มีคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 
(2.1.4.1), คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร 
(2.1.4.2) และคณะกรรมการพฒันาหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา
แหงชาติ (2.1.4.3) 

องค์ประกอบทีÉ Ś การผลิตบัณฑติ 
 



3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอย
ละ 80 ของตัวบงช้ีที่กําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร   

5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลกัสตูรทุก
หลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 กรณีหลักสูตรที่
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัว
บงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงช้ี
และทุกหลักสูตร  

มีคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 
(2.1.5.1), คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร 
(2.1.5.2) และคณะกรรมการพฒันาหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา
แหงชาติ (2.1.5.3) 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

ครบ 5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
- - 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง 
หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

2.1.1.1 ระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรงุหลักสูตร มหาวิทยาลัย 
2.1.2.1 ระบบและกลไกการปดหลักสูตร มหาวิทยาลัย 
2.1.3.1 มคอ.1 กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับปรญิญาตรี สาขาโลจิสติกส พ.ศ. 

2552 
โปรแกรมวิชา 

2.1.3.2 มคอ.2 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 
(หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2555) 

โปรแกรมวิชา 



หมายเหตุ : รอผลการอนุมัติรับรองหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 จากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

2.1.4.1 รายช่ือคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

โปรแกรมวิชา 

2.1.4.2 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

2.1.4.3 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการพฒันาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

2.1.4.4 มคอ.7 โปรแกรมวิชา 
2.1.5.1 รายช่ือคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (อางถึง 2.1.4.1) 
โปรแกรมวิชา 

2.1.5.2 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (อางถึง 2.1.4.2) 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

2.1.5.3 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการพฒันาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (อางถึง 2.1.4.3) 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.6 :  ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน 
ประเภทของตัวบงชี้   :  กระบวนการ   
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :  อาจารยศานติ ดิฐสถาพรเจริญ 
เกณฑมาตรฐาน   :    
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 
มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 
โดยคณาจารยในโปรแกรมวิชาตกลงรวมกันวา
จะตองจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปน
สําคัญทุกรายวิชา (2.6.1.1 และ 2.6.1.2) 

2 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชา
และของประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

คณาจารยในโปรแกรมวิชาตองจัดทํา
รายละเอียดของรายวิชาและสหกจิศึกษากอน
การเปดสอนในแตละภาคการศึกษา (2.6.2.1 
และ 2.6.2.2) 

3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวย
ตนเอง และการใหผูเรียนไดเรยีนรูจากการปฏิบัติทัง้ใน
และนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 

มีรายวิชาทีใ่หผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติ
นอกหองเรียนหรือจากการทําวิจยั (2.6.3.1 
และ 2.6.3.2) 

4 มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก
หนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

ใหผูมปีระสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพ
จากหนวยงานภายนอกเขามามสีวนรวมใน
กระบวนการเรียนการสอน (2.6.4.1 และ 
2.6.4.2) 

5 มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจาก
กระบวนการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการ

จัดการเรียนรูที่พฒันาจากการวิจยัของอาจารย
ผูสอนรายวิชาที่เกี่ยวของ (2.6.5.1 และ 



สอน  2.6.5.2) 
6 มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมิน
ความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมตํ่ากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

ประเมินความพึงพอของผูเรียนทีม่ีตอคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (2.6.6.1) 

7 มีการพัฒนาหรือปรับปรงุการจัดการเรยีนการสอน กล
ยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู ทุก
รายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

มีการประชุมของคณาจารยในโปรแกรมวิชา
เพื่อพฒันาหรือปรับปรงุการจัดการเรียนการ
สอนทุกสิ้นเทอม (ตุลาคมและมีนาคม) 
(2.6.7.1 และ 2.6.7.2) 

 
เกณฑการประเมิน   :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6   ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
- - 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง 
หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

2.6.1.1 รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจําหลกัสูตร เมื่อวันที่ 5 
ตุลาคม 2555 

โปรแกรมวิชา 

2.6.1.2 มคอ. 3 ของคณาจารยในโปรแกรมวิชา โปรแกรมวิชา 
2.6.2.1 มคอ. 3 ของคณาจารยในโปรแกรมวิชา (อางถึง 2.6.1.2) โปรแกรมวิชา 
2.6.2.2 มคอ. 4 รายวิชาสหกจิศึกษา โปรแกรมวิชา 
2.6.3.1 มคอ. 3 รายวิชาการวิจัยดานโลจิสติกส โปรแกรมวิชา 



2.6.3.2 มคอ. 4 รายวิชาสหกจิศึกษา (อางถึง 2.6.2.2) โปรแกรมวิชา 
2.6.4.1 คําสั่งแตงต้ังวิทยากรฝกอบรมภาษาอังกฤษโดยผูสอนชาวตางประเทศ โปรแกรมวิชา 
2.6.4.2 หนังสอืสงตัวนักศึกษาฝกสหกจิศึกษาในหนวยงานภายนอก โปรแกรมวิชา 
2.6.5.1 บทความวิจัยการพฒันาระบบโลจิสติกสและโซอุปทานในการเพิม่มูลคา

การสงออกปลาสวยงามของไทย 
โปรแกรมวิชา 

2.6.5.2 Powerpoint นําเสนอระบบโลจสิติกสของตลาดจําหนายปลาสวยงามของ
นักศึกษาโปรแกรมวิชา 

โปรแกรมวิชา 

2.6.6.1 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยในโปรแกรม
วิชา 

โปรแกรมวิชา 

2.6.7.1 รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจําหลกัสูตร เมื่อวันที่ 5 
ตุลาคม 2555 (อางถึง 2.6.1.1) 

โปรแกรมวิชา 

2.6.7.2 รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจําหลกัสูตร เมื่อวันที่ 8 
มีนาคม 2556 

โปรแกรมวิชา 

2.6.7.3 มคอ.7 โปรแกรมวิชา 

2.6.7.4 กลไลการเปด-ปดหลักสูตร มหาวิทยาลัย 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.7  : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของ

บัณฑิต (สกอ.) 
ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ   
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยศานติ ดิฐสถาพรเจริญ 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป   :      
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการสํารวจคุณลกัษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตาม

ความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับทุก
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผน
กําหนดการศึกษาของหลักสูตร  

สํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค
ตามความตองการของผูใชบัณฑิต (2.7.1.1) 

2 มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนที่สงเสริมทักษะอาชีพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค   ตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิต 

คณาจารยในโปรแกรมวิชาประชุมรวมกันเพื่อ
นําผลสรปุจากขอ 1 มาใชในการปรบัปรุง
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียน 
(2.7.2.1, 2.7.2.2 และ 2.7.2.3) 

3 มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อตอการ
พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

สงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ 
(2.7.3.1, 2.7.3.2 และ 2.7.3.3) 

4 มีระบบและกลไกการสงเสริมให นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่
ประชุมระหวางสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือ

สงเสริมใหนักศึกษาของโปรแกรมวิชาเขารวม
กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการ (2.7.4.1 และ 2.7.4.2) 



นานาชาติ 
5 มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน 
จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแก
นักศึกษา (2.7.5.1, 2.7.5.2 และ 2.7.5.3) 

  
 
เกณฑการประเมิน   : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

- - 
 

จุดออน แนวทางแกไข 
- - 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
 

รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง 
หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

2.7.1.1 สรปุผลการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึงประสงคตามความตองการ
ของผูใชบัณฑิต 

โปรแกรมวิชา 

2.7.2.1 รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจําหลกัสูตร เมื่อวันที่ 9 
พฤศจิกายน 2555 

โปรแกรมวิชา 

2.7.2.2 มคอ.2 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 
(หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2555) (อางถึง 2.1.3.2) 
หมายเหตุ : รอผลการอนุมัติรับรองหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 จากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

โปรแกรมวิชา 

2.7.2.3 มคอ. 3 ของคณาจารยในโปรแกรมวิชา (อางถึง 2.6.1.2) โปรแกรมวิชา 
2.7.3.1 แผนปฏิบัติการของโปรแกรมวิชาประจําป พ.ศ. 2556 (อางถึง 1.1.4.1) โปรแกรมวิชา 
2.7.3.2 รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจําหลกัสูตร เมื่อวันที่ 10 

พฤษภาคม 2556 
โปรแกรมวิชา 



2.7.3.3 ภาพถายเครือขายสังคมออนไลนใน Facebook เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางคณาจารยและนักศึกษา 

โปรแกรมวิชา 

2.7.4.1 ระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกจิกรรมการประชุม
วิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

โปรแกรมวิชา 

2.7.4.2 ภาพถายบอรดประชาสัมพันธของโปรแกรมวิชา โปรแกรมวิชา 
2.7.5.1 แผนยุทธศาสตรโปรแกรมวิชา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 – 2557 

(อางถึง 1.1.1.2) 
โปรแกรมวิชา 

2.7.5.2 แผนปฏิบัติการของโปรแกรมวิชาประจําป พ.ศ. 2556 (อางถึง 1.1.4.1) โปรแกรมวิชา 
2.7.5.3 รายงานผลโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณาจารยใน

โปรแกรมวิชา (อางถึง 1.1.5.5) 
โปรแกรมวิชา 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.8     :     ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับ

นักศึกษา (สกอ.) 
ประเภทของตัวบงชี้   :       ผลผลิต  
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยศานติ ดิฐสถาพรเจริญ 
เกณฑมาตรฐาน   :    
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ

นักศึกษาที่ตองการสงเสรมิไวเปนลายลักษณอกัษร 
กําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมไว
เปนลายลักษณอักษรในคูมือนักศึกษาของ
โปรแกรมวิชา (2.8.1.1) 

2 มีการถายทอดหรอืเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมตามขอ 1 
ไปยังผูบรหิาร คณาจารย นักศึกษาและผูเกี่ยวของ
ทราบอยางทั่วถึงทัง้สถาบัน 

เผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจรยิธรรมที่
ตองการสงเสริมตามขอ 1 อยางทั่วถึงโดยแจก
คูมือนักศึกษาของโปรแกรมวิชาแกนักศึกษา
และคณาจารยในโปรแกรมวิชา รวมถึง
ผูบริหารคณะและคณาจารยในโปรแกรมวิชา
อื่น (2.8.2.1 และ 2.8.2.2) 

3 มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรม
ดานคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดในขอ 1 โดยระบุตัว
บงช้ีและเปาหมายวัดความสําเร็จ 

จัดโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดใน
ขอ 1 (2.8.3.1) 

4 มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบง ช้ีและ
เปาหมายที่กําหนดในขอ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุ
เปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงช้ี 

ประเมินผลโครงการหรือกจิกรรมสงเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมตามตัวบงช้ีและเปาหมาย
ที่กําหนดในขอ 3 (2.8.4.1) 

5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมทีเ่กี่ยวกับนักศึกษาไดรับการยก
ยองชมเชย ประกาศ  เกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม 
โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

- 

 
 



เกณฑการประเมิน   : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1  ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 4 ขอ 4 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
- - 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง 
หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

2.8.1.1 คูมือนักศึกษาของโปรแกรมวิชาการจดัการโลจสิติกสประจาํปการศึกษา 
2555 

โปรแกรมวิชา 

2.8.2.1 คูมือนักศึกษาของโปรแกรมวิชาการจดัการโลจสิติกสประจาํปการศึกษา 
2555 (อางถึง 2.8.1.1) 

โปรแกรมวิชา 

2.8.2.2 เอกสารเผยแพรดานคุณธรรม จรยิธรรมสาํหรบันักศึกษา แกอาจารยและ
นักศึกษา 

โปรแกรมวิชา 

2.8.3.1 รายงานผลโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณาจารยใน
โปรแกรมวิชา (อางถึง 1.1.5.5) 

โปรแกรมวิชา 

2.8.4.1 รายงานผลโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณาจารยใน
โปรแกรมวิชา (อางถึง 1.1.5.5) 

โปรแกรมวิชา 

 



 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1    : ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 
ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ   
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารย ดร.สุเมธี วงศศักด์ิ 
เกณฑมาตรฐาน   :       
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว

การใชชีวิตแกนักศึกษา 
บริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว
การใชชีวิตโดยระบบอาจารยที่ปรึกษา 
(3.1.1.1, 3.1.1.2 และ 3.1.1.3) 

2 มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอ
นักศึกษา  

จัดบรกิารขอมูลขาวสารผานทางสื่อตางๆ เชน 
บอรดประชาสัมพันธของโปรแกรมวิชา 
(3.1.2.1), เครือขายสังคมออนไลน เชน 
Facebook กลุมของโปรแกรมวิชา (3.1.2.2) 
และเว็บไซตของคณะและมหาวิทยาลัย 
(3.1.2.3) 

3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการ
และวิชาชีพแกนักศึกษา 

จัดโครงการและกจิกรรมเพื่อพฒันา
ประสบการณทางวิชาการแกนักศึกษา
โปรแกรมวิชา (3.1.3.1) 

4 มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษย
เกา  

จัดบรกิารขอมูลขาวสารผานทางสื่อออนไลน
ตางๆ ไดแก เครือขายสังคมออนไลน เชน 
Facebook กลุมของศิษยเกาโปรแกรมวิชา 
(3.1.4.1) 

5 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณให
ศิษยเกา 

จัดบรกิารขอมูลขาวสารผานทางสื่อออนไลน
ตางๆ ไดแก เครือขายสังคมออนไลน เชน 
Facebook กลุมของศิษยเกาโปรแกรมวิชา 
(3.1.5.1) 

6 มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1 - 3 
ทุกขอไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ดําเนินการประเมินคุณภาพของการใหบรกิาร
ในขอ 1 – 3 ทั้งทางดานการจัดบรกิารให
คําปรึกษา, การจัดบริการขอมูลขาวสาร และ
การจัดกจิกรรมเพือ่พัฒนาประสบการณ 
(3.1.6.1, 3.1.6.2 และ 3.1.6.3)  

7 มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใช
เปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความ
ตองการของนักศึกษา 

คณาจารยนําผลการประเมินคุณภาพของการ
ใหบรกิารมาใชเปนขอมลูในการพัฒนาการ
จัดบรกิารรวมกัน (3.1.7.1 และ 3.1.7.2) 

 
 

องค์ประกอบทีÉ ś  กิจกรรมการพฒันานักศึกษา 
 



เกณฑการประเมิน   :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1  ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
- - 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง 
หนวยงานหรือ
แหลงของขอมลู 

3.1.1.1 คําสั่งแตงต้ังอาจารยทีป่รึกษา คณะวิทยาการ
จัดการ 

3.1.1.2 ตารางเวลาโฮมรูม (HR) ของอาจารยทีป่รกึษา มหาวิทยาลัย 
3.1.1.3 เอกสารโฮมรูมของนักศึกษาโปรแกรมวิชา โปรแกรมวิชา 
3.1.2.1 ภาพถายบอรดประชาสัมพันธของโปรแกรมวิชา (อางถึง 2.7.4.2) โปรแกรมวิชา 
3.1.2.2 ภาพถายเครือขายสังคมออนไลนใน Facebook เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางคณาจารยและนักศึกษา (อางถึง 2.7.3.3) 
โปรแกรมวิชา 

3.1.2.3 ภาพถายเว็บไซตของคณะและมหาวิทยาลัย คณะวิทยาการ
จัดการและ

มหาวิทยาลัย 
3.1.3.1 รายงานผลโครงการฝกอบรมเพื่อพฒันานักศึกษาของคณาจารยใน

โปรแกรมวิชา (อางถึง 1.1.5.2) 
โปรแกรมวิชา 

3.1.4.1 ภาพถายเครือขายสังคมออนไลนใน Facebook เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางคณาจารยและศิษยเกา 

โปรแกรมวิชา 

3.1.5.1 ภาพถายเครือขายสังคมออนไลนใน Facebook เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางคณาจารยและศิษยเกา (อางถึง 3.1.4.1) 

โปรแกรมวิชา 

3.1.6.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาดานการจัดบริการให โปรแกรมวิชา 



คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 
3.1.6.2 ผลการประเมินความพึงพอใจดานการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปน

ประโยชนตอนักศึกษา 
โปรแกรมวิชา 

3.1.6.3 รายงานผลโครงการฝกอบรมเพื่อพฒันาประสบการณทางวิชาการแก
นักศึกษาโปรแกรมวิชา (อางถึง 1.1.5.2) 

โปรแกรมวิชา 

3.1.7.1 รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจําหลกัสูตร เมื่อวันที่ 10 
พฤษภาคม 2556 (อางถึง 2.7.3.2) 

โปรแกรมวิชา 

3.1.7.2 แผนปรบัปรุงและพฒันาการใหบริการประจําปของโปรแกรมวิชา 
ประจําป 2556 (เดือนพฤษภาคม 2556) 

โปรแกรมวิชา 

 
ตัวบงชี้ท่ี 3.2    : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ   
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารย ดร.สุเมธี วงศศักด์ิ 
เกณฑมาตรฐาน  :     
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 สวนงานจัดทําแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษาที่

สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน  

จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพฒันานักศึกษาที่
สงเสริมผลการเรียนรูตามตัวบงช้ีหลกัทั้ง 5 
ดาน ไดแก คุณธรรม, ความรู, ทักษะทาง
ปญญา, ทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และทกัษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ (3.2.1.1) 

2 มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนักศึกษา 

จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาช้ันปที่ 1 
(3.2.2.1) 

3 มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกัน
คุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดย
นักศึกษาอยางนอย 5 ประเภทสําหรบัระดับปริญญา
ตรี และอยางนอย 2 ประเภทสําหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา จากกจิกรรมตอไปน้ี  
- กิจกรรมวิชาการทีส่งเสริมคุณลกัษณะบัณฑิตที่พงึ
ประสงค    
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสรมิสุขภาพ  
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรอืรักษาสิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมเสรมิสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสรมิศิลปะและวัฒนธรรม 

สงเสริมการจัดโครงการพฒันานักศึกษา ครบ
ทั้ง 5 ดาน ซึ่งสอดคลองกบัการประกัน
คุณภาพ (3.2.3.1 และ 3.2.3.2) 

4 มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนา
คุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน และมี
กิจกรรมรวมกัน 

สนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครอืขายพัฒนา
คุณภาพระหวางสถาบันและมีกิจกรรมรวมกัน 
(3.2.4.1) 



 
5 มีการประเมินความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคของ

แผนการจัดกจิกรรมพฒันานักศึกษา  
ประเมินความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคในรูป
ของผลการประเมินโครงการ (3.2.5.1, 3.2.5.2 
และ 3.2.5.3) 

6 มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนหรือปรับปรงุ
การจัดกจิกรรมเพือ่พัฒนานักศึกษา  

คณาจารยในโปรแกรมวิชานําผลการประเมิน
ไปปรบัปรุงแผนหรือการจัดกจิกรรมรวมกัน 
(3.2.6.1) 

 
เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  
3 หรือ 4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
- - 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง 
หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

3.2.1.1 แผนปฏิบัติการของโปรแกรมวิชาประจําป พ.ศ. 2555-2556 (อางถึง 
1.1.4.1) 

โปรแกรมวิชา 

3.2.2.1 ภาพถายการจัดกจิกรรมใหความรูและทักษะการประกนัคุณภาพ
การศึกษาแกนักศึกษาช้ันปที่ 1 

โปรแกรมวิชา 

3.2.3.1 รายงานผลโครงการฝกอบรมเพื่อพฒันานักศึกษาของคณาจารยใน
โปรแกรมวิชา (อางถึง 1.1.5.2) 

โปรแกรมวิชา 

3.2.3.2 รายงานผลโครงการคายอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมโลจสิติกสสมัพันธ 
(อางถึง 1.1.5.5) 

โปรแกรมวิชา 

3.2.4.1 รายงานผลโครงการกีฬาโลจสิติกสสัมพันธเพื่อสงเสริมนโยบายรัฐบาล โปรแกรมวิชา 



“สถานศึกษา 3 ดี” (3D) 
3.2.5.1 รายงานผลโครงการฝกอบรมเพื่อพฒันานักศึกษาของคณาจารยใน

โปรแกรมวิชา (อางถึง 1.1.5.2) 
โปรแกรมวิชา 

3.2.5.2 รายงานผลโครงการคายอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมโลจสิติกสสมัพันธ 
(อางถึง 1.1.5.5) 

โปรแกรมวิชา 

3.2.5.3 รายงานผลโครงการกีฬาโลจสิติกสสัมพันธเพื่อสงเสริมนโยบายรฐับาล 
“สถานศึกษา 3 ดี” (3D) (อางถึง 3.2.4.1) 

โปรแกรมวิชา 

3.2.6.1 รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจําหลกัสูตร เมื่อวันที่ 10 
พฤษภาคม 2556 (อางถึง 2.7.3.2) 

โปรแกรมวิชา 

 



 
 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1    : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ  
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารย ดร.สุเมธี วงศศักด์ิ 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เพื่อใหบรรลเุปาหมายตามแผนดานการวิจัยของสถาบัน 
และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

มีกรรมการฝายวิจัยของโปรแกรมวิชาทํา
หนาที่ประสานงานกบัฝายวิจัยของคณะ 
และสถาบนัวิจัยและพัฒนาดานการวิจัย
ของมหาวิทยาลัย (4.1.1.1, 4.1.1.2 และ 
4.1.1.3) 

2 มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับ
การจัดการเรียนการสอน 

นําผลลัพธที่เกิดจากการวิจัยไปเปนสวน
หน่ึงของเน้ือหาในการจัดการเรียนการสอน 
(4.1.2.1 และ 4.1.2.2) 

3 มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค
และใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา  

พัฒนาศักยภาพดานการวิจัยโดยการทํางาน
เปนทมี (4.1.3.1) รวมถึงคณะและ
มหาวิทยาลัยมีการถายทอดความรูดาน
จรรยาบรรณการวิจัยแกคณาจารยประจํา 
(4.1.3.2) 

4 มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบนั เพื่อเปนทุนวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 

คณาจารยในโปรแกรมวิชาขอรับการจัดสรร
ทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอก (4.1.4.1) 

5 มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค
ตามอัตลักษณของสถาบันอยางนอยในประเด็นตอไปน้ี                                                                              
- หองปฏิบั ติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนย
เครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ                                       
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยใน
การวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษา
ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย                                                                                                       
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสรมิงานวิจยัฯ เชน การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค  การจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเ ชิญ 
(visiting professor) 

คณาจารยในโปรแกรมวิชาไดรับการ
สนับสนุนใหจัดต้ังศูนยวิจัยเพือ่การ
พัฒนาการจดัการโลจสิติกสและการ
ทองเที่ยว (4.1.5.1) รวมถึงคณะสนับสนุน
การจัดหาทําเลที่ต้ังศูนยวิจัย คือ ใตตึก
อาคารเรียนรวม ปฏิบัติการบญัชีและโลจิ
สติกส (4.1.5.2) 

6 มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และ
ขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น  

คณาจารยในโปรแกรมวิชาสามารถ
ดําเนินการวิจัยเสร็จทันตามกําหนดเวลา
และคุณภาพของการวิจัยเปนไปตาม
หลักเกณฑ (4.1.6.1 และ 4.1.6.2) 

7 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจ คณาจารยในโปรแกรมวิชานําผลการ

องค์ประกอบทีÉ Ŝ  การวจิยั 
 



ดานการวิจยัหรืองานสรางสรรคของสถาบัน ประเมินไปปรบัปรุงการสนับสนุนพันธกิจ
ดานการวิจัยรวมกัน (4.1.7.1) 

8 มีระบบและกลไกเพื่อสรางงานวิจยัหรอืงานสรางสรรคบน
พื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรือจากสภาพปญหาของสังคม 
เพื่อตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคมและ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

คณาจารยในโปรแกรมวิชาทํางานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคบนพื้นฐานภูมปิญญาทองถ่ิน 
โดยเฉพาะงานวิจัยดานการพฒันา
อุตสาหกรรมปลาสวยงามอยางย่ังยืน 
(4.1.8.1) 

 
เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 
มีการดําเนินการ 

ครบ 8 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 6 ขอ มีการดําเนินการ 8 ขอ 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
- - 

 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง 
หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

4.1.1.1 แผนยุทธศาสตรโปรแกรมวิชา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 – 2557 
(อางถึง 1.1.1.2) 

โปรแกรมวิชา 

4.1.1.2 คูมือวิจัยของฝายวิจัยคณะ คณะวิทยาการ
จัดการ 

4.1.1.3 คูมือวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

4.1.2.1 บทความวิจัยการพฒันาระบบโลจิสติกสและโซอุปทานในการเพิม่มูลคา
การสงออกปลาสวยงามของไทย (อางถึง 2.6.5.1) 

โปรแกรมวิชา 



4.1.2.2 Powerpoint นําเสนอระบบโลจสิติกสของตลาดจําหนายปลาสวยงามของ
นักศึกษาโปรแกรมวิชา (อางถึง 2.6.5.2) 

โปรแกรมวิชา 

4.1.3.1 ประกาศการรับทุนวิจยัของคณาจารยในโปรแกรมวิชา สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

4.1.3.2 คูมือจรรยาบรรณนักวิจัย สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

4.1.4.1 ประกาศการรับทุนวิจยัของคณาจารยในโปรแกรมวิชา อางถึง (4.1.3.1) สถาบนัวิจัยและ
พัฒนา 

4.1.5.1 เอกสารการจัดต้ังศูนยวิจัยเพื่อการพฒันาการจัดการโลจสิติกสและการ
ทองเที่ยว 

โปรแกรมวิชา 

4.1.5.2 สรปุรายงานการประชุมคณะวิทยาการจัดการ เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 
2556 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

4.1.6.1 สรปุรายงานความกาวหนาโครงการวิจัยของคณาจารยในโปรแกรมวิชา โปรแกรมวิชา 
4.1.6.2 สรปุรายงานฉบับสมบูรณโครงการวิจัยของคณาจารยในโปรแกรมวิชา โปรแกรมวิชา 
4.1.7.1 รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจําหลกัสูตร เมื่อวันที่ 10 

พฤษภาคม 2556 (อางถึง 2.7.3.2) 
โปรแกรมวิชา 

4.1.8.1 รายงานผลโครงการวิจัยทีเ่กี่ยวของกบัการพัฒนาอุตสาหกรรมปลา
สวยงามอยางย่ังยืน 

โปรแกรมวิชา 

 
ตัวบงชี้ท่ี 4.2    : ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ   
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารย ดร.สุเมธี วงศศักด์ิ 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (4.2.1.1) และ
มีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ในการประชุมวิชาการระดับชาติ (4.2.1.2) 

2 มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและ
สังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
เพื่ อ ให เปนองคความรูที่คนทั่ วไปเขาใจได  และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร 
วิเคราะหและสงัเคราะหความรูจากงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค (4.2.2.1) และมีการ
สังเคราะหความรูจากงานวิจัยเพื่อใหเปนองค
ความรูที่คนทั่วไปเขาใจได (4.2.2.2) 

3 มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดจากขอ 2 สูสาธารณชน
และผูเกี่ยวของ  

มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรู
จากงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการระดับชาติ (4.2.3.1) 

4 มีการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิด
ประโยชน และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจาก

คณาจารยในโปรแกรมวิชานําผลงานวิจัย
บรรจุภัณฑเพื่อการขนสงปลากัดไปใชใหเกิด



หนวยงานภายนอกหรือชุมชน  ประโยชนแกผูเพาะเลี้ยง (4.2.4.1) 
5 มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธ์ิของ

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด  

มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธ์ิ
ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (4.2.5.1) 

 

เกณฑการประเมิน   :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ  
3  ขอ 

มีการดําเนินการ 
4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5. คะแนน   บรรล ุ
  ไมบรรล ุ

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

- - 
 

จุดออน แนวทางแกไข 
- - 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง 
หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

4.2.1.1 ระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

4.2.1.2 บทความวิจัยการพฒันาระบบโลจิสติกสและโซอุปทานในการเพิม่มูลคา
การสงออกปลาสวยงามของไทย (อางถึง 2.6.5.1) 

โปรแกรมวิชา 

4.2.2.1 ระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสงัเคราะหความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

4.2.2.2 บทความวิจัยการพฒันาระบบโลจิสติกสและโซอุปทานในการเพิม่มูลคา
การสงออกปลาสวยงามของไทย (อางถึง 2.6.5.1) 

โปรแกรมวิชา 

4.2.3.1 บทความวิจัยการพฒันาระบบโลจิสติกสและโซอุปทานในการเพิม่มูลคา
การสงออกปลาสวยงามของไทย (อางถึง 2.6.5.1) 

โปรแกรมวิชา 

4.2.4.1 หนังสือรบัรองการใชประโยชนผลงานวิจัยบรรจุภัณฑเพื่อการขนสงปลา
กัดไปใชใหเกิดประโยชนแกผูเพาะเลี้ยง 

ผูเพาะเลี้ยงปลา
สวยงาม 

4.2.5.1 ระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรอืงาน
สรางสรรค 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 



ตัวบงชี้ท่ี 4.3    :    เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและ 
นักวิจัยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้  :    ปจจัยนําเขา 
การเก็บขอมูล  : ปงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารย ดร.สุเมธี วงศศักด์ิ 
เกณฑการประเมิน   :   โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา
เปนคะแนนระหวาง 0 - 5  

เกณฑประเมินเฉพาะสถาบันกลุม  ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  60,000 บาทข้ึนไปตอคน  

   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
                           จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบนัที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  50,000 บาทข้ึนไปตอคน  
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

                    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทข้ึนไปตอคน  
 

สูตรการคํานวณ   :   
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
 

                   จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 

2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
 

   คะแนนที่ได  =   
 
 
สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชาและระดับสถาบนั  
1. คะแนนที่ไดในระดับคณะวิชา = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวิชา 
2. คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกคณะวิชาในสถาบัน 

 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 จํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจํา

และนักวิจัยประจํา 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายใน - บาท 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายนอก 253,000 บาท 
รวมจํานวนเงินสนับสนุนทั้งหมด 253,000 บาท 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 4 คน 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯตออาจารยประจํา 63,250 บาท  
คะแนนที่ได 5 คะแนน (4.3.1.1) 
หมายเหตุ ใหจําแนกในระดับโปรแกรมวิชา 

จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 
จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยัประจาํ 

จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก           x  5 
จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯทีÉกาํหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ ŝ 



การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

15,000  บาท 63,250 บาท 5 คะแนน   บรรล ุ
  ไมบรรล ุ

 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
- - 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง 
หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

4.3.1.1 ประกาศการรับทุนวิจยัของคณาจารยในโปรแกรมวิชา อางถึง (4.1.3.1) สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

 



 
 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1   : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยณัฐวรรณ สมรรคจันทร 
เกณฑมาตรฐาน  :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
มีกรรมการฝายบรกิารวิชาการของโปรแกรม
วิชาทําหนาที่ประสานงานกบัฝายบริการ
วิชาการของคณะ และสถาบันวิจัยและพฒันา
ดานการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 
(5.1.1.1, 5.1.1.2 และ 5.1.1.3) 

2 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการ
เรียนการสอน 

คณาจารยในโปรแกรมวิชาบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการกับการเรียนการสอน ซึ่ง
อยูในโครงการบริการวิชาการของสถาบันวิจัย
และพัฒนา (5.1.2.1 และ 5.1.2.2) 

3 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการ
วิจัย 

คณาจารยในโปรแกรมวิชาบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการกับการวิจัย ซึง่อยูใน
โครงการวิจัยนครปฐม นครแหงความผาสุก
ทุกชุมชนทองถ่ิน (5.1.3.1) 

4 มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย 

คณาจารยในโปรแกรมวิชาประเมินผล
ความสําเรจ็ของการบรูณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน 
(5.1.4.1) และการวิจัย (5.1.4.2) รวมกัน 

5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย 

คณาจารยในโปรแกรมวิชานําผลการประเมิน
ไปปรบัปรุงการบรูณาการงานบริการทาง
วิชาการรวมกัน (5.1.5.1) 

 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 

องค์ประกอบทีÉ ŝ  การบริการทางวชิาการแก่สังคม 
 



การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

- - 
 

จุดออน แนวทางแกไข 
- - 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง 
หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

5.1.1.1 แผนยุทธศาสตรโปรแกรมวิชา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 – 2557 
(อางถึง 1.1.1.2) 

โปรแกรมวิชา 

5.1.1.2 คูมือบรกิารวิชาการของฝายบริการวิชาการคณะ คณะวิทยาการ
จัดการ 

5.1.1.3 คูมือบรกิารวิชาการของสถาบันวิจัยและพฒันา สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

5.1.2.1 รายงานผลโครงการบริการวิชาการกับชุมชนผูเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม (อางถึง 
1.1.5.4) 

โปรแกรมวิชา 

5.1.2.2 Powerpoint นําเสนอของนักศึกษาโปรแกรมวิชา โปรแกรมวิชา 
5.1.3.1 รายงานผลโครงการบริการวิชาการที่จดัข้ึนจากโครงการวิจัยนครปฐม นคร

แหงความผาสุกทกุชุมชนทองถ่ิน ของคณาจารยในโปรแกรมวิชา (อางถึง 
1.1.5.4) 

โปรแกรมวิชา 

5.1.4.1 รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจําหลกัสูตร เมื่อวันที่ 10 
พฤษภาคม 2556 (อางถึง 2.7.3.2) 

โปรแกรมวิชา 

5.1.4.2 รายงานผลโครงการบริการวิชาการทีจ่ดัข้ึนจากโครงการวิจัยนครปฐม นคร
แหงความผาสุกทกุชุมชนทองถ่ิน ของคณาจารยในโปรแกรมวิชา (อางถึง 
1.1.5.4) 

โปรแกรมวิชา 

5.1.5.1 รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจําหลกัสูตร เมื่อวันที่ 10 
พฤษภาคม 2556 (อางถึง 2.7.3.2) 

โปรแกรมวิชา 

 



ตัวบงชี้ท่ี 5.2    : กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา  
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยณัฐวรรณ สมรรคจันทร 
เกณฑมาตรฐาน  :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือ

ภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพเพื่อประกอบการ
กําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทาง
วิชาการตามจุดเนนของสถาบัน 

คณาจารยในโปรแกรมวิชาสํารวจความ
ตองการของชุมชนทั้งชุมชนปลาสวยงาม 
(5.2.1.1) และชุมชนในโครงการวิจัยนครปฐม 
นครแหงความผาสุกทุกชุมชนทองถ่ิน (5.2.1.2) 

2 มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู
และเสริ มสร างความเขมแ ข็งของ ชุมชน หรื อ
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 

คณาจารยในโปรแกรมวิชาสรางความรวมมือ
ดานบริการทางวิชาการกับชุมชนทัง้ชุมชนปลา
สวยงาม (5.2.2.1) และชุมชนในโครงการวิจัย
นครปฐม นครแหงความผาสุกทุกชุมชนทองถ่ิน 
(5.2.2.2) 

3 มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการ
ใหบริการทางวิชาการตอสังคม 

คณาจารยในโปรแกรมวิชาประเมินประโยชน
หรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการ
กับชุมชนทั้งชุมชนปลาสวยงาม (5.2.3.1) และ
ชุมชนในโครงการวิจัยนครปฐม นครแหงความ
ผาสุกทุกชุมชนทองถ่ิน (5.2.3.2) 

4 มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและ
กลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ 

คณาจารยในโปรแกรมวิชานําผลการประเมิน
ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกจิกรรมการ
ใหบรกิารทางวิชาการรวมกัน (5.2.4.1) 

5 มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการ
และถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสถาบันและ
เผยแพรสูสาธารณชน 

มหาวิทยาลัยถายทอดความรูการใหบริการทาง
วิชาการสูคณาจารยระหวางคณะ (5.2.5.1) 

 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 



 

จุดออน แนวทางแกไข 
- - 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง 
หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

5.2.1.1 รายงานสํารวจความตองการบัณฑิตของชุมชน โปรแกรมวิชา 
5.2.1.2 ภาพถายการสัมภาษณชุมชนผูเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม โปรแกรมวิชา 
5.2.2.1 ภาพถายของคณาจารยในโปรแกรมวิชารวมกบัชุมชนผูเพาะเลีย้งปลา

สวยงาม 
โปรแกรมวิชา 

5.2.3.1 รายงานผลโครงการบริการวิชาการกับชุมชนผูเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม (อางถึง 
1.1.5.4) 

โปรแกรมวิชา 

5.2.3.2 รายงานผลโครงการบริการวิชาการที่จดัข้ึนจากโครงการวิจัยนครปฐม นคร
แหงความผาสุกทกุชุมชนทองถ่ิน ของคณาจารยในโปรแกรมวิชา (อางถึง 
1.1.5.4) 

โปรแกรมวิชา 

5.2.4.1 รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจําหลกัสูตร เมื่อวันที่ 10 
พฤษภาคม 2556 (อางถึง 2.7.3.2) 

โปรแกรมวิชา 

5.2.5.1 รายงานสรุปโครงการบริการวิชาการของสถาบันวิจัยและพฒันา ประจําป
การศึกษา 2555 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 6.1    : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา  
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยณัฐวรรณ สมรรคจันทร 
เกณฑมาตรฐาน  :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  
มีกรรมการฝายศิลปะและวัฒนธรรมของ
โปรแกรมวิชาทําหนาที่ประสานงานกับฝาย
ศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ และสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
(6.1.1.1, 6.1.1.2 และ 6.1.1.3) 

2 มีการบูรณาการงานดานทํา นุบํารุ ง ศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

บูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับกจิกรรมนักศึกษาในกิจกรรมโลจิ
สติกสสัมพันธ (6.1.2.1) 

3 มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

เผยแพรกจิกรรมดานทํานุบํารงุศิลปะและ
วัฒนธรรมตอคณาจารยและนักศึกษา
โปรแกรมวิชาอื่นผานทางสื่อตางๆ เชน บอรด
ประชาสมัพันธของโปรแกรมวิชา (6.1.3.1), 
เครือขายสงัคมออนไลน เชน Facebook 
(6.1.3.2) และเว็บไซตของคณะและ
มหาวิทยาลัย (6.1.3.3) 

4 มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงาน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

ประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงาน
ดานทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรมกับ
กิจกรรมนักศึกษา (6.1.4.1) 

5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรงุการบูรณาการงาน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

คณาจารยในโปรแกรมวิชานําผลการประเมิน
ไปปรบัปรุงการบรูณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมรวมกัน (6.1.5.1) 

6 มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะ
และวัฒนธรรมและมีผลงาน เปนที่ ยอมรับ ใน
ระดับชาติ  

- 

 
เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 
 

องค์ประกอบทีÉ Ş การทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 
 



การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5 คะแนน   บรรล ุ
  ไมบรรล ุ

 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
- - 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง 
หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

6.1.1.1 แผนยุทธศาสตรโปรแกรมวิชา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 – 2557 
(อางถึง 1.1.1.2) 

โปรแกรมวิชา 

6.1.1.2 คูมือการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรมของฝายศิลปะและวัฒนธรรม
คณะ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

6.1.2.1 รายงานผลโครงการคายอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมโลจสิติกสสมัพันธ 
(อางถึง 1.1.5.5) 

โปรแกรมวิชา 

6.1.3.1 ภาพถายบอรดประชาสัมพันธของโปรแกรมวิชา (อางถึง 2.7.4.2) โปรแกรมวิชา 
6.1.3.2 ภาพถายเครือขายสังคมออนไลนใน Facebook เพื่อเผยแพรภายใน

โปรแกรมวิชา (อางถึง 2.7.3.3) 
โปรแกรมวิชา 

6.1.3.3 
 
 

ภาพถายเว็บไซตของคณะและมหาวิทยาลัย (อางถึง 3.1.2.3) คณะวิทยาการ
จัดการและ

มหาวิทยาลัย 
6.1.4.1 รายงานผลโครงการคายอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมโลจสิติกสสมัพันธ 

(อางถึง 1.1.5.5) 
โปรแกรมวิชา 

6.1.5.1 รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจําหลกัสูตร เมื่อวันที่ 10 
พฤษภาคม 2556 (อางถึง 2.7.3.2) 

โปรแกรมวิชา 

 
 



 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 9.1   : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา  
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยธนาณัติ กลาหาญ 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  : 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการ
ของสถาบัน  ต้ังแตระดับภาควิชาหรือหนวยงาน
เทียบเทา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่เหมาะสม (9.1.1.1 และ 
9.1.1.2) 

2 มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการ
ระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

กําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยผูบริหาร 
(9.1.2.1) 

3 มีการกําหนดตัวบงช้ีเพิ่มเติมตามอัตลกัษณของสถาบัน กําหนดตัวบงช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณของคณะ
และมหาวิทยาลัย โดยเปรียบเทียบตัวบงช้ีใน
คูมือการประกันฯ ระหวางปการศึกษาปจจุบัน
กับปการศึกษาทีผ่านมา (9.1.3.1) 

4 มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่ครบถวน ประกอบดวย 1) การควบคุม 
ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การ
จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพ
เสนอตอสภาสถาบันและสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานที่มีขอมูล
ครบถวนตามทีส่ํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กําหนดใน CHE QA Online และ 3) การนําผลการ
ประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถาบัน 

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่ครบถวน (9.1.4.1) และมีการจัด
กิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาช้ันปที่ 1 
(9.1.4.2) , รายงานการประชุมประจําวันศุกรที่
10 พฤษภาคม 2556 

5 มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมา
ปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธทุกตัวบงช้ี 

คณาจารยในโปรแกรมวิชานําผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรงุการ
ทํางาน (9.1.5.1 และ 9.1.5.2) , รายงานการ
ประชุมประจําวันศุกรที่10 พฤษภาคม 2556 

6 มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องคประกอบ
คุณภาพ 

คณะมรีะบบสารสนเทศที่ใหขอมลูสนับสนุน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (9.1.6.1) 

7 มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผูใชบัณฑิต 
และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน 

สรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียใน
การประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษา (9.1.7.1 และ 9.1.7.2) 

องค์ประกอบทีÉ š  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 



8 มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาระหวางสถาบันและมีกิจกรรม
รวมกัน 

สรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระหวางโปรแกรม
วิชา (9.1.8.1 และ 9.1.8.2) 

9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพ
การ ศึกษาที่ สวนงานพัฒนาข้ึน และ เผยแพรให
หนวยงานอื่นสามารถนําไปใชประโยชน 

- 

 
เกณฑการประเมิน   :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3   ขอ 

มีการดําเนินการ    
4 หรือ 5 หรือ 6 

ขอ 

มีการดําเนินการ 
7  หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 
9 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 4 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

- - 
 

จุดออน แนวทางแกไข 
- - 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง 
หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

9.1.1.1 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชา โปรแกรมวิชา 
9.1.1.2 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชา คณะวิทยาการ

จัดการ 
9.1.2.1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาซึง่ประกอบดวย 

คณาจารย ผูใชบัณฑิตและนักศึกษาของโปรแกรมวิชา เพื่อนําเสนอตอ
คณะ 

โปรแกรมวิชา 

9.1.3.1 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชา (อางถึง 9.1.1.1) โปรแกรมวิชา 
9.1.4.1 รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2555 โปรแกรมวิชา 
9.1.4.2 ภาพถายการจัดกจิกรรมใหความรูและทักษะการประกนัคุณภาพ

การศึกษาแกนักศึกษาช้ันปที่ 1 (อางถึง 3.2.2.1) 
โปรแกรมวิชา 



9.1.5.1 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชา (อางถึง 9.1.1.1) โปรแกรมวิชา 
9.1.5.2 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของปทีผ่านมา โปรแกรมวิชา 
9.1.6.1 ภาพถายเว็บไซตของคณะและมหาวิทยาลัย (อางถึง 3.1.2.3) คณะวิทยาการ

จัดการและ
มหาวิทยาลัย 

9.1.7.1 ภาพถายการจัดกจิกรรมใหความรูและทักษะการประกนัคุณภาพ
การศึกษาแกนักศึกษาช้ันปที่ 1 (อางถึง 3.2.2.1) 

โปรแกรมวิชา 

9.1.7.2 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาซึง่ประกอบดวย 
คณาจารย ผูใชบัณฑิตและนักศึกษาของโปรแกรมวิชา เพื่อนําเสนอตอ
คณะ (อางถึง 9.1.2.1) 

โปรแกรมวิชา 

9.1.8.1 เอกสารประกอบการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ระหวางโปรแกรมวิชา 

โปรแกรมวิชา
โปรแกรมวิชาอื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 10.1    :   การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา  
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยธนาณัติ กลาหาญ 
เกณฑมาตรฐาน  :  

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป ผลการดําเนินงาน 
1. วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี (3D) และสงเสริมสนับสนุนทัง้
ทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวก และบุคคล 

คณาจารยในโปรแกรมวิชาวางแผนพัฒนา
สถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
รวมกัน (10.1.1.1 และ 10.1.1.2) 

2. จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดาน
คุณธรรม จริยธรรม และดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด 

จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด 
(10.1.2.1, 10.1.2.2 และ 10.1.2.3) 

3. พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี
องคความรูและทักษะการปฏิบัติงานเพือ่การพฒันา
สถานศึกษา 3 ดี (3D) อยางมีคุณภาพ 

คณาจารยในโปรแกรมวิชามีการถายทอดองค
ความรูและทกัษะการปฏิบัติงานเพื่อการพฒันา
สถานศึกษา 3 ดี (10.1.3.1) 

4. ใหความรวมมือกบัทุกฝายในการดําเนินงานนโยบาย
คุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

คณาจารยและนักศึกษาในโปรแกรมวิชามสีวนรวม
ในการดําเนินนโยบาย โดยรวมกันจัดทํา
แผนพัฒนาสถานศึกษา (10.1.4.1) 
มีคณาจารยรวมเปนกรรมการจัดโครงการตางๆ 
(ผูรบัผิดชอบโครงการ) (10.1.4.2) 

5. กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพฒันาหรือมีนวัตกรรม
สงเสริมใหการดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

- 

 
เกณฑการประเมิน   :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1  ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ    
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 4 ขอ มีการดําเนินการ 4 ขอ 4 คะแนน   บรรล ุ 

  ไมบรรล ุ
 
 
 

องค์ประกอบทีÉ řŘ นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา ś ดี (śD)” 
 



การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

- - 
 

จุดออน แนวทางแกไข 
- - 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง 
หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

10.1.1.1 แผนพฒันาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) โปรแกรมวิชา 
10.1.1.2 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานตามแผนพฒันาสถานศึกษา 3 ดี โปรแกรมวิชา 
10.1.2.1 ภาพถายการเลอืกต้ังคณะกรรมการบรหิารหมูเรียนของโปรแกรมวิชา 

และคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบรหิารหมูเรียนของโปรแกรมวิชา 
โปรแกรมวิชา 

10.1.2.2 รายงานผลโครงการคายอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมโลจสิติกสสมัพันธ 
(อางถึง 1.1.5.5) 

โปรแกรมวิชา 

10.1.2.3 รายงานผลโครงการกีฬาโลจสิติกสสัมพันธเพื่อสงเสริมนโยบายรัฐบาล 
“สถานศึกษา 3 ดี” (3D) (อางถึง 3.2.4.1) 

โปรแกรมวิชา 

10.1.3.1 รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจําหลกัสูตร เมื่อวันที่ 5 
ตุลาคม 2555 (อางถึง 2.6.1.1) 

โปรแกรมวิชา 

10.1.4.1 รายงานผลโครงการคายอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมโลจสิติกสสมัพันธ 
(อางถึง 1.1.5.5) 

โปรแกรมวิชา 

10.1.4.2 รายงานผลโครงการกีฬาโลจสิติกสสัมพันธเพื่อสงเสริมนโยบายรัฐบาล 
“สถานศึกษา 3 ดี (อางถึง 3.2.4.1) 

โปรแกรมวิชา 

 
ตัวบงชี้ท่ี 10.2  : ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติท่ีดี ตลอดจนเกิด   
พฤติกรรมตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ัง 3 ดาน 
ประเภทของตัวบงชี้ :   ผลผลิต 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา  
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยธนาณัติ กลาหาญ 
เกณฑการประเมิน   :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 ดาน - มีการดําเนินการ 2 ดาน - มีการดําเนินการ 3 

ดาน 
 
 



ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 1 กิจกรรม 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม 
จริยธรรมและความเปนไทย 

1 กิจกรรม 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสรางภูมิคุมกนัภัยจาก
ยาเสพติดทกุชนิด 

1 กิจกรรม 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 2 ดาน มีการดําเนินการ 3 ดาน 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
- - 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
................................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง 
หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

10.1.2.1 ภาพถายการเลอืกต้ังคณะกรรมการบรหิารหมูเรียนของโปรแกรมวิชา 
และคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบรหิารหมูเรียนของโปรแกรมวิชา 

โปรแกรมวิชา 

10.1.2.2 รายงานผลโครงการคายอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมโลจสิติกสสมัพันธ 
(อางถึง 1.1.5.5) 

โปรแกรมวิชา 

10.1.2.3 รายงานผลโครงการกีฬาโลจสิติกสสัมพันธเพื่อสงเสริมนโยบายรัฐบาล 
“สถานศึกษา 3 ดี” (3D) (อางถึง 3.2.4.1) 

โปรแกรมวิชา 

 
 
 
 
 
 



 

สวนที่ 3   สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพฒันา 
 

ตารางที่....  :  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพทุกตัวบงชี้ (ส.1) 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย 
=บรรล ุ
=ไมบรรล ุ

คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ
สัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงช้ีที่  1.1 6 ขอ 8 ขอ (1-8)  5 
ตัวบงช้ีที่  2.1 5 ขอ 5 ขอ (1-5)  5 
ตัวบงช้ีที่  2.6 5 ขอ 7 ขอ (1-7)  5 
ตัวบงช้ีที่  2.7 5 ขอ 5 ขอ (1-5)  5 
ตัวบงช้ีที่  2.8 5 ขอ 4 ขอ (1-4)  4 
ตัวบงช้ีที่  3.1 5 ขอ 7 ขอ (1-7)  5 
ตัวบงช้ีที่  3.2 5 ขอ 6 ขอ (1-6)  5 
ตัวบงช้ีที่  4.1 6 ขอ 8 ขอ (1-8)  5 
ตัวบงช้ีที่  4.2 5 ขอ 5 ขอ (1-5)  5 
ตัวบงช้ีที่  4.3 15,000 บาท 253,000 63,250  5 

4 
ตัวบงช้ีที่  5.1 5 ขอ 5 ขอ (1-5)  5 
ตัวบงช้ีที่  5.2 5 ขอ 5 ขอ (1-5)  5 
ตัวบงช้ีที่  6.1 5 ขอ 5 ขอ (1-5)  5 
ตัวบงช้ีที่  9.1 5 ขอ 8 ขอ (1-8)  4 
ตัวบงช้ีที่ 10.1 4 ขอ 4 ขอ (1-4)  4 
ตัวบงช้ีที่ 10.2 2 ดาน 3 ดาน  5 
 
 

หมายเหตุ..ผลการดําเนินงานที่เปนขอ ใหระบุดวยวาไดขออะไรบาง เชน ตัวบงชี้ที่ 1.1 มีผลการดําเนินงาน 5 ขอ (1,3,4,5,6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่.....   :  สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพตัวบงชีข้อง สกอ.  

องคประกอบ
คุณภาพ 

สกอ. 

ผลการประเมิน 
  0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
  1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
  2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
  3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
  4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

องคประกอบที ่1    
องคประกอบที่ 2    
องคประกอบที่ 3    
องคประกอบที่ 4    
องคประกอบที่ 5    
องคประกอบที่ 6    
องคประกอบที่ 9   ไมนําตัวบงชี้ สมศ. 

ที่ 15 มาคํานวณ 
เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี
ของทุกองคประกอบ 

   

 

ตารางที่.....   :  สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพตัวบงชี้ของ สกอ.  สมศ. และ รัฐบาล 

องคประกอบคุณภาพ สกอ. สมศ. รัฐบาล รวมทุกตัวบงช้ี 

องคประกอบที่ 1 5   5 
องคประกอบที่ 2 4.75   4.75 
องคประกอบที่ 3 5   5 
องคประกอบที่ 4 5   5 
องคประกอบที่ 5 5   5 
องคประกอบที่ 6 5   5 
องคประกอบที่ 9 4   4 
องคประกอบที่ 10 4   4 

คะแนนทุกองคประกอบ 37.75   37.75 

ผลการประเมิน 4.72   4.72 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่.....   :  ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ (ส.2) 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนน 
การประเมินเฉล่ีย 

ผลการประเมิน 
  0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
  1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
  2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
  3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
  4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

I P O รวม 

องคประกอบที่ 1       
องคประกอบที่ 2       
องคประกอบที่ 3       
องคประกอบที่ 4       
องคประกอบที่ 5       
องคประกอบที่ 6       
องคประกอบที่ 9       
เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี
ของทุกองคประกอบ 

      

 

ตารางที่ ... :  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานอุดมศึกษา 

มาตรฐานอุดมศึกษา 
คะแนน 

การประเมินเฉล่ีย 

ผลการประเมิน 
  0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
  1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
  2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
  3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
  4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

I P O รวม   
1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต       
2. มาตรฐานดานการบริหาจัดการ
อุดมศึกษา 

      

ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของ
การบริหารการอุดมศึกษา 

      

ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการ
บริหารการอุดมศึกษา 

     ไมนําตัวบงชี้ สมศ. ที่ 
15 มาคํานวณ 

3. มาตรฐานดานการสรางและ
พัฒนาสังคมฐานความรูและสังคม
แหงการเรียนรู 

      

รวม       
 



ตารางที่.... :  ผลการประเมินตนเองตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนน 
การประเมินเฉล่ีย 

ผลการประเมิน 
  0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
  1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
  2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
  3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
  4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

I P O รวม 

ดานนักศึกษาและผูมี
สวนไดสวนเสีย 

      

ดานกระบวนการ
ภายใน 

     ไมนําตัวบงชี้ สมศ. ที่ 
15 มาคํานวณ 

ดานการเงิน       
ดานบุคลากรการ
เรียนรูและนวัตกรรม 

      

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี
ของทุกมุมมอง 

      

 



 

ตารางที่..... :  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนน 
การประเมินเฉล่ีย 

ผลการประเมิน 
  0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
  1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
  2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
  3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
  4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

I P O รวม 

1. มาตรฐานดาน
ศักยภาพและความ
พรอมในการจัด
การศึกษา 

      

(1)ดานกายภาพ       
(2)ดานวิชาการ       
(3)ดานการเงิน       
(4)ดานการบริหาร
จัดการ 

     ไมนําตัวบงชี้ สมศ. ที่ 
15 มาคํานวณ 

เฉล่ียรวมตัวบงชี้
มาตรฐานที่ 1 

      

2.มาตรฐานดานการ
ดําเนินการตามภารกิจ
ของสถาบันอุดมศึกษา 

      

(1)ดานการผลิตบัณฑิต       
(2)ดานการวิจัย       
(3)ดานการใหบริการ       
(4)ดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

      

เฉล่ียรวมตัวบงชี้
มาตรฐานที่ 2 

      

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกมาตรฐาน 

      

 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
(ขอมูลพื้นฐาน คําสั่งแตงต้ัง และเอกสารอื่นๆ) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ขอมูลพืน้ฐาน 
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด  
- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโทที่มเีฉพาะแผน ก  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโทที่มเีฉพาะแผน ข  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท ที่มีทัง้แผน ก และ แผน ข อยูในเอกสาร
หลักสูตรฉบับเดียวกัน 

 

(สกอ.) จํานวนหลักสูตรระดับปรญิญาโท แผน ก ที่มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนในแผน ก 

 

- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรระดับปรญิญาเอก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียน
เรียน 

 

(สกอ.) จํานวนศูนยจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังทัง้หมด 
 

(สกอ.) จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง 
 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  

(สกอ.) จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง  และ
แจงใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ 

 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  

(สกอ.) จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรบัอนุมัติตามกรอบ TQF 
 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  



(สกอ.) จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรบัอนุมัติตามกรอบ TQF และมี
การประเมินผลตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานฯ ครบถวน 

 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  

(สกอ.) จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอนทั้งหมด 
 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  

(สกอ.) จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอนและไดรบัการรบัรอง
หลักสูตรจากองคกรวิชาชีพทั้งหมด 

 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ยังไมไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF แต
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
2548 ครบถวน 

 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรบัอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผล
การประเมินตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑการ
ประเมิน 5 ขอแรก และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีทีก่าํหนดใน
แตละป) 

 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  



- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  
- -(สกอ.) จํานวนหลักสูตรทัง้หมดที่ไดรบัอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มี
ผลการประเมินตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑการประเมิน
ครบทุกตัวบงช้ี 

 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  
(สกอ.) จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพที่มีความรวมมือในการพัฒนา
และบริหารหลักสูตรกบัภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวของกบัวิชาชีพ
ของหลักสูตร 

 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก   

(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทัง้หมดทุกระดับการศึกษา 
 

- -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทั้งหมด - ระดับอนุปรญิญา 
 

- -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตร ี
 

- -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติ 
 

- -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท 
 

- -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทั้งหมด - ระดับปรญิญา
โท  (แผน ก) 

 

- -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท(แผน ข) 
 

- -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติข้ันสูง 
 

- -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจบุันทั้งหมด - ระดับปรญิญาเอก  
 

(REPORT) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาตอ 

 

- -(REPORT) จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 
 

- -(REPORT) จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ  
 



(REPORT) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจรงิและลา
ศึกษาตอ แยกตามวุฒิปรญิญาหรือเทียบเทา  

 

- -(REPORT) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจรงิและลา
ศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรหีรือเทียบเทา  

 

- -(REPORT) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจรงิและลา
ศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 

 

- -(REPORT) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจรงิและลา
ศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  

 

(สกอ.) รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปการศึกษาที่
ผานมา (กรณีที่เลือกใชเกณฑประเมินเปนคาการเพิ่มข้ึนของรอยละ
ฯ)  

 

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 
 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ีหรือเทียบเทา 

 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเทา 

 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรอืเทียบเทา 

 

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย  

 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ีหรือเทียบเทา 

 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเทา 

 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรอืเทียบเทา 

 

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรอง
ศาสตราจารย 

 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ีหรือเทียบเทา 

 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเทา 

 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรอืเทียบเทา 

 

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 
 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มวุีฒิ
ปริญญาตร ีหรือเทียบเทา 

 



- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มวุีฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเทา 

 

- -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มวุีฒิ
ปริญญาเอก หรอืเทียบเทา 

 

(สกอ.) รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการของปที่
ผานมา 

 

(สกอ.) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 
 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก  

(สกอ.) จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่จัดบรกิารใหนักศึกษา 
 

(สกอ.) จํานวน Notebook และ Mobile Device ตางๆ ของ
นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนการใช Wi-Fi กับสถาบัน 

 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการหองสมุดและแหลง
เรียนรูอื่นๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการ
ใชงานแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการดานกายภาพทีเ่หมาะสม
ตอการจัดการเรียนการสอนและการพฒันา
นักศึกษา อาทิ หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุด
เช่ือมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย (จากคะแนนเต็ม 5) 

 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสิง่อํานวยความสะดวก
ที่จําเปนอื่นๆ อาทิ งานทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการ
หรือจัดบริการดานอาหารและสนามกีฬา (จากคะแนนเต็ม 5) 

 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสาธารณูปโภคและ
รักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบรเิวณ
โดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการ
ขยะ รวมทั้งมรีะบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคาร
ตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ (จากคะแนนเต็ม 5) 

 

(สกอ.) ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (เทียบจากคะแนน
เต็ม 5) เฉลี่ยทกุหลักสูตร 

 

- -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต  



- -(สกอ.) ระดับปริญญาโท  
- -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก   
(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีั้งหมด (ที่จัดเกบ็
ขอมูล สําหรบั สมศ1) 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ตอบแบบสํารวจเรือ่งการมี
งานทํา  

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ไดงานทําหลังสําเรจ็
การศึกษา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอสิระ) 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ประกอบอาชีพอสิระ 
 

(สมศ.) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทีม่ีงานทํากอนเขา
ศึกษา 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่มีกจิการของตนเองที่มีรายได
ประจําอยูแลว 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรทีี่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 
 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่อุปสมบท 
 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่เกณฑทหาร 
 

(สมศ.) เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเรจ็การศึกษาระดับ
ปริญญาตรทีี่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีั้งหมด (ที่จัดเกบ็
ขอมูล สําหรบั สมศ2 16.2) 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโททั้งหมด (ที่จัดเกบ็
ขอมูล สําหรบั สมศ2 16.2) 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ที่จัดเก็บ
ขอมูล สําหรบั สมศ2 16.2) 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ไดรับการประเมินคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

(สมศ.) ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเรจ็
การศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ไดรับการประเมินคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

(สมศ.) ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 



(สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเรจ็
การศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ไดรบัการประเมินคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

(สมศ.) ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเรจ็
การศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(REPORT) ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑติ ตาม
กรอบ TQF 

 

(REPORT) จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมิน ตาม
กรอบ TQF ทั้งหมด 

 

(สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต
ระดับปรญิญาตร ีโท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) จํานวนรวมของบทความวิจัยทีเ่ปนผลจากวิทยานิพนธ หรอื
บทความจากสารนิพนธ หรือบทความจากศิลปนิพนธ [ผลงานของ
ผูสําเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาโท ที่ผานการ
กลั่นกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมเปน
กรรมการพิจารณาดวย] 

 

- -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพิมพเผยแพรสูสาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหน่ึง  

 

- -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings) 

 

- -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) หรอืมีการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับชาติ 

 

- -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ 

 

(สมศ.) จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่
เผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท) 

 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพร
ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธทีไ่ดรับการเผยแพร
ในระดับชาติ 

 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพร
ในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพร
ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

 



- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพร
ในระดับนานาชาติ  

 

(สมศ.) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมด (ป
การศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน) 

 

(สมศ.) จํานวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ ที่ตีพิมพ
เผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก) 

 

- -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI (จํานวนบทความที่นับใน
คานํ้าหนักน้ี จะตองไมนับซ้ํากับคานําหนักอื่นๆ) 

 

- -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ
ที่มีช่ือปรากฎในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความทีนั่บในคา
นํ้าหนักน้ี จะตองไมซ้ํากบัที่นับในคานํ้าหนักอื่นๆ) 

 

- -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีช่ือปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่
นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซ้ํากบัที่นับในคานํ้าหนักอื่นๆ) 

 

- -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีช่ือ
ปรากฎในฐานขอมลูการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรื
อ ISI หรอื Scopus (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไม
ซ้ํากับที่นับในคานํ้าหนักอื่นๆ) 

 

(สมศ.) จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคทีเ่ผยแพร (ผลงานของ
ผูสําเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาเอก) 

 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพร
ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพร
ในระดับชาติ 

 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพร
ในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพร
ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

 

- -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับ
นานาชาติ 

 

(สมศ.) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ป
การศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน) 

 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการใหคําปรกึษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

 



(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการขอมูลขาวสารทีเ่ปน
ประโยชนตอนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

 

(สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันา
ประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

 

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพดานงานวิจัยหรอืงานสรางสรรค 

 

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับความรูดาน
จรรยาบรรณการวิจัย 

 

(สกอ.) จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทีม่ีการย่ืนการจด
ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

 

(สกอ.) จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน
สถาบัน 

 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 
 

(สกอ.) จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบัน 

 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 
 

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษา
ตอ) 

 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 
 

(สกอ.) จํานวนนักวิจัยประจําทีป่ฏิบัติงานจรงิ (ไมนับรวมผูลาศึกษา
ตอ) 

 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 
 

(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําทีล่าศึกษาตอ  

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  
 



(สกอ.) จํานวนนักวิจัยประจําทีล่าศึกษาตอ  

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
 

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ    

- -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 
 

(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI (จํานวนบทความทีนั่บใน
คานํ้าหนักน้ี จะตองไมซ้ํากบัที่นับในคานํ้าหนักอื่นๆ) 

 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่
มีช่ือปรากฎในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนัก
น้ี จะตองไมซ้ํากับที่นับในคานํ้าหนักอื่นๆ) 

 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีช่ือปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่
นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซ้ํากบัที่นับในคานํ้าหนักอื่นๆ) 

 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการทีม่ีช่ือ
ปรากฎในฐานขอมลูการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรื
อ ISI หรอื Scopus (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไม
ซ้ํากับที่นับในคานํ้าหนักอื่นๆ) 

 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับสถาบัน
หรือจังหวัด (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 

 



- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรใน
ระดับชาติ (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 

 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับความ
รวมมือระหวางประเทศ (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจํา) 

 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับภูมิภาค
อาเซียน (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 

 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับ
นานาชาติ (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 

 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

- -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

(สมศ.) จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน 
 

(สมศ.) จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 
 

(สมศ.) จํานวนรวมของผลงานวิชาการที่ไดรบัการรบัรองคุณภาพ 
 

- -(สมศ.) บทความวิชาการที่ไดรบัการตีพิมพในวารสารระดับชาติ 
 

- -(สมศ.) บทความวิชาการที่ไดรบัการตีพิมพในวารสารระดับ
นานาชาติ 

 

- -(สมศ.) ตําราหรอืหนังสือที่มีการประเมินผานตามเกณฑโดย
ผูทรงคุณวุฒิทีส่ถานศึกษากําหนด (ผลงานจะตองเกินรอยละ ๕๐ ของ
ช้ินงาน)  

 



- -(สมศ.) ตําราหรอืหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผาน
การพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรอืตํารา
หรือหนังสือทีม่ีคุณภาพสูงมผีูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑขอ
ตําแหนงทางวิชาการ (ผลงานจะตองเกินรอยละ ๕๐ ของช้ินงาน) 

 

(สมศ.) จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการวิชาการตามแผนทีส่ภา
สถาบันอนุมัติ 

 

(สมศ.) จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการ
พัฒนา เฉพาะการเรียนการสอน 

 

(สมศ.) จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการ
พัฒนา เฉพาะการวิจัย 

 

(สมศ.) จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการ
พัฒนา ทั้งการเรียนการสอนและการวิจัย 

 

(สมศ.) ระดับความพงึพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับ
ประเด็น ๑ - ๔ ไมตํ่ากวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

 

(สมศ.) คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภา
สถาบัน (คะแนนเต็ม ๕)  

 

(สมศ.) คะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการทีส่ภา
สถาบันแตงต้ัง (คะแนนเต็ม ๕)  

 

(สมศ.) ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของสถาบันที่สอดคลองกับอัตลักษณ (จากคะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีีไ่ดรับการประเมิน
คุณลักษณะตามอัตลกัษณ 

 

(สมศ.) คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่มี
คุณลักษณะตามอัตลกัษณ (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ 

 

(สมศ.) คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มี
คุณลักษณะตามอัตลกัษณ (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ไดรบัการประเมิน
คุณลักษณะตามอัตลกัษณ 

 

(สมศ.) คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่มี
คุณลักษณะตามอัตลกัษณ (คะแนนเต็ม ๕) 

 

(สมศ.) ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตทีม่ี
คุณลักษณะตามอัตลกัษณ 

 

(สมศ.) จํานวนบัณฑิตที่ไดรบัการประเมินคุณลักษณะตามอตั
ลักษณ ทั้งหมด 

 

(สมศ.) คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) 

 



(สมศ.) ผลการประเมินความพงึพอใจของบุคลากรที่เกีย่วกับการ
ดําเนินการตามจุดเนน และจุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของ
สถานศึกษา (จากคะแนนเต็ม ๕) 

 

(กพร.) จํานวนนักศึกษาทีเ่ขาสอบภาษาตางประเทศทัง้หมด 
 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเกาหล ี
 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเขมร  

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาจีนกลาง 
 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาญีปุ่น  
- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาทมิฬ  
- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาพมา  

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาฟลิปโน 
 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษามลายู  

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาทีเ่ขาสอบภาษามาเลย 
 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาลาว  

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเวียดนาม 
 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาอังกฤษ 
 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาอินโดนีเซีย 
 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาตามกฎหมายทีใ่ชในกลุม
ประเทศอาเซียนอื่นๆ 

 

(กพร.) จํานวนนักศึกษาทีส่อบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาตางประเทศที่กําหนดทั้งหมด (ไดคะแนนใน
ระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาเกาหลทีีก่ําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาเขมรที่กําหนด(ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาจีนกลางทีก่ําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่า
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาญี่ปุนทีก่ําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 



- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาทมิฬที่กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาพมาที่กําหนด  (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาฟลิปโนที่กําหนด  (ไดคะแนนในระดับไมตํ่า
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษามาเลยที่กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษามลายูทีก่ําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาลาวที่กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาเวียดนามที่กําหนด  (ไดคะแนนในระดับไมตํ่า
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาอังกฤษที่กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่า
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาอินโดนีเซียที่กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่า
กวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

- -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาตามกฎหมายที่ใชในกลุมประเทศอาเซียน
อื่นๆ  (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

(สกอ.) จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการ
สงเสริมประชาธิปไตย 

 

(สกอ.) จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการ
สงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย 

 

(สกอ.) จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการ
สรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 

 

 


