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คํานํา 
 

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ แก้ไขเพิ�มเติม ( ฉบบัที� 2 ) พ.ศ. 2545 
กาํหนดจุดมุ่งหมายและหลกัการของการจดัการศึกษาที�มุ่งเนน้คุณภาพและมาตรฐาน  และกาํหนดให้
สถาบนัอุดมศึกษาดาํเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา ดงันั5น โปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไป  
คณะวิทยาการจดัการ  มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  จึงนาํระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ
การศึกษาใช้ในการบริหารจดัการและปฏิบติังาน ตั5งแต่ ปีการศึกษา 2549 การจดัทาํรายงานการ
ประเมินตนเองอย่างต่อเนื�องทุกปีการศึกษา และ ปีการศึกษา 2552 จดัทาํรายงานการประเมินตนเอง  
(SAR)   ตามองค์ประกอบคุณภาพและตวับ่งชี5 ของสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื�อการ
ประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน และเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาอยา่งเป็นทางการ 
            รายงานการประเมินตนเอง (SAR ครั5 งที� 10) ของโปรแกรมวิชา การจดัการทั�วไป คณะ
วิทยาการจดัการ  จดัทาํสําหรับการประเมินคุณภาพภายในอย่างเป็นทางการโดยเก็บรวบรวมขอ้มูล
ตั5งแต่วนัที� 1 มิถุนายน 2552   ถึงวนัที� 31 พฤษภาคม 2553  เป็นรายงานที�เสนอขอ้มูลจาํนวน  7  
องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที�  1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค์ และ แผนดําเนินการ   
องคป์ระกอบที� 2  การเรียนการสอน   องคป์ระกอบที� 3  กิจกรรมการพฒันานกัศึกษา  องคป์ระกอบที� 
5 การบริการวชิาการแก่สังคม  องคป์ระกอบที� 6  การทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม  และองคป์ระกอบที� 9 
ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
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ส่วนที' 1  ข้อมูลเบืHองต้นของโปรแกรมวชิาการจดัการทั'วไป 
 

1. ประวตัิความเป็นมาและสภาพปัจจุบันของโปรแกรมวชิาการจัดการทั'วไป    

 โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไป   คณะวิทยาการจดัการ   สถาบนัราชภฏันครปฐม ตาม
พระราชบญัญติั  วิทยาลยัครู (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2527 ที�ไดก้าํหนดในมาตรา 5 ให้วิทยาลยัครูสามารถ
เปิดสอนในสาขาวชิาต่าง ๆ   นอกเหนือจากการผลิตบณัฑิตสาขาครู 
 คณะวิทยาการจดัการไดเ้ริ�มก่อตั5งในปี 2528 โดยแบ่งการบริหารเป็นภาควิชาต่าง ๆ   
โดยมีภาควชิาบริหารธุรกิจและสหกรณ์ เป็นภาควชิาหนึ�ง และเป็นภาควิชาเดียวที�เปิดรับนกัศึกษา ทั5ง
ภาคปกติและภาคพิเศษ   คือ เปิดรับนกัศึกษาภาคปกติ โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไป (ทั�วไป) ปี
การศึกษาละ 2 หมู่เรียน และรับผิดชอบดูแลนกัศึกษาสายครุศาสตร์ วิชาเอกสหกรณ์รุ่นสุดทา้ยดว้ย
อีก 1 หมู่เรียน สําหรับภาคพิเศษในขณะนั5น คือ นกัศึกษา กศ.บป. (โครงการการศึกษาเพื�อบุคลากร
ประจาํการ)    โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ  ระดบัอนุปริญญา  หลกัสูตร 2 ปี ปีการศึกษาละ 4 หมู่
เรียน และ โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไป (บริหารงานทั�วไป)    ระดบัปริญญาตรีหลกัสูตร 2 ปี ปี
การศึกษาละ 4 - 7 หมู่เรียน ตามอตัรากาํลงัของอาจารยป์ระจาํในขณะนั5น 
 ต่อมา ตามนโยบายที�สถาบนัอนุญาตใหมี้การสอนโดยอาจารยพ์ิเศษได ้จึงทาํให้สามารถ
รับนกัศึกษาเพิ�มขึ5นอยา่งมาก จึงไดเ้พิ�มจาํนวนหมู่เรียนภาคพิเศษมากขึ5น   จนปัจจุบนัสามารถรับ
นกัศึกษาโปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไป (บริหารงานทั�วไป) ไดปี้การศึกษาละ 12 หมู่เรียน และ
โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไป(การจดัการทรัพยากรมนุษย)์ ซึ� งเพิ�งเปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในปี
การศึกษา 2542 จาํนวนหนึ�งหมู่เรียน   
  ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2542 สถาบนั ฯ   ไดน้าํรูปแบบการบริหารแบบการบริหาร
โปรแกรมวิชามาใช้ โดยใช้ชื�อว่า “โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจและการจดัการทั�วไป”   ซึ� งในปี
การศึกษา  2542 มีนกัศึกษาภาคปกติหลกัสูตร 4 ปี ครบตั5งแต่ปีที� 1 ถึงปีที� 4 รุ่นละ  3 หมู่เรียน  
นกัศึกษาภาค กศ.พป. หลกัสูตร 2 ปี รุ่นละ 8  หมู่เรียน หลกัสูตร 4 ปี รุ่นละ 4   หมู่เรียน 
 ในปีการศึกษา 2545  โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไป  ซึ� งทางสถาบนัราชภฏันครปฐม   
ไดอ้นุมติัให้เปิดรับนกัศึกษาหลกัสูตรการจดัการทั�วไป ปริญญาตรี 4 ปี และหลกัสูตรอนุปริญญา  
โดยทางโปรแกรมวชิาจะรับผดิชอบดูแลนกัศึกษาที�รับเขา้เรียนในปีการศึกษา 2545  คือ ภาคปกติ เปิด
หลกัสูตร  4 ปี  5 หมู่เรียน  และภาค กศ.พป. เปิดหลกัสูตรอนุปริญญา 4 หมู่เรียน  และหลกัสูตร
ปริญญาตรี 2 ปีหลงัอีก 4 หมู่เรียน 
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 ในปีการศึกษา 2546  โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไป  ทางสถาบนัราชภฏันครปฐม ได้
อนุมติัให้เปิดรับนกัศึกษาหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิตสา ขาการจดัการทั�วไป  ปริญญาตรี 4 ปี  
อนุปริญญา 2 ปี  และปริญญาตรี (หลงัอนุปริญญา)     คือ   ภาคปกติ    หลกัสูตรปริญญาตรี 4 จาํนวน 
6 หมู่เรียน  และ ภาค กศ.พป. หลกัสูตรอนุปริญญาจาํนวน 6 หมู่เรียน  หลกัสูตรปริญญาตรี (หลงั
อนุปริญญา)  จาํนวน  4  หมู่เรียน 
   ในปีการศึกษา 2549  คณะวทิยาการจดัการ  มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม ไดด้าํเนินการ
ปรับปรุงหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต ปริญญาตรี 4 ปี และปริญญาตรี (หลงัอนุปริญญา)  ให้มีความ
ทนัสมยัและสอดคล้องกบัความตอ้งการของผูใ้ช้บณัฑิตมากขึ5น โดยสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาไดพ้ิจารณารับทราบการใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตรเมื�อวนัที�  16  ธนัวาคม  2549 

2. ปรัชญา   วสัิยทศัน์  พนัธกจิ  วตัถุประสงค์  และ แผนงาน 

  ปรัชญา  
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจดัการทั�วไป)  มุ่งจดัการศึกษา   พฒันาบุคคลให้มี

ความรู้  ความเชี�ยวชาญ  มีจริยธรรม  คุณธรรม  เพื�อใหเ้ป็นพลเมืองที�มีคุณภาพของประเทศ   
       วสัิยทัศน์  
 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (จดัการทั�วไป) มุ่งผลิตบณัฑิตให้มีความรู้  คู่คุณธรรม  
จริยธรรม เพื�อตอบสนองความตอ้งการของสังคม   
   พนัธกจิ  

โปรแกรมวชิาการบริหารธุรกิจ (การจดัการทั�วไป)มีพนัธกิจ  5  ประการ  คือ 
1. จดัการศึกษาทางการจดัการธุรกิจ 
2. ทาํวจิยัทางดา้นการจดัการธุรกิจ 
3. บริการทางวชิาการแก่ทอ้งถิ�นทางดา้นการจดัการธุรกิจ 
4. ทาํนุบาํรุง  ประเพณีและวฒันธรรมที�ดีงามทางการจดัการธุรกิจ 

 วตัถุประสงค์ 
 1. จดัใหมี้หลกัสูตรการศึกษาหลากหลายรูปแบบทางดา้นการจดัการธุรกิจ  โดยสอดคลอ้ง

กบับริบททางสังคม เศรษฐกิจ  และการเมืองของทอ้งถิ�น ในลกัษณะที�ยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
  2. ศึกษารวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัการดาํเนินการ การจดัการธุรกิจในทอ้งถิ�น 
  3. มีโครงการบริการทางวชิาการดา้นการจดัการธุรกิจตามความตอ้งการ และความจาํเป็น   

เร่งด่วนของทอ้งถิ�น 
  4. รวบรวมศึกษา วิเคราะห์และพฒันาเทคโนโลยีทางการจดัการธุรกิจและถ่ายทอดแก่

ทอ้งถิ�น 
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  5. สนบัสนุน มีส่วนร่วม และบาํรุงรักษา ประเพณี วฒันธรรมที�ดีงามทางการจดัการธุรกิจ
ในทอ้งถิ�น 

3. โครงสร้างองค์การการบริหารงาน 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธงชยั พงศสิ์ทธิกาญจนา ประธานโปรแกรมวชิา 

2. อาจารยผ์อ่งใส สินธุสกุล  รองประธานโปรแกรมวชิา 

3. อาจารยสิ์ริพงศ ์ ไชยชนะ  รองประธานโปรแกรมวชิา 

4. อาจารยชู์เกียรติ ฤกษอุ์ดม  กรรมการ 

5. อาจารย ์ ดร.สุกฤตา ชชัวาลกิจกุล  กรรมการ 

6. อาจารยพ์งษส์ันติP  ตนัหยง  กรรมการ 

7. อาจารยด์วงใจ คงคาหลวง  กรรมการ 

8. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร. สุกรี แกว้มณี  กรรมการ 

9. อาจารยพ์งศส์ฎา                         เฉลิมกลิ�น                     กรรมการ 

10. อาจารยห์รรษา คลา้ยจนัทร์พงษ ์     กรรมการ 

11. อาจารย ์ดร.แสงแข บุญศิริ   กรรมการ 

12. อาจารย ์จนัทนา พงศสิ์ทธิกาญจนา กรรมการและเลขานุการ 

4. หลกัสูตรและสาขาวชิาที'เปิดสอน 

โปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไป มีหลกัสูตรการศึกษาดา้นการจดัการธุรกิจ  ดงันี5  
1. บริหารธุรกิจบณัฑิต (การจดัการทั�วไป)  หลกัสูตร 4  ปี 
2. บริหารธุรกิจบณัฑิต (การจดัการทั�วไป) หลกัสูตร 2  ปี (หลงั

อนุปริญญา) 
3.    บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (การจดัการทั�วไป)  คณะฯ เป็นผูด้าํเนินการ  

5. จํานวนบุคลากร 

            จาํนวนบุคลากรของโปรแกรมการจดัการทั�วไป  ปีการศึกษา 2552  มีจาํนวน 12 คน จาํแนก
เป็น ขา้ราชการพลเรือนสายวิชาการ และพนกังานมหาวทิยาลยั  ดงันี5  
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 ตารางแสดงจํานวนบุคลากร  จําแนกตามประเภท 

ประเภทบุคลากร จํานวนบุคลากร คิดเป็นร้อยละ 

ขา้ราชการพลเรือนสายวชิาการ 3 25.00 
พนกังานมหาวทิยาลยัสายวชิาการ 9 75.00 

รวม 12 100 
 

        ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวชิาการ  จําแนกตามระดับการศึกษา 

ประเภท 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก ลาศึกษาต่อ 

รวม 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ขา้ราชการ 1 - 1 - - - 3 - 3 - - - 4 

พ นั ก ง า น
มหาวิทยาลยั 

- - - 3 4 7 - 2 2 - - - 9 

รวม   1   7   4    12 

 

        ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวชิาการ  จําแนกตามตําแหน่งทางวชิาการ 

ตําแหน่งทางวชิาการ จํานวน ร้อยละ 

อาจารย ์ 10 83.33 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 2 16.67 
รองศาสตราจารย ์ - - 
ศาสตราจารย ์ - - 

รวม 12 100 

6. นักศึกษา  

 ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาของโปรแกรมการจัดการทั'วไป  ปีการศึกษา 2552 

นักศึกษา จํานวน ร้อยละ 

ปริญญาตรี  ภาคปกติ 789 34.62 
ปริญญาตรี  ภาค กศ.พป. 1,490 65.38 

รวม 2,279 100 

  



 

 รายงานการประเมินตนเอง ประจาํปีการศึกษา 2552 โปรแกรมการจดัการทั�วไป   5 
 

ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา  จําแนกตามชัHนปี 

นักศึกษา ชัHนปีที' 1 ชัHนปีที' 2 ชัHนปีที' 3 ชัHนปีที' 4 รวม 

ปริญญาตรี  ภาคปกติ 258 180 171 180 789 
ปริญญาตรี  ภาค กศ.พป. 272 447 443 328 1,490 

รวม 530 627 614 508 2,279 

7. งบประมาณ 

 ตารางแสดงงบประมาณของโปรแกรมการจัดการทั'วไป  ประจําปี 2552 

ประเภทงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที'ได้รับ 

งบประมาณ 

ที'ใช้ไป 

งบประมาณ 

ที'เหลือ 

ร้อยละของ

งบประมาณที'ใช้ไป 

งบประมาณเงินแผน่ดิน - - - - 

งบประมาณรายจ่ายเงินรายได ้ 476, 600.00 174,958.00 301,642.00 36.70 

                   รวม 476, 600.00 174,958.00 301,642.00 36.70 

8. ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา           

                โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไป  มีระบบการประกนัคุณภาพ (Quality Assurance) ที�จดัทาํ
ขึ5นเพื�อติดตามการตรวจสอบการประเมินผลการดาํเนินงานตามภารกิจหลกัและโครงการในภาพรวม
ของโปรแกรมวชิา โดยมุ่งเนน้ใหมี้การกาํหนดระบบและกลไกหลกัในการควบคุม (Quality Control) 
การตรวจสอบ (Quality Auditing) และ การประเมิน (Quality Assessment) ทั�วทั5งโปรแกรมวิชา การ
จดัการทั�วไป 
               ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไป  มี 2 ระบบ ไดแ้ก่  
ระบบการประกนัคุณภาพภายในและระบบการประกนัคุณภาพภายนอก   ตามกระบวนการประเมิน    
คุณภาพภายนอกของสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน ) 
หรือเรียกวา่  สมศ.  
 กลไกและระบบประกนัคุณภาพการศึกษาของ โปรแกรมวชิาการจัดการทั'วไป ประกอบด้วย 

1.  มีกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดบัโปรแกรมวิชาและกาํหนดความรับผิดชอบใน
ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามนโยบายการประกนัคุณภาพที�กาํหนดเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 

2.  มีเกณฑ/์ตวับ่งชี5 ในการประกนัคุณภาพและการประเมินคุณภาพการศึกษา 
3.  มีกระบวนการในการดาํเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา 
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4.  ผูบ้ริหารและอาจารย/์บุคลากรของโปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไป มีส่วนร่วมในการ
ดาํเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา 

5.  มีการประเมินตนเองและจดัทาํรายงานการประเมินตนเองเพื�อการประกนัคุณภาพภายใน
และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

 นโยบายการประกนัคุณภาพการศึกษาของ  โปรแกรมวชิา การจัดการทั'วไป  
1. เร่งรัดใหมี้การพฒันาระบบและกลไกประกนัคุณภาพการศึกษา 
2. ส่งเสริมใหมี้การประเมินการปฏิบติังานและสามารถตรวจสอบได ้
3. เร่งรัดใหมี้การพฒันาความร่วมมือระหวา่ง  โปรแกรมวชิา กบั บุคคล/องคก์ร 
4. ส่งเสริมใหมี้การนาํเสนอขอ้มูล ข่าวสารและผลจากกิจกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา

ของโปรแกรมวชิา เผยแพร่ต่อสังคมภายนอก       
 

 กรรมการประกนัคุณภาพของโปรแกรมวชิา การจัดการทั'วไป   

1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธงชยั พงศสิ์ทธิกาญจนา ประธานโปรแกรมวชิา 

2. อาจารยผ์อ่งใส สินธุสกุล  รองประธานโปรแกรมวชิา 

3. อาจารยสิ์ริพงศ ์ ไชยชนะ  รองประธานโปรแกรมวชิา 

4. อาจารยชู์เกียรติ ฤกษอุ์ดม  กรรมการ 

5. อาจารย ์ ดร.สุกฤตา ชชัวาลกิจกุล  กรรมการ 

6. อาจารยพ์งษส์ันติP  ตนัหยง  กรรมการ 

7. อาจารยด์วงใจ คงคาหลวง  กรรมการ 

8. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร. สุกรี แกว้มณี  กรรมการ 

9. อาจารยพ์งศส์ฎา                         เฉลิมกลิ�น                     กรรมการ 

10. อาจารยห์รรษา คลา้ยจนัทร์พงษ ์     กรรมการ 

11. อาจารย ์ดร.แสงแข บุญศิริ   กรรมการ 

12. อาจารย ์จนัทนา พงศสิ์ทธิกาญจนา กรรมการและเลขานุการ 

หนา้ที�  ดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวชิาและรายงานการ 

ประเมินตนเองทุกปีการศึกษา 
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9.  คุณลกัษณะบัณฑิตที'พงึประสงค์ 

 การผลิตบณัฑิตของโปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไป ให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามปรัชญาของ
โปรแกรมวิชา และสอดคล้องกับสภาพการเปลี�ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
โปรแกรมวชิา จึงกาํหนดคุณลกัษณะบณัฑิตที�พึงประสงค ์ดงันี5  
    1.   เป็นผูมี้ความรอบรู้ในวชิาการทั5งภาคทฤษฎีและปฏิบติั 
  2.   เป็นผูมี้คุณธรรม  จริยธรรมและความรับผดิชอบ 
  3.   เป็นผูมี้ความสามารถในการคิด  วเิคราะห์และการสื�อสารอยา่งเป็นระบบ 
  4.   เป็นผูมี้ความรู้พื5นฐานดา้นคอมพิวเตอร์  อินเตอร์เน็ตและภาษาองักฤษพอที�จะใชง้านได ้
 5.   เป็นผูมี้ความรับผดิชอบต่อสังคมและดาํรงชีวติดว้ยความเหมาะสม 

10.  อาคารสถานที' 

      สถานที�ตั5ง 
 โปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไป คณะวทิยาการจดัการ    
 ตั5งอยู ่ อาคาร A6 เลขที� 85 หมู่ 3  ถนนมาลยัแมน ตาํบลนครปฐม  อาํเภอเมือง   
   จงัหวดันครปฐม  รหสัไปรษณีย ์ 73000 

11.  องค์ประกอบคุณภาพ 

 โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไป ดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาตามนโยบายการ
ประกนัคุณภาพของมหาวทิยาลยัราชภฎันครปฐม  7  องคป์ระกอบ ดงันี5  

องคป์ระกอบที� 1 ปรัชญา ปณิธาน  วตัถุประสงค ์และแผนดาํเนินการ 
องคป์ระกอบที� 2 การเรียนการสอน 
องคป์ระกอบที� 3 กิจกรรมการพฒันานกัศึกษา 
องคป์ระกอบที� 5 การบริการทางวชิาการแก่สังคม 
องคป์ระกอบที� 6 การทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 
องคป์ระกอบที� 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
องคป์ระกอบที� 10  นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3 D)” 

12.  สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปีที'ผ่านมา (ปีการศึกษา 2551)   และ

เป้าหมายในปีปัจจุบัน (ปีการศึกษา 2552) 

              โปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไป สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปีที�ผา่นมา ( 
ปีการศึกษา 2551 ) และเป้าหมายในปีปัจจุบนั ( ปีการศึกษา 2552)  ดงัตารางต่อไปนี5  
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ตารางที� 1  สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปีที�ผ่านมา  (ปีการศึกษา 2551) และ

เป้าหมายในปีปัจจุบนั (ปีการศึกษา 2552) 
 

องค์ประกอบ 

คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปีที'

ผ่านมา 

(ปีการศึกษา 2551) 

ผลการปรับปรุงตาม

ผลการประเมินในรอบ

ปีที'ผ่านมา 

เป้าหมายในปี

ปัจจุบัน 

(ปีการศึกษา 2552) 

องค์ประกอบที'  1   

ปรัชญ ปณิธาน วัตถุประสงค์และ

แผนการดําเนินการ 

   

ตัวบ่งชี	ที� 1.1  มีการกาํหนดปรัชญา
ห รื อ ป ณิ ธ า น  ต ล อ ด จ น มี
กระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผน
ดาํเนินงานและมีการกาํหนดตวับ่งชี5
เ พื� อ ว ัด ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ดํา เ นินงานตามแผนให้ครบทุก
ภารกิจ 

ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 5 

ตัวบ่งชี	ที� 1.2  ร้อยละของการบรรลุ
เ ป้ า ห ม า ย ต า ม ตัว บ่ ง ชี5 ข อ ง ก า ร
ปฏิบติังานที�กาํหนด 

 

ระดบั 3 ระดบั 3 ร้อยละ   85 

องค์ประกอบที'  2   
การเรียนการสอน 

   

ตัวบ่งชี	ที�  2.1  มีระบบและกลไก
การพฒันาและบริหารหลกัสูตร 

ระดบั 1 ระดบั 3 ระดบั 5 

ตัวบ่งชี	ที� 2.1.1  ร้อยละของบณัฑิต
ระดับปริญญาตรีที�ได้งานทําตรง
สาขาที�สาํเร็จการศึกษา 

- - - 

ตัวบ่งชี	ที� 2.2  มีกระบวนการเรียนรู้
ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

ระดบั 3 ระดบั 3 ระดบั 5 
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องค์ประกอบ 

คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปีที'

ผ่านมา 

(ปีการศึกษา 2551) 

ผลการปรับปรุงตาม

ผลการประเมินในรอบ

ปีที'ผ่านมา 

เป้าหมายในปี

ปัจจุบัน 

(ปีการศึกษา 2552) 

ตัวบ่งชี	 ที�  2 .2.1   ระดับความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการ
สอนของอาจารยแ์ละสิ�งสนับสนุน
ก า ร ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย์  แ ล ะ สิ� ง
สนบัสนุนการเรียนรู้ 

- - - 

ตัว บ่ง ชี	 ที�  2 .3   มีโครง การหรือ
กิจกรรมที�สนับสนุนการพัฒนา
หลกัสูตรและการเรียนการสอนซึ� ง
บุคคลองคก์ร และชุมชนภายนอกมี
ส่วนร่วม 

 0 ระดบั 2 ระดบั 4 

ตัวบ่งชี	ที� 2.4  จาํนวน 
นัก ศึ ก ษ า เต็ม เว ล า เ ที ย บ เท่ า ต่ อ
จาํนวนอาจารยป์ระจาํ 

- - - 

ตัวบ่งชี	ที� 2.5  สัดส่วนของอาจารย์
ประจาํที�มีวุฒิปริญญาตรี  ปริญญา
โท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าต่อ
อาจารยป์ระจาํ 

ระดบั 1 ระดบั 2 
ป.เอก > 20% และ         

ป.ตรี<5% 

ตัวบ่งชี	ที� 2.6  สัดส่วนของอาจารย์
ประจํา ที� ดํารงตําแหน่งอาจารย ์  
ผู ้ ช่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  ร อ ง
ศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์

ระดบั 1 ระดบั 1 รศ.+ผศ. > 140 % 

องค์ประกอบที'  3   
กจิกรรมการพฒันานักศึกษา 

   

ตัวบ่งชี	ที�  3.1  มีการจัดบริการแก่
นกัศึกษาและศิษยเ์ก่า 

ระดบั 1 ระดบั 1 ระดบั 7 

ตัวบ่งชี	ที� 3.2 มีการส่งเสริมกิจกรรม
นกัศึกษาที�ครบถว้นและสอดคลอ้ง
กับคุณลักษณะของบัณฑิตที�พึ ง
ประสงค ์

ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 
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องค์ประกอบ 

คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปีที'

ผ่านมา 

(ปีการศึกษา 2551) 

ผลการปรับปรุงตาม

ผลการประเมินในรอบ

ปีที'ผ่านมา 

เป้าหมายในปี

ปัจจุบัน 

(ปีการศึกษา 2552) 

ตั ว บ่ ง ชี	 ที�  3 . 2 . 1   ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
นั ก ศึ ก ษ า ที� เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม /
โครงการพฒันานกัศึกษา 

- - - 

องค์ประกอบที'  5   
การบริการวชิาการแก่สังคม    

ตัวบ่งชี	ที� 5.1  มีระบบและกลไกใน
การบริการทางวชิาการแก่สังคมตาม
เป้าหมายของสถาบนั 

ระดบั 3 ระดบั 3 ระดบั 5 

ตัวบ่งชี	ที� 5.1.1  มีการนาํความรู้และ
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ จ า ก ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการ
พฒันาการเรียนการสอนและการ
วจิยั 

- - - 

ตัวบ่งชี	ที� 5.1.2  ระดบัความสําเร็จ
ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
ตามพนัธกิจของสถาบนั 

- - - 

ตัวบ่งชี	ที� 5.2  ร้อยละของอาจารย์
ประจาํที�มีส่วนร่วมในการใหบ้ริการ
ทางวิชาการแก่สังคม  เป็นที�ปรึกษา 
เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอก
สถาบัน  เ ป็นกรรมการวิชาการ  
กรรมการวิชาชีพในระดบัชาติหรือ
ระดบันานาชาติต่ออาจารยป์ระจาํ 

ระดบั 3 ระดบั 3              25 % 

ตัวบ่งชี	ที� 5.3  ร้อยละของกิจกรรม
หรือโครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพที�ตอบสนองความต้องการ
พฒันาและเสริมสร้างความเขม้แข็ง
ของสังคม ชุมชนประเทศชาติและ
นานาชาติต่ออาจารยป์ระจาํ 

ระดบั 1 ระดบั 3 35 % 

ตัวบ่งชี	 ที�  5.4   ร้อยละของระดับ
ความพึงพอใจของผูรั้บ 0 0 85 % 
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องค์ประกอบ 

คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปีที'

ผ่านมา 

(ปีการศึกษา 2551) 

ผลการปรับปรุงตาม

ผลการประเมินในรอบ

ปีที'ผ่านมา 

เป้าหมายในปี

ปัจจุบัน 

(ปีการศึกษา 2552) 

ตั ว บ่ ง ชี	 ที�  5 . 5   จ ํ า น ว น แ ห ล่ ง
ให้บริการวิชาการ  และวิชาชีพที�
ไดรั้บการยอมรับในระดบัชาติหรือ
ระดบันานาชาติ 

- - - 

องค์ประกอบที'  6   
การทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม 

   

ตัวบ่งชี	ที� 6.1  มีระบบและกลไกใน
การทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ระดบั 3 ระดบั 3 ระดบั 3 

ตั ว บ่ ง ชี	 ที�  6 . 1 . 1   ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
โครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ ์ 
พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ 
ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจํานวน
นกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า 

- - - 

องค์ประกอบที'  9   
ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

   

ตัวบ่งชี	ที�  9.1  มีระบบและกลไก
การประกันคุณภาพภายในที� เป็น
ส่วนหนึ� งของกระบวนการบริหาร
การศึกษา 

ระดบั 3 ระดบั 3 ระดบั 5 

ตัวบ่งชี	ที�  9.2  มีระบบและกลไก
การให้ความรู้และทักษะด้านการ
ประกนัคุณภาพแก่นกัศึกษา 

ระดบั 1 ระดบั 1 ระดบั 4 

ตัวบ่งชี	 ที�  9.3   ระดับความสําเร็จ
ของการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

ระดบั 3 ระดบั 3 ระดบั 4 
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ส่วนที' 2   ผลการดาํเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 
 ผลการดาํเนินงานและผลการประเมินคุณภาพการศึกษาเทียบกบัเกณฑ์ และเทียบกบั
เป้าหมายจุดแขง็ / จุดอ่อน และแนวทางการพฒันาปรับปรุงแต่ละตวับ่งชี5  
 โปรแกรมวิชาการจัดการทั�วไป  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม รายงานผลการ
ดาํเนินงานจริง ประเมินคุณภาพตนเองตามเกณฑ์ที�สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากาํหนด 
และตามเป้าหมายที�กาํหนดไว ้ รวมทั5งวิเคราะห์จุดแข็ง / จุดอ่อน และแนวทางการพฒันาปรับปรุง 
ตามตวับ่งชี5แต่ละองคป์ระกอบคุณภาพ ดงันี5  

องค์ประกอบที' 1  ปรัชญา ปณธิาน วตัถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ 

ตัวบ่งชีHที' 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน  ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์  แผน
 ดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบ่งชีHเพื'อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม

แผนให้ครบทุกภารกจิให้ครบทุกภารกจิ 

 

ชนิดของตัวบ่งชีH   :   กระบวนการ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน    :   ระดับ 
1. มีการกาํหนดปรัชญา หรือ ปณิธาน   
2. มีกระบวนการพฒันากลยทุธ์ แผนดาํเนินงานและแผนปฏิบติัการประจาํปีใหส้อดคลอ้ง

กนัและสอดคลอ้งกบัภารกิจหลกัของสถาบนัยทุธศาสตร์และแผนพฒันาของชาติ 
3. มีการกาํหนดตวับ่งชี5ของการดาํเนินงานและกาํหนดเป้าหมายของแต่ละตวับ่งชี5 เพื�อวดั

ความสาํเร็จของการดาํเนินงาน 
4. มีการดาํเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 
5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานตามตวับ่งชี5  อยา่งนอ้ยปีละ 2 

ครั5 ง และรายงานผลต่อผูบ้ริหารและสภามหาวทิยาลยั 
6. มีการวเิคราะห์ความสอดคลอ้งระหวา่งกลยทุธ์ แผนการดาํเนินงาน เป้าประสงค ์

เป้าหมาย กบัยทุธศาสตร์และแผนพฒันาของชาติ  ตลอดจนสภาพการณ์ปัจจุบนั และแนวโนม้ใน
อนาคตอยา่งสมํ�าเสมอ 

7. มีการนาํผลการประเมินและผลการวเิคราะห์มาปรับปรุงกลยทุธ์และแผนการดาํเนินงาน
อยา่งต่อเนื�อง 
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เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดาํเนินการไม่ครบ 5 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 5 – 6 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 
 

ผลการดําเนินงาน  : 
       ปีการศึกษา 2552 โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปมีผลงานผ่านระดบั 5 ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
สกอ. ดงันี5  
         1.   โปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไปมีการกาํหนดปรัชญา ปณิธานของโปรแกรมวิชาดงันี5  “มุ่ง
จดัการศึกษา  พฒันาบุคคลใหมี้ความรู้  ความเชี�ยวชาญ  มีจริยธรรม  คุณธรรมเพื�อให้เป็นพลเมืองที�มี
คุณภาพของประเทศ”   สอดคลอ้งกบัพนัธกิจของคณะ และของมหาวิทยาลยั โดยจดัพิมพไ์วใ้นคู่มือ
นกัศึกษาของโปรแกรมวชิา เพื�อเผยแพร่ใหค้ณาจารย ์ นกัศึกษา และบุคคลทั�วไปไดท้ราบ  (1.1.1.1)  
 2.   โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปมีกระบวนการพฒันากลยุทธ์  พฒันาแผนการดาํเนินงาน
และแผนปฏิบติัการประจาํปีเพื�อให้สอดคลอ้งกบัภารกิจหลกัของคณะ และสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์
และแผนพฒันาของคณะ และมีการปรับยทุธศาสตร์ของโปรแกรมวชิาทุกปี (1.1.2.1) 
 3.  โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปมีการกาํหนดตวับ่งชี5 ของการดาํเนินงานโดยจดัทาํเป็น
ปฏิทินการจดักิจกรรมเสนอคณะและแต่ละโครงการ/กิจกรรมมีการกาํหนดเป้าหมายของแต่ละตวั
บ่งชี5 เพื�อวดัความสาํเร็จของการดาํเนินงานและสอดคลอ้งกบัพนัธกิจของโปรแกรมฯ  (1.1.3.1)   
 4.  โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปมีการดาํเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ ไดแ้ก่ ดา้นการ
เรียนการสอน คณาจารยทุ์กคนในโปรแกรมฯมีภาระงานสอนตามตารางสอนที�ทางมหาวิทยาลยัจดั
ให้ และคณาจารยแ์ต่ละคนตอ้งทาํแผนการสอนทุกรายวิชา (1.1.4.1)   ดา้นการวิจยั  โปรแกรมฯเปิด
โอกาสใหค้ณาจารยใ์นโปรแกรมฯ ทาํวจิยั  (1.1.4.2), (1.1.4.3)  ดา้นการบริการวิชาการ  คณาจารยใ์น
โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไป ไดอ้อกไปบริการวิชาการแก่ชุมชนตามพนัธกิจขอ้ 3 ของโปรแกรม 
คือ บริการทางวิชาการแก่ทอ้งถิ�นทางด้านการจดัการธุรกิจ ได้แก่ การเป็นวิทยากรบรรยายให้กบั
หน่วยงานภายนอก เช่น บริษทัอุตสาหกรรมการบิน (1.1.4.4)  องคก์ารปกครองส่วนทอ้งถิ�น (1.1.4.5)    
สํานักงานขนส่งจังหวดั  (1.1.4.6)     กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (1.1.4.7) ด้านการทํานุบํารุง
ศิลปวฒันธรรม โปรแกรมจดัโครงการดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมเพื�อให้นกัศึกษาไดเ้ขา้ร่วม 
เช่น โครงการสืบสานวฒันธรรมไทยผูใ้ห้ย่อมเป็นที�รัก (1.1.4.8) โครงการพฒันาวดัพฒันาใจ 
(1.1.4.9)    และพฒันาระบบการบริหารโดยใช้หลกัธรรมา ภิบาล  โดยอาจารยใ์หม่ที�เขา้มาตอ้งมี
อาจารยพ์ี�เลี5ยงคอยดูแล ใหค้าํแนะนาํ  ใหค้าํปรึกษา (1.1.4.10)  
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  5.  มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานตามตวับ่งชี5  อยา่งนอ้ยปีละ 2 ครั5 ง  
และ รายงานผลต่อผูบ้ริหารและสภาสถาบนั (1.1.5.1) 
 

ผลการประเมินตนเองเทยีบกบัเกณฑ์ ของ สกอ.  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชีHของ  สกอ. 

1.1 ระดบั ผา่น ระดบั 5 2 คะแนน 

 

ผลการประเมินตนเองเทยีบกบัเป้าหมายที'กาํหนด : 

    ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงานปี

การศึกษา 2551 

เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา 2552 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

1.1 ระดบั ระดบั 5 ระดบั 5 ผา่น ระดบั 5 บรรลุเป้าหมาย 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง  : 

คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีH ของ สกอ. การบรรลุเป้าหมาย 

2 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

จุดแข็ง  : 
          โปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไป มีการกาํหนดปรัชญา  ปณิธาน  มีกระบวนการพฒันากลยุทธ์ 
แผนดาํเนินงานและแผนปฏิบติัการประจาํปีให้สอดคล้องกันและสอดคล้องกับภารกิจหลักของ
สถาบนั  ยุทธศาสตร์และแผนพฒันาของชาติ  มีการกาํหนดตวับ่งชี5ของการดาํเนินงานและกาํหนด
เป้าหมายของแต่ละตวับ่งชี5 เพื�อวดัความสําเร็จของการดาํเนินงาน อาจารยภ์ายในโปรแกรมไดน้าํ
ความรู้ไปเผยแพร่ให้แก่บุคคลภายนอก  โดยการรับเชิญไปเป็นวิทยากรตามหน่วยงานต่าง ๆ และ
ไดรั้บทุนวิจยัในการพฒันาทอ้งถิ�นเพิ�มมากขึ5นจากปีที�แลว้  และมีการดาํเนินการตามแผนครบทุก
ภารกิจ  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานตามตวับ่งชี5  อย่างน้อยปีละ 2 ครั5 ง และ
รายงานผลต่อผูบ้ริหาร  
 
แนวทางการพฒันา : 

โปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไป จะนาํผลการประเมินและผลการวเิคราะห์มาปรับปรุงกลยุทธ์
และแผนการดาํเนินงานอยา่งต่อเนื�อง 
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รายการหลกัฐานแสดง  : 

หมายเลข                                               หลกัฐานแสดง 

1.1.1.1 คู่มือนกัศึกษาปีการศึกษา 2552 
1.1.2.1 คาํสั�งที� 609/2552 คาํสั�งวพิากษย์ทุธศาสตร์โปรแกรมวชิาและแผนยทุธศาสตร์คณะ  
1.1.3.1 ปฏิทินการจดักิจกรรมโครงการ 
1.1.4.1   แนวการจดัการเรียนรู้ 
1.1.4.2   ประกาศทุนวจิยั 
1.1.4.3 เคา้โครงวจิยั 
1.1.4.4 หนงัสือเชิญไปเป็นวทิยากรบริษทัอุตสาหกรรมการบิน (อ.ผอ่งใส  อ.สิริพงศ)์ 
1.1.4.5 หนงัสือเชิญเป็นวทิยากรของอาจารย ์พงษส์ันติP  ตนัหยง 
1.1.4.6 หนงัสือเชิญไปเป็นวทิยากรขนส่งจงัหวดันครปฐม (อ.ผอ่งใส  อ.สิริพงศ)์ 
1.1.4.7 หนงัสือเชิญเป็นวทิยากรของอาจารย ์(อ.หรรษา) 
1.1.4.8 โครงการสืบสานวฒันธรรมไทยผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก   
1.1.4.9 โครงการพฒันาวดัพฒันาใจ 

1.1.4.10 คาํสั�งแต่งตั5งอาจารยพ์ี�เลี5ยง 
1.1.5.1 รายงานการประชุม (คณะกรรมการประจาํคณะ) 
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ตัวบ่งชีHที' 1.2 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชีHของการปฏิบัติงานที'กาํหนด 

 

ชนิดของตัวบ่งชีH : ผลผลติ  

 

เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ  60 –  74 

บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ  75 –  89 

บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ  90 – 100 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
        ปีงบประมาณ 2552  มีโครงการทั5งหมด 72  โครงการ เป้าหมายตามตวับ่งชี5  71 โครงการ ร้อย
ละของการบรรลุเป้าหมายตามตวับ่งชี5การปฏิบติังานที�กาํหนด เท่ากบั ร้อยละ 98.61 
 

ผลการประเมินเทยีบกบัเกณฑ์ ของ สกอ.  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชีHของ  สกอ. 

1.2 ร้อยละ ร้อยละ 98.61 3   คะแนน 
 

ผลการประเมินตนเองเทยีบกบัเป้าหมายที'กาํหนด : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน

ปีการศึกษา 2551 

เป้าหมาย 

ปีการศึกษา2552 

ผลการดําเนินงาน

ปีการศึกษา 2552 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

1.2 ร้อยละ ร้อยละ 70 ร้อยละ 85 ร้อยละ 98.61 บรรลุเป้าหมาย 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง  : 

คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีH ของ สกอ. การบรรลุเป้าหมาย 

3 คะแนน                        บรรลุเป้าหมาย 
 

จุดแข็ง : 
โปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไป มีพฒันาการปฏิบติังานใหบ้รรลุเป้าหมายตามอยา่งชดัเจน 
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แนวทางการพฒันา  : 
       โปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไปจะมีพฒันาการปฏิบติังานใหบ้รรลุเป้าหมายตามตวับ่งชี5การ
ปฏิบติังานที�กาํหนดใหม้ากขึ5น 
 

รายการหลกัฐานแสดง  : 

หมายเลข หลกัฐานแสดง 

1.2.1.1 โครงการของนกัศึกษาโปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไป 
  

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที' 1   

ตัวบ่งชีH รายละเอยีด 

คะแนน 

สกอ. 
(คะแนนเตม็ 

3.00) 

สมศ. 
(คะแนนเตม็ 

3.00) 

ก.พ.ร. 
(คะแนนเตม็ 

5.00) 
1.1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค์ และ

แผนดาํเนินการ 
2 - - 

1.2 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตาม
ตวับ่งชี5ของการปฏิบติังานที�กาํหนด 

3 - - 

เฉลี'ย  2.5 - - 

 



 

 รายงานการประเมินตนเอง ประจาํปีการศึกษา 2552 โปรแกรมการจดัการทั�วไป   19 
 

องค์ประกอบที' 2  การเรียนการสอน 
 

ตัวบ่งชีHที' 2.1 มีระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร 

 

ชนิดของตัวบ่งชีH   :  กระบวนการ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน    : ระดับ 
1. มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลกัสูตร   
2. มีการกาํหนดเป้าหมายการผลิตบณัฑิตทุกหลกัสูตรในแผนการผลิตบณัฑิต 
3. มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลกัสูตรใหม่และการปรับปรุงหลกัสูตรให้เป็นไป

ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรทุกเรื�อง 
4. มีการวเิคราะห์ขอ้มูลการดาํเนินการหลกัสูตรประจาํปีการศึกษา เช่น ร้อยละของหลกัสูตร

ที�ไม่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ที�ตีพิมพเ์ผยแพร่ ร้อยละของ
บณัฑิตที�ทาํงานตรงสาขา 

5. มีการนาํผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการดาํเนินการหลกัสูตรประจาํปีการศึกษาไปปรับปรุง
หลกัสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลกัสูตร 

6. หลกัสูตรที�เปิดสอนทุกหลกัสูตรไดม้าตรฐานตามเกณฑม์าตรฐานทุกเรื�องและมีการ
ประกนัคุณภาพหลกัสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 

7. หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาที�เนน้การวจิยั (ปริญญาโท เฉพาะ แผน (ก) และปริญญาเอก)  
ที�เปิดสอนมีจาํนวนมากกวา่ร้อยละ 50 ของจาํนวนหลกัสูตรทั5งหมด 
 

เกณฑ์การประเมิน  : 

                   คะแนน  1                   คะแนน  2                 คะแนน  3 

มีการดาํเนินการไม่ครบ 5 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 5  ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบ 6 ขอ้แรก 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
 ในปีการศึกษา 2552  โปรแกรมวิชา การจดัการทั�วไป  มีผลงานผ่านระดบั 3 ตามเกณฑ์
มาตรฐาน สกอ. คือ 

1.  โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปมีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลกัสูตรโดยยึดระเบียบ
ขอ้บงัคบัของ สกอ.   (2.1.1.1)  
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2.  มีการกาํหนดเป้าหมายการผลิตบณัฑิตทุกหลกัสูตรในแผนการผลิตบณัฑิต โดยหลกัสูตรที�
ปรับปรุงครอบคลุมปีการศึกษา  2549 - 2555  (2.1.2.1)  
  3.  โปรแกรมวชิามีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลกัสูตรใหม่และการปรับปรุงหลกัสูตร 
ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรทุกเรื�อง โดยมีการแต่งตั5งกรรมการจดัทาํหลกัสูตร  และมีการ
ประชุมคณะกรรมการฯ (2.1.3.1) เชิญผูท้รงคุณวุฒิและบุคคลภายนอกมาวิพากษ์หลกัสูตร (2.1.3.2) 
เพื�อเตรียมความพร้อมก่อนเปิดหลกัสูตร  

4.  โปรแกรมวิชาฯมีการวิเคราะห์ขอ้มูลการดาํเนินการหลกัสูตรประจาํปีการศึกษา ร่วมกบั
คณะ และมหาวทิยาลยั เช่น   ร้อยละของบณัฑิตที�ทาํงานตรงสาขา  (2.1.4.1) 

5.  มีการนําผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการดาํเนินการหลักสูตรประจาํปีการศึกษาไปปรับปรุง
หลกัสูตรทุก  5  ปี โดยดาํเนินการร่วมกบัคณะฯ และมหาวทิยาลยั   (2.1.5.1) 

6.  หลกัสูตรที�เปิดสอนทุกหลกัสูตรของโปรแกรมวิชาฯ ไดม้าตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานทุก
เรื� องและมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของสกอ. 
(2.1.6.1) 
 

ผลการประเมินเทยีบกบัเกณฑ์ ของ สกอ.  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชีHของ  สกอ. 

2.1 ระดบั ผา่น  ระดบั 6 3 
 

ผลการประเมินตนเองเทยีบกบัเป้าหมายที'กาํหนด : 

    ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา 2551 

เป้าหมาย 

ปีการศึกษา2552 

ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา 2552 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

2.1 ระดบั ระดบั 3 ระดบั 5 ระดบั 6 บรรลุเป้าหมาย 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง  : 

คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีH ของ สกอ. การบรรลุเป้าหมาย 

3 คะแนน                        บรรลุเป้าหมาย 

 

จุดแข็ง  :  
โปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไปมีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลกัสูตร  สําหรับนกัศึกษา

ของโปรแกรมวิชา  นอกจากนั5นโปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปยงัมีการกาํหนดเป้าหมายการผลิต
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บณัฑิตทุกหลกัสูตรในแผนการผลิตบณัฑิต และยงัมีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลกัสูตรใหม่
และการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรทุกเรื� องโดยการสํารวจความ
ตอ้งการใชบ้ณัฑิตจากผูป้ระกอบการและสาํรวจความตอ้งการศึกษาต่อของนกัศึกษา 
 

แนวทางการพฒันา  :   
โปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไปจะหากลไกในการพฒันาและปรับปรุงอยา่งต่อเนื�อง 
 

รายการหลกัฐานแสดง  : 

   หมายเลข                                            หลกัฐานแสดง 

2.1.1.1 ระเบียบวา่ดว้ยการจดัการศึกษา ระดบัอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
2.1.2.1 หลกัสูตรบริหารธุรกิจ (หลกัสูตรปรับปรุง 2549) 
2.1.3.1 คาํสั�งแต่งตั5งกรรมการในเล่มหลกัสูตรบริหารธุรกิจ (หลกัสูตรปรับปรุง 2549) 
2.1.4.1 หลกัสูตรบริหารธุรกิจ (หลกัสูตรปรับปรุง 2549) , ขอ้มูลบณัฑิตที�มีงานทาํ 

2.1.5.1 หลกัสูตรบริหารธุรกิจ (หลกัสูตรปรับปรุง 2549)   (รายงานการประชุม กบ.คณะฯ ?) 
2.1.6.1 บนัทึกขอ้ความ เรื�องการรับรองหลกัสูตรมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐมของคณะกรรมการ

อุดมศึกษา   
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ตัวบ่งชีHที' 2.1.1 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที'ได้งานทาํตรงสาขาที'สําเร็จการศึกษา (สมศ.) 
 

ชนิดตัวบ่งชีH  :  ผลผลติ 
 
เกณฑ์การประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1 – 59  60 – 79  ≥  80 
 

ผลการดําเนินงาน  :  
โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไป ไม่ไดเ้ป็นผูด้าํเนินการประเมินโดยตรง  ตอ้งใช้ขอ้มูลจาก

มหาวิทยาลยั ฯ ซึ� งไม่มีการจาํแนกบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที�ได้งานทาํตรงสาขาที�สําเร็จการศึกษา 
ของแต่ละโปรแกรมวชิา ทาํใหไ้ม่สามารถรายงานได ้
 

ผลการประเมินเทยีบกบัเกณฑ์ สมศ.  : 

 

ผลการประเมินเทยีบกบัเป้าหมายที'กาํหนด   

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา 2551 

เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา 2552 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

2.1.1 ร้อยละ 99.31 ร้อยละ 75  n/a n/a 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีHของ สมศ. การบรรลุเป้าหมาย 

n/a n/a 

 

จุดอ่อน  :     
โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไป ไม่ไดเ้ป็นผูด้าํเนินการประเมินโดยตรง  ตอ้งใช้ขอ้มูลจาก

มหาวทิยาลยั ฯ 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชีHของ สมศ. 

2.1.1 ร้อยละ n/a n/a 
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แนวทางการพฒันา  :   

  โปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไป จะดาํเนินการสํารวจขอ้มูลบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที�สําเร็จ
การศึกษาเองในปีการศึกษาถดัไป 
 

รายการหลกัฐานแสดง  : 

หมายเลข หลกัฐานแสดง 
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ตัวบ่งชีHที' 2.2 มีกระบวนการเรียนรู้ที'เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

 

ชนิดของตัวบ่งชีH   :  กระบวนการ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน    : ระดบั 
1. มีกลไกการใหค้วามรู้ความเขา้ใจกบัอาจารยผ์ูส้อนถึงวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการ

จดัการศึกษาทุกหลกัสูตร 
2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจดักิจกรรมการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัทุก

หลกัสูตร 
3. มีการใชสื้�อและเทคโนโลยหีรือนวตักรรมในการสอนเพื�อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกหลกัสูตร 
4. มีการจดัการเรียนการสอนที�มีความยดืหยุน่และหลากหลายที�จะสนองตอบต่อความ

ตอ้งการของผูเ้รียน 
5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัใหผู้เ้รียนและอิง

พฒันาการของผูเ้รียนทุกหลกัสูตร 
6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเ้รียนในเรื�องคุณภาพการสอนและสิ�งสนบัสนุนการ

เรียนรู้ทุกหลกัสูตร 
7. มีระบบการปรับปรุงวธีิการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเนื�องทุกหลกัสูตร 

 

เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดาํเนินการไม่ครบ 5 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 5  ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 
 

ผลการดําเนินงาน  :  
ปีการศึกษา 2552 โปรแกรมวชิา การจดัการทั�วไป มีผลงานผา่นระดบั 7 ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

สกอ. ดงันี5  
1. มีกลไกการให้ความรู้ความเขา้ใจกบัอาจารยผ์ูส้อนถึงวตัถุประสงค์และเป้าหมายของการ

จดัการศึกษาทุกหลกัสูตร โดยการจดัทาํคู่มือนกัศึกษาและมีการสําเนาหลกัสูตรที�โปรแกรมวิชาเปิด
สอนใหอ้าจารยใ์นโปรแกรมวชิาทุกคน (2.2.1.1) มีการจดัประชุมอาจารยห์รือปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่
ร่วมกบัคณะ  
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2.  มีการออกแบบการเรียนการสอนและจดักิจกรรมการเรียนรู้ที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัทุก
หลกัสูตร โดยคณาจารยทุ์กคนในโปรแกรมไดจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัทุกรายวิชา 
ซึ� งได้ออกแบบไวใ้นแนวการจดัการเรียนรู้ (2.2.2.1) การสั�งรายงาน (2.2.2.2)  การให้นกัศึกษาทาํ
โครงงาน (2.2.2.3) 

3.  มีการใช้สื� อและเทคโนโลยีหรือนวตักรรมในการสอนทุกรายวิชา โดยสื�อที�ใช้เช่น  
Powerpoint /LCD  โดยกาํหนดไวใ้นแนวการจดัการเรียนรู้  (2.2.3.1)  

4.  มีการจดัการเรียนการสอนที�มีความยดืหยุน่และหลากหลายที�จะสนองตอบต่อความตอ้งการ
ของ 

ผูเ้รียน โดยแต่ละวิชาจะใช้วิธีการเรียนการสอนที�แตกต่างกนั เช่น  รายวิชาสัมมนาอาจารยผ์ูส้อน
มอบหมายใหน้กัศึกษาเป็นผูจ้ดัการสัมมนาเอง (2.2.4.1)   

5. โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปมีการประเมินผลการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษาเพื�อให้
สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัใหผู้เ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียนทุกหลกัสูตร (2.2.5.1) 

6.  โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปร่วมกบัคณะฯ ประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนในเรื�อง
คุณภาพการสอนและสิ�งสนบัสนุนการเรียนรู้ทุกหลกัสูตร โดยจะมีการประเมินผลทุกภาคการศึกษา
(2.2.6.1) 

7.  มีระบบการปรับปรุงวธีิการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเนื�องทุกหลกัสูตรโดย 
จดัเป็นแผนการเรียนสาํหรับนกัศึกษาทุกชั5นปี   (2.2.7.1) 
 

ผลการประเมินเทยีบกบัเกณฑ์ ของ สกอ.  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน 
คะแนนองิเกณฑ์การประเมิน 

ตามตัวบ่งชีHของ  สกอ. 

       2.2   ระดบั                 ผา่น ระดบั 7 3 
 

ผลการประเมินเทยีบกบัเป้าหมายที'กาํหนด  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา  2551 

เป้าหมาย 

ปีการศึกษา  2552 

ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา 2552 

การบรรลุ 

เป้าหมาย 

       2.2    ระดบั ระดบั 7 ระดบั 5     ผา่น ระดบั  7 บรรลุเป้าหมาย 
 

 

 



 

 รายงานการประเมินตนเอง ประจาํปีการศึกษา 2552 โปรแกรมการจดัการทั�วไป   26 
 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง   : 

คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีH ของ สกอ. การบรรลุเป้าหมาย 

                                       3 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

จุดแข็ง : 
 โปรแกรมวิชาการจัดการทั�วไป มีกลไกการให้ความรู้ความเข้าใจกับอาจารย์ผูส้อนถึง
วตัถุประสงค ์และเป้าหมายของการจดัการศึกษาทุกหลกัสูตรมีการออกแบบการเรียนการสอนและจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั  คณาจารยทุ์กคนใชสื้�อและเทคโนโลยีหรือนวตักรรมใน
การสอนเพื�อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกหลกัสูตร  มีการใช้สื�อและเทคโนโลยีและนวตักรรมในการสอน
เพื�อส่งเสริมการเรียนรู้  มีการจดัการเรียนการสอนที�มีความยดืหยุน่และหลากหลายที�จะสนองตอบต่อ
ความตอ้งการของผูเ้รียน มีการประเมินผลการเรียนการสอนที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้
ผูเ้รียน  มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเ้รียนในเรื�องคุณภาพการสอนและสิ�งสนบัสนุนการ
เรียนรู้  มีระบบการปรับปรุงวธีิการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเนื�องทุกหลกัสูตร 
  
แนวทางการพฒันา  : 
 โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไป จะนาํผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุง  และ
พฒันากระบวนการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัอยา่งต่อเนื�อง 

 

รายการหลกัฐานแสดง  : 

หมายเลข หลกัฐานแสดง 

2.2.1.1 คู่มือนกัศึกษา  หลกัสูตรของมหาวทิยาลยั  หลกัสูตรของคณะวทิยาการจดัการ 
2.2.2.1 แนวการจดัการเรียนรู้ 
2.2.2.2 เล่มรายงานของนกัศึกษา 
2.2.2.3 โครงการของนกัศึกษา 
2.2.3.1 แนวการจดัการเรียนรู้ 
2.2.4.1 โครงการของนกัศึกษาในรายวชิาสัมมนา,  แนวการจดัการเรียนรู้ 
2.2.5.1 ใบสรุปรายงานผลการเรียน 
2.2.6.1 แบบประเมินอาจารย ์
2.2.7.1 แผนการศึกษาในคู่มือนกัศึกษา 
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ตัวบ่งชีHที' 2.2.1 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ'งสนับสนุน

การสอนของอาจารย์ และสิ'งสนับสนุนการเรียนรู้  (สมศ.) 

 
ชนิดตัวบ่งชีH  :  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 – 2.49 2.5 – 3.49 ≥  3.5 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
 โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไป  ไม่ไดเ้ป็นผูด้าํเนินการประเมินโดยตรง  ตอ้งรอขอ้มูลจาก
มหาวทิยาลยั ฯ  
 

ผลการประเมินเทยีบกบัเกณฑ์ สมศ.  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชีHของ สมศ. 

2.2.1 ระดบั n/a n/a 

 

ผลการประเมินเทยีบกบัเป้าหมายที'กาํหนด  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา  2551 

เป้าหมาย 

ปีการศึกษา  2552 

ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา 2552 

การบรรลุ 

เป้าหมาย 

2.2.1 ระดบั n/a ≥  3.5 n/a n/a 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง   : 

คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีH ของ สกอ. การบรรลุเป้าหมาย 

n/a n/a 
 

จุดอ่อน : 
 การประเมินในดา้นนี5รอขอ้มูลจากมหาวทิยาลยั 
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แนวทางการพฒันา  : 
 โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไป  จะดาํเนินการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารยแ์ละสิ�ง
สนบัสนุนการสอนของอาจารย ์และสิ�งสนบัสนุนการเรียนรู้ร่วมกบัคณะ 
 

รายการหลกัฐานแสดง  : 

หมายเลข หลกัฐานแสดง 
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ตัวบ่งชีHที' 2.3 มีโครงการหรือกจิกรรมที'สนับสนุนการพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอนซึ'ง
 บุคคล องค์กรและชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม 

 

ชนิดของตัวบ่งชีH   :  กระบวนการ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน    : ระดบั 
1.  มีระบบและกลไกที�กาํหนดใหผู้ท้รงคุณวุฒิ หรือผูรู้้ในชุมชนมาช่วยในการพฒันาและ

ปรับปรุงหลกัสูตรทุกหลกัสูตร 
2. มีการจดัการเรียนการสอนที�ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความรู้ และทกัษะที�นาํไปใชใ้นการปฏิบติั

ไดจ้ริง  โดยผูท้รงคุณวุฒิหรือผูรู้้ในชุมชนมีส่วนร่วมทุกหลกัสูตร 
3. มีการจดัโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั5งที�กาํหนดและไม่กาํหนดในหลกัสูตรโดย

ความร่วมมือกบัองคก์ารหรือหน่วยงานภายนอก 
4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที�ไดรั้บการสนบัสนุนจาก

ผูท้รงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบนัทุกหลกัสูตร 
5. มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการมีส่วนร่วมของบุคคล องคก์าร และชุมชน

ภายนอกในการพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอนทุกหลกัสูตร 
 

เกณฑ์การประเมิน  : 

                   คะแนน  1                   คะแนน  2                 คะแนน  3 

  มีการดาํเนินการไม่ครบ 4 ขอ้แรก    มีการดาํเนินการ 4  ขอ้แรก    มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 
 

ผลการดําเนินงาน  : 
1. โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปมีระบบและกลไกที�กาํหนดให้ผูท้รงคุณวุฒิ หรือผูรู้้ใน

ชุมชนมาช่วยในการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรทุกหลกัสูตรเป็นไปตามมาตรฐานหลกัสูตรของ 
สกอ. โดยมีการประชุมปรึกษาคณาจารยใ์นโปรแกรมวิชาเรื� องการสรรหาผูท้รงคุณวุฒิและผูรู้้ใน
ชุมชน (2.3.1.1) มีรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพที�นกัศึกษาตอ้งออกไปฝึกประสบการณ์จากสถาน
ประกอบการจริง (2.3.1.2) 

2.  มีการจดัการเรียนการสอนที�ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความรู้ และทกัษะที�นาํไปใชใ้นการปฏิบติั
ได้จริง  โดยผูท้รงคุณวุฒิหรือผูรู้้ในชุมชนมีส่วนร่วมทุกหลักสูตร  เช่น รายวิชาเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ� งนกัศึกษาตอ้งออกไปฝึกประสบการณ์
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ในสถานประกอบการจริงและแต่ละหน่วยงานจะมีแบบประเมินส่งกลบัมายงัโปรแกรมวิชา (2.3.2.1)  
และเมื�อมีการจดัทาํหลักสูตรใหม่หรือเมื�อมีการปรับปรุงหลกัสูตรใหม่จะเชิญผูท้รงคุณวุฒิ  ผูใ้ช้
บณัฑิตและผูที้�เกี�ยวขอ้งในการใชบ้ณัฑิตมามีส่วนร่วมในการวพิากษห์ลกัสูตรทุกหลกัสูตร (2.3.2.2) 

3.  โปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไปมีการจดัโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั5งที�กาํหนดและ
ไม่กําหนดในหลักสูตรให้นักศึกษาทุกชั5 นปีและได้รับความร่วมมือจากองค์การหรือหน่วยงาน
ภายนอกหลายหน่วยงาน เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการนอกสถานที�  ณ  ศูนย์อบรมเยาวชน
ผาสุกวนิช   (2.3.3.1)  โครงการอบรมฝึกอาชีพระยะสั5 น (2.3.3.2)  โครงการอบรมภาษาองักฤษ 
(2.3.3.3) 
 4.  มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที�ไดรั้บการสนบัสนุนจาก
ผูท้รงคุณวฒิุหรือชุมชนภายนอกสถาบนัทุกหลกัสูตร (2.3.4.1) 
 

ผลการประเมินเทยีบกบัเกณฑ์ ของ สกอ.  : 

ตวับ่งชี5  หน่วยวดั ผลการดาํเนินงาน คะแนนอิงเกณฑก์ารประเมินตามตวับ่งชี5ของ  สกอ. 
2.3 ระดบั ผา่น ระดบั 4 2 

 

ผลการประเมินเทยีบกบัเป้าหมายที'กาํหนด  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา  2551 

เป้าหมาย 

ปีการศึกษา  2552 

ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา 2552 

การบรรลุ 

เป้าหมาย 

2.3 ระดบั ผา่น ระดบั 4 ระดบั  4 ผา่น ระดบั  4 บรรลุ
เป้าหมาย 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีHของ สมศ. การบรรลุเป้าหมาย 

2 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
จุดแข็ง :  
 โปรแกรมวชิา การจดัการทั�วไป  มีระบบและกลไกที�กาํหนดใหผู้ท้รงคุณวฒิุและผูรู้้ในชุมชน
ช่วยในการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรทุกหลกัสูตร มีการจดัการเรียนการสอนที�ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
ความรู้  และทกัษะที�นาํไปใช้ในการปฏิบติัไดจ้ริง  โดยผูท้รงคุณวุฒิหรือผูรู้้ในชุมชนมีส่วนส่วมทุก
หลกัสูตร 
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แนวทางการพฒันา : 
 โปรแกรมวิชา การจดัการทั�วไป จะนาํผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุง  และ
พฒันาโครงการหรือกิจกรรมที�สนบัสนุนการพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอน  
 

รายการหลกัฐานแสดง  : 

หมายเลข หลกัฐานแสดง 

2.3.1.1 รายงานการประชุมโปรแกรมวชิา 
2.3.1.2 แผนการเรียนของนกัศึกษาในคู่มือนกัศึกษา 
2.3.2.1 แผนการเรียนของนกัศึกษาในคู่มือนกัศึกษา  
2.3.2.2 หนงัสือเชิญผูท้รงคุณวฒิุมาร่วมวพิากษห์ลกัสูตร 
2.3.3.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการนอกสถานที� ณ  ศูนยอ์บรมเยาวชนผาสุกวนิช 
2.3.3.2 โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั5น/หนงัสือเชิญวทิยากร 
2.3.3.3 โครงการอบรมภาษาองักฤษ/หนงัสือเชิญวทิยากร 
2.3.4.1 แบบประเมินจากสถานประกอบการที�นกัศึกษาไปฝึกงาน 
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ตัวบ่งชีHที' 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 
 

ชนิดของตัวบ่งชีH   :  ปัจจัยนําเข้า 

 

เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

≥ +10% หรือ ≤-10% 
ของเกณฑม์าตรฐาน 

6 - 9.99% และ –6 – (-9.99)% 
ของเกณฑม์าตรฐาน 

(-5.99) – 5.99 % 
ของเกณฑม์าตรฐาน 

 

ผลการดําเนินงาน  :    
 โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปมีอาจารยป์ระจาํ 12 คน  ส่วนขอ้มูลนกัศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ อยูร่ะหวา่งรอขอ้มูลจากมหาวทิยาลยั  
 

 ผลการประเมินเทยีบกบัเกณฑ์ ของ สกอ.  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชีHของ  

สกอ. 

2.4 ร้อยละ ≥ +10% หรือ ≤-10%   n/a 

 

 ผลการประเมินเทยีบกบัเป้าหมายที'กาํหนด  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา  2551 

เป้าหมาย 

ปีการศึกษา  2552 

ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา 2552 

การบรรลุ 

เป้าหมาย 

2.4 ร้อยละ ≥ +10% หรือ 

≤-10% 

-10%  - 
+ 10% 

n/a n/a 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีH ของ สกอ. การบรรลุเป้าหมาย 

n/a    n/a 
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จุดอ่อน  : 
 เนื�องจากโปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไปมีนกัศึกษาที�สนใจมาเรียนมากและจาํนวนอาจารยมี์
น้อยจึงทาํให้สัดส่วนอาจารยต่์อนักศึกษามีน้อย นอกจากนี5  ในการรายงานผล ตอ้งรอขอ้มูลจาก
มหาวทิยาลยั ทาํใหไ้ม่สามารถรายงานได ้
 
 แนวทางการพฒันา  :    
 โปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไปจะพยายามจดัหาอาจารยใ์หเ้พียงพอต่อจาํนวนนกัศึกษา 
 

รายการหลกัฐานแสดง  : 

หมายเลข หลกัฐานแสดง 
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ตัวบ่งชีHที'  2.5 สัดส่วนของอาจารย์ประจําที'มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือ 

 เทียบเท่าต่ออาจารย์ประจํา 

 

ชนิดของตัวบ่งชีH   :  ปัจจัยนําเข้า 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  ปัจจัยนําเข้า 

              คะแนน  1               คะแนน  2               คะแนน  3 

วฒิุปริญญาเอกอยูร่ะหวา่ง 
ร้อยละ  1 – 19 หรือ 
วฒิุปริญญาเอกอยูร่ะหวา่ง 
ร้อยละ 20 – 29  แต่วุฒิ
ปริญญาตรีมากกวา่  
ร้อยละ 5 

1. วุฒิปริญญาเอก อยู่ระหว่างร้อยละ 
20 – 29 และ 
2. วฒิุปริญญาตรีเท่ากบัหรือ 
นอ้ยกวา่ ร้อยละ 5 
หรือ 
1. วฒิุปริญญาเอกมากกวา่หรือ 
เท่ากบัร้อยละ 30 และ 
2. วฒิุปริญญาตรีมากกวา่ร้อยละ  5 

1. วุฒิปริญญาเอกมากกว่า
หรือ เท่ ากับ  ร้อย ล ะ  3 0 
และ 
2.  วุฒิปริญญาตรีเท่ากับ
หรือนอ้ยกวา่ ร้อยละ 5 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
 ในปีการศึกษา 2552  สัดส่วนของอาจารยป์ระจาํโปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปที�มีวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  4  คนต่ออาจารยป์ระจาํ  12 คน คิดต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํทั5งหมดที�มี
วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าร้อยละ  33.33 (4 x 100/12 = 33.33)  และคิดต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ
ทั5งหมดที�มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  1  คนต่ออาจารยป์ระจาํ  12 คิดเป็นจาํนวนอาจารยป์ระจาํ
ทั5งหมดวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่าร้อยละ 8.33 (1 x 100/12 = 8.33)   (2.5.1.1) 
 

ผลการประเมินเทยีบกบัเกณฑ์ ของ สกอ.  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชีH

ของ  สกอ. 

2.5 ร้อยละ วฒิุปริญญาเอก ร้อยละ 33.33 2 
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ผลการประเมินเทยีบกบัเป้าหมายที'กาํหนด  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา  2551 

เป้าหมาย 

ปีการศึกษา  2552 

ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา 2552 

การบรรลุ 

เป้าหมาย 

2.5 ร้อยละ วฒิุปริญญาเอก 
ร้อยละ 18.18 

ป.เอก >20%  
และ  ป.ตรี < 5% 

วฒิุปริญญาเอก 
ร้อยละ 33.33 

วฒิุปริญญาตรีร้อย
ละ 8.33 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีH ของ สกอ. การบรรลุเป้าหมาย 

                              2  คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

จุดอ่อน  : 
 สัดส่วนของอาจารยที์�มีวุฒิปริญญาเอกของโปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปมีจาํนวนนอ้ยเมื�อ
เทียบกบัอาจารยป์ระจาํ 
 

แนวทางการพฒันา  : 
 โปรแกรมวชิา  คณะ และมหาวทิยาลยัควรมีการส่งเสริมใหค้ณาจารยไ์ดไ้ปศึกษาต่อในระดบั
ปริญญาเอกใหม้ากกวา่ที�เป็นอยูเ่พื�อเป็นศกัยภาพในการพฒันาโปรแกรมวิชา  คณะ และมหาวิทยาลยั
ต่อไป 
 

รายการหลกัฐานแสดง  : 

หมายเลข หลกัฐานแสดง 

2.5.1.1 คู่มือนกัศึกษาของคณะฯ ปี 2552 
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ตัวบ่งชีHที'  2.6 สัดส่วนของอาจารย์ประจําที'ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และ ศาสตราจารย์ 

 

ชนิดของตัวบ่งชีH   :  ปัจจัยนําเข้า 
 

เกณฑ์การประเมิน    :  ปัจจัยนําเข้า 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

ผูด้ ํารงตาํแหน่งระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัอยูร่ะหวา่ง  
ร้ อ ย ล ะ  1  – 3 9  ห รื อ  ผู ้ด ํา ร ง
ตาํแหน่งระดบั ผศ.  รศ. และ ศ. 
รวมกนัอยูร่ะหวา่ง ร้อยละ 

40 – 59 แต่ผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั 

รศ. ขึ5นไปนอ้ยกวา่ร้อยละ 10 

1. ผู ้ด ํารงตําแหน่งระดับ ผศ. 
รศ. และ ศ. รวมกนัอยูร่ะหวา่ง 

ร้อยละ 40 – 59  และ 

2. ผู ้ด ํารงตําแหน่งระดับ รศ.  
ขึ5 นไป เท่ า กับ  หรือม า กก ว่า    
ร้อยละ 10 

หรือ 

1.  ผูด้ ํารงตาํแหน่งระดับ ผศ. 
รศ. และ ศ. รวมกันมากกว่า 
หรือ เท่ากบั ร้อยละ 60 และ 

2. ผู ้ด ํารงตําแหน่งระดับ รศ.  
ขึ5นไปนอ้ยกวา่ ร้อยละ 10 

1. ผู ้ด ํารงตําแหน่งระดับ ผศ. 
รศ.  และ ศ. รวมกนัมากกว่า
หรือเท่ากบั ร้อยละ  60  และ 

2. ผูด้าํรงตาํแหน่งระดับ รศ.  
ขึ5 นไป เท่ า กับ  หรือม า กก ว่า    
ร้อยละ 10 

 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
       ในปีการศึกษา 2552 โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปมีสัดส่วนของอาจารย์ประจาํที�ดาํรง
ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย ์จาํนวน 2 คน ต่อจาํนวนอาจารย์
ประจาํทั5งหมด 12 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 (2.6.1.1) 
 

ผลการประเมินเทยีบกบัเกณฑ์ ของ สกอ.  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน คะแนนองิเกณฑ์การประเมิน 

ตามตัวบ่งชีHของ  สกอ. 

2.6 ร้อยละ ร้อยละ 16.67 1 
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ผลการประเมินเทยีบกบัเป้าหมายที'กาํหนด  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา  2551 

เป้าหมาย 

ปีการศึกษา  2552 

ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา 2552 

การบรรลุ 

เป้าหมาย 

2.6 ปัจจยันาํเขา้ ผูด้าํรงตาํแหน่ง 
ผศ. ,รศ. และ ศ. 
รวมกนัเท่ากบั 
ร้อยละ 18.19 

ผูด้าํรงตาํแหน่ง 
ผศ. ,รศ. และ ศ. 
รวมกนัเท่ากบั 
ร้อยละ ≥  40% 

ผูด้าํรงตาํแหน่ง ผศ. ,
รศ. และ ศ. รวมกัน  
เ ท่ า กั บ   ร้ อ ย ล ะ 
16.67 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง   : 

คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีH ของ สกอ. การบรรลุเป้าหมาย 

1    คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

จุดอ่อน  : 
  อาจารยใ์นโปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปยงัไม่ได้เขียนเอกสารตาํราเพื�อขอตาํแหน่งทาง
วิชาการมากนกัเนื�องจากโปรแกรมวิชามีนกัศึกษาเป็นจาํนวนมาก ทาํให้อาจารยมี์ภาระงานสอนต่อ
สัปดาห์มากตามไปดว้ย 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปจะส่งเสริม สนับสนุนและผลกัดนัให้อาจารยใ์นโปรแกรม
วิชาเขียนเอกสารตาํราเพื�อขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการ โดยจดัชั�วโมงสอนอาจารยแ์ต่ละคนใน
โปรแกรมใหเ้อื5อต่อการเขียนตาํรา 
 

รายการหลกัฐานแสดง  : 

หมายเลข หลกัฐานแสดง 

2.6.1.1 คู่มือนกัศึกษา 2552 
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สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที' 2 

ตัว

บ่งชีH 
รายละเอยีด 

คะแนน 

สกอ. 
(คะแนน
เตม็ 3.00) 

สมศ. 
(คะแนน
เตม็ 3.00) 

ก.พ.ร. 
(คะแนนเตม็ 

5.00) 
2.1 มีระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร  3 - - 

2.1.1 ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที�ได้งานทาํตรงสาขาที�
สาํเร็จการศึกษา  

- n/a - 

2.2 มีกระบวนการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  3 - - 
2.2.1 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของ

อาจารย์และสิ� งสนับสนุนการสอนของอาจารย์ และสิ� ง
สนบัสนุนการเรียนรู้  

- n/a - 

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที�สนบัสนุนการพฒันาหลกัสูตรและ
การเรียนการสอนซึ�งบุคคล  องคก์ร และชุมชนภายนอกมีส่วน
ร่วม 

2 - - 

2.4 จาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ  n/a - - 
2.5 สัดส่วนของอาจารย์ประจําที� มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท 

ปริญญาเอก  หรือเทียบเท่าต่ออาจารยป์ระจาํ  
2 - - 

2.6 สัดส่วนของอาจารยป์ระจาํที�ดาํรงตาํแหน่งอาจารย ์  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์ 

1 - - 

เฉลี'ย n/a   
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องค์ประกอบที' 3  กจิกรรมการพฒันานักศึกษา 

ตัวบ่งชีHที' 3.1 มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 

 

ชนิดของตัวบ่งชีH   :   กระบวนการ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน  : ระดับ 
1. มีการสาํรวจความตอ้งการจาํเป็นของนกัศึกษาชั5นปีที� 1 
2. มีการจดับริการดา้นสิ�งอาํนวยความสะดวกที�เอื5อต่อการพฒันาการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
3. มีการจดับริการดา้นกายภาพที�ส่งเสริมคุณภาพชีวติของนกัศึกษา 
4. มีการจดับริการใหค้าํปรึกษาแก่นกัศึกษา 
5. มีการบริการขอ้มูลข่าวสารที�เป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษาและศิษยเ์ก่า 
6. มีการจดัโครงการเพื�อพฒันาประสบการณ์ทางวชิาชีพแก่นกัศึกษาและศิษยเ์ก่า 
7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบ้ริการทั5ง 5 เรื�องขา้งตน้เป็นประจาํทุกปี 
8. นาํผลการประเมินคุณภาพของการใหบ้ริการมาพฒันาการจดับริการแก่นกัศึกษาและศิษยเ์ก่า 

 

เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดาํเนินการไม่ครบ 7 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 7 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 
 

ผลการดําเนินงาน  : 
1. โปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไปร่วมกบัคณะสาํรวจความตอ้งการจาํเป็นของนกัศึกษา

ตั5งแต่เริ�มเขา้มาชั5นปีที� 1  (3.1.1.1) 
2. มีการจดับริการดา้นสิ�งอาํนวยความสะดวกที�เอื5อต่อการพฒันาการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

เช่น จดัสภาพแวดลอ้มบริเวณคณะ  มีหอ้งปฏิบติัการ เช่น   หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ (หอ้ง 623   
624  632  633)   (3.1.2.1) 

3. โปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไปร่วมกบัคณะจดับริการดา้นกายภาพที�ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของนกัศึกษา เช่น  จดัที�นั�งใหน้กัศึกษาไดท้าํงานศึกษาคน้ควา้เพิ�มเติมจากการเรียนในหอ้งเรียน  จดั
ภูมิทศัน์รอบคณะใหน่้าอยู ่(3.1.3.1) 
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4. โปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไปมีจดับริการใหค้าํปรึกษาแก่นกัศึกษา โดยนกัศึกษาแต่ละ
หมู่เรียนจะมีอาจารยที์�ปรึกษาอยา่งนอ้ย  1  คน  (3.1.4.1) 

5. โปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไปมีบริการขอ้มูลข่าวสารที�เป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษาและ
ศิษยเ์ก่าหลายช่องทาง เช่น  ทางวารสารเฟื� องฟ้าของมหาวิทยาลยั  เวบ็ไซตข์องมหาวทิยาลยั  และ
เวบ็ไซตข์องคณะ  (3.1.5.1) 

6. โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปร่วมกบัศูนยบ์่มเพาะวิสาหกิจจดัโครงการฝึกอบรมอาชีพ
อาชีพระยะสั5น เช่น โครงการทาํขา้วปั5 นญี�ปุ่นและก๋วยเตีvยวลุยสวน  โครงการทาํนํ5 ายาลา้งจาน  เป็น
ตน้ เพื�อพฒันาประสบการณ์ทางวชิาชีพแก่นกัศึกษาและศิษยเ์ก่า (3.1.6.1) 

 

ผลการประเมินเทยีบกบัเกณฑ์ ของ สกอ.  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชีHของ  สกอ. 

3.1 ระดบั ผา่น ระดบั 6 1 
 

ผลการประเมินเทยีบกบัเป้าหมายที'กาํหนด  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา  2551 

เป้าหมาย 

ปีการศึกษา  2552 

ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา 2552 

การบรรลุ 

เป้าหมาย 

3.1 ระดบั ผา่น ระดบั 4 ระดบั 7 ผา่น ระดบั  6 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีHของ สมศ. การบรรลุเป้าหมาย 

1  คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

จุดอ่อน  : 
   โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปไดด้าํเนินการจดัการบริการดา้นต่าง ๆ ให้กบันกัศึกษา แต่มี
บางประเด็นที�ยงัไม่ได้ดาํเนินการเนื�องจากเป็นปีแรกที�โปรแกรมได้สํารวจความต้องการจาํเป็น
พื5นฐาน 
คือดา้นการประเมินคุณภาพทุกปีและนาํมาพฒันา  
 

แนวทางการพฒันา  : 
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   โปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไปจะพยายามดาํเนินการจดับริการดา้นต่าง ๆ เพื�อให้เอื5อต่อการ
พฒันาการเรียนใหก้บันกัศึกษาทุกชั5นปีและนาํผลการประเมินมาพฒันาอยา่งต่อเนื�อง 

 

 

รายการหลกัฐานแสดง  : 

หมายเลข หลกัฐานแสดง 

3.1.1.1 รายงานความเป็นอยู่  ความต้องการและปัญหาของนักศึกษาชั5 นปีที�  1 โปรแกรม
วชิาการจดัการทั�วไป 

3.1.2.1 ภาพถ่ายหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 
3.1.3.1 ภาพถ่ายภูมิทศัน์รอบคณะ 
3.1.4.1 คาํสั�งแต่งตั5งอาจารยที์�ปรึกษา 
3.1.5.1 วารสารเฟื� องฟ้า  หนา้เวบ็ไซตข์องมหาวทิยาลยั และหนา้เวบ็ไซตข์องคณะ 
3.1.6.1 โครงการอบรมการประกอบอาชีพระยะสั5น 
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ตัวบ่งชีHที' 3.2  มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที'ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตที'พงึประสงค์ 

 

ชนิดของตัวบ่งชีH   :   กระบวนการ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน  : ระดับ 
1. มีการจดัทาํแนวทางส่งเสริมการจดักิจกรรมที�สอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ของสถาบนัและ

คุณลกัษณะบณัฑิตที�พึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา 
2. มีการส่งเสริมใหส้ถาบนัและองคก์ารนกัศึกษาจดักิจกรรมนกัศึกษาใหค้รบทุกประเภท 

โดยอยา่งนอ้ยตอ้งดาํเนินการใน 5 ประเภท ดงันี5  
- กิจกรรมวชิาการ 
- กิจกรรมกีฬา 
- กิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์และรักษาสิ�งแวดลอ้ม 
- กิจกรรมนนัทนาการ 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 

3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมทั5งที�จดัโดยสถาบนัและ
องคก์ารนกัศึกษาทุกสิ5นปีการศึกษา 

4. มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการจดักิจกรรมเพื�อพฒันานกัศึกษาอยา่งต่อเนื�อง 
 

เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดาํเนินการไม่ครบ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 
 

 

ผลการดําเนินการ  : 
       1.   โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปมีการจดัทาํแนวทางส่งเสริมการจดักิจกรรมที�สอดคลอ้ง
กบัวิสัยทศัน์ของมหาวิทยาลยั  สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ของคณะ  และตามคุณลกัษณะบณัฑิตที�พึง
ประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา โดยกาํหนดไวใ้นปฏิทินกิจกรรมของโปรแกรม
วชิาและของคณะ  (3.2.1.1) 
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 2.   โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปมีการจดักิจกรรมให้นักศึกษาครบทุกประเภท คือด้าน
วิชาการ มีการจัดแข่งขนัการประกวดการเขียนแผนธุรกิจสําหรับนักศึกษาชั5 นปีที�  4  จัดอบรม
ภาษาองักฤษธุรกิจเพื�อเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงานและทาํงาน สําหรับนักศึกษาปีที� 4 (3.2.2.1) 
กิจกรรมดา้นกีฬา  มีการจดัแข่งขนักีฬาเฟื� องฟ้าเกมส์และกีฬาเชื�อมความสัมพนัธ์ในคณะ (3.2.2.2)  
ด้านกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์และสิ� งแวดล้อม  โปรแกรมมีการจัดกิจกรรมทางด้านบําเพ็ญ
ประโยชน์และรักษาสิ� งแวดล้อม เช่น โครงการพฒันาวดัพฒันาใจ (3.2.2.3)   มีกิจกรรมรักษา
สิ�งแวดลอ้มโดยให้นกัศึกษาปลูกสวนหย่อม (3.2.2.4)  ดา้นกิจกรรมนนัทนาการโปรแกรมวิชาไดจ้ดั
ประกวดดนตรีโฟลค์ซอง (3.2.2.5)  ดา้นกิจกรรมส่งเสริมศิลปะวฒันธรรมมีการจดัอบรมให้นกัศึกษา
นั�งสมาธิ    โครงการผูใ้หย้อ่มเป็นที�รักการตกับาตรร่วมกนัทุกวนัพฤหสับดี  (3.2.2.6)   
 3.  โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปมีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือ
กิจกรรมที�จดัทุกกิจกรรมโดยใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดต้อบแบบประเมิน (3.2.3.1) 
 4.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจดักิจกรรมเพื�อพฒันานักศึกษาอย่างต่อเนื�อง 
(3.2.4.1) 
 
ผลการประเมินเทยีบกบัเกณฑ์ ของ สกอ.  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชีHของ  สกอ. 

3.2 ระดบั   ผา่น ระดบั  4 3 
 
 

ผลการประเมินเทยีบกบัเป้าหมายที'กาํหนด  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา  2551 

เป้าหมาย 

ปีการศึกษา  2552 

ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา 2552 

การบรรลุ 

เป้าหมาย 

3.2 ระดบั ผา่น ระดบั 3 ระดบั 4 ผา่น ระดบั  4 บรรลุเป้าหมาย 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีHของ สมศ. การบรรลุเป้าหมาย 

3 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

จุดแข็ง :  
 โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปมีแนวทางส่งเสริมการจดักิจกรรมที�สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์
ของมหาวิทยาลยั  สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ของคณะ และคุณลกัษณะบณัฑิตที�พึงประสงคต์ามกรอบ
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มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา  โดยมีการส่งเสริมให้นกัศึกษาจดักิจกรรมบาํเพ็ญประโยชน์และ
รักษาสิ�งแวดลอ้ม  กิจกรรมนนัทนาการ  กิจกรรมส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ครบทุกดา้น 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 โปรแกรมวชิา การจดัการทั�วไป จะนาํผลการประเมินและผลการวเิคราะห์มาปรับปรุง   
เพื�อส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาให้ครบถว้นและสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตที�พึงประสงค์
อยา่งต่อเนื�อง 
 

รายการหลกัฐานแสดง  : 

หมายเลข หลกัฐานแสดง 

3.2.1.1 ปฏิทินกิจกรรมของโปรแกรมวชิาและคณะ 
3.2.2.1 โครงการอบรมภาษาองักฤษธุรกิจสาํหรับนกัศึกษาชั5นปีที� 4 
3.2.2.2 โครงการแข่งขนัประกวดการเขียนแผนธุรกิจ (อ.พงษส์ันติP ) 
3.2.2.3 กีฬาเฟื� องฟ้าเกมส์   กีฬาเชื�อมความสัมพนัธ์  ภาพถ่าย (อ.พงษส์ันติP ) 
3.2.2.4 โครงการพฒันาวดัพฒันาใจ 
3.2.2.5 โครงการบาํเพญ็ประโยชน์และรักษาสิ�งแวดลอ้ม  (อ.ดวงใจ) 
3.2.2.6 โครงการประกวดดนตรีโฟลค์ซอง   ภาพถ่าย 
3.2.2.7 โครงการผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก  โครงการนั�งสมาธิ  ภาพการตกับาตร 
3.2.3.1 แบบประเมินการจดักิจกรรม 
3.2.4.1 ผลการประเมินการจดักิจกรรม 
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ตัวบ่งชีHที' 3.2.1 ร้อยละของนักศึกษาที'เข้าร่วมกจิกรรม/โครงการพฒันานักศึกษา (สมศ.) 

 

ชนิดตัวบ่งชีH  :  ผลผลติ 
 
เกณฑ์การประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 – 39 40 – 59 ≥  60 

 

ผลการดําเนินการ  : 
       นักศึกษาที�เรียนโปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพฒันา
นกัศึกษาทุกโครงการที�โปรแกรมวิชาฯ คณะ และมหาวิทยาลยัไดก้าํหนดไว ้เพราะทุกกิจกรรมเป็น
กิจกรรมบงัคบัใหน้กัศึกษาทุกคนเขา้ร่วมทุกคน (3.2.1.3.1) 
 
ผลการประเมินเทยีบกบัเกณฑ์ ของ สมศ.  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชีHของ  สมศ. 

3.2.1 ร้อยละ 100 3 

 

ผลการประเมินเทยีบกบัเป้าหมายที'กาํหนด  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา  2551 

เป้าหมาย 

2552 

ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา 2552 

การบรรลุ 

เป้าหมาย 

3.2.1 ร้อยละ ร้อยละ 100 ≥  60 % ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีHของ สมศ. การบรรลุเป้าหมาย 

3 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

จุดอ่อน  :    

- 
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แนวทางการพฒันา  : 
   โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปจะจดักิจกรรมเพื�อพฒันานกัศึกษาทุกชั5นปี  เพื�อให้นกัศึกษา
ไดเ้รียนรู้และพฒันาตนเองจากกิจกรรม  
 
รายการหลกัฐานแสดง  : 

หมายเลข หลกัฐานแสดง 

3.2.1.3.1 ปฏิทินกิจกรรมของกองพฒันานกัศึกษา 
 

สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที' 3   

ตัวบ่งชีH รายละเอยีด 

คะแนน 

สกอ. 
(คะแนนเตม็ 

3.00) 

สมศ. 
(คะแนนเตม็ 

3.00) 

ก.พ.ร. 
(คะแนนเตม็ 

5.00) 
3.1 มีการจดับริการแก่นกัศึกษาและศิษยเ์ก่า 1 - - 
3.2 มี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม กิ จ ก ร ร ม นัก ศึ ก ษ า ที�

ครบถ้วนและสอดคล้องกบัคุณลกัษณะ
ของบณัฑิตที�พึงประสงค ์

 
 

3 

- - 

3.2.1 ร้อยละของนักศึกษาที�เขา้ร่วมกิจกรรม/
โครงการพฒันานกัศึกษา 

- 3 - 

เฉลี'ย 2.00   
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องค์ประกอบที' 5  การบริการทางวชิาการแก่สังคม 

 

ตัวบ่งชีHที' 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน 

 

ชนิดของตัวบ่งชีH   :   กระบวนการ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน   :   ระดับ 
1. มีการจดัทาํนโยบาย แผนกลยทุธ์ และแผนดาํเนินงานของการบริการทางวชิาการแก่

สังคม 
2. มีคณะกรรมการ คณะทาํงานหรือหน่วยงานดาํเนินการให้บริการทางวชิาการแก่สังคม

ตามแผนที�กาํหนด 
3. มีการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละหรือระเบียบในการใหบ้ริการทางวชิาการแก่สังคม 
4. มีการประเมินผลการปฏิบติังานตามแผนที�กาํหนด 
5. มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการทางวชิาการแก่สังคม 
6. มีการจดัทาํแผนการเชื�อมโยงและบูรณาการการบริการทางวชิาการแก่สังคมเขา้กบัการ

เรียนการสอน หรือการวจิยั หรือการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 
7. มีการประเมินผลสัมฤทธิP และนาํผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื�อมโยงและ

บูรณาการระหวา่งการบริการทางวชิาการแก่สังคมกบัภารกิจอื�นๆของสถาบนั 
 

เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดาํเนินการ 
ไม่ครบ 3 ขอ้แรก 

มีการดาํเนินการ 
3 – 4 ขอ้แรก 

มีการดาํเนินการ 
อยา่งนอ้ย 5 ขอ้แรก 

 

ผลการดําเนินการ  : 
 ในปีงบประมาณ 2552 โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไป มีระบบและกลไกในการบริการทาง
วชิาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบนั  ผา่นระดบั  6  ตามเกณฑต์ามมาตรฐาน สกอ.คือ 
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1.   มีการจดัทาํนโยบาย แผนกลยุทธ์  และแผนดาํเนินงานของการบริการทางวิชาการแก่
สังคมหลกัฐาน  การจดัทาํยุทธศาสตร์ของโปรแกรมวิชาและคู่มือนกัศึกษาเพื�อให้สอดคลอ้งกบัคณะ  
(5.1.1.1) 
  2.   โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วแต่งตั5งกรรมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม หลกัฐาน
คาํสั�งแต่งตั5งคณะกรรมการบริการวชิาการ(5.1.2.1)  
 3.  โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปยึดหลกัเกณฑ์และหรือระเบียบในการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคมตามระเบียบหรือประกาศของมหาวิทยาลยั หลกัฐาน ระเบียบหรือประกาศของ
มหาวทิยาลยับริการวชิาการการแก่สังคม(5.1.3.1)  
 4.  โปรแกรมไดจ้ดัทาํแบบประเมินผลการปฏิบติังานตามแผนที�กาํหนดไวห้ลกัฐานแบบ
ประเมิน (5.1.4.1) 
 5.  โปรแกรมมีการนาํผลสรุปการประเมินไปปรับปรุงการให้บริการวิชาการแก่สังคมโดย
การเขียนทั5งขอ้ดี ขอ้เสีย และขอ้ควรปรับปรุง เพื�อนาํไปพฒันาต่อไป หลกัฐานแบบประเมินโครงการ
พฒันาวดัพฒันาใจวดัสวยดว้ย 5 ส (5.1.5.1) 
 6.  หลงัจากการให้บริการวิชาการแก่สังคมแล้ว ยงัมีการบูรณาการการบริการวิชาการแก่
สังคมเขา้กบัการเรียนการสอนหรือการวิจยั หลกัฐานหนงัสือเชิญเป็นวิทยากร(อ.พงสันติ)สามารถนาํ
ประสบการณ์มาบูรณาการใช้กบัวิชาองค์การและการจดัการ     และหนังสือเชิญเป็นวิทยากร (อ.
หรรษา)สามารถนาํประสบการณ์มาบูรณาการใชก้บัวิชาการจดัการธุรกิจขนาดยอ่มฯ  (5.1.6.1) มีการ
ทาํวิจยัในหัวขอ้ที�เกี�ยวขอ้งกบัการให้บริการวิชาการ หลกัฐาน ประกาศการจดัสรรทุนอุดหนุนการ
วิจยัของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วิจัยการพฒันาความร่วมมือระหว่างธุรกิจขนาดย่อมกับ
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม   (5.1.6.2 ) ประกาศการจดัสรรทุนอุดหนุนการวิจยัของมหาวิทยาลยั
ราชภฏันครปฐม  แนวทางการเสริมสร้างการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมของตลาดนาํวดัลาํพญา 
อาํเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม (5.1.6.3 ) 
 

ผลการประเมินเทยีบกบัเกณฑ์ ของ สกอ.  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชีHของ  สกอ. 

5.1 ระดบั ผา่นระดบั  6 3 
 

ผลการประเมินเทยีบกบัเป้าหมายที'กาํหนด  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา  2551 

เป้าหมาย 

ปีการศึกษา  2552 

ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา 2552 

การบรรลุ 

เป้าหมาย 



 

 รายงานการประเมินตนเอง ประจาํปีการศึกษา 2552 โปรแกรมการจดัการทั�วไป   50 
 

5.1 ระดบั ระดบั  6 ระดบั  5 ผา่น ระดบั  6 บรรลุเป้าหมาย 
 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีHของ สมศ. การบรรลุเป้าหมาย 

3 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
จุดแข็ง :  

โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปมีการจดัทาํนโยบาย แผนกลยุทธ์ และมีแผนดาํเนินงานของ
การบริการทางวิชาการแก่สังคม  และมีคณะกรรมการ  คณะทาํงาน  หรือหน่วยงานดาํเนินการ
ใหบ้ริการทางวชิาการแก่สังคม 

 
จุดอ่อน :  
  ภารกิจของอาจารยใ์นโปรแกรมวิชามีมากจึงไม่สามารถออกไปบริการวิชาการไดบ้่อยนัก
และยงัขาดการกาํหนดหลักเกณฑ์และระเบียบในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมที�เป็นของ
โปรแกรมวชิา แต่ในปัจจุบนัใชอิ้งระเบียบของมหาวทิยาลยั   
 

แนวทางการพฒันา  : 
     โปรแกรมวิชา การจดัการทั�วไป จะนาํผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุง  การ
บริการทางวิชาการแก่สังคม และจะส่งเสริมให้คณาจารยใ์นโปรแกรมวิชาออกไปบริการวิชาการแก่
สังคมต่อไป 
 

รายการหลกัฐานแสดง  : 

หมายเลข หลกัฐานแสดง 

5.1.1.1 คู่มือนกัศึกษา  ยทุธศาสตร์โปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไป 
5.1.2.1 คาํสั�งแต่งตั5งกรรมการบริการวชิาการแก่สังคม 
5.1.3.1 ประกาศระเบียบการใหบ้ริการวชิาการแก่สังคมของมหาวทิยาลยั 
5.1.4.1 แบบประเมิน 
5.1.5.1 แบบประเมินโครงการพฒันาวดัพฒันาใจวดัสวยดว้ย 5 ส 
5.1.6.1 หนงัสือเชิญเป็นวทิยากร(อ.พงสันติ)แนวการจดัการเรียนรู้วชิาองคก์ารและการจดัการ 
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หมายเลข หลกัฐานแสดง 

หนงัสือเชิญเป็นวิทยากร(อ.หรรษา)แนวการจดัการเรียนรู้วิชาการจดัการธุรกิจขนาด
ยอ่มฯ 

5.1.6.2 ประกาศการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม             
“แนวทางการพฒันาความร่วมมือระหว่างธุรกิจขนาดย่อมกับมหาวิทยาลัยราชภฏั
นครปฐม” 

5.1.6.3. ประกาศการจดัสรรทุนอุดหนุนการวจิยัของมหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม  
 แนวทางการเสริมสร้างการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมของตลาดนําวดัลาํพญา 
อาํเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม           
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ตัวบ่งชีHที' 5.1.1 มีการนําความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการ
พฒันาการเรียน การสอนและการวิจัย  (สมศ.) 

 

ชนิดของตัวบ่งชีH  :  กระบวนการ 

 

 เกณฑ์มาตรฐาน   :    ระดับ 
1.  มีแผนในการนาํความรู้และประสบการณ์จากการบริการวชิาการและวชิาชีพมาใชใ้น

การเรียนการสอนและการวจิยั    
2. มีการนาํความรู้และประสบการณ์จากการบริการวชิาการและวชิาชีพมาใชใ้นการเรียน

การสอนอยา่งนอ้ย  1  โครงการ  
3. มีการนาํความรู้และประสบการณ์จากการบริการวชิาการและวชิาชีพมาใชใ้นการวจิยั

อยา่งนอ้ย  1 โครงการ 
4. มีการนาํความรู้และประสบการณ์จากการบริการวชิาการและวชิาชีพมาใชใ้นการเรียน

การสอนและการวิจยัอยา่งนอ้ย  1  โครงการ 
5. มีการบูรณาการจดัการเรียนการสอนหรือการวิจยักบัการบริการวชิาการ/วชิาชีพอยา่ง

นอ้ย 1 โครงการ 
 
เกณฑ์การประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนินการ 2 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 3  ขอ้แรก มีการดาํเนินการ ≥ 4  ขอ้ 

 

ผลการดําเนินการ  : 
 โปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไปมีผลงานผา่นระดบั 4 ตามเกณฑม์าตรฐาน  สมศ.คือ 
  1.  มีแผน ในการนาํความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชใ้นการ
เรียนการสอนและการวจิยั หลกัฐาน   ยทุธศาสตร์โปรแกรมวชิาการจดัการทั�ว (5.1.1.1.1)  
       2.  มีการนําความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาหลังจากการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคมแลว้ ยงัมีการบูรณาการการบริการวิชาการแก่สังคมเขา้กบัการเรียนการ
สอนหรือการวิจยั หลกัฐาน หนงัสือเชิญเป็นวิทยากร(อ.พงสันติ)สามารถนาํประสบการณ์มาบูรณา
การใชก้บัวชิาองคก์ารและการจดัการ     และหนงัสือเชิญเป็นวทิยากร(5.1.1.2.1)  
(อ.หรรษา)สามารถนาํประสบการณ์มาบูรณาการใชก้บัวชิาการจดัการธุรกิจขนาดยอ่มฯ  (5.1.1.2.2.)          
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             3. โปรแกรมวิชาได้มีการบูรณาการการให้บริการวิชาการแก่สังคมกบัการวิจยั  2โครงการ 
หลกัฐาน 1. ประกาศการจดัสรรทุนอุดหนุนการวจิยัของมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม วิจยัการพฒันา
ความร่วมมือระหว่างธุรกิจขนาดยอ่มกบัมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม   (5.1.1.3.1.) 2. ประกาศการ
จดัสรรทุนอุดหนุนการวิจยัของมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  แนวทางการเสริมสร้างการบริหาร
จดัการแบบมีส่วนร่วมของตลาดนํ5าวดัลาํพญา อาํเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม (5.1.1.3.2.) 
 4..  มีการทาํวิจยัในหวัขอ้ที�เกี�ยวขอ้งกบัการให้บริการวิชาการ หลกัฐาน ประกาศการจดัสรร
ทุนอุดหนุนการวิจยัของมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม วิจยัการพฒันาความร่วมมือระหว่างธุรกิจ
ขนาดยอ่มกบัมหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม   (5.1.1.4.1.) ประกาศการจดัสรรทุนอุดหนุนการวิจยัของ
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  แนวทางการเสริมสร้างการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียของตลาดนาํวดัลาํพญา อาํเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม (5.1.1.4.2.) 
             
ผลการประเมินเทยีบกบัเกณฑ์ ของ สมศ.  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชีHของ  สมศ. 

5.1.1 ระดบั ผา่น ระดบั 5 3 
 

ผลการประเมินเทยีบกบัเป้าหมายที'กาํหนด  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา  2551 

เป้าหมาย 

ปีการศึกษา  2552 

ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา 2552 

การบรรลุ 

เป้าหมาย 

5.1.1 ระดบั ระดบั  5 ระดบั  3 ผา่น ระดบั  4 บรรลุเป้าหมาย 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีHของ สมศ. การบรรลุเป้าหมาย 

3 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

จุดแข็ง 
 โปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไปมีแผนในการใหบ้ริการวิชาการและวิชาชีพอยา่งต่อเนื�อง และ
เมื�อบริการเสร็จแลว้ยงันาํมาบูรณาการเขา้กบัการเรียนการสอนในรายวชิาที�เกี�ยวขอ้งและนาํโจทยข์อง
การบริการวชิาชีพมาทาํวจิยัเพื�อพฒันาซึ�งกนัและกนั 
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แนวทางการพฒันา  : 
 โปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไปจะส่งเสริมและผลกัดนัใหอ้าจารยใ์นโปรแกรมออกไปบริการ
วชิาการและวชิาชีพอยา่งต่อเนื�องและต่อไป 

 

รายการหลกัฐานแสดง  : 

หมายเลข หลกัฐานแสดง 

5.1.1.1.1 หลกัฐาน   ยทุธศาสตร์โปรแกรมวชิาการจดัการทั�ว  
5.1.1.2.1 หนงัสือเชิญเป็นวทิยากร(อ.พงสันติ)แนวการจดัการเรียนรู้วชิาองคก์ารและการจดัการ      
5.1.1.2.2 หนงัสือเชิญเป็นวทิยากร(อ.หรรษา)แนวการจดัการเรียนรู้วชิาการจดัการธุรกิจขนาดยอ่มฯ   
5.1.1.3.1. 

 
ประกาศการจดัสรรทุนอุดหนุนการวิจยัของมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม วิจยัการพฒันา
ความร่วมมือระหวา่งธุรกิจขนาดยอ่มกบัมหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม    

5.1.1.3.2. 
 

ประกาศการจดัสรรทุนอุดหนุนการวิจยัของมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  แนวทางการ
เสริมสร้างการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมของตลาด 

5.1.1.4.1.  เคา้โครงวจิยั “แนวทางพฒันาความร่วมมือระหวา่งธุรกิจขนาดยอ่มกบัมหาวทิยาลยั 
   ราชภฏันครปฐม”    

5.1.1.4.2. ประกาศการจดัสรรทุนอุดหนุนการวิจยัของมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  แนวทางการ
เสริมสร้างการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของตลาดนํ5 าวดัลาํพญา 
อาํเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม 
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ตัวบ่งชีHที' 5.1.2 ระดับความสําเร็จในการบริการวชิาการและวชิาชีพตามพนัธกจิของสถาบัน (สมศ.) 

 

ชนิดของตัวบ่งชีH  :  ผลผลติ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ 
1.  มีแผนหรือโครงการในการใหบ้ริการวิชาการอยา่งครบถว้นตามพนัธกิจของสถาบนั 
2. มีการใหบ้ริการวชิาการแก่สังคมตามแผนหรือโครงการในการใหบ้ริการวชิาการอยา่ง

ครบถว้นตามพนัธกิจของสถาบนั 
3. มีการบูรณาการการเรียนการสอน  การวจิยั และการทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรมใน

การใหบ้ริการวชิาการแก่สังคมอยา่งนอ้ย  1  โครงการ 
4. มีผลงานวจิยั/ผลงานสร้างสรรคห์รือการพฒันาองคค์วามรู้ที�เกิดจากการบูรณาการงาน

บริการวชิาการแก่สังคม  อยา่งนอ้ย 1 โครงการ 
5. เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งสถาบนัการศึกษาและองคก์รในชุมชนในการพฒันา

ความเขม้แขง็ของชุมชน และพฒันาสังคมแห่งการเรียนรู้อยา่งนอ้ย  1  โครงการ 
 

เกณฑ์การประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการ 1 – 2  ขอ้แรก   มีการดาํเนินการ 3  ขอ้แรก มีการดาํเนินการ ≥ 4  ขอ้ 
 

ผลการดําเนินการ  : 
  1. โปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไปมีแผนในการใหบ้ริการวชิาการโดยไดก้าํหนดไวใ้น 
ยุทธศาสตร์โปรแกรมวิชา   ซึ� งสอดคล้องกับพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย    หลักฐาน
ยทุธศาสตร์คณะวทิยาการจดัการ และยทุธศาสตร์โปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไป (5.1.2.3.1) 
             2. โปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไปไดใ้หบ้ริการวชิาการแก่สังคมตามแผนหรือโครงการในการ
ให้บริการวิชาการ โดยอาจารยใ์นโปรแกรมวิชาไดอ้อกไปให้บริการวิชาการแก่สังคม เช่น ไปเป็น
วิทยากร     คณะกรรมการให้กบัหน่วยงานต่าง หลกัฐาน หนงัสือเชิญเป็นวิทยากร และคาํสั�งแต่งตั5ง
เป็นวิทยากร(5.1.2.3.2.)     โครงการตรวจประเมินศูนยพ์ฒันาสังคม(5.1.2.3.3)       หนงัสือเชิญเป็น
กรรมการตดัสิน  นางนพมาศ   (5.1.2.3.4)  หนงัสือเชิญเป็นที�ปรึกษา  (5.1.2.3.5.) 
             3. โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปได้ให้บริการวิชาการแก่สังคมและนํามาบรูณาการกับ
งานวจิยั  2 โครงการ หลกัฐาน 1.โครงการวิจยั แนวทางการพฒันาความร่วมมือระหวา่งมหาวิทยาลยั
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ราชภฏันครปฐมกบัธุรกิจขนาดย่อม : กรณีศึกษาอุตสาหกรรมการผลิตอาหารในจงัหวดันครปฐม”   
2.โครงการวิจยั  แนวทางการเสริมสร้างการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมของตลาดนํ5 าวดัลาํพญา 
อาํเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม  (5.1.2.3.6.) 

4.  มีผลงานวิจยัที�เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคม  2 โครงการ หลกัฐาน 
คือ ประกาศการจดัสรรทุนอุดหนุนการวิจยัของมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  “แนวทางการพฒันา
ความร่วมมือระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐมกบัธุรกิจขนาดยอ่ม : กรณีศึกษาอุตสาหกรรมการ
ผลิตอาหารในจังหวดันครปฐม”  (5.1.2.3.7.) ประกาศการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยของ
มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม. แนวทางการเสริมสร้างการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมของตลาดนํ5 า
วดัลาํพญา อาํเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม  (5.1.2.3.8.) 
 5.  เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบนัการศึกษาและองค์กรในชุมชนคือ  อบต. ลาํ
พญา  อาํเภอบางเลน  ในการพฒันาความเขม้แข็งของชุมชน 1โครงการ คือ แนวทางการเสริมสร้าง
การบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการจดัการตลาดนํ5 าวดัลาํพญา อาํเภอบาง
เลน  จงัหวดันครปฐม  (5.1.2.3.9)  

 
ผลการประเมินเทยีบกบัเกณฑ์ ของ สมศ.  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชีHของ  สมศ. 

5.1.2 ระดบั ผา่น ระดบั  5 3 
 

ผลการประเมินเทยีบกบัเป้าหมายที'กาํหนด  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา  2551 

เป้าหมาย 

ปีการศึกษา  2552 

ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา 2552 

การบรรลุ 

เป้าหมาย 

5.1.2 ระดบั ระดบั  5 ระดบั  3 ผา่น ระดบั  5 บรรลุเป้าหมาย 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีHของ สมศ. การบรรลุเป้าหมาย 

3 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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จุดแข็ง 
 โปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไปมีแผนหรือโครงการในการใหบ้ริการวชิาการแก่สังคมตาม 
ยทุธศาสตร์ของโปรแกรมวิชา ตามพนัธกิจของโปรแกรมวิชา และพนัธกิจของคณะและพนัธกิจของ
มหาวิทยาลัย  โดยอาจารย์ในโปรแกรมวิชาทุกคนได้ออกไปบริการวิชาการแก่สังคมทุกปีและ
ต่อเนื�อง 
 

แนวทางการพฒันา  : 
 โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปจะมีการส่งเสริมและสนบัสนุนให้อาจารยใ์นโปรแกรมวิชา
ออกไปบริการวชิาการแก่สังคมอยา่งต่อเนื�อง  
 
รายการหลกัฐานแสดง  : 

หมายเลข หลกัฐานแสดง 

5.1.2.3.1 ยทุธศาสตร์คณะวทิยาการจดัการ และยทุธศาสตร์โปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไป 
5.1.2.3.2 หนงัสือเชิญเป็นวทิยากร และคาํสั�งแต่งตั5งเป็นวทิยากร 
5.1.2.3.3 โครงการตรวจประเมินศูนยพ์ฒันาสังคม  
5.1.2.3.4 หนงัสือเชิญเป็นกรรมการตดัสินนางนพมาศ  
5.1.2.3.5 หนงัสือเชิญเป็นที�ปรึกษา 
5.1.2.3.6. 1.โครงการวิจยั แนวทางการพฒันาความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐมกบั

ธุรกิจขนาดยอ่ม : กรณีศึกษาอุตสาหกรรมการผลิตอาหารในจงัหวดันครปฐม” 
 2..โครงการวจิยั แนวทางการเสริมสร้างการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมของตลาดนํ5 าวดัลาํ
พญา อาํเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม 

5.1.2.3.7 ประกาศการจดัสรรทุนอุดหนุนการวิจยัของมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  “แนวทางการ
พฒันาความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐมกบัธุรกิจขนาดย่อม : กรณีศึกษา
อุตสาหกรรมการผลิตอาหารในจงัหวดันครปฐม”  

5.1.2.3.8 ประกาศการจดัสรรทุนอุดหนุนการวิจยัของมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม. แนวทางการ
เสริมสร้างการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในตลาดนํ5 าวดัลาํพญา 
อาํเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม  

5.1.2.3.9 ประกาศการจดัสรรทุนอุดหนุนการวิจยัของมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม. แนวทางการ
เสริมสร้างการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในตลาดนํ5 าวดัลาํพญา 
อาํเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม  
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ตัวบ่งชีHที' 5.2 ร้อยละของอาจารย์ประจําที'มีส่วนร่วมในการบริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นที'

ปรึกษาเป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการ

วชิาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจํา 

 

ชนิดของตัวบ่งชีH   :   ปัจจัยนําเข้า 

 

เกณฑ์การประเมิน  : 

                   คะแนน  1             คะแนน  2                 คะแนน  3 

อยูร่ะหวา่ง ร้อยละ 1 – ร้อยละ 14 ร้อยละ 15 – ร้อยละ 24 มากกวา่ หรือเท่ากบั ร้อยละ 25 

 

ผลการดําเนินการ  : 
 อาจารยใ์นโปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปมีจาํนวน 12 คน อาจารยท์ั5ง  10  คนไดมี้ส่วนร่วม
ในการบริการทางวิชาการแก่สังคม และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ หลกัฐาน โครงการตรวจ
ประเมินศูนยพ์ฒันาสังคม (5.2.3.1)   หนงัสือเชิญเป็นกรรมการตดัสินนางนพมาศ  (5.2.3.2)   หนงัสือ
เชิญเป็นวิทยากร(5.2.3.3)   และคาํสั�งแต่งตั5 งเป็นวิทยากร (5.2.3.4)หนังสือเชิญเป็นที�ปรึกษา   
(5.2.3.4.)   ทั5งหมดคิดเป็นร้อยละ (10/12*100=83.33) 
 

ผลการประเมินเทยีบกบัเกณฑ์ ของ สกอ. 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชีHของ  สกอ. 

5.2 ร้อยละ 100 3 
 

ผลการประเมินเทยีบกบัเป้าหมายที'กาํหนด  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา  2551 

เป้าหมาย 

ปีการศึกษา  2552 

ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา 2552 

การบรรลุ 

เป้าหมาย 

5.2 ร้อยละ ร้อยละ 100 ร้อยละ 25 ร้อยละ 83.33 บรรลุเป้าหมาย 
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สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีHของ สมศ. การบรรลุเป้าหมาย 

3 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

จุดแข็ง 
 อาจารยใ์นโปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปที�มีอยู่ทั5งหมดไดมี้การออกไปบริการวิชาการแก่
สังคมและเป็นกรรมการวชิาการ   กรรมการวชิาชีพในระดบัชาติ 
 

แนวทางการพฒันา  : 
 โปรแกรมวิชาการจัดการทั�วไปจะมีการส่งเสริม  สนับสนุน และผลักดันให้อาจารย์ใน
โปรแกรมไดอ้อกไปบริการวชิาการแก่สังคม   เป็นกรรมการวชิาการ  เป็นกรรมการวชิาชีพต่อไป 
 

รายการหลกัฐานแสดง  : 

หมายเลข หลกัฐานแสดง 

5.2.3.1 โครงการตรวจประเมินศูนยพ์ฒันาสังคม 
5.2.3.2 หนงัสือเชิญเป็นกรรมการตดัสินนางนพมาศ 
5.2.3.3 หนงัสือเชิญเป็นวทิยากร 
5.2.3.4 คาํสั�งแต่งตั5งเป็นวทิยากร 
5.2.3.5. หนงัสือเชิญเป็นที�ปรึกษา 
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ตัวบ่งชีHที' 5.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที'ตอบสนอง
ความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 

และนานาชาติต่ออาจารย์ประจํา 

 

ชนิดของตัวบ่งชีH   :   ผลผลติ 

 

เกณฑ์การประเมิน 

                   คะแนน  1             คะแนน  2                 คะแนน  3 

อยูร่ะหวา่ง ร้อยละ 1 – ร้อยละ 24 ร้อยละ 25 – ร้อยละ 39 มากกวา่ หรือเท่ากบั ร้อยละ  40 
 

ผลการดําเนินการ  : 
 อาจารยป์ระจาํในโปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปมีโครงการ/กิจกรรมในการออกบริการ
วิชาการและวิชาชีพที�ตอบสนองความตอ้งการพฒันาและเสริมสร้างความเขม้แข็งของสังคม  ชุมชน 
ประเทศชาติประมาณ 21 โครงการ  คิดต่ออาจารยป์ระจาํ 12 คน ( 21/12*100) =  175% หลกัฐาน
โครงการเพิ�มศกัยภาพผูว้่างงานเพื�อสร้างมูลค่าเพิ�มทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 9 กิจกรรม  
(5.3.3.1) โครงการพฒันาวดัพฒันาใจ12 กิจกรรม รวมเป็น 21 โครงการ(5.3.3.2.) 
 

ผลการประเมินเทยีบกบัเกณฑ์ ของ สกอ.  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชีHของ  สกอ. 

5.3 ร้อยละ 175% 3 

 

ผลการประเมินเทยีบกบัเป้าหมายที'กาํหนด  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา  2551 

เป้าหมาย 

ปีการศึกษา  2552 

ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา 2552 

การบรรลุ 

เป้าหมาย 

5.3 ร้อยละ ร้อยละ 92.3 ร้อยละ 35 ร้อยละ 175 บรรลุเป้าหมาย 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีHของ สมศ. การบรรลุเป้าหมาย 

3 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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จุดแข็ง 
 อาจารยป์ระจาํทั5งหมดในโปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปมีภาระหลกัคือการสอนนกัศึกษา  
นอกจากนั5นยงัมีภารกิจอื�น ๆ ที�ดาํเนินการแลว้สามารถตอบสนองความตอ้งการพฒันาและเสริมสร้าง
ความเขม้แข็งของชุมชนนั�นคือ โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที�ตอบสนองความตอ้งการแก่
สังคมหลายโครงการ 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 โปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไปจะส่งเสริม  สนบัสนุนและผลกัดนัใหอ้าจารยใ์นโปรแกรมได้
มีกิจกรรม  โครงการเพื�อบริการทางวชิาการและวชีิพที�ตอบสนองความตอ้งการพฒันาและเสริมสร้าง
ความเขม้แขง็ของชุมชน และประเทศชาติต่อไป 
 
รายการหลกัฐานแสดง  : 

หมายเลข หลกัฐานแสดง 

5.3.3.1 โครงการเพิ�มศกัยภาพผูว้า่งงานเพื�อสร้างมูลค่าเพิ�มทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 9 
กิจกรรม   

5.3.3.2. โครงการพฒันาวดัพฒันาใจ12 กิจกรรม 
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ตัวบ่งชีHที' 5.4 ร้อยละของระดับความพงึพอใจของผู้รับบริการ 

 

ชนิดของตัวบ่งชีH   :   ผลผลติ 

 

เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

ร้อยละ  65  –  ร้อยละ 74 ร้อยละ 75  –  ร้อยละ 84 มากกวา่ หรือเท่ากบั ร้อยละ  85 
 

ผลการดําเนินการ  : 
 โปรแกรมวชิาฯ รอขอ้มูลจากมหาวทิยาลยั         
 

ผลการประเมินเทยีบกบัเกณฑ์ ของ สกอ.  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชีHของ  สกอ. 

5.4 ร้อยละ n/a n/a 
ผลการประเมินเทยีบกบัเป้าหมายที'กาํหนด  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา  2551 

เป้าหมาย 

ปีการศึกษา  2552 

ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา 2552 

การบรรลุ 

เป้าหมาย 

5.4 ร้อยละ n/a ร้อยละ 85 n/a n/a 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีHของ สมศ. การบรรลุเป้าหมาย 

n/a n/a 
 

จุดอ่อน  : 
 - 
 
แนวทางการพฒันา  : 

 - 
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รายการหลกัฐานแสดง  : 

หมายเลข หลกัฐานแสดง 
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ตัวบ่งชีHที' 5.5  จํานวนแหล่งให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพที'ได้รับการยอมรับในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ 

 

ชนิดของตัวบ่งชีH   :   ผลผลติ 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

1 –  2  แหล่ง 3  แหล่ง มากกวา่หรือเท่ากบั 4 แหล่ง 

 

 

ผลการดําเนินการ  : 
 โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปยงัไม่มีแหล่งให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพที�ไดรั้บการ
ยอมรับในระดบัชาติหรือนานาชาติ แต่มีอาจารยใ์นโปรแกรมไดเ้ขา้ไปเป็นกรรมการในลกัษณะนี5ของ
มหาวทิยาลยั  เช่น  UBI   ศูนยธุ์รกิจที�ปรึกษา  เป็นตน้ 
 
ผลการประเมินเทยีบกบัเกณฑ์ ของ สกอ.  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชีHของ  สกอ. 

5.5 แหล่ง n/a n/a 
 

ผลการประเมินเทยีบกบัเกณฑ์ ของ สกอ.  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชีHของ  สกอ. 

5.5 แหล่ง n/a n/a 

 

ผลการประเมินเทยีบกบัเป้าหมายที'กาํหนด  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา  2551 

เป้าหมาย 

ปีการศึกษา  2552 

ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา 2552 

การบรรลุ 

เป้าหมาย 

5.5 แหล่ง n/a ≥ 2 แหล่ง n/a n/a 
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จุดอ่อน  : 
 เนื�องจากโปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปยงัไม่มีสํานักงานหรือห้องเฉพาะที�จะจดัทาํเป็น
แหล่งให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพได ้และจาํนวนอาจารยใ์นโปรแกรมก็มีน้อยและภาระงาน
สอนก็มีมากจึงทาํใหไ้ม่สามารถจดัตั5งได ้
 

แนวทางการพฒันา  : 
 โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปจะหาแนวในการจดัทาํเป็นแหล่งให้บริการวิชาการและ
วชิาชีพในโอกาสต่อไป 
 

รายการหลกัฐานแสดง  : 

หมายเลข หลกัฐานแสดง 
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สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที' 5   

ตัวบ่งชีH รายละเอยีด 

คะแนน 

สกอ. 
(คะแนนเตม็ 

3.00) 

สมศ. 
(คะแนนเตม็ 

3.00) 

ก.พ.ร. 
(คะแนนเตม็ 

5.00) 
5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทาง

วิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของ
สถาบนั 

3 - - 

5.1.1 มีการนาํความรู้และประสบการณ์จาก
การบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้
ในการพฒันาการเรียนการสอนและ
การวจิยั  

- 3 - 

5.1.2 ระดับความสํา เ ร็จในการบริการ
วิชาการและวิชาชีพตามพนัธกิจของ
สถาบนั  

- 3 - 

5.2 ร้อยละของอาจารย์ประจาํที�มีส่วน
ร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่
สังคม  เป็นที�ปรึกษา  เป็นกรรมการ
วิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็น
กรรมการวิชาการ  กรรมการวิชาชีพ
ในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติต่อ
อาจารยป์ระจาํ  

3 - - 

5.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการ
บริการทางวิชาการและวิชาชีพที�
ตอบสนองความตอ้งการพฒันาและ
เสริมสร้างความเขม้แข็งของสังคม  
ชุมชน  ประเทศชาติและนานาชาติ
ต่ออาจารยป์ระจาํ  

3 - - 

5.4 ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของ
ผูรั้บบริการ 

n/a - - 
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ตัวบ่งชีH รายละเอยีด 

คะแนน 

สกอ. 
(คะแนนเตม็ 

3.00) 

สมศ. 
(คะแนนเตม็ 

3.00) 

ก.พ.ร. 
(คะแนนเตม็ 

5.00) 
5.5 จาํนวนแหล่งให้บริการทางวิชาการ

และวิชาชีพที�ได้รับการยอมรับใน
ระ ดับ ช า ติห รือระ ดับ นา นา ช า ติ 
( เ ฉ พ า ะ ส ถ า บัน ที� เ น้ น ก า ร ผ ลิ ต
บณัฑิตและพฒันาสังคม)  

n/a - - 

เฉลี'ย n/a 3  
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องค์ประกอบที' 6  การทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม 

 

ตัวบ่งชีHที' 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

ชนิดของตัวบ่งชีH   :   กระบวนการ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน   :   ระดับ 
1. มีการกาํหนดนโยบายที�ชดัเจนปฏิบติัไดแ้ละมีแผนงานรองรับ 
2. มีการกาํหนดกิจกรรมหรือโครงการที�เป็นประโยชน์สอดคลอ้งกบัแผนงานและมีการ

ดาํเนินกิจกรรมอยา่งต่อเนื�อง 
3. มีการบูรณาการงานดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมกบัภารกิจดา้นอื�นๆ 
4. มีการส่งเสริมการดาํเนินงานดา้นศิลปวฒันธรรมทั5งในระดบัชาติและนานาชาติ อาทิการ

จดัทาํฐานขอ้มูลดา้นศิลปวฒันธรรม การสร้างบรรยากาศศิลปะและวฒันธรรม  การจดักิจกรรม  
ประชุม  เสวนาทางวชิาการ  การจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนอยา่งพอเพียงและต่อเนื�อง 

5. มีการกาํหนดหรือสร้างมาตรฐานดา้นศิลปวฒันธรรม โดยผูเ้ชี�ยวชาญ และมีผลงานเป็น
ที�ยอมรับในระดบัชาติและนานาชาติ 

6. มีการเผยแพร่และบริการดา้นศิลปวฒันธรรมในระดบัชาติและนานาชาติ อาทิ มีสถานที�
หรือเวทีแสดงผลงาน จดัทาํวารสารศิลปวฒันธรรม ในระดบัต่างๆ มีความร่วมมือในการให้การ
บริการวชิาการดา้นศิลปวฒันธรรมกบัสังคมในระดบัต่างๆ 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

                 คะแนน  1             คะแนน  2                   คะแนน  3 

มีการดาํเนินการ 
ไม่ครบ 3 ขอ้แรก 

มีการดาํเนินการ  
3 ขอ้แรก 

มีการดาํเนินการ 
อยา่งนอ้ย 4 ขอ้แรก 

 

ผลการดําเนินการ  : 
 มีผลการดาํเนินงานผา่นระดบั 4  ดงันี5  

1.  โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปมีการกาํหนดนโยบายในการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมที�
ชดัเจนร่วมกบัคณะอยูใ่นคู่มือนกัศึกษาปีการศึกษา 2552  (6.1.1.1) โปรแกรมวิชา กาํหนดแผนการ
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ดาํเนินงานดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมไวใ้นยุทธศาสตร์โปรแกรมฯ  (6.1.1.2)  และสอดคลอ้ง
กบัแผนยทุธศาสตร์ของคณะ (6.1.1.3)  (6.1.1.4) 
 2.   โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปไดก้าํหนดกิจกรรมและโครงการที�เป็นประโยชน์
สอดคลอ้งกบัแผนงานและมีการดาํเนินกิจกรรมอยา่งต่อเนื�องมีโครงการและกิจกรรมซึ� งสอดคลอ้ง
กบัแผนงานทั5งหมดจาํนวน 63 กิจกรรม (6.1.2.1)  

3.  นอกจากมีกิจกรรมและโครงการดา้นทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมแลว้ยงัมีการบูรณาการงาน
ดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมกบัภารกิจงานสอนดว้ย เช่น วิชาจริยธรรมทางธุรกิจ  และวิชาการ
เตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพ (6.1.3.1) 
 4.   โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปมีการส่งเสริมการดาํเนินการด้านศิลปวฒันธรรมใน
ระดบัชาติโดยนกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการฟื5 นฟูศีลธรรมโลก V-STAR ครั5 งที� 4ซึ� งมีผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม
ทั5งในและต่างประเทศมากกวา่ 500,000 คน ณ วดัพระธรรมกาย (6.1.4.1) 
 
ผลการประเมินเทยีบกบัเกณฑ์ ของ สกอ. 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชีHของ  สกอ. 

6.1 ระดบั ผา่นระดบั 4 3  
 

ผลการประเมินเทยีบกบัเป้าหมายที'กาํหนด  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา  2551 

เป้าหมาย 

ปีการศึกษา  2552 

ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา 2552 

การบรรลุ 

เป้าหมาย 

6.1 ระดบั ระดบั 4 ระดบั 3 ระดบั 4 บรรลุเป้าหมาย 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีHของ สมศ. การบรรลุเป้าหมาย 

3 คะแนน  บรรลุเป้าหมาย 
 

จุดแข็ง : 
 โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไป  มีการกาํหนดนโยบายที�ชัดเจนปฏิบติัได้และมีแผนงาน
รองรับ  มีการกาํหนดกิจกรรมและโครงการที�เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงานและดาํเนิน
กิจกรรมอย่างต่อเนื�อง  มีการบูรณาการงานดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมกบัภารกิจดา้นอื�น ๆ 
เช่น ดา้นการสอนวชิาจริยธรรมทางธุรกิจ   มีการส่งเสริมดา้นศิลปวฒันธรรมทั5งในระดบัชาติ เช่นการ
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จดันกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการฟื5 นฟูศีลธรรมโลก V-STAR ครั5 งที� 4ซึ� งมีผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทั5งในและ
ต่างประเทศมากกวา่ 500,000 คน ณ วดัพระธรรมกาย 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 โปรแกรมวิชา การจดัการทั�วไป จะนาํผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุง  และ
พฒันาระบบและกลไกในการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 
 

รายการหลกัฐานแสดง  : 
หมายเลข หลกัฐานแสดง 

6.1.1.1 คู่มือนกัศึกษาปีการศึกษา  2552 
6.1.1.2 แผนยทุธศาสตร์โปรแกรมฯ    
6.1.1.3 แผนยทุธศาสตร์คณะ 
6.1.1.4 ปฏิทินปฏิบติังานของคณะ 
6.1.2.1 1) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ  

ประจาํภาคเรียนที� 1/2552 (ครั5 งที� 1) 
2) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 

ประจาํภาคเรียนที� 1/2552 (ครั5 งที� 2) 
3) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 

ประจาํภาคเรียนที� 1/2552 (ครั5 งที� 3) 
4) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 

ประจาํภาคเรียนที� 1/2552 (ครั5 งที� 4) 
5) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 

ประจาํภาคเรียนที� 1/2552 (ครั5 งที� 5) 
6) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 

ประจาํภาคเรียนที� 1/2552(ครั5 งที� 6) 
7) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 

ประจาํภาคเรียนที� 1/2552 (ครั5 งที� 7) 
8) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 

ประจาํภาคเรียนที� 1/2552 (ครั5 งที� 8) 
9) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 

ประจาํภาคเรียนที� 1/2552(ครั5 งที� 9) 
10) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
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หมายเลข หลกัฐานแสดง 

ประจาํภาคเรียนที� 1/2552 (ครั5 งที� 10) 
11) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 

ประจาํภาคเรียนที� 1/2552 (ครั5 งที� 11) 
 

12) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 1/2552(ครั5 งที� 12) 

13) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 1/2552 (ครั5 งที� 13) 

14) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552(ครั5 งที� 1) 

15) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 2) 

16) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552(ครั5 งที� 3) 

17) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 4) 

18) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552(ครั5 งที� 5) 

19) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 6) 

20) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552(ครั5 งที� 7) 

21) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 8) 

22) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552(ครั5 งที� 9) 

23) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 10) 

24) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552(ครั5 งที� 11) 

25) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 12) 
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หมายเลข หลกัฐานแสดง 

26) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 13) 

27) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 1) 
28) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 2) 
29) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 3) 
30) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 4) 
31) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 5) 
32) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 6) 
33) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 7) 
34) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 8) 
35) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 9) 
36) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 10) 
37) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 11) 
38) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 12) 
39) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 13) 
40) โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการนอกสถานที� “ค่ายศีลธรรมสู่ความสาํเร็จ” 
41) โครงการปฏิบติัธรรมและจุดเทียนชยัถวายพระพรเทิดพระเกียรติ 77 พรรษาสมเดจ็พระนางเจา้

สิริกิติP พระบรมราชินีนาถ 
42) โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ “การพฒันาศกัยภาพการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม”  
43) โครงการอบรมเชิงปกิบติัการ “การเขียนแผนธุรกิจ” 
44) โครงการจุดเทียนชยัถวายพระพรเทิดพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 
45) โครงการงานเลี5ยงอาํลามหาวิทยาลยั (Good Bye U.2009) 
46) โครงการศึกษาดูงนและอบรมนอกสถานที� 
47) โครงการพฒันาวดั พฒันาใจ  
48) โครงการวดัสวยดว้ย 5 ส. 
49) โครงการพฒันาวดั พฒันาใจ 
50) โครงการพฒันาวดั พฒันาใจ 
51) โครงการวดัสวยดว้ยใจใส 
52) โครงการพฒันาวดั พฒันาใจ 
53) โครงการฟื5 นฟศีูลธรรมโลกครั5 งที� 3 
54) โครงการฝึกอบรมทางวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจดัการทั�วไป เรื�อง “คุณธรรมนาํ

ความรู้” ครั5 งที� 1 
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หมายเลข หลกัฐานแสดง 

55) โครงการฝึกอบรมทางวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจดัการทั�วไป เรื�อง “คุณธรรมนาํ
ความรู้” ครั5 งที� 2 

56) โครงการฝึกอบรมทางวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจดัการทั�วไป เรื�อง “คุณธรรมนาํ
ความรู้” ครั5 งที� 3 

57) โครงการฝึกอบรมทางวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจดัการทั�วไป เรื�อง “จริยธรรม
กบัการดาํเนินชีวิต” 

58) โครงการพฒันาวดั พฒันาใจ 
59) โครงการพฒันาวดั พฒันาใจ 
60) โครงการพฒันาวดั พฒันาใจ 
61) โครงการภารกิจจิตใจงาม 
62) โครงการพฒันาวดั พฒันาใจ 
63) โครงการศึกษาดูงานและอบรมนอกสถานที� 

6.1.3.1 แนวการจดัการเรียนรู้วชิาจริยธรรมทางธุรกิจ และวชิาการเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

6.1.4.1 โครงการฟื5 นฟศีูลธรรมโลกครั5 งที� 4 V-STAR  
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ตัวบ่งชีHที' 6.1.1 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์  
ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (สมศ.) 

 
ชนิดตัวบ่งชีH  :  ผลผลติ 

 

เกณฑ์การประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 – 14% 15 – 19% ≥  20% 

 

ผลการดําเนินการ  : 
    โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปมีโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ์ พฒันาและสร้างเสริม
เอกลกัษณ์  ศิลปะและวฒันธรรมที�ไดจ้ดัทาํไปแลว้จาํนวน 63 โครงการ แต่อยู่ระหว่างการรอขอ้มูล
นกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าจากกองนโยบายและแผนฯ ทาํใหไ้ม่สามารถคาํนวณได ้
 

ผลการประเมินเทยีบกบัเกณฑ์ ของ สมศ. 

 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชีHของ  สมศ. 

6.1.1 ร้อยละ n/a n/a 
 

ผลการประเมินเทยีบกบัเป้าหมายที'กาํหนด  : 

 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา  2551 

เป้าหมาย 

ปีการศึกษา  2552 

ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา 2552 

การบรรลุ 

เป้าหมาย 

6.1.1 ร้อยละ 1-14 % 15 % n/a n/a 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีHของ สมศ. การบรรลุเป้าหมาย 

n/a n/a 
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จุดอ่อน  : 
 รอขอ้มูลนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าจากกองนโยบายและแผนฯ ทาํใหไ้ม่สามารถคาํนวณได ้
 

แนวทางการพฒันา  : 

- 

 

รายการหลกัฐานแสดง  : 

หมายเลข หลกัฐานแสดง 

  
  

 

สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที' 6   

ตวับ่งชีH รายละเอยีด 

คะแนน 

สกอ. 
(คะแนนเต็ม 

3.00) 

สมศ. 
(คะแนนเต็ม 

3.00) 

ก.พ.ร. 
(คะแนนเต็ม 

5.00) 
6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุง

ศิลปวฒันธรรม 
3 - - 

6.1.1 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมในการ
อ นุ รั ก ษ์  พัฒ น า แ ล ะ ส ร้ า ง เ ส ริ ม
เอกลกัษณ์ ศิลปะและวฒันธรรมต่อ
จาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า  

- n/a - 

เฉลี'ย 3.00   
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องค์ประกอบที'  9  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

 

ตัวบ่งชีHที'  9.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที'เป็นส่วนหนึ'งของกระบวนการ

บริหารการศึกษา 

 

ชนิดของตัวบ่งชีH   :    กระบวนการ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน    :   ระดับ 
1. มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในที�เหมาะสมกบัระดบัการพฒันา

ของสถาบนั 
2. มีการกาํหนดนโยบายและให้ความสําคญัเรื�องการประกนัคุณภาพจากคณะกรรมการ

ระดบันโยบายและผูบ้ริหารสูงสุดของสถาบนั ภายใตก้ารมีส่วนร่วมจากภาคีทั5งภายในและภายนอก
สถาบนั 

3. มีการกําหนดมาตรฐาน ตัวบ่งชี5  และเกณฑ์คุณภาพที�สอดคล้องกับมาตรฐานการ
อุดมศึกษาและมาตรฐานอื�นๆ  ที�เกี�ยวขอ้งและสอดคลอ้งกบัการประเมินคุณภาพภายนอก 

4. มีการดาํเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพที�ครบถว้น ทั5งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพอยา่งต่อเนื�องเป็นประจาํ  (อยา่งนอ้ย 3 ปี นบัรวมปีที�มีการติดตาม) 

5. มีการนาํผลการประกนัคุณภาพมาพฒันาปรับปรุงการดาํเนินงาน 
6. มีระบบฐานขอ้มูลและสารสนเทศที�สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใช้

ร่วมกนัระดบับุคคลภาควชิา  คณะ และสถาบนั 
7. มีระบบส่งเสริมการสร้างเครือข่ายดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาระหวา่งหน่วยงาน

ทั5งภายในและภายนอกสถาบนั 
 

เกณฑ์การประเมิน  :   ระดับ 

                  คะแนน   1                   คะแนน   2                   คะแนน   3 

มีการดาํเนินการ 
ไม่ครบ 4 ขอ้แรก 

มีการดาํเนินการ  4  ขอ้แรก มีการดาํเนินการ  
อยา่งนอ้ย 5 ขอ้แรก 
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ผลการดําเนินงาน  : 
 ในปีการศึกษา 2552โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไป  มีผลงานผ่านระดบั 7  ตามเกณฑ์
มาตรฐาน สกอ. คือ 
 1.   โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปมีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในที�
เหมาะสมโดยกาํหนดไวใ้นยทุธศาสตร์โปรแกรมวชิา (9.1.1.1) 
 2.  มีการกาํหนดนโยบายและให้ความสําคญัเรื� องการประกนัคุณภาพจากคณะกรรมการ
ระดบันโยบาย และผูบ้ริหารสูงสุดของสถาบนั  ภายใตก้ารมีส่วนร่วมจากภาคีทั5งภายในและภายนอก
สถาบนัโดยการจดัทาํรายงานการประเมินตนเองส่งใหค้ณะวชิาทุกปี (9.1.2.1) 
 3.  โปรแกรมไม่ไดก้าํหนดมาตรฐาน  ตวับ่งชี5   และเกณฑ์คุณภาพที�สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การอุดมศึกษาและมาตรฐานอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งและสอดคลอ้งกบัการประเมินคุณภาพภายนอก เอง     
แต่โปรแกรมก็ยดึและใชม้าตรฐานเดียวกบัคณะและมหาวทิยาลยั  (9.1.3.1) 
 4.  โปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไปมีดาํเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพที�ครบถว้น  และเป็น
ประจาํทุกปี  (9.1.4.1) 
 5.  มีการนาํผลประกนัคุณภาพมาพฒันาปรับปรุงการดาํเนินงาน โดยโปรแกรมฯ ไดมี้การ
ประชุมภายในโปรแกรมฯ เรื� องแผนพฒันาปรับปรุงแก้ไขผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพ
โปรแกรมครั5 งที� 9 เพื�อนาํมาปรับปรุงการดาํเนินงานในอนาคต   (9.1.5.1)  
   6.   มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที�สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใช้
ร่วมกนัระดบับุคคล โปรแกรมวิชา  คณะ และสถาบนั โดยโปรแกรมฯใช้เว็บไซต์ร่วมกบัคณะ 
(9.1.6.1)  
  7.  มีระบบส่งเสริมการสร้างเครือข่ายดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาระหวา่งหน่วยงานทั5ง
ภายในและภายนอกสถาบนั โดยส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารยใ์นโปรแกรมฯ ไปอบรมดา้นการ
ประกนัคุณภาพฯ   เป็นผูต้รวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลยั (9.1.7.1)  และภายนอก
มหาวทิยาลยั (9.1.7.2) 
 

ผลการประเมินเทยีบกบัเกณฑ์ ของ สกอ.  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชีHของ  สกอ. 

9.1 ระดบั ผา่น ระดบั 7 3 
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ผลการประเมินเทยีบกบัเป้าหมายที'กาํหนด  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา  2551 

เป้าหมาย 

ปีการศึกษา  2552 

ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา 2552 

การบรรลุ 

เป้าหมาย 

9.1 ระดบั ผา่น ระดบั 5 ระดบั 5 ระดบั 7 บรรลุเป้าหมาย 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีHของ สมศ. การบรรลุเป้าหมาย 

3 คะแนน  บรรลุเป้าหมาย 

 

จุดแข็ง : 
 โปรแกรมวิชา การจดัการทั�วไป  มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในที�
เหมาะสมกบัระดบัการพฒันาของสถาบนั  มีการกาํหนดนโยบายและให้ความสําคญัเรื�องการประกนั
คุณภาพจากคณะกรรมการระดบันโยบาย  และผูบ้ริหารสูงสุดของสถาบนั  มีการกาํหนดมาตรฐาน  
ตวับ่งชี5   และเกณฑ์คุณภาพที�สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและมาตรฐานอื�น ๆ  มีการ
ดาํเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพที�ครบถว้น  ทั5งการควบคุมคุณภาพ  การติดตาม  ตรวจสอบ  มีการ
นาํผลการประกนัคุณภาพพฒันาปรับปรุงการดาํเนินงาน   มีการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารยใ์น
โปรแกรมไปอบรมดา้นการประกนัคุณภาพ  ไปเป็นผูต้รวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  และ
ภายนอกมหาวทิยาลยั 
 
จุดอ่อน : 
 - 
  

แนวทางการพฒันา  : 
 โปรแกรมวิชาฃการจดัการทั�วไป จะนําผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุง  
พฒันา  ระบบกลไกในการประกนัคุณภาพภายใน 
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รายการหลกัฐานแสดง  : 

หมายเลข หลกัฐานแสดง 

9.1.1.1 ยทุธศาสตร์โปรแกรมวชิา 
9.1.2.1 SAR ของโปรแกรมวชิาครั5 งที� 9 
9.1.3.1 คู่มือประกนัคุณภาพของคณะ และมหาวทิยาลยั    
9.1.4.1 SAR ของโปรแกรมวชิาครั5 งที� 8, 9 
9.1.5.1 บนัทึกการประชุม 
9.1.6.1 คาํสั�งแต่งตั5งผูต้รวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม 
9.1.7.1 หนงัสือเชิญไปเป็นผูต้รวจประเมินคุณภาพการศึกษา (มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี) 
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ตัวบ่งชีHที'  9.2 มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกนัคุณภาพแก่นักศึกษา 

 
ชนิดของตัวบ่งชีH   :    กระบวนการ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน    :   ระดับ 
1. มีระบบใหค้วามรู้และทกัษะการประกนัคุณภาพการศึกษาแก่นกัศึกษา 
2. มีระบบส่งเสริมใหน้กัศึกษานาํความรู้ดา้นการประกนัคุณภาพไปใชก้บักิจกรรม

นกัศึกษา 
3. มีกลไกใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพของโปรแกรมวชิา 
4. นกัศึกษามีการใชก้ระบวนการคุณภาพ ในการพฒันาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการ

นกัศึกษา 
5. นกัศึกษาสร้างเครือข่ายการพฒันาคุณภาพภายในสถาบนัและระหวา่งสถาบนั 
6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกนัคุณภาพในกิจกรรมที�นกัศึกษาดาํเนินการและใน

ส่วนที�นกัศึกษามีส่วนร่วมกบัการประกนัคุณภาพของสถาบนั 
7. มีการนาํผลการประเมินไปพฒันากระบวนการใหค้วามรู้และกลไกการดาํเนินงาน

ประกนัคุณภาพที�เกี�ยวขอ้งกบันกัศึกษาอยา่งต่อเนื�อง 
 

เกณฑ์การประเมิน  :   ระดับ 

                  คะแนน   1                   คะแนน   2                   คะแนน   3 

มีการดาํเนินการ  
ไม่ครบ 4 ขอ้แรก 

มีการดาํเนินการ   
4 – 5 ขอ้แรก 

มีการดาํเนินการ  
อยา่งนอ้ย 6 ขอ้แรก 

 
ผลการดําเนินงาน  : 
            ในปีการศึกษา 2552 โปรแกรมวชิาฯ มีผลงานผา่นระดบั  3  ตามเกณฑม์าตรฐาน สกอ. 

1. โปรแกรมวิชาการจัดการทั�วไปมีระบบให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นกัศึกษา  โดยแจง้ผา่นอาจารยที์�ปรึกษา และกาํหนดไวใ้นคู่มือนกัศึกษา (9.2.1.1) 

2. โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไป มีระบบส่งเสริมให้นกัศึกษานาํความรู้ดา้นการประกนั
คุณภาพไปใชก้บักิจกรรมนกัศึกษา โดยจดัไวใ้นหลกัสูตรการเรียนการสอน รายวิชา การบริหารการ
ผลิต  การจดัการคุณภาพ (9.2.2.1) 
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3. โปรแกรมวชิามีกลไกใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพของโปรแกรม  โดย
จดัโครงการอบรมใหค้วามรู้ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาให้กบัแกนนาํนกัศึกษาของโปรแกรมฯ 
(9.2.3.1) 

 
ผลการประเมินเทยีบกบัเกณฑ์ ของ สกอ.  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชีHของ  สกอ. 

9.2 ระดบั ระดบั 3 1  คะแนน 
 
 

 

ผลการประเมินเทยีบกบัเป้าหมายที'กาํหนด 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา 2551 

เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา 2552 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

9.2 ระดบั ระดบั 1 ระดบั 4 ระดบั 1 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีH ของ สกอ. การบรรลุเป้าหมาย 

1 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
จุดอ่อน  : 
 โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปยงัไม่ได้ดาํเนินการส่งเสริมให้นักศึกษานาํความรู้ดา้นการ
ประกนัคุณภาพไปใชใ้นการเรียน และการทาํกิจกรรมอยา่งเป็นรูปธรรม 
 

แนวทางการพฒันา  : 
 โปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไปจะส่งเสริมใหน้กัศึกษานาํกระบวนการการประกนัคุณภาพไป
ใช้ในการจดักิจกรรม มีส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพของโปรแกรมวิชา และส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายการพฒันาคุณภาพ ตลอดจนการประเมินผลการจดักิจกรรมดงักล่าว 
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รายการหลกัฐานแสดง  : 

หมายเลข หลกัฐานแสดง 

9.2.1.1 คู่มือนกัศึกษา 
9.2.2.1 แผนการจดัการเรียนรู้วชิาการบริหารการผลิต  , แผนการเรียนนกัศึกษา, หลกัสูตร 
9.2.3.1 โครงการอบรมดา้นการประกนัคุณภาพ 
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ตัวบ่งชีHที' 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

ชนิดของตัวบ่งชีH   :    ผลผลติ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน   :   ระดับ 
1. มีการดาํเนินการตามระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบั

โปรแกรมวชิา และคณะอยา่งต่อเนื�อง 
2. มีการปรับปรุงระบบประกนัคุณภาพภายในโดยสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและพฒันาการ

ของคณะ 
3. มีการรายงานผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในต่อหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งและ

สาธารณชนภายในเวลาที�กาํหนด 
4. มีการนาํผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการดาํเนินงานของโปรแกรมวชิาอยา่ง

ต่อเนื�อง 
5. มีนวตักรรมดา้นการประกนัคุณภาพที�หน่วยงานพฒันาขึ5น หรือมีการจดัทาํแนวปฏิบติัที�

ดี เพื�อการเป็นแหล่งอา้งอิงใหก้บัหน่วยงานและสถาบนัอื�นๆ 
 

เกณฑ์การประเมิน  :   ระดับ 

                  คะแนน   1                   คะแนน   2                   คะแนน   3 

มีการดาํเนินการ  
ไม่ครบ 3 ขอ้แรก 

มีการดาํเนินการ  3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ  
อยา่งนอ้ย 4 ขอ้แรก 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
 ในปีงบประมาณ 2552 โปรแกรมวิชา การจดัการทั�วไป  มีผลงานผ่านระดบั  4  ตามเกณฑ์
มาตรฐาน สกอ. คือ 
 1.    โปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไปมีการดาํเนินการตามระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในระดบัโปรแกรมวิชาและคณะอยา่งต่อเนื�องโดยมีการรายงานการประเมินตนเองต่อ
คณะทุกปี (9.3.1.1) 
 2.   มีการปรับปรุงระบบประกนัคุณภาพภายในโดยสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและพฒันาการของ
คณะ  เช่น มีการปรับปรุงยุทธศาสตร์ของโปรแกรมวิชาทุกปีเพื�อให้สอดคล้องกับพนัธกิจและ
พฒันาการของคณะ  (9.3.2.1) 
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 3.  มีการรายงานผลการประเมินตนเองต่อคณะและมหาวิทยาลัยภายในเวลาที�กาํหนด 
(9.3.3.1) 

4. มีการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการดาํเนินงานของโปรแกรมวิชาอย่าง
ต่อเนื�อง โดยดูจากผลการประเมินตนเอง    เช่น  โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไปมีตวับ่งชี5 ที�อ่อนคือ
องคป์ระกอบดา้นการวิจยั โปรแกรมฯ มีการส่งเสริมและสนบัสนุนให้อาจารยใ์นโปรแกรมฯ เขียน
ขอ้เสนอโครงการวิจยั   เพื�อขอทุนจากแหล่งทุนหลาย ๆ แหล่ง เช่น ขอทุนภายในมหาวิทยาลยั และ
ภายนอกมหาวทิยาลยั  และมีอาจารยใ์นโปรแกรมฯ ไดทุ้นวจิยั (9.3.4.1) 
 

ผลการประเมินเทยีบกบัเกณฑ์ ของ สกอ. 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชีHของ  สกอ. 

9.3 ระดบั ผา่น ระดบั 4 3  คะแนน 
 

ผลการประเมินเทยีบกบัเป้าหมายที'กาํหนด  : 

ตัวบ่งชีH หน่วยวดั ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา  2551 

เป้าหมาย 

ปีการศึกษา  2552 

ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา 2552 

การบรรลุ 

เป้าหมาย 

9.3 ระดบั ระดบั 4 มีการดาํเนินการ  
อยา่งนอ้ย 4 ขอ้แรก 

ระดบั 4 บรรลุเป้าหมาย 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนองิเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีHของ สมศ. การบรรลุเป้าหมาย 

3 คะแนน  บรรลุเป้าหมาย 
 

จุดแข็ง : 
 โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไป  มีการดาํเนินการตามระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในอยา่งต่อเนื�อง  มีการปรับปรุงระบบประกนัคุณภาพภายในโดยสอดคลอ้งกบัพนัธกิจ
และพฒันาการของสถาบนั และมีการรายงานผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในต่อหน่วยงานที�
เกี�ยวขอ้งคือคณะและมหาวิทยาลยัภายในเวลาที�กาํหนด มีการส่งเสริมและสนบัสนุนให้อาจารยใ์น
โปรแกรมฯ เขียนขอ้เสนอโครงการวิจยั   เพื�อขอทุนจากแหล่งทุนหลาย ๆ แหล่ง เช่น ขอทุนภายใน
มหาวทิยาลยั และภายนอกมหาวทิยาลยั  จึงทาํใหมี้อาจารยใ์นโปรแกรมฯ ไดทุ้นวจิยัมากขึ5น 
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จุดอ่อน : 
 โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไป  ยงัขาดนวตักรรมด้านการประกันคุณภาพที�หน่วยงาน
พฒันาขึ5น 
 

แนวทางการพฒันา  : 
โปรแกรมวิชา การจดัการทั�วไป จะนําผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุง  

พฒันา  ระดบัความสาํเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
รายการหลกัฐานแสดง  : 

หมายเลข หลกัฐานแสดง 

9.3.1.1 รายงานการประเมินตนเองครั5 งที� 9 
9.3.2.1 คาํสั�งการจดัทาํยทุธศาสตร์ของคณะ  (ระยะที� 1 คณะฯ ระยะที� 2 ตราด) 
9.3.3.1 รายงานการประเมินตนเองครั5 งที� 9 
9.3.4.1 ขอ้เสนอโครงการวจิยั/รายงานการวจิยั 

 

สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที' 9  

ตวับ่งชีH รายละเอยีด 

คะแนน 

สกอ. 
(คะแนนเต็ม 

3.00) 

สมศ. 
(คะแนนเต็ม 

3.00) 

ก.พ.ร. 
(คะแนนเต็ม 

5.00) 
9.1 มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ

ภายในที�เป็นส่วนหนึ�งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา  

3 - - 

9.2 มีระบบและกลไกการให้ความรู้และ
ทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่
นกัศึกษา 

1 - - 

9.3 ระดับความสํา เ ร็จของการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  

3 - - 

เฉลี'ย 2.34   
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สรุปผลการประเมนิ จุดแขง็ จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงพฒันา เป้าหมาย และแผนการ

พฒันา 

 
โปรแกรมวิชาการจดัการทั�วไป สรุปผลการประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน แนวทางปรับปรุง

พฒันา  รวมทั5งกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินงานระยะสั5น ระยะยาวในอนาคต  และกาํหนดแผนการ
พฒันา โปรแกรมวิชาในอนาคตให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย จาํแนกตามแต่ละองคป์ระกอบคุณภาพ 
และ จาํแนกตามแต่ละมาตรฐานการอุดมศึกษา ดงันี5  

 
ตารางสรุปผลการประเมิน  จุดแข็ง  จุดอ่อน  แนวทางปรับปรุงพัฒนา  เป้าหมาย และแผนการ

พฒันาโปรแกรมวชิาจําแนกตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนน 

ประเมิน 

จุดแข็ง จุดอ่อน  

แนวทางปรับปรุง 

พฒันา 

เป้าหมาย 

ระยะสัHน/ 

ระยะยาว 

แผนการพฒันา 

องค์ประกอบที' 1  ปรัชญา 
ปณิธาน วตัถุประสงค ์ 
และแผนการดาํเนินการ 
 
 

2.5 โ ป ร แ ก ร ม วิ ช า ฯ  มี
แผนการปฏิบติังานให้
บรรลุเป้าหมายอย่าง
ชดัเจน 
 

 

1 ปี โปรแกรมวิชาฯ จะ
ป รั บ แ ผ น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
โ ป ร แ ก ร ม วิ ช า ฯ 
เ พื� อ ใ ห้ ทั น ต า ม
สภาวการณ์ 

องค์ประกอบที' 2  การเรียน 
การสอน     

n/a อาจารย์ในโปรแกรม
วิชาฯ ย ังไม่ได้ เ ขียน
เอกสารตํารา เพื� อข อ
ตําแหน่งทางวิชาการ
ม า ก นั ก   เ นื� อ ง จ า ก
โ ป ร แ ก ร ม วิ ช า มี
นักศึกษาเป็นจํานวน
มาก ทําให้อาจารย์มี
ภ า ร ะ ง า น ส อ น ต่ อ
สัปดาห์มากตามไปดว้ย 

1 ปี ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ค ณ า จ า ร ย์ เ ขี ย น
เอกสารตาํรา 
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องค์ประกอบคุณภาพ คะแนน 

ประเมิน 

จุดแข็ง จุดอ่อน  

แนวทางปรับปรุง 

พฒันา 

เป้าหมาย 

ระยะสัHน/ 

ระยะยาว 

แผนการพฒันา 

องค์ประกอบที' 3  กิจกรรม 
การพฒันานกัศึกษา 

3.00 โปรแกรมวิชาฯ มีการ
จดัทาํแนวทางส่งเสริม
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ที�
สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์
ข อ ง ส ถ า บั น แ ล ะ
คุณลักษณะบัณฑิตที�
พึงประสงค์ตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดบัอุดมศึกษา  มีการ
ส่งเสริมให้สถาบนัและ
องค์การนัก ศึกษาจัด
กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า  
กิ จ ก ร ร ม บํ า เ พ็ ญ
ประโยชน์และรักษา
สิ� งแวดล้อม  กิจกรรม
นันทนาการ  กิจกรรม
ส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 

1 ปี โปรแกรมวิชาฯ มี
การส่งเสริมให้ จัด
กิจกรรมนักศึกษา  
กิ จ ก ร ร ม บํา เ พ็ ญ
ป ร ะ โ ย ช น์ แ ล ะ
รักษาสิ� งแวดล้อม  
กิ จ ก ร ร ม
นั น ท น า ก า ร  
กิ จก รรม ส่ ง เส ริ ม
ศิลปวฒันธรรมให้
มากขึ5น 



 

 รายงานการประเมินตนเอง ประจาํปีการศึกษา 2552 โปรแกรมการจดัการทั�วไป   89 
 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนน 

ประเมิน 

จุดแข็ง จุดอ่อน  

แนวทางปรับปรุง 

พฒันา 

เป้าหมาย 

ระยะสัHน/ 

ระยะยาว 

แผนการพฒันา 

อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที'  5  ก า ร
บริการวชิาการแก่สังคม 

n/a โปรแกรมวิชาฯ ยงัไม่มี
แหล่ง ให้บ ริกา รทา ง
วิชาการและวิชาชีพที�
ได้ รับการยอมรับใน
ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติ แต่มีอาจารย์
ในโปรแกรมได้เข้าไป
เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร ใ น
ลั ก ษ ณ ะ นี5 ข อ ง
มหาวทิยาลยั  
  

5 ปี โ ป ร แ ก ร ม วิ ช า ฯ 
กํา ลั ง ดํ า เ นิ น ก า ร
พั ฒ น า แ ห ล่ ง
ใ ห้ บ ริ ก า ร ท า ง
วิชาการและวิชาชีพ
ที�ได้รับการยอมรับ
ในระดบัชาติ  

องค์ประกอบที' 6  การทาํนุ 
บาํรุงศิลปวฒันธรรม 

3.00  โ ป ร แ ก ร ม วิ ช า ฯ  มี
โครงการ/กิจกรรมใน
การอนุรักษ ์พฒันาและ
สร้างเสริมเอกลักษณ์  
ศิลปะและวัฒนธรรม
น้ อ ย  แ ต่ มี จํ า น ว น
นกัศึกษามาก 
 

1 ปี โปรแกรมวิชาฯ จะ
ดาํเนินการเพิ�มและ
แบ่งกลุ่มกิจกรรม
ใ ห้ ส อ ด ค ล้อ ง กับ
ปริมาณนกัศึกษาที�มี
จาํนวนมาก 
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องค์ประกอบคุณภาพ คะแนน 

ประเมิน 

จุดแข็ง จุดอ่อน  

แนวทางปรับปรุง 

พฒันา 

เป้าหมาย 

ระยะสัHน/ 

ระยะยาว 

แผนการพฒันา 

องค์ประกอบที'  9   ระบบ
แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพ 

2.34 โปรแกรมวิชาฯ มีการ
ดําเนินการตามระบบ
และกลไกการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า
ภายในอยา่งต่อเนื�อง  มี
ก า ร ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ
ประกนัคุณภาพภายใน
โดยสอดคลอ้งกบัพนัธ
กิจและพฒันาการของ
สถาบนั 
 

1 ปี โปรแกรมวิชาฯ จะ
การดาํเนินการตาม
ระบบและกลไกการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า ภา ย ใ น 
โดยให้นกัศึกษาเขา้
มามีส่วนร่วมในการ
ดาํเนินงานมากขึ5น 
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รายการหลกัฐานแสดง 

 

องค์ประกอบที' 1  ปรัชญา ปณธิาน วตัถุประสงค์ และ แผนดําเนินการ 

หมายเลข                                               หลกัฐานแสดง 

1.1.1.1 คู่มือนกัศึกษาปีการศึกษา 2552 
1.1.2.1 คาํสั�งที� 609/2552 คาํสั�งวพิากษย์ทุธศาสตร์โปรแกรมวชิาและแผนยทุธศาสตร์คณะ  
1.1.3.1 ปฏิทินการจดักิจกรรมโครงการ 
1.1.4.1   แนวการจดัการเรียนรู้ 
1.1.4.2   ประกาศทุนวจิยั 
1.1.4.3 เคา้โครงวจิยั 
1.1.4.4 หนงัสือเชิญไปเป็นวทิยากรบริษทัอุตสาหกรรมการบิน (อ.ผอ่งใส  อ.สิริพงศ)์ 
1.1.4.5 หนงัสือเชิญเป็นวทิยากรของอาจารย ์พงษส์ันติP  ตนัหยง 
1.1.4.6 หนงัสือเชิญไปเป็นวทิยากรขนส่งจงัหวดันครปฐม (อ.ผอ่งใส  อ.สิริพงศ)์ 
1.1.4.7 หนงัสือเชิญเป็นวทิยากรของอาจารย ์(อ.หรรษา) 
1.1.4.8 โครงการสืบสานวฒันธรรมไทยผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก   
1.1.4.9 โครงการพฒันาวดัพฒันาใจ 

1.1.4.10 คาํสั�งแต่งตั5งอาจารยพ์ี�เลี5ยง 
1.1.5.1 รายงานการประชุม (คณะกรรมการประจาํคณะ) 
1.2.1.1 โครงการของนกัศึกษาโปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไป 

 

องค์ประกอบที' 2  การเรียนการสอน 

   หมายเลข                                            หลกัฐานแสดง 

2.1.1.1 ระเบียบวา่ดว้ยการจดัการศึกษา ระดบัอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
2.1.2.1 หลกัสูตรบริหารธุรกิจ (หลกัสูตรปรับปรุง 2549) 
2.1.3.1 คาํสั�งแต่งตั5งกรรมการในเล่มหลกัสูตรบริหารธุรกิจ (หลกัสูตรปรับปรุง 2549) 
2.1.4.1 หลกัสูตรบริหารธุรกิจ (หลกัสูตรปรับปรุง 2549) , ขอ้มูลบณัฑิตที�มีงานทาํ 

2.1.5.1 หลกัสูตรบริหารธุรกิจ (หลกัสูตรปรับปรุง 2549)   (รายงานการประชุม กบ.คณะฯ ?) 
2.1.6.1 บนัทึกขอ้ความ เรื�องการรับรองหลกัสูตรมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐมของคณะกรรมการ

อุดมศึกษา   
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   หมายเลข                                            หลกัฐานแสดง 

2.2.1.1 คู่มือนกัศึกษา  หลกัสูตรของมหาวทิยาลยั  หลกัสูตรของคณะวทิยาการจดัการ 
2.2.2.1 แนวการจดัการเรียนรู้ 
2.2.2.2 เล่มรายงานของนกัศึกษา 
2.2.2.3 โครงการของนกัศึกษา 
2.2.3.1 แนวการจดัการเรียนรู้ 
2.2.4.1 โครงการของนกัศึกษาในรายวชิาสัมมนา,  แนวการจดัการเรียนรู้ 
2.2.5.1 ใบสรุปรายงานผลการเรียน 
2.2.6.1 แบบประเมินอาจารย ์
2.2.7.1 แผนการศึกษาในคู่มือนกัศึกษา 

2.2.2.1.1 คู่มือนกัศึกษา CD หลกัสูตร 
2.2.2.1.2 สาํเนา CD หลกัสูตร 
2.2.2.2.1 แนวการจดัการเรียนรู้,  แบบทดสอบก่อนเรียน 
2.2.2.3.1 คาํสั�งใหอ้าจารยอ์บรมการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั   
2.2.2.3.2 โครงงานที�นกัศึกษา ,  รูปเล่มรายงาน,  แนวการจดัการเรียนรู้ 
2.2.2.4.1 ใบประกาศนียบตัรการอบรมคอมพิวเตอร์   ภาพการอบรมการใช ้LCD   แนวการจดัการ

เรียนรู้     รายชื�อคณาจารยย์มื Notebook ของคณะ 
2.2.2.5.1 แฟ้มอบรม  แนวการจดัการเรียนรู้วชิาเทคนิคการฝึกอบรม   แผนการเรียน 
2.3.1.1 รายงานการประชุมโปรแกรมวชิา 
2.3.1.2 แผนการเรียนของนกัศึกษาในคู่มือนกัศึกษา 
2.3.2.1 แผนการเรียนของนกัศึกษาในคู่มือนกัศึกษา  
2.3.2.2 หนงัสือเชิญผูท้รงคุณวฒิุมาร่วมวพิากษห์ลกัสูตร 
2.3.3.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการนอกสถานที� ณ  ศูนยอ์บรมเยาวชนผาสุกวนิช 
2.3.3.2 โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั5น/หนงัสือเชิญวทิยากร 
2.3.3.3 โครงการอบรมภาษาองักฤษ/หนงัสือเชิญวทิยากร 
2.3.4.1 แบบประเมินจากสถานประกอบการที�นกัศึกษาไปฝึกงาน 
2.5.1.1 คู่มือนกัศึกษาของคณะฯ ปี 2552 
2.6.1.1 คู่มือนกัศึกษา 2552 
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องค์ประกอบที' 3  กจิกรรมการพฒันานักศึกษา 

หมายเลข หลกัฐานแสดง 

3.1.1.1 รายงานความเป็นอยู่  ความต้องการและปัญหาของนักศึกษาชั5 นปีที�  1 โปรแกรม
วชิาการจดัการทั�วไป 

3.1.2.1 ภาพถ่ายหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 
3.1.3.1 ภาพถ่ายภูมิทศัน์รอบคณะ 
3.1.4.1 คาํสั�งแต่งตั5งอาจารยที์�ปรึกษา 
3.1.5.1 วารสารเฟื� องฟ้า  หนา้เวบ็ไซตข์องมหาวทิยาลยั และหนา้เวบ็ไซตข์องคณะ 
3.1.6.1 โครงการอบรมการประกอบอาชีพระยะสั5น 
3.2.1.1 ปฏิทินกิจกรรมของโปรแกรมวชิาและคณะ 
3.2.2.1 โครงการอบรมภาษาองักฤษธุรกิจสาํหรับนกัศึกษาชั5นปีที� 4 
3.2.2.2 โครงการแข่งขนัประกวดการเขียนแผนธุรกิจ (อ.พงษส์ันติP ) 
3.2.2.3 กีฬาเฟื� องฟ้าเกมส์   กีฬาเชื�อมความสัมพนัธ์  ภาพถ่าย (อ.พงษส์ันติP ) 
3.2.2.4 โครงการพฒันาวดัพฒันาใจ 
3.2.2.5 โครงการบาํเพญ็ประโยชน์และรักษาสิ�งแวดลอ้ม  (อ.ดวงใจ) 
3.2.2.6 โครงการประกวดดนตรีโฟลค์ซอง   ภาพถ่าย 
3.2.2.7 โครงการผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก  โครงการนั�งสมาธิ  ภาพการตกับาตร 
3.2.3.1 แบบประเมินการจดักิจกรรม 
3.2.4.1 ผลการประเมินการจดักิจกรรม 

3.2.1.3.1 ปฏิทินกิจกรรมของกองพฒันานกัศึกษา 
 

องค์ประกอบที' 5  การบริการทางวชิาการแก่สังคม 

หมายเลข หลกัฐานแสดง 

5.1.1.1 คู่มือนกัศึกษา  ยทุธศาสตร์โปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไป 
5.1.2.1 คาํสั�งแต่งตั5งกรรมการบริการวชิาการแก่สังคม 
5.1.3.1 ประกาศระเบียบการใหบ้ริการวชิาการแก่สังคมของมหาวทิยาลยั 
5.1.4.1 แบบประเมิน 
5.1.5.1 แบบประเมินโครงการพฒันาวดัพฒันาใจวดัสวยดว้ย 5 ส 
5.1.6.1 หนงัสือเชิญเป็นวทิยากร(อ.พงสันติ)แนวการจดัการเรียนรู้วชิาองคก์ารและการจดัการ 
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หนงัสือเชิญเป็นวิทยากร(อ.หรรษา)แนวการจดัการเรียนรู้วิชาการจดัการธุรกิจขนาด
ยอ่มฯ 

5.1.6.2 ประกาศการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม             
“แนวทางการพฒันาความร่วมมือระหว่างธุรกิจขนาดย่อมกับมหาวิทยาลัยราชภฏั
นครปฐม” 

5.1.6.3. ประกาศการจดัสรรทุนอุดหนุนการวจิยัของมหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม  
 แนวทางการเสริมสร้างการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมของตลาดนําวดัลาํพญา 
อาํเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม           

5.1.1.1.1 หลกัฐาน   ยทุธศาสตร์โปรแกรมวชิาการจดัการทั�ว  
5.1.1.2.1 หนงัสือเชิญเป็นวทิยากร(อ.พงสันติ)แนวการจดัการเรียนรู้วชิาองคก์ารและการจดัการ     
5.1.1.2.2 หนงัสือเชิญเป็นวิทยากร(อ.หรรษา)แนวการจดัการเรียนรู้วิชาการจดัการธุรกิจขนาด

ยอ่มฯ   
5.1.1.3.1. 

 
ประกาศการจดัสรรทุนอุดหนุนการวิจยัของมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม วิจยัการ
พฒันาความร่วมมือระหวา่งธุรกิจขนาดยอ่มกบัมหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม    

5.1.1.3.2. 
 

ประกาศการจดัสรรทุนอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  แนว
ทางการเสริมสร้างการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมของตลาด 

5.1.1.4.1.  เคา้โครงวจิยั “แนวทางพฒันาความร่วมมือระหวา่งธุรกิจขนาดยอ่มกบัมหาวทิยาลยั 
   ราชภฏันครปฐม”    

5.1.1.4.2. ประกาศการจดัสรรทุนอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  แนว
ทางการเสริมสร้างการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของตลาด
นํ5าวดัลาํพญา อาํเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม 

5.1.2.3.1 ยทุธศาสตร์คณะวทิยาการจดัการ และยทุธศาสตร์โปรแกรมวชิาการจดัการทั�วไป 
5.1.2.3.2 หนงัสือเชิญเป็นวทิยากร และคาํสั�งแต่งตั5งเป็นวทิยากร 
5.1.2.3.3 โครงการตรวจประเมินศูนยพ์ฒันาสังคม  
5.1.2.3.4 หนงัสือเชิญเป็นกรรมการตดัสินนางนพมาศ  
5.1.2.3.5 หนงัสือเชิญเป็นที�ปรึกษา 
5.1.2.3.6. 1.โครงการวจิยั แนวทางการพฒันาความร่วมมือระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม

กบัธุรกิจขนาดยอ่ม : กรณีศึกษาอุตสาหกรรมการผลิตอาหารในจงัหวดันครปฐม” 
 2..โครงการวิจยั แนวทางการเสริมสร้างการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมของตลาด
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นํ5าวดัลาํพญา อาํเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม 
 
 

หมายเลข หลกัฐานแสดง 

5.2.3.1 โครงการตรวจประเมินศูนยพ์ฒันาสังคม 
5.2.3.2 หนงัสือเชิญเป็นกรรมการตดัสินนางนพมาศ 
5.2.3.3 หนงัสือเชิญเป็นวทิยากร 
5.2.3.4 คาํสั�งแต่งตั5งเป็นวทิยากร 
5.2.3.5. หนงัสือเชิญเป็นที�ปรึกษา 
5.3.3.1 โครงการเพิ�มศักยภาพผูว้่างงานเพื�อสร้างมูลค่าเพิ�มทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 9 

กิจกรรม   
5.3.3.2. โครงการพฒันาวดัพฒันาใจ12 กิจกรรม 

 

องค์ประกอบที' 6  การทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
หมายเลข หลกัฐานแสดง 

6.1.1.1 คู่มือนกัศึกษาปีการศึกษา  2552 
6.1.1.2 แผนยทุธศาสตร์โปรแกรมฯ    
6.1.1.3 แผนยทุธศาสตร์คณะ 
6.1.1.4 ปฏิทินปฏิบติังานของคณะ 
6.1.2.1 64) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ  

ประจาํภาคเรียนที� 1/2552 (ครั5 งที� 1) 
65) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 

ประจาํภาคเรียนที� 1/2552 (ครั5 งที� 2) 
66) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 

ประจาํภาคเรียนที� 1/2552 (ครั5 งที� 3) 
67) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 

ประจาํภาคเรียนที� 1/2552 (ครั5 งที� 4) 
68) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 

ประจาํภาคเรียนที� 1/2552 (ครั5 งที� 5) 
69) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
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ประจาํภาคเรียนที� 1/2552(ครั5 งที� 6) 
70) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 

ประจาํภาคเรียนที� 1/2552 (ครั5 งที� 7) 
71) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 

ประจาํภาคเรียนที� 1/2552 (ครั5 งที� 8) 
72) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 

ประจาํภาคเรียนที� 1/2552(ครั5 งที� 9) 
73) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 

ประจาํภาคเรียนที� 1/2552 (ครั5 งที� 10) 
74) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 

ประจาํภาคเรียนที� 1/2552 (ครั5 งที� 11) 
 

75) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 1/2552(ครั5 งที� 12) 

76) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 1/2552 (ครั5 งที� 13) 

77) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552(ครั5 งที� 1) 

78) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 2) 

79) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552(ครั5 งที� 3) 

80) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 4) 

81) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552(ครั5 งที� 5) 

82) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 6) 

83) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552(ครั5 งที� 7) 

84) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 8) 
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85) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552(ครั5 งที� 9) 

86) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 10) 

87) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552(ครั5 งที� 11) 

88) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 12) 

89) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 13) 

90) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 1) 
91) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 2) 
92) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 3) 
93) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 4) 
94) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 5) 
95) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 6) 
96) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 7) 
97) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 8) 
98) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 9) 
99) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 10) 
100) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 11) 
101) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 12) 
102) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 13) 
103) โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการนอกสถานที� “ค่ายศีลธรรมสู่ความสาํเร็จ” 
104) โครงการปฏิบติัธรรมและจุดเทียนชยัถวายพระพรเทิดพระเกียรติ 77 พรรษาสมเดจ็พระนาง   

เจา้สิริกิติP พระบรมราชินีนาถ 
105) โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ “การพฒันาศกัยภาพการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรม”  
106) โครงการอบรมเชิงปกิบติัการ “การเขียนแผนธุรกิจ” 
107) โครงการจุดเทียนชยัถวายพระพรเทิดพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 
108) โครงการงานเลี5ยงอาํลามหาวิทยาลยั (Good Bye U.2009) 
109) โครงการศึกษาดูงนและอบรมนอกสถานที� 
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110) โครงการพฒันาวดั พฒันาใจ  
111) โครงการวดัสวยดว้ย 5 ส. 
112) โครงการพฒันาวดั พฒันาใจ 
113) โครงการพฒันาวดั พฒันาใจ 
114) โครงการวดัสวยดว้ยใจใส 
115) โครงการพฒันาวดั พฒันาใจ 
116) โครงการฟื5 นฟศีูลธรรมโลกครั5 งที� 3 
117) โครงการฝึกอบรมทางวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจดัการทั�วไป เรื�อง    

“คุณธรรมนาํความรู้” ครั5 งที� 1 
118) โครงการฝึกอบรมทางวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจดัการทั�วไป เรื�อง 

“คุณธรรมนาํความรู้” ครั5 งที� 2 
119) โครงการฝึกอบรมทางวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจดัการทั�วไป เรื�อง  

“คุณธรรมนาํความรู้” ครั5 งที� 3 
120) โครงการฝึกอบรมทางวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจดัการทั�วไป เรื�อง 

“จริยธรรมกบัการดาํเนินชีวิต” 
121) โครงการพฒันาวดั พฒันาใจ 
122) โครงการพฒันาวดั พฒันาใจ 
123) โครงการพฒันาวดั พฒันาใจ 
124) โครงการภารกิจจิตใจงาม 
125) โครงการพฒันาวดั พฒันาใจ 
126) โครงการศึกษาดูงานและอบรมนอกสถานที� 

6.1.3.1 แนวการจดัการเรียนรู้วชิาจริยธรรมทางธุรกิจ และวชิาการเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

6.1.4.1 โครงการฟื5 นฟศีูลธรรมโลกครั5 งที� 4 V-STAR  

6.1.2.5.1 ปฏิทินปฏิบติังานของคณะ 

6.1.2.5.2 1) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ  
ประจาํภาคเรียนที� 1/2552 (ครั5 งที� 1) 
2) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 1/2552 (ครั5 งที� 2) 
3) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 1/2552 (ครั5 งที� 3) 
4) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
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ประจาํภาคเรียนที� 1/2552 (ครั5 งที� 4) 
5) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 1/2552 (ครั5 งที� 5) 
6) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 1/2552(ครั5 งที� 6) 
7) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 1/2552 (ครั5 งที� 7) 
 
8) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 1/2552 (ครั5 งที� 8) 
9) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 1/2552(ครั5 งที� 9) 
10) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 1/2552 (ครั5 งที� 10) 
11) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 1/2552 (ครั5 งที� 11) 
12) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 1/2552(ครั5 งที� 12) 
13) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 1/2552 (ครั5 งที� 13) 
14) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552(ครั5 งที� 1) 
15) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 2) 
16) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552(ครั5 งที� 3) 
17) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 4) 
18) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552(ครั5 งที� 5) 
19) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 6) 
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20) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552(ครั5 งที� 7) 
21) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 8) 
22) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552(ครั5 งที� 9) 
23) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 10) 
24) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552(ครั5 งที� 11) 
25) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 12) 
26) โครงการสืบสานวฒันธรรมไทย “ผูใ้หย้อ่มเป็นที�รัก” ตกับาตรทุกวนัพุธ 
ประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 13) 
27) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 1) 
28) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 2) 
29) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 3) 
30) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 4) 
31) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 5) 
32) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 6) 
33) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 7) 
34) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 8) 
35) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 9) 
36) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 10) 
37) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 11) 
38) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 12) 
39) โครงการปฏิบติัสมาธิเพื�อพฒันาศกัยภาพประจาํภาคเรียนที� 2/2552 (ครั5 งที� 13) 
40) โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการนอกสถานที� “ค่ายศีลธรรมสู่ความสาํเร็จ”  
41) โครงการปฏิบติัธรรมและจุดเทียนชยัถวายพระพรเทิดพระเกียรติ 77 พรรษาสมเด็จพระนางเจา้
สิริกิติP พระบรมราชินีนาถ 
42) โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ “การพฒันาศกัยภาพการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม”  
43) โครงการอบรมเชิงปกิบติัการ “การเขียนแผนธุรกิจ” 
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44) โครงการจุดเทียนชยัถวายพระพรเทิดพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 
45) โครงการงานเลี5ยงอาํลามหาวิทยาลยั (Good Bye U.2009) 
46) โครงการศึกษาดูงานและอบรมนอกสถานที� 
47) โครงการพฒันาวดั พฒันาใจ  
48) โครงการวดัสวยดว้ย 5 ส. 
49) โครงการพฒันาวดั พฒันาใจ 
50) โครงการพฒันาวดั พฒันาใจ 
51) โครงการวดัสวยดว้ยใจใส 
52) โครงการพฒันาวดั พฒันาใจ 
53) โครงการฟื5 นฟศีูลธรรมโลกครั5 งที� 3 
54) โครงการฝึกอบรมทางวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจดัการทั�วไป เรื�อง   “คุณธรรม
นาํความรู้” ครั5 งที� 1 
55) โครงการฝึกอบรมทางวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจดัการทั�วไป เรื�อง “คุณธรรมนาํ
ความรู้” ครั5 งที� 2 
56) โครงการฝึกอบรมทางวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจดัการทั�วไป เรื�อง “คุณธรรมนาํ
ความรู้” ครั5 งที� 3 
57) โครงการฝึกอบรมทางวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจดัการทั�วไป เรื�อง “จริยธรรม
กบัการดาํเนินชีวิต” 
58) โครงการพฒันาวดั พฒันาใจ 
59) โครงการพฒันาวดั พฒันาใจ 
60) โครงการพฒันาวดั พฒันาใจ 
61) โครงการภารกิจจิตใจงาม 
62) โครงการพฒันาวดั พฒันาใจ 
63) โครงการศึกษาดูงานและอบรมนอกสถานที� 

6.1.3.5.1 สมุดกิจกรรมนกัศึกษา 

6.1.3.5.2 ปฏิทินกิจกรรมนกัศึกษา ของกองพฒันานกัศึกษา ปีการศึกษา 2552 

6.1.3.5.3 ปฏิทินการดาํเนินงานของโปรแกรมวชิาและคณะวทิยาการจดัการ 
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องค์ประกอบที' 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

หมายเลข หลกัฐานแสดง 

9.1.1.1 ยทุธศาสตร์โปรแกรมวชิา 
9.1.2.1 SAR ของโปรแกรมวชิาครั5 งที� 9 
9.1.3.1 คู่มือประกนัคุณภาพของคณะ และมหาวทิยาลยั    
9.1.4.1 SAR ของโปรแกรมวชิาครั5 งที� 8, 9 
9.1.5.1 บนัทึกการประชุม 
9.1.6.1 คาํสั�งแต่งตั5งผูต้รวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม 
9.1.7.1 หนงัสือเชิญไปเป็นผูต้รวจประเมินคุณภาพการศึกษา (มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี) 
9.2.1.1 คู่มือนกัศึกษา 
9.2.2.1 แผนการจดัการเรียนรู้วชิาการบริหารการผลิต  , แผนการเรียนนกัศึกษา, หลกัสูตร 
9.2.3.1 โครงการอบรมดา้นการประกนัคุณภาพ 
9.3.1.1 รายงานการประเมินตนเองครั5 งที� 9 
9.3.2.1 คาํสั�งการจดัทาํยทุธศาสตร์ของคณะ  (ระยะที� 1 คณะฯ ระยะที� 2 ตราด) 
9.3.3.1 รายงานการประเมินตนเองครั5 งที� 9 
9.3.4.1 ขอ้เสนอโครงการวจิยั/รายงานการวจิยั 
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ข้อมูลพืHนฐาน ประจําปีการศึกษา  2552 

 

รายการ ข้อมูล 

องค์ประกอบที' 1  (ใชร้อบงบประมาณ)  
•   จาํนวนตวับ่งชี5ของ แผนปฏิบติังาน ประจาํปีงบประมาณ 
•   จาํนวนตวับ่งชี5ของแผนปฏิบติังานประจาํปี ที�บรรลุเป้าหมาย 

 
72 
71 

องค์ประกอบที' 2  
•   จาํนวนหลกัสูตรที�เปิดสอนทั5งหมด  

- ระดบัอนุปริญญา  
- ระดบัปริญญาตรี  
- ระดบัปริญญาโท (แผน ก )  
- ระดบัปริญญาโท (แผน ข )  
- ระดบัปริญญาเอก  

 
2  หลกัสูตร 

•   จาํนวนหลกัสูตรที�มี จาํนวนและคุณวฒิุ อาจารยเ์ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน หลกัสูตร 
พ.ศ. 2548 และแนวปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้ง 
- ระดบัอนุปริญญา  
- ระดบัปริญญาตรี  
- ระดบัปริญญาโท  
- ระดบัปริญญาเอก 

 
2  หลกัสูตร 

•   จาํนวนหลกัสูตรบณัฑิตศึกษาที� อาจารยมี์ภาระงานที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์ และการ
คน้ควา้อิสระ เป็นไปตามเกณฑ ์มาตรฐานหลกัสูตร  
- ระดบัปริญญาโท  
- ระดบัปริญญาเอก  

0 

•   จาํนวนหลกัสูตรบณัฑิตศึกษาที�นกัศึกษาปฏิบติัตาม เกณฑส์าํเร็จ การศึกษาครบถว้น 
ตามที�ระบุในเกณฑ์ มาตรฐานหลกัสูตร  
- ระดบัปริญญาโท  
- ระดบัปริญญาเอก  

0 
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รายการ ข้อมูล 

•   จาํนวนบณัฑิต ปริญญาตรีที�ไดง้านทาํ ตรงสาขาที�สาํเร็จ การศึกษา n/a 

•   ผลการประเมิน ความพึงพอใจของ ผูเ้รียนในเรื�อง คุณภาพการสอนและ สิ�งสนบัสนุน
การ เรียนรู้ (เทียบจากค่า 5 ระดบั) เฉลี�ยทุก หลกัสูตร  
- ระดบัอนุปริญญา (ภาคปกติ)  
- ระดบัอนุปริญญา (ภาคพิเศษ)  
- ระดบัปริญญาตรี (ภาคปกติ)  
- ระดบัปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)  
- ระดบัปริญญาโท (ภาคปกติ)  
- ระดบัปริญญาโท (ภาคพิเศษ)  
- ระดบัปริญญาเอก (ภาคปกติ)  
- ระดบัปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 

n/a 

•   จาํนวนหลกัสูตรที� จดัทาํขึ5นใหม่หรือที� ปรับปรุงและจาํนวน หลกัสูตรที�ยงัไม่มีการ 
ปรับปรุงซึ� งมีโครงการ หรือกิจกรรมที�บุคคล ชุมชน องคก์ร ภายนอกมีส่วนร่วม  
- ระดบัอนุปริญญา  
- ระดบัปริญญาตรี  
- ระดบัปริญญาโท  
- ระดบัปริญญาเอก  

- 

• จาํนวนนกัศึกษา รวมทุกหลกัสูตร  
- ระดบัอนุปริญญา (ภาคปกติ)  
- ระดบัอนุปริญญา (ภาคพิเศษ)  
- ระดบัปริญญาตรี (ภาคปกติ)  
- ระดบัปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)  
- ระดบัปริญญาโท (ภาคปกติ)  
- ระดบัปริญญาโท (ภาคพิเศษ)  
- ระดบัปริญญาเอก (ภาคปกติ)  
- ระดบัปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)  

 
 
 

789 
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รายการ ข้อมูล 

•  จาํนวนนกัศึกษา เตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลกัสูตร  
- ระดบัอนุปริญญา (ภาคปกติ)  
- ระดบัอนุปริญญา (ภาคพิเศษ)  
- ระดบัปริญญาตรี (ภาคปกติ)  
- ระดบัปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)  
- ระดบัปริญญาโท (ภาคปกติ)  
- ระดบัปริญญาโท (ภาคพิเศษ)  
- ระดบัปริญญาเอก (ภาคปกติ)  
- ระดบัปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 

 
 
 
 

n/a 

•  จาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) ทั5งหมดเมื�อปรับค่ามาเป็นปริญญาตรี 
- จาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (ภาคปกติ) 
- จาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (ภาคพิเศษ) 

 
 

•   จาํนวนอาจารย ์ประจาํทั5งหมดที�ไม่มี ตาํแหน่งวชิาการ  10 

•   จาํนวนอาจารย ์ประจาํทั5งหมดที�มี ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 2 

•   จาํนวนอาจารย ์ประจาํทั5งหมดที�มี ตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ - 

•   จาํนวนอาจารย ์ประจาํทั5งหมดที�มี ตาํแหน่งศาสตราจารย ์ - 
•   จาํนวนอาจารย ์ประจาํระดบับณัฑิต ศึกษาที�มีคุณสมบติั ครบถว้นที�จะเป็น อาจารยที์�

ปรึกษา วทิยานิพนธ์ (เฉพาะที� ปฏิบติังานจริง)  
1 

•   จาํนวนอาจารย ์ประจาํระดบั บณัฑิตศึกษาที�ทาํหนา้ที�เป็นที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 1 

•   จาํนวนบุคลากรประจาํสายสนบัสนุน ทั5งหมด  0 

•   จาํนวนบุคลากร สายสนบัสนุนที�เป็น นกัวจิยั  0 

•   จาํนวนนกัวิจยัที�ลา ศึกษาต่อ  0 

•   จาํนวนอาจารย ์ประจาํที�เขา้ร่วมประชุม วชิาการหรือนาํเสนอ ผลงานวชิาการ  
- ในประเทศ  
- ต่างประเทศ  

 
0 

•   จาํนวนบุคลากร ประจาํสายสนบัสนุนที� ไดรั้บการพฒันาความรู้ และทกัษะวชิาชีพ  
- ในประเทศ  
- ต่างประเทศ  

 
0 
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รายการ ข้อมูล 

•   จาํนวนผลงานวิจยั และ/หรือนวตักรรมการเรียนการสอนของ คณาจารย ์ 0 

•   จาํนวนบณัฑิตระดบั ปริญญาตรีทั5งหมด n/a 

•   จาํนวนบณัฑิต ระดบัปริญญาตรีที�ไม่มีงานทาํประจาํก่อนเขา้ศึกษา  n/a 

•   จาํนวนบณัฑิต ปริญญาตรีที�ศึกษาต่อ ระดบับณัฑิตศึกษา  n/a 

•   จาํนวนบณัฑิต ปริญญาตรีที�ไม่มีงานทาํประจาํก่อนเขา้ศึกษาและไดง้านทาํและ
ประกอบอาชีพ อิสระหลงัสาํเร็จ การศึกษา  

n/a 

•   จาํนวนบณัฑิต ปริญญาตรีที�ไม่มีงาน ทาํประจาํก่อนเขา้ ศึกษาและไดรั้บเงินเดือน
เริ�มตน้ เป็นไปตามเกณฑห์ลงั สาํเร็จการศึกษา 

n/a 

•   จาํนวนบณัฑิต ปริญญาตรีที�ไม่มีงาน ทาํประจาํก่อนเขา้ศึกษา และไดรั้บเงินเดือน 
เริ�มตน้สูงกวา่เกณฑ ์หลงัสาํเร็จการศึกษา  

n/a 

•   จาํนวนบณัฑิต ปริญญาตรีที�ไม่มีงาน ทาํประจาํก่อนเขา้ศึกษา และไดรั้บเงินเดือน 
เริ�มตน้ตํ�ากวา่เกณฑ ์หลงัสาํเร็จการศึกษา  

n/a 

•   ระดบัความพึงพอใจ ของนายจา้ง ผูป้ระกอบการและผูใ้ช ้บณัฑิต (เทียบจากค่า 5 
ระดบั)  

n/a 

•   จาํนวนนกัศึกษา ปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าที� สาํเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที�ผา่นมาทั5งหมดทุก 
ระดบัการศึกษาที�ไดรั้บ รางวลัประกาศเกียรติคุณยกยอ่งระดบัชาติหรือ นานาชาติ 
- ดา้นวชิาการ วชิาชีพ  
- ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  
- ดา้นกีฬา สุขภาพ  
- ดา้นศิลปะและ วฒันธรรม  
- ดา้นสิ�งแวดลอ้ม  

0 

•   จาํนวนรางวลั ประกาศเกียรติคุณ      ยกยอ่งที�นกัศึกษา ปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าที� สาํเร็จ
การศึกษาในรอบ 5 ปีที�ผา่นมาทั5งหมดทุก ระดบัการศึกษาที�ไดรั้บ ในระดบัชาติหรือ 
นานาชาติ  
- ดา้นวทิยานิพนธ์ บณัฑิตศึกษา  
- ดา้นวชิาการ วชิาชีพ  
- ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  
- ดา้นกีฬา สุขภาพ  

0 
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รายการ ข้อมูล 

- ดา้นศิลปะและ วฒันธรรม  
- ดา้นสิ�งแวดลอ้ม 

•   จาํนวนนกัศึกษา บณัฑิตศึกษาปัจจุบนั และศิษยเ์ก่าระดบั บณัฑิตศึกษาที�สาํเร็จ 
การศึกษาในรอบ 5 ปีที�ผา่นมาทั5งหมดที�ไดรั้บรางวลัประกาศเกียรติคุณ ยกยอ่ง
ระดบัชาติหรือนานาชาติจากผลงานวจิยั และ/หรือวทิยานิพนธ์  

0 

•  จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าที� สาํเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที�ผา่นมาทั5งหมดทุก
ระดบัการศึกษาที�ไดรั้บรางวลัดา้นศิลปะและวฒันธรรม  

0 

•   จาํนวนศิษยเ์ก่าที� สาํเร็จการศึกษาใน รอบ 5 ปีที�ผา่นมา ทั5งหมดทุกระดบั การศึกษา  
- ระดบัอนุปริญญา  
- ระดบัปริญญาตรี  
- ระดบัปริญญาโท  
- ระดบัปริญญาเอก 

n/a 

•   จาํนวนนกัศึกษา ปัจจุบนัและศิษยเ์ก่า ทั5งหมดทุกระดบั การศึกษาที�ไดรั้บ รางวลั
ประกาศเกียรติ คุณยกยอ่งระดบัชาติและ นานาชาติ  
- ดา้นวชิาการ วชิาชีพ  
- ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  
- ดา้นกีฬา สุขภาพ  

0 

•   จาํนวนรางวลัประกาศ เกียรติคุณยกยอ่งที� นกัศึกษาปัจจุบนัและ ศิษยเ์ก่าทั5งหมดทุก 
ระดบัการศึกษาที�ไดรั้บ ในระดบัชาติหรือ นานาชาติ  
- ดา้นวชิาการ วชิาชีพ  
- ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  
- ดา้นกีฬา สุขภาพ  
- ดา้นศิลปะและ วฒันธรรม  
- ดา้นสิ�งแวดลอ้ม 

0 

องค์ประกอบที' 3  
•   ผลการประเมิน คุณภาพการใหบ้ริการ นกัศึกษา (เทียบจาก ค่า 5 ระดบั)  

 

•   จาํนวนโครงการ กิจกรรมนกัศึกษาแยก ตามประเภทกิจกรรม  
- จาํนวนกิจกรรม วชิาการ  

n/a 
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รายการ ข้อมูล 

- จาํนวนนกัศึกษา ที�เขา้ร่วมทุกกิจกรรม  
- จาํนวนกิจกรรม กีฬาและการส่งเสริม สุขภาพ  
- จาํนวนนกัศึกษา ที�เขา้ร่วมทุกกิจกรรม  
- จาํนวนกิจกรรม บาํเพญ็ประโยชน์และ รักษาสิ�งแวดลอ้ม  
- จาํนวนนกัศึกษา ที�เขา้ร่วมทุกกิจกรรม  
- จาํนวนกิจกรรม นนัทนาการ ที�เขา้ร่วมทุกกิจกรรม  
- จาํนวนกิจกรรม ส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 

องค์ประกอบที' 4  
•  จาํนวนเงินสนบัสนุน การวิจยัและงาน สร้างสรรค(์ใชร้อบปี งบประมาณ)  

- จาํนวนเงิน สนบัสนุนจากภายนอก สถาบนั  
- จาํนวนเงิน สนบัสนุนจากภายใน สถาบนั  

n/a 

•   จาํนวนอาจารย ์ประจาํที�ไดรั้บทุนวิจยั (ใชร้อบปีงบประมาณ)  
- จาํนวนที�ไดรั้บทุน จากภายนอกสถาบนั  
- จาํนวนที�ไดรั้บทุน จากภายในสถาบนั  

n/a 

•   จาํนวนการเผยแพร่ ผลงานวจิยัและงานสร้างสรรค ์ 
- จาํนวนผลงานที�ตีพิมพเ์ผยแพร่ระดบัชาติ 
- จาํนวนผลงานที� ตีพิมพเ์ผยแพร่ระดบั นานาชาติ  
- จาํนวนผลงานที�จดสิทธิบตัรและ อนุสิทธิบตัร  
- จาํนวนผลงานที� นาํไปใชป้ระโยชน์ระดบั ชาติหรือนานาชาติ  

0 

•   จาํนวนบทความ วจิยัที�ไดรั้บอา้งอิงใน refereed journal หรือในฐานขอ้มูล  0 

องค์ประกอบที' 5  
•   จาํนวนอาจารยป์ระจาํที�มีส่วนร่วมในการบริการวชิาการ  

 
12 คน 

•   จาํนวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวชิาการ  21 

•   จาํนวนแหล่ง ใหบ้ริการวิชาการและ วชิาชีพระดบัชาติหรือ นานาชาติ 0 
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รายการ ข้อมูล 

•   ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผูรั้บบริการ (จากผลสาํรวจของ ก.พ.ร. กรณี
สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ) 

0 

องค์ประกอบที' 6  
•   จาํนวนโครงการ/ กิจกรรมอนุรักษ ์ศิลปวฒันธรรม  

 
63 

•   จาํนวนผลงานหรือ ชิ5นงานการพฒันาองค ์ความรู้และสร้าง มาตรฐาน ศิลปวฒันธรรม 0 

องค์ประกอบที' 7  
•   จาํนวนอาจารยป์ระจาํ(รวมนกัวจิยั)ที�ไดรั้บรางวลั ผลงานทางวชิาการหรือ วชิาชีพใน

ระดบัชาติหรือ นานาชาติ  
- ดา้นการวจิยั  
- ดา้นศิลปวฒันธรรม  
- ดา้นอื�นๆ  

 
0 

•   จาํนวนรางวลัผลงาน วชิาการหรือวชิาชีพ ระดบัชาติหรือนานาชาติ ที�อาจารยป์ระจาํ
ไดรั้บ  
- ดา้นการวจิยั  
- ดา้นศิลปวฒันธรรม  
- ดา้นอื�นๆ 

 
0 

องค์ประกอบที' 9  
•   ระดบัความสาํเร็จ ของการประกนั คุณภาพการศึกษา ภายในตามเกณฑ์ 5 ระดบัของ  

สกอ. 

 
n/a 
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ตัวบ่งชีHที'ต้องรายงานตามระบบประกนัคุณภาพ 
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องค์ประกอบที'  1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์  

และแผนดําเนินการ 

 
               

1.1 มีการกาํหนดปรัชญาหรือปณิธาน  ตลอดจนมี
กระบวนการพฒันากลยุทธ์  แผนดาํเนินงาน
และมีการกาํหนดตวับ่งชี5 เพื�อวดัความสําเร็จ
ของการดาํเนินงานตามแผนใหค้รบทุกภารกิจ  

สกอ. 

� � � � � � � � � � � � � � � 

1.2 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี5
ของการปฏิบติังานที�กาํหนด 

สกอ. 
� � � � � � � � � � � � � � � 

องค์ประกอบที'  2  การเรียนการสอน                 
2.1 มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร

หลกัสูตร  
สกอ. 

� � �             

 2.1.1   ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที�
ไดง้านทาํตรงสาขาที�สาํเร็จการศึกษา  

สมศ. 
� �          �    

 2.1.2   ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์
ปริญญาโทที�ตีพิมพเ์ผยแพร่ต่อจาํนวน
วทิยานิพนธ์ปริญญาโททั5งหมด  

สมศ. 
�  �             

 2.1.3 ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์
ป ริ ญ ญ า เ อ ก ที� ตี พิ ม พ์ เ ผ ย แ พ ร่ ต่ อ
จํา น ว น วิ ท ย า นิ พ น ธ์ ป ริ ญ ญ า เ อ ก  
ทั5งหมด  

สมศ. 

�  �             

 2.1.4 ร้อยละของหลกัสูตรที�ไดม้าตรฐานต่อ
หลกัสูตรทั5งหมด 

สมศ. 
�  �             

2.2 มีกระบวนการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  สกอ. � �              
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 2.2.1 ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อ
คุณภาพการสอนของอาจารยแ์ละสิ� ง
สนับสนุนการสอนของอาจารย ์และ
สิ�งสนบัสนุนการเรียนรู้  

สมศ. 

� �              

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที�สนับสนุนการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ� ง
บุคคล  องคก์ร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม 

สกอ. 
� � �             

2.4 จาํนวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจาํนวน
อาจารยป์ระจาํ  

สกอ. 
� �              

2.5 สัดส่วนของอาจารยป์ระจาํที�มีวุฒิปริญญาตรี 
ปริญญาโท ปริญญาเอก  หรือเทียบเท่าต่อ
อาจารยป์ระจาํ  

สกอ. 
� �              

2.6 สัดส่วนของอาจารย์ประจาํที�ดาํรงตาํแหน่ง
อ า จ า ร ย์   ผู ้ ช่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  ร อ ง
ศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์ 

สกอ. 
� �      �        

2.7 มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพของคณาจารย ์ 

สกอ. 
�       �        

2.8 มีระบบและกลไกสนบัสนุนใหอ้าจารยป์ระจาํ
ทาํการวจิยัเพื�อพฒันาการเรียนการสอน 

สกอ. 
�           �    

2.9 ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที�ได้งาน
ทาํและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

สกอ. 
�           �    

2.10 ร้อยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที�ได้รับ
เงินเดือนเริ�มตน้เป็นไปตามเกณฑ ์ 

สกอ. 
�           �    

2.11 ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง น า ย จ้ า ง  
ผูป้ระกอบการ  และผูใ้ชบ้ณัฑิต  

สกอ. 
�           �    
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2.12 ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที�
สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปี  ที�ผ่านมา  ที�
ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้าน
วิชาการ  วิชาชีพ  คุณธรรม  จริยธรรม  กีฬา  
สุขภาพ  ศิลปะและวัฒนธรรม  และด้าน
สิ�งแวดลอ้มในระดบัชาติหรือนานาชาติ   

สกอ. 

�               

 2.12.1 จาํนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการ
ข อ ง นัก ศึ ก ษ า ที� ไ ด้ รั บ ร า ง ว ัล ใ น
ระ ดับ ช า ติห รือ ร ะ ดับ น า น า ช า ติ
ภายในรอบ 3 ปี  

สมศ. 

�  �             

องค์ประกอบที'  3  กจิกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา                 
3.1 มีการจดับริการแก่นกัศึกษาและศิษยเ์ก่า สกอ. � �      �   �     
3.2 มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที�ครบถ้วน

และสอดคล้องกับคุณลักษณะของบณัฑิตที�
พึงประสงค ์

สกอ. 
� �      �   �     

 3.2.1 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง นัก ศึ ก ษ า ที� เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม/โครงการพฒันานกัศึกษา  

สมศ. 
� �      �   �     

องค์ประกอบที'  4  การวจัิย                 
4.1 มีการพฒันาระบบและกลไกในการสนบัสนุน

การผลิตงานวจิยัและงานสร้างสรรค ์ 
สกอ. 

�           �    

4.2 มีระบบบริหารจดัการความรู้จากงานวิจยัและ
งานสร้างสรรค ์

สกอ. 
�           �    

4.3 เงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรคจ์าก
ภายในและภายนอกสถาบนัต่อจาํนวนอาจารย์
ประจาํ 

สกอ. 
�           �    
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 4.3.1 เ งิ นส นับ ส นุ นง า นวิ จัย แล ะ ง า น
สร้างสรรค์ของสถาบันต่อจํานวน
อาจารยป์ระจาํ  

สมศ. 
�           �    

 4.3.2 เ งิ นส นับ ส นุ นง า นวิ จัย แล ะ ง า น
สร้างสรรค์จากภายนอกสถาบนัต่อ
จาํนวนอาจารยป์ระจาํ  

สมศ. 
�           �    

 4.3.3 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํที�ไดรั้บทุน
ทํา วิจัย ห รือง า นส ร้า งส รรค์จา ก
ภายในสถาบันต่อจํานวนอาจารย์
ประจาํ  

สมศ. 

�           �    

 4.3.4 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํที�ไดรั้บทุน
ทํา วิจัย ห รือง า นส ร้า งส รรค์จา ก
ภายนอกสถาบนัต่อจาํนวนอาจารย์
ประจาํ  

สมศ. 

�           �    

4.4 ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที�
ตีพิ ม พ์ เ ผ ย แ พ ร่   ไ ด้ รั บ ก า ร จ ด ท ะ เ บี ย น
ทรัพยสิ์นทางปัญญาหรืออนุสิทธิบตัร  หรือ
นําไปใช้ประโยชน์ทั5 งในระดับชาติและใน
ระดบันานาชาติต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 

สกอ. 

�           �    

 4.4.1 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ง า น วิ จั ย แ ล ะ ง า น
สร้างสรรค์ที� ตีพิมพ์เผยแพร่ และ/
ห รื อ นํ า ไ ป ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ทั5 ง ใ น
ระดับชาติและระดบันานาชาติ  ต่อ
จาํนวนอาจารยป์ระจาํ  

สมศ. 

�           �    

องค์ประกอบที'  5  การบริการทางวชิาการแก่สังคม                 
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5.1   มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการ
แก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบนั 

สกอ. 
� �          �    

 5.1.1 มีการนาํความรู้และประสบการณ์จาก
การบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้
ในการพฒันาการเรียนการสอนและ
การวจิยั  

สมศ. 

� �          �    

 5.1.2 ระดับความสํา เ ร็จในการบริการ
วิชาการและวิชาชีพตามพนัธกิจของ
สถาบนั  

สมศ. 
� �          �    

5.2 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํที�มีส่วนร่วมในการ
ใหบ้ริการทางวิชาการแก่สังคม  เป็นที�ปรึกษา  
เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน 
เป็นกรรมการวิชาการ  กรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์
ประจาํ  

สกอ. 

� � �         �    

5.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทาง
วิช า ก า รแ ล ะ วิ ช า ชี พ ที� ต อบ ส นอ ง ค วา ม
ตอ้งการพฒันาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติและนานาชาติ
ต่ออาจารยป์ระจาํ  

สกอ. 

� �          �    

5.4 ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของ สกอ. � �   �       �    

5.5 จํานวนแหล่งให้บริการทางวิชาการและ
วิชาชีพที�ได้รับการยอมรับในระดบัชาติหรือ
ระดบันานาชาติ (เฉพาะสถาบนัที�เนน้การผลิต
บณัฑิตและพฒันาสังคม)  

สกอ. 

� �   �       �    

องค์ประกอบที'  6  การทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม                 
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6.1 มี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ใ น ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวฒันธรรม 

สกอ. 
� �  �            

 6.1.1 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมในการ
อ นุ รั ก ษ์  พัฒ น า แ ล ะ ส ร้ า ง เ ส ริ ม
เอกลกัษณ์ ศิลปะและวฒันธรรมต่อ
จาํนวนนกัศึกษา  

สมศ. 

� �  �            

องค์ประกอบที'  7  การบริหารและการจัดการ                 
7.1 สภาสถาบันใช้หลักธรรมาภิบาลในการ

บริหารจดัการและสามารถผลกัดนัสถาบนัให้
แข่งขนัไดใ้นระดบัสากล  

สกอ. 
�  � � �   �    �    

7.2 ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารทุกระดบัของสถาบนั สกอ. �  � � �   � � � � �    

7.3 มีการพฒันาสถาบนัสู่องคก์ารเรียนรู้ สกอ. �  � � �   �  � � �    

7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากร
บุ ค ค ล เ พื� อ พัฒน า แ ล ะ ธํา รง รั ก ษ า ไ ว้ใ ห้
บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

สกอ. 
�  � � �   � � � � �    

 7.4.1 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํที�เขา้ร่วม
ประชุมวิชาการหรือนาํเสนอผลงาน
วิ ช า ก า ร ทั5 ง ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
ต่างประเทศ  

สมศ. 

�  �             

 7.4.2 ร้อยล ะของบุคล ากรประจําสา ย
สนับสนุนที�ได้รับการพฒันาความรู้ 
และทกัษะในวิชาชีพทั5งในประเทศ
และต่างประเทศ  

สมศ. 

�  � � �   � �   �    

7.5 ศกัยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื�อการบริหาร  
การเรียนการสอน และการวจิยั   

สกอ. 
�  �             
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7.6 ระดับความสําเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภา ย นอก เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร พัฒ น า
สถาบนัอุดมศึกษา 

สกอ. 
�  � � �   �  � � �    

7.7 ร้อยละของอาจารย์ประจําที�ได้รับรางว ัล
ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดบัชาติ
หรือนานาชาติ 

สกอ. 
�           �    

7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี� ยงมาใช้ใน
กระบวนการบริหารการศึกษา 

สกอ. 
�  � � �   �  � � �    

7.9 ระดับความสําเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี5
และเป้าหมายของระดบัองคก์รสู่ระดบับุคคล 

สกอ. 
�  � � �   �  � � �    

องค์ประกอบที'  8  การเงินและงบประมาณ                 
8.1 มี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ใ นก า ร จัด ส ร ร   ก า ร

วเิคราะห์ค่าใชจ่้าย การตรวจสอบการเงิน และ
งบประมาณอยา่งมีประสิทธิภาพ 

สกอ. 
�  � � �   � � � � �    

 8.1.1 ค่าใช้จ่ายและมูลค่าของสถาบันใน
การบริการวิชาการและวิชาชีพเพื�อ
สังคมต่ออาจารยป์ระจาํ  

สมศ. 
�           �    

 8.1.2 รายรับของสถาบนัในการให้บริการ
วิชาการและวิชาชีพในนามสถาบนั
ต่ออาจารยป์ระจาํ  

สมศ. 
�           �    

 8.1.3 ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที�ใช้
ในการอนุรักษพ์ฒันาและสร้างเสริม
เอกลกัษณ์ ศิลปะและวฒันธรรมต่อ
งบดาํเนินการ  

สมศ. 

�   �    �        

 8.1.4 สินทรัพย์ถาวรต่อจาํนวนนักศึกษา 
(เตม็เวลาเทียบเท่า)  

สมศ. 
       �        
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 8.1.5 ค่าใชจ่้ายทั5งหมดต่อจาํนวนนกัศึกษา 
(เตม็เวลาเทียบเท่า)  

สมศ. 
�       �        

 8.1.6 ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่อ
งบดาํเนินการ  

สมศ. 
�  � � �   � � � � �    

 8.1.7 ง บ ป ร ะ ม า ณ สํ า ห รั บ ก า ร พัฒ น า
ค ณ า จ า ร ย์ทั5 ง ใ น ป ร ะ เ ท ศ  แ ล ะ
ต่างประเทศต่ออาจารยป์ระจาํ  

สมศ. 
�       �        

 8.1.8 ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ทั5 ง ห ม ด ที� ใ ช้ใ นร ะ บ บ
ห้องสมุด  คอมพิวเตอร์ และศูนย์
สารสนเทศต่อนกัศึกษา  

สมศ. 
    �           

8.2 มีการใช้ท รัพยาก รภา ยในและภา ยนอก
สถาบนัร่วมกนั  

สกอ. 
�  � � �   �  � � �    

องค์ประกอบที'  9  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ                 
9.1 มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายใน

ที� เป็นส่วนหนึ� งของกระบวนการบริหาร
การศึกษา  

สกอ. 
� � � � �   � � � � �    

9.2 มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะ
ดา้นการประกนัคุณภาพแก่นกัศึกษา 

สกอ. 
� �   -      �     

9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  

สกอ. 
� � � � �   � � � � �    

องค์ประกอบที'  10  องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล 

“สถานศึกษา 3 ดี (3 D)” 

 
               

10.1 การบริหารจดัการสถานศึกษา 3 ดี (3 D) สกอ. �    �      �     

10.2 ผลที�เกิดกบัผูเ้รียนตามนโยบาย 3 ดี (3 D)  มี
ความรู้ เจตนคติที�ดี  ตลอดจนเกิดพฤติกรรม
ตามคุณลกัษณะที�พึงประสงคท์ั5ง 3 ดา้น 

สกอ. 
�    �      �     
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องค์ประกอบและตัวบ่งชีHของมหาวทิยาลยัราชภัฏนครปฐม 

 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชีH ที'มา 

เป้าหมาย 

ชนิด 
ตัวบ่งชีH 

ชนิด

เกณฑ์

มาตรฐาน 

มห
าวิ

ทย
าล

ยั 

คณ
ะ /

โป
รแ

กร
ม

วิช
า 

สน
.วิท

ยบ
ริก

าร
 

สน
.ศิล

ปะ
 

สน
.ส่

งเส
ริม

ฯ 

สน
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อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที'   1   ป รั ช ญ า   ป ณิ ธ า น  

วตัถุประสงค์  และแผนดาํเนินการ 
          

1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน  
ตลอดจนมีกระบวนการพฒันา 
กลยุทธ์  แผนดาํเนินงานและมีการ
กาํหนดตัวบ่งชี5 เพื�อวดัความสําเร็จ
ของการดาํเนินงานตามแผนให้ครบ
ทุกภารกิจ  

สกอ. ระดบั 5 ระดบั 5 ระดบั 5 กระบวน 
การ 

ระดบั 

1.2 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตาม
ตวับ่งชี5ของการปฏิบติังานที�กาํหนด 

สกอ. 85 % 85 % 85% ผลผลิต ปริมาณ 

องค์ประกอบที'  2  การเรียนการสอน           
2.1 มีระบบและกลไกการพัฒนาและ

บริหารหลกัสูตร  
สกอ. ระดบั 5 

 
ระดบั 5 - - ระ 

ดบั  
5 

- - กระบวน 
การ 

ระดบั 

 2.1.1   ร้อยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที�ได้งานทาํตรง
สาขาที�สาํเร็จการศึกษา  

สมศ. 75 % 
 

75 % - - - - * ผลผลิต ปริมาณ 

 2.1.2   ร้อยละของบทความจาก
วิทยานิพนธ์ปริญญาโทที�
ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจํานวน
วิ ท ย า นิ พ น ธ์ ป ริ ญ ญ า โ ท
ทั5งหมด  

สมศ. 15 % 15 % - - - - * ผลผลิต ปริมาณ 
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 2.1.3 ร้อยละของบทความจาก
วิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที�
ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจํานวน
วิทยานิพนธ์ป ริญญาเอก  
ทั5งหมด  

สมศ. - - - - - - - ผลผลิต ปริมาณ 

 2.1.4 ร้อยละของหลักสูตรที�ได้
ม า ต ร ฐ า น ต่ อ ห ลัก สู ต ร
ทั5งหมด 

สมศ. 90 % 90 % - - 90

% 
- - ผลผลิต ปริมาณ 

2.2 มีกระบวนการเรียนรู้ที�เน้นผูเ้รียนเป็น
สาํคญั  

สกอ. ระดบั 5 ระดบั 5 - - - - - กระบวน
การ 

ระดบั 

 2.2.1 ระดับความพึงพอใจของ
นัก ศึก ษาต่อคุณภาพการ
สอนของอาจารย์และสิ� ง
สนับ ส นุน ก า ร สอ น ข อ ง
อาจารย์ และสิ� งสนับสนุน
การเรียนรู้  

สมศ. ≥ 3.5 ≥ 3.5 - - - - - ผลผลิต ระดบั 

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที�สนับสนุน
การพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการ
สอนซึ� งบุคคล  องค์กร และชุมชน
ภายนอกมีส่วนร่วม 

สกอ. ระดบั 4 ระดบั 4 - - ระ 
ดบั 
4 

- - กระบวน
การ 

ระดบั 

2.4 จาํนวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จาํนวนอาจารยป์ระจาํ  

สกอ. -10%  -  
+ 10% 

-10%  - 
+ 10%  

- - - - - ปัจจยั
นาํเขา้ 

ปริมาณ 

2.5 สัดส่วนของอาจารย์ประจําที� มีวุฒิ
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก  
หรือเทียบเท่าต่ออาจารยป์ระจาํ  

สกอ. ป.เอก  
>20%  

และ  
ป.ตรี < 5% 

ป.เอก  
>20%  

และ  
ป.ตรี < 5% 

- - - - - ปัจจยั
นาํเขา้ 

ปริมาณ 

2.6 สัดส่วนของอาจารย์ประจําที�ด ํารง
ตาํแหน่งอาจารย ์ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 
รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์ 

สกอ. ศ + รศ. +  
ผศ. ≥  
40% 

ศ + รศ. + 
ผศ. ≥  
40% 

- - - - - ปัจจยั
นาํเขา้ 

ปริมาณ 

2.7 มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย ์ 

สกอ. ระดบั 4 ระดบั 4 - - - - - กระบวน
การ 

ระดบั 
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2.8 มี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ส นับ ส นุ น ใ ห้
อ า จ า ร ย์ป ร ะ จํา ทํา ก า ร วิ จัย เ พื� อ
พฒันาการเรียนการสอน 

สกอ. 3 ขอ้ 3 ขอ้ - - - - * กระบวน
การ 

ขอ้ 

2.9 ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที�
ได้งานทําและการประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี  

สกอ. 80 % 80 % - - - - * ผลผลิต ปริมาณ 

2.10 ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที�
ได้รับเ งินเดือนเริ� มต้นเป็นไปตาม
เกณฑ ์ 

สกอ. 75 % 75 % - - - - * ผลผลิต ปริมาณ 

2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง  
ผูป้ระกอบการ  และผูใ้ชบ้ณัฑิต  

สกอ. 3.5 3.5 - - - - * ผลผลิต ปริมาณ 

2.12 ร้อยละของนกัศึกษาปัจจุบนัและศิษย์
เก่าที�สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปี  ที�
ผ่านมา  ที�ได้รับการประกาศเกียรติ
คุณยกย่องในด้านวิชาการ  วิชาชีพ  
คุณธรรม  จริยธรรม  กีฬา  สุขภาพ  
ศิล ปะแ ล ะวัฒ นธรร ม  แ ล ะด้า น
สิ� ง แ ว ด ล้ อ ม ใ น ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติ   

สกอ.  0.016 0.016 - - - - - ผลผลิต ปริมาณ 

 2.12.1 จาํนวนวิทยานิพนธ์และ
งานวิชาการของนักศึกษา
ที� ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล ใ น
ร ะ ดับ ช า ติ ห รื อ ร ะ ดั บ
นานาชาติภายในรอบ 3 ปี 
(ชิ5นงาน) 

สมศ. 4  ชิ5น 1  ชิ5น - - * - - ผลผลิต ปริมาณ 

องค์ประกอบที'   3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต

นักศึกษา 
          

3.1 มีการจดับริการแก่นกัศึกษาและ 
ศิษยเ์ก่า 

สกอ. ระดบั 7 ระดบั 7 - - - ระ 
ดบั 
7 

- กระบวน
การ 

ระดบั 

3.2 มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที�
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
คุณลกัษณะของบณัฑิตที�พึงประสงค ์

สกอ. ระดบั 4 ระดบั 4 - - - ระ 
ดบั 
4 

- กระบวน
การ 

ระดบั 
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 3.2.1 ร้อยละของนกัศึกษาที�เขา้
ร่วมกิจกรรม/โครงการ
พฒันานกัศึกษา  

สมศ. ≥  60 % ≥  60 % - - - ≥  
60

% 

- ผลผลิต ปริมาณ 

องค์ประกอบที'  4  การวจิัย           
4.1 มีการพฒันาระบบและกลไกในการ

สนับสนุนการผลิตงานวิจยัและงาน
สร้างสรรค ์ 

สกอ. มีการ
ดาํเนินการ
อยา่งนอ้ย 

4  ขอ้ 

มีการ
ดาํเนินการ
อยา่งนอ้ย 

3 ขอ้ 

- - - - อยา่ง

นอ้ย
4 ขอ้ 

กระบวน
การ 

ขอ้ 

4.2 มีระบบบริหารจัดการความรู้จาก
งานวิจยัและงานสร้างสรรค ์

สกอ. มีการ
ดาํเนินการ
อยา่งนอ้ย 

4  ขอ้ 

มีการ
ดาํเนินการ
อยา่งนอ้ย 

3 ขอ้ 

- - - - อยา่ง

นอ้ย
4 ขอ้ 

กระบวน
การ 

ขอ้ 

4.3 เ งิ น ส นับ ส นุ น ง า น วิ จัย แ ล ะ ง า น
สร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
สถาบนัต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 

สกอ. 20,000 บาท 5,000  บาท - - - - * ปัจจยั
นาํเขา้ 

ปริมาณ 

 4.3.1 เงินสนับสนุนงานวิจยัและ
งานสร้างสรรคข์องสถาบนั
ต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ  

สมศ. 8,000 บาท 2,000 บาท - - - - * ปัจจยั
นาํเขา้ 

ปริมาณ 

 4.3.2 เงินสนบัสนุนงานวิจยัและ
ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ จ า ก
ภ า ย น อ ก ส ถ า บั น ต่ อ
จาํนวนอาจารยป์ระจาํ  

สมศ. 12,000 บาท 3,000 บาท - - - - * ปัจจยั
นาํเขา้ 

ปริมาณ 

 4.3.3 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํ
ที� ได้ รับทุนทํา วิจัยหรือ
งานสร้างสรรคจ์ากภายใน
สถาบนัต่อจาํนวนอาจารย์
ประจาํ  

สมศ. 20% 20% - - - - * ผลผลิต ปริมาณ 

 4.3.4 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํ
ที� ได้ รับทุนทํา วิจัยหรือ
ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ จ า ก
ภ า ย น อ ก ส ถ า บั น ต่ อ
จาํนวนอาจารยป์ระจาํ  

สมศ. 20 % 20% - - - - * ผลผลิต ปริมาณ 
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4.4 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ง า น วิ จั ย แ ล ะ ง า น
สร้างสรรค์ที�ตีพิมพ์เผยแพร่  ได้รับ
การจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญา
หรืออนุ สิทธิบัตร  หรือนําไปใ ช้
ประโยชน์ทั5 งในระดับชาติและใน
ระดับนานาชาติต่อจํานวนอาจารย์
ประจาํ 

สกอ. 5  % 5  % - - * - * ผลผลิต ปริมาณ 

 4.4.1 ร้อยละของงานวิจยัและงาน
สร้างสรรคที์�ตีพิมพเ์ผยแพร่ 
แ ล ะ / ห รื อ นํ า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ทั5 งในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ   ต่อ
จาํนวนอาจารยป์ระจาํ  

สมศ. 20 % 10 % - - * - * ผลผลิต ปริมาณ 

องค์ประกอบที'  5  การบริการทางวิชาการแก่

สังคม 
          

5.1   มีระบบและกลไกในการบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมาย
ของสถาบนั 

สกอ. ระดบั 5 ระดบั 5 ระ 
ดบั 
5 

- - - ระ 
ดบั 
5 

กระบวน
การ 

ระดบั 

 5.1.1 มี ก า ร นํ า ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์จากการ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ล ะ
วิ ช า ชี พ ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
พฒันาการเรียนการสอน
และการวิจยั  

สมศ. ระดบั 4 ระดบั 3 - - - - - กระบวน
การ 

ระดบั 

 5.1.2 ระดบัความสาํเร็จในการ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ล ะ
วิชาชีพตามพนัธกิจของ
สถาบนั  

สมศ. ระดบั 4 ระดบั 3 - - - - - ผลผลิต ระดบั 

5.2 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํที�มีส่วน
ร่วมในการให้บริการทางวิชาการ
แก่ สังคม  เ ป็นที� ป รึกษา  เ ป็น
กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอก
สถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ  
กรรมการวิชาชีพในระดบัชาติหรือ
ระดบันานาชาติต่ออาจารยป์ระจาํ  

สกอ. 25 % 25 % - - - - - ปัจจยั
นาํเขา้ 

ปริมาณ 
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5.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการ
บริการทางวิชาการและวิชาชีพที�
ตอบสนองความต้องการพัฒนา
และเสริมสร้างความเขม้แข็งของ
สังคม  ชุมชน  ประเทศชาติและ
นานาชาติต่ออาจารยป์ระจาํ  

สกอ. 35  % 35  % - - - - * ผลผลิต ปริมาณ 

5.4 ร้อยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูรั้บบริการ 

สกอ. 85 % 85 % 85

% 

- - - - ผลผลิต ปริมาณ 

5.5 จ ํา น ว น แ ห ล่ ง ใ ห้ บ ริ ก า ร ท า ง
วิชาการและวิชาชีพที�ได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ (เฉพาะสถาบันที� เน้น
การผลิตบณัฑิตและพฒันาสงัคม)  

สกอ. ≥  4 แหล่ง ≥ 2 แหล่ง ≥ 1 
แหล่ง 

- - - - ผลผลิต ปริมาณ 

อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที'   6   ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวฒันธรรม 
          

6.1 มีระบบและกลไกในการทาํนุบาํรุง
ศิลปวฒันธรรม 

สกอ. ระดบั 4 ระดบั 3 - ระ 
ดบั 
4 

- - - กระบวน
การ 

ระดบั 

 6.1.1 ร้อยละของโครงการ/
กิจกรรมในการอนุรักษ ์
พัฒนาและสร้างเสริม
เอกลักษณ์ ศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อจํานวน
นั ก ศึ ก ษ า เ ต็ ม เ ว ล า
เทียบเท่า  

สมศ. 15 % 15 % - 15

% 
- - - ผลผลิต ปริมาณ 

องค์ประกอบที'  7  การบริหารและการจัดการ           
7.1 สภาสถาบนัใช้หลักธรรมาภิบาล

ในการบริหารจดัการและสามารถ
ผลักดันสถาบันให้แข่งขันได้ใน
ระดบัสากล  

สกอ. มีการ
ดาํเนินการ
อยา่งนอ้ย  

4 ขอ้ 

มีการ
ดาํเนินการ
อยา่งนอ้ย  

3 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
อยา่งนอ้ย  

3 ขอ้ 

กระบวน
การ 

ขอ้ 

7.2 ภาวะผู ้นําของผู ้บริหารทุกระดับ
ของสถาบนั 

สกอ. ระดบั 4  ระดบั 3 ระดบั 3 กระบวน
การ 

ระดบั 

7.3 มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การ
เรียนรู้ 

สกอ. ระดบั 2 ระดบั 2 ระดบั  2 กระบวน
การ 

ระดบั 
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7.4 มีระบบและกลไกในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื�อพัฒนาและ
ธาํรงรักษาไวใ้ห้บุคลากรมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

สกอ. มีการ
ดาํเนินการ
อยา่งนอ้ย  
4  ขอ้แรก 

มีการ
ดาํเนินการ
อยา่งนอ้ย 
3 ขอ้แรก 

มีการดาํเนินการ 
อยา่งนอ้ย 
3 ขอ้แรก 

กระบวน
การ 

ระดบั 

 7.4.1 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง อ า จ า ร ย์
ประจาํที�เขา้ร่วมประชุม
วิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานวิชาการทั5 งใน
ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
ต่างประเทศ  

สมศ. ≥  50 % ≥  50 % - - - - - ปัจจยั
นาํเขา้ 

ปริมาณ 

 7.4.2 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร
ประจาํสายสนับสนุนที�
ได้รับการพฒันาความรู้ 
และทกัษะในวิชาชีพทั5ง
ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
ต่างประเทศ  

สมศ. ≥ 70 % ≥ 70 % ≥  70% ปัจจยั
นาํเขา้ 

ปริมาณ 

7.5 ศกัยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื�อ
การบริหาร  การเรียนการสอน และ
การวิจยั   

สกอ. มีการ
ดาํเนินการ
อยา่งนอ้ย  
3 ขอ้แรก 

มีการ
ดาํเนินการ
อยา่งนอ้ย 
2 ขอ้แรก  

มีการดาํเนินการ 
อยา่งนอ้ย 
2 ขอ้แรก  

ปัจจยั
นาํเขา้ 

ระดบั 

7.6 ระดบัความสาํเร็จในการเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพฒันาสถาบนัอุดมศึกษา 

สกอ. มีการ
ดาํเนินการ
อยา่งนอ้ย 
4 ขอ้แรก 

มีการ
ดาํเนินการ
อยา่งนอ้ย 
4 ขอ้แรก 

มีการดาํเนินการ 
อยา่งนอ้ย 
4 ขอ้แรก 

ผลผลิต ระดบั 

7.7 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํที�ได้รับ
รางวัลผลงานทางวิชาการหรือ
วิชาชีพในระดบัชาติหรือนานาชาติ 

สกอ. 0.5 % 0.5 % - - - - - ผลผลิต ปริมาณ 

7.8 มีการนาํระบบบริหารความเสี�ยงมา
ใ ช้ ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ริ ห า ร
การศึกษา 

สกอ. มีการ
ดาํเนินการ  
4 ขอ้แรก 

มีการ
ดาํเนินการ 
4 ขอ้แรก  

มีการดาํเนินการ 
4 ขอ้แรก  

กระบวน
การ 

ระดบั 

7.9 ระดบัความสาํเร็จของการถ่ายทอด
ตัวบ่งชี5 และเป้าหมายของระดับ
องคก์รสู่ระดบับุคคล 

สกอ. มีการ
ดาํเนินการ  
7 ขอ้แรก 

มีการ
ดาํเนินการ  
7 ขอ้แรก 

มีการดาํเนินการ  
7 ขอ้แรก 

ผลผลิต ระดบั 

องค์ประกอบที'  8  การเงนิและงบประมาณ       
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8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร  
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย  ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร เ งิ น  แ ล ะ
งบประมาณอยา่งมีประสิทธิภาพ 

สกอ. มีการ
ดาํเนินการ  

7 ขอ้  

มีการ
ดาํเนินการ 

4 ขอ้  

มีการดาํเนินการ 
4 ขอ้  

กระบวน
การ 

ระดบั 

 8.1.1 ค่าใช้จ่ายและมูลค่าของ
สถาบันในการบริการ
วิชาการและวิชาชีพเพื�อ
สงัคมต่ออาจารยป์ระจาํ  

สมศ. 6,500 บาท 1,000  บาท 1,000 
บาท 

- - - * กระบวน
การ 

ปริมาณ 

 8.1.2 รายรับของสถาบันใน
การให้บริการวิชาการ
แ ล ะ วิ ช า ชี พ ใ น น า ม
ส ถ า บั น ต่ อ อ า จ า ร ย์
ประจาํ  

สมศ. 15,000 บาท 5,000  บาท 3,000 
บาท 

- - - * ผลผลิต ปริมาณ 

 8.1.3 ร้อยล ะของค่ าใ ช้ จ่ าย
และมูลค่าที�ใช้ในการ
อนุรักษพ์ฒันาและสร้าง
เสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ต่ อ
งบดาํเนินการ  

สมศ. 0.50 % 0.50 % - * - - - ปัจจยั
นาํเขา้ 

ปริมาณ 

 8.1.4 สิ น ท รั พ ย์ ถ า ว ร ต่ อ
จาํนวนนกัศึกษา  
(เตม็เวลาเทียบเท่า)  

สมศ. 30,000 บาท - - - - - - ปัจจยั
นาํเขา้ 

ปริมาณ 

 8.1.5 ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ทั5 ง ห ม ด ต่ อ
จาํนวนนกัศึกษา  
(เตม็เวลาเทียบเท่า)  

สมศ. ±≥ 10% 
หรือ  

≤  - 10% 

ของเกณฑ ์

±≥ 10% 
หรือ  

≤  - 10% 
ของเกณฑ ์

- - - - - ปัจจยั
นาํเขา้ 

ปริมาณ 

 8.1.6 ร้อยละของเงินเหลือจ่าย
สุทธิต่องบดาํเนินการ  

สมศ. +5-9%  
หรือ >15% 

ของงบ 
ดาํเนินการ 

+5-9%  
หรือ >15% 

ของงบ 
ดาํเนินการ 

+5-9%  
หรือ >15%  

ของงบดาํเนินการ 

กระบวน
การ 

ปริมาณ 



 

 รายงานการประเมินตนเอง ประจาํปีการศึกษา 2552 โปรแกรมการจดัการทั�วไป   127 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชีH ที'มา 

เป้าหมาย 

ชนิด 
ตัวบ่งชีH 

ชนิด

เกณฑ์

มาตรฐาน 

มห
าวิ

ทย
าล

ยั 

คณ
ะ /

โป
รแ

กร
ม

วิช
า 

สน
.วิท

ยบ
ริก

าร
 

สน
.ศิล

ปะ
 

สน
.ส่

งเส
ริม

ฯ 

สน
อ. 

สถ
าบ

นัวิ
จยั

 

 8.1.7 งบประมาณสําหรับการ
พัฒนาคณาจารย์ทั5 งใน
ป ร ะ เ ท ศ  แ ล ะ
ต่างประเทศต่ออาจารย์
ประจาํ  

สมศ. 6,500 บาท 6,500 บาท - - - - - ปัจจยั
นาํเขา้ 

ปริมาณ 

 8.1.8 ค่าใชจ่้ายทั5งหมดที�ใช้ใน
ร ะ บ บ ห้ อ ง ส มุ ด  
คอมพิวเตอร์ และศูนย์
สารสนเทศต่อนกัศึกษา  

สมศ. 2,000 บาท - 2,000 
บาท 

- - - - ปัจจยั
นาํเขา้ 

ปริมาณ 

8.2 มีการใช้ทรัพยากรภายในแล ะ
ภายนอกสถาบนัร่วมกนั  

สกอ. มีการ
ดาํเนินการ  
4 ขอ้แรก 

มีการ
ดาํเนินการ  
4 ขอ้แรก 

มีการดาํเนินการ  
4 ขอ้แรก 

กระบวน
การ 

ระดบั 

องค์ประกอบที'  9  ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 
      

9.1 มีระบบและกลไกการประกนั
คุณภาพภายในที�เป็นส่วนหนึ�งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา  

สกอ. มีการ
ดาํเนินการ  
5 ขอ้แรก 

มีการ
ดาํเนินการ  
5 ขอ้แรก 

มีการดาํเนินการ  
5 ขอ้แรก 

กระบวน
การ 

ระดบั 

9.2 มีระบบและกลไกการให้ความรู้
และทกัษะดา้นการประกนัคุณภาพ
แก่นกัศึกษา 

สกอ. มีการ
ดาํเนินการ   
5 ขอ้แรก 

มีการ
ดาํเนินการ   
5 ขอ้แรก 

มีการดาํเนินการ   
5 ขอ้แรก 

กระบวน
การ 

ระดบั 

9.3 ระดบัความสําเร็จของการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายใน  

สกอ. มีการ
ดาํเนินการ 
4 ขอ้แรก 

มีการ
ดาํเนินการ 
4 ขอ้แรก 

มีการดาํเนินการ 
4 ขอ้แรก 

ผลผลิต ระดบั 

องคป์ระกอบที�  10  สถานศึกษา 3 ดี       
10.1 การบริหารจดัการสถานศึกษา 3 ดี 

(3 D) 

สกอ. มีการ
ดาํเนินการ 

 3  ขอ้ 

มีการ
ดาํเนินการ  

3 ขอ้ 

- - - - * กระบวน
การ 

ระดบั 

10.2 ผลที�เกิดกับผูเ้รียนตามนโยบาย 3 

ดี (3 D)  มีความรู้ เจตนคติที�ดี  

ต ล อ ด จ น เ กิ ด พ ฤ ติ ก ร ร ม ต า ม
คุณลักษณะที� พึงประสงค์ทั5 ง  3 
ดา้น 

สกอ. มีกิจกรรม
ครบทั5ง  
3 ดา้น 

มีกิจกรรม 
1 ดา้น 

- - - - * ผลผลิต ระดบั 
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1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.สุวฒัน์  ฉิมะสังคนนัท ์  ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.สุภาณี  อินทน์จนัทน์  กรรมการ 

3. อาจารยพ์งษส์ันติP    ตนัหยง   กรรมการ 

4. อาจารย ์ดร.มาริษา   สุจิตวนิช  กรรมการ 

5. อาจารยส์มใจ    เภาดว้ง   กรรมการ 

6. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.ธงชยั  พงศสิ์ทธิกาญจนา กรรมการ 

7. อาจารย ์ ดร.ไพรัช   มากาญจนกุล  กรรมการ 

8. อาจารย ์ ดร.แสงแข   บุญศิริ   กรรมการ 

9. อาจารยสิ์ริพงศ ์    ไชยชนะ  กรรมการ 

10. อาจารยพ์งศส์ฎา    เฉลิมกลิ�น  กรรมการ 

11. อาจารยพ์ิชามญชุ์   เลิศวฒันพรชยั  กรรมการ 

12. อาจารยส์มพล    สุขเจริญวงศ ์  กรรมการ 

13. อาจารยช์ญาพรรธณ์   เนตรโพธิP แกว้  กรรมการ 

14. อาจารยก์ุสุมา    ชนะสุข   กรรมการ 

15. อาจารยสุ์ทิศา    ไพบูลยว์ฒันกิจ  กรรมการ 

16. อาจารยข์วญัยพุา    ศรีสวา่ง   กรรมการ 

17. อาจารยบุ์ษบงค ์    สุวรรณะ  กรรมการ 

18. อาจารยม์าลินี    นาคใหญ่  กรรมการ 

19. อาจารยห์รรษา    คลา้ยจนัทร์พงษ ์  กรรมการ 

20. อาจารยว์ีรกิจ    อุฑารสกุล  กรรมการ 

21. อาจารยจ์นัทนา    พงศสิ์ทธิกาญจนา กรรมการ 

22. อาจารยผ์อ่งใส    สินธุสกุล  กรรมการ 

23. อาจารยด์วงใจ    คงคาหลวง  กรรมการ 

24. นางวงษเ์ดือน    ก่วยสกุล  กรรมการ 
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4. อาจารย ์ชูเกียรติ   ฤกษอุ์ดม  กรรมการ 

5. อาจารย ์ดร. สุกฤตา  ชชัวาลกิจกุล  กรรมการ 
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8. อาจารย ์ดวงใจ   คงคาหลวง  กรรมการ 
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