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มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

คณะ/สาขาวิชา วิทยาการจัดการ 
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

 
 

หมวดที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
 

 

3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์

 
Human Resource Management 

 

 

2. จ านวนหน่วยกิต 
 

 
3(3-0-6) จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

 
3. หลักสตูรและประเภทของรายวิชา 

 

 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 

หลักสตูรบริหารธรุิกจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย ์  

4. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน 
 

 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา 

  

อาจารยผ์ู้สอน 

กลุ่ม 59/68 อาจารย์ แพรวพรรณ ตรีช้ัน 

กลุ่ม 59/69 อาจารย์ แพรวพรรณ ตรีช้ัน 

กลุ่ม 59/72 ดร. จันจิราภรณ์ ปานยินด ี
 

 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีเรียน 
 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษาท่ี 2559 

 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 

 

 
ไม่ม ี

 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี) 
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ไม่ม ี

 
8. สถานท่ีเรียน 

 

 

ห้อง 303 ช้ัน 3 อาคารเรียนรวมและปฏิบตัิการบญัชีและโลจิสติกส์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม วิทยาเขต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม 
ห้อง 613 อาคารเอ 6 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

9. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
 

 

หมวดที่ 2. จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 

 
   เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เบื้องตน้  เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีความรับผดิชอบในงานด้านการบรหิารงานบุคคล และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้เพื่อแก้ไขปญัหาที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม  

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 

 

หมวดที่ 3. ลักษณะและการด าเนนิการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
 

 
 

          แนวคิด หลักการ บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ การวิเคราะห์งาน การวางแผนทรัพยากรมนษุย์ การสรรหา การคัดเลือก 
การฝึกอบรมและพัฒนาบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงาน ค่าตอบแทนและสวสัดิการ การดูแลหลงัการออกจากงาน และปัจจัยที่
มีผลต่อการจดัการทรัพยากรมนุษย์ 

 
           

 

 

2. จ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการเรียน - 

 

บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/
การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 

45 ช่ัวโมง  ไม่ม ี 90 ช่ัวโมง  ตามความต้องการของ
นักศึกษา  

 

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 

 
นักศึกษาสามารถปรึกษาได้ทางไลน์กลุ่ม หรือทางโทรศัพท์ได้โดยตรง 

 
 

หมวดที่ 4. การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนิน
ชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจ

1. การอภิปราย 
2. กิจกรรม  

1. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน 
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

พอเพียง  2. การเข้าช้ันเรียน/การเข้าร่วมกจิกรรม  

 

2.ตระหนักและส านึกในความเป็นไทย   1. กิจกรรม  1. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน 
2. การเข้าช้ันเรียน/การเข้าร่วมกจิกรรม  

 

3.มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ
และสังคม  

    

 

4.เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคณุค่าและศกัดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย ์ 

    

 

5.ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบงัคับ
ต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม  

1. กิจกรรม  1. การประเมินกระบวนการท างาน/
บทบาทในการท ากิจกรรม  

2. ความรู ้

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู้และความเข้าใจสาระส าคัญ
ของหลักการและทฤษฎีที่เป็นพื้นฐาน
ชีวิตในเนื้อหาวิชาในหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป  

1. การอภิปราย 
2. กิจกรรม  

1. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน  

 

2.มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลก
ทัศน์กว้างไกล  

1. กิจกรรม  1. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน 
2. การสอบกลางภาค 
3. การสอบปลายภาค  

 

3.รู้เท่าทันสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง
ต่าง ๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น ชาติและ
นานาชาติ  

    

 

4.บูรณาการความรู้ในวิชาที่ศึกษากับ
ความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกีย่วข้อง  

    

3. ทักษะทางปัญญา 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีทักษะการแสวงหาความรูต้ลอดชีวิต
เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

    

 

2.มีทักษะการคิดแบบองคร์วม       
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

3.สามารถสืบค้น วิเคราะห ์ประมวลและ
ประเมินสารสนเทศเพื่อใช้แก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค ์ 

1. กิจกรรม  1. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน  

 

4.ก าหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับภาพ
อนาคตและแนวทางความเป็นไปได้ที่จะ
บรรลเุป้าหมายที่ก าหนด  

    

 

5.สามารถประยุกต์ใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมที่เหมาะสม
ในการแก้ปัญหา  

    

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะเป็น
พลเมืองที่มีคณุค่าของสังคมไทยและ
สงัคมโลก  

    

 

2.เข้าใจและเห็นคุณคา่ของ
ตนเอง ผู้อื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรมและ
ธรรมชาต ิ 

    

 

3.มีทักษะกระบวนการกลุ่มในการ
แก้ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ   

    

 

4.วางตัวและแสดงความคดิเห็นไดอ้ย่าง
เหมาะสมกับบทบาท หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบ          

1. กิจกรรม  1. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน  

 

5.มีทักษะในการสร้างเสริมความสามัคคี
และจัดการความขัดแย้งในกลุ่มหรอื
องค์กรอย่างเหมาะสม   

    

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทาง
คณิตศาสตร์และสถติิในการด าเนนิชีวิต
และปฏิบตัิงานได้อย่างเหมาะสม  

    

 

2.สามารถใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
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สถานะ ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

3.สามารถเลือกใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
ในการติดต่อสื่อสารและน าเสนอข้อมูล
ข่าวสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

1. กิจกรรม  1. การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน  

 

4.สามารถใช้ความรู้พื้นฐานทาง
คณิตศาสตร์และสถติิในการ
ประมวลผล การแปล ความหมาย และ
การวิเคราะห์ข้อมลู  

    

 

5.สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
รู้เท่าทัน   

    

 

หมวดที่ 5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรม
การเรยีน  
การสอน 

สื่อและ
แหล่งการ
เรียนรู ้

ช้ินงาน/
ภาระ
งาน 

การ
ประเมิน

การ
เรียนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจดัการทรัพยากรมนุษย ์
- แนวคิด หลักการ และความส าคญั 
  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย 
3. 
กิจกรรม  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point 
4. VDO  

  1. การ
เข้าช้ัน
เรียน/การ
เข้าร่วม
กิจกรรม  

2  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจดัการทรัพยากรมนุษย ์
- แนวคิด หลักการ และความส าคญั 
  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย 
3. 
กิจกรรม  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point 
4. VDO  

  1. การ
เข้าช้ัน
เรียน/การ
เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. การ
สอบกลาง
ภาค  

3  บทบาทความรับผดิชอบของงานด้านการบริหารงานบุคคล 
- บทบาทต่อองค์การ บุคลากร และสังคม 
  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 

  1. การ
เข้าช้ัน
เรียน/การ
เข้าร่วม
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรม
การเรยีน  
การสอน 

สื่อและ
แหล่งการ
เรียนรู ้

ช้ินงาน/
ภาระ
งาน 

การ
ประเมิน

การ
เรียนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

3. Power 
Point  

กิจกรรม 
2. การ
สอบกลาง
ภาค  

4  การวิเคราะห์งาน 
- ความหมาย ความส าคญั ขั้นตอน วิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ผลที่ได้จากการวิเคราะห์งาน  
  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

  1. การ
เข้าช้ัน
เรียน/การ
เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. การ
สอบกลาง
ภาค  

5  การวางแผนทรัพยากรมนุษย ์
- ความหมาย ความส าคญั กระบวนการวางแผน แนวทางการ
วางแผนเพื่อลดคน และเพิม่คน 
  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

  1. การ
สังเกต
พฤติกรรม 
2. การ
เข้าช้ัน
เรียน/การ
เข้าร่วม
กิจกรรม 
3. การ
สอบกลาง
ภาค  

6  การสรรหาบุคลากร 
- ความหมาย ประเภทของแรงงาน แหล่งสรรหา
บุคลากร การจัดท าประกาศรับสมคัรงาน  
  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย 
3. 
กิจกรรม  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

  1. การ
ประเมิน
การ
วิพากษ์/
การ
น าเสนอ
ผลงาน 
2. การ
เข้าช้ัน
เรียน/การ
เข้าร่วม
กิจกรรม 



7/10 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรม
การเรยีน  
การสอน 

สื่อและ
แหล่งการ
เรียนรู ้

ช้ินงาน/
ภาระ
งาน 

การ
ประเมิน

การ
เรียนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

3. การ
สอบกลาง
ภาค  

7  การคัดเลือก  
- ความหมาย รูปแบบการคดัเลือก ปัจจัยที่
พิจารณา กระบวนการคัดเลือก การเริม่ต้นงานใหม ่
  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point 
4. VDO  

  1. การ
เข้าช้ัน
เรียน/การ
เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. การ
สอบกลาง
ภาค  

8  สอบกลางภาค  3  0        1. การ
สอบกลาง
ภาค  

9  การฝึกอบรม 
- ความหมาย พัฒนาการของการ
อบรม ประโยชน ์กระบวนการจัดฝึกอบรม รูปแบบการ
ฝึกอบรม 
  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point 
4. VDO  

  1. การ
เข้าช้ัน
เรียน/การ
เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. การ
สอบ
ปลาย
ภาค  

10  การพัฒนาบุคคล 
- พัฒนาการด้านอาชีพ ความส าคญั จุดมุ่งหมาย รูปแบบการ
พัฒนา การเปลี่ยนต าแหน่งงาน 
  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

  1. การ
เข้าช้ัน
เรียน/การ
เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. การ
สอบ
ปลาย
ภาค  

11  การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
-

3  0  1. การ
บรรยาย 

1. เอกสาร
ประกอบการ

  1. การ
เข้าช้ัน
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรม
การเรยีน  
การสอน 

สื่อและ
แหล่งการ
เรียนรู ้

ช้ินงาน/
ภาระ
งาน 

การ
ประเมิน

การ
เรียนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

 ความหมาย ความส าคญั หลักการ จุดมุ่งหมาย วิธีการ ปัจจัย
ที่มีผลต่อการประเมิน 
  

2. การ
อภิปราย  

สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

เรียน/การ
เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. การ
สอบ
ปลาย
ภาค  

12  ค่าตอบแทน 
- ความหมาย แนวคิด จุดมุ่งหมาย นโยบายการก าหนด
ค่าตอบแทน ปัจจัยที่มผีลต่อการก าหนดค่าตอบแทน วิธีการ
ก าหนดค่าตอบแทน 
  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point  

  1. การ
เข้าช้ัน
เรียน/การ
เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. การ
สอบ
ปลาย
ภาค  

13  สวัสดิการ 
- ความหมาย แนวคิด หลักการ ปัจจัยที่มีผลต่อการก าหนด
สวัสดิการ ความปลอดภยัในการท างาน 
  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point 
4. VDO  

  1. การ
เข้าช้ัน
เรียน/การ
เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. การ
สอบ
ปลาย
ภาค  

14  การดูแลหลังการออกจากงาน 
- สาเหตุของการออกจากงาน แนวทางการดูแลผลประโยชน์
ที่เกี่ยวข้อง  
  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point 
4. VDO  

  1. การ
เข้าช้ัน
เรียน/การ
เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. การ
สอบ
ปลาย
ภาค  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนช่ัวโมง กิจกรรม
การเรยีน  
การสอน 

สื่อและ
แหล่งการ
เรียนรู ้

ช้ินงาน/
ภาระ
งาน 

การ
ประเมิน

การ
เรียนรู ้

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

15  ปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการทรัพยากรมนุษย ์
- ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก แนวทางการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ในอนาคต 
  

3  0  1. การ
บรรยาย 
2. การ
อภิปราย 
3. 
กิจกรรม  

1. เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
2. หนังสือ 
3. Power 
Point 
4. VDO  

  1. การ
เข้าช้ัน
เรียน/การ
เข้าร่วม
กิจกรรม  

 รวม 45.00      

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

กิจกรรมที ่ งานท่ีใช้ประเมินผลผูเ้รียน สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน สัดส่วนการประเมิน 

1  การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทใน
การท ากิจกรรม  

1-7, 9-15  20.00  20.00  

2  การประเมินการวิพากษ์/การน าเสนอ
ผลงาน  

2,6,7  10.00  10.00  

3  การเข้าช้ันเรยีน/การเข้าร่วมกิจกรรม  1-15  10.00  10.00  

4  การสอบกลางภาค  8  20.00  20.00  

5  การสอบปลายภาค  16  40.00  40.00  

  รวม 100.00 100.00 

 

หมวดที่ 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต าราหลัก 
 

 
เอกสารประกอบการสอน การจดัการทรัพยากรมนุษย ์
ณัฏฐพันธ์ เขจรนันท์ . 2545.  การจัดการทรัพยากรมนุษย์.  กรุงเทพ ฯ:  ซีเอ็ดยูเคชั่น   

2. เอกสารและข้อมลูส าคัญ 
 

 

ณัฏฐพันธ์  เขจรนันทน์. การจัดการทรัพยากรมนุษย์.  กรุงเทพฯ:  ซีเอ็ดยูเคชั่น, 2545.   
วิลาวรรณ  รพีพิศาล. การบรหิารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพฯ: วิจิตรหัตถกร, 2549 
สุนันทา  เลาหนันทน์. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. พิมพ์ครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ:    ธนะการพิมพ,์ 2546   
เสนาะ  ติเยาว์. การบริหารงานบุคคล. พิมพ์ครั้งท่ี 12. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์ 2543  

 

3. เอกสารและข้อมลูแนะน า 
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เว็บไวตต์่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการบริหารงานบุคคล เช่น เวบ็ไซต์ของกระทรวงแรงงาน  

 
 

หมวดที่ 7. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 

 
ใช้แบบทวนสอบของสาขาวิชาหลังจากเสร็จสิ้นการเรยีนการสอนแลว้ 

 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

 

 
ใช้ผลจากแบบประเมินออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 

 
3. การปรับปรุงการสอน 

 

 
พยายามสอดแทรกสื่อท่ีมัลตมิีเดยีมากขึ้น เพื่ือกระตุ้นความสนใจจากนักศึกษา  

 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

4.1 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยนักศึกษา  
 

 

ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านที่ 2 ด้านความรู้ ด้านท่ี 3 ด้านทักษะทางปัญญา ด้านท่ี 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ ด้านท่ี 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

ใช้แบบทวนสอบของสาขาวิชา 
 

4.2 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยอาจารย์ผูส้อน 
 

 
1. ไม่ม ี 

 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 

 
มีการปรับปรุงแผนการสอนใหส้อดคล้องกับค าอธิบายรายวิชาที่ปรบัปรุงใหม่ 

 
1
0
/
1
0
 


