
มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

คณะ/สาขาวิชา วิทยาการจัดการ 

การบัญชี 

 
 

หมวดท่ี 1. ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา  

 
3524813 การบัญชีบูรณาการเพ่ือการบริหารทรัพยากรองคกร 

 Accounting Integrated for ERP 
 

 

2. จํานวนหนวยกิต  

 3(3-0-6) จํานวนหนวยกิต (บรรยาย-ปฎิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง)  

3. หลักสตูรและประเภทของรายวิชา  

 บัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี (วิชาเฉพาะดาน)  

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน  

 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

  

อาจารยผูสอน 

กลุม 58/72 อาจารย วีรกิจ อุฑารสกุล 

กลุม 58/73 อาจารย วีรกิจ อุฑารสกุล 

กลุม 58/74 อาจารย วีรกิจ อุฑารสกุล 
 

 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน  

 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษาท่ี 2561  

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี)  

 3522502 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี จํานวนหนวยกิต 3(2-2-5)  

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite) (ถามี)  

 ไมม ี  

8. สถานท่ีเรียน  
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 มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม วิทยาเขต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด  

   

 
หมวดท่ี 2. จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา  

 

1 นักศึกษาไดเขาใจถึงแนวคิด วิธีการ และหลักการของระบบบริหารทรัพยากรภายในองคกร (Enterprise Resource Planning) ท่ี

มีอยูในปจจุบันและแนวโนม 

2 นักศึกษาสามารถนําไปประยุกตใชงานบัญชีในการบริหารจดัการทรัพยากรภายในองคกร  

3 นักศึกษาเขาใจถึงหลักการประยุกตใช ERP Software packages ในกระบวนการทางธุรกิจ  

4 นักศึกษาสามารถเขาใจถึงระบบยอยและการนําระบบยอยมาใชงานรวมกันในระบบ ERP  

5 นักศึกษาสามารถเขาใจถึงแนวคดิและหลักการปฏิบัติในการออกแบบฐานขอมูลและ User interfacesการจดัหาและการเลือก 

Software ท่ีรองรับระบบ ERP การนําระบบ ERP มาใชในองคกรและปจจยัท่ีมีผลตอความสําเร็จในการนําระบบ ERP มาใชใน

องคกร  

 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา  

   

 
หมวดท่ี 3. ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา  

 
 

          แนวคิด วิธีการ และหลักการของระบบบรหิารทรัพยากรภายในองคกร (Enterprise Resource Planning) ท่ีมีอยูใน

ปจจุบันและแนวโนมในอนาคตรวมไปถึงการประยุกตใชงานบัญชีในการบริหารจัดการทรัพยากรภายในองคกร เน้ือหาของวิชาจะ

รวมถึงการจัดหาและการเลือก Software ท่ีรองรับระบบ ERP การนําระบบ ERP มาใชในองคกรและปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จ

ในการนําระบบ ERP มาใชในองคกร การประยุกตใช ERP Software packages ในกระบวนการทางธุรกิจ รวมท้ังการศึกษาถึง

ระบบยอยและการนําระบบยอยมาใชงานรวมกันในระบบ ERP นอกจากน้ี เน้ือหาของวิชายังครอบคลมุถึงแนวคิดและหลักการ

ปฏิบัติในการออกแบบฐานขอมลูและ User interfaces 

            
 

 

2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการเรียน - 

 

บรรยาย การฝกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/

การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง สอนเสริม 

15 ช่ัวโมง  48 ช่ัวโมง  75 ช่ัวโมง  ตามความตองการของ

นักศึกษา  
 

3. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล  
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หมวดท่ี 4. การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 

สถานะ ผลการเรยีนรู กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรูและความเขาใจในคุณคาแหง

วิชาชีพ  จรรยาบรรณวิชาชีพ  มี

ทัศนคติท่ีดีตอ  

1. การบรรยาย  1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

2.มีความซื่อสตัยสจุริต  ตรงตอเวลา มี

วินัย เคารพและสามารถปฏิบัตติาม

กฎระเบียบของสถาบันและสังคม  

1. การบรรยาย  1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

3.เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็น

ของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมุนษย  

1. การบรรยาย  1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

4.มีจิตสํานึก เสียสละ และพฤติกรรมท่ี

คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตนอยางมีคณุธรรม  

1. การบรรยาย  1. การสังเกตพฤติกรรม  

2. ความรู 

สถานะ ผลการเรยีนรู กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีจิตสํานึก เสียสละ และพฤติกรรมท่ี

คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตนอยางมีคณุธรรม  

1. การใชกรณีศึกษา (Case)  1. การประเมินรายงาน/โครงงาน  

 

2.มีความรูและความเขาใจในองค

ความรูทางดานอ่ืนท่ีสมัพันธกับองค

ความรูดานการบัญชีโดยสามารถบูรณา

การและนํามาประยุกตใชไดอยาง

เหมาะสม  

1. การใชกรณีศึกษา (Case)  1. การประเมินรายงาน/โครงงาน  

 

3.มีความรูเก่ียวกับเทคนิคการ

ปฏิบัติงานดานการบัญชีและอ่ืน ๆ โดย

ใชวิธีการเรียนรู  

1. การฝกปฏิบัติ (Practice)  1. การสอบทักษะ  

 

4.สามารถติดตามการเปลีย่นแปลงทาง

วิชาการและวิชาชีพ  ท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัต ิ 

1. การเรียนรูดวยการสืบคน (Learning 

to Search)  

1. การประเมินรายงาน/โครงงาน  

3. ทักษะทางปญญา 
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สถานะ ผลการเรยีนรู กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถสืบคน  ประมวล

ขอมูล  หลักฐาน  แนวคิดตาง ๆ ในการ

ระบุและวิเคราะหปญหาไดดวยตนเอง  

1. การเรียนรูดวยการสืบคน (Learning 

to Search)  

1. การประเมินการบาน 

2. การประเมินรายงาน/โครงงาน  

 

2.สามารถประยุกตความรูทางการบัญชี

และดานอ่ืนท่ีสัมพันธกัน  ใชทักษะทาง

วิชาชีพและดุลยพินิจในการแกไขปญหา

ในสถานการณตาง ๆ อยาง

สรางสรรค  โดยคํานึงผลกระทบท่ีอาจ

เกิดข้ึนจากการตัดสินใจ  

1. การใชกรณีศึกษา (Case)  1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

3.สามารถติดตาม  ประเมินผล  และ

รายงานผลไดอยางถูกตอง  ครบถวน  

1. การฝกปฏิบัติ (Practice)  1. การสอบทักษะ  

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

สถานะ ผลการเรยีนรู กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถปฏิบัติและรับผดิชอบงานท่ี

ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ  

1. กิจกรรม  1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

2.มีมนุษยสมัพันธท่ีด ี สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืน  และปรับตัวใหเขากับ

สถานการณและ  

1. กิจกรรม  1. การประเมินการบาน  

 

3.สามารถใหความชวยเหลือและอํานวย

ความสะดวกในการแกไขปญหาใน

สถานการณ    

1. กิจกรรม  1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

4.มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรู

ความสามารถทางวิชาชีพบัญชีของ

ตนเองอยาง  

1. การฝกปฏิบัติ (Practice) 

2. กิจกรรม 

3. การเรียนรูดวยตนเอง  

1. การสอบทักษะ 

2. การสังเกตพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทํางาน/

บทบาทในการทํากิจกรรม  

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานะ ผลการเรยีนรู กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีทักษะการใชวิธีวิเคราะหเชิงปริมาณ

เพ่ือการตัดสินใจอยางสรางสรรคในการ

แปล  

1. การใชกรณีศึกษา (Case)  1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

2.สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ

ท้ังการพูดและการเขียน  รูจักเลือกและ

ใชรูปแบบ  

1. กิจกรรม  1. การประเมินรายงาน/โครงงาน  
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สถานะ ผลการเรยีนรู กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการประเมินผล 

 

3.สามารถเลือกใชเทคโนโลยสีารสนเทศ

และเทคนิคการสื่อสารท่ีเหมาะสมใน

การเก็บ  

1. การสรุปประเด็นสําคัญ หรือการ

นําเสนอผลของการสบืคนท่ีไดรับ

มอบหมาย 

2. ฝกงาน 

3. กิจกรรม  

1. การสอบทักษะ 

2. การประเมินการบาน 

3. การประเมินรายงาน/โครงงาน  

 

4.สามารถติดตามความกาวหนาทาง

เทคโนโลย ีนวัตกรรม และสถานการณ

โลกปจจุบัน  

1. การเรียนรูดวยการสืบคน (Learning 

to Search)  

1. การสอบทักษะ 

2. การประเมินกระบวนการทํางาน/

บทบาทในการทํากิจกรรม  

 
หมวดท่ี 5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห

ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรม

การ

เรียน  

การ

สอน 

สื่อและ

แหลงการ

เรียนรู 

ช้ินงาน/ภาระ

งาน 

การป  

การ  
ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

1  1 ระบบบริหารทรัพยากรภายใน

องคกร (Enterprise Resource Planning) 

2 ระบบบริหารทรัพยากรภายใน

องคกร (Enterprise Resource Planning)

ใชบันทึกกระบวนการทางธุรกิจ เอกสารท่ี

เก่ียวของทางบัญชี 

3 เทคโนโลยสีาระสนเทศ 

4 ลิขสิทธของsoftware ท่ีไดรับมาเพ่ือ

การศึกษา 

  

1  3  1. การบรรยาย 

2. การใช

กรณีศึกษา 

(Case)  

  1. Power 

Point 

2. VDO  

มอบหมาย

ช้ินงาน 

ออก wil 

  

1. กา

สังเก

พฤติ  

2. กา

ทดส

เรียน  

2  1 การควบคุมท่ัวไปในระบบบริหาร

ทรัพยากรภายใน

องคกร (Enterprise Resource Planning) 

2 ฐานขอมูล 

 

  

1  3  1. การบรรยาย 

2. การสอน

แบบสัมมนา 

(Seminar) 

3. การใช

กรณีศึกษา 

(Case) 

4. การฝก

ปฏิบัติ 

(Practice)  

  1. Power 

Point 

2. VDO  

  1. กา

สังเก

พฤติ  

2. กา

ประ

กระบ

ทํางา

บทบ

การท

กิจกร   
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สัปดาห

ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรม

การ

เรียน  

การ

สอน 

สื่อและ

แหลงการ

เรียนรู 

ช้ินงาน/ภาระ

งาน 

การป  

การ  
ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

3  1 ระบบบริหารทรัพยากรภายใน

องคกร (Enterprise Resource Planning)

ตอนท่ี 2 สภาวะการปจจุบัน 

 

 

  

1  3  1. การสอน

แบบสัมมนา 

(Seminar)  

  1. เอกสาร

ประกอบการ

สอน 

2. Power 

Point 

3. VDO  

ติดตาม

ช้ินงาน  

1. กา

ทักษ  

2. กา

สังเก

พฤติ  

3. กา

ช้ันเรี

การเ

กิจกร   

4  1 ความสัมพันธระหวางระบบบริหาร

ทรัพยากรภายใน

องคกร (Enterprise Resource Planning)

และระบบการควบคุมการผลิตและพัสด ุ

 

  

1  3  1. การบรรยาย 

2. การฝก

ปฏิบัติ 

(Practice) 

3. การเรียนรู

ดวยการสืบคน 

(Learning to 

Search)  

  1. เอกสาร

ประกอบการ

สอน 

2. Power 

Point  

ติดตาม

ช้ินงาน  

1. กา

ประ

กระบ

ทํางา

บทบ

การท

กิจกร  

2. กา

ประ

การบ  

3. กา

ช้ันเรี

การเ

กิจกร   

5  1 ความสัมพันธระหวางระบบบริหาร

ทรัพยากรภายใน

องคกร (Enterprise Resource Planning)

และ ระบบบัญชีแยกประเภท 

  

1  3  1. การสอน

แบบสัมมนา 

(Seminar) 

2. การสอน

แบบโปรแกรม 

(Programmed 

Instruction)/

การเรยีนดวย

บทเรียน

คอมพิวเตอร

ชวยสอน/การ

เรียนแบบ

  1. Power 

Point 

2. VDO  

สอบช้ินงาน  1. กา

สังเก

พฤติ  

2. กา

ประ

การบ  

3. กา

ประ

รายง

โครง   
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สัปดาห

ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรม

การ

เรียน  

การ

สอน 

สื่อและ

แหลงการ

เรียนรู 

ช้ินงาน/ภาระ

งาน 

การป  

การ  
ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

ผสมผสาน/การ

เรียนแบบ

ออนไลน 

3. การฝก

ปฏิบัติ 

(Practice)  

6  1 ความสัมพันธระหวางระบบบริหาร

ทรัพยากรภายใน

องคกร (Enterprise Resource Planning)

และระบบการจัดซื้อ  

1  3  1. การบรรยาย 

2. การสอน

แบบโปรแกรม 

(Programmed 

Instruction)/

การเรยีนดวย

บทเรียน

คอมพิวเตอร

ชวยสอน/การ

เรียนแบบ

ผสมผสาน/การ

เรียนแบบ

ออนไลน 

3. การฝก

ปฏิบัติ 

(Practice)  

  1. เอกสาร

ประกอบการ

สอน 

2. Power 

Point 

3. VDO  

  1. กา

สังเก

พฤติ   

7  1 ความสัมพันธระหวางระบบบริหาร

ทรัพยากรภายใน

องคกร (Enterprise Resource Planning)

และ 

การวางระบบสารสนเทศทางบัญชี 

ในระบบทะเบียนคุม ลูกหน้ี เจาหน้ี 

Master files of vender and customer 

  

1  3  1. การสอน

แบบโปรแกรม 

(Programmed 

Instruction)/

การเรยีนดวย

บทเรียน

คอมพิวเตอร

ชวยสอน/การ

เรียนแบบ

ผสมผสาน/การ

เรียนแบบ

ออนไลน 

2. การฝก

  1. Power 

Point 

2. VDO  

ติดตาม

ช้ินงาน  

1. กา

ทักษ  

2. กา

สังเก

พฤติ   
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สัปดาห

ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรม

การ

เรียน  

การ

สอน 

สื่อและ

แหลงการ

เรียนรู 

ช้ินงาน/ภาระ

งาน 

การป  

การ  
ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

ปฏิบัติ 

(Practice) 

3. กิจกรรม  

8  1 ความสัมพันธระหวางระบบบริหาร

ทรัพยากรภายใน

องคกร (Enterprise Resource Planning)

และ ระบบตนทุนการผลติ 

  

1  3  1. การใช

กรณีศึกษา 

(Case)  

  1. Power 

Point 

2. VDO  

ติดตาม

ช้ินงาน  

1. กา

สังเก

พฤติ  

2. กา

ประ

การบ   

9  1 ความสัมพันธระหวางระบบบริหาร

ทรัพยากรภายใน

องคกร (Enterprise Resource Planning)

และระบบขาย point of sales 

 ERP 

  

1  3  1. การสอน

แบบสัมมนา 

(Seminar)  

  1. Power 

Point 

2. VDO  

ติดตาม

ช้ินงาน  

1. กา

สังเก

พฤติ  

2. กา

ประ

การบ  

3. กา

ประ

รายง

โครง   

10   1 เรียนรู software ระบบบรหิาร

ทรัพยากรภายใน

องคกร (Enterprise Resource Planning) 

จากหนวยงานภายนอก  

ตอนท่ี 1  

1  3  1. การใช

กรณีศึกษา 

(Case) 

2. การฝก

ปฏิบัติ 

(Practice)  

  1. VDO    1. กา

ทักษ  

2. กา

ประ

กระบ

ทํางา

บทบ

การท

กิจกร  

3. กา

ประ

รายง

โครง   
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สัปดาห

ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรม

การ

เรียน  

การ

สอน 

สื่อและ

แหลงการ

เรียนรู 

ช้ินงาน/ภาระ

งาน 

การป  

การ  
ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

11  1 เรียนรู software ระบบบริหาร

ทรัพยากรภายใน

องคกร (Enterprise Resource Planning) 

จากหนวยงานภายนอก  

ตอนท่ี 2  

1  3  1. การใช

กรณีศึกษา 

(Case) 

2. กิจกรรม  

  1. Power 

Point 

2. VDO  

  1. กา

ทักษ  

2. กา

ประ

กระบ

ทํางา

บทบ

การท

กิจกร   

12   1 เรียนรู software ระบบบรหิาร

ทรัพยากรภายใน

องคกร (Enterprise Resource Planning) 

จากหนวยงานภายนอก  

ตอนท่ี 3 

  

1  3  1. การใช

กรณีศึกษา 

(Case) 

2. การฝก

ปฏิบัติ 

(Practice)  

  1. VDO    1. กา

ทักษ   

13  1 เรียนรู software ระบบบริหาร

ทรัพยากรภายใน

องคกร (Enterprise Resource Planning) 

จากหนวยงานภายนอก  

ตอนท่ี 4  

1  4  1. การใช

กรณีศึกษา 

(Case) 

2. การฝก

ปฏิบัติ 

(Practice)  

  1. Power 

Point 

2. VDO  

  1. กา

ทักษ  

2. กา

นําเส

เปลา  

14  1 นําเสนอ softwareระบบบริหาร

ทรัพยากรภายใน

องคกร (Enterprise Resource Planning) 

ท่ีไดมอบหมายช้ินงานใหนักศึกษาแตละ

กลุมไดออกไปสืบคนมานําเสนอเชิง

เปรียบเทียบกัน  

1  4  1. การฝก

ปฏิบัติ 

(Practice) 

2. การสรุป

ประเด็นสําคญั 

หรือการ

นําเสนอผลของ

การสบืคนท่ี

ไดรับ

มอบหมาย  

  1. Power 

Point 

2. VDO  

ติดตาม

ช้ินงาน  

1. กา

สังเก

พฤติ  

2. กา

ประ

กระบ

ทํางา

บทบ

การท

กิจกร  

3. กา

ประ
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สัปดาห

ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรม

การ

เรียน  

การ

สอน 

สื่อและ

แหลงการ

เรียนรู 

ช้ินงาน/ภาระ

งาน 

การป  

การ  
ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

รายง

โครง   

15  1 เทคนิคทางการตรวจสอบควบคมุ

สารสนเทศและฐานขอมลูของระบบ ระบบ

บริหารทรัพยากรภายใน

องคกร (Enterprise Resource Planning) 

 ท่ีนักศึกษาไดไปสืบคนมาจากสํานักงาน

ภายนอก 

 

2 สรุปประเด็นและวิเคราะหขอดแีละ

ขอดอยในการใชระบบบรหิารทรพัยากร

ภายในองคกรและการลองรับเทคนิคตางๆ

ในการตรวจสอบตามทฤษฎ ี 

1  4  1. การอภิปราย 

2. กิจกรรม  

  1. Power 

Point 

2. VDO  

ตรวจ

ช้ินงาน 2 และ

สอบ  

1. กา

ทักษ  

2. กา

ประ

การบ  

3. กา

ประ

รายง

โครง   

 รวม 15.00 48.00      

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

กิจกรรมท่ี งานท่ีใชประเมินผลผูเรียน สัปดาหท่ีประเมิน คะแนน สัดสวนการประเมิน 

1  การสอบทักษะ  3,7,10,11,12,13,15  30.00  30.00  

2  การสังเกตพฤติกรรม  1,2,3,5,6,7,8,9,14  10.00  10.00  

3  การประเมินกระบวนการทํางาน/บทบาท

ในการทํากิจกรรม  

2,4,10,11,14  10.00  10.00  

4  การประเมินการบาน  4,5,8,9,15  10.00  10.00  

5  การประเมินรายงาน/โครงงาน  5,9,10,14,15  40.00  40.00  

  รวม 100.00 100.00 

 
หมวดท่ี 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและตําราหลัก  

 

1. ระบบสาระสนเทศทางการบัญชี แตงโดย ผศ พลพธู ปยวรรณ และ ผศ ดร. สุภาพร เชิงเอ่ียม 

2. มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ีเก่ียวของ 

3. International Accounting Standards 

6.  
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4. ระบบสาระสนเทศเลมอ่ืนๆตามแตนักศึกษาสนใจ 

5. หนังสือคูมือ ERP เลมอ่ืนๆท่ี นักศกึษาสนใจ 

2. เอกสารและขอมลูสําคัญ  

   

3. เอกสารและขอมลูแนะนํา  

 http://pws.npru.ac.th/veerakij/index.php  

 
หมวดท่ี 7. การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา  

 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ท่ีจัดทําโดยนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมในการนําแนวคิดและความเห็นจากนกัศึกษาไดดังนี ้  

1. การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 

2. การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน 

3. แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 

4. ขอเสนอแนะผานเวบบอรด ท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทําเปนชองทางการสื่อสารกับนักศึกษา ท้ังทาง Facebook และ Line 

กลุม 

 

2. กลยุทธการประเมินการสอน  

 

1. การสังเกตการณสอนของผูทําการสอน 

2. ผลการสอบ 

3. การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 

4.  

3. การปรับปรุงการสอน  

   

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

4.1 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยนักศึกษา   

 
ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานท่ี 2 ดานความรู ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผดิชอบ ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

4.2 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยอาจารยผูสอน  

 
1. การสัมภาษณนักศึกษาแบบสุม 

2. การสอบ/ทดสอบซ้ํา  
 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  

 
 ปรับปรุงรายวิชาทุก ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามขอ 4  เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน 

เพ่ือใหนักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกตความรูน้ีกับปญหาท่ีมาจากงานวิจัยของอาจารยหรืออุตสาหกรรมตาง ๆ 
 

6. แผนการปรับปรุงรายวิชา ใหมีความทันสมัย  

 สงนักศึกษาออกไป ติดตามการใชงาน ERP ในหนวยงานภายนอก  
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