
มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

คณะ/สาขาวิชา วิทยาการจัดการ 

การบัญชี 

 
 

หมวดท่ี 1. ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา  

 
3524813 การบัญชีบูรณาการเพ่ือการบริหารทรัพยากรองคกร 

 Accounting Integrated for ERP 
 

 

2. จํานวนหนวยกิต  

 3(3-0-6) จํานวนหนวยกิต (บรรยาย-ปฎิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง)  

3. หลักสตูรและประเภทของรายวิชา  

 บัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี (วิชาเฉพาะดาน)  

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน  

 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

  

อาจารยผูสอน 

กลุม 58/72 อาจารย วีรกิจ อุฑารสกุล 

กลุม 58/73 อาจารย วีรกิจ อุฑารสกุล 

กลุม 58/74 อาจารย วีรกิจ อุฑารสกุล 
 

 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน  

 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษาท่ี 2561  

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี)  

 3522502 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี จํานวนหนวยกิต 3(2-2-5)  

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite) (ถามี)  

 ไมม ี  

8. สถานท่ีเรียน  
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 มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม วิทยาเขต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด  

   

 
หมวดท่ี 2. จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา  

 

1 นักศึกษาไดเขาใจถึงแนวคิด วิธีการ และหลักการของระบบบริหารทรัพยากรภายในองคกร (Enterprise Resource Planning) ท่ี

มีอยูในปจจุบันและแนวโนม 

2 นักศึกษาสามารถนําไปประยุกตใชงานบัญชีในการบริหารจดัการทรัพยากรภายในองคกร  

3 นักศึกษาเขาใจถึงหลักการประยุกตใช ERP Software packages ในกระบวนการทางธุรกิจ  

4 นักศึกษาสามารถเขาใจถึงระบบยอยและการนําระบบยอยมาใชงานรวมกันในระบบ ERP  

5 นักศึกษาสามารถเขาใจถึงแนวคดิและหลักการปฏิบัติในการออกแบบฐานขอมูลและ User interfacesการจดัหาและการเลือก 

Software ท่ีรองรับระบบ ERP การนําระบบ ERP มาใชในองคกรและปจจยัท่ีมีผลตอความสําเร็จในการนําระบบ ERP มาใชใน

องคกร  

 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา  

   

 
หมวดท่ี 3. ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา  

 
 

          แนวคิด วิธีการ และหลักการของระบบบรหิารทรัพยากรภายในองคกร (Enterprise Resource Planning) ท่ีมีอยูใน

ปจจุบันและแนวโนมในอนาคตรวมไปถึงการประยุกตใชงานบัญชีในการบริหารจัดการทรัพยากรภายในองคกร เน้ือหาของวิชาจะ

รวมถึงการจัดหาและการเลือก Software ท่ีรองรับระบบ ERP การนําระบบ ERP มาใชในองคกรและปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จ

ในการนําระบบ ERP มาใชในองคกร การประยุกตใช ERP Software packages ในกระบวนการทางธุรกิจ รวมท้ังการศึกษาถึง

ระบบยอยและการนําระบบยอยมาใชงานรวมกันในระบบ ERP นอกจากน้ี เน้ือหาของวิชายังครอบคลมุถึงแนวคิดและหลักการ

ปฏิบัติในการออกแบบฐานขอมลูและ User interfaces 

            
 

 

2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการเรียน - 

 

บรรยาย การฝกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/

การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง สอนเสริม 

15 ช่ัวโมง  48 ช่ัวโมง  75 ช่ัวโมง  ตามความตองการของ

นักศึกษา  
 

3. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล  
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หมวดท่ี 4. การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 

สถานะ ผลการเรยีนรู กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรูและความเขาใจในคุณคาแหง

วิชาชีพ  จรรยาบรรณวิชาชีพ  มี

ทัศนคติท่ีดีตอ  

1. การบรรยาย  1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

2.มีความซื่อสตัยสจุริต  ตรงตอเวลา มี

วินัย เคารพและสามารถปฏิบัตติาม

กฎระเบียบของสถาบันและสังคม  

1. การบรรยาย  1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

3.เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็น

ของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมุนษย  

1. การบรรยาย  1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

4.มีจิตสํานึก เสียสละ และพฤติกรรมท่ี

คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตนอยางมีคณุธรรม  

1. การบรรยาย  1. การสังเกตพฤติกรรม  

2. ความรู 

สถานะ ผลการเรยีนรู กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีจิตสํานึก เสียสละ และพฤติกรรมท่ี

คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตนอยางมีคณุธรรม  

1. การใชกรณีศึกษา (Case)  1. การประเมินรายงาน/โครงงาน  

 

2.มีความรูและความเขาใจในองค

ความรูทางดานอ่ืนท่ีสมัพันธกับองค

ความรูดานการบัญชีโดยสามารถบูรณา

การและนํามาประยุกตใชไดอยาง

เหมาะสม  

1. การใชกรณีศึกษา (Case)  1. การประเมินรายงาน/โครงงาน  

 

3.มีความรูเก่ียวกับเทคนิคการ

ปฏิบัติงานดานการบัญชีและอ่ืน ๆ โดย

ใชวิธีการเรียนรู  

1. การฝกปฏิบัติ (Practice)  1. การสอบทักษะ  

 

4.สามารถติดตามการเปลีย่นแปลงทาง

วิชาการและวิชาชีพ  ท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัต ิ 

1. การเรียนรูดวยการสืบคน (Learning 

to Search)  

1. การประเมินรายงาน/โครงงาน  

3. ทักษะทางปญญา 
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สถานะ ผลการเรยีนรู กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถสืบคน  ประมวล

ขอมูล  หลักฐาน  แนวคิดตาง ๆ ในการ

ระบุและวิเคราะหปญหาไดดวยตนเอง  

1. การเรียนรูดวยการสืบคน (Learning 

to Search)  

1. การประเมินการบาน 

2. การประเมินรายงาน/โครงงาน  

 

2.สามารถประยุกตความรูทางการบัญชี

และดานอ่ืนท่ีสัมพันธกัน  ใชทักษะทาง

วิชาชีพและดุลยพินิจในการแกไขปญหา

ในสถานการณตาง ๆ อยาง

สรางสรรค  โดยคํานึงผลกระทบท่ีอาจ

เกิดข้ึนจากการตัดสินใจ  

1. การใชกรณีศึกษา (Case)  1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

3.สามารถติดตาม  ประเมินผล  และ

รายงานผลไดอยางถูกตอง  ครบถวน  

1. การฝกปฏิบัติ (Practice)  1. การสอบทักษะ  

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

สถานะ ผลการเรยีนรู กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถปฏิบัติและรับผดิชอบงานท่ี

ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ  

1. กิจกรรม  1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

2.มีมนุษยสมัพันธท่ีด ี สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืน  และปรับตัวใหเขากับ

สถานการณและ  

1. กิจกรรม  1. การประเมินการบาน  

 

3.สามารถใหความชวยเหลือและอํานวย

ความสะดวกในการแกไขปญหาใน

สถานการณ    

1. กิจกรรม  1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

4.มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรู

ความสามารถทางวิชาชีพบัญชีของ

ตนเองอยาง  

1. การฝกปฏิบัติ (Practice) 

2. กิจกรรม 

3. การเรียนรูดวยตนเอง  

1. การสอบทักษะ 

2. การสังเกตพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทํางาน/

บทบาทในการทํากิจกรรม  

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานะ ผลการเรยีนรู กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีทักษะการใชวิธีวิเคราะหเชิงปริมาณ

เพ่ือการตัดสินใจอยางสรางสรรคในการ

แปล  

1. การใชกรณีศึกษา (Case)  1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

2.สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ

ท้ังการพูดและการเขียน  รูจักเลือกและ

ใชรูปแบบ  

1. กิจกรรม  1. การประเมินรายงาน/โครงงาน  
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สถานะ ผลการเรยีนรู กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการประเมินผล 

 

3.สามารถเลือกใชเทคโนโลยสีารสนเทศ

และเทคนิคการสื่อสารท่ีเหมาะสมใน

การเก็บ  

1. การสรุปประเด็นสําคัญ หรือการ

นําเสนอผลของการสบืคนท่ีไดรับ

มอบหมาย 

2. ฝกงาน 

3. กิจกรรม  

1. การสอบทักษะ 

2. การประเมินการบาน 

3. การประเมินรายงาน/โครงงาน  

 

4.สามารถติดตามความกาวหนาทาง

เทคโนโลย ีนวัตกรรม และสถานการณ

โลกปจจุบัน  

1. การเรียนรูดวยการสืบคน (Learning 

to Search)  

1. การสอบทักษะ 

2. การประเมินกระบวนการทํางาน/

บทบาทในการทํากิจกรรม  

 
หมวดท่ี 5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห

ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรม

การ

เรียน  

การ

สอน 

สื่อและ

แหลงการ

เรียนรู 

ช้ินงาน/ภาระ

งาน 

การป  

การ  
ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

1  1 ระบบบริหารทรัพยากรภายใน

องคกร (Enterprise Resource Planning) 

2 ระบบบริหารทรัพยากรภายใน

องคกร (Enterprise Resource Planning)

ใชบันทึกกระบวนการทางธุรกิจ เอกสารท่ี

เก่ียวของทางบัญชี 

3 เทคโนโลยสีาระสนเทศ 

4 ลิขสิทธของsoftware ท่ีไดรับมาเพ่ือ

การศึกษา 

  

1  3  1. การบรรยาย 

2. การใช

กรณีศึกษา 

(Case)  

  1. Power 

Point 

2. VDO  

มอบหมาย

ช้ินงาน 

ออก wil 

  

1. กา

สังเก

พฤติ  

2. กา

ทดส

เรียน  

2  1 การควบคุมท่ัวไปในระบบบริหาร

ทรัพยากรภายใน

องคกร (Enterprise Resource Planning) 

2 ฐานขอมูล 

 

  

1  3  1. การบรรยาย 

2. การสอน

แบบสัมมนา 

(Seminar) 

3. การใช

กรณีศึกษา 

(Case) 

4. การฝก

ปฏิบัติ 

(Practice)  

  1. Power 

Point 

2. VDO  

  1. กา

สังเก

พฤติ  

2. กา

ประ

กระบ

ทํางา

บทบ

การท

กิจกร   
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สัปดาห

ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรม

การ

เรียน  

การ

สอน 

สื่อและ

แหลงการ

เรียนรู 

ช้ินงาน/ภาระ

งาน 

การป  

การ  
ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

3  1 ระบบบริหารทรัพยากรภายใน

องคกร (Enterprise Resource Planning)

ตอนท่ี 2 สภาวะการปจจุบัน 

 

 

  

1  3  1. การสอน

แบบสัมมนา 

(Seminar)  

  1. เอกสาร

ประกอบการ

สอน 

2. Power 

Point 

3. VDO  

ติดตาม

ช้ินงาน  

1. กา

ทักษ  

2. กา

สังเก

พฤติ  

3. กา

ช้ันเรี

การเ

กิจกร   

4  1 ความสัมพันธระหวางระบบบริหาร

ทรัพยากรภายใน

องคกร (Enterprise Resource Planning)

และระบบการควบคุมการผลิตและพัสด ุ

 

  

1  3  1. การบรรยาย 

2. การฝก

ปฏิบัติ 

(Practice) 

3. การเรียนรู

ดวยการสืบคน 

(Learning to 

Search)  

  1. เอกสาร

ประกอบการ

สอน 

2. Power 

Point  

ติดตาม

ช้ินงาน  

1. กา

ประ

กระบ

ทํางา

บทบ

การท

กิจกร  

2. กา

ประ

การบ  

3. กา

ช้ันเรี

การเ

กิจกร   

5  1 ความสัมพันธระหวางระบบบริหาร

ทรัพยากรภายใน

องคกร (Enterprise Resource Planning)

และ ระบบบัญชีแยกประเภท 

  

1  3  1. การสอน

แบบสัมมนา 

(Seminar) 

2. การสอน

แบบโปรแกรม 

(Programmed 

Instruction)/

การเรยีนดวย

บทเรียน

คอมพิวเตอร

ชวยสอน/การ

เรียนแบบ

  1. Power 

Point 

2. VDO  

สอบช้ินงาน  1. กา

สังเก

พฤติ  

2. กา

ประ

การบ  

3. กา

ประ

รายง

โครง   
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สัปดาห

ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรม

การ

เรียน  

การ

สอน 

สื่อและ

แหลงการ

เรียนรู 

ช้ินงาน/ภาระ

งาน 

การป  

การ  
ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

ผสมผสาน/การ

เรียนแบบ

ออนไลน 

3. การฝก

ปฏิบัติ 

(Practice)  

6  1 ความสัมพันธระหวางระบบบริหาร

ทรัพยากรภายใน

องคกร (Enterprise Resource Planning)

และระบบการจัดซื้อ  

1  3  1. การบรรยาย 

2. การสอน

แบบโปรแกรม 

(Programmed 

Instruction)/

การเรยีนดวย

บทเรียน

คอมพิวเตอร

ชวยสอน/การ

เรียนแบบ

ผสมผสาน/การ

เรียนแบบ

ออนไลน 

3. การฝก

ปฏิบัติ 

(Practice)  

  1. เอกสาร

ประกอบการ

สอน 

2. Power 

Point 

3. VDO  

  1. กา

สังเก

พฤติ   

7  1 ความสัมพันธระหวางระบบบริหาร

ทรัพยากรภายใน

องคกร (Enterprise Resource Planning)

และ 

การวางระบบสารสนเทศทางบัญชี 

ในระบบทะเบียนคุม ลูกหน้ี เจาหน้ี 

Master files of vender and customer 

  

1  3  1. การสอน

แบบโปรแกรม 

(Programmed 

Instruction)/

การเรยีนดวย

บทเรียน

คอมพิวเตอร

ชวยสอน/การ

เรียนแบบ

ผสมผสาน/การ

เรียนแบบ

ออนไลน 

2. การฝก

  1. Power 

Point 

2. VDO  

ติดตาม

ช้ินงาน  

1. กา

ทักษ  

2. กา

สังเก

พฤติ   
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สัปดาห

ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรม

การ

เรียน  

การ

สอน 

สื่อและ

แหลงการ

เรียนรู 

ช้ินงาน/ภาระ

งาน 

การป  

การ  
ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

ปฏิบัติ 

(Practice) 

3. กิจกรรม  

8  1 ความสัมพันธระหวางระบบบริหาร

ทรัพยากรภายใน

องคกร (Enterprise Resource Planning)

และ ระบบตนทุนการผลติ 

  

1  3  1. การใช

กรณีศึกษา 

(Case)  

  1. Power 

Point 

2. VDO  

ติดตาม

ช้ินงาน  

1. กา

สังเก

พฤติ  

2. กา

ประ

การบ   

9  1 ความสัมพันธระหวางระบบบริหาร

ทรัพยากรภายใน

องคกร (Enterprise Resource Planning)

และระบบขาย point of sales 

 ERP 

  

1  3  1. การสอน

แบบสัมมนา 

(Seminar)  

  1. Power 

Point 

2. VDO  

ติดตาม

ช้ินงาน  

1. กา

สังเก

พฤติ  

2. กา

ประ

การบ  

3. กา

ประ

รายง

โครง   

10   1 เรียนรู software ระบบบรหิาร

ทรัพยากรภายใน

องคกร (Enterprise Resource Planning) 

จากหนวยงานภายนอก  

ตอนท่ี 1  

1  3  1. การใช

กรณีศึกษา 

(Case) 

2. การฝก

ปฏิบัติ 

(Practice)  

  1. VDO    1. กา

ทักษ  

2. กา

ประ

กระบ

ทํางา

บทบ

การท

กิจกร  

3. กา

ประ

รายง

โครง   
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สัปดาห

ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรม

การ

เรียน  

การ

สอน 

สื่อและ

แหลงการ

เรียนรู 

ช้ินงาน/ภาระ

งาน 

การป  

การ  
ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

11  1 เรียนรู software ระบบบริหาร

ทรัพยากรภายใน

องคกร (Enterprise Resource Planning) 

จากหนวยงานภายนอก  

ตอนท่ี 2  

1  3  1. การใช

กรณีศึกษา 

(Case) 

2. กิจกรรม  

  1. Power 

Point 

2. VDO  

  1. กา

ทักษ  

2. กา

ประ

กระบ

ทํางา

บทบ

การท

กิจกร   

12   1 เรียนรู software ระบบบรหิาร

ทรัพยากรภายใน

องคกร (Enterprise Resource Planning) 

จากหนวยงานภายนอก  

ตอนท่ี 3 

  

1  3  1. การใช

กรณีศึกษา 

(Case) 

2. การฝก

ปฏิบัติ 

(Practice)  

  1. VDO    1. กา

ทักษ   

13  1 เรียนรู software ระบบบริหาร

ทรัพยากรภายใน

องคกร (Enterprise Resource Planning) 

จากหนวยงานภายนอก  

ตอนท่ี 4  

1  4  1. การใช

กรณีศึกษา 

(Case) 

2. การฝก

ปฏิบัติ 

(Practice)  

  1. Power 

Point 

2. VDO  

  1. กา

ทักษ  

2. กา

นําเส

เปลา  

14  1 นําเสนอ softwareระบบบริหาร

ทรัพยากรภายใน

องคกร (Enterprise Resource Planning) 

ท่ีไดมอบหมายช้ินงานใหนักศึกษาแตละ

กลุมไดออกไปสืบคนมานําเสนอเชิง

เปรียบเทียบกัน  

1  4  1. การฝก

ปฏิบัติ 

(Practice) 

2. การสรุป

ประเด็นสําคญั 

หรือการ

นําเสนอผลของ

การสบืคนท่ี

ไดรับ

มอบหมาย  

  1. Power 

Point 

2. VDO  

ติดตาม

ช้ินงาน  

1. กา

สังเก

พฤติ  

2. กา

ประ

กระบ

ทํางา

บทบ

การท

กิจกร  

3. กา

ประ
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สัปดาห

ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรม

การ

เรียน  

การ

สอน 

สื่อและ

แหลงการ

เรียนรู 

ช้ินงาน/ภาระ

งาน 

การป  

การ  
ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

รายง

โครง   

15  1 เทคนิคทางการตรวจสอบควบคมุ

สารสนเทศและฐานขอมลูของระบบ ระบบ

บริหารทรัพยากรภายใน

องคกร (Enterprise Resource Planning) 

 ท่ีนักศึกษาไดไปสืบคนมาจากสํานักงาน

ภายนอก 

 

2 สรุปประเด็นและวิเคราะหขอดแีละ

ขอดอยในการใชระบบบรหิารทรพัยากร

ภายในองคกรและการลองรับเทคนิคตางๆ

ในการตรวจสอบตามทฤษฎ ี 

1  4  1. การอภิปราย 

2. กิจกรรม  

  1. Power 

Point 

2. VDO  

ตรวจ

ช้ินงาน 2 และ

สอบ  

1. กา

ทักษ  

2. กา

ประ

การบ  

3. กา

ประ

รายง

โครง   

 รวม 15.00 48.00      

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

กิจกรรมท่ี งานท่ีใชประเมินผลผูเรียน สัปดาหท่ีประเมิน คะแนน สัดสวนการประเมิน 

1  การสอบทักษะ  3,7,10,11,12,13,15  30.00  30.00  

2  การสังเกตพฤติกรรม  1,2,3,5,6,7,8,9,14  10.00  10.00  

3  การประเมินกระบวนการทํางาน/บทบาท

ในการทํากิจกรรม  

2,4,10,11,14  10.00  10.00  

4  การประเมินการบาน  4,5,8,9,15  10.00  10.00  

5  การประเมินรายงาน/โครงงาน  5,9,10,14,15  40.00  40.00  

  รวม 100.00 100.00 

 
หมวดท่ี 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและตําราหลัก  

 

1. ระบบสาระสนเทศทางการบัญชี แตงโดย ผศ พลพธู ปยวรรณ และ ผศ ดร. สุภาพร เชิงเอ่ียม 

2. มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ีเก่ียวของ 

3. International Accounting Standards 

6.  
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4. ระบบสาระสนเทศเลมอ่ืนๆตามแตนักศึกษาสนใจ 

5. หนังสือคูมือ ERP เลมอ่ืนๆท่ี นักศกึษาสนใจ 

2. เอกสารและขอมลูสําคัญ  

   

3. เอกสารและขอมลูแนะนํา  

 http://pws.npru.ac.th/veerakij/index.php  

 
หมวดท่ี 7. การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา  

 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ท่ีจัดทําโดยนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมในการนําแนวคิดและความเห็นจากนกัศึกษาไดดังนี ้  

1. การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 

2. การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน 

3. แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 

4. ขอเสนอแนะผานเวบบอรด ท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทําเปนชองทางการสื่อสารกับนักศึกษา ท้ังทาง Facebook และ Line 

กลุม 

 

2. กลยุทธการประเมินการสอน  

 

1. การสังเกตการณสอนของผูทําการสอน 

2. ผลการสอบ 

3. การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 

4.  

3. การปรับปรุงการสอน  

   

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

4.1 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยนักศึกษา   

 
ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานท่ี 2 ดานความรู ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผดิชอบ ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

4.2 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยอาจารยผูสอน  

 
1. การสัมภาษณนักศึกษาแบบสุม 

2. การสอบ/ทดสอบซ้ํา  
 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  

 
 ปรับปรุงรายวิชาทุก ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามขอ 4  เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน 

เพ่ือใหนักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกตความรูน้ีกับปญหาท่ีมาจากงานวิจัยของอาจารยหรืออุตสาหกรรมตาง ๆ 
 

6. แผนการปรับปรุงรายวิชา ใหมีความทันสมัย  

 สงนักศึกษาออกไป ติดตามการใชงาน ERP ในหนวยงานภายนอก  
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