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คํานํา 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กําหนด
จุดมุ งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุง เนนคุณภาพและมาตรฐาน  และกําหนดให
สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ัน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม  จึงนําระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน ต้ังแต 
ปการศึกษา 2543 มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองอยางตอเน่ืองทุกปการศึกษา และ ปการศึกษา 2556 
จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR)   ตามองคประกอบคุณภาพและตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) เพื่อ
การประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน และเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพการศึกษา
อยางเปนทางการ 
            รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2556 ของคณะวิทยาการจัดการ จัดทํา
สําหรับการประเมินคุณภาพภายในอยางเปนทางการโดยเก็บรวบรวมขอมูลต้ังแตวันที่ 1 มิถุนายน  2556  ถึง
วันที่ 30 พฤษภาคม 2557  เปนรายงานที่เสนอขอมูลจํานวน  10  องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ แผนดําเนินการ  องคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต   องคประกอบที่ 3  
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  องคประกอบที่ 4 การวิจัย  องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม  
องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  และ
องคประกอบที่ 10 นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี”  
  
 
 
 

      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน   ฉิมะสังคนันท) 
                                                       คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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บทสรุปผูบริหาร 

 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดดําเนินงานตามพันธกิจ โดยมีอาจารยประจํา 

จํานวน 67 ทาน 

   การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR14) รอบ 12 เดือนของคณะวิทยาการจัดการ ไดเก็บ
รวบรวมขอมูลต้ังแตวันที่ 1 มิถุนายน 2556 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2556 รวม 10 องคประกอบ 41 ตัวบงช้ี
สกอ. 9 องคประกอบ 21 ตัวบงช้ี  สมศ. 18 ตัวบงช้ี และองคประกอบที่ 10 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล 
“สถานศึกษา 3 ดี” 2 ตัวบงช้ี  โดยมีคะแนนประเมินภาพรวมเฉลี่ย 4.50 คะแนน แยกเปนคะแนนแตละ
องคประกอบ ดังน้ี 
 องคประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.79 
         องคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.15 
         องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพฒันานักศึกษา คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 
         องคประกอบที่ 4  การวิจัย  คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.30 
         องคประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแกสงัคม คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.33 
         องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 
         องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.60 
         องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 
         องคประกอบที่ 9  ระบบกลไกการประกันคุณภาพ คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.89 
         องคประกอบที่ 10 นโยบายรฐับาล “สถานศึกษา 3 ดี คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 
 
 คณะวิทยาการจัดการ ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานในดานตาง ๆ ดังน้ี 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยไดศึกษาตอระดับทีสู่งข้ึน   
2. สงเสริมใหอาจารยขอตําแหนงทางวิชาการ 
3. สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองดานการวิจัย 
4.  สงเสริมใหอาจารยใหบริการวิชาการแกชุมชนและนําความรูและประสบการณจากการใหบริการ

วิชาการมาใชการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
5. สงเสริมใหอาจารยจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่ออนุรักษและฟนฟูศิลปะและวัฒนธรรม 
6. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยเขาอบรมและศึกษาดูงานเพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอน 

 

 
                                
                                                                 
          (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน   ฉิมะสังคนันท) 
                                         คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2556 หนา 1 
 

สวนท่ี 1   
ขอมูลเบื้องตนของคณะวิทยาการจัดการ 

 

1. 1 หนวยงาน ท่ีต้ัง ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบันของคณะวิทยาการจัดการ 

 นับต้ังแตเริ่มใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518   ฉบับแกไขปรับปรุง พ.ศ.2547 ซึ่ง
กําหนดบทบาทหนาที่ของวิทยาลัยครูใหเปดสอนระดับปริญญาตรีสาขาวิชาอื่น ๆ อีกสองสาขา 
นอกเหนือจากสาขาครุศาสตรบัณฑิต คือ วิทยาศาสตรบัณฑิต และศิลปศาสตรบัณฑิต ทําใหโครงสรางของ
วิทยาลัยครูเปลี่ยนไปจากเดิมโดยไดมีการเปดคณะวิชาใหมข้ึนมารองรับ  ไดแก  คณะวิชาวิทยาการจัดการ 
โดยมีพัฒนาการเปนลําดับ ดังน้ี 
 กอนป พ.ศ. 2527 มีภาควิชาซึ่งเกี่ยวของกับวิชาการของคณะ คือ ภาควิชาสหกรณข้ึน แต
สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 ป พ.ศ. 2527 เริ่มกอต้ังคณะวิทยาการจัดการ โดยใชอาคารเรียน เอ 6 เปนสํานักงานและ
อาคารในการจัดการเรียนการสอนซึ่งต้ังอยูเลขที ่85 ถ.มาลัยแมน ต.นครปฐม อ. เมือง  จ.นครปฐม 
 ป พ.ศ. 2528  ต้ังคณะวิทยาการจัดการอยางเปนทางการ  เริ่มมีการบริหาร คณะวิทยาการ
จัดการ อยางเปนระบบ ผูบริหารทานแรก ไดแก ผูชวยศาสตราจารยดร .ระวัง  เนตรโพธ์ิแกว ซึ่ง 
ดํารงตําแหนงหัวหนาคณะวิชาและมีภาควิชาเดียว  คือ ภาควิชาบริหารธุรกิจ  และสหกรณ และในชวง
เริ่มตนมีคณาจารย 10 ทาน คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวัง  เนตรโพธ์ิแกว  อาจารยอารีย   สิกขมาน 
อาจารยพงษศักด์ิ  ปญจพรผล  อาจารยพิภพ  สุวรรณรักษ  อาจารยจงจิต  ปญญชุณห  อาจารย 
ชูเกียรติ  ฤกษอุดม  อาจารยสนธยา  คงฤทธ์ิ  อาจารยเจียม  เคหะธูป  อาจารยบุญยืน แซหุน  และ
อาจารยเบญจมาศ  วัชรเทวินทรกุล 
 ตอมาไดมีการแบงการบริหารออกเปน  5 ภาควิชา ไดแก  ภาควิชาบริหารธุรกิจและสหกรณ 
ภาควิชาการเงินและบัญชี, ภาควิชาการตลาด, ภาควิชาเศรษฐศาสตร และภาควิชานิเทศศาสตร 
 ต้ังแตป  พ.ศ. 2528 – 2537 ในสวนของการจัดการศึกษาน้ัน คณะวิชาวิทยาการจัดการ ได
ดําเนินการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาและสาขาวิชาศิลปศาสตร ดังน้ี 
 1.  สาขาวิชาการศึกษา   ไดแก การผลิตบัณฑิต โปรแกรมวิชาสหกรณ ระดับปริญญาตรี 4 ป 
โดยเปดรับนักศึกษาอยางตอเน่ืองนับต้ังแตปการศึกษา 2525   เปนตนมา และต้ังแตปการศึกษา 2533 ไมมี
นักศึกษาโปรแกรมวิชาสหกรณ 
 2.  สาขาวิชาศิลปศาสตร โดยคณะฯ ไดเปดสอนมาต้ังแตปการศึกษา 2528 ตามโปรแกรมวิชา
ตอไปน้ี 
   2.1  โปรแกรมวิชาเศรษฐศาสตรสหกรณ  เปดรับทั้งในระดับอนุปริญญาและ ปริญญาตรี 
ทั้งภาคปกติและภาค กศ.พป.  และไดปดรับนักศึกษาของโปรแกรมน้ีในปการศึกษา  2533 
  2.2  โปรแกรมวิชาวารสารศาสตรและการประชาสัมพันธ  ระดับอนุปริญญาสําหรับ
นักศึกษาภาคปกติ  (ซึ่งไดปดรับนักศึกษาต้ังแตปการศึกษา  2532)  โดยเปลี่ยนมารับนักศึกษาโปรแกรม
วิชานิเทศศาสตร (การประชาสัมพันธ)  ระดับปริญญาตรี 4 ป แทน  และต้ังแตปการศึกษา 2539 
โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรไดเปดแขนงใหม  คือ  แขนงวิชาวารสารศาสตร 
  2.3 โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป  ระดับปริญญาตรี 4 ป  ไดเปดรับนักศึกษาภาคปกติ   
ต้ังแตปการศึกษา 2532  จนกระทั่งปการศึกษา  2536  ไดปดโปรแกรมวิชาน้ี และเปดรับโปรแกรมวิชา
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บริหารธุรกิจระดับปริญญาตรี 4 ป แทน  สวนโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป  ระดับปริญญาตรี 2 ปหลัง  
ไดเปดรับนักศึกษา ภาค กศ.พป.  
 ในราวกลางภาคการศึกษาที่ 2/2542 คณะฯ ไดปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานวิชาการ
จากภาควิชาเปนโปรแกรมวิชาตามนโยบายของสถาบัน โดยแบงเปน 6 โปรแกรมวิชา ดังน้ี 
  1.  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจและการจัดการทั่วไป 
  2.  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบัญชี) 
  3.  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) 
  4.  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การตลาด) 
  5.  โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร (การประชาสัมพันธ) 
  6.  โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร (วารสารศาสตร) 
 และยังไดเริ่มนํามาตรการการประกันคุณภาพการศึกษามาใช  โดยในสวนของคณะฯ ไดจัดทํา
คูมือการประกันคุณภาพ  และไดมอบหมายใหโปรแกรมวิชาทั้งหมด จัดทําคูมือการศึกษาตนเองและคูมือ
นักศึกษาของโปรแกรมวิชาเพื่อมอบใหแกนักศึกษาของโปรแกรมวิชาดวย 
 ป พ.ศ. 2543 ไดเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหมทั้งในสวนของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร และ
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจตามนโยบายของสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ และมีการจัดทําคูมือนักศึกษา
ของโปรแกรมวิชาตามหลักสูตรใหมเปนครั้งแรก 
 ป พ.ศ. 2544 เปดโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจและการจัดการทั่วไป (การบริหารทรัพยากร
มนุษย) และในปเดียวกันน้ี คณะฯ ไดสรางหองปฏิบัติการการเงินและการธนาคาร 1 หอง และ
หองปฏิบัติการบัญชี 1 หอง 
 ป พ.ศ. 2545 เปดหลักสูตรบรหิารธุรกิจ (บธ.บ.)  2 ปหลังอนุปริญญา แขนงการบัญชี การเงิน
และการธนาคาร  การตลาด การบริหารทรพัยากรมนุษยและยกเลกิการเปดหลักสูตรการจัดการทั่วไปแขนง
ตาง ๆ โดยเหลือเพียงโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปเพียงโปรแกรมวิชาเดียว และในปน้ีคณะฯ ไดสราง
หองปฏิบัติการจัดรายการวิทยุโทรทัศน 1 หอง 
 ป พ.ศ. 2546   ในระดับปริญญาตรี คณะฯ ไดเปดหลักสูตรนิเทศศาสตร (การจัดรายการวิทยุ
โทรทัศน) และนิเทศศาสตร (การโฆษณา) และในสวนระดับบัณฑิตศึกษา เปดหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) โดยรับนักศึกษารุนแรกในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547 จํานวน 2 หอง 

 ป พ.ศ. 2547   ในระดับบัณฑิตศึกษา เปดรับนักศึกษารุนที่ 1 หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) จํานวน 2 หอง   
 ป พ. ศ. 2548  เปดรับนักศึกษารุนที่ 2  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) 
จํานวน  2  หอง 
 ป พ. ศ. 2549  ในระดับบัณฑิตศึกษา  เปดรับนักศึกษารุนที่ 3  หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป)  จํานวน  2  หอง  และหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  (การจัดการ
ทั่วไป) สําหรับผูบริหาร จํานวน 1  หอง 
 ป พ.ศ. 2550  ในระดับบัณฑิตศึกษา  เปดรับนักศึกษาหลักสูตรบรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต  (การ
จัดการทั่วไป) สําหรับผูบริหาร จํานวน  1  หอง 
 ปพ.ศ. 2551 คณะวิทยาการจัดการไดรางหลักสูตรใหม  2  หลักสูตรคือหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต (การจัดการโลจิสติกส) และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (ธุรกิจระหวางประเทศ) และในปเดียวกัน
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น้ีคณะไดรับงบประมาณแผนดินจํานวน  40  ลานบาทในการสรางอาคารเรียนรวมปฏิบัติการบัญชีและโลจิ
สติกส   
 ปพ.ศ. 2552 คณะวิทยาการจัดการไดเปดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจ (การจัดการ       โลจิ
สติกส) และหลักสูตรบริหารธุรกิจ  (ธุรกิจระหวางประเทศ)  โดยรับนักศึกษาโปรแกรมวิชาละ   50  คน   
  การบริหารงานวิชาการโปรแกรมวิชาตามนโยบายของคณะ แบงเปน 9 โปรแกรมวิชาและ 1 
กลุมรายวิชา ดังน้ี 
  1.  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกจิ (การจัดการทั่วไป) 
  2.  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกจิ (การเงินและการธนาคาร) 
  3.  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกจิ (การตลาด) 
  4.  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกจิ (คอมพิวเตอรธุรกจิ) 
  5.  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกจิ (การบรหิารทรัพยากรมนุษย) 
  6.  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกจิ (ธุรกจิระหวางประเทศ) 
  7.  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกจิ (การจัดการโลจิสติกส) 
   8.  โปรแกรมวิชาการบัญชี 
  9.  โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  
            - การประชาสมัพันธ 
                               - วารสารศาสตร 
                    - วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน 
                   - การโฆษณา 
  10. กลุมรายวิชาเศรษฐศาสตร 
 ป พ.ศ. 2553  คณะวิทยาการจัดการไดยกเลิกหลักสูตรบริหารธุรกิจ (บธ.บ.)  2 ปหลัง
อนุปริญญา แขนงการบัญชี การเงินและการธนาคาร การตลาด การบริหารทรัพยากรมนุษย และรับผูสําเร็จ
การศึกษาที่มีคุณวุฒิสูงกวามัธยมศึกษาตอนปลายเขาศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี 4 ป โดยการเทียบโอนผล
การเรียน ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง การจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(ตอเน่ือง) ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 
 ป พ.ศ. 2554 คณะวิทยาการจัดการไดเริ่มใชอาคารเรียนรวมปฏิบัติการบัญชีและโลจิสติกส 
เปนสํานักงานแทนอาคารเรียน เอ 6 ซึ่งจะปรับปรุงเปนอาคารเรียนและหองปฏิบัติการทั้งหมด และในป
เดียวกันน้ีคณะฯ ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาทุก
สาขาวิชา 
 ป พ.ศ. 2555  คณะวิทยาการจัดการเปดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรฉบับปรับปรุง ป
พ.ศ. 2554 คือหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงิน
และการธนาคาร หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ  หลักสูตรบัญชีบัญชีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี และเปดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตร ฉบับปรับปรุง ป พ.ศ. 2555 คือหลักสูตร
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด  หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย หลักสูตร
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส และ
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประชาสัมพันธ สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน 
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 ป พ.ศ. 2556  คณะวิทยาการจัดการปรับเปลี่ยนการบริหารงานวิชาการ จากโปรแกรมวิชา
เปนกลุมหลักสูตรและสาขาวิชา เพื่อใหเกิดความสะดวกในการบริหารจัดการ และเพื่อความสะดวกในการ
ทํางานดานประกันคุณภาพการศึกษา  โดยแบงเปน 3 หลักสูตร ดังน้ี 
  1.  หลักสูตรบริหารธุรกิจ มี 7 สาขาวิชาดังน้ี 
   - หลักสูตรบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
   - หลักสูตรบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 
   - หลักสูตรบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการตลาด 
   - หลักสูตรบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย 
   - หลักสูตรบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
   - หลักสูตรบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 
   - หลักสูตรบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 
  2.  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
   -  สาขาวิชาการบัญชี 
  3.  หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  มี 2 สาขาวิชาดังน้ี 
   -  สาขาวิชาประชาสมัพันธ 
   -  สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน 
และปรับเปลี่ยนตําแหนงการบริหารงานจากประธานโปรแกรมวิชา เปนประธานสาขาวิชา 
 
1.2.ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และแผนงาน 
 

ปรัชญา 
เพิ่มคุณคาบุคคลดวยการศึกษา สรางสมภูมิปญญาดวยองคความรูคูคุณธรรม เพื่อการพัฒนา

ทองถ่ินสูสากล 
 
วิสัยทัศน 

มุงเปนแหลงใหความรูคูคุณธรรม เพื่อเปนฐานการพัฒนาและบูรณาการองคความรูสูทองถ่ิน เพื่อ
พัฒนาคนและทองถ่ินใหเปนมืออาชีพสูประชาคมอาเซียน 

 

พันธกิจ 
คณะวิทยาการจัดการมีพันธกจิ  5  ประการ  คือ 

 1.  ผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพคูคุณธรรม 
 2.  วิจัยเพื่อสรางองคความรูพัฒนาทองถ่ินสูสากลและสบืสานพัฒนาโครงการพระราชดําร ิ
 3.  พัฒนาศักยภาพของทองถ่ิน 
 4.  ทํานุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรมไทย 
 5.  บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร  
1. .ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพคูคุณธรรม มุงเนนขยายการรับนักศึกษา ปฏิรูปการเรียนรู เพื่อให

นักศึกษามีคุณลักษณะตามมาตรฐานผลการเรียนรู 5 ดาน (Five Domains of Learning) การพัฒนา
นักศึกษาสู School of Business การพัฒนานักศึกษาตามจุดเนนของโปรแกรมวิชา การดําเนินการพัฒนา
ศูนยชวยการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการจัดการเรียนการสอน 
        2.   วิจัยเพ่ือสรางองคความรู พัฒนาทองถ่ินสูสากลและสืบสานพัฒนาโครงการ
พระราชดําร ิมุงการวิจัยเพื่อสรางสมองคความรู โดยการจัดต้ังหนวยวิจัย การวิจัยรวมระหวางอาจารย-
นักศึกษา-ภาคธุรกิจ และการพฒันาศักยภาพอาจารย ดานงานวิจัย 

        3.   พัฒนาศักยภาพของทองถ่ิน  มุงใหบริการวิชาการทางธุรกิจทั้งภายในและภายนอก และ
จัดอบรมทกัษะวิชาชีพทางธุรกิจ 

4.   ดานทํานุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม มุงเนนใหนักศึกษาและบัณฑิตดํารงตน 
โดยยึดมั่น  ประพฤติตนตามหลักศาสนาและสงเสริม  อนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

5. . บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลโดยมุงเนนระบบการบริหารจัดการ การพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ การควบคุมภายใน ตามหลักธรรมาภิบาล   

 
วัตถุประสงค 
 1.  ผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณลักษณะพึงประสงคและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานทางวิชาการ 
 2.  สรางงานวิจัยและพฒันางานสรางสรรคในรปูแบบตาง ๆ 
 3.  บริการทางวิชาการและกระจายโอกาสทางการศึกษาแกทองถ่ิน 
 4.  ทํานุบํารุงศาสนา  สรางเสรมิจริยธรรม  อนุรักษและฟนฟูศิลปะและวัฒนธรรม 
 5.  พัฒนาสูการเปนองคกรการเรียนรูและใชความรูเปนฐานของการพฒันา 

        6.  บริหารงานดวยความเปนธรรม  โปรงใส  และตรวจสอบได
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คณบด ี

กรรมการบริหาร กรรมการประจําคณะ 

สวนสนับสนนุงานบริหาร 
- งานเลขานุการ 
- งานประชาสัมพันธ       
- งานธุรการและสารบรรณ 
- งานนโยบายและวางแผน 
- งานการเงินและงบประมาณ 
- งานการเจาหนาที่ 
- งานพัสดุและอาคารสถานที่ 
- งานประกันคุณภาพ 
- งานควบคุมและตรวจสอบภายใน 
สวนสนับสนนุงานวิชาการ 
- งานบริการวิชาการ 
- งานศิลปะและวัฒนธรรมและกิจการ
นักศึกษา 
- งานสงเสริมวิชาการ 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- ศูนยบริการวิชาการธุรกิจ 
- งานกิจการนักศึกษา 
สวนสงเสริมและพัฒนางานวิชาการ 
- ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ 
- ศูนยศึกษาการพัฒนาธุรกิจและการจัดการ 
- ศูนยวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและทองถิ่น 
- ศูนยประสานงานบัณฑิตศึกษา 
- ศูนยบมเพาะทางวิสาหกิจ 

รองคณบด ี ผูชวยคณบด ี

โปรแกรม/สาขาวิชา สํานักงานคณบด ี

1.3 โครงสรางองคการ 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
- สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
   (การจัดการทั่วไป) 
- สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
   (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
- สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
   (การตลาด) 
- สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
   (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
- สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
   (การเงินและการธนาคาร) 
- สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

(ธุรกิจระหวางประเทศ) 
- สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

(การจัดการโลจิสติกส) 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
- สาขาวิชาการบัญชี 
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑติ 
- สาขาวิชาการประชาสัมพันธ 
- สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน 
กลุมสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 
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โครงสรางการบริหารคณะวิทยาการจัดการ 

 

คณบดี    ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน  ฉิมะสังคนันท 

รองคณบดี   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย   พงศสิทธิกาญจนา 

รองคณบดี   อาจารยผองใส สินธุสกลุ 

รองคณบดี   อาจารย ดร.ดารินทร  โพธ์ิต้ังธรรม 

ผูชวยคณบดี   อาจารยภาวนา    บํารุงสุข 

ประธานโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป อาจารยจันทนา  พงศสทิธิกาญจนา 

ประธานโปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ ผูชวยศาสตราจารยวรญา    ทองอุน 

(การบรหิารทรัพยากรมนุษย)   

ประธานโปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ บญุทานนท 

(การตลาด)      

ประธานโปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ อาจารย สมพล  สุขเจริญพงษ 

    (คอมพิวเตอรธุรกจิ)    

ประธานโปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ อาจารยวันเพ็ญ  คงวัฒนกุล    

      (การเงินและการธนาคาร)     

ประธานโปรแกรมวิชาการบัญชี  อาจารยพมิพนารา  พิบลูจริะกานต 

ประธานโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เยาวภา  บัวเวช 

ประธานโปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ อาจารยวัลลภา   วิชะยะวงศ 

(ธุรกิจระหวางประเทศ)   

ประธานโปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ อาจารยศานติ   ดิฐสถาพรเจรญิ 

(การจัดการโลจิสติกส)    

ผูประสานงานกลุมสาขาวิชาเศรษฐศาสตร อาจารย ดร.ฉัตรประมนต   ภูติจันทร 
 
1.4 รายชื่อผูบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการคณะประจําคณะวิทยาการจัดการชุดปจจุบัน 
 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน ฉิมะสังคนันท      ประธานกรรมการ 
2. อาจารยจันทนา   พงศสิทธิกาญจนา รองประธานกรรมการ 
3. ดร.เกียรติศักด์ิ             อิชยานันท     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
4. รองศาสตราจารย ดร.วิชัย เทียนนอย          กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
5. นายอดิศักด์ิ   สุทธิโยธิน            กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
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6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ บุญทานนท  กรรมการ 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา กรรมการ 
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เยาวภา บัวเวช     กรรมการ 
9. อาจารย ดร.แสงแข   บุญศิร ิ                กรรมการ 
10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณี อินทนจันทน        เลขานุการ 
 

บทบาทหนาท่ีคณะกรรมการประจําคณะ 
 1.  วางแผนนโยบายและกําหนดแนวทางการดําเนินงานของคณะใหสอดคลองกับนโยบาย
ของสภามหาวิทยาลัย 
 2.  พัฒนา ติดตาม และตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพคณะ ตลอดจนควบคุมมาตรฐาน
การศึกษาของคณะ 
 3.  สงเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการ แกสังคม  เทคโนโลยีสารสนเทศและทะนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 4.  พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรคณะ เพื่อนําเสนอตอมหาวิทยาลัย 
 5.  วางระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวกับการบริหารและดําเนินการของคณะ ตามที่สภา
มหาวิทยาลัยมอบหมายหรือตามความจําเปน 
 6.  พิจารณาเสนอเกี่ยวกับการดํารงตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจําและพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการในคณะตอมหาวิทยาลัย 
 7.  แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพื่อดําเนินการใดๆ อันอยูในอํานาจ
หนาที่ของคณะกรรมการประจําคณะ 
 8.  ใหคําปรึกษาและเสนอความคิดเห็นแกคณบดี 
  9.  ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของคณะ หรือตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
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คณะกรรมการบริหารสาขาวิชา คณะวิทยาการจัดการ 
 

สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
 อาจารยจันทนา พงศสิทธิกาญจนา ประธานโปรแกรมวิชา  
 อาจารยผองใส สินธุสกลุ รองประธานโปรแกรมวิชา 
  อาจารยสิรพิงศ ไชยชนะ รองประธานโปรแกรมวิชา 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา กรรมการ 
 อาจารย ดร.ไพรัช มากกาญจนกลุ กรรมการ 
 อาจารยพงษสันต์ิ ตันหยง กรรมการ 
 อาจารยดวงใจ คงคาหลวง กรรมการ 
 ผูชวยศาสตราจารย  ดร. สุกร ี แกวมณี กรรมการ 
 อาจารยพงศสฎา เฉลิมกลิ่น กรรมการ  

อาจารย ดร.แสงแข  บุญศิร ิ   กรรมการ 

อาจารย ดร.ดารินทร  โพธ์ิต้ังธรรม  กรรมการ 

อาจารยชนพงษ   อาภรณพิศาล  กรรมการ 

อาจารยนพดล   มณีรัตน   กรรมการ 

อาจารยเสาวนีย   มะหะพรหม  กรรมการ 
 อาจารย ดร.หรรษา คลายจันทรพงศ กรรมการและเลขานุการ 
 
สาขาวิชาการตลาด 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ บุญทานนท ประธานโปรแกรมวิชา 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน ฉิมะสังคนันท กรรมการ 
 อาจารยชญาพรรธณ หาญสวัสด์ิ กรรมการ 
 อาจารยภาวนา บํารุงสุข กรรมการ 
 อาจารยพิชามญชุ เลิศวัฒนพรชัย กรรมการและเลขานุการ 
 
สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย 
 ผูชวยศาสตราจารยวรญา  ทองอุน ประธานโปรแกรมวิชา 
 อาจารยแพรวพรรณ ตรีช้ัน กรรมการ 
 อาจารยจุฑามาส ศรีชมภู กรรมการ 
 อาจารยจันจริาภรณ ปานยินดี กรรมการและเลขานุการ 
 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 อาจารยสมพล สุขเจริญพงษ ประธานโปรแกรมวิชา 
 อาจารยณัฐชามญฑ ศรีจําเริญรัตนา กรรมการ 
 อาจารยจีรวรรณ นกเอี้ยงทอง กรรมการ 
 อาจารยเดช ธรรมศิร ิ กรรมการ 
 อาจารยพันธิการ วัฒนกุล กรรมการ 
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 อาจารยอัฎศณี เพียรเจริญวงศ กรรมการ 
 อาจารยขวัญยุพา ศรีสวาง กรรมการ 
 อาจารยมาลินี นาคใหญ กรรมการ 
 อาจารยกิตติพงษ ภูพัฒนวิบูลย กรรมการ 
  อาจารยกสมล ชนะสุข กรรมการและเลขานุการ 
 
สาขาวิชาการเงินการธนาคาร 
 อาจารยวันเพ็ญ คงวัฒนกุล ประธานโปรแกรมวิชา 
 รองศาสตราจารยโสรจั กายบรบิูรณ กรรมการ 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทนา วัฒนะกาญจนะ กรรมการ 
 อาจารย ดร.มินทมันตา หิรัณยณภัทร กรรมการ 
 อาจารยนุสรา เจนลาภวัฒนกุล กรรมการและเลขานุการ 
 
สาขาวิชาการบัญช ี
 อาจารยพมิพนารา พิบูลจิระกานต  ประธานโปรแกรมวิชา 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณี อินทนจันทน กรรมการ 
 อาจารยวีรกิจ อุฑารสกุล กรรมการ 
 อาจารย ดร.ปาริชาติ ขําเรือง กรรมการ 
 อาจารยสุทิศา ไพบูลยวัฒนกิจ กรรมการ 
  อาจารยสมใจ เภาดวง กรรมการ 
 อาจารยไพโรจน รมบารม ี กรรมการ 
 อาจารย ดร.อรสิรา ธานีรณานนท กรรมการ 
 อาจารยบุษบงค สุวรรณะ กรรมการและเลขานุการ 
 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 
 อาจารยศานติ ดิฐสถาพรเจริญ ประธานโปรแกรมวิชา 
 อาจารยธนาณัติ กลาหาญ กรรมการ 
 อาจารย ดร.สเุมธี วงศศักด์ิ กรรมการ 
 อาจารยณัฐวรรณ สมรรคจันทร กรรมการและเลขานุการ 
 
สาขาวิชาธรุกิจระหวางประเทศ 
 อาจารยวัลลภา วิชะยะวงศ ประธานโปรแกรมวิชา 
 อาจารยกนกพัชร วงศอินทรอยู กรรมการ 
 อาจารยศาลิษา เหมพันธ กรรมการและเลขานุการ 
  
สาขาวิชานิเทศศาสตร 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เยาวภา บัวเวช   ประธานกรรมการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกศินี   ประทุมสุวรรณ  กรรมการ  
อาจารย ดร.สุชาดา  แสงดวงดี   กรรมการ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤติยา รุจิโชค   กรรมการ  
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 อาจารย ณัชชา   ศิรินธนาธร  กรรมการ 
 อาจารยวีรศักด์ิ   นาชัยดี   กรรมการ 
 อาจารยทิวาพร   ทราบเมืองปก  กรรมการ 
 อาจารยวิมล   ครุธฉํ่า   กรรมการ 
 อาจารย ดร.มาริษา   สุจิตวนิช  กรรมการและเลขานุการ 
 

กลุมรายวิชาเศรษฐศาสตร 
 อาจารย ดร.ฉัตรประมนต ภูติจันทร ประธานกลุมสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 
 อาจารยวิมลรัตน     ศรีรัตนกลู กรรมการ 
 อาจารยสุประวีณ ศิริกุลวัฒนา กรรมการ 
     อาจารยนุสรา เจนลาภวัฒนกุล กรรมการและเลขานุการ 
 
บทบาทหนาท่ีของประธานสาขาวิชา 

1. ประสานงานภายในคณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา 
2. ประสานงานกบัคณะฯ และอาจารยผูสอน 

 
บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารสาขาวิชา 

1. บรหิารหลักสูตรและการเรียนการสอน 
2. กําหนดคุณลักษณะบัณฑิต 
3. จัดทําแผนเปดรับนักศึกษา 
4. จัดทํารายวิชา/ผูสอนประจําวิชา 
5. กํากับดูแลกระบวนการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล รวมถึงการปฏิบัติตาม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
6. จัดกิจกรรมพฒันานักศึกษา 
7. ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรม จัดทํามาตรฐานโปรแกรมวิชา คูมือ

โปรแกรมวิชา  และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

 ระดับปริญญาตร ี
1. หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป:  ภาคปกติ 

1.1 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาวิชาการตลาด 
1.2 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 
1.3 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
1.4 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารทรพัยากรมนุษย 
1.5 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
1.6 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 
1.7 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการโลจสิติกส 
1.8 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี   
1.9 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร (การประชาสัมพันธ) 
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1.10 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร (วารสารศาสตร) 
1.11 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร (การโฆษณา) 
1.12 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุ

โทรทัศน) 
2.  หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป :  ภาค กศ.พป. 

2.1 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาวิชาการตลาด 
2.2 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 
2.3 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
2.4 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารทรพัยากรมนุษย 
2.5 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
2.6 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 
2.7 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการโลจสิติกส 
2.8 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี   
2.9 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร (การประชาสัมพันธ) 
2.10 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร (วารสารศาสตร) 
2.11 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร (การโฆษณา) 
2.12 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุ

โทรทัศน) 
 
 ระดับบัณฑิตศึกษา 

1.  หลกัสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) 
Master of Business Administration (General Management) 
 2.  หลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) สําหรบัผูบรหิาร 
Master of Business Administration (General Management) 
 
1.6 นักศึกษา  

นักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการที่กําลงัศึกษาอยูในปการศึกษา 2556   มีนักศึกษาทั้งหมด 
6,562 คน จําแนกเปนระดับปรญิญาตรี ภาคปกติ 4,691คน  ภาค กศ.พป. 1,871คน ดังน้ี 

ตารางท่ี   1 ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ ปการศึกษา 2556 

นักศึกษา จํานวน รอยละ 
ปริญญาตรี  ภาคปกติ 4,691 71.48 
ปริญญาตรี  ภาค กศ.พป. 1,871 28.52 

รวมนักศึกษา 6,562 100 
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   ตารางท่ี 2 ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา จําแนกตามสาขาวิชา 

โปรแกรมวิชา ภาคปกติ   ภาค กศ.พป. รวม รอยละ 
1.  การจัดการทั่วไป 1,065 787 1,852 28.22 
2.  การบรหิารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) 201 - 201 3.06 
3. การบรหิารธุรกิจ (การบรหิารทรัพยากรมนุษย) 212 14 226 3.45 
4.  การบรหิารธุรกิจ (การตลาด) 227 162 389 5.92 
5.  การบรหิารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 768 411 1,179 17.96 
6.  การบญัชี 625 321 946 14.42 
7.  นิเทศศาสตร 848 176 1,024 15.60 
8.  การบรหิารธุรกิจ (ธุรกจิระหวางประเทศ) 329 - 329 5.02 
9. โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกจิ (การจัดการ 
โลจสิติกส) 

416 - 416 6.34 

รวม 4,691 1,871 6,562 100.00 
  
 ตารางท่ี 3 ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา จําแนกตามชั้นป 

นักศึกษา ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 รวม 

ภาคปกติ 1,686 1,421 896 688 4,691 

ภาค กศ.พป. 746 698 275 152 1,871 

               รวม 3,087 2,119 1,171 840 7,217 
 

   ตารางท่ี  4 จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
โปรแกรมวิชา จํานวน 

บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) รุนที่ 8 11 
บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) รุนที่ 9 12 
บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) รุนที่ 10 9 

รวม 32 
 

      ตารางท่ี  5 จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (สําหรับผูบริหาร) 

โปรแกรมวิชา จํานวน 
บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต (สําหรับผูบรหิาร) รุนที่ 6 16 
บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต (สําหรับผูบรหิาร) รุนที่ 7 16 
บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต (สําหรับผูบรหิาร) รุนที่ 8 14 

รวม 46 
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ตารางท่ี  6 สรุปจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
นักศึกษา จํานวน รอยละ 

บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต  32 41.02 
บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต (สําหรับผูบรหิาร) 46 58.98 

รวมนักศึกษา 78 100 

1.7 จํานวนบุคลากร 

 จํานวนบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ ปการศึกษา 2556 มีจํานวน 73 คน จําแนกเปน 
ขาราชการพลเรือนสายวิชาการ 22 คน พนักงานราชการสายสนับสนุน 1 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ 44 คน และพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 6 คน 
 คณาจารยของคณะวิทยาการจัดการ ดํารงตําแหนงทางวิชาการในระดับ รองศาสตราจารย 1 
คน ผูชวยศาสตราจารย 10 คน และอาจารย 55 คน 

คุณวุฒิของคณาจารย  เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 20 คน ปริญญา
โท 46 คน ในจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทน้ัน กําลังศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 15 คน โดย 
ลาศึกษาตอเต็มเวลา 1 คน และศึกษาตอนอกเวลาราชการ 14 คน 

ตารางท่ี  7 ตารางแสดงจํานวนบุคลากร จําแนกตามประเภท 

ประเภทบุคลากร จํานวนบุคลากร คิดเปนรอยละ 

ขาราชการพลเรอืนสายวิชาการ 22 30.14 

ขาราชการพลเรอืนสายสนับสนุน - - 

พนักงานราชการสายวิชาการ - - 

พนักงานราชการสายสนับสนุน 1 1.36 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 44 60.28 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 6 8.22 

ลูกจางช่ัวคราว - - 

รวม 73 100 

ตารางท่ี  8 ตารางแสดงจํานวนบุคลากร   จําแนกตามระดับการศึกษา 

ประเภท 
ตํ่ากวา ป.ตร-ีป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม

ท้ังหมด ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

สายวิชาการ - - - 15 31 46 7 13 20 66 

สายสนับสนุน 2 5 7 - - - - - - 7 

รวม 2 5 7 15 31 46 7 13 20 73 
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ตารางท่ี  9   ตารางแสดงจํานวนบุคลากร    จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน รอยละ 
ศาสตราจารย - - 
รองศาสตราจารย 1 1.51 
ผูชวยศาสตราจารย 10 15.15 
อาจารย 55 83.34 

รวม 66 100.00 
ขอมูล ณ วันที่ 7 กุมภาพันธ 2557  
 
 

1.8 งบประมาณและอาคารสถานท่ี 
1.8.1 งบประมาณ 

 ในปงบประมาณ 2556 คณะวิทยาการจัดการ ไดรับการจัดสรรงบประมาณในหมวดรายจาย
ทั่วไป เปนงบประมาณแผนดิน 2,889,606.33 บาท งบดําเนินงาน (เงินรายได) 15,204,250.80 บาท และ 
งบบัณฑิตวิทยาลัย 111,659 บาท 
 
 

      ตารางท่ี  10 งบประมาณประจําป 2554 
หมวดรายจาย งบประมาณ (งานพัฒนา) รอยละ 

งบประมาณแผนดิน 2,889,606.33 15.87 
งบดําเนินงาน(เงินรายได) 15,204,250.80 83.51 
งบบัณฑิตวิทยาลัย 111,659 0.62 
รวม 18,205,516.13 100.00 
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ตารางท่ี 11 เงินงบประมาณ งบดําเนินการ จําแนกตาม คณะและโปรแกรมวิชา 
โปรแกรมวิชา งบประมาณ (บาท) รอยละ 

สํานักงานคณะวิทยาการจัดการ 15,204,250.80 85.08 
การจัดการทั่วไป 458,600 2.56 
การบริหารธุรกจิ (การเงินและการธนาคาร) 100,000 0.56 
การบริหารธุรกจิ (การบรหิารทรพัยากรมนุษย) 111,850 0.62 
การบริหารธุรกจิ การตลาด) 211,100 1.18 
การบริหารธุรกจิ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 268,730 1.50 
การบริหารธุรกจิ (การบัญชี) 351,000 1.96 
นิเทศศาสตร 603,600 3.38 
การบริหารธุรกจิ (ธุรกจิระหวางประเทศ) 98,775 0.56 
การบริหารธุรกจิ (การจัดการโลจสิติกส) 352,150 1.98 
บัณฑิตวิทยาลัย 111,659 0.62 
รวม 17,871,714.80 100.00 

1.8.2 อาคารสถานท่ี 

 อาคารสถานที่ ที่คณะวิทยาการจัดการรบัผิดชอบดูแล มี 2 อาคาร คือ อาคารเอ 6 และ
อาคารเรียนรวมปฏิบัติการบัญชีและโลจิสติกส  
 อาคารเรียน เอ 6 จําแนกตามการใชสอย ดังน้ี 

1. หองเรียนนักศึกษาระดับปริญญาโท  จํานวน    2  หอง 
2. หองปฏิบัติการ 

2.1  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   จํานวน    6  หอง 
2.2  หองปฏิบัติการนิเทศศาสตร   จํานวน    2  หอง 
2.3  หองปฏิบัติการบัญชี    จํานวน    2  หอง 
2.4  หองปฏิบัติการการเงินและการธนาคาร จํานวน    1  หอง 

 3. หองพักอาจารย     จํานวน    2  หอง 
 4. หองเรียน      จํานวน   10 หอง 

 
อาคารโลจิสติกสและการบัญชี จําแนกตามการใชสอย ดังน้ี 
1. หองเรียนนักศึกษาระดับปรญิญาโท  จํานวน   1   หอง 
2. หองประชุม             จํานวน   4   หอง 
3. หองพกัอาจารย     จํานวน   6   หอง 
4. หองเรียน     จํานวน   13  หอง 

สถานท่ีต้ัง 

ที่ต้ัง      คณะวิทยาการจัดการ อาคารเรียนรวมปฏิบัติการบัญชีและโลจิสติกส เลขที ่ 85 หมู 3 
ถนนมาลัยแมน  ตําบลนครปฐม  อําเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม  รหัสไปรษณีย  73000 
โทรศัพท/โทรสาร 0 – 3426 - 1068 
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1.9 เอกลักษณ หรือวัฒนธรรมของคณะวิทยาการจัดการ  
1.9.1  เอกลักษณของคณะวิทยาการจัดการ 
         คณะวิทยาการจัดการไดกําหนดเอกลักษณ คือ “บรกิารวิชาการเพือ่พัฒนาศักยภาพ

ทองถ่ิน” 

1.9.2 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 การผลิตบัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการ ใหบรรลุวัตถุประสงคตามปรัชญาของคณะ และ
สอดคลองกบัสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ  คณะวิทยาการจัดการจึง 
กําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ดังน้ี 

1.  เปนผูมีความรอบรูในวิชาการ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
2.  เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรับผิดชอบ 
3.  เปนผูมีความสามารถในการคิดและวิเคราะหอยางเปนระบบ 
4.  เปนผูมีความรูพื้นฐานคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต และภาษาอังกฤษในระดับที่ใชงานได 
5.  เปนผูมีความรบัผิดชอบตอสังคม และดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 
 

คณุลักษณะบณัฑติทีพ่ึงประสงคของกลุมสาขาวิชา 

 
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
 การผลิตบัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการใหบรรลุวัตถุประสงคตามปรัชญาของคณะ และ
สอดคลองกบัสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ คณะวิทยาการจัดการจงึกําหนด
คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค ดังน้ี 
  1.   เปนผูมีความรอบรูในวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
  2.   เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมและความรบัผิดชอบ 
  3.   เปนผูมีความสามารถในการคิด วิเคราะหและการสื่อสารอยางเปนระบบ 
  4.   เปนผูมีความรูพื้นฐานดานคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ตและภาษาอังกฤษพอที่จะใชงานได 

 5.   เปนผูมีความรบัผิดชอบตอสงัคมและดํารงชีวิตดวยความเหมาะสม 
 
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของสาขาวิชาการตลาด 

1. เปนผูมีความรอบรูในวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
2. เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ 
3. เปนผูมีความสามารถในการคิด และวิเคราะหอยางเปนระบบ 
4. เปนผูมีความรูพื้นฐานดานคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ตและภาษาอังกฤษเพียงพอที่จะใชงานได 
5. เปนผูมีความรับผิดชอบตอสังคมและดํารงชีวิตดวยความเหมาะสม 

 
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของสาขาวิชาการบัญช ี

  การผลิตบัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการใหบรรลุวัตถุประสงคตามปรัชญาของคณะ และ
สอดคลองกบัสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ โปรแกรมวิชาการบัญชี   จึง
กําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ดังน้ี 
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1. มีบุคลิกภาพดี 
2. มีมนุษยสัมพันธ 
3. มีวิสัยทัศนและภาวะผูนํา 
4. มีความคิดริเริม่และสนใจ ใฝรูวิชาชีพและเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
5. สามารถใชโปรแกรมสําเรจ็รูปทางบญัชีไดอยางนอย 1 โปรแกรม 
6. สามารถใชโปรแกรมสํานักงานได เชน Microsoft word, Microsoft Excel  
7. สามารถวิเคราะหรายการคาไดถูกตองตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
8. สามารถจัดทํารายงานภาษีได เชน รายงานภาษาขาย รายงานภาษีซื้อ แบบ ภ.พ. 30 
9. สามารถจัดทํางบการเงินไดตามขอกําหนดของกฎหมายที่เกีย่วของ 
10. มีความรูความเขาใจดานศัพทบญัชีทั้ง ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

            11. รูและเขาใจในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
            12. ตระหนักในหนาที่และความรับผิดชอบที่มีตอสังคม 
 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของสาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 
  การผลิตบัณฑิตของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร)  ใหบรรลุ

วัตถุประสงคตามปรัชญาของโปรแกรมฯ และสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ โปรแกรมวิชา  จึงกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ดังน้ี 
    1.  เปนนักการเงินที่ดี สามารถวิเคราะหทางการเงินได 
   2.  มีความซื่อสัตยในวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
   3.  มีความคิดริเริ่มและสรางสรรค 
   4.  มีทักษะดานเครื่องคํานวณและเครือ่งใชสํานักงานที่ดี 
   5.  มีทักษะดานคอมพิวเตอรเพียงพอตอการประยุกตใชงานทางการเงินและบญัชี 
   6.  มีทักษะดานภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษาที่พอใชงานได 
   7.  สามารถประกอบธุรกจิดวยตนเองได 

 
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย 
      การผลิตบัณฑิตของโปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกจิ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) ใหบรรลุวัตถุประสงคตาม
ปรัชญาของคณะ และสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โปรแกรม
วิชาการบรหิารธุรกจิ (การบริหารทรพัยากรมนุษย)  จึงกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ดังน้ี 
      1. ดานภูมิรู หมายถึง มีความรู มีทักษะ ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย มีทักษะดานการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      2. ดานภูมิธรรม หมายถึง การมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีความซื่อสัตย และ
ยุติธรรม 
            3. ดานภูมิฐาน หมายถึง การมีบุคลกิภาพดีทั้งภายนอกและภายใน ไดแก การแตงกายที่
เหมาะสม 
มีมารยาท ทางสงัคม มีมนุษยสมัพันธ มีภาวะผูนํา มเีจตคติที่ดี และสามารถปรบัตัวเขากบัสภาวการณตาง ๆ ได
ดี 
 
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

การผลิตบัณฑิตของโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) คณะวิทยาการจัดการ ให
บรรลุวัตถุประสงคตามปรัชญาของคณะ และสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม
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ของประเทศ โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) คณะวิทยาการจัดการ   จึงกําหนด
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ดังน้ี 

1. สามารถนําเทคโนโลยีมาจัดการสารสนเทศในกิจการได 
2. สามารถใชโปรแกรมสําเรจ็รูปทางธุรกจิได 
3. สามารถเขียนโปรแกรมดวยภาษาคอมพิวเตอรอยางนอย 1 ภาษา 

4. มีความรูและทักษะการใชภาษาไทยไดเปนอยางดี 

5. มีความสามารถออกแบบระบบงานดานธุรกจิเบื้องตน 

6. มีความสามารถในการใชภาษาสากลอยางนอย 1 ภาษา 

7. มีความสามารถในการรบัสงขอมลูผานระบบเครือขาย 

8. มีบุคลิกภาพดี 

9. มีความคิดริเริม่สรางสรรคในงานทีร่ับผิดชอบ 
10. มีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเองและตอสังคม 

11. มีความสามารถในการทํางานรวมกบัผูอื่นไดอยางมีความสุข 
 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของสาขาวิชานิเทศศาสตร 
1. เปนผูมีความรอบรูในวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
2. เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ 
3. เปนผูมีความสามารถในการคิด และวิเคราะหอยางเปนระบบ 
4. เปนผูมีความรูพื้นฐานดานคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ตและภาษาอังกฤษเพียงพอที่จะใชงานได 
5. เปนผูมีความรับผิดชอบตอสังคมและดํารงชีวิตดวยความเหมาะสม 

 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 
             การผลิตบัณฑิตของโปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส ใหบรรลุวัตถุประสงคตามปรัชญา 
ของโปรแกรมวิชา และสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โปรแกรม
วิชา จึงกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ดังน้ี 
        1. เปนผูมีความรอบรูในวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
        2. เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมและความรบัผิดชอบ 
        3. เปนผูมีความสามารถในการคิด และวิเคราะหอยางเปนระบบ 
        4. เปนผูมีความรูพื้นฐานดานคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ตและภาษาอังกฤษเพียงพอทีจ่ะใชงานได 
        5. เปนผูมีความรบัผิดชอบตอสงัคมและดํารงชีวิตดวยความเหมาะสม 
 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของสาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 
 การผลิตบัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการใหบรรลุวัตถุประสงคตามปรัชญาของคณะ  และ
สอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ คณะวิทยาการจัดการจึงกําหนด
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ดังน้ี 
  1.   เปนผูมีความรอบรูในวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
  2.   เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมและความรบัผิดชอบ 
  3.   เปนผูมีความสามารถในการคิด วิเคราะหและการสื่อสารอยางเปนระบบ 
  4.   เปนผูมีความรูพื้นฐานดานคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ตและภาษาอังกฤษพอที่จะใชงานได 

 5.   เปนผูมีความรบัผิดชอบตอสงัคมและดํารงชีวิตดวยความเหมาะสม 
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 1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 
 

องคประกอบคุณภาพ ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพ
ภายในปการศึกษา 2555 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

องคประกอบที่ 1ปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงคและ

แผนดําเนินการ 

1. ควรเพิ่มแนวปฏิบัติในแตละกลยุทธ 
2. ควรเพิ่มเติมตัวช้ีวัดโครงการ เชน พัฒนา
ศักยภาพอาจารย ตัวช้ีวัด คือ ผลการเรียน
ของนักศึกษาหรืออาจารยที่ไดตําแหนงทาง
วิชาการ 
3. ควรจัดทําวาระการประชุมเรื่องแผนกล
ยุทธของคณะเปนวาระเสนอเพือ่พิจารณาให
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกเสนอแนะเรื่องตางๆ 
เชน ผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ และ
ทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม เปนตน 
4. ควรมีการจัดทําแผนวาระการประชุมทั้ง
ปเสนอกรรมการประจําคณะ 

1. มีการเพิม่แนวปฏิบัติในแตละกลยุทธ 
2. มีการเพิม่ตัวช้ีวัดโครงการ 
3. มีการจัดทําแผนวาระการประชุมทั้งป 
เสนอกรรมการประจําคณะ 

องคประกอบที่ 2 การผลิต
บัณฑิต 

1. ควรมีการจัดเอกสารใหงายตอการคนหา 
2. ควรมีการจัดทําแผนสงเสริมและ
สนับสนุนใหอาจารยทุกคนศึกษาตอ 
3. ควรมีการจัดทําแผนสงเสริมและ
สนับสนุนใหอาจารยทุกคนขอตําแหนงทาง
วิชาการ 
4. ควรมีการกําหนดภาระงานทีเ่อื้อตอการ
ทําผลงานทางวิชาการ 
5. ควรมีการวิเคราะหและสงัเคราะห
คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงคในภาพรวม
ของคณะ เพื่อใหแตละหลักสูตรนําไป
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย
และสนองความตองการของสังคม 

1. มีการจัดเอกสารใหงายตอการคนหา 
2. มีการจัดทําแผนสงเสริมและ
สนับสนุนใหอาจารยทุกคนขอตําแหนง
ทางวิชาการ 
3. มีการกําหนดภาระงานทีเ่อื้อตอการ
ทําผลงานทางวิชาการ 
4. มีการวิเคราะหและสงัเคราะห
คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงคใน
ภาพรวมของคณะ เพื่อใหแตละ
หลักสูตรนําไปพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนที่ทันสมัยและสนองความ
ตองการของสงัคม 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรม
การพัฒนานักศึกษา 

1. ควรมีการแตงต้ังคณะกรรมการฝาย
กิจการนักศึกษาทีร่ะบหุนาที่อยางชัดเจน 
2. ควรมีแบบฟอรมใหคําปรกึษาและแนะ
แนวการใชชีวิตของอาจารยที่ปรึกษา 
3. ควรมีรายงานผลการดําเนินกจิกรรมกับ
สถาบันเครือขายดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 
 

1. มีการแตงตัง้คณะกรรมการฝายกิจการ
นักศึกษาท่ีระบุหนาท่ีอยางชัดเจน 
2. มีแบบฟอรมใหคําปรึกษาและแนะแนว
การใชชีวิตของอาจารยท่ีปรึกษา 
3. มีรายงานผลการดําเนินกิจกรรมกับ
สถาบันเครือขายดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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องคประกอบคุณภาพ ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพ
ภายในปการศึกษา 2555 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรม
การพัฒนานักศึกษา 

4. ควรมีการรายงานผลจัดกิจกรรมที่นํา
ความรูเรื่องประกันคุณภาพมาใชใหครบ 5 
ประเภท 

4. มีการรายงานผลจัดกิจกรรมที่นํา
ความรูเรื่องประกันคุณภาพมาใชใหครบ 
5 ประเภท 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 1. ควรมีการจัดใหมีคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการสนับสนุนพันธกิจดานการ
วิจัยหรืองานสรางสรรคอยางเปนลายลกัษณ
อักษร 
2. ควรมีการประชุมคณะกรรมการการ
ทํางาน เพื่อระบุแนวทางการทํางานที่
ชัดเจน 
3. ควรมีการจัดพีเ่ลี้ยงวิชาการสนับสนุนการ
เรียน ผลงานทางวิชาการ เพื่อกระตุนการ
ทําผลงานทางวิชาการ 

1. มีการจัดใหมีคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการสนับสนุนพันธกิจดาน
การวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางเปน
ลายลักษณอกัษร 
2. มีการประชุมคณะกรรมการการ
ทํางาน เพื่อระบุแนวทางการทํางานที่
ชัดเจน 
3. มีการจัดพีเ่ลี้ยงวิชาการสนับสนุนการ
เรียน ผลงานทางวิชาการ เพื่อกระตุน
การทําผลงานทางวิชาการ 

องคประกอบที่ 5 การ
บริการทางวิชาการแกสงัคม 

ควรมีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
เปนประจําเพือ่ติดตามประเมินผลการ
ทํางาน 

มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
เปนประจําเพือ่ติดตามประเมินผลการ
ทํางาน 

องคประกอบที่ 6 การทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะควรมีการจัดกิจกรรมสงเสรมิดานการ
ทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรมใหกบันักศึกษา
อยางตอเน่ือง 

มีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมใหกบันักศึกษา
อยางตอเน่ือง 

องคประกอบที่ 7 การ
บรหิารและการจัดการ 

1. ควรมีการสรางขวัญและกําลังใจแก
บุคลากรใหครอบคลมุทุกพันธกิจ 
2. ควรมีการจัดทําแผน KM ใหเปนระบบ
และถูกตองตามกระบวนการตลอดจน
ดําเนินการตามแผนใหมีประสทิธิภาพ 
3. ควรมีการวิเคราะหความเสี่ยงแลว
นําไปใชประโยชนในการทํางานไดจริง และ
ระบุตัวช้ีวัดในแผนบรหิารความเสี่ยงเพือ่ใช
ในการประเมินผล 

1. มีการสรางขวัญและกําลังใจแก
บุคลากรใหครอบคลมุทุกพันธกิจ 
2. มีการวิเคราะหความเสี่ยงแลว
นําไปใชประโยชนในการทํางานไดจริง 
และระบุตัวช้ีวัดในแผนบรหิารความ
เสี่ยงเพื่อใชในการประเมินผล 

องคประกอบที่ 8 การเงิน
และงบประมาณ 

 
 

1. ควรมีการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน
และงบประมาณใหสอดคลองกบัแผนกล
ยุทธ และแผนปฏิบัติการประจําป 
2. ควรมีการระบุตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ
ทางการเงินที่เปน Critical Success 
Facter เพื่อการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ และ
แผนปฏิบัติการประจําป ใหสามารถนําไปสู
การประเมินแผนกลยุทธทางการเงินได 

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน
และงบประมาณใหสอดคลองกบัแผนกล
ยุทธ และแผนปฏิบัติการประจําป 
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องคประกอบคุณภาพ ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพ
ภายในปการศึกษา 2555 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

องคประกอบที่ 9 ระบบ
และกลไกการประกัน 

คุณภาพ 

- - 

องคประกอบที่ 10 นโยบาย
รัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี” 

คณะควรสงเสรมิใหมีกิจกรรมทีเ่กี่ยวของกบั
นโยบายสถานศึกษา 3 ดี เพิ่มและ
หลากหลายข้ึน 

1. มีการสงเสรมิใหมกีิจกรรมทีเ่กี่ยวของ
กับนโยบายสถานศึกษา 3 ดี เพิ่มและ
หลากหลายข้ึน 
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สวนที่ 2   ผลการดําเนนิงานและผลการประเมินคณุภาพ 
 

 คณะวิทยาการจัดการ ไดกําหนดใหมีระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษา โดยอาศัย
องคประกอบคุณภาพตามเกณฑ สกอ. 9 องคประกอบ 21 ตัวบงช้ี  ตัวบงช้ีของ สมศ. 18 ตัวบงช้ี และ
องคประกอบที่ 10 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี” 2 ตัวบงช้ี  รวมทั้งหมด 41 ตัว
บงช้ี  ดังน้ี 
 องคประกอบที่ 1 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคและแผนดําเนินงาน 
  (สกอ. 1 ตัวบงช้ี  สมศ. 3 ตัวบงช้ี  รวม 4 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
  (สกอ. 7 ตัวบงช้ี สมศ. 4 ตัวบงช้ี รวม 11 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
  (สกอ. 2 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
  (สกอ. 3 ตัวบงช้ี สมศ. 3 ตัวบงช้ี  รวม 6 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
  (สกอ. 2 ตัวบงช้ี สมศ. 4 ตัวบงช้ี  รวม 6 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  (สกอ. 1 ตัวบงช้ี  สมศ. 2 ตัวบงช้ี  รวม 3 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
  (สกอ. 3 ตัวบงช้ี  สมศ. 1 ตัวบงช้ี  รวม 4 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
  (สกอ. 1 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   
  (สกอ. 1 ตัวบงช้ี  สมศ. 1 ตัวบงช้ี  รวม  2 ตัวบงช้ี) 
 องคประกอบที่ 10 นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี”  
  (รัฐบาล 2 ตัวบงช้ี) 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.1    : กระบวนการพัฒนาแผน 
ประเภทของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน  ฉิมะสังคนันท 

อาจารยสิรพิงศ  ไชยชนะ 
อาจารยขวัญยุพา  ศรีสวาง 

เกณฑมาตรฐาน :     
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของ

สถาบัน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบัน 
และไดรับความเห็นชอบจากสถาบัน โดยเปนแผนที่
เ ช่ื อ ม โ ย ง กั บ ป รั ช ญ า ห รื อ ป ณิ ธ า น แ ล ะ
พระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับ
จุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 - 2565) และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 
(พ.ศ.2551 - 2554)   

คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําแผนกลยุทธที่    
สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ (เอกสาร
หมายเลข 1.1.1.1)  มีการปรับปรุงแผนกลยุทธของ
ค ณ ะ อ ย า ง ต อ เ น่ื อ ง ทุ ก ป แ ล ะ นํ า เ ข า เ ส น อ
กรรมการบริหารคณะฯ (กบ.คณะฯ) เพื่อรายงาน
ผลให กรรมการประจําคณะรับทราบ (เอกสาร
หมายเลข 1.1.1.2) โดยในการจัดทําแผนยุทธศาสตร
ของคณะน้ันสามารถทีเ่ช่ือมโยงสอดคลองกับปรัชญา
หรือปณิธานและแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
(เอกสารหมายเลข 1.1.1.3) สอดคล องกับ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตลอดจนสอด
คล องกับจุด เนนของกลุ  มสถาบัน กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-
2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2551-2554)  

2 มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุก
หนวยงานภายใน 

คณะวิทยาการจัดการไดจัดประชุมเพื่อช้ีแจงถึงผล
การการทบทวนปรับปรุงแผนยุทธศาสตร ให ทุก
สาขาวิชาในคณะไดรับทราบ โดยแจงในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ เพื่อที่จะไดนําไป
ปรับปรุงแผนงานใหสอดคลองตอไป (เอกสาร
หมายเลข 1.1.2.1) และทางคณะฯยังไดทําการ
เ ผ ย แ พ ร ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ค ณ ะ 
http://msc.npru.ac.th/  ( เ อ กส า ร ห ม าย เ ล ข 
1.1.2.2)และแฟมเอกใสเอกสารของทางคณะฯ 
(เอกสารหมายเลข 1.1.2.3) 

องคประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการ

ประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะวิทยาการจัดการไดมีกระบวนการแปลง   
แผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4     
พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  (เอกสารหมายเลข 1.1.3.1) 

4 มีตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และ
คาเปาหมายของแตละตัวบงช้ี เพื่อวัดความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ
ประจําป 

ในแผนยุทธศาสตรของคณะวิทยาการจัดการมี 
ตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป 
และคาเปาหมายของแตละตัวบงช้ี เพื่อวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติการประจําป (เอกสารหมายเลข 
1.1.4.1) 

5 มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 
พันธกิจ 

คณะวิทยาการจัดการได มีการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจําปจนครบ  4  ดานคือการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ  
และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
(เอกสารหมายเลข 1.1.5.1)  

6 มีการ ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ ง ช้ีของ
แผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ 2 ครั้ง และ
รายงานผลตอผูบริหารเพื่อพิจารณา  

คณะวิทยาการจัดการมีดําเนินการติดตามผลการ
ดําเ นินงานตามตัวบ ง ช้ีของแผนปฏิบั ติการ
ประจําปในรอบ 6 เดือนและรอบ 1 ป เพื่อ
รายงานผลตอมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 
1.1.6.1) 

7 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผน  
กลยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงานผลตอ
ผูบริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

คณะวิทยาการจัดการมีประเมินผลการดําเนินงาน
ตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ และรายงานผลตอ
กรรมการประจําคณะฯ เพื่อพิจารณา (เอกสาร
หมายเลข 1.1.7.1) 

8 มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ
ของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
การประจําป 

คณะวิทยาการจัดการมีการนําผลการพิจารณา 
ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของกรรมการประจํา
คณะวิทยาการจัดการที่ไดใหขอคิดเห็นในคราว
ประชุมไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ 2556 (เอกสาร
หมายเลข 1.1.8.1) 
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เกณฑการประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3   ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 
8  ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 7 ขอ มีการดําเนินการ 8 ขอ 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําแผนกลยุทธที่
สอดคลองกับนโยบายของสถาบัน โดยการมีสวนรวม
ของบุคลากรในคณะวิทยาการจัดการ และไดรับความ
เห็นชอบจากสถาบัน ตลอดจนมีการประเมินผลการ
ดําเนินงานและนําผลที่ไดจากการเสนอแนะมาพัฒนา
ผลการดําเนินงานของทางคณะอยางตอเน่ือง 

คณะวิทยาการจัดการจะพัฒนาแผนยุทธศาสตรจะ
ดําเ นินการพัฒนาแผนยุทธศาสตร   แผนการ
ดําเนินงานและการกําหนดเปาหมายตามตัวบงช้ีให
ครอบคลุมทุกพันธกิจอยางตอเน่ือง 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

คณะวิทยาการจัดการเนนการมีสวนรวมของบุคลากรในการจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ 
ฯลฯ โดยยึดถือแนวปฏิบัติเดียวกันกับปรัชญาปณิธาน ของมหาวิทยาลัยตลอดจนสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 
ป ฉบับที่ 2      (พ.ศ. 2551 - 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2551 - 
2554) 
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รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ 

แหลงของขอมูล 
1.1.1.1   - แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ พ.ศ. 2553 – 2556   

  (ปรับปรุงใหม พ.ศ. 2556) 
คณะวิทยาการจัดการ 

1.1.1.2 - เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ  
  ครั้งที่ 2/2556 วาระที่ 5 

คณะวิทยาการจัดการ 

1.1.1.3 - เอกสารความเช่ือมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม  
  กับแผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ พ.ศ. 2553 – 2556 

คณะวิทยาการจัดการ 

1.1.2.1 - รายงานการประชุม คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจดัการ  
   ครั้งที่ 1/2557  

คณะวิทยาการจัดการ 

1.1.2.2 - เว็บไซตของคณะวิทยาการจัดการ http://msc.npru.ac.th/   คณะวิทยาการจัดการ 
1.1.2.3 - แฟมเอกสารประชาสัมพันธของคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
1.1.3.1 - แผนปฏิบัติราชการคณะวิทยาการจัดการ ปงบประมาณ  2556 

- โครงการของคณะวิทยาการจัดการที่ตอบพันธกจิทั้ง 4 พันธกิจ 
คณะวิทยาการจัดการ 

1.1.4.1 - แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ พ.ศ. 2553 – 2556 
  (ปรับปรุงใหม พ.ศ. 2556) 
- แผนปฏิบัติราชการคณะวิทยาการจัดการ ปงบประมาณ  2556 

คณะวิทยาการจัดการ 

1.1.5.1 - สรปุผลรายงานการใชงบประมาณประจําปงบประมาณ 2556  
(1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556) 

คณะวิทยาการจัดการ 

1.1.6.1 - รายงานการประชุม คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจดัการ  
   ครั้งที่ 1/2556 , ครั้งที่ 2/2556 
- บันทึกขอความรายงานการใชงบประมาณประจําปงบประมาณ 2556  
  ตามไตรมาส (1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556) 

คณะวิทยาการจัดการ 

1.1.7.1 - รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการ ประจําปงบประมาณ 2556  
- เอกสารประกอบการประชุม คณะกรรมการบรหิารคณะวิทยาการจัดการ 
   ครั้งที่  3/2556 และ ครั้งที่ 1/2557 

คณะวิทยาการจัดการ 

1.1.8.1 - รายงานผลการประชุมคณะกรรมการบรหิารประจําคณะ  
- แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการประจําปของคณะฉบบัปรบัปรงุใหม 

คณะวิทยาการจัดการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 16 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดต้ังคณะ
วิทยาการจัดการ 

คําอธิบาย 
 

อัตลักษณ หมายถึง ลักษณะที่เกิดข้ึนกับผูเรียนตามปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค
ของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน  โดยคณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไดกําหนดอัตลักษณ ดังน้ี  "จิตอาสา พัฒนาทองถ่ิน" 
 
ตัวบงชี้ 16.1   :  นักศึกษาสามารถบูรณาการความรูเพ่ือนําไปพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน  (สมศ.) 
ประเภทของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน  ฉิมะสังคนันท 

อาจารยสิรพิงศ  ไชยชนะ 
อาจารยขวัญยุพา  ศรีสวาง 

เกณฑมาตรฐาน  :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการกําหนดกลยุทธและแผนการ

ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับอัตลักษณ
ของสถานศึกษาโดยไดรับการเห็นชอบ
จากสภาสถาบัน  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกําหนด  
กลยุทธและแผนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับอัตลักษณของ
ของมหาวิทยาลัยฯ โดยมุงเปนแหลงใหความรูคูคุณธรรม เพื่อ
เปนฐานการพัฒนาและบูรณาการองคความรูสูทองถ่ิน เพื่อ
พัฒนาคนและทองถ่ินใหเปนมืออาชีพสูประชาคมอาเซียน โดย
มีพันธกิจดังน้ี 1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพคูคุณธรรม 2. วิจัยเพื่อ
สรางองคความรูพัฒนาทองถ่ินสูสากลและสืบสานพัฒนา
โครงการพระราชดําริ  3. พัฒนาศักยภาพทองถ่ิน 4. ทํานุบํารุง
ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม  5. บริหารจัดการโดยยึดหลัก    
ธรรมาภิบาลดวยเหตุน้ี จึงไดกําหนดอัตลักษณของคณะ
วิท ยา ก า ร จั ด ก า ร  ซึ่ ง ผ า นค ว าม เ ห็ น ชอ บ จ า กค ณ ะ
กรรมการบริหารคณะ คือ “จิตอาสา พัฒนาทองถ่ิน” เพื่อให
สอดคลองกับทางมหาวิทยาลัยตอไป (เอกสารหมายเลข 
16.1.1.1) 

2 มีการสรางระบบการมีสวนรวมของ
ผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตาม
กล ยุท ธ ที่ กํ า หนดอย า งค ร บถ วน
สมบูรณ 

คณะ วิทยาการจั ดการมีก ารประชุมจั ดทํ าแผนการใช
งบประมาณและแผนปฏิบัติงานที่สอดคลองกับแผนกลยุทธใน
การประชุมทบทวนแผนฯของทางคณะ โดยมีกิจกรรมที่
คณาจารยและตัวแทนนักศึกษาทุกสาขาวิชาไดเขารวมวางแผน
และดําเนินการใหสอดคลองกับแผนกลยุทธ  นอกจากน้ี
บุคลากรสายสนับสนุนก็มีภารกิจในการสนับสนุนการดําเนิน
โครงการตาง ๆ ของคณะวิทยาการจัดการ (เอกสารหมายเลข 
16.1.2.1) 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
3 ผล กา รป ร ะ เ มิ น ขอ ง ผู เ รี ย นแล ะ

บุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาที่สอดคลองกับอัตลักษณ 
ไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

คณะวิทยาการจัดการมีการประเมนิความพึงพอใจของนักศึกษา
และบุคลากรเกี่ยวกับการดําเนินงานของคณะฯที่สอดคลอง
กับอัตลักษณ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค 
โดยมีผลการประเมินดังน้ี  

- ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับ อัตลักษณ ปรัชญา 
ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.79 
อยูในระดับมาก  

- ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับ อัตลักษณ ปรัชญา 
ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.11 
อยูในระดับมาก (เอกสารหมายเลข 16.1.3.1) 

4 ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบ
ที่เปนประโยชนและ/หรือสรางคุณคา
ตอสังคม 

คณะวิทยาการจัดการมีผลการดําเนินงานโครงการเพื่อ
พัฒนาอัตลักษณของบัณฑิตกอให เกิดผลกระทบที่ เปน
ประโยชนและ/สรางคุณคาตอสังคม โดยมีนักศึกษาไดรับรับ
รางวัลอาสาสมัครดีเดน ระดับประเทศอันดับที่ 1 จากมูลนิธิ
พระธรรมกาย วัดพระธรรมกาย คือนายรัฐกฤษฎ หวังชม
(เอกสารหมายเลข 16.1.4.1) 

5 ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ไดรับ
การยกยองหรือยอมรับในระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ ในประเด็นที่
เกี่ยวกับอัตลักษณ 

คณะวิทยาการจัดการได รับการยกยอง หรือยอมรับใน
ระดับชาติในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ ซึ่งเปนรางวัลจาก
จากมูลนิธิพระธรรมกาย วัดพระธรรมกาย คือนายรัฐกฤษฎ 
หวังชม (เอกสารหมายเลข 16.1.5.1) 

 
 

เกณฑการประเมิน  : 
 คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
ปฏิบัติได  3 ขอ ปฏิบัติได  5 ขอ 5  คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
บุคลากร และนักศึกษามคีวามภูมิใจในอัตลักษณที่
เปนสวนสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินและชุมชน     

พัฒนาจุดเนน จุดเดนใหมีความสอดคลองกบัเอก
ลักษณะอยางตอเน่ือง 
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วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
 การกลาวถึงความดีในการเปนอัตลกัษณของทางคณะวิทยาการจัดการ กลาวช่ืนชมกับผูทีป่ฏิบัติดี 
กลาวชมนักศึกษาที่ปฏิบัติชอบเปนประจํา 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง
ของขอมลู 

16.1.1.1 -  แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ พ.ศ. 2553-2556 
-  บันทึกการประชุม การทบทวนแผนยุทธศาสตร 

คณะวิทยาการจัดการ 

16.1.2.1 -  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ 
-  แผนการใชงบประมาณของคณะวิทยาการจัดการแตละสาขาวิชา 
-  ผลการดําเนินงานโครงการของคณะวิทยาการจัดการแตละสาขาวิชา 
-  การมีสวนรวมของบุคลากร นักศึกษาในการดําเนินงานโครงการ 

คณะวิทยาการจัดการ 

16.1.3.1 - รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะวิทยาการจดัการที ่
  สอดคลองกบัอัตลกัษณ โดยนักศึกษาและบุคลากร 

คณะวิทยาการจัดการ 

16.1.4.1 - หลักฐานจากมูลนิธิพระธรรมกาย วัดพระธรรมกาย  คณะวิทยาการจัดการ 
16.1.5.1 - ประกาศนียบัตรอาสาสมัครดีเดน ระดับประเทศอันดับที่ 1 จากมูลนิธิ 

  พระธรรมกาย วัดพระธรรมกาย ใหรางวัลใหนายรัฐกฤษฎ หวังชม 

คณะวิทยาการจัดการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 16.2    :   ผลการประเมินความพ่ึงพอใจของผูใชบัณฑิตในประเด็น 
เก่ียวกับอัตลักษณ  (สมศ.) 

ประเภทของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน  ฉิมะสังคนันท 

อาจารยสิรพิงศ  ไชยชนะ 
อาจารยขวัญยุพา  ศรีสวาง 

วิธีการคํานวณ 
   
 
 
 
เกณฑการใหคะแนน  : 

ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 

 

ผลการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
คาเฉลี่ย  3.00 คาเฉลี่ย 4.19 4.19 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดออน แนวทางแกไข 
คณะวิทยาการจัดการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
แบบสอบถามจากผูใชบัณฑิต ตามหนวยงานตาง ๆ ที่
รับนักศึกษาเขาทาํงาน แตอัตราการสงคืน
แบบสอบถามกลับคืนมาคอนใชระยะเวลานนาน 

คณะวิทยาการจัดการมกีารกํากับติดตามแบบสอบถาม
เพื่อใหกลบัคืนมามากย่ิงข้ึน 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม  - 
 
 
 
 

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 
จํานวนบัณฑิตที่ไดรบัการประเมินทั้งหมด 

......................1,474............................... 
จํานวนบัณฑิตที่ไดรบัการประเมินทั้งหมด .....................352..........................คน 
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รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมูล 
16.2.1.1 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
คณะวิทยาการ
จัดการ 
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ตัวบงชี้ 17  :  ผลการพฒันาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณ 
ของสถาบัน (สมศ.) 

คําอธิบาย 
เอกลักษณ หมายถึง ความสําเร็จตามจุดเนนและจุดเดนที่สะทอนใหเห็นเปนลักษณะโดดเดนเปน

หน่ึงของสถานศึกษา  โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดกําหนดเอกลักษณ "บูรณาการความรู เพ่ือ
พัฒนาทองถ่ิน" และคณะไดกําหนดเอกลักษณ คือ บริการทางวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพทองถ่ิน 

 
ประเภทของตัวบงชี ้ : ผลผลิต 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน  ฉิมะสังคนันท 

อาจารยสิรพิงศ  ไชยชนะ 
อาจารยขวัญยุพา  ศรีสวาง 

เกณฑมาตรฐาน  :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการกําหนดกลยุทธและแผนการปฏิบัติงานที่

สอดคลองกบัจุดเนน จุดเดน หรือความเช่ียวชาญ
เฉพาะของสถานศึกษาโดยไดรับการเห็นชอบจากสภา
สถาบัน 

คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินงานดาน
เอกลักษณร วมกับมหาวิทยาลัย ที่ เนน
เอกลักษณของมหาวิทยาลัย คือ “การบริการ
วิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพทองถ่ิน   คณะ
วิทยาการจัดการมียุทธศาสตรการบริการ
วิชาการ โดยกําหนดเปนยุทธศาสตรที่ 3 คือ
บริการทางวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ทองถ่ิน มีการกําหนดกลยุทธของการบริการ
วิชาการที่ ส อดคล อ งกับ เ อกลั กษณขอ ง
มหาวิทยาลัย โดยมี 2 เปาประสงค คือ 
เปาประสงคที่ 1 พัฒนาทองถ่ินไดรับการ
พัฒ นา โ ดย ใช อ ง ค ค ว าม รู จ า กก า ร วิ จั ย 
เปาประสงคที่  2 เพื่อใหทองถ่ินไดรับการ
พัฒนาศักยภาพจากการบริการทางวิชาการ 
และเปาประสงคที่  3 เพื่อ ให นัก ศึกษา 
ประชาชน และผูที่เกี่ยวของตระหนักถึงคุณคา
ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทย และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  (เอกสารหมายเลข 17.1.1.1) 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
2 มีการสรางระบบการมสีวนรวมของผูเรียนและ

บุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธทีก่ําหนดอยาง
ครบถวนสมบูรณ 

คณะมีการประชุมจัดทําแผนการใชงบประมาณ
และแผนปฏิบัติงานที่สอดคลองกับแผนกลยุทธ 
โดยมีกิจกรรมที่คณาจารยและนักศึกษาทุก
สาขาวิชาไดรวมวางแผนและดําเนินการให
สอดคลองกับแผนกลยุทธ   นอกจากน้ี 
บุคลากรสายสนับสนุนก็มีภารกิจ ในการ
สนับสนุนการดําเนินการโครงการตาง ๆ ของ
คณะฯ (เอกสารหมายเลข 17.1.2.1) 

3 ผลการประเมินของผูเรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการ
ดําเนินการตามจุดเนนและจุดเดนหรือความเช่ียวชาญ
เฉพาะของสถานศึกษา ไมตํ่ากวา 3.51  จากคะแนน
เต็ม 5 

คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินความ     
พึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรเกี่ยวกับการ
ดําเนินการตามจุดเนนและจุดเดนหรือความ
เช่ียวชาญเฉพาะของสถานศึกษา โดยมีผลการ
ประเมินดังน้ี  

- ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินการตามจุดเนน
และจุดเดนหรือความเช่ียวชาญเฉพาะของ
สถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.80 อยูในระดับ
มาก  

- ผลการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรเกี่ยวกับการดําเนินการตามจุดเนน
และจุดเดนหรือความเช่ียวชาญเฉพาะของ
สถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.16 อยูใน 
ระดับมาก  (เอกสารหมายเลข 17.1.3.1) 

4 ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความ
เช่ียวชาญเฉพาะของสถานศึกษาและเกิดผลกระทบที่
เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 

คณะวิทยาการจัดการมีผลการดําเนินงาน
โครงการเพื่อพัฒนาดานเอกลักษณของบัณฑิต
กอใหเกิดผลกระทบที่เปนประโยชนและ/สราง
คุณคาตอสังคม โดยมีการจัดอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพดานภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี
เกษตรแกผูเพาะเลี้ยงปลาสวยงามในจังหวัด
นครปฐม (เอกสารหมายเลข 17.1.4.1) 

5 ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา มีเอกลักษณตาม
จุดเนน จุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะที่กําหนด
และไดรับการยอมรบัในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

คณะวิทยาการจัดการไดรับการยกยอง หรือ
ยอมรับในระดับชาติในประเด็นที่ เกี่ยวกับ     
เอกลักษณของคณะวิทยาการจัดการ คือ 
บริการทางวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพทองถ่ิน 
ในระดับสากล (เอกสารหมายเลข 17.1.5.1) 
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เกณฑการประเมิน  : 
 คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 
 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
ปฏิบัติได 4 ขอ ผลการดําเนินงาน 5 ขอ 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
คณะวิทยาการจัดควรมีการกาํกบั ดูแล ติดตามการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามอัตลักษณ และเอกลักษณ
อยางตอเน่ือง 

มีคณะกรรมการกาํกบั ดูแล ติดตามการดําเนินงานให
เปนไปตามอตัลกัษณ และเอกลกัษณอยางตอเน่ือง 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
  
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง
ของขอมลู 

17.1.1.1 -  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ  
   ที่มีมติเรื่องเอกลักษณของคณะวิทยาการจัดการ 
- แผนยุทธศาสตรของคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยฯ 

17.1.2.1 -  แผนยุทธศาสตรของคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
17.1.3.1 -  สรุปผลการประเมินความพงึพอใจของนักศึกษาและบุคลากรเกี่ยวกับ   

   การดําเนินการตามอัตลักษณ เอกลักษณของคณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ 

17.1.4.1 -  โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีแก
เกษตรกรผูเพาะเลี้ยงปลาสวยงามในจังหวัดนครปฐม 
-  รายการรองทุกขชาวบาน  ชวงสุขชาวบาน ออกอากาศทางชอง TNN 
-  เว็บไซต ผูจัดการออนไลน http://www.manager.co.th 
-  เว็บไซตมติชนออนไลน  www.matichon.co.th 

คณะวิทยาการจัดการ 

17.1.5.1 -  โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีแก
เกษตรกรผูเพาะเลี้ยงปลาสวยงามในจังหวัดนครปฐม 
-  รายการรองทุกขชาวบาน  ชวงสุขชาวบาน ออกอากาศทางชอง TNN 
-  เว็บไซต ผูจัดการออนไลน http://www.manager.co.th 
-  เว็บไซตมติชนออนไลน  www.matichon.co.th 

คณะวิทยาการจัดการ 
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ตัวชี้วัดเพ่ิมเติมตามอัตลักษณของคณะวิทยาการจัดการ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2: จํานวนโครงการที่สอดคลองกับอัตลักษณหรือเอกลักษณของคณะวิทยาการจัดการ 
หนวยวัด : โครงการ 
นํ้าหนัก : รอยละ5 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยผองใส  สินธุสกลุ 
  อาจารยมาลินี  นาคใหญ 
  นางสาวสรอยมณี  เดชะ 

 
คําอธิบาย: 

 เปนตัวช้ีวัดที่ตอบสนองตอเปาประสงคขอที่ 1 บัณฑิตมีความรู สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค พรอมทํางานในประชาคมอาเซียน 

 วัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนใหมีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคลองกับอัตลักษณและเอกลักษณ

ของคณะวิทยาการจัดการดังน้ี 

 อัตลักษณ   :  จิตอาสา พัฒนาทองถ่ิน 

 เอกลักษณ  :  บูรณาการความรูเพื่อพัฒนาทองถ่ิน   

คําอธิบายเพ่ิมเติม 
โครงการทีส่อดคลองกบัอัตลกัษณหรือเอกลักษณทีส่งเสริมใหนักศึกษามีอัตลักษณ “จิตพฒันา

ทองถ่ิน” คือ โครงการทีจ่ัดเพือ่เปดโอกาสใหนักศึกษาไดลงพื้นที่ในชุมชนทองถ่ิน เชน คายอาสา ฯลฯ 
หรือโครงการทีม่ีความสอดคลองกบัเอกลกัษณ “การบรูณาการความรูเพื่อพฒันาทองถ่ิน” คือ โครงการที่
จัดเพื่อสนับสนุนใหนักศึกษาไดบูรณาการความรูเพื่อใหความรูคนในทองถ่ิน เพื่อเปนการสนับสนุนให
ชุมชนมีการพฒันา 

 
 

เกณฑการใหคะแนน: 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 

โครงการ 
มีการดําเนินการ 2 

โครงการ 
มีการดําเนินการ 3 

โครงการ 
มีการดําเนินการ 4 

โครงการ 
มีการดําเนินการ 5 

โครงการ 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
 โครงการทีจ่ัดโดยคณาจารยที่สงักัดคณะวิทยาการจัดการ 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 4  5 โครงการ ......5..........คะแนน  บรรล ุ

ไมบรรล ุ
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การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะวิทยาการจัดการมีโครงการทีส่อดคลองกบัอัต
ลักษณหรือเอกลกัษณที่สงเสริมใหนักศึกษามอีัต
ลักษณ “จิตพฒันาทองถ่ิน” 

 

 
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
  
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ
ขอมูล 

1.2.1.1 โครงการบริการวิชาการสูทองถ่ินเพื่อนํามาบรูณาการการบริการ

วิชาการกับการเรียนการสอนและหรอืวิจัย 

สาขาวิชาการเงินและการ
ธนาคาร 

1.2.1.2 สายสัมพันธบญัชีสูชุมชนและบรกิารวิชาการแกชุมชน สาขาวิชาบัญชี 

1.2.1.3 โครงการบริการวิชาการแกชุมชน วัดสวยดวย 5 ส. สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

1.2.1.4 โครงการเว็บไซตใหชุมชน”โรงเรียนบานหนองไผ” สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ 

1.2.1.5 การพัฒนาทักษะการสือ่สารและเทคนิคการนําเสนองานทีม่ี

ประสิทธิภาพ 

สาขาวิชานิเทศศาสตร 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.1    : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ   
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้  : อาจารย ดร.ดารินทร  โพธิ์ต้ังธรรม 
  อาจารยวัลลภา  วิชะยะวงศ,  อาจารยวีรศักด์ิ  นาชัยดี, 
  อาจารย ดร.มินตมันตา หิรัณยณภัทร, อาจารยจุฑามาส ศรีชมภู  
  อาจารย ดร.หรรษา  คลายจันทรพงษ 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป :  

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและ

ปรับปรุงหลกัสตูรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด  

คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดหลักเกณฑ 
ข้ันตอนการดําเนินงานและการอนุมั ติการเปด
ห ลั ก สู ต ร ผ า น ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ต า ง ๆต า ม ที่
มหาวิทยาลัยกําหนด  (2.1.1.1)  โดยกอนเปด
หลักสูตรมีข้ันตอนเริ่มต้ังแตแตงต้ังคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร (2.1.1.2) คณะกรรมการมีหนาที่
ในการควบคุมและกํากับการใชหลักสูตร (2.1.1.3)  
และทุก ๆ  5 ปมีการปรับปรงุหลกัสูตรตามแนวทาง
ปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และดําเนินการตามระบบที่กําหนด (2.1.1.4)  มี
ร ะ เ บี ยบ ในก า ร จั ด ก า ร เ รี ย นก า ร ส อน โด ย
มหาวิทยาลัยเปนผูออกระเบียบวาดวยการจัด
การศึกษา ระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 
2555  (2.1.1.5) 

2 มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทาง
ปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดหลักเกณฑ 
ข้ันตอนการดําเนินงานและการอนุมั ติการปด
ห ลั ก สู ต ร ผ า น ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ต า ง ๆต า ม ที่
มหาวิทยาลัยกําหนด เชนเดียวกับการเปดหลักสูตร 
(2.1.2.1) 

3 ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การ
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง ตองมีการ
ประเมินผลตาม “ตัวบงช้ีผลการดําเนินงานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อ 

คณะวิทยาการจัดการไดปรับปรุงหลักสูตรทุก
หลักสูตรในปพ.ศ.  2554 และปพ.ศ.  2554 เพื่อให
เ ป น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร
ระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ร ะ ดับอุ ดม ศึ กษาแห ง ช า ติ   โ ดยสํ า นัก ง าน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพิจารณารับทราบ
การใหความเห็นชอบหลักสูตร (2.1.3.1) ใน 2555  

องคประกอบที ่2 การผลติบัณฑิต 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
 การประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ

สอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัวบงช้ี
กลางที่กําหนดในภาคผนวก ก)  สําหรับหลักสูตร
สาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตรจาก
สภาหรือองคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของดวย  
        (หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเกาหรือ
หลักสูตรปรับปรุงที่ยังไมไดดําเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนป
การศึกษา 2555  ให ยึดตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ) 

คณะฯ ไดใชหลักสูตรฉบับปรับปรุงป พ.ศ.  2554 
และพ.ศ.2555 ในหลักสูตรมีเกณฑมาตรฐานของ
สํานักงานการอุดมศึกษา และไดรับอนุมัติจาก
สํ า นั ก ง า น ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า เ รี ย บ ร อ ย แ ล ว
(2.1.3.2)สวนหลักสูตรบัญชีบัณฑิตมีสภาวิชาชีพ
บัญชีรับรอง(2.1.3.3)การแตงต้ังคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพระดับคณะเพื่อประเมินตามตัวช้ีวัด
(2.1.3.4) 

4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการ
ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบ
เวลาที่กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ กรณี
หลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับให
การดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการ
ประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 ของ
ตัวบงช้ีที่กําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร   

คณะวิทยาการจัดการมีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 
1 ขอ 2 และขอ 3ของแตละหลักสูตร (2.1.4.1) 
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่ดําเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
โดยมีคณะกรรมการควบคุมกํากับใหการดําเนินงาน
ตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอ
แรกตามหลักเกณฑของตัวช้ีวัด (2.1.4.2) 

5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนา
หลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 
กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุม
กํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผาน
เกณฑการประ เมินครบ ทุก ตัวบ ง ช้ีและทุ ก
หลักสูตร  

คณะวิทยาการจัดการมีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 
1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษา(2.1.5.1)และมีการพัฒนาหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
ทุ ก ห ลั ก สู ต ร ต ามผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใน ข อ  4 
(2.1.5.2)อี กทั้ ง ยั งมี การควบ คุมกํากับ ให การ
ดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการ
ประเมินครบ ทุกตัวบงช้ีและทุกหลักสูตร(2.1.5.3) 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

ครบ 5 ขอ 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ....5.... ขอ .........5....... คะแนน   บรรล ุ
  ไมบรรล ุ

 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
  

 

จุดออน แนวทางแกไข 
  

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
...................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ

ขอมูล 
2.1.1.1 ข้ันตอนการเปดหลกัสตูร คณะวิทยาการจัดการ 
2.1.1.2 เลมหลกัสตูร (หลกัสตูร ปรบัปรงุป 2554และ2555) คณะวิทยาการจัดการ 
2.1.1.3 เลมหลกัสตูร (หลกัสตูร ปรบัปรงุป 2554และ2555) คณะวิทยาการจัดการ 
2.1.1.4 เลมหลกัสตูร (หลกัสตูร ปรบัปรงุป 2554และ2555) คณะวิทยาการจัดการ 
2.1.1.5 ระเบียบวาดวยการจัดการศึกษา ระดับอนุปรญิญา และปรญิญาตรี 

พ.ศ. 2555   
คณะวิทยาการจัดการ 

2.1.2.1 ข้ันตอนการปดหลักสูตร คณะวิทยาการจัดการ 
2.1.3.1 เลมหลกัสตูร (หลกัสตูร ปรบัปรงุป 2554และ2555) (มคอ.2) คณะวิทยาการจัดการ 
2.1.3.2 เลมหลกัสตูร (หลกัสตูร ปรบัปรงุป 2554และ2555) คณะวิทยาการจัดการ 
2.1.3.3 คําสั่งแตงต้ังกรรมการประกันคุณภาพ คณะวิทยาการจัดการ 
2.1.4.1 เลมหลกัสตูร (หลกัสตูร ปรบัปรงุป 2554และ2555  คณะวิทยาการจัดการ 
2.1.4.2 . คําสัง่อบรมอาจารยใหม 

. คําสัง่อบรมโครงการเตรียมความพรอมเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

. คําสัง่อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจดัการความรู และการ
เขียนเอกสารตําราเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

คณะวิทยาการจัดการ 

2.1.5.1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประจําหลกัสูตร คณะวิทยาการจัดการ 
2.1.5.2 เลมหลกัสตูร (หลกัสตูร ปรบัปรงุป 2554และ2555 คณะวิทยาการจัดการ 
2.1.5.3 มคอ.7 คณะวิทยาการจัดการ 
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ตัวบงชี้ท่ี  2.2 :   อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบงชี ้  :   ปจจัยนําเขา   
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรบัผิดชอบ : อาจารย ดร.ดารินทร  โพธิ์ต้ังธรรม 
  อาจารยวัลลภา  วิชะยะวงศ,  อาจารยวีรศักด์ิ  นาชัยดี, 
  อาจารย ดร.มินตมันตา หิรัณยณภัทร, อาจารยจุฑามาส ศรีชมภู  
  อาจารย ดร.หรรษา  คลายจันทรพงษ 
 

เกณฑการประเมิน   :   เกณฑการประเมินจากแนวทางตอไปน้ี 
 แปลงคารอยละของอาจารยประจําทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 . 5  
สูตรการคํานวณ       :  

 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก 

 
                     รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก   =    
             

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
                      
                        คะแนนที่ได    =       
 
 
 
ผลการการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2556 คณะวิทยาการจัดการมีอาจารยประจําที่มคุีณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 20  คน 
จากจํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  จํานวน  67 คน (อาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 66 คน  

อาจารยที่ลาศึกษาตอ 1 คน) คิดเปนรอยละ 29.85  เทียบเปนระดับคะแนน 4.98 (29.85 x 5 /30) 
 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 15 รอยละ 29.85   4.98 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
มีจํานวนอาจารยทีจ่บวุฒปิรญิญาเอกเพิม่ข้ึนและยังมี
อาจารยประจําทีอ่ยูในระหวางกําลงัศึกษาปรญิญาเอก
หลายทาน 

 

 

รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                         x  5                           

รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5   

จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  x 100 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
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จุดออน แนวทางแกไข 
มีจํานวนอาจารยทีม่ีวุฒปิรญิญาเอกเพิม่ข้ึนแตยังมี
สัดสวนที่นอยเมื่อเทียบกบัจํานวนอาจารยประจํา
ทั้งหมด 

 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
........................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง
ของขอมลู 

2.2.1.1 บัญชีรายช่ืออาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.3       : อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ประเภทของตัวบงชี้    : ปจจัยนําเขา   
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : อาจารย ดร.ดารินทร  โพธิ์ต้ังธรรม 
  อาจารยวัลลภา  วิชะยะวงศ,  อาจารยวีรศักด์ิ  นาชัยดี, 
  อาจารย ดร.มินตมันตา หิรัณยณภัทร, อาจารยจุฑามาส ศรีชมภู  
  อาจารย ดร.หรรษา  คลายจันทรพงษ 
 

เกณฑการประเมิน    : เกณฑการประเมินจากแนวทางตอไปน้ี 
  แปลงคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  
สูตรการคํานวณ   :  

 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 
              รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ   =    
             
 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
                      
                  คะแนนที่ได    =       
 
 

รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ                                    x  5 
รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5   

จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง 
ทางวิชาการ                                    x 100 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
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ผลการการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2556 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน

11  คน  (ผศ. 10 คน  รศ. 1 คน) จากจํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  จํานวน 67 คน 
(อาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 66 คน  อาจารยที่ลาศึกษาตอ 1 คน) คิดเปนรอยละ 16.42  เทียบเปนระดับ
คะแนน 1.37 
  
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 18 รอยละ 16.42 1.37 คะแนน   บรรล ุ

 ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
  

 

จุดออน แนวทางแกไข 
มีจํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ
นอยเมื่อเทยีบกับจํานวนอาจารยประจาํทั้งหมด 

สงเสรมิใหอาจารยทาํผลงานวิชาการใหมากข้ึน 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง
ของขอมลู 

2.3.1.1 บัญชีรายช่ืออาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.4   : ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.) 
ประเภทของตัวบงชี้   :  กระบวนการ   
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : อาจารย ดร.ดารินทร  โพธ์ิต้ังธรรม 
  อาจารยวัลลภา  วิชะยะวงศ,  อาจารยวีรศักด์ิ  นาชัยดี, 
  อาจารย ดร.มินตมันตา หริัณยณภัทร, อาจารยจฑุามาส ศรชีมภู  
  อาจารย ดร.หรรษา  คลายจันทรพงษ 
 
เกณฑมาตรฐาน  :    
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีแผนการบริหารและการพฒันา

คณาจารยทั้งดานวิชาการ เทคนิคการสอน
และการวัดผล และมีแผนการบรหิารและ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการ
วิเคราะหขอมูลเชิงประจกัษ 

คณะวิทยาการจัดการมีแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยทั้งดานวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผลโดย
จัดทําเปนแผนการปฏิบัติการ(2.4.1.1) 

2 มีการบรหิารและการพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผน
ที่กําหนด 

คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนที่
กําหนดโดยจัดทํา เปนแผนการพัฒนาบุคลากร 2556 
(2.4.2.1) 
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โครงการอบรมเตรียม 
ความพรอมเขาสูตําแหนงทางวิชาการ(2.4.2.2)  
การขอสงผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชา(2.4.2.3) 
 

3 มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่ดี และ
สรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

คณะวิทยาการจัดการมสีวัสดิการเสรมิสรางสุขภาพที่ดี และ
สรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนโดยบุคลากรรวมอวยพรปใหมผูบรหิารและจัดงาน
เลี้ยงสังสรรคปใหม 2557 (2.4.3.1)และงานแสดงมุติตาจติ
เกษียณราชการ ผศ.ศักด์ิชัย สหกลุบญุญรกัษ (2.4.3.2) การ
ตรวจสุขภาพประจาํป (2.4.3.3) 
 

4 มีระบบการติดตามใหคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและ
ทักษะที่ไดจากการพฒันามาใชในการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดผลการ
เรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวของ 

คณะวิทยาการจัดการ มีการติดตามใหคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะที่ไดจากการ
พัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการ
เรียนรูของนักศึกษาโดยจัดทําไว ใน งานวิจัยและมคอ 
(2.4.4.1) และรายงานผลการประเมินอาจารย (2.4.4.2) 
 

5 มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแล
ควบคุมใหคณาจารยและบุคลากรสาย 

คณะวิทยาการจัดการมีการโดยมีการจัดใหความรูดาน
จรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนตลอดจน
ควบคุมดูแลใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนไดถือ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
 สนับสนุนถือปฏิบัติ ปฏิบัติ โดยมีคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย(2.4.5.1) 

และข อบั ง คับมหา วิทยาลั ยร าชภัฏนครปฐมว าด วย
จรรยาบรรณบุคลากร(2.4.5.2) 

6 มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการ
บรหิารและการพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

คณะวิทยาการจัดการ มีการประเมินผลความสําเร็จของ 
แผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนโดยนํารายละเอียดแจงในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะเพื่อหาขอสรุป(2.4.6.1) สรุปการประเมินผล
ความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน 
(2.4.6.2) 

7 มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงแผน
หรือปรบัปรุงการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

คณะวิทยาการจัดการ มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนเพื่อวางแผนในอนาคตในรายงานการประชุมคณะ
(2.4.7.1) และมีโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
ความรูและการเขียนเอกสารตําราเพื่อขอกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการ คณะวิทยาการ (2.4.7.2)  

 
เกณฑการประเมิน   :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2  ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 หรือ 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 
5  หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ   
7  ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5  คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
คณะวิทยาการมีการพัฒนาอาจารยและสายสนับสนุน
เพื่ อให   มีการจัดการเรียนการสอน ที่ ดีและมี
ประสิทธิภาพ ทั้งน้ีเพื่อใหสอดคลองกับการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

. 

 
 

จุดออน แนวทางแกไข 
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วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
         มีการวางแผนพฒันาบุคคลลากรเนนการทําความรูทีไ่ดรับไปพฒันาการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียน 
เปนสําคัญ 
 
รายการหลักฐานแสดง 
 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของขอมูล 
2.4.1.1 แผนพฒันาบุคลากร  คณะวิทยาการจัดการ ผศ.ดร.สุวัฒน ฉิมะสงัคนันท 
2.4.2.1 แผนพฒันาบุคลากร  2556 คุณสุวรรณี วิเชียรคําจร 
2.4.2.2 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โครงการอบรมเตรียม 

ความพรอมเขาสูตําแหนงทางวิชาการ  
อาจารย ดร.หรรษา คลายจันทรพงษ 

2.4.2.3 การขอสงผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของ
อาจารยสมพล สุขเจริญพงษ 

อาจารยสมพล สุขเจริญพงษ 

2.4.3.1 งานเลี้ยงสงัสรรคปใหม 2557  อาจารย ดร.หรรษา คลายจันทรพงษ 
2.4.3.2 งานแสดงมุติตาจิตเกษียณราชการ ผศ.ศักด์ิชัย สหกลุบุญญ

รักษ 
คณะวิทยาการจัดการ 

2.4.3.3 การตรวจสุขภาพประจําป  คณะวิทยาการจัดการ 
2.4.4.1 งานวิจยัและ มคอ. อาจารยกสมล ชนะสุข 
2.4.4.2 รายงานผลการประเมินอาจารย คุณอุทัยวรรณ รุงทองนิรนัดร 
2.4.5.1 คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย อาจารย ดร.หรรษา คลายจันทรพงษ 
2.4.5.2 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวย

จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2551 
อาจารย ดร.หรรษา คลายจันทรพงษ 

2.4.6.1 รายงานการประชุม อาจารยผองใส สินธุสกุล 
2.4.6.2 สรุปการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและ 

การพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
อาจารย ดร.หรรษา คลายจันทรพงษ 

2.4.7.1 รายงานการประชุม อาจารยผองใส สินธุสกุล 
2.4.7.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรูและการ

เขียนเอกสารตําราเพือ่ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
คณะวิทยาการ  

อาจารยผองใส สินธุสกุล 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.6 :  ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน 
ประเภทของตัวบงชี้   :  กระบวนการ   
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : อาจารย ดร.ดารินทร  โพธ์ิต้ังธรรม 
  อาจารยวัลลภา  วิชะยะวงศ,  อาจารยวีรศักด์ิ  นาชัยดี, 
  อาจารย ดร.มินตมันตา หริัณยณภัทร, อาจารยจฑุามาส ศรชีมภู  
  อาจารย ดร.หรรษา  คลายจันทรพงษ 
เกณฑมาตรฐาน   :    
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญทุกหลักสูตร 

คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 
โครงสร างหลักสูตรที่ มี ร ายวิชาที่ ฝกภาคปฏิบั ติและฝ ก
ประสบการณวิชาชีพโดยพิจารณาไดจาคําอธิบายรายวิชาที่
อาจารยผูสอนตองจัดทํากอนเปดภาคการศึกษา (เอกสาร
หมายเลข2.6.1.1, 2.6.1.2, 2.6.1.3 และ 2.6.1.4) 

2 ทุ ก ร า ย วิ ช า ข อ ง ทุ ก ห ลั ก สู ต ร  มี
รายละเอียดของรายวิชาและของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอน
การเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 
ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

ในทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการที่เปด
สอนในแตละภาคการศึกษา อาจารยผูสอนจะตองเปนผูจัดทํา
รายละเอียดของรายวิชากอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาน้ัน ซึ่งรายละเอียดจะประกอบดวย จุดมุงหมายของ
รายวิชา คําอธิบายรายวิชา จํานวนช่ัวโมง วิธีการสอน แผนการ
สอนและการประเมินผล ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
สื่อที่ใชสอน ตําราหลัก หนังสืออานประกอบ และอาจารย
ผูสอนแจกรายละเอียดของรายวิชาใหนักศึกษาในวันแรกที่พบ
กับนักศึกษาทุกหมูเรียนที่สอน มีการประเมินผลทั้งระหวาง
ภาคการศึกษาและปลายภาคการศึกษา (เอกสารหมายเลข 
2.6.2.1) 

3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะ
การเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียน
ไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและนอก
หองเรียนหรือจากการทําวิจัย 

ทุกหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ มีรายวิชาที่สงเสริม
ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
การปฏิบั ติทั้ งในและนอกหองเรียน เชน วิชาเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพ และรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 
นักศึกษาตองออกไปฝกงานกับสถานประกอบการจรงิ หรือจาก
การทําวิจัยในรายวิชาวิจัย (เอกสารหมายเลข 2.6.3.1) 

4 มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการ
หรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชน
ภ า ย น อ ก เ ข า ม า มี ส ว น ร ว ม ใ น
กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงาน
หรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน
ทุกหลักสูตร (เอกสารหมายเลข 2.6.4.1) และทุกหลักสูตรมีการ
เชิญวิทยากรภายนอกท่ีมีประสบการณตรงมาบรรยายใหนักศึกษา
ฟง (เอกสารหมายเลข 2.6.4.2) 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
5 มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย

หรือจากกระบวนการจัดการความรูเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน  

คณะวิทยาการจัดการมีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย
โดยไดมีการทําวิจัยในช้ันเรียน (เอกสารหมายเลข 2.6.5.1) 
และมีการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน (เอกสาร
หมายเลข 2.6.5.2) 

6 มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียน
ที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา 
ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมิน
ความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมตํ่า
กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

คณะวิทยาการจัดการ มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรยีนที่
มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูทุกรายวิชาในทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมิน
ความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 (เอกสารหมายเลข 2.6.6.1) 

7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน  กลยุทธการสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู ทุกรายวิชา 
ตามผลการประเมินรายวิชา 

คณะวิทยาการจัดการมีการพิจารณาผลการประเมินความพึง
พอใจตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและมอบหมายให
ประธานสาขาวิชานําผลไปพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน (2.6.7.1) 

 
เกณฑการประเมิน   :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6   ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 6 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
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การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

  
 

จุดออน แนวทางแกไข 
  

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง 
หนวยงานหรือ 
แหลงของขอมูล 

2.6.1.1 แนวการสอนในแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 ของแตละหลักสูตรของคณะ คณะวิทยาการจัดการ 
2.6.1.2 แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คณะวิทยาการจัดการ 

2.6.1.3 แผนการจัดโครงการประจําปงบประมาณ 2556 คณะวิทยาการจัดการ 

2.6.1.4 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน คณะวิทยาการจัดการ 

2.6.2.1 แนวการสอนในแบบ มคอ. 3 ทุกรายวิชาภาคการศึกษา 1/2555 และ
2/2555 

คณะวิทยาการจัดการ 

2.6.3.1 ตัวอยางมคอ.3 รายวิชาเตรียมฝกฯ วิชาวิจัย และ มคอ. 4 ฝก
ประสบการณของแตละหลักสูตรของคณะ 

คณะวิทยาการจัดการ 

2.6.4.1 รายช่ือผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการวิพากษหลักสูตรของทุกหลักสูตรของ
คณะ 

คณะวิทยาการจัดการ 

2.6.4.2 หนังสือเชิญวิทยากรภายนอกที่มาบรรยายใหนักศึกษาของคณะทุก
หลักสูตร 

คณะวิทยาการจัดการ 

2.6.5.1 งานวิจัยในช้ันเรียน คณะวิทยาการจัดการ 

2.6.5.2 งานวิจัยที่บรูณาการกับการเรียนการสอน คณะวิทยาการจัดการ 

2.6.6.1 ผลการประเมินการเรียนการสอนในแตละรายวิชา คณะวิทยาการจัดการ 

2.6.7.1 รายงานการประชุมคณะที่เกี่ยวของ คณะวิทยาการจัดการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.7  : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของ
บัณฑิต (สกอ.) 

ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารย ดร.ดารินทร  โพธ์ิต้ังธรรม 
  อาจารยวัลลภา  วิชะยะวงศ,  อาจารยวีรศักด์ิ  นาชัยดี, 
  อาจารย ดร.มินตมันตา หริัณยณภัทร, อาจารยจฑุามาส ศรชีมภู  
  อาจารย ดร.หรรษา  คลายจันทรพงษ 
 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป   :      
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค

ตามความตองการของผู ใชบัณฑิตอยางนอย
สําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบ
ระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร  

คณะวิทยาการจัดการมีการ ดําเ นินการสํารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการ
ของผูใชบัณฑิตสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี
ของคณะวิทยาการจัดการ (2.7.1.1) 

2 มีการ นําผลจากขอ 1 มาใช ในการปรับปรุ ง
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่สงเสริม
ทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค   ตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการนําผลการสํารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการ
ของผูใชบัณฑิตมาใชในการปรับปรงุหลกัสูตรตางๆของ
คณะฯ เชน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (ปรับปรุงป 
พ.ศ. 2555) (2.7.2.1) ไดทําการปรับปรุง การจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจระหวาง
ประเทศ1และ ภาษาอังกฤษธุรกิจระหวางประเทศ2 
รวมถึงการอบรมเชิงปฏิบั ติการด านภาษาไว ใน
หลักสูตรดังกลาวเพื่อใหสอดคลองกับความตองการ
ของผูใชบัณฑิต (2.7.2.2) 

3 มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อตอ
การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

คณะวิทยาการจัดการ  มีการส ง เสริมสนับสนุน
ทรัพยากรดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณที่เอื้อตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑติ
ที่พึงประสงค โดยมีเจาหนาที่ดูแลใหบริการตางๆ มี
เว็บไซตของคณะฯ  และมหาวิทยาลัยโดยใชรวมกัน
เพื่อการสรางสังคมแหงการเรียนรู (2.7.3.1)  มี
งบประมาณที่เอื้อตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑติ
ในการจัดโครงการตางๆ เชน  โครงการศึกษาดูงาน
นอกสถานที่, โครงการอบรมภาษาอังกฤษ,  โครงการ
อบรมคอมพิวเตอร (2.7.3.2) 

4 มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการใน 

คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกการสงเสริมให
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวม
กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทาง 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
 ที่ประชุมระหวางสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติ

หรือนานาชาติ 
วิชาการในที่ประชุมระหวางสถาบันหรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ (2.7.4.1) 

5 มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแก
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัด
โดยสถาบัน 

คณะวิทยาการจัดการ มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่จัดโดย
คณะฯ มีดังน้ี  โครงการผูใหยอมเปนที่รัก, โครงการ
บริการแกชุมชนวัดสวยดวย 5 ส., โครงการปนนํ้าใจให
นอง โครงการเยาวชนจิตอาสาเอื้ออาทรผูสูงอายุ 
(2.7.5.1) 

  
เกณฑการประเมิน   : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 5 

ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

คณะวิทยาการจัดการมกีารปรบัปรงุหลกัสูตรทุก ๆ  5 ป
เพื่อใหทนัสมัยและสอดคลองกบัความตองการของสังคม
และทองถ่ินจะเหน็ไดจากการมีการสํารวจคุณลกัษณะ
บัณฑิตทีพ่ึงประสงคจากผูใชบัณฑิต 

. 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
  

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

กอนจะปรบัปรุงหลกัสูตรคณะฯ มีการสํารวจความพงึพอใจผูใชบัณฑิตเพือ่นําผลที่ไดมาเปนขอมลู
ในการพัฒนาหลกัสูตรใหเปนหลกัสูตรที่ตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต 
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รายการหลักฐานแสดง 

 

หมายเลข ขอมูลอางอิง 
หนวยงานหรือ 
แหลงของขอมูล 

2.7.1.1 รายงานผลสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค คณะวิทยาการจัดการ 
2.7.2.1 หลักสูตรฉบับปรบัปรุงป พ.ศ. 2555 คณะวิทยาการจัดการ 
2.7.2.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการนําเทคโนโลยีใชเพือ่พฒันาภาษาอังกฤษธุรกจิ

ระหวางประเทศ 
 
คณะวิทยาการจัดการ 

2.7.3.1 เว็บไซตของคณะฯ และของมหาวิทยาลัย 
งบประมาณในการพฒันาคุณลักษณะบณัฑิตของคณะวิทยาการจัดการ 
 

 
คณะวิทยาการจัดการ 

2.7.3.2 . โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ การทาเรอืแหงประเทศไทย 
. โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่งาน บริษัทโอสถสภา 
. โครงการศึกษาดูงานโครงการราชประสงคหุบกะพง เพชรบุร ี

 
คณะวิทยาการจัดการ 

2.7.4.1 
ผังระบบและกลไกลการสงเสรมินักศึกษาเขารวมประชุมงานวิชา และ
นําเสนอผลงานทางวิชาการ  

คณะวิทยาการจัดการ 

2.7.5.1 

. โครงการ “ ผูใหยอมเปนที่รกั ”  

. โครงการบริการแกชุมชนวัดสวยดวย 5 ส.  

. โครงการปนนํ้าใจใหนอง 

. โครงการเยาวชนจิตอาสาเอื้ออาทรผูสูงอายุ 

คณะวิทยาการจัดการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.8       :     ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับ
นักศึกษา (สกอ.) 
ประเภทของตัวบงชี้   :       ผลผลิต  
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : อาจารย ดร.ดารินทร  โพธ์ิต้ังธรรม 
  อาจารยวัลลภา  วิชะยะวงศ,  อาจารยวีรศักด์ิ  นาชัยดี, 
  อาจารย ดร.มินตมันตา หริัณยณภัทร, อาจารยจฑุามาส ศรชีมภู  
  อาจารย ดร.หรรษา  คลายจันทรพงษ 
 

เกณฑมาตรฐาน   :    
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ

นักศึกษาที่ตองการสงเสรมิไวเปนลายลักษณอกัษร 
คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดพฤติกรรม
ดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรบันักศึกษาที่
ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร 
(2.8.1.1) 

2 มีการถายทอดหรอืเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมตามขอ 1 
ไปยังผูบรหิาร คณาจารย นักศึกษาและผูเกี่ยวของ
ทราบอยางทั่วถึงทัง้สถาบัน 

คณะวิทยาการจัดการมีการถายทอดหรือ
เผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมสําหรับ
นักศึกษาที่ตองการสงเสรมิตามขอ 1 ไปยัง
คณาจารย นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบ
อยางทั่วถึง (2.8.2.1, 2.8.2.2, 2.8.2.3) 

3 มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรม
ดานคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดในขอ 1 โดยระบุตัว
บงช้ีและเปาหมายวัดความสําเร็จ 

คณะวิทยาการจัดการมีโครงการหรือกจิกรรม
สงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมที่กําหนดในขอ 1 โดยระบุตัวบงช้ี
และเปาหมายวัดความสําเรจ็ 
(2.8.3.1, 2.8.3.2, 2.8.3.3) 

4 มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบง ช้ีและ
เปาหมายที่กําหนดในขอ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุ
เปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงช้ี 

คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินผล
โครงการหรือกจิกรรมสงเสริมคุณธรรมของ
นักศึกษาตามตัวบงช้ีและเปาหมายที่กําหนดที่
กําหนดในขอ 3 (2.8.4.1, 2.8.4.2, 2.8.4.3) 

5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมทีเ่กี่ยวกับนักศึกษาไดรับการยก
ยองชมเชย ประกาศ  เกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม 
โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

คณะวิทยาการจัดการมีนักศึกษาหรือกิจกรรม
ที่เกี่ยวกับนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย 
ประกาศ  เกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม 
โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ (2.8.5.1) 

 
เกณฑการประเมิน   : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ...5..... ขอ .........5....... คะแนน  บรรล ุ
  ไมบรรล ุ

 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
คณะวิทยาการจัดการ มีการกําหนดพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจรยิธรรมสําหรับนักศึกษาไวในหลักสูตรและ
ในการจดัการเรยีนการสอนรายวิชาตางๆทุกวิชา 

. 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
. . 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง
ของขอมลู 

2.8.1.1 หลกัสูตรป 2556 คณะวิทยาการจัดการ 
2.8.2.1 เว็บไซตคณะ คณะวิทยาการจัดการ 
2.8.2.2 คูมือนักศึกษาป 2556 คณะวิทยาการจัดการ 
2.8.2.3 จดหมายขาวเฟองฟา คณะวิทยาการจัดการ 
2.8.3.1 โครงการบริการแกชุมชน วัดสวยดวย 5 ส. 2556 คณะวิทยาการจัดการ 
2.8.3.2 โครงการผูใหยอมเปนที่รกั 2556 คณะวิทยาการจัดการ 
2.8.3.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสมาธิเพื่อพฒันาศักยภาพ 2556 คณะวิทยาการจัดการ 
2.8.4.1 ผลการประเมินโครงการบรกิารแกชุมชน วัดสวยดวย 5 ส. 2556 คณะวิทยาการจัดการ 
2.8.4.2 ผลการประเมินโครงการผูใหยอมเปนทีร่ัก 2556 คณะวิทยาการจัดการ 
2.8.4.3 ผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสมาธิเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

2556 
คณะวิทยาการจัดการ 

2.8.5.1 นักศึกษาไดรับเลือกใหเปนอาสาสมัครดีเดน ระดับประเทศอันดับที่ 1 
มูลนิธิธรรมกายและวัดพระธรรมกาย  

คณะวิทยาการจัดการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 1  :   บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  
(สมศ.) 
ประเภทของตัวบงชี ้ : ผลลัพธ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารย ดร.ดารินทร  โพธิ์ต้ังธรรม 
  อาจารยวัลลภา  วิชะยะวงศ,  อาจารยวีรศักด์ิ  นาชัยดี, 
  อาจารย ดร.มินตมันตา หิรัณยณภัทร, อาจารยจุฑามาส ศรีชมภู  
  อาจารย ดร.หรรษา  คลายจันทรพงษ 

วิธีการคํานวณ 

 

 
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป 

x  100 
จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 

หมายเหตุ ไมนับรวมบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษาหรอืมีกจิการของตนเองทีม่ีรายไดประจาํอยูแลว และผู
ที่ศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ผูอุปสมบท และผูที่เกณฑทหาร  

เกณฑการใหคะแนน   

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 100 เทากบั 5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา 2556 คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินการสํารวจบัณฑิตดังน้ี 
ขอ ขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินการ 
1 จํานวนผูสําเรจ็การศึกษา 700 
2 จํานวนผูตอบแบบสํารวจ 424 
3 จํานวนบัณฑิตที่มงีานทําหลังสําเรจ็การศึกษา (ไมนับรวมผูที่

ประกอบอาชีพอสิระ) 
358 

4 จํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอสิระ 41 
5 จํานวนบัณฑิตที่มงีานทํากอนเขาศึกษา 50 
6 จํานวนบัณฑิตที่มกีิจการของตนเองที่มรีายไดประจําอยูแลว 41 
7 จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 16 
8 จํานวนบัณฑิตทีล่าอุปสมบท 0 
9 จํานวนบัณฑิตที่เกณฑทหาร 0 

 

 
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป  468 คน 

x  100 
จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด   486 คน 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 75 รอยละ 96.30 4.81 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
บัณฑิตสวนใหญมงีานทํา  
 

จุดออน แนวทางแกไข 
  

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ
ขอมูล 

1.1 รายงานสรุปภาวการณมงีานทําของบัณฑิต ป2556 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2 : คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
   ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (สมศ.) 
ประเภทของตัวบงชี ้ : ผลลัพธ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารย ดร.ดารินทร  โพธิ์ต้ังธรรม 
  อาจารยวัลลภา  วิชะยะวงศ,  อาจารยวีรศักด์ิ  นาชัยดี, 
  อาจารย ดร.มินตมันตา หิรัณยณภัทร, อาจารยจุฑามาส ศรีชมภู  
  อาจารย ดร.หรรษา  คลายจันทรพงษ 

วิธีการคํานวณ  
 

 
ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต  

 
จํานวนบัณฑิตที่ไดรบัการประเมินทั้งหมด 

เกณฑการใหคะแนน 
 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
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ผลการดําเนินงาน 
ขอ ขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินการ 
1 ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต 1,474 
2 จํานวนบัณฑิตที่ไดรบัการประเมินทั้งหมด (ทกุระดับ) 352 
3 จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาทั้งหมด (ทกุระดับ) 700 
4 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน 4.19 

 

 
ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต ..........1,474..... 

 
จํานวนบัณฑิตที่ไดรบัการประเมินทั้งหมด....352.......คน 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
คาเฉลี่ย 4.00 คาเฉลี่ย .....4.19..... ....4.19..... คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
  

 

จุดออน แนวทางแกไข 
  

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ
ขอมูล 

2.1 รายงานสรุปความพงึพอใจผูใชบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 3  : ผลงานของผูสาํเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือ 
    เผยแพร  (สมศ.) 
ประเภทของตัวบงชี ้ : ผลลัพธ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารย ดร.ดารินทร  โพธิ์ต้ังธรรม 
  อาจารยวัลลภา  วิชะยะวงศ,  อาจารยวีรศักด์ิ  นาชัยดี, 
  อาจารย ดร.มินตมันตา หิรัณยณภัทร, อาจารยจุฑามาส ศรีชมภู  
  อาจารย ดร.หรรษา  คลายจันทรพงษ 

วิธีการคํานวณ 
 

 
ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพหรอืเผยแพร 

ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท X 100 
จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมด 

 
หมายเหตุ นับตามปที่ไดรับการตีพิมพเทาน้ัน 
 
เกณฑการประเมิน 
 กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ ดังน้ี 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 - มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 
0.50 - มีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceeding)  
0.75 - มีการตีพิมพในรายงานสืบเ น่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

(proceeding) หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ 
1.00 - มีการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 

 
 
 
 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2556 หนา 59 
 

กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังน้ี 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

0.125 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด  
0.25 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
0.50 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
0.75 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 

 
ผลการดําเนินงาน  
 

ขอมูล ปการศึกษา 2555 

จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมด (คน) 11 คน 
จํานวนรวมของงานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร (ช้ินงาน)  
.  จํานวนงาน  (คานํ้าหนัก 0.25) . 
.  จํานวนงาน  (คานํ้าหนัก 0.50) 3 ช้ิน (0.50×3) 
.  จํานวนงาน  (คานํ้าหนัก 0.75) . 
.  จํานวนงาน  (คานํ้าหนัก 1.00) . 

ผลการคํานวณตามสูตร 1.50 
 

 
ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพหรอืเผยแพร 
ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 1.50 คน X 100 

จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมด 11 คน 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 10 รอยละ 13.64 2.73 คะแนน   บรรล ุ

 ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
 สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาทุกคนตีพมิพ

ผลงานหรือเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ 
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วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
.......................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

3.1 บัญชีรายช่ือผูสาํเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโท บัณฑิตวิทยาลยั 
3.2 หลกัฐานการนําเสนอผลงานวิจัย บัณฑิตวิทยาลยั 
 
ตัวบงชี้ท่ี 4   : ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพ 
(สมศ.) 
ประเภทของตัวบงชี ้ : ผลลัพธ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารย ดร.ดารินทร  โพธิ์ต้ังธรรม 
  อาจารยวัลลภา  วิชะยะวงศ,  อาจารยวีรศักด์ิ  นาชัยดี, 
  อาจารย ดร.มินตมันตา หิรัณยณภัทร, อาจารยจุฑามาส ศรีชมภู  
  อาจารย ดร.หรรษา  คลายจันทรพงษ 

วิธีการคํานวณ 

 
ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพของผูสําเร็จการศึกษา 

ระดับปรญิญาเอก X 100 
จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 

เกณฑการประเมิน 
 กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ ดังน้ี 
 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 - มีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 
หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI 

0.50 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฎอยูในประกาศของสมศ. 
1.00 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัด
อยูในควอไทลที ่1 , 2, 3 และ 4 ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฎอยูในฐานขอมูลสากล ISI หรือ 
Scopus 
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  กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคที่เผยแพร ดังน้ี 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

0.125 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด  
0.25 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
0.50 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
0.75 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ขอมูล ปการศึกษา 2554 

จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (คน) N/A 
จํานวนรวมของงานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร (ช้ินงาน) N/A 
. จํานวนงาน (คานํ้าหนัก 0.125 ) N/A 
. จํานวนงาน (คานํ้าหนัก 0.25 ) N/A 
. จํานวนงาน (คานํ้าหนัก 0.50 ) N/A 
. จํานวนงาน (คานํ้าหนัก 0.75 ) N/A 
. จํานวนงาน (คานํ้าหนัก 1.00 ) N/A 

 
 

 
ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพของผูสําเร็จการศึกษา 

ระดับปรญิญาเอก................... X 100 
จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด.................คน 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 10 รอยละ .................. ................ คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
  

 

จุดออน แนวทางแกไข 
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วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

   
   
   
   
 
ตัวบงช้ี 14   : การพัฒนาคณาจารย  (สมศ.) 
ประเภทของตัวบงช้ี : ผลลัพธ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : อาจารย ดร.ดารินทร  โพธิ์ต้ังธรรม 
  อาจารยวัลลภา  วิชะยะวงศ,  อาจารยวีรศักด์ิ  นาชัยดี, 
  อาจารย ดร.มินตมันตา หิรัณยณภัทร, อาจารยจุฑามาส ศรีชมภู  
  อาจารย ดร.หรรษา  คลายจันทรพงษ 
 

เกณฑการพิจารณา 

 กําหนดคานํ้าหนักระดับคุณภาพอาจารย ดังน้ี 
 

วุฒิการศึกษา 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย 0 2 5 

ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 

รองศาสตราจารย 3 5 8 

ศาสตราจารย 6 8 10 

วิธีการคํานวณ  
 

 ผลรวมถวงนํ้าหนักของอาจารยประจํา  207 

 
 

อาจารยประจําทั้งหมด  67 คน 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2556 หนา 63 
 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ ขอมูลพื้นฐาน จํานวนคน ระดับ
คุณภาพ 

คานํ้าหนัก 

1 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาตรีและไมมีตําแหนงทางวิชาการ    

2 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาตรีและดํารงตําแหนง ผศ.    

3 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาตรีและดํารงตําแหนง รศ.    

4 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาตรีและดํารงตําแหนง ศ.    

5 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาโทและไมมีตําแหนงทางวิชาการ 45 2 90 

6 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาโทและดํารงตําแหนง ผศ. 1 3 3 

7 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาโทและดํารงตําแหนง รศ. 1 5 5 

8 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาโทและดํารงตําแหนง ศ.    

9 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอกและไมมีตําแหนงทางวิชาการ 11 5 55 

10 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอกและดํารงตําแหนง ผศ. 9 6 54 

11 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอกและดํารงตําแหนง รศ.    

12 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอกและดํารงตําแหนง ศ.    

13 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 67   

14 ผลรวมถวงนํ้าหนักของอาจารยประจํา   207 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

ระดับ 5 3.09  2.58 คะแนน   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 
 

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

อาจารยที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกมีจํานวนเพิ่มขึ้น  
 

จุดทีค่วรพัฒนา แนวทางพัฒนา 

มีอาจารยบางสวนที่ยังไมมีตําแหนงทางวิชาการ คณะวิทยาการจัดการสนับสนุนโดยการจัดอบรมการทํา
ผลงานวิชาการ 

 

วิธีปฏิบัติทีด่ี/นวัตกรรม 

.......................................................................................................................................................... 
 

รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ
ขอมูล 

14.1 รายงานขอมูลบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.1    : ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 
ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ   
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 2556 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยภาวนา  บํารุงสุข ,  อาจารยสปุระวีณ  ศิรินุกุลวัฒนา , 
                                          อาจารยพันธิการ  วัฒนกุล และ อาจารยกิตติพงษ  ภูพัฒนวิบูลย 
เกณฑมาตรฐาน   :       
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ

และแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการมีการจัดบริการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา โดยมีระบบ
ฐานขอมูลนักศึกษา (3.1.1.1) มีคําสั่งแตงต้ังอาจารยที่ปรกึษา 
(3.1.1.2) มีแบบฟอรมใหคําปรึกษา (3.1.1.3) มีระบบการสง
ตอดูแลสุขภาพกายและจิตใจของนักศึกษา 3.1.1.4) มีหนวย
ใหบริการและให คําปรึกษาสําหรับนักศึกษาและหนา 
Facebook ของสโมสรนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
(3.1.1.5) มีระบบการดูแลนักศึกษาในกรณีที่อาจารย 
ที่ปรึกษาสงนักศึกษามารับบริการและ Facebook สโมสร
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการในการใหคําปรึกษา (3.1.1.6) 
มีคําสั่งอบรมอาจารยที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัย (3.1.1.7) 
มีคําสั่งและภาพกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 2557 
คณะวิทยาการจัดการ (3.1.1.8) และมี Facebook สโมสร
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ (3.1.1.9) 

2 มีการจัดบริการขอมูลข าวสารที่ เปน
ประโยชนตอนักศึกษา  

คณะวิทยาการจัดการมีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปน
ประโยชนตอนักศึกษา โดยใช Facebook ชมรมศิษยเกา
คณะวิทยาการจัดการ (3.1.2.1) เว็บไซตมหาวิทยาลัยและ
กองพัฒนานักศึกษา (3.1.2.2) และเว็บไซตคณะวิทยาการ
จัดการ (3.1.2.3)  

3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ
ทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 

คณะ วิทยาการจั ดการมี การจั ดกิ จกรรม เพื่ อพัฒนา
ประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา โดยมีการ
บริการขอมูลรายช่ือสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพของ
นักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ (3.1.3.1) มีการจัดโครงการ
ฝกประสบการณวิชาชีพและนิเทศนักศึกษาและสมุดบันทึก
การฝกงาน (3.1.3.2) มีการสํารวจความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต (3.1.3.3) และมีการสํารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษา/ศิษยเกาดานการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปน
ประโยชน (3.1.3.4) 

องคประกอบที ่3  กิจกรรมการพัฒนานกัศึกษา 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
4 มีการจัดบริการขอมูลข าวสารที่ เปน

ประโยชนตอศิษยเกา  
คณะวิทยาการจัดการมีการเก็บรวมรวมฐานขอมูลศิษยเกา 
โดยมีฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส/ทําเนียบบัณฑิต (3.1.4.1) 
มี ก ร ะบ วนการ ส ง ข า วสา ร ให ศิ ษย เ ก า ทา ง เ ว็บ ไซต 
คณะวิทยาการจัดการ (3.1.4.2) และมีคําสั่งคณะกรรมการ
ดําเนินงานติดตามประเมินการใหบริการ และศิษยเกามีสวน
รวมในการวิพากษหลักสูตร (3.1.4.3) 

5 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและ
ประสบการณใหศิษยเกา 

คณะวิทยาการจัดการมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและ
ประสบการณใหศิษยเกา โดยมีการจัดโครงการดังน้ี คือ 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการตลาด 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการตลาดเพือ่อาชีพ 
- โครงการจัดอบรมความรูดานบญัชีใหแกผูจัดทาํบัญชี (CPD) 
(3.1.5.1)  และเผยแพรขาวสารผานทาง Facebook ชมรม
ศิษยเกา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
(3.1.5.2)  

6 มี ผล การ ประ เมิ น คุณภาพของ กา ร
ใหบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไมตํ่ากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

คณะวิทยาการจัดการมีระบบการติดตามประเมินผลการ
ใหบริการโดยมีแผนพัฒนาปรับปรุงการใหบริการของคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (3.1.6.1) 
มีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานการติดตามและ
ประเมินผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการของคณะฯ 
(3.1.6.2) มีการสํารวจความพึงพอใจในใหบริการของคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (3.1.6.3) มี
ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (3.1.6.4) และมี
รายงานการประชุมในเรื่องการแกไขขอบกพรองการ
ใหบริการของคณะวิทยาการจัดการ(3.1.6.5) 

7 มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการ
ให บ ริ ก า ร ม า ใ ช เ ป น ข อ มู ล ใ น ก า ร
พัฒนาการจั ดบริ ก ารที่ สนองความ
ตองการของนักศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการมีการนําผลการประเมินคุณภาพของ
การใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่
สนองความตองการของนักศึกษา โดยมีการการสํารวจความ
พึงพอใจในใหบริการของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม (3.1.7.1) และมีการรายงานการประชุมใน
เรื่องการแกไขขอบกพรอง (3.1.7.2) 

 
เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 7  ขอ 5 คะแนน   บรรล ุ
  ไมบรรล ุ

 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะวิทยาการจัดการมีกลไกการใหคําปรึกษาและ
บริการดานขอมลูขาวสารทีป่ฏิบัติไดจริง  
โดยมีการจัดทําระเบียนประวัตินักศึกษาและหนวย
ใหบรกิารและใหคําปรึกษาสําหรับนักศึกษา 

มีการแตงต้ังคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา  
ที่ระบุหนาทีอ่ยางชัดเจน 

 
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 

1.กิจกรรมที่พฒันาความรูและประสบการณใหกบัศิษย
เกา 
2.ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการแกนักศึกษา 

1.ประชาสมัพันธขาวสารใหศิษยเกาเขารวมกิจกรรม
มากข้ึน 
2.ปรบัปรุงการใหบริการดานการใหคําปรึกษาและ
บริการขอมลูแกนักศึกษา รวมทั้งเพิ่มการประเมินการ
จัดกิจกรรมเพื่อพฒันาประสบการณทางดานวิชาการ
และวิชาชีพแกนักศึกษา 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
 คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสารที่ดี ควร
รักษามาตรฐานไว 
 

รายการหลักฐานแสดง 
 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของขอมูล 
3.1.1.1 ฐานขอมูลนักศึกษา ระบบสารสนเทศมหาวิทยาลัยฯ 
3.1.1.2 คําสั่งแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยฯ 
3.1.1.3 แบบฟอรมใหคําปรกึษา คณะวิทยาการจัดการ 
3.1.1.4 ระบบการสงตอดูแลสุขภาพกายและจิตใจของนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
3.1.1.5 หนวยใหบริการและใหคําปรึกษาสําหรับนักศึกษา 

และ Facebook สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ 

3.1.1.6 ระบบการดูแลนักศึกษาในกรณีที่อาจารยทีป่รกึษาสงนักศึกษา 
มารับบรกิารและ Facebook สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ 

คณะวิทยาการจัดการ 

3.1.1.7 คําสั่งอบรมอาจารยที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยและโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาภาคปกติ 2557คณะวิทยาการจัดการ 
 

มหาวิทยาลัยฯ 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของขอมูล 
3.1.1.8 คําสัง่และภาพกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาภาคปกต ิ2557  

คณะวิทยาการจัดการ 
ฝายวิชาการ มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏนครปฐม 
3.1.1.9 Facebook สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
3.1.2.1 Facebook ชมรมศษิยเกาคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
3.1.2.2 เว็บไซตมหาวิทยาลัยและกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม, 

กองพัฒนานักศึกษา   
3.1.2.3 เว็บไซตคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
3.1.3.1 ขอมูลรายชื่อสถานท่ีฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา  

คณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ 

3.1.3.2 โครงการฝกประสบการณวิชาชีพและนิเทศนักศึกษา 
และสมุดบันทึกการฝกงาน 

คณะวิทยาการจัดการ 

3.1.3.3 การสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑติ คณะวิทยาการจัดการ 
3.1.3.4 การสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา/ศษิยเกาดานการจัดบริการ

ขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน 
คณะวิทยาการจัดการ 

3.1.4.1 ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส/ทําเนียบบณัฑิต คณะวิทยาการจัดการ 
3.1.4.2 กระบวนการสงขาวสารใหศษิยเกาทางเว็บไซตคณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ 
3.1.4.3 คําสัง่คณะกรรมการดําเนินงานตดิตามประเมินการใหบริการ  

และศิษยเกามีสวนรวมในการวิพากษหลักสตูร 
คณะวิทยาการจัดการ 

3.1.5.1 - โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการเขียนแผนการตลาด 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการตลาดเพ่ืออาชีพ 
- โครงการจัดอบรมความรูดานบญัชีใหแกผูจัดทําบญัชี (CPD) 

กลุมสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ, 
สาขาวิชาบัญช ี

3.1.5.2 Facebook ชมรมศษิยเกา คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม  

คณะวิทยาการจัดการ 

3.1.6.1 สํารวจความพึงพอใจในใหบริการของคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม  

คณะวิทยาการจัดการ 

3.1.6.2 คําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการตดิตามและประเมินผล
การประเมินคุณภาพของการใหบริการของคณะฯ 

คณะวิทยาการจัดการ 

3.1.6.3 สํารวจความพึงพอใจในใหบริการของคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม  

คณะวิทยาการจัดการ 

3.1.6.4 ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 

คณะวิทยาการจัดการ 

3.1.6.5 รายงานการประชมุในเร่ืองการแกไขขอบกพรองการใหบริการของ
คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาการจัดการ 

3.1.7.1 สํารวจความพึงพอใจในใหบริการของคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 

คณะวิทยาการจัดการ 

3.1.7.2 รายงานการประชุมในเร่ืองการแกไขขอบกพรองการใหบริการของ
คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาการจัดการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.2    : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ประเภทของตัวบงชี้   : กระบวนการ   
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยภาวนา  บํารุงสุข ,  อาจารยสปุระวีณ  ศิรินุกุลวัฒนา , 
                                          อาจารยพันธิการ  วัฒนกุล และ อาจารยกิตติพงษ  ภูพัฒนวิบูลย 
เกณฑมาตรฐาน  :     
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 สวนงานจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาที่สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
ทุกดาน  

คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่ สง เสริมผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน  ดังน้ี 
คือ  มีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สงเสริมผล
การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ (3.2.1.1)  

2 มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการมีกิจกรรมใหความรูและทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา โดยมีการจัด
โครงการอบรมความรูดานระบบงานประกันคุณภาพ
การศึกษา นโยบายสถานศึกษา 3ดี และสรางเครือขาย
ผูนํานักศึกษาของคณะฯ (3.2.2.1)   

3 มีการสงเสรมิใหนักศึกษานําความรูดานการ
ประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมที่
ดํา เ นินการโดยนักศึกษาอยางนอย 5 
ประเภทสําหรับระดับปรญิญาตรี และอยาง
นอย 2 ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา 
จากกิจกรรมตอไปน้ี  
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค    
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษา
สิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจรยิธรรม 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะวิทยาการจัดการมีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรู
ดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมที่
ดําเ นินการโดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภท จาก
กิจกรรมตอไปน้ี ไดแก  
1. กิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  
(3.2.3.1)  
- โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบั ติการพัฒนาทีมงานสโมสร
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาภาคปกติ  
  คณะวิทยาการจัดการปการศึกษา 2557 
2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ (3.2.3.2) 
- โครงการสงเสริม สนับสนุนการแขงขันของนักศึกษา 
  ในดานวิชาการ กีฬาคุณธรรม จริยธรรม เพื่อตอตาน 
  ยาเสพติด 
- โครงการแขงขันกีฬาไทย-จีน 
- โครงการจัดกิจกรรมกีฬาเฟองฟาเกมส ป 2556 
- โครงการประกวดรองเพลง เทิดพระเกียรติและประกวด 
  "COVER DANCE" 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
 

 

- โครงการประกวดโฟลคซองเฉลิมพระเกียรติเพื่อตอ 
   ตานยาเสพติด ครั้งที่ 7 
3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม   
(3.2.3.3) 
-  โครงการจิตอาสาบําเพ็ญประโยชนสรางสิ่งแวดลอม 
4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม      
(3.2.3.4) 
- โครงการพี่เตือนนองลดปญหาความเสื่อมศีลธรรมทาง
เพศและยาเสพติด 
- โครงการสงเสริม สนับสนุนการแขงขันของนักศึกษา 
  ในดานวิชาการ กีฬาคุณธรรม จริยธรรม เพื่อตอตาน 
  ยาเสพติด 
5. กิจกรรมสงเสรมิศิลปะและวัฒนธรรม (3.2.3.5) 
- โครงการประกวดดาวเดือน คณะวิทยาการจัดการ 
  ปการศึกษา 2556 
- โครงการวิทยาการรวมใจสบืสานวัฒนธรรมไทย 
  ถวายเทียนพรรษา 

4 มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขาย
พัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวาง
สถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 
 

คณะวิทยาการจัดการมีการสนับสนุนใหนักศึกษาสราง
เครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวาง
สถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน การสรางเครือขายพัฒนา
คุณภาพภายในมหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมการแขงขัน
กีฬาเฟองฟาเกมสข้ึนทุกปโดยหมุนเวียนแตละคณะฯ เปน
เจาภาพ โดยคณะวิทยาการจัดการเปนเจาภาพการ
แขงขันกีฬาเฟองฟาเกมส’56 (3.2.4.1) มีการจัดโครงการ
อบรมความรูดานระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
นโยบายสถานศึกษา 3ดี และสรางเครือขายผูนํานักศึกษา
ของคณะฯ (3.2.4.2) และมีการเขารวมการแขงขันกีฬา
และทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก. “อรพิมเกมส” ครั้งที่ 36 
และมีคําสั่งใหนักศึกษาไปรวมแขงขันกีฬาและทักษะ
วิชาการ (3.2.4.3) 

5 มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
โดยมีปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนการจดักิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาที่สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (3.2.5.1) และมีการ 
รายงานการประชุมสรุปผลการจัดกิจกรรม (3.2.5.2) 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
6 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน

หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษา  

คณะวิทยาการจัดการมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
โดยมีการรายงานการประชุมสรุปผลการจัดกิจกรรม 
(3.2.6.1) 

 
เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  
3 หรือ 4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5  คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะวิทยาการจัดการจัดกจิกรรมใหความรูและทกัษะ
การประกันคุณภาพการศึกษา 

มีรายงานผลการดําเนินกิจกรรมกบัสถาบันเครอืขาย
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
แผนการจัดกจิกรรมพฒันานักศึกษาทีส่งเสริมผล
การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 

จัดทําแผนใหสอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

คณะวิทยาการจัดการมรีะบบและกลไกสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ดี ควรรักษามาตรฐานไว 
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รายการหลักฐานแสดง 
 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ
ขอมูล 

3.2.1.1 แผนดําเนินงานโครงการ และงบประมาณตามกิจกรรม 
ของสโมสรนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

สโมสรนักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ 

3.2.2.1 - โครงการอบรมความรูดานระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา นโยบาย
สถานศึกษา 3ด ีและสรางเครือขายผูนํานักศึกษาของคณะฯ 

กลุมสาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ 

3.2.3.1 - โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทีมงานสโมสรนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ 
- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาภาคปกต ิ 
  คณะวิทยาการจัดการปการศึกษา 2557 

สโมสรนักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ 

3.2.3.2 - โครงการสงเสริม สนับสนุนการแขงขันของนักศึกษาในดานวิชาการ  
  กีฬาคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือตอตานยาเสพติด 
- โครงการแขงขันกีฬาไทย-จีน 
- โครงการจัดกิจกรรมกีฬาเฟองฟาเกมส ป 2556 
- โครงการประกวดรองเพลง เทิดพระเกียรติและประกวด 
  "COVER DANCE" 
- โครงการประกวดโฟลคซองเฉลิมพระเกียรติเพ่ือตอตานยาเสพติด 
  คร้ังท่ี 7 

สโมสรนักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ 

3.2.3.3 -  โครงการจิตอาสาบําเพ็ญประโยชนสรางสิ่งแวดลอม 
 

สโมสรนักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ 

3.2.3.4 - โครงการพ่ีเตือนนองลดปญหาความเสื่อมศีลธรรมทางเพศและ 
  ยาเสพติด 
- โครงการสงเสริม สนับสนุนการแขงขันของนักศึกษาในดานวิชาการ 
  กีฬาคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือตอตาน  ยาเสพติด 

กลุมสาขาวิชา 
การบริหารธุรกิจ,  
สโมสรนักศึกษา 

 คณะวิทยาการจัดการ 
3.2.3.5 - โครงการประกวดดาวเดือน คณะวิทยาการจัดการ 

  ปการศึกษา 2556 
- โครงการวิทยาการรวมใจสืบสานวัฒนธรรมไทยถวายเทียนพรรษา 

สโมสรนักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ 

3.2.4.1 การแขงขันกีฬาเฟองฟาเกมส’56   คณะวิทยาการจัดการ 

3.2.4.2 โครงการอบรมความรูดานระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา นโยบาย
สถานศึกษา 3ด ีและสรางเครือขายผูนํานักศึกษาของคณะฯ 

คณะวิทยาการจัดการ 

3.2.4.3 การแขงขันกีฬาและทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก. “อรพิมเกมส” คร้ังท่ี 36และ
คําสัง่ใหนักศึกษาไปรวมแขงขันกีฬาและทักษะวิชาการ  

มหาวิทยาลยัราชภัฏ
นครปฐม 

3.2.5.1 แผนดําเนินงานโครงการและงบประมาณตามกิจกรรม 
ของสโมสรนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

สโมสรนักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ 

3.2.5.2 รายงานการประชุมสรุปผลการจัดกิจกรรม คณะวิทยาการจัดการ 
3.2.6.1 รายงานการประชุมสรุปผลการจัดกิจกรรม คณะวิทยาการจัดการ 

 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2556 หนา 72 
 

 
 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1  : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ประเภทของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : คณะกรรมการผูรับผิดชอบองคประกอบท่ี 4 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนดาน
การวิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

คณะวิทยาการจัดการมรีะบบและกลไกบรหิาร
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยกําหนดกลไกบรหิาร
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคในแผนยุทธศาสตรของ
คณะวิทยาการจัดการ หลกัฐาน คือยุทธศาสตรคณะ 
(4.1.1.1.) และมีระบบการวิจัยหรอืงานสรางสรรค 
หลักฐาน คือคูมือระบบและกลไกบริหารงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคของคณะวิทยาการจัดการ
(4.1.1.2.)  เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของคณะ
จึงแตงต่ังคณะกรรมการเปนผูดูแลรบัผิดชอบโดยตรง 
หลักฐาน คือ หนังสือแตงต่ังคณะกรรมการที่
เกี่ยวของกบังานวิจัย(4.1.1.3.)ดําเนินการตามระบบ
ที่กําหนดโดยมีการประชุมคณะกรรมการหลักฐาน 
รายงานการประชุม(4.1.1.4.) 

2 มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน 

คณะวิทยาการจัดการมีการบรูณาการ
กระบวนการวิจัยกบัการจัดการเรียนการ หลกัฐาน 
เอกสารเกี่ยวกับงานวิจัย(4.1.2.1.)และ หลักฐาน 
มคอ.3 (4.1.2.2.) 

3 มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการ
วิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

คณะวิทยาการจัดการมีการพฒันาศักยภาพดานการ
วิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดาน
จรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยในคณะโดยคณะฯ
จัดโครงการอบรมและแจกคูมือจรรยาบรรณนักวิจัย
ใหแกอาจารย หลกัฐาน เลมโครงการฯและคําสัง่
อบรมวิจัย (4.1.3.1.)   หลกัฐาน คูมือจรรยาบรรณ 
(4.1.3.2.) 

4 มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบนั เพื่อเปนทุน
วิจัยหรืองานสรางสรรค 

คณะวิทยาการจัดการ ยังไมมีการจัดสรรงบประมาณ
เกี่ยวกับงานวิจัย(เน่ืองจากมหาวิทยาลัยมีงบกลางต้ัง
ไวแลว)จึงขออางอิงการสนับสนุนงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม หลักฐาน คือหนา
เว็บไซตของสถาบันวิจัยฯ(4.1.4.1.)และหลักฐาน 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวย 

องคประกอบที ่4  การวิจัย 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
   ทุนอุดหนุนการวิจัย(4.1.4.2) 
5 มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน

สรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบันอยางนอย
ในประเด็นตอไปน้ี                                                                                     
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือ
ศูนย เครื่ องมือ  หรือ ศูนย ให คําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยฯ 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการ
วิจัยฯ                                        
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการวิจัย                                                                                                       
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ เชน การ
จัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค 
การจั ดใหมี ศาสตราจารย อา คัน ตุกะหรื อ
ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

คณะวิทยาการจัดการ สนับสนุนพันธกจิดานการวิจัย
หรืองานสรางสรรคโดยอางองิดังตอไปน้ี  
- คณะวิทยาการจัดการ  มีหนวยวิจัยฯหลักฐาน 
เอกสารเกี่ยวกับการจัดต้ังศูนยวิจัย(4.1.5.1.) 
- คณะวิทยาการจัดการ  มีแหลงคนควาขอมูล
สนับสนุนการวิจัยขอมลูสนับสนุนการวิจัยฯโดยมี
หองปฏิบัติการวิจัย หลกัฐาน รูปถายหองปฏิบัติการ
วิจัย (4.1.5.2.)                                      
- คณะวิทยาการจัดการ มีสิง่อํานวยความสะดวก
หรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ มีหองที่
เก็บงานวิจัยและมีระบบรักษาความปลอดภัยควบคุม
ในหองปฏิบัติการวิจัยของมี หลักฐาน   สมุดคุมการ
ยืม-คืนหนังสอืและผลงานวิจัย(4.1.5.3.)                                                                       
- คณะวิทยาการจัดการ ยังไมมกีารจัดงานวิชาการที่
สงเสริมงานวิจัยฯ ของคณะ แตสนับสนุนการจัดงาน
วิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม อางอิง หลักฐาน  เอกสารเกี่ยวของการจัด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค
(4.1.5.4.) 

6 มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 
4 และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น 

คณะวิทยาการจัดการมีการติดตามและประเมินผล
การสนับสนุนโดย จัดทําแบบสอบถามและ
ประเมินผล หลักฐาน เลมสรปุผลการประเมิน
(4.1.6.1.) 

7 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรงุการสนับสนุน
พันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของ
สถาบัน 

คณะวิทยาการจัดการมีการติดตามและประเมินผล
การสนับสนุนเขาที่ประชุมคณะกรรมการคณะ
หลักฐาน รายงานการประชุมคณะการคณะฯ
(4.1.7.1.) 

8 มีระบบและกลไกเพื่อสรางงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรือจาก
สภาพปญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความ
ตองการของทองถ่ินและสังคมและดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด 

คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไกเพื่อสราง
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพื้นฐานภูมิปญญา
ทองถ่ินหรือจากสภาพปญหาของสังคม หลักฐาน  
คือคูมือระบบ บริหารงานวิจัย (4.1.8.1.) หลักฐาน 
เอกสารเกีย่วกับการจัดต้ังศูนยวิจัยของคณะ
วิทยาการจัดการและเลมโครงการวิจัยฯ(4.1.6.2.) 
หลักฐาน เลมวิจัย(4.1.8.3.)  
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เกณฑการประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 
ครบ 7 ขอ 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 7 ขอ มีการดําเนินการ 8 ขอ 5 คะแนน  บรรล ุ
ไมบรรล ุ

 

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

คณะวิทยาการจัดการ มีการสนับสนุนงบประมาณ  สงเสริม
คณาจารยในการพัฒนาความรูโดยมีการจัดอบรมดานวิจัยและมี
การสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัต
ลักษณของสถาบัน มีหนวยวิจัยฯ ใหคาํปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยฯ มีหองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัย
ฯ  มีสิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภยัในการ
วิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   มีกิจกรรมวิชาการท่ี
สงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารยรับเชญิ (visiting professor)โดย การจัดสรร
ทรัพยากร แหลงคนควาตาง  ๆเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคใหแกคณาจารย  และมีระบบและกลไกเพ่ือสราง
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถิ่นหรือ
จากสภาพปญหาของสงัคม เพ่ือตอบสนองความตองการของ
ทองถิ่นและสงัคมและดาํเนินการตามระบบ 

คณะวิทยาการจัดการ มีนโยบายสนับสนุนนโยบายคณะ
วิทยาการจัดการและสอดคลองกับนโยบายมหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครปฐมในการสงเสริมความรวมมือระหวาง
นักวิจัย กับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน และยงั
สงเสริมใหมีนักวิจัยหนาใหมของคณะวิทยาการจัดการ  จะ
จัดอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียนและลงพ้ืนท่ีเพ่ือตอบสนอง
ความตองการของทองถิ่นและสงัคม อยางตอเน่ืองท้ัง
ภายในและภายนอก 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
  

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
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รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ

ขอมูล 
4.1.1.1. แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
4.1.1.2. คําสั่งหนาที่และความรบัผิดชอบคณะกรรมการบรหิารงานวิจัย

หรอืงานสรางสรรควิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ 

4.1.1.3. คูมือระบบและกลไกบรหิารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค คณะวิทยาการจัดการ 
4.1.1.4. รายงานการประชุม คณะกรรมการบรหิาร

งานวิจยัหรืองานสรางสรรค
วิทยาการจัดการ 

4.1.2.1. เอกสารเกี่ยวกบังานวิจัย โปรแกรมวิชา 
4.1.2.2 มคอ.3  โปรแกรมวิชา 
4.1.3.1. เลมโครงการเกีย่วกบังานวิจัย 3โครงการ/คําสัง่เขาอบรมวิจยั กลุมสาขาวิชาบรหิาร 
4.1.3.2. คูมือจรรยาบรรณคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
4.1.4.1. เว็บไซตของสถาบนัวิจัยฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 
4.1.4.2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยทนุอุดหนุนการ

วิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม 

4.1.5.1. 
 

เอกสารเกี่ยวกบัการจัดต้ังศูนยวิจัย/หนวยวิจยั คณะวิทยาการจัดการ 

4.1.5.2. รูปหองปฏิบัติการงานวิจัย คณะวิทยาการจัดการ 
4.1.5.3. สมุดยืม-คืนหนังสือของหองปฏิบัติการ คณะวิทยาการจัดการ 
4.1.5.4. 
 

เอกสารในการจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม 

4.1.6.1. เลมสรปุผลการประเมนิ คณะวิทยาการจัดการ 
4.1.7.1. รายงานการประชุม คณะวิทยาการจัดการ 
4.1.8.1. คูมือระบบและกลไกบรหิารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค คณะวิทยาการจัดการ 
4.1.8.2. เอกสารเกี่ยวกบัการจัดต้ังศูนยวิจัย/หนวยวิจยั 

และเลมโครงการวิจัยฯ 
คณะวิทยาการจัดการ 

4.1.8.3. เลมวิจัย สาขาวิชา 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.2  : ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ประเภทของตัวบงชี้ : กระบวนการ   
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : คณะกรรมการผูรับผิดชอบองคประกอบท่ี 4 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีร ะบบและกล ไกส นับส นุนการ เผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไก
สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ หลกัฐาน  
คูมือบรหิารงานวิจยัคณะวิทยาการจัดการ 
(4.2.1.1.)หลักฐาน  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการฯ
(4.2.1.2.)หลักฐาน เอกสารเกี่ยวกับการเผยแพร
ผลงานวิจัยของอาจารยคณะวิทยาการจัดการ 
(4.2.1.3.)  

2 มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห
และสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เพื่อใหเปนองคความรูที่คนทั่วไป
เขาใจได และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

คณะวิทยาการจัดการ  มีระบบและกลไกการ
รวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสงัเคราะหความรู
จากงานวิจัยหรอืงานสรางสรรค  หลกัฐาน คูมือ
บรหิารงานวิจัยคณะวิทยาการจัดการ (4.2.2.1.) 
หลักฐาน คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการฯ(4.2.2.2.) 
หลักฐาน รายงานการประชุมคณะกรรมการ
งานวิจัย(4.2.2.3.) 
หลักฐาน เอกสารทีเ่กี่ยวกบัองคความรูใหมใน
งานวิจัย  (4.2.2.4.) 

3 มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดจากขอ 2  สู
สาธารณชนและผูเกี่ยวของ 

คณะวิทยาการจัดการ  มีการประชาสมัพันธและ
เผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที่ได โดยใชระบบและกลไกของคณะ
วิทยาการจัดการ  หลกัฐาน คือ หนาเว็บไซต
คณะวิทยาการจัดการ(4.2.3.1.) หลกัฐาน 
เอกสารเกี่ยวกับการเผยแพรงานวิจัย (4.2.3.2.) 

4 มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใช
ให เกิดประโยชน  และมีการรับรองการใช
ประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน 

คณะวิทยาการจัดการ  มีการนําผลงานงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมี
การรบัรองการใชประโยชนจรงิจากหนวยงาน
ภายนอกหรือชุมชน หลักฐาน คือ แบบฟอรม
รับรองการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน
(4.2.4.1.) 
 
 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2556 หนา 77 
 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
5 มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธ์ิ

ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ นํา ไปใช
ประโยชน และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

คณะวิทยาการจัดการ  มีระบบและกลไกเพื่อชวย
ในการคุมครองสทิธ์ิของงานวิจัยหรอืงาน
สรางสรรค แตยังไมมีการของคุมครองสิทธ์ิ 
หลักฐาน คูมือบรหิารงานวิจัยฯคณะวิทยาการ
จัดการ(4.2.5.1.) 

 

เกณฑการประเมิน :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ  
3  ขอ 

มีการดําเนินการ 
4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ  5 คะแนน   บรรล ุ
  ไมบรรล ุ

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

   
 

จุดออน แนวทางแกไข 
คณะวิทยาการจัดการยังไมมกีารคุมครองสิทธิใน
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยของ
โปรแกรมการจัดการทั่ว 

คณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ควรมีนโยบายสนับสนุนการทําวิจัยและ
สงเสริมผลักดันใหงานวิจัยเผยแพรมากข้ึนรวมถึงการ
สนับสนุนใหผลงานของอาจารยไดรับการคุมครองสิทธิ 
ตอไป 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
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รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ

ขอมูล 
4.2.1.1. คูมือบรหิารงานวิจัยฯคณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ 
4.2.1.2. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการฯ  คณะวิทยาการจัดการ 
4.2.1.3. เอกสารเกี่ยวกบัการเผยแพรผลงานวิจัยของอาจารยคณะวิทยาการ

จัดการ 
โปรแกรมวิชา 

4.2..2.1. คูมือบรหิารงานวิจัยฯคณะวิทยาการจัดการ  
 

คณะวิทยาการจัดการ 

4.2.2.2. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการฯ คณะวิทยาการจัดการ 
4.2.2.3. รายงานการประชุมคณะกรรมการงานวิจัย คณะกรรมการบรหิาร

งานวิจยัหรืองาน
สรางสรรควิทยาการ
จัดการ 

4.2.2.4. เอกสารทีเ่กี่ยวกบัองคความรูใหมในการบริการวิชาการและ(ผศ.ดร.
เกศินี) 

โปรแกรมวิชา 

4.2.3.1. เว็บไซตของคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
4.2.3.2. เอกสารเกี่ยวกบัการเผยแพรงานวิจยั โปรแกรมวิชา 
4.2.4.1. แบบฟอรมรบัรองการนําผลงานวิจยัไปใชประโยชน คณะวิทยาการจัดการ/

โปรแกรมวิชา 
4.2.5.1 คูมือบรหิารงานวิจัยฯคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 4.3   : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา 
    และนักวิจัยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา 
การเก็บขอมูล  : ปงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : คณะกรรมการผูรับผิดชอบองคประกอบท่ี 4 
 
เกณฑการประเมิน :   โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนน
ระหวาง 0 - 5  
เกณฑประเมินเฉพาะสถาบันกลุม  ข และ ค2จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนน
เต็ม 5  =  60,000 บาทข้ึนไปตอคน  
  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
                           จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  50,000 บาทข้ึนไปตอคน  
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กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทข้ึนไปตอคน  
 
สูตรการคํานวณ  :  

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน
ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 

2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
 
 คะแนนที่ได  =   
 
 
สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชาและระดับสถาบนั  

1. คะแนนที่ไดในระดับคณะวิชา = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวิชา 
2. คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน= คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกคณะวิชาในสถาบัน 

 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 จํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจํา

และนักวิจัยประจํา 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายใน 320,000 บาท 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายนอก 1,640,000 บาท 
รวมจํานวนเงินสนับสนุนทั้งหมด 1,960,000 บาท 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 66 คน 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯตออาจารยประจํา 29,697 บาท
(1,960,000/66=  29,697 บาท) 
คะแนนที่ได 5  คะแนน 
หมายเหตุ ใหจําแนกในระดับโปรแกรมวิชา 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

20,000  บาท 29,697  5 คะแนน   บรรล ุ
   ไมบรรล ุ

 
 
 
 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอกx  5 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

จุดแข็งของ คณะวิทยาการจัดการ ดานการวิจัย คือ 
1. มรีะบบและกลไกการในการบรหิารงานวิจยัหรือ
งานสรางสรรคชัดเจน 
2. สนับสนุนและสงเสรมิความรวมมือระหวาง
นักวิจัยของคณะกบัองคกรตางๆทั้งภาครัฐและ
เอกชน  
3. สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยทาํงานวิจัยทั้งภายใน
และภายนอกคณะฯ 
4. อาจารยทํางานวิจยัโดยไดรบัเงินทุนจํานวนมาก
จากแหลงทุนทั้งภายในและภายนอก 

แนวทางเสริมของคณะวิทยาการจัดการ ดานการวิจัย คือ 
1.สงเสรมิความรวมมือระหวางนักวิจยัของคณะ กับองคกร
ภายนอกทัง้ภาครฐัและเอกชน 
2.จัดอบรมการองคความรูดานการทําวิจัย 
3. สงเสริมการลงพื้นทีเ่พือ่หาหัวขอวิจยัใหตรงตอปญหา
ของทองถ่ิน เพือ่พฒันาความรูดานงานวิจยั 
4.สงเสรมิสนับสนุนใหอาจารยไดไปทํางานวิจัยทัง้ภายใน
และภายนอกคณะฯ 
5.สงเสรมิสนับสนุนชวยหาแหลงทุนวิจัยแหลง ใหอาจารย 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
  
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

4.3.1.1 เอกสารเก่ียวกับการรับเงินทุนทั้งภายในและภายนอก  โปรแกรมวิชา 
4.3.1.2 รายชื่ออาจารยคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการ

จัดการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 5  : งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  (สมศ.) 
ชนิดของตัวบงชี้  :    ผลลัพธ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : คณะกรรมการผูรับผิดชอบองคประกอบท่ี 4 
เกณฑการประเมิน : กําหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพมิพ ดังน้ี 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 - มีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 
หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI 

0.50 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฎอยูในประกาศของสมศ. 
1.00 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู
ในควอไทลที ่1, 2, 3 และ 4 ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฎอยูในฐานขอมูลสากล ISI หรือ Scopus 

 กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคที่เผยแพร ดังน้ี 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

0.125 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด  
0.25 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
0.50 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
0.75 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 

 
วิธีการคํานวณ  

 ผลรวมถวงนํ้าหนักของงานวิจัยหรอืงานสรางสรรค 
ที่ตีพิมพหรือเผยแพร 

x 100 
 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทัง้หมด 

 

เกณฑการใหคะแนน 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5  คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังน้ี 

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ   20 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   20 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

  
การคิดคะแนนระดับคณะ ใหนําคะแนนที่คิดไดของแตละกลุมสาขาวิชามาหาคาเฉลี่ย และการคิดคะแนน
ระดับสถาบันใหนําคะแนนที่คิดไดในแตละคณะมาหาคาเฉลีย่ 
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ผลการดําเนินงาน 

ขอมูล 
รวม 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทัง้หมด (คน)              67 
จํานวนรวมของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรอืเผยแพร (ช้ินงาน)              26 
- จํานวนงาน (คานํ้าหนัก 0.125)  
- จํานวนงาน (คานํ้าหนัก 0.25)     26 (0.25×26 =6.5) 
- จํานวนงาน (คานํ้าหนัก 0.50 )  
- จํานวนงาน (คานํ้าหนัก 0.75)  
- จํานวนงาน (คานํ้าหนัก 1.00)  
ผลรวมคาถวงนํ้าหนัก 6.5 
รอยละของผลรวมคาถวงนํ้าหนักตอจํานวนอาจารย 9.70 
คะแนนของตัวบงช้ี 4.85 

 
 ผลรวมถวงนํ้าหนักของงานวิจัยหรอืงานสรางสรรค 

ที่ตีพิมพหรือเผยแพร  6.5 
x 100 

 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทัง้หมด 67 คน 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 10 รอยละ 9.70 4.85 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
คณะวิทยาการจัดการมงีานวิจัยหรอืงานสรางสรรคที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรงานสรางสรรคที่ไดรับ
การเผยแพรในระดับชาติ และงานสรางสรรคที่ไดรบั
การเผยแพรในระดับนานาชาติ 

คณะวิทยาการจัดการควรมกีารสงเสรมิสนับสนุนใหมี
งานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพมิพหรอื
เผยแพรงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรใน
ระดับชาติ และงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับนานาชาติอยางตอเน่ือง 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
  

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
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รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมูล 
5.1 งานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่ตีพมิพหรอืเผยแพรที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับชาติ จาํนวน 26 เลม 
 

5.2 งานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่ตีพมิพหรอืเผยแพรที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับนานาชาติ จํานวน 1 เลม 

 

5.3 รายช่ืออาจารย  
 
ตัวบงชี้ท่ี 6   : งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน  (สมศ.) 
ชนิดของตัวบงชี้  :    ผลลัพธ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : คณะกรรมการผูรับผิดชอบองคประกอบท่ี 4 
วิธีการคํานวณ  
 

 ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทัง้หมด 

 

เกณฑการใหคะแนน 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากบั 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 

 
ผลการดําเนินงาน 
ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน 
1 งานวิจัยที่นําไปใชประโยชน 10 
2 งานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  
3 ผลรวมของจํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชน 
 

4 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด (รวมลาศึกษาตอ) 67 
5 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 15.15 

 

 ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 10 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทัง้หมด 67 คน 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 10 รอยละ 14.92 3.73 คะแนน   บรรล ุ

   ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
  

 

จุดออน แนวทางแกไข 
คณะวิทยาการจัดการมงีานวิจัยหรอืงานสรางสรรคที่
นําไปใชประโยชนในจํานวนนอยหากเทียบกบัจํานวน
บุคลากร 

คณะวิทยาการจัดการควรมกีารสงเสรมิใหมีงานวิจัย
หรอืงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนในจํานวนที่
เพิม่ข้ึน 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

6.1 งานวิจยัที่นําไปใชประโยชน จํานวน 10 เรือ่ง    
6.2 รายช่ืออาจารย  
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ตัวบงชี้ท่ี  7   : ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.) 
ชนิดของตัวบงชี้  :    ผลลัพธ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : คณะกรรมการผูรับผิดชอบองคประกอบท่ี 4 
เกณฑการประเมิน 
 กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังน้ี 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

0.25 - บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ  
0.50 - บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 
0.75 - ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษา

กําหนด 
1.00 - ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตาม

เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมี
ผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ 

 
วิธีการคํานวณ  
 

 ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการที่ไดรับรองคุณภาพ 3 
x 100 

 
อาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด 67 

เกณฑการใหคะแนน 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ขอมูล ผลการดําเนินงาน 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทัง้หมด (คน) 67 
จํานวนรวมของผลงานวิชาการที่ไดรบัรองคุณภาพ(ช้ินงาน) 3 
- จํานวนงาน (คานํ้าหนัก 0.25)  
- จํานวนงาน (คานํ้าหนัก 0.50 )  
- จํานวนงาน (คานํ้าหนัก 0.75)  
- จํานวนงาน (คานํ้าหนัก 1.00) 3  เลม 
ผลรวมคาถวงนํ้าหนัก 3 
รอยละของผลรวมคาถวงนํ้าหนักตอจํานวนอาจารย 4.48 
คะแนนของตัวบงช้ี 2.24 
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 ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการที่ไดรับรองคุณภาพ 3 
x 100 

 
อาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด 67 คน 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 5 รอยละ 4.48 2.24 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
คณะวิทยาการจัดการมผีลงานวิชาการที่ไดรบัการ
รับรองคุณภาพโดยมีตําราทีม่ีการประเมินผานตาม
เกณฑโดยผูทรงคุณวุฒทิี่สถานศึกษากําหนด 

คณะวิทยาการจัดการมกีารสงเสรมิสนับสนุนให
อาจารยมผีลงานวิชาการที่ไดรับการรบัรองคุณภาพ
เพิม่มากข้ึนและมีจํานวนมากตอเน่ือง 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
  

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

7.1 ตําราหรอืหนังสือที่มกีารประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิที่
สถานศึกษากําหนด 

 

7.2 รายช่ืออาจารยคณะวิทยาการจัดการ  
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ตัวบงชี้ท่ี 5.1   : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรบัผิดชอบตัวบงช้ี : อาจารยผองใส  สินธุสกลุ, อาจารย ดร.มาริษา สุจิตวณิช, 
  อาจารยสมพล  สุขเจริญพงษ, อาจารยพงษสันต์ิ  ตันหยง 
 

เกณฑมาตรฐาน :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ

แกสังคม และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม โดยมี
การจัดทําคูมือระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ
(5.1.1.1) และดําเนินการตามแผนบริการวิชาการประจําป
ตามที่กําหนด (5.1.1.2) 

2 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการเรียนการสอน 

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการ
เรียนการสอน ไดแก โครงการเว็บไซตใหชุมชน โรงเรียนบาน
หนองไผ ( 5.1.2.1) ในรายวิชาการออกแบบและพัฒนา
เว็บไซตเพื่อธุรกิจ  และรายวิชาการพาณิชยอิเล็คโทรนิค 
โดยบรรจุอยูใน มคอ.3 ( 5.1.2.2)  

3 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการวิจัย 

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสงัคมกับการวิจัย
ไดแกโครงการอบรมเพื่อพฒันาศักยภาพดานภาษาอังกฤษ
และเทคโนโลยีแกเกษตรกรผูเพาะเลี้ยงปลาสวยงามใน
จังหวัดนครปฐม( 5.1.3.1) ตอยอดเปนงานวิจัยเรื่องการ
พัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศแบบบูรณาการในหมูบานปลา
กัดจีน ตําบลหนองปากโลง  จังหวัดนครปฐม ระบอุยูใน
ขอเสนอโครงการ ( 5.1.3.2) 

4 มีการประเมินผลความสําเร็จของการ 
บูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยโดย
มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ
ครัง้ที่ 1/2557 (5.1.4.1) 

5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุ ง
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ 
บูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัยโดยกําหนดแนวทางในการพัฒนาในป
ตอไปจากการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการ
วิชาการครั้งที่ 1/2557  (5.1.5.1) 

 
 
 

องคประกอบที ่5  การบรกิารทางวิชาการแกสังคม 
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เกณฑการประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ....5....ขอ .......5.........คะแนน   บรรล ุ
ไมบรรล ุ

 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
คณะฯมีจุดแข็งในการบริการวิชาการคือมีบุคลากรที่มี
ความสามารถในหลายๆดานและไดทําติดตอกันมาเปน
เวลาหลายปทําใหเกิดเครือขายกับหนวยงานภายนอกที่
ดี  สวนจุดออนก็จะเปนการเพิ่มจํานวนโครงการทั้งใน
สวนการเรียนการสอน และการวิจัย   

สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยในคณะฯเห็น
ความสําคัญของการบริการวิชาการแกสังคม
ตลอดจนการนําไปบูรณาการกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย  
 

 
 

จุดออน แนวทางแกไข 
- - 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
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รายการหลักฐาน 
หมายเลข เอกสารหลักฐาน หนวยงานหรือแหลง

ของขอมูล 
5.1.1.1 คูมือระบบและกลไกการบรกิารทางวิชาการแกสังคม สํานักงานคณะฯ 
5.1.1.2 แผนบรกิารวิชาการประจําปการศึกษา 2556 สํานักงานคณะฯ 
5.1.2.1 โครงการเว็บไซตใหชุมชน”โรงเรียนบานหนองไผ”  โปรแกรมคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 
5.1.2.2 มคอ. 3 รายวิชาการออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพือ่ธุรกิจ 

และรายวิชาการพาณิชยอิเล็คโทรนิค 
โปรแกรมคอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

5.1.3.1 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี
แกเกษตรกรผูเพาะเลี้ยงปลาสวยงามในจังหวัดนครปฐม 

โปรแกรมคอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

5.1.3.2 ขอเสนอโครงการแผนงานวิจัยเรื่องการพฒันาแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ
แบบบรูณาการในหมูบานปลากัดจีน ตําบลหนองปากโลง จงัหวัด
นครปฐม 

โปรแกรมคอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

5.1.4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการครั้งที่
1/2557 

สํานักงานคณะฯ 

5.1.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการครั้งที่
1/2557 

สํานักงานคณะฯ 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.2    : กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยผองใส  สินธุสกลุ, อาจารย ดร.มาริษา สุจิตวณิช, 
  อาจารยสมพล  สุขเจริญพงษ, อาจารยพงษสันต์ิ  ตันหยง 
 

เกณฑมาตรฐาน:  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือ

ภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงาน
วิชาชีพเพื่อประกอบการกําหนดทิศทาง
และการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการ
ตามจุดเนนของสถาบัน 

ในปที่ผานมามีการสํารวจความตองการของชุมชน ภาครัฐ 
ภาคเอกชนเพื่อประกอบการกําหนดทิศทางและการ
จัดทําแผนบริการวิชาการตามประเด็นยุทธศาสตรของ
คณะ (5.2.1.1) 

2 มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อ
การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือ
หนวยงานวิชาชีพ 

มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรูและ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ไดแกโครงการบริการ
วิชาการสูทองถ่ิน เพื่อนํามาบูรณาการการบรกิารวิชาการ
กับการเรียน การสอนและหรอืการวิจัยเปนความรวมมือ
กับเทศบาลตําบลบางเลน จัดบรกิารวิชาการใหกับกลุม
สตรีแมบาน ตําบลบางเลน อําเภอบางเลน จงัหวัด
นครปฐม (5.2.2.1) 

3 มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของ
การใหบริการทางวิชาการตอสังคม 

มีการประเมินประโยชนของการใหบริการทางวิชาการตอ
สังคมโดยมีการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการ
วิชาการ ครั้งที่ 1/2557(5.2.3.1) 

4 มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนา
ระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการ
ทางวิชาการ 

มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและ
กลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการคือในป
ถัดไปควรจัดโครงการน้ีโดยการเพิ่มเน้ือหาตามที่ผูเขา
อบรมเสนอแนะรวมทั้งการเปลี่ยนกลุมเปาหมายไปยัง
พื้นที่ใกลเคียงก็จะทําใหเกิดเครือขายเพิ่มข้ึน (5.2.4.1) 

5 มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการ
ทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากร
ภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 

มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบรกิารทางวิชาการผาน
คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการในการคัดสรร 
วิเคราะห สังเคราะหและถายทอดความรูสูบุคลากร
ภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน(5.2.5.1) อยาง
เปนทางการ ผานเว็บไซคของคณะ (5.2.5.2) 
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เกณฑการประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ...5.....ขอ ........5........คะแนน   บรรล ุ

ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
1.คณะฯมีกระบวนการการบริการวิชาการที่เปน
ข้ันตอน 
2.มีการสํารวจความตองการของภาคเอกชนภาครัฐ
หรือชุมชนกอนที่จะนํามาจัดทําโครงการการบริการ
วิชาการ 
3.มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่ดี   

 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
1.มีระบบการถายทอดความรูสูบุคลากรภายในคณะ
และเผยแพรสูสาธารณชนเพียงชองทางเดียวคือเว็บ

ไซคคณะ 

1.ควรเพิม่ชองทางการถายทอดความรูสูบุคลากร
ภายในและเผยแพรสูสาธารณชนเชน วารสารวิชาการ

ของทางคณะ 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
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รายการหลักฐาน 
หมายเลข หลักฐานแสดง หนวยงานหรือแหลงของขอมูล 
5.2.1.1 ผลสํ า ร วจความต อ งการ ในการฝ กอบรมของ

ภาคเอกชน ภาครัฐ ชุมชนในจังหวัดนครปฐม 
โปรแกรมการเงินและการธนาคาร 

5.2.2.1 โครงการบริการวิชาการสูทองถ่ิน เพื่อนํามาบูรณาการ
การบริการวิชาการกับการเรียน การสอนและหรือการ
วิจัย  

โปรแกรมการเงนิและการธนาคาร 

5.2.3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารงานบรกิาร
วิชาการสูทองถ่ินครั้งที่ 1/2557หัวขอประโยชนของ
การใหบริการทางวิชาการตอสงัคม 
 

คณะกรรมการบรหิารงานบริการ
วิชาการ 

5.2.4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารงานบรกิาร
วิชาการครั้งที่ 1/2557 แนวทางการพัฒนากิจกรรม
การใหบริการทางวิชาการโครงการบรกิารวิชาการสู
ทองถ่ิน เพื่อนํามาบูรณาการการบริการวิชาการกับ
การเรียน การสอนและหรือการวิจัย  

คณะกรรมการบรหิารงานบริการ
วิชาการ 

5.2.5.1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ สํานักงานคณะฯ 
5.2.5.2 เว็บไซตคณะวิทยาการจัดการ 

http://msc.npru.ac.th 
สํานักงานคณะฯ 

 
 
ตัวบงชี้ท่ี 8  : การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนา 
   การเรียนการสอนหรือการวิจัย  (สมศ.) 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยผองใส  สินธุสกลุ, อาจารย ดร.มาริษา สุจิตวณิช, 
  อาจารยสมพล  สุขเจริญพงษ, อาจารยพงษสันต์ิ  ตันหยง 
วิธีการคํานวณ  
 

จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวิชาการ 
ที่นํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

x 100 

จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวิชาการตามแผนทีส่ภาสถาบันอนุมัติ 
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เกณฑการใหคะแนน 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน  
 

ขอมูล ผลการดําเนินงาน 

จํานวนโครงการบริการวิชาการที่นํามาใชพัฒนาการเรียนการสอน 7 
จํานวนโครงการบริการวิชาการที่นํามาใชพัฒนาการวิจัย 1 
จํานวนโครงการบริการวิชาการที่นํามาใชพัฒนาทั้งในสวนของการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

0 

รวมโครงการบรกิารวิชาการทัง้หมด 8 
จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวิชาการทัง้หมด 11 
รอยละของโครงการบริการวิชาการที่นํามาใชพัฒนาการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

72.73 

 
หมายเหตุ  ในการประเมินตัวบงชี้น้ีตองมีโครงการท้ัง 2 ประเภท  ท้ังน้ีในแตละโครงการไมจําเปนตองมี 
ท้ัง 2 ประเภท  และ ผลการใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย ตองเสร็จสิ้นในปท่ีประเมิน 
 

จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวิชาการ 
ที่นํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 8 โครงการ 

x 100 
จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวิชาการ 
ตามแผนทีส่ภาสถาบันอนุมัติ 11 โครงการ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 15 รอยละ 72.73 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
1.มีบุคลากรทีม่ีความสามารถในหลายๆดานและได
ทําติดตอกันมาเปนเวลาหลายปทําใหเกิดเครือขาย
กับหนวยงานภายนอกที่ดี   

- 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

1.การเพิม่จํานวนโครงการทั้งในสวนการวิจัย   ทําโครงการการจัดการความรูในการบรูณาการกบัการ
วิจัย 
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วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง
ของขอมลู 

1 โครงการอบรมวิชาการ เรื่อง “มาตรฐานการรายงานทางการเงิน NPAEs 
และแนวปฏิบัติการบัญชีตนทุน”  และมคอ.3 รายวิชาเตรียมพรอมสู
วิชาชีพบัญชี   

สาขาวิชาบัญชี 

2 โครงการบริการวิชาการสูทองถ่ิน เพื่อนํามาบรูณาการการบริการวิชาการ
กับการเรียน การสอนและหรอืการวิจัย   และมคอ.3 รายวิชาการเงิน
ธุรกิจและรายวิชาบรหิารการผลิต 

สาขาวิชาการเงินและ
การธนาคาร 

3 โครงการเว็บไซตใหชุมชน”โรงเรียนบานหนองไผ” และมคอ. 3 รายวิชาการ
ออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพือ่ธุรกิจและรายวิชาการพาณิชยอิเล็คโทรนิค 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ASEAN PR.JUNIOR และมคอ.3 รายวิชา
หลักการประชาสัมพันธ 

สาขาวิชานิเทศศาสตร 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดรายการวิทยุเพื่อเผยแพรความรูสู
อาเซียน และมคอ.3 รายวิชาการจัดรายการวิทยุกระจายเสยีงและวิทยุ
โทรทัศน 

สาขาวิชานิเทศศาสตร 

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผูสือ่ขาวเยาวชนเพื่อเผยแพรความรูสู
อาเซียน และมคอ.3 รายวิชาการสือ่ขาวและการเขียนขาว 

สาขาวิชานิเทศศาสตร 

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ยุวประชาสัมพันธเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอมใน
เขตลุมนํ้าทาจีน และมคอ.3 หลกัการประชาสัมพันธ 

สาขาวิชานิเทศศาสตร 

8 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพดานภาษาองักฤษและเทคโนโลยีแก
เกษตรกรผูเพาะเลีย้งปลาสวยงามในจงัหวัดนครปฐม และขอเสนอโครงการ
แผนงานวิจัยเรื่องการพฒันาแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศแบบบูรณาการใน
หมูบานปลากัดจีน ตําบลหนองปากโลง  จงัหวัดนครปฐม 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกจิ 

9 โครงการสายสัมพันธบัญชีสูชุมชนและบริการวิชาการแกชุมชน ตําบลสระ
พัฒนา อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม  

สาขาวิชาบัญชี 

10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การผลิตสื่อเผยแพรความรูสูอาเซียน สาขาวิชานิเทศศาสตร 
11 โครงการบริการวิชาการสูทองถ่ิน: พัฒนารานคาปลีกขนาดเลก็  สาขาวิชาการตลาด 
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ตัวบงชี้ท่ี 9   :     ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก (สมศ.) 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยผองใส  สินธุสกลุ, อาจารย ดร.มาริษา สุจิตวณิช, 
  อาจารยสมพล  สุขเจริญพงษ, อาจารยพงษสันต์ิ  ตันหยง 
เกณฑมาตรฐาน  :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

โดยการมสีวนรวมของชุมชนหรือองคกร 
มีการกําหนดแผนการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
(9.1.1.1) โดยในปน้ีมีโครงการบริการวิชาการแกชุมชนคือ
โครงการอบรมวิชาการ เรื่อง “มาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน NPAEs และแนวปฏิบัติการบัญชีตนทุน” (9.1.1.2)  

2 บรรลเุปาหมายตามแผนไมตํ่ากวารอยละ 
80 

ในปน้ีบรรลุเปาหมายตามแผนคือตัวช้ีวัด3.1 รอยละการ
บริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการ พัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสงัคมตออาจารย
ประจํากําหนดเปาหมายรอยละ 45 ผลการดําเนินการไดรอย
ละ 42.42 คิดเปนบรรลุเปาหมายตามแผนรอยละ 94.27 
(9.1.2.1) 

3 ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการ
เรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง 

สมาชิกผูทําบญัชีที่เขาอบรม ช่ือนางสาวลาวัลย ขวัญเมอืงมี
การเรียนรูอยางตอเน่ืองโดยมีรายช่ือเขาอบรมพัฒนาความรู
ตอเน่ืองทางวิชาชีพบัญชีในชวงป 2554-2556 (9.1.3.1)  

4 ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มกีารพฒันา
ตนเองอยางตอเน่ืองและย่ังยืน โดยคง 
อัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนหรือ
องคกร 

- 

5 มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอ
สังคม หรือชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง 

- 

 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ปฏิบัติได  
1 ขอ 

ปฏิบัติได  
2 ขอ 

ปฏิบัติได  
3 ขอ 

ปฏิบัติได  
4 ขอ 

ปฏิบัติได  
5 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 4 ขอ มีการดําเนินการ 3 ขอ 3 คะแนน  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ
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การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

1.คณะมีโครงการพฒันาหลักสูตรการพัฒนาความรู
ตอเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีเพือ่เสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนอยางชัดเจน 

1.สรางระบบการติดตามผลกระทบทีเ่กิดประโยชน
สรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชนภายหลงัจากเขา
รวมโครงการไปแลว 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
     1.ยังขาดระบบติดตามการพัฒนาตนเองอยาง   
        ตอเน่ืองและย่ังยืนของชุมชนหรอืองคกร 

1. ควรสรางระบบติดตามการพฒันาตนเองอยาง   
   ตอเน่ืองและย่ังยืนของชุมชนหรอืองคกร 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
 
รายการหลกัฐานแสดง 
 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง
ของขอมลู 

9.1.1.1 แผนบรกิารวิชาการประจําปการศึกษา 2556 สํานักงานคณะฯ 
9.1.1.2 โครงการอบรมวิชาการ เรื่อง “มาตรฐานการรายงานทางการเงิน NPAEs และ

แนวปฏิบัติการบญัชีตนทุน” 
โปรแกรมบญัชี 

9.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารงานบรกิารวิชาการครั้งที่ 1/2557 สํานักงานคณะฯ 
9.1.3.1 หนังสือรบัรองการเขารบัการอบรมพฒันาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพบัญชี 

ในป 2554-2556 
โปรแกรมบญัชี 
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ตัวบงชี้ท่ี  18.1   :    การบูรณาการการเรียนการสอนจากการบรกิารวิชาการ/หรืองานวิจัย (สมศ.) 
ประเภทของตัวบงชี้ :   ผลลัพธ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยผองใส  สินธุสกลุ, อาจารย ดร.มาริษา สุจิตวณิช, 
  อาจารยสมพล  สุขเจริญพงษ, อาจารยพงษสันต์ิ  ตันหยง 
 
เกณฑมาตรฐาน  :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) คณะฯมีแผนในการใหบริการวิชาการโดยการบูรณา

การการเรียนการสอนจากการบริการวิชาการหรือ
งานวิจัย กําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําปของ
คณะจํานวน 8 โครงการ (18.1.1.1) 

2 บรรลเุปาหมายตามแผนไมตํ่ากวารอยละ 80 ในปน้ีบรรลุเปาหมายตามแผนคือตัวช้ีวัด 3.2.รอยละ
การสงเสรมิการบูรณาการการบริการทางวิชาการกบั
การเรียนการสอนและการวิจัยกําหนดเปาหมายรอย
ละ 45 ผลการดําเนินการไดรอยละ 72.73 (18.1.1.2) 

3 มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในสถาบัน - 
4 มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอ

สถาบัน 
- 

5 ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ - 
 
เกณฑการใหคะแนน  : 

คะแนน  1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
- ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 - 5 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 4 ขอ 2 ขอ 3 คะแนน  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
1.คณะฯมีจุดออนในประเด็นน้ีในสวนของมาตรการ
เสรมิในการช้ีนําใหกบัชุมชนในขอ3-5 ซึ่งทาํไดยาก
มาก 

1.ประชุมรวมกบัทางมหาวิทยาลัยในการทําความ
เขาใจของตัวช้ีวัดเพือ่หาทางแกไขวาจะทําอยางไร 
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วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ
ขอมูล 

18.1.1.1 แผนบรกิารวิชาการประจําปการศึกษา 2556 สํานักงานคณะฯ 
18.1.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารงานบรกิารวิชาการครั้งที่ 

1/2557 
สํานักงานคณะฯ 
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ตัวบงชี้ท่ี 18.2  : การทํากจิกรรมหรอืโครงการรวมกบัชุมชน ทองถ่ินเพือ่การพัฒนา (สมศ.) 
ประเภทของตัวบงชี้ :   ผลลัพธ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยผองใส  สินธุสกลุ, อาจารย ดร.มาริษา สุจิตวณิช, 
  อาจารยสมพล  สุขเจริญพงษ, อาจารยพงษสันต์ิ  ตันหยง 
เกณฑมาตรฐาน  :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการดําเนินงานตามวงจร

คุณภาพ (PDCA) 
คณะฯมีแผนในการทํากิจกรรมหรือโครงการรวมกับชุมชน ทองถ่ินเพื่อ
การพัฒนากําหนดไวในแผนบริการวิชาการการประจําปของคณะจํานวน 
1 โครงการคือโครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีแกเกษตรกรผูเพาะเลี้ยงปลาสวยงามในจังหวัดนครปฐม”  
(18.2.1.1) 

2 บรรลเุปาหมายตามแผนไมตํ่า
กวารอยละ 80 

บรรลเุปาหมายตามแผนคือ 1 โครงการคิดเปนรอยละ 100 (18.2.2.1) 

3 มีประโยชนและสรางคุณคาตอ
คนในชุมชน 

ผลของโครงการทําใหชุมชนมีศูนยการเรียนรูหมูบานปลากัดจีน 
(18.2.3.1) 

4 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน
และสรางคุณคาตอชุมชนหรอื
สถาบัน 

จากผลของโครงการดังกลาวทําใหมผีูเขามาเย่ียมชมอันสงผลตอการสราง
งานสรางรายได (18.2.4.1) 

5 ไดรับการยกยองระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ 

จากโครงการน้ีทําใหรายการทุกขชาวบานชองTNNของTrue visionและ
รายการคมชัดลึกฝกอาชีพ มาถายทําไปออกรายการ (18.2.5.1) 

 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
- ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได  2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4-5 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
มีการกําหนดเปาหมายที่ชัดเจนในการทํากจิกรรมหรอื
โครงการรวมกับชุมชน ทองถ่ินเพือ่การพฒันาที่ชัดเจน 

- 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
- - 
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วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ
ขอมูล 

18.2.1.1 แผนบรกิารวิชาการประจําปการศึกษา 2556 สํานักงานคณะฯ 
18.2.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารงานบรกิารวิชาการครั้งที่ 

1/2557 
สํานักงานคณะฯ 

18.2.3.1 เว็บไซคมติชนออนไลนขาวเปดหมูบานปลากัดจีนเตรียมพรอมสู
ตลาดโลก 

โปรแกรมคอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

18.2.4.1 ภาพถายผูเขาเย่ียมชมการเปดนิทรรศการหมูบานปลากัดจีน  โปรแกรมคอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

18.2.5.1 ภาพถายการออกรายการทุกขชาวบานชองTNNของTrue visionและ
รายการคมชัดลึกฝกอาชีพ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร
ธุรกิจ 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.1    : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : ผศ.ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา อ.จันทนา พงศสิทธิกาญจนา   
  อ.กสมล ชนะสขุ และอ.ชญาพรรธณ หาญสวัสด์ิ 
เกณฑมาตรฐาน  :  
 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  
คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดนโยบายใน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ชัดเจน โดยระบุ
ในคูมือนักศึกษาประจําปการศึกษา 2556 
(6.1.1.1) คณะฯ กําหนดแผนการดําเนินงาน
ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไวใน
ยุทธศาสตรคณะฯ (6.1.1.2) ซึ่งสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย (6.1.1.3) 
และแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบการดําเนินงาน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (6.1.1.4) 
โดยคณะฯ มีระบบและกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเปนแนว
ทางการดําเนินงาน (6.1.1.5) ซึ่งคณะฯ ได
กําหนดแผนงาน (6.1.1.6) และมีการดําเนิน
กิจกรรมครบถวนตามแผนงาน (6.1.1.7- 
6.1.1.9) 

2 มีการบูรณาการงานดานทํา นุบํารุ ง ศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการมีการบูรณาการงานดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับภารกิจงาน
สอนและกิ จกรรม นัก ศึกษา  ไดแก  วิชา
จริยธรรมทางธุรกิจ (6.1.2.1) ซึ่งประกอบดวย
โครงการตางๆ (6.1.2.2-6.1.2.4) และกิจกรรม
ตางๆ ใหแกนักศึกษา (6.1.2.5-6.1.2.9) 

3 มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

คณะวิทยาการจัดการมีการเผยแพรกิจกรรม
หรือการบริการดานทํานุบํารุง ศิลปะและ
วัฒนธรรมตอสาธารณชน โดยประชาสัมพันธ
ผ านทาง เ ว็บ ไซต  http://msc.npru.ac.th 
(6.1.3.1) และประชาสัมพันธผานวารสาร
เฟองฟา (6.1.3.2) 

องคประกอบที ่6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
4 มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงาน

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

คณะวิทยาการจั ดการมี การประเมินผล
ความสํา เร็ จของการ เ รียนการสอนวิชา
จริยธรรมทางธุรกิจ (6.1.4.1) และกิจกรรม
ตางๆ ที่จัดใหแกนักศึกษา โดยระบุอยูในเลม
รายงานสรุปโครงการตางๆ (6.1.4.2-6.1.4.9) 

5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรงุการบูรณาการงาน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการมีการนําผลการประเมิน
จากโครงการ“ผูใหยอมเปนที่รัก” ไปปรับปรุง
ในกิจกรรมอยางตอเน่ือง (6.1.5.1)  

6 มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะ
และวัฒนธรรมและมีผลงาน เปนที่ ยอมรับ ใน
ระดับชาติ  

- 

 
เกณฑการประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
คณะวิทยาการจัดการไดกําหนดผูรบัผดิชอบในการดําเนินงาน
ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อการจัดกิจกรรมดานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีปฏิทินการจัดโครงการ/กิจกรรม
ตลอดป และมีงบประมาณใหตามความเหมาะสม มีการบูรณา
การงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอน และนักศึกษามีความสนใจในการเขารวมกิจกรรม 
รวมถึงนักศึกษาไดทํากิจกรรมชวยเหลือชุมชน และมีการ
ประเมินผลความสําเร็จ ตลอดจนนําผลการประเมินไปพัฒนา
และปรับปรุงเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการมีการจัดกิจกรรมสงเสริมดาน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหกับนักศึกษาอยาง
ตอเน่ือง 
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วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
คณะวิทยาการจัดการไดจัดโครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนที่รัก” อยางตอเน่ืองมา

ทุกปโดยไดรับความรวมมือจากหลายฝาย ทั้งผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและบุคคลภายนอก ซึ่งเปน
โครงการที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการสืบสานวัฒนธรรมไทย สงผลตอช่ือเสียงที่ดีและความ
ยอมรับนับถือจากบุคลากร และนักศึกษา รวมถึงสังคมภายนอกของมหาวิทยาลัย 
 

รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ

ขอมูล 
6.1.1.1 คูมือนักศึกษาปการศึกษา 2556 คณะวิทยาการจัดการ 
6.1.1.2 แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
6.1.1.3 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม คณะวิทยาการจัดการ 
6.1.1.4 คําสั่งแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบการดําเนินงานดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะวิทยาการจัดการ 

6.1.1.5 ระบบและกลไกการทํานุบาํรงุศิลปวัฒนธรรมของคณะ คณะวิทยาการจัดการ 
6.1.1.6 ปฏิทินปฏิบัติงานของคณะวิทยาการจดัการ ปการศึกษา 2556 คณะวิทยาการจัดการ 
6.1.1.7 โครงการสบืสานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนทีร่ัก” สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
6.1.1.8 โครงการบริการแกชุมชน วัดสวยดวย 5ส. สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
6.1.1.9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสมาธิเพือ่พัฒนาศักยภาพ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
6.1.2.1 มคอ.3 วิชาจริยธรรมทางธุรกจิ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
6.1.2.2 โครงการสบืสานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนทีร่ัก” สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
6.1.2.3 โครงการบริการแกชุมชน วัดสวยดวย 5ส. สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
6.1.2.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสมาธิเพือ่พัฒนาศักยภาพ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
6.1.2.5 โครงการจุดเทียนชัยถวายพระพรเทิดพระเกียรติ 86 พรรษา 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
คณะ 

วิทยาการจัดการ 
6.1.2.6 โครงการปฏิบัติธรรมและจุดเทียนชัยถวายพระพร 

เทิดพระเกียรติ 81 พรรษา สมเด็จพระนางเจาสริิกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ 

คณะ 
วิทยาการจัดการ 

6.1.2.7 โครงการปฐมนิเทศ และสงเสริมจริยธรรม (บายศรสีูขวัญ) เชิง
ปฏิบัติการตานยาเสพติด 
 

สาขาวิชาการบรหิารธุรกจิ 
(ธุรกจิระหวางประเทศ 

6.1.2.8 โครงการปจฉิมนิเทศ และ IB สัมพันธ ครั้งที ่1 สาขาวิชาวิชา
บรหิารธุรกจิ (ธุรกิจ

ระหวางประเทศ 
6.1.2.9 โครงการออกคายอาสาบําเพ็ญประโยชน และพัฒนาชุมชน  สาขาวิชาการบรหิารธุรกจิ 

(ธุรกจิระหวางประเทศ 
6.1.3.1 

 
เว็บไซตคณะวิทยาการจัดการ http://msc.npru.ac.th คณะ 

วิทยาการจัดการ 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ
ขอมูล 

6.1.3.2 วารสารเฟองฟา คณะ 
วิทยาการจัดการ 

6.1.4.1 มคอ.5 วิชาจริยธรรมทางธุรกจิ สาขาวิชา 
การจัดการทั่วไป 

6.1.4.2 โครงการสบืสานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนทีร่ัก” สาขาวิชา 
การจัดการทั่วไป 

6.1.4.3 โครงการบริการแกชุมชน วัดสวยดวย 5ส. สาขาวิชา 
การจัดการทั่วไป 

6.1.4.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสมาธิเพือ่พัฒนาศักยภาพ สาขาวิชา 
การจัดการทั่วไป 

6.1.4.5 โครงการจุดเทียนชัยถวายพระพรเทิดพระเกียรติ 86 พรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

คณะ 
วิทยาการจัดการ 

6.1.4.6 โครงการปฏิบัติธรรมและจุดเทียนชัยถวายพระพร 
เทิดพระเกียรติ 81 พรรษา สมเด็จพระนางเจาสริิกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ 

คณะ 
วิทยาการจัดการ 

6.1.4.7 โครงการปฐมนิเทศ และสงเสริมจริยธรรม (บายศรสีูขวัญ) เชิง
ปฏิบัติการตานยาเสพติด 

สาขาวิชา 
บรหิารธุรกจิ (ธุรกิจ
ระหวางประเทศ) 

6.1.4.8 โครงการปจฉิมนิเทศ และ IB สัมพันธ ครั้งที ่1 สาขาวิชา 
บรหิารธุรกจิ (ธุรกิจ
ระหวางประเทศ) 

6.1.4.9 โครงการออกคายอาสาบําเพ็ญประโยชน และพัฒนาชุมชน  สาขาวิชา 
บรหิารธุรกจิ (ธุรกิจ
ระหวางประเทศ) 

6.1.5.1 โครงการสบืสานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนทีร่ัก” สาขาวิชา 
การจัดการทั่วไป 

6.1.5.2 โครงการวัดสวยดวย 5 ส. สาขาวิชา 
การจัดการทั่วไป 
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ตัวบงชี้ท่ี 10   : การสงเสรมิและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม  (สมศ.) 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : ผศ.ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา อ.จันทนา พงศสิทธิกาญจนา   
  อ.กสมล ชนะสขุ และอ.ชญาพรรธณ หาญสวัสด์ิ 
เกณฑมาตรฐาน  :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดนโยบายใน

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ชัดเจน โดยระบุใน
คูมือนักศึกษาประจําปการศึกษา 2556 (10.1.1) 
คณะฯ กําหนดแผนการดําเนินงานดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไวในยุทธศาสตรคณะฯ 
(10.1.2) ซึ่งสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย (10.1.3) และแตงต้ังอาจารย
ผูรับผิดชอบการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม (10.1.4) โดยคณะฯ มีระบบและ
กล ไกก าร ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ลป วัฒ นธร ร มขอ ง
มหาวิทยาลัยเปนแนวทางการ ดํา เ นินงาน 
(10.1.5) ซึ่งคณะฯ ไดกําหนดแผนงาน (10.1.6) 
และมีการดําเนินกิจกรรมครบถวนตามแผนงาน 
(10.1.7- 10.1.9) 

2 บรรลเุปาหมายตามแผนไมตํ่ากวารอยละ 80 คณะวิทยาการจัดการ  ไดกํ าหนดแผนงาน 
(10.2.1) และไดมีการดําเนินงานตามแผนที่
กําหนดไวไม ตํ่ากว ารอยละ 80 โดยสรุปใน
ความสําเร็จของการดําเนินงาน (10.2.2.) และ
เลมสรุปโครงการ (10.2.3-10.2.10) 

3 มีการดําเนินงานสม่ําเสมออยางตอเน่ือง คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินโครงการสืบ
สานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนที่รัก” (10.3.1) 
และโครงการ วัดสวยดวย 5 ส . (10.3.2) 
สม่ําเสมอ  

4 เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนภายใน/
ภายนอก 

คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินโครงการตางๆ 
ที่สงเสริมดานศิลปะและวัฒนธรรม ที่ทําใหเกิด
ประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนภายใน/
ภายนอก (10.4.1-10.4.8) 

5 ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ นัก ศึกษาในคณะ วิทยาการจั ดการ  ได รั บ
ประกาศนียบัตร อาสาสมัครดีเดน ระดับประเทศ 
อันดับที่ 1 จากวัดธรรมกาย ในโครงการความ
รวมมือระดับชาติ (10.5.1) 
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เกณฑการใหคะแนน  
1 2 3 4 5 

ปฏิบัติได  
1 ขอ 

ปฏิบัติได  
2 ขอ 

ปฏิบัติได  
3 ขอ 

ปฏิบัติได  
4 ขอ 

ปฏิบัติได  
5 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) โดยมีการดําเนินงานตามแผนที่
กําหนดไวไมตํ่ากวารอยละ 80 และมีการดําเนินงาน
สม่ําเสมออยางตอเน่ือง เกิดประโยชนและสราง
คุณคาตอชุมชนภายใน/ภายนอก ทั้งน้ีไดรับการยก
ยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

คณะวิทยาการจัดการนําผลการประเมินและผลการ
วิเคราะหมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมใหกับนักศึกษา 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินงานครบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอ
ชุมชนภายใน/ภายนอก ทั้งน้ีไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
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รายการหลักฐานแสดง 
 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง
ของขอมลู 

10.1.1 คูมือนักศึกษาปการศึกษา 2556 คณะวิทยาการจัดการ 
10.1.2 แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
10.1.3 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม คณะวิทยาการจัดการ 
10.1.4 คําสั่งแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบการดําเนินงานดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะวิทยาการจัดการ 

10.1.5 ระบบและกลไกการทํานุบาํรงุศิลปวัฒนธรรมของคณะ คณะวิทยาการจัดการ 
10.1.6 ปฏิทินปฏิบัติงานของคณะวิทยาการจดัการ ปการศึกษา 2556 คณะวิทยาการจัดการ 
10.1.7 โครงการสบืสานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนทีร่ัก” สาขาวิชา 

การจัดการทั่วไป 
10.1.8 โครงการบริการแกชุมชน วัดสวยดวย 5ส. สาขาวิชา 

การจัดการทั่วไป 
10.1.9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสมาธิเพือ่พัฒนาศักยภาพ สาขาวิชา 

การจัดการทั่วไป 
10.2.1 แผนการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงและสงเสรมิศิลปะและ

วัฒนธรรม 
คณะวิทยาการจัดการ 

10.2.2 ความสําเรจ็ของการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงและสงเสรมิ
ศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะวิทยาการจัดการ 
 

10.2.3 โครงการสบืสานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนทีร่ัก” สาขาวิชา 
การจัดการทั่วไป 

10.2.4 โครงการบริการแกชุมชน วัดสวยดวย 5ส. สาขาวิชา 
การจัดการทั่วไป 

10.2.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสมาธิเพือ่พัฒนาศักยภาพ สาขาวิชา 
การจัดการทั่วไป 

10.2.6 โครงการจุดเทียนชัยถวายพระพรเทิดพระเกียรติ 86 พรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

คณะ 
วิทยาการจัดการ 

10.2.7 โครงการปฏิบัติธรรมและจุดเทียนชัยถวายพระพร เทิดพระเกียรติ 
81 พรรษา สมเด็จพระนางเจาสิรกิิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 
 

คณะ 
วิทยาการจัดการ 

10.2.8 โครงการปฐมนิเทศ และสงเสริมจริยธรรม (บายศรสีูขวัญ) เชิง
ปฏิบัติการตานยาเสพติด 

สาขาวิชา 
บรหิารธุรกจิ (ธุรกิจ
ระหวางประเทศ) 

10.2.9 โครงการปจฉิมนิเทศ และ IB สัมพันธ ครั้งที ่1 สาขาวิชา 
บรหิารธุรกจิ (ธุรกิจ
ระหวางประเทศ) 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง
ของขอมลู 

10.2.10 โครงการออกคายอาสาบําเพ็ญประโยชน และพัฒนาชุมชน  สาขาวิชา 
บรหิารธุรกจิ (ธุรกิจ
ระหวางประเทศ) 

10.3.1 โครงการสบืสานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนทีร่ัก” สาขาวิชา 
การจัดการทั่วไป 

10.3.2 โครงการวัดสวยดวย 5 ส. สาขาวิชา 
การจัดการทั่วไป 

10.4.1 โครงการสบืสานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนทีร่ัก” สาขาวิชา 
การจัดการทั่วไป 

10.4.2 โครงการบริการแกชุมชน วัดสวยดวย 5ส. สาขาวิชา 
การจัดการทั่วไป 

10.4.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสมาธิเพือ่พัฒนาศักยภาพ สาขาวิชา 
การจัดการทั่วไป 

10.4.4 โครงการจุดเทียนชัยถวายพระพรเทิดพระเกียรติ 86 พรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

คณะ 
วิทยาการจัดการ 

10.4.5 โครงการปฏิบัติธรรมและจุดเทียนชัยถวายพระพร เทิดพระเกียรติ 
81 พรรษา สมเด็จพระนางเจาสิรกิิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 

คณะ 
วิทยาการจัดการ 

10.4.6 โครงการปฐมนิเทศ และสงเสริมจริยธรรม (บายศรสีูขวัญ) เชิง
ปฏิบัติการตานยาเสพติด 

สาขาวิชา 
บรหิารธุรกจิ (ธุรกิจ
ระหวางประเทศ) 

10.4.7 โครงการปจฉิมนิเทศ และ IB สัมพันธ  สาขาวิชา 
บรหิารธุรกจิ (ธุรกิจ
ระหวางประเทศ) 

10.4.8 โครงการออกคายอาสาบําเพ็ญประโยชน และพัฒนาชุมชน  สาขาวิชา 
บรหิารธุรกจิ (ธุรกิจ
ระหวางประเทศ) 

10.5.1 ประกาศนียบัตร อาสาสมัครดีเดน ระดับประเทศ อันดับที ่1 จาก
วัดธรรมกาย ในโครงการความรวมมือระดับชาติ 

สาขาวิชา 
การจัดการทั่วไป 
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ตัวบงชี้ท่ี 11  : การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม  (สมศ.) 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : ผศ.ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา อ.จันทนา พงศสิทธิกาญจนา   
  อ.กสมล ชนะสขุ และอ.ชญาพรรธณ หาญสวัสด์ิ 
เกณฑมาตรฐาน  :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันที่กอใหเกิด

วัฒนธรรมที่ดี 
คณะวิทยาการจัดการไดจัดกิจกรรมและ
โครงการตางๆ ทางศิลปะและวัฒนธรรม โดย
คณาจารยและนักศึกษามีสวนรวม ซึ่ ง
กอใหเกิดวัฒนธรรมที่ดี โดยมีคําสั่งแตงต้ัง
อาจารยผูรับผิดชอบดานศิลปะและวัฒนธรรม 
และผูรับผิดชอบในกิจกรรมตางๆ (11.1.1) 
และภาพถายที่แสดงถึงการมีสวนรวมของ
บุคลากรในกิจกรรมตางๆ (11.1.2) 

2 สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัยของอาคารสถานที่ 
สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความสุนทร ี

คณะวิทยาการจัดการไดจัดสภาพสิ่งแวดลอม
ใหมีความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาด
ถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความสุนทรี 
(11.2.1) 

3 ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับ
ธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

คณะวิทยาการจัดการไดปรับแตงและรักษาภูมิ
ทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และ
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (11.3.1) 

4 การจัดใหมีพื้นที่ทางกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและ
สงเสริมใหนักศึกษาและบคุลากรมสีวนรวมอยางสม่ําเสมอ  

คณะวิทยาการจัดการไดจัดใหมีพื้นที่ในการจัด
กิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและสงเสริมให
นักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวมอยางสม่ําเสมอ 
(11.4.1) 

5 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับ
ประเด็น 1 - 4 ไมตํ่ากวา  3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

คณะวิทยาการจัดการไดประเมินระดับความพึง
พอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่ เกี่ยวกับ
ประเด็น 1 - 4 ไมตํ่ากวา  3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
(11.5.1) 

เกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
ปฏิบัติได  4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
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การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

บุคลากรของคณะฯ มีสวนรวมในกิจกรรมที่คณะจัด
ข้ึนที่ ก อ ให เ กิด วัฒนธรรมที่ ดี  โดยคณะฯ จั ด
สิ่งแวดลอม อาคารสถานที่ ใหมีความปลอดภัย  
สะอาด ถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความ
สุนทรี  และมีภูมิทัศนที่สวยงาม สอดคลองกับ
ธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คณะฯ จัดให
มีพื้นที่ทางกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและสงเสริมให
นักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวมอยางสม่ําเสมอ โดยผล
การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา
อยูในระดับมากที่สุด 

คณะฯ มีการปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหมีพื้นที่จัด
กิจกรรมทางวัฒนธรรม และสงเสริมใหนักศึกษาและ
บุคลากรมีสวนรวมอยางสม่ําเสมอ โดยรักษา
สิ่งแวดลอม และใหความสําคัญดานความปลอดภัย
ของอาคารสถานที่ สะอาด ถูกสุขลักษณะ และ
ตกแตงอยางมีความสุนทร ี

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

คณะฯ มีการปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหมีพื้นที่จัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม และสงเสริมใหนักศึกษา
และบุคลากรมีสวนรวมอยางสม่ําเสมอ โดยรักษาสิ่งแวดลอม และใหความสําคัญดานความปลอดภัยของ
อาคารสถานที่ สะอาด ถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความสุนทร ี

 
รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ

ขอมูล 
11.1.1 คําสั่งแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบดานศิลปะและวัฒนธรรม และ

ผูรับผิดชอบในกิจกรรมตางๆ 
คณะวิทยาการจัดการ 

11.1.2 ภาพถายกิจกรรมตางๆ คณะวิทยาการจัดการ 
11.2.1 ภาพถายสภาพแวดลอมภายในบริเวณคณะวิทยาการจัดการ โดยมี

สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูก
สุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความสุนทร ี

คณะวิทยาการจัดการ 

11.3.1 ภาพถายสภาพแวดลอมภายนอกบรเิวณคณะวิทยาการจัดการ  โดยมี
การปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ 
และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

คณะวิทยาการจัดการ 

11.4.1 ภาพถายโครงการและกิจกรรมตางๆ ที่จัดโดยคณะวิทยาการจดัการไดจดั
ใหมีพื้นที่ทางกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและสงเสริมใหนักศึกษาและ
บุคลากรมีสวนรวมอยางสม่ําเสมอ  

คณะวิทยาการจัดการ 

11.5.1 สรปุการประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่มีตอ
สภาพแวดลอมของคณะวิทยาการจัดการในดานการพฒันาสุนทรียภาพ
ในทางศิลปะและวัฒนธรรม   

คณะวิทยาการจัดการ 
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องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้ท่ี 7.1    : ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน  ฉิมะสงัคนันท, อาจารย ดร.เดช ธรรมศิริ, 
  อาจารย ดร.อรสิรา ธานีรณานนท, อาจารยจันจริาภรณ ปานยินดี,  
  อาจารยอัฎศณี เพียรเจริญวงศ 
เกณฑมาตรฐาน :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 สภาสถาบันปฏิบัติหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนด

ครบถวนและมกีารประเมินตนเองตามหลกัเกณฑที่
กําหนดลวงหนา 

คณะกรรมการประจําคณะปฏิบัติหนาที่ตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวย
คณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัย พ.ศ. 
2547 มีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง
ยุทธศาสตร และแผนการดําเนินงาน โดยให
ขอเสนอแนะในการกําหนดแผนการ
ดําเนินงานป 2556 (เอกสารหมายเลข 
7.1.1.1) มีการเปดเผยประวัติของกรรมการ
ประจําคณะ (เอกสารหมายเลข 7.1.1.2) และ
กรรมการประจําคณะมกีารประเมินตนเอง
ตามเกณฑทีก่ําหนดลวงหนาในการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะครัง้ที่ 3/2556 
ไดรับผลการประเมินอยูในระดับดี คาเฉลี่ย 
4.49 (เอกสารหมายเลข 7.1.1.3) 

2 ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และ
สามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มี
ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูล
สารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 

ผูบริหารไดบรหิารงานโดยนําตัวช้ีวัด (KPI) 
ตามแผนการดําเนินงานมาเปนแนวทางใน
การบริหารงาน รวมถึงถายทอดตัวช้ีวัดให
ผูบริหารระดับโปรแกรมวิชา คณาจารยทราบ 
และยึดถือปฏิบัติ (เอกสารหมายเลข 7.1.2.1) 
คณะฯ ใชระบบ GFMIS ในการติดตามผลการ
บรหิารสารสนเทศ การรายงานผลการดําเนิน
ตามตัวบงช้ีคุณภาพ (KPI) (เอกสารหมายเลข 
7.1.2.2) 

3 ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผน
และผลการดําเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรใน 

คณะฯ มีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารบัรอง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 เพื่อนําเสนอตอมหาวิทยาลัย  

องคประกอบที ่7 การบริหารและการจัดการ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
 สถาบัน (เอกสารหมายเลข 7.1.3.1) มีการจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงานตามไตรมาส 
(เอกสารหมายเลข 7.1.3.2) และมีการติดตาม
ผลการดําเนินงานการจัดโครงการตามแผนที่
วางไว รวมทั้งมีการแจงผลการดําเนินงานที่
สําคัญใหบุคลากรภายในคณะรับทราบในที่
ประชุมอาจารย (เอกสารหมายเลข 7.1.3.3) 
หรือผานบันทึกขอความ (เอกสารหมายเลข 
7.1.3.4) 

4 ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันมีสวนรวมใน
การบริหารจัดการ ใหอํานาจในการ ตัดสินใจแก
บุคลากรตามความเหมาะสม 

คณะฯ มีระบบการสื่อสาร 2 ทาง เพื่อรับฟง
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากอาจารยใน
คณะ โดยจัดการประชุมอาจารยประจําคณะ
วิทยาการจัดการทกุภาคการศึกษา (เอกสาร
หมายเลข 7.1.4.1) 
คณบดีบรหิารงานโดยยึดหลักการกระจาย
อํานาจใหรองคณบดี 3 ทาน ผูชวยคณบดี 1 
ทานรับผิดชอบงานตามภาระหนาที่ ดังน้ี 
 ผศ.ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา รอง
คณบดีรับผิดชอบดานบริหารแผนงาน 
 อาจารยผองใส  สินธุสกลุ รอง
คณบดีรับผิดชอบดานมาตรฐานการศึกษา 
 อาจารย ดร.ดารินทร  โพธ์ิต้ังธรรม 
รองคณบดีรับผิดชอบดานวิชาการ  
 อาจารยภาวนา  บํารุงสุข ผูชวย
คณบดีรับผิดชอบดานกจิการนักศึกษา  
(เอกสารหมายเลข 7.1.4.2, 7.1.4.3) 

5 ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน 
เพื่อใหสามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของสถาบัน
เต็มตามศักยภาพ 

คณบดีมีการถายทอดความรูแกคณาจารยใน
คณะ โดยเนนการเพิม่ทักษะในการปฏิบัติงาน
และเพือ่เพิม่ศักยภาพ เปนเอกสารแนะนํา
การทําผลงานทางวิชาการเขียนโดยคณบดี
มอบใหแกอาจารยในคณะฯ (เอกสาร
หมายเลข 7.1.5.1) 

6 ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึง
ประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผูบริหาร บรหิารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ทั้ง 10 ดาน กลาวคือ 
1) หลักประสิทธิผล คณะบรหิารงานโดยยึด
การบรรลุความสําเรจ็ตามแผนยุทธศาสตร
และแผนการดําเนินงาน โดยทุกโครงการที่ขอ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
  อนุมัติตองแสดงใหเห็นชัดเจนวาตรงกับแผน

ยุทธศาสตรขอใด มีการระบุตัวช้ีวัดและ
เปาหมายในทุกโครงการ และเมื่อจัดโครงการ
ลุลวงแลวตองรายงานผลการดําเนินโครงการ 
รวมจํานวนโครงการทั้งหมด 207 โครงการ 
โครงการทีบ่รรลุวัตถุประสงครอยละ 100 
(เอกสารหมายเลข 7.1.6.1) 
2) หลักประสิทธิภาพ คณะฯบรหิารงานโดย
มุงเนนการใชทรพัยากรที่มีอยูอยางคุมคา เชน 
ทุกสาขาวิชาสามารถใชหองประชุม 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร อุปกรณ
ประกอบการสอนรวมกัน และเครื่องตรวจ
ขอสอบ เปนตน (เอกสารหมายเลข 7.1.6.2) 
มีโครงการเพิ่มประสิทธิภาพดานการบรหิาร
จัดการเอกสาร จัดทําเปนรายงานสรุปผลการ
เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานตอผูบริหาร 
(เอกสารหมายเลข 7.1.6.3) 
3) หลักการตอบสนอง คณะฯใหความสําคัญ
กับการบรกิารใหกับผูรับบริการมีความพึง
พอใจ มีการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีตอการไดรับบรกิารสิ่งเอื้ออํานวย
ความสะดวก (เอกสารหมายเลข 7.1.6.4) 
4) หลักภาระรบัผิดชอบ คณะฯตระหนักถึง
ความรับผิดชอบตอการดําเนินงานของคณะ
ตามพันธกิจ โดยทําตามระบบและกลไกการ
ตรวจสอบของมหาวิทยาลัย มีรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ (เอกสารหมายเลข 7.1.6.5) คณะมี
การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
(เอกสารหมายเลข 7.1.6.6) รายงานประจําป 
(เอกสารหมายเลข 7.1.6.7) รายงานการ
ควบคุมภายใน (เอกสารหมายเลข 7.1.6.8) 
และรายงานการบรหิารความเสี่ยง (เอกสาร
หมายเลข 7.1.6.9) เสนอตอผูบรหิาร
มหาวิทยาลัย  
5) หลักความโปรงใส คณะฯ มีการเปดเผย 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
  ขอมูลขาวสารที่จําเปนและเช่ือถือไดให

บุคลากรและสาธารณชนไดรับทราบอยาง
สม่ําเสมอผานชองทางตาง ๆ เชน การ
สอบถามโดยตรงกับคณบดี ทางอินเทอรเน็ต 
และบันทกึขอความ เปนตน (เอกสาร
หมายเลข 7.1.6.10)  
6) หลักการมสีวนรวม คณะฯเปดโอกาสให
บุคลากรและผูมสีวนเกี่ยวของแสดงความ
คิดเห็น เสนอแนะการบรหิารงานในลกัษณะ
ตาง ๆ เชน การประชุม การตัดสินใจในรปู
คณะกรรมการ ฯ (เอกสารหมายเลข 
7.1.6.11) มีการใชเทคโนโลยีการสื่อสารดวย
โปรแกรม LINE ในโทรศัพทมือถือ เพือ่
กระจายขาวสารและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ตอการดําเนินงานของคณะ (เอกสาร
หมายเลข 7.1.6.12) 
7) หลักการกระจายอํานาจ การบรหิารงาน
ระดับคณะฯ คณบดี แตงต้ังรองคณบดี 3 
ทาน และผูชวยคณบดี 1 ทานรับผิดชอบงาน
ของคณะในแตละดาน นอกจากน้ัน แตละ
สาขาวิชา มีการแตงต้ังประธาน รองประธาน 
กรรมการ และเลขานุการรับผิดชอบการ
ดําเนินงานของหลกัสูตร (เอกสารหมายเลข 
7.1.6.13) 
8) หลักนิติธรรม คณบดีและผูบรหิารแตละ
ระดับบรหิารงานโดยยึดระเบียบ ขอบังคับใน
การปฏิบัติงาน (เอกสารหมายเลข 7.1.6.14) 
9) หลักความเสมอภาค บุคลากร นักศึกษา 
และผูมีสวนเกี่ยวของ ไดรับการดูแลอยางเทา
เทียมกันตามประเภท/ตําแหนงงาน (เอกสาร
หมายเลข 7.1.6.15) 
10) หลักมุงเนนฉันทามติ คณะบรหิารงาน
โดยใหเกียรติแกผูรวมงาน และยอมรับมติใน
การประชุม (เอกสารหมายเลข 7.1.6.16) 

7 สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและ
ผูบริหารนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงาน
อยางเปนรูปธรรม  

คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ
ทําการประเมินผูบริหารคือ คณบดี รอง
คณบดีและผูชวยคณบดี ประเด็นหัวขอที่ใชใน 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
  การประเมินเปนไปตามภาระหนาทีท่ี่ระบุไว

ในคําสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที ่35/2556 
เรื่องการกําหนดหนาที่ความรบัผิดชอบของ
ผูบริหารคณะวิทยาการจัดการ พ.ศ. 2556  
(7.1.7.1) และผูบริหารคณะไดจัดทําแผนการ
ปรับปรงุการดําเนินงานตามขอแนะนําของ
คณะกรรมการประเมิน (7.1.7.2) 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6  ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 7 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง
ของขอมลู 

7.1.1.1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยคณะกรรมการประจํา
คณะหรือวิทยาลัย พ.ศ. 2547 

มหาวิทยาลัย 

7.1.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 3/2556, 1/2557 คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.1.3 ประวัติคณะกรรมการประจําคณะ คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.1.4 รายงานผลการประเมินตนเอง คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการ

จัดการ ป 2556 
คณะวิทยาการจัดการ 

7.1.2.1 แผนการดําเนินงานป 2556 คณะวิทยาการจัดการ 

7.1.2.2 หนาจอระบบ GFMIS ในการติดตามผลการบรหิารสารสนเทศ  คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.3.1 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 รอบ 12 เดือน  
คณะวิทยาการจัดการ 

7.1.3.2 รายงานผลการดําเนินงานตามไตรมาส  คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.3.3 รายงานการประชุมอาจารยคณะวิทยาการจัดการ ครัง้ที่ 3/2556 คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.3.4 แฟมบันทึกขอความ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.4.1 รายงานการประชุมอาจารยคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 2/2556, 

3/2556 
คณะวิทยาการจัดการ 
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7.1.4.2 คําสั่งแตงต้ังผูบรหิารคณะวิทยาการจดัการ คณะวิทยาการจัดการ 

7.1.4.3 คําสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 35/2556 เรือ่ง การกําหนดหนาที่ความ
รับผิดชอบของผูบรหิารคณะวิทยาการจัดการ พ.ศ. 2556 

คณะวิทยาการจัดการ 

7.1.5.1 เอกสารแนะนําการเขียนผลงานทางวิชาการ โดย ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.สุวัฒน ฉิมะสงัคนันท คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาการจัดการ 

7.1.6.1 ปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการ ประจําป 2556 คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.6.2 สมุดบันทึกการเบิกใชอุปกรณการเรียนการสอน คณะวิทยาการจัดการ 

7.1.6.3 แผนเพิม่ประสทิธิภาพการดําเนินงานคณะวิทยาการจัดการ 
ปงบประมาณ 2556 และรายงานผลการดําเนินงานตามแผน 

คณะวิทยาการจัดการ 

7.1.6.4 โครงการประเมนิคุณภาพการใหบรกิารของคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.6.5 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 รอบ 12 เดือน 
คณะวิทยาการจัดการ 

7.1.6.6 รายงานการประเมินตนเอง  ป 2555 คณะวิทยาการจัดการ 

7.1.6.7 รายงานประจําป คณะวิทยาการจัดการ 

7.1.6.8 รายงานการควบคุมภายใน คณะวิทยาการจัดการ 

7.1.6.9 รายงานการบรหิารความเสี่ยง คณะวิทยาการจัดการ 

7.1.6.10 หนาเว็บไซตคณะวิทยาการจัดการ ชองทางติดตอคณบดี  คณะวิทยาการจัดการ 

7.1.6.11 รายงานการประชุมอาจารย คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.6.12 หนาจอกลุม LINE คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.6.13 คําสั่งแตงต้ังผูบรหิารคณะ และกรรมการประจําโปรแกรมวิชา คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.6.14 แฟมระเบยีบ ขอบงัคับ ขอปฏิบัติ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.6.15 สมุดบันทึกการเบิกใชอุปกรณการเรียนการสอน คณะวิทยาการจัดการ 
7.1.6.16 รายงานการประชุมอาจารย คณะวิทยาการจัดการ ครัง้ที่ 2/2556, 

3/2556 
คณะวิทยาการจัดการ 

7.1.7.1 รายงานผลการประเมินผูบริหาร คณะวิทยาการจัดการ  ป 2556 คณะวิทยาการจัดการ 

7.1.7.2 แผนการปรบัปรงุการดําเนินงาน คณะวิทยาการจัดการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.2   : การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน  ฉิมะสงัคนันท, อาจารย ดร.เดช ธรรมศิริ, 
  อาจารย ดร.อรสิรา ธานีรณานนท, อาจารยจันจริาภรณ ปานยินดี,  
  อาจารยอัฎศณี เพียรเจริญวงศ 
เกณฑมาตรฐาน :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการ

จัดการความรูที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของสวนงาน
อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและ
ดานการวิจัย  

คณะฯ มีการกําหนดประเด็นความรูและ
เปาหมายของการจัดการความรูที่สอดคลอง
กับแผนกลยุทธของคณะ เปนแผนการจดัการ
ความรูประจําปงบประมาณ 2556 ซึ่ง
ครอบคลมุพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและ
ดานการวิจัยของคณะ คือ 1. การเรียนการ
สอนแบบมสีวนรวม และ 2. การพัฒนา
นักวิจัยรุนใหม  (เอกสารหมายเลข 7.2.1.1) 

2 มีการกําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรู
และทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยอยาง
ชัดเจนตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1  

ตามแผนการจัดการความรูของคณะฯไดมีการ
กําหนดกลุมเปาหมายเปนคณาจารยในคณะ
จํานวน 50 คน ที่จะเขารวมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการจัดการความรู (เอกสาร
หมายเลข 7.2.2.1) 

3 มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะ
ของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) เพื่อ
คนหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 
1 และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่กําหนด 

คณะฯ มีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
เพื่อรบัผิดชอบงานดานการจัดการความรู
โดยเฉพาะ และมกีารจดัโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัดการความรูใหแกคณาจารย
ในคณะ (เอกสารหมายเลข 7.2.3.1) และมี
การจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการ
จัดการความรูระยะที่ 2 เพื่อแบงปนและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมี
ประสบการณตรง เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดี
ตามประเด็นความรูเรื่องการเรียนการสอน 
(เอกสารหมายเลข 7.2.3.2) และประเด็น
ความรูเรื่องการวิจัยในโครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเทคนิคการพัฒนาโครงรางการวิจัย 
(เอกสารหมายเลข 7.2.3.3) 

4 มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 
1 ทั้งที่มีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรยีนรูอื่นๆ ที่เปนแนว
ปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดย 

คณะฯ ไดรวบรวมความรูที่ไดจากโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู และ
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
 เผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร ( explicit 

knowledge) 
ความรูระยะที่ 2 โดยมีการสงัเคราะหขอมูล
จากคณะกรรมการการจัดการความรู มา
จัดทําเปนรปูเลมรายงานผลการจัดการความรู 
คณะวิทยาการจัดการ ปการศึกษา 2556 
(เอกสารหมายเลข 7.2.4.1) และมีการ
นําเสนอรายงานผานเว็บไซตของคณะ
วิทยาการจัดการ (เอกสารหมายเลข 7.2.4.2) 

5 มีการ นําความรูที่ ไดจากการจัดการความรู ในป
การศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาที่ผานมา ที่เปนลาย
ลักษณอักษร (explicit knowledge) และจากความรู 
ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) ที่
เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

- 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 4 ขอ มีการดําเนินการ 4 ขอ 4 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง
ของขอมลู 

7.2.1.1 แผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ 2556 คณะวิทยาการจัดการ 

7.2.2.1 แผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ 2556 คณะวิทยาการจัดการ 

7.2.3.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู คณะวิทยาการจัดการ 
7.2.3.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรูระยะที่ 2 คณะวิทยาการจัดการ 
7.2.3.3 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการพฒันาโครงรางการวิจัย คณะวิทยาการจัดการ 
7.2.4.1 รายงานผลการจัดการความรู คณะวิทยาการจัดการ ปการศึกษา 

2556 
คณะวิทยาการจัดการ 

7.2.4.2 หนาเว็บไซตการจัดการความรู คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.4   : ระบบบริหารความเสี่ยง 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน  ฉิมะสงัคนันท, อาจารย ดร.เดช ธรรมศิริ, 
  อาจารย ดร.อรสิรา ธานีรณานนท, อาจารยจันจริาภรณ ปานยินดี,  
  อาจารยอัฎศณี เพียรเจริญวงศ 
เกณฑมาตรฐาน  :  
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหาร

ความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่
รับผิ ดชอบ  พันธกิ จหลั กของส วนงานร วม เป น
คณะกรรมการหรือคณะทํางาน  

คณะฯแตงต้ังคณะกรรมการดานบรหิารความ
เสี่ยง โดยมีคณบดีเปนประธาน และผูชวย
คณบดีที่รับผิดชอบพันธกจิหลักของคณะรวม
เปนคณะกรรมการ (เอกสารหมายเลข 
7.4.1.1) 

2 มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยที่
กอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย 3 ดาน ตามบริบทของ
สถาบัน ตัวอยางเชน  
- ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่)   
- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของสถาบัน 
- ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
- ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยงของ
กระบวนการบริหารหลักสูตร   การบริหารงานวิจัย  
ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
- ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิ
บาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารยและบุคลากร    
- ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 
- อื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน 

คณะฯดําเนินการวิเคราะหและระบุความ
เสี่ยง 3 ดาน ไดแก ความเสี่ยงจากแผน
ยุทธศาสตร ความเสี่ยงตามภารกจิของ
หนวยงาน และความเสี่ยงจากเหตุการณ
ภายนอก (เอกสารหมายเลข 7.4.2.1) 

3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและ
จัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจากการวิเคราะหในขอ 2   

คณะฯดําเนินการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความ
เสี่ยงขางตน (เอกสารหมายเลข 7.4.3.1) 

4 มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยง
สูง และดําเนินการตามแผน   

คณะฯจัดทําแผนบรหิารความเสี่ยงที่มีระดับ
ความเสี่ยงสูง (เอกสารหมายเลข 7.4.4.1) 

5 มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 
และรายงานตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 

คณะฯดาํเนินการตดิตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนและจัดทําเปนรายงานผล
การบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 
2556 (เอกสารหมายเลข 7.4.5.1) และสง
รายงานตอคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการ
จัดการเพ่ือพิจารณา (เอกสารหมายเลข 7.4.5.2) 
 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2556 หนา 120 
 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
6 มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภา

มหาวิทยาลัยไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะหความ
เสี่ยงในรอบปถัดไป   

คณะฯ นําผลการประเมินและขอเสนอแนะ
ของผูบรหิารระดับสูงจากรายงานผลการ
บรหิารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 
2556 มาปรบัใชในแผนการบรหิารความเสี่ยง 
คณะวิทยาการจัดการ ประจําปงบประมาณ 
2557 (เอกสารหมายเลข 7.4.6.1 และ 
7.4.6.2) 

 
เกณฑการประเมิน   :    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  
3 หรือ 4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง
ของขอมลู 

7.4.1.1 คําสั่งแตงต้ังกรรมการบรหิารความเสี่ยง คณะวิทยาการจัดการ 

7.4.2.1 แผนการบรหิารความเสี่ยง คณะวิทยาการจัดการ ประจําปงบประมาณ 
2556 

คณะวิทยาการจัดการ 

7.4.3.1 แผนการบรหิารความเสี่ยง คณะวิทยาการจัดการ ประจําปงบประมาณ 
2556 

คณะวิทยาการจัดการ 

7.4.4.1 แผนการบรหิารความเสี่ยง คณะวิทยาการจัดการ ประจําปงบประมาณ 
2556 

คณะวิทยาการจัดการ 

7.4.5.1 รายงานผลการบรหิารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2556 คณะวิทยาการจัดการ 

7.4.5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 1/2557 คณะวิทยาการจัดการ 

7.4.6.1 รายงานผลการปรบัปรุงระบบควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ 
2556 

คณะวิทยาการจัดการ 

7.4.6.2 แผนการบรหิารความเสี่ยง คณะวิทยาการจัดการ ประจําปงบประมาณ 
2557 

คณะวิทยาการจัดการ 
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ตัวบงชี้ 13   :   การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน (สมศ.) 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน  ฉิมะสงัคนันท, อาจารย ดร.เดช ธรรมศิริ, 
  อาจารย ดร.อรสิรา ธานีรณานนท, อาจารยจันจริาภรณ ปานยินดี,  
  อาจารยอัฎศณี เพียรเจริญวงศ 
เกณฑการใหคะแนน  : 

ใชคาคะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงต้ัง (คะแนนเต็ม 5) 
 

ผลการดําเนินงาน 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี ที่ไดรับการแตงต้ังจาก
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดทําการประเมินผลคณบดีคณะวิทยาการจัดการในระดับดี โดยการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรคณะฯ และการใชจายงบประมาณอยูในระดับดี สวนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การและผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในอยูในระดับดีมาก 
 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
3 คะแนน 4.40 คะแนน 4.40 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

13.1 รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงาน ในตําแหนงคณบดี 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ 2556 

มหาวิทยาลัย 
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ตัวบงชี้ท่ี 8.1   : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงศสทิธิกาญจนา  

           อาจารยสมใจ เภาดวง, อาจารยสทุิศา  ไพบูลยวัฒนกิจ 
เกณฑมาตรฐาน :  

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับแผนกล

ยุทธของสถาบัน 
คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําแผนกลยุทธทาง
การเงินของคณะวิทยาการจัดการ(8.1.1.1) ที่
สอดคลองกบัแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 
(8.1.1.2) มีการแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อการ
พิจารณาและจัดสรรทรัพยากรทางดานการเงิน 
(8.1.1.3) 

2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการ เงิ น  
หลักเกณฑการจัดสรร และการวางแผนการใชเงิน
อยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส  ตรวจสอบได 

คณะวิทยาการจัดการมกีารจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําป เพือ่วางแผนการใชเงินอยางมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบไดและมี
หลักเกณฑที่ชัดเจน (8.1.2.1) 

3 มีงบประมาณประจําปที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติ
การในแตละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและ
บุคลากร   

คณะวิทยาการจัดการมีงบประมาณประจําป
(8.1.3.1) ที่ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
สอดคลองกบัแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจ และ
การพัฒนาคณะวิทยาการจัดการและบุคลากร 
(8.1.3.2) 

4 มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ 
และรายงานตอสภาสถาบันอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

คณะวิทยาการจัดการจัดทํารายงานทางการเงิน
อยางเปนระบบ โดยใชระบบการตัดยอด
งบประมาณของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน
(8.1.4.1)และนําเสนองบประมาณเปนรายไตรมาส 
รายครึ่งป และสิ้นปเสนอตอผูบรหิารคณะ และ
เสนอตอมหาวิทยาลัย (8.1.4.2) 

5 มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะห
คาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ
ความมั่นคงของสวนงานอยางตอเน่ือง 

คณะวิทยาการจัดการมีการนําขอมลูทางการเงินไป
ใชในการวิเคราะหคาใชจายตอหัวนักศึกษาและ
วิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงของ
คณะวิทยาการจัดการอยางตอเน่ืองโดยไดทํา
รายงานทางการเงินและวิเคราะหการใช
งบประมาณเพื่อใหบรรลุเปาหมาย (8.1.5.1)และ 

องคประกอบที ่8 การเงินและงบประมาณ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
 

 
รายงานการใชเงินงบประมาณประจําป เปนรายไตร
มาส ครึง่ป และสิ้นป (8.1.5.2) 

6 มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทํา
หนาที่ตรวจ ติดตามการใช เงินให เปนไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด 

คณะวิทยาการจัดการมีคําสัง่แตงต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายในของคณะวิทยาการจัดการ
(8.1.6.1) ทําหนาที่ตรวจสอบ ติดตามการใชเงิน
ของคณะวิทยาการจัดการ และมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายนอกของมหาวิทยาลัย (8.1.6.2) เขา
มาตรวจสอบ การใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและ
กฎเกณฑที่กําหนด และรายงานผลการตรวจสอบ
การใชเงินพรอมขอเสนอแนะ (8.1.6.3) 

7 ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินให
เปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงาน
ทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 

คณะกรรมการบรหิารคณะมกีารติดตามผล  การใช
เงินใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการใน    แตละพันธ
กิจ (8.1.7.1) และนําขอมูลจากรายงานทางการเงิน
(8.1.7.2) เขาที่ประชุมกบ.ของคณะเพื่อใชวางแผน
กลยุทธทางการเงินการตัดสินใจในการจัดทํา
งบประมาณประจําปในปถัดไปใหเกิดประโยชน
สูงสุดและมีประสทิธิภาพย่ิงข้ึน (8.1.7.3) 

 

เกณฑการประเมิน   :     
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3   ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5  ขอ 

มีการดําเนินการ 
6  ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 7 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5 คะแนน   บรรล ุ
  ไมบรรล ุ

 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดทําแผนกลยุทธ

ทางการเงินและงบประมาณประจําปที่สอดคลองตาม
ตัวช้ีวัดและแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย พัฒนาคณะ
วิทยาการจัดการ และพัฒนาบุคลากร ระบุที่มาและการ
ใชไปของทรัพยากรทางการเงินอยางมีประสิทธิภาพ  
โปรงใส  ตรวจสอบได นําขอมูลทางการเงินไปใชในการ
วิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงของสวนงาน
อยางตอเน่ือง   

- 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2556 หนา 124 
 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
- - 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

คณะวิทยาการจัดการ มีแผนปฏิบัติการทางการเงินในแตละพันธกิจ มีการพัฒนาแผนกลยุทธทาง
การเงิน พัฒนาคณะวิทยาการจัดการ และพัฒนาบุคลากร เปนแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว 
ที่ระบุที่มาและการใชไปของทรัพยากรทางการเงินอยางมีประสิทธิภาพ  โปรงใส  ตรวจสอบได สามารถ
ผลักดันแผนกลยุทธของคณะวิทยาการจัดการ ใหดําเนินการไดสอดรับไปกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 
มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคง
ของสวนงานอยางตอเน่ือง  ตรวจสอบติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑ ตามเปาหมาย 
และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจประเมินความตองการทรัพยากร
ที่ตองจัดหาสําหรับการดําเนินงานในแตละกลยุทธเปนประจําทุกป 
 
รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง

ของขอมลู 
8.1.1.1 แผนกลยุทธทางการเงิน คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
8.1.1.2 แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
8.1.1.3 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อการพจิารณาและจัดสรรทรัพยากร

ทางดานการเงินคณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ 

8.1.2.1 แผนปฏิบัติการประจําปคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
8.1.3.1 งบประมาณประจําปคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
8.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
8.1.4.1 รายงานการใชเงินงบประมาณประจําป รายไตรมาส ครึง่ป และสิ้นป คณะวิทยาการจัดการ 
8.1.4.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
8.1.5.1 รายงานการวิเคราะหคาใชจายตอหัวนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
8.1.5.2 รายงานการใชเงินงบประมาณประจําป รายไตรมาส ครึง่ป และสิ้นป คณะวิทยาการจัดการ 
8.1.6.1 คําสัง่แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบภายในคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
8.1.6.2 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัย สํานักวางแผนฯ 
8.1.6.3 รายงานผลการตรวจสอบการใชเงินพรอมขอเสนอแนะ คณะวิทยาการจัดการ 
8.1.7.1 สรปุผลการจัดโครงการ คณะวิทยาการจัดการ 
8.1.7.2 รายงานการใชเงินงบประมาณประจําป รายไตรมาส ครึง่ป และสิ้นป คณะวิทยาการจัดการ 
8.1.7.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
 
 

 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2556 หนา 125 
 

 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 9.1   : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยผองใส  สินธุสกุล 
  อาจารยมาลินี  นาคใหญ 
  นางสาวสรอยมณี  เดชะ 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  : 
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของสถาบัน  ต้ังแตระดับภาควิชาหรือ
หนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ 
โดยกําหนดเปนข้ันตอน โดยจัดทําคูมือประกัน
คุณภาพการศึกษา (9.1.1.1)  และมีการแตงต้ัง
ผูรับผิดชอบงานดานประกันคุณภาพการศึกษา
ทุกตัวองคประกอบ  (9.1.1.2) 

2 มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการ
ระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดนโยบายอยาง
ชัดเจนในทําคูมือประกันคุณภาพ (9.1.2. 1 ) 
และใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยแตงต้ังคณะกรรมการ
รับผิดชอบองคประกอบและตัวบงช้ีการประกัน
คุณภาพการศึกษา (9.1.2. 2 )  

3 มีการกําหนดตัวบงช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณของ
สถาบัน 

คณะวิทยาการจัดการมกีารกําหนดตัวบงช้ี
เพิ่มเติมตามอัตลักษณองคประกอบที่ 1 ตัวช้ีวัดที่ 
1.2 จํานวนโครงการที่สอดคลองกับอัตลักษณ
หรือเอกลักษณของงคณะวิทยาการจัดการ
(9.1.3.1) 

4 มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่ครบถวน ประกอบดวย 1) การควบคุม 
ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การ
จัดทํารายงานประจําปที่ เปนรายงานประเมิน
คุณภาพเสนอต อสภาสถาบันและสํา นัก งาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดย
เปนรายงานที่มีขอมูลครบถวนตามที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA 
Online และ 3) การนําผลการประเมินคุณภาพไป 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถวน  
มีการควบคุม ตดิตามการดาํเนินงาน และประเมิน
คุณภาพโดยรายงานการใชงบประมาณรายไตรมาส 
ตามปฏิทินการจัดโครงการของคณะวิทยาการ
จัดการ(9.1.4.1) และการจัดทํารายงานประจําปท่ี
เปนรายงานประเมินคุณภาพ โดยไดจัดทําอยูใน
รูปเลมของรายงานการประกันคุณภาพ (9.1.4.2) 

3. การนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการ  

องคประกอบที ่9  ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
 ทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน พัฒนาคุณภาพการศึกษา (9.1.4.3) 

5 มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมา
ปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผล
การดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธทุกตัว
บงช้ี 

คณะวิทยาการจัดการได นําผลการประกัน
คุณภาพการ ศึกษารอบปที่ แล วที่ ไม บ ร รลุ
เปาหมายไดแกองคประกอบที่4 ดานวิจัย มา
ปรับปรุงการทํางาน โดยแตงต้ังคณะกรรมการ
จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (9.1.5.1 ) 
และสงผลใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตาม
ตัวบงช้ีในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในป
การศึกษา 2556เพิ่มข้ึน  (9.1.5.2 ) 

6 มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องคประกอบ
คุณภาพ 

คณะวิทยาการจัดการมี website ที่สามารถ
นําเสนอขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่ถูกตอง เปนปจจุบันทัง้ 9 
องคประกอบคุณภาพ และสามารถใชรวมกันได
ทั้งระดับบุคคล โปรแกรมวิชา และคณะฯ โดย
สามารถเขาไปที ่http://msc.npru.ac.th/ 
(9.1.6.1) 

7 มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผู ใชบัณฑิต และ
ผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน 

คณะวิทยาการจัดการไดใหความสําคัญของการ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีจะสรางให เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูกันในดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาจึงมีการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ ปรัชญา ปณิธาน 
วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค (9.1.7.1) คณะฯ มี
การประเมินความพึงพอใจของผู ใชบัณฑิต ใน
ประเด็นเก่ียวกับอัตลักษณ (9.1.7.2) และคณะฯมี
การประเมินความพึงพอใจผูใชบริการ ของคณะ
วิทยาการจัดการ (9.1.7.3) 

8 มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาระหวางสถาบันและมีกิจกรรมรวมกัน 

คณะวิทยาการจัดการจัดโครงการอบรมความรูดาน
ประกันคุณภาพการศึกษาและสรางเครือขายผูนํา
นักศึกษา เ พ่ือให นักศึกษาสราง เครือขายและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติรวมกันใน
ดานประกันคุณภาพ โดยทําความรวมมือ MOU 
นักศึกษาเครือขายราชภัฎเขตภูมิภาคตะวันตก 
 พ.จ.น.ก.  (9.1.8.1) 

9 มีแนวปฏิบั ติที่ ดีหรืองานวิจัยดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่สวนงานพัฒนาข้ึน และเผยแพร
ใหหนวยงานอื่นสามารถนําไปใชประโยชน 

คณะวิทยาการจัดการมีการวิจัยดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา(9.1.9.1) และเผยแพรให
หนวยงานอื่นไปใชประโยชนผานเว็บไซต 
http://msc.npru.ac.th/ (9.1.9.2) 
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เกณฑการประเมิน   :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1  ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3   ขอ 

มีการดําเนินการ    4 
หรือ 5 หรอื 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7  หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 
9 ขอ 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 6 ขอ มีการดําเนินการ....9... ขอ ........5......คะแนน  บรรล ุ
  ไมบรรล ุ

 

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะวิทยาการจัดการมรีะบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคลอง
กับพันธกิจ 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
  
  
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
             - 
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รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ

ขอมูล 
9.1.1.1 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2556 คณะวิทยาการจัดการ 
9.1.1.2 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบองคประกอบและตัวบงช้ี คณะวิทยาการจัดการ 
9.1.2.1 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2556 คณะวิทยาการจัดการ 
9.1.2.2 คําสัง่แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบองคประกอบและตัวบงช้ี คณะวิทยาการจัดการ 
9.1.3.1 ตัวช้ีวัดที่ 1.2: จํานวนโครงการที่สอดคลองกับอัตลักษณหรือ 

เอกลักษณของคณะวิทยาการจัดการ หนา 28 
คณะวิทยาการจัดการ 

9.1.4.1 ปฏิทินการจัดโครงการของคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจดัการ 
9.1.4.2 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2556 คณะวิทยาการจัดการ 
9.1.4.3 Improvement plan คณะวิทยาการจัดการ 
9.1.5.1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
9.1.5.2 ผลการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ ปการศึกษา 2555 

และ 2556 
คณะวิทยาการจัดการ 

9.1.6.1 หนา website http.//msc.npru.ac.th คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
9.1.7.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
9.1.7.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ 
9.1.7.3 ผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบริการ ของคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
9.1.8.1 MOU นักศึกษาเครือขายราชภัฎเขตภูมิภาคตะวันตก พ.จ.น.ก. คณะวิทยาการจัดการ 
9.1.9.1 งานวิจัยดานประกันคุณภาพคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
9.1.9.2 หนา website http.//msc.npru.ac.th คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 15   :  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด  (สมศ.) 
ประเภทของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยผองใส  สินธุสกุล 
  อาจารยมาลินี  นาคใหญ 
  นางสาวสรอยมณี  เดชะ 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป 
 ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยตนสังกัด 
 
ผลการดําเนินงาน 
           คณะวิทยาการจัดการมีผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา 2555    
ผลคะแนนรวมทุกตัวบงช้ี 4.44 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
4.00 คะแนน 4.78 คะแนน 4.78 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรล ุ
 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
คณะวิทยาการจัดการมรีะบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคลอง
กับพันธกิจอยางตอเน่ือง 

 

 
จุดออน แนวทางแกไข 

  
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
.........................................................................................................................................................................
. 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมลู 

15.1.1 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2555 คณะวิทยาการ
จัดการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 10.1    :   การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
ประเภทของตัวบงชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยภาวนา บํารุงสุข , อาจารยจีรวรรณ นกเอี้ยงทอง ,  
    อาจารยณัฐวรรณ สมรรคจันทร 
 
เกณฑมาตรฐาน   :  

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป ผลการดําเนินงาน 
1. วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี (3D) และสงเสริมสนับสนุนทั้ง
ทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวก และบุคคล 

คณะวิทยาการจัดการไดมีแผนพัฒนาตามแนวนโยบาย
สถานศึกษา 3ดี (3D) โดยกําหนดไวในแผนยุทธศาสตร
ของคณะฯและแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
(10.1.1.1) และสงเสริมสนับสนุนทั้งทรัพยากร สิ่ง
อํานวยความสะดวก และบุคคล โดยทําคําสั่งแตงต้ัง
ผูรับผิดชอบดําเนินการตามนโยบาย 3 ดี  (10.1.1.2) 

2. จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดาน
คุณธรรม จริยธรรมและดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพ
ติด 

กลุมสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ มีการจัดการเรียนรู
ดานคุณธรรม จริยธรรม ในรายวิชาจริยธรรมทางธุรกจิ 
(10.1.2.1)   มีการจัดกิจกรรมดานประชาธิปไตยโดย
สงเสริมใหเลือกต้ังนายกสโมสรนักศึกษาและแตงต้ัง
กรรมการสโมสรนักศึกษา (10.1.2.2) ดานคุณธรรม 
จริยธรรม  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม กิจกรรม
พัฒนาวัดใหมปนเกลียว (10.1.2.3)  ดานภูมิคุมกันภัย
จากยาเสพติด โครงการสงเสริม สนับสนุนการแขงขัน
ของนักศึกษาในดานวิชาการ กีฬาคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อตอตานยาเสพติด (10.1.2.4) 
โครงการประกวดโฟลคซองเฉลิมพระเกียรติ(10.1.2.5) 
โครงการประกวดรองเพลง “เทิดพระเกียรติ” และ
การประกวด Cover Dance ตานภัยยาเสพติด
(10.1.2.6) โครงการประกวดดาว – เดือน (10.1.2.7) 
โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิต 
พระบรมราชินีนาถ และสมเด็จพระบรมโอรสาธราช
เจามหาวชิราลงกรณ สยามราชกุมารเมื่อในวันเฉลิม
พระชนมพรรษา เรื่อง พี่เตือนนอง ลดปญหาความ
เสื่อมศีลธรรมทางเพศและยาเสพติด (10.1.2.8) 

3. พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี
องคความรูและทักษะการปฏิบัติงานเพือ่การพฒันา

กลุมสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ มีองคความรูและ
ทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี 

องคประกอบที ่10 นโยบายรัฐบาล “สถานศกึษา 3 ดี (3D)” 
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เกณฑมาตรฐานท่ัวไป ผลการดําเนินงาน 
สถานศึกษา 3 ดี (3D) อยางมีคุณภาพ (3D) อยางมีคุณภาพ โดยไดจัดโครงการอบรมความรู

ดานประกันคุณภาพการศึกษาและแนวนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี (3D) ใหคณาจารย  บุคลากรของ
คณะฯ และบุคคลอื่น ๆ ที่สนใจ  (10.1.3.1) และ
สงเสริมใหคณาจารยเขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ
สถานศึกษา 3 ดี (3D) (10.1.3.2) 

4. ใหความรวมมือกบัทุกฝายในการดําเนินงาน
นโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

กลุมสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ ใหความรวมมือกับทุก
ฝายในการดําเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 
ดี (3D) โดยการสงนักศึกษาและบุคลากรเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานนโยบาย
คุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D) เชน ใหอาจารยเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ ที่กองพัฒนานักศึกษาจัด (10.1.4.1)  
สงบุคลากรเปนกรรมการในกิจกรรมการเลือกต้ัง
กรรมการของมหาวิทยาลัย (10.1.4.2) ใหอาจารยไป
เปนวิทยากรบรรยายใหความรูเกี่ยวกับระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาและสถานศึกษา 3 ดี (10.1.4.3) 
 

5. กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพฒันาหรือมี
นวัตกรรมสงเสริมใหการดําเนินงานเปนไปตาม
มาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

กลุมสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ โดยคณบดีไดกํากับ  
ติดตามใหทุกสาขาวิชา พัฒนาและสงเสริมใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
โดยแตงต้ังเปนคําสั่งใหอาจารยในคณะฯ เปนผูกํากับ
ดวย (10.1.5.1) โดยใหทุกสาขาวิชาฯสงเสริมให
นักศึกษาเขารวมกิจกรรม 3 ดี (3D) ที่กลุมสาขาวิชา 
จัด เชน โครงการปฐมนิเทศ สงเสริมจริยธรรมและ
กีฬานันทการ(10.1.5.2) เขารวมโครงการอบรมความรู 
ดานระบบงานประกันคุณภาพการศึกษานโยบาย
สถานศึกษา 3ดี และสรางเครือขายผูนํานักศึกษาของ
คณะฯ(10.1.5.3) สงเสริมใหมีนายกสโมสรคณะ
วิทยาการจัดการเปนผูนําในการจัดกิจกรรมของ
นักศึกษาดวยตนเอง (10.1.5.4) 

 
เกณฑการประเมิน   :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ขอ 
มีการดําเนินการ 

2   ขอ 
มีการดําเนินการ    

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5  คะแนน   บรรล ุ
  ไมบรรล ุ

 
การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
คณะฯ ไดสงเสริมและมีกิจกรรมที่เกี่ยวของกับนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี (3D) ที่สงเสริมใหนักศึกษาไดมีความรู
ทางดานคุณธรรม  จริยธรรม  ดานประชาธิปไตย  และ
เพื่อตานภัยยาเสพติดที่หลากหลายและสงเสริมให
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมทุกคน ไมวาจะเปนกิจกรรมของ
คณะฯ หรือของมหาวิทยาลัย พรอมทั้งใหความรูเกี่ยวกับ
นโยบายสถานศึกษากับคณาจารย และบุคลากรของคณะฯ 
เพื่อใหอาจารยไดนําไปสอดแทรกในรายวิชาที่สอนไดดวย 

คณะฯ จะสงเสริมใหมีกิจกรรมที่เกี่ยวของกับนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี (3D) เพิม่และหลากหลายข้ึน 

 

จุดออน แนวทางแกไข 
  

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
 
รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของขอมูล 
10.1.1.1 แผนยุทธศาสตรของคณะฯและแผนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย  
คณะวิทยาการจัดการ 

10.1.1.2 คําสั่งแตงต้ังผูรบัผิดชอบดําเนินการตามนโยบาย 3 ดี   คณะวิทยาการจัดการ 
10.1.2.1 คูมือนักศึกษา และมคอ. 3  รายวิชาจริยธรรมทางธุรกจิ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
10.1.2.2 การเลือกต้ังนายกสโมสรนักศึกษาและแตงต้ังกรรมการ

สโมสรนักศึกษา  
คณะวิทยาการจัดการ 

10.1.2.3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม กิจกรรมพัฒนาวัดใหมปน
เกลียว 

กลุมสาขาวิชานิเทศศาสตร 

10.1.2.4 โครงการสงเสริม สนับสนุนการแขงขันของนักศึกษาในดาน
วิชาการ กีฬาคุณธรรม จริยธรรม เพื่อตอตานยาเสพติด  

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

10.1.2.5 โครงการประกวดโฟลคซองเฉลิมพระเกียรติ คณะวิทยาการจัดการ 

10.1.2.6 โครงการประกวดรองเพลง “เทิดพระเกียรติ” และการ
ประกวด Cover Dance ตานภัยยาเสพติด 

คณะวิทยาการจัดการ 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2556 หนา 133 
 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของขอมูล 

10.1.2.7 โครงการประกวดดาว – เดือน คณะวิทยาการจัดการ 

10.1.2.8 โครงการ เทิดพระเกียร ติสม เ ด็จพระนาง เจ าสิ ริกิ ต 
พระบรมราชินีนาถ และสมเด็จพระบรมโอรสาธราชเจามหา
วชิราล งกรณ  สยามราชกุม าร เมื่ อ ในวัน เฉลิ มพระ
ชนมพรรษา เรื่อง พี่ เตือนนอง ลดปญหาความเสื่อม
ศีลธรรมทางเพศและยาเสพติด 

คณะวิทยาการจัดการ 

10.1.3.1 โครงการอบรมความรู ดานระบบงานประกันคุณภาพ
การศึกษานโยบายสถานศึกษา 3ดี และสรางเครอืขายผูนํา
นักศึกษาของคณะฯ 

คณะวิทยาการจัดการ 

10.1.3.2 หนังสือเชิญเปนวิทยากรบรรยายประกันคุณภาพการศึกษา อาจารยผองใส  สนิธุสกลุ 
10.1.4.1 ปฏิทินการจัดกจิกรรมของกองพัฒนานักศึกษา 

ภาพกิจกรรมวันไหวครู   
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

10.1.4.2 คําสั่งใหบุคลากรไปเปนกรรมการประจําหนวยเลอืกต้ัง คุณลักขณา  อินทาปจ 
10.1.4.3 หนังสือเชิญไปเปนวิทยากร อาจารยผองใส  สนิธุสกลุ 
10.1.5.1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ 3 ดี คณะวิทยาการจัดการ 
10.1.5.2 โครงการปฐมนิเทศ สงเสรมิจริยธรรมและกีฬานันทการ สาขาวิชาการบรหิารทรัพยากร

มนุษย 
10.1.5.3 โครงการอบรมความรู ดานระบบงานประกันคุณภาพ

การศึกษานโยบายสถานศึกษา 3ดี และสรางเครอืขายผูนํา
นักศึกษาของคณะฯ 

คณะวิทยาการจัดการ 

10.1.5.4 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา อาจารยภาวนา  บํารุงสุข 
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ตัวบงชี้ท่ี 10.2  : ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติท่ีดี ตลอดจนเกิด 
 พฤติกรรมตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ัง 3 ดาน 

ประเภทของตัวบงชี้ :   ผลผลิต 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยภาวนา บํารุงสุข , อาจารยจีรวรรณ นกเอี้ยงทอง ,  
    อาจารยณัฐวรรณ สมรรคจันทร 
 
เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 1 ดาน - มีการดําเนินการ 2 ดาน - มีการดําเนินการ 3 

ดาน 
 

ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริม
ประชาธิปไตย 

 2  (10.2.1) 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม 
จริยธรรมและความเปนไทย 

7 (10.2.2) 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสรางภูมิคุมกันภัย
จากยาเสพติดทุกชนิด 

 3  (10.2.3) 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 3 ดาน มีการดําเนินการ 3 ดาน 5 คะแนน   บรรล ุ
  ไมบรรล ุ

 

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 
จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

คณะมีกิจกรรมสงเสริมนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D)  
ครบทั้ง 3  ดานและหลากหลาย 

คณะวิทยาการควรจัดใหมีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี  ใหเพิ่มมากข้ึนและตอเน่ืองทุกป 

 
 

จุดออน แนวทางแกไข 
  

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
............................................................................................................................................................... 
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รายการหลักฐานแสดง 
 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของขอมูล 
10.2.1 1. การเลือกต้ังนายกสโมสรนักศึกษาและแตงต้ังกรรมการ

สโมสรนักศึกษา  
2. โครงการกีฬาตานยาเสพติดและรณรงคประชาธิปไตย 

คณะวิทยาการจัดการ 
 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ 
10.2.2 1. โครงการสงเสริม สนับสนุนการแขงขันของนักศึกษาใน

ดานวิชาการ กีฬาคุณธรรม จริยธรรม เพื่อตอตานยาเสพติด  
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบั ติการสมาธิกับการพัฒนา
ศักยภาพบัณฑิต 
3. โครงปฐมนิเทศนักศึกษาใหมป 56(บายศรีสูขวัญ สาน
สัมพันธนองพี่ MS) 
4.โครงการอบรมคายเชิงปฏิบัติการกิจกรรมโลจิสติกส  
5.โครงการปฐมนิเทศและสงเสริมจริยธรรมนักศึกษา
โปรแกรมบริหารธุรกิจ (ธุรกิจระหวางประเทศ)  
6.โครงการปฐม นิเทศ ส ง เส ริ มจริยธรรมและกีฬา
นันทนาการ 
7.โครงการการตลาดเพื่อสังคม 

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
 
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
 
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 
สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 
 
สาขาวิชาการบรหิารทรพัยากรมนุษย 
 
สาขาวิชาการตลาด 

10.2..3 1. การแขงขันกีฬาเฟองฟาเกมส’56   
2. โครงการจัดแขงขันกีฬา ไทย-จีน  
3.โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิต 
พระบรมราชินีนาถ และสมเด็จพระบรมโอรสาธราชเจามหา
วชิราลงกรณ  สยามราชกุ มาร เมื่ อ ใน วันเฉลิ มพระ
ชนมพรรษา เรื่อง พี่ เ ตือนนอง ลดปญหาความเสื่อม
ศีลธรรมทางเพศและยาเสพติด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
คณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ 
 
 
 

 
 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2556 หนา 136 
 

สวนที่ 3   สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพฒันา 
 
ตารางที่ ป1  :  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพทุกตัวบงชี้ (ป.1) 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการดําเนินงาน 

บรรลุ
เปาหมาย 
=บรรลุ 
=ไมบรรลุ 

คะแนน
ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุ

เปาหมาย 
=บรรลุ 
=ไมบรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบงชี้ที่  1.1 7 ขอ 8 ขอ (1,2,3,4,5,6,7,8)  5  8 ขอ (1,2,3,4,5,6,7,8)  5 
ตัวบงชี้ 16.1 สมศ. 3 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5  5 ขอ (1,2,3,4,5)  5 
ตัวบงชี้ 16.2 สมศ. คาเฉล่ีย 3.00 1,474 4.19  4.19 1,474 4.19  4.19 

352 352   
ตัวบงชี้ 17 สมศ. 4 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5  5 ขอ (1,2,3,4,5)  5 
ตัวบงชี้ที่  2.1 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5  5 ขอ (1,2,3,4,5)  5 
ตัวบงชี้ที่  2.2 รอยละ 12 21x 100 

 31.34   
 5 20×100 29.85×5    4.98 

67 67 30   
ตัวบงชี้ที่  2.3 รอยละ 12 11x100 

 รอยละ 16.30 
 1.36 11x100 

รอยละ 16.42   1.37  
67.5 67 

ตัวบงชี้ที่ 2.4 5 ขอ 7 ขอ (1,2,3,4,5,6,7)  5  7 ขอ (1,2,3,4,5,6,7)  5 
ตัวบงชี้ที่  2.6 6 ขอ 7 ขอ  (1,2,3,4,5,6,7)  5  7 ขอ (1,2,3,4,5,6,7)  5 
ตัวบงชี้ที่  2.7 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5  5 ขอ (1,2,3,4,5)  5 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการดําเนินงาน 

บรรลุ
เปาหมาย 
=บรรลุ 
=ไมบรรลุ 

คะแนน
ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุ

เปาหมาย 
=บรรลุ 
=ไมบรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบงชี้ที่  2.8 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5  5 ขอ (1,2,3,4,5)  5 
ตัวบงชี้ 1 สมศ. รอยละ 75 358×100 

 รอยละ 84.43 
 4.22 468x100 96.30×5  4.81 

424 486 100   
ตัวบงชี้ 2 สมศ. คาเฉล่ีย 4.00  4.19  4.19  4.19  4.19 
ตัวบงชี้ 3 สมศ. รอยละ 10 1.50×100 13.64  2.73 1.50×100 13.64  2.73 

11 11    

ตัวบงชี้ 4 สมศ. รอยละ 10   NA     ไม
ประเมิน 

        

ตัวบงชี้ 14 สมศ. ระดับ 5 212.5 3.15   2.63 207 3.09   2.58 

67    67    

ตัวบงชี้ที่  3.1 6 ขอ  7 ขอ (1,2,3,4,5,6,7)  5   7 ขอ (1,2,3,4,5,6,7)  5 
ตัวบงชี้ที่  3.2 6 ขอ  6 ขอ  (1,2,3,4,5,6)  5   7 ขอ (1-7)  5 
ตัวบงชี้ที่  4.1 7 ขอ  8 ขอ (1,2,3,4,5,6,7,8)  5  8 ขอ (1,2,3,4,5,6,7,8)  5 

ตัวบงชี้ที่  4.2 5 ขอ  5 ขอ (1,2,3,4,5)  5  5 ขอ (1,2,3,4,5)  5 
ตัวบงชี้ที่  4.3 20,000 บาท 2,940,000   5 1,960,000 29,697×5  5 

66   66 25000   

ตัวบงชี้ที่ 5 สมศ. รอยละ 10 38×100 รอยละ15.53  5 6.5x100 9.70×5  4.85 

66    67 10   
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการดําเนินงาน บรรลุ

เปาหมาย 
=บรรลุ 
=ไม
บรรลุ 

คะแนน
ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุ

เปาหมาย 
=บรรลุ 
=ไมบรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบงชีท้ี่ 6 สมศ. รอยละ 10 5×100 รอยละ7.6  1.8 10x100 14.93×5  3.73 

66    67 20   

ตัวบงชี้ที่ 7 สมศ. รอยละ 5 8.25×100 รอยละ12.5  5 3x100 4.48  2.24 

66    67    

ตัวบงชี้ที่  5.1 5 ขอ  5 ขอ (1,2,3,4,5)   5  5 ขอ (1,2,3,4,5)  5 
ตัวบงชี้ที่  5.2 5 ขอ  5 ขอ (1,2,3,4,5)   5  5 ขอ (1,2,3,4,5)  5 
ตัวบงชี้ที่ 8 สมศ. รอยละ 15 8×100 รอยละ 72.73  5 8×100 72.73  5 

11    11    

ตัวบงชี้ที่ 9 สมศ. 4 ขอ  3 ขอ (1,2,3)  3  3 ขอ (1,2,3)  3 
ตัวบงชี้ที่ 18.1 สมศ. 4 ขอ  2 ขอ (1,2)  3  2 ขอ (1,2)    3 
ตัวบงชี้ที่ 18.2 สมศ. 4 ขอ  5 ขอ (1,2,3,4,5)  5  5 ขอ (1,2,3,4,5)  5 
ตัวบงชี้ที่  6.1 5 ขอ  5 ขอ (1,2,3,4,5)  5  5 ขอ (1,2,3,4,5)  5  
ตัวบงชี้ที่ 10 สมศ. 4 ขอ  5 ขอ (1,2,3,4,5)  5  5 ขอ (1,2,3,4,5)  5  
ตัวบงชี้ที่ 11 สมศ. 4 ขอ  5 ขอ (1,2,3,4,5)  5  5 ขอ (1,2,3,4,5)  5  
ตัวบงชี้ที่ 7.1 7 ขอ  7 ขอ (1,2,3,4,5,6,7)  5  7 ขอ (1,2,3,4,5,6,7)  5  
ตัวบงชี้ที่ 7.2  4 ขอ  4 ขอ (1,2,3,4,)  4  4 ขอ (1,2,3,4,)  4 
ตัวบงชี้ที่ 7.4 5 ขอ  6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  5  6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  5 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการดําเนินงาน 

บรรลุ
เปาหมาย 
=บรรลุ 
=ไมบรรลุ 

คะแนน
ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุ

เปาหมาย 
=บรรลุ 
=ไมบรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบงชี้ที่ 13 สมศ. 3 คะแนน  4.40  4.40  4.40  4.40 
ตัวบงชี้ที่ 8.1 7 ขอ  7 ขอ (1,2,3,4,5,6,7)  5  7 ขอ (1,2,3,4,5,6,7)  5  
ตัวบงชี้ที่  9.1 6 ขอ  9 ขอ 

(1,2,3,4,5,6,7,8,9) 
 5  9 ขอ 

(1,2,3,4,5,6,7,8,9) 
 5 

ตัวบงชี้ที่ 15 สมศ. 4.00 คะแนน  4.44  4.44  4.78  4.78 
ตัวบงชี้ที่ 10.1 5 ขอ  5 ขอ (1,2,3,4,5)  5  5 ขอ (1,2,3,4,5)  5 
ตัวบงชี้ที่ 10.2 3 ดาน  3 ดาน  5  3 ดาน  5  



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2556 หนา 140 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดออน แนวทางพัฒนา 
 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 
 ตัวบงช้ีที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.) 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.คณะมีการจัดประชุมคณาจารยในการจัดทําแผนกล
ยุทธที่สอดคลองกบันโยบายของมหาวิทยาลัย มีการ
ดําเนินงานติดตามโครงการ กจิกรรมของคณะตามที่
ปรากฎในแผนปฏิบัติการประจําปอยางสม่ําเสมอ 

1.คณะมีการทบทวนแผนกลยุทธเปนประจําทุกปที่
กําหนดเปาหมายตามตัวบงช้ีใหครอบคลุมทกุพันธกิจ 

 
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 

- - 
 
 ตัวบงช้ี 16.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ (สมศ.) 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.คณะมีการจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของ
ผูเรียนและบุคลากร และมีการประเมินผลของผูเรียน
และบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของคณะที่
สอดคลองกบัอัตลกัษณของคณะ 

1.ควรนําผลการประเมินของผูเรียนและบุคลากรไป
เผยแพรใหแกหนวยงานทัง้ภายนอกและภายใน 
2.ควรนําผลการประเมินไปปรบัปรุงกจิกรรมหรือ
โครงการทีจ่ัดใหกบัผูเรียนหรอืบุคลากรใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
 ตัวบงช้ี 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ (สมศ.) 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
1.คณะควรเนนการพฒันาบัณฑิตตามอัตลกัษณใหมี
คุณลักษณะตามที่กําหนด 

1.คณะควรจัดกิจกรรม โครงการที่เนนการพัฒนา
บัณฑิตตามอัตลกัษณของคณะใหมากข้ึน 

 
 ตัวบงช้ี 17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน (สมศ.) 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.คณะมีการประเมินผลความพงึพอใจของผูเรียนและ
บุคลากรเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานของคณะทีส่อดคลอง
กับเอกลกัษณของคณะอยางชัดเจน 

1.ควรนําผลการประเมินของผูเรียนและบุคลากรไป
เผยแพรใหแกหนวยงานทัง้ภายนอกและภายใน 
2.ควรนําผลการประเมินไปปรบัปรุงกจิกรรมหรือ
โครงการทีจ่ัดใหกบัผูเรียนหรอืบุคลากรใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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องคประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต 
 ตัวบงช้ีที่ 2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.) 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
อาจารยมีคุณวุฒปิรญิญาเอกจํานวนนอย จัดทําแผนสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทกุคน

ศึกษาตออยางตอเน่ือง 
 
 ตัวบงช้ีที่ 2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สกอ.) 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
อาจารยมีตําแหนงทางวิชาการจํานวนนอย จัดทําแผนสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทกุคนขอ

ตําแหนงทางวิชาการอยางตอเน่ือง 
 
 ตัวบงช้ีที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธ์ิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.) 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. หลักสูตรและการพัฒนาคุณลกัษณะของบัณฑิต      
มีความสอดคลองกบัความตองการของผูใชบัณฑิต 

 

2. กิจกรรมของคณะวิทยาการจัดการ สงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมใหกับนิสิต เชน ตักบาตรวัด
พฤหัสบดี ฯลฯ 

 

3. กิจกรรมพฒันาภาษาอังกฤษเพือ่อาชีพ  
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
1. บุคลากรนอย เมื่อเทียบกับภาระงาน ทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
2. การตรงตอเวลาของนิสิตในช้ันเรียน 
3. ความซื่อสัตยของนิสิตในช้ันเรียน 

1. สนับสนุนอัตรากําลัง 

 
ตัวบงช้ี 3 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.) 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
- สงเสรมิและสนับสนุนใหนักศึกษาทุกคนตีพมิพผลงาน

หรือเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ 
 
ตัวบงช้ี 14 การพัฒนาคณาจารย (สมศ.) 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
- จัดทําแผนสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทกุคน

ศึกษาตอและขอตําแหนงทางวิชาการเพิ่มมากข้ึน 
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องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
  

ตัวบงช้ีที่ 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร (สกอ.) 
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 

1.กิจกรรมพัฒนาความรูและประสบการณใหกับศิษย
เกา 

1. ประชาสัมพันธใหศิษยเกาเขารวมกจิกรรมมากข้ึน 

2.ผลการประเมินคุณภาพของการใหบรกิาร 2. ปรับปรงุการใหบริการดานการใหคําปรกึษาแก
นักศึกษารวมทั้งบรกิารขอมลูขาวสารแกนักศึกษา 
เพิ่มการประเมินการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนา
ประสบการณทางดานวิชาการอละวิชาชีพแก
นักศึกษา 

  
ตัวบงช้ีที่ 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.) 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
แผนการจัดกจิกรรมพฒันานักศึกษาทีส่งเสริมผลการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติทุกดาน 

จัดทําแผนใหสอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 

 
องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 
 ตัวบงช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.) 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
-มีระบบและกลไกในการดําเนินงานวิจัยที่ชัดเจน และ
มีการสรรหาแหลงทุนในการดําเนินงานวิจัย 

- 

-มีชองทางการสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อ
งานวิจัยที่ดี 

- 

-มีการดึงงานวิจัยเขามามสีวนรวมภูมปิญญาทองถ่ิน
และชุมชน 

- 

 
ตัวบงช้ีที่ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจยัหรืองานสรางสรรค (สกอ.) 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
-มีระบบและกลไกการจัดการของสํานักวิจัยเปน
มาตรฐานใหแตละคณะนําไปปรับ 

-ควรมีการประสานงานระหวางตัวแทนคณะกับ
สํานักวิจัย โดยต้ังตัวแทนประจําคณะที่กําหนดหนาที่
อยางชัดเจน 

-มีระบบและกลไกการจัดการของสํานักวิจัยเปน
มาตรฐานใหแตละคณะนําไปปรับ 

-ควรมีการประสานงานระหวางตัวแทนคณะกับ
สํานักวิจัย โดยต้ังตัวแทนประจําคณะที่กําหนดหนาที่
อยางชัดเจน 

 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2556 หนา 143 
 

 ตัวบงช้ีที่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจาํนวนอาจารยประจําและนักวิจัย (สกอ.) 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-มีงบวิจัยเปนจํานวนมาก  
 

ตัวบงช้ี 5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพมิพหรือเผยแพร (สมศ.) 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-มีงานวิจัยที่ไดรบัการตีพมิพในระดับชาติและ
นานาชาติ 

-สนับสนุนใหตีพิมพในวารสารระดับชาติที่มีฐานขอมลู
อยูใน สมศ. โดยอาจจัดนักวิจัยพีเ่ลี้ยงชวย 

 
 ตัวบงช้ี 6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน (สมศ.) 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
-มีงานวิจัยที่มผีูรบัรองการนําไปใชประโยชน  
 
 ตัวบงช้ี 7 ผลงานวิชาการที่ไดรบัการรบัรองคุณภาพ (สมศ.) 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
-เอกสารประกอบการสอน ควรมหีลกัฐานการประเมิน
โดยคณะผูทรงคุณวุฒิ และมเีกณฑการประเมินเปน
มาตรฐาน 

 

 
องคประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแกสังคม 
 ตัวบงช้ีที่ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม (สกอ.) 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
-มีระบบและกลไกการบริการวิชาการแกสงัคม และ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน 

-สนับสนุนและสงเสริมใหคณาจารยออกบริการ
วิชาการแกสังคมเพื่อนํามาบูรณาการกบัเรียนการสอน
และการวิจัยใหมากข้ึน 

-มีการบรูณาการกบัการเรียนการสอนและการวิจัย - 
 
 ตัวบงช้ีที่ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม (สกอ.) 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
-มีการสํารวจความตองการของชุมชน และมีความ
รวมมือกบัชุมชนอยางเขมแข็ง 

- 
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 ตัวบงช้ี 8 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพฒันาการเรียน
การสอนและ/หรอืการวิจัย (สมศ.) 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
-มีโครงการและกิจกรรมบริการวิชาการที่หลากหลาย
สอดคลองกบัความตองการของชุมชน และบุคลากรที่
มีความสามารถหลาย ๆ ดาน มีเครือขายภายนอกที่ดี 

-ควรรวบรวมหลักฐานเอกสารขอมูลและ
ประสบการณจาการบริการวิชาการมาตอยอดพัฒนา
เปนหนังสอื ตํารา หรอืงานวิจัย  

- -ขยายผลนําไปสูการปรบัปรุงรายวิชาหรือนําไปสูการ
เปดรายวิชาใหม ๆ 

 
 ตัวบงช้ี 9 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก (สมศ.) 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
-ควรวางแผนการสรางความเขมแข็งใหกบัชุมชนอยาง
ตอเน่ืองเปนเวลา 2 ปข้ึนไป และควรดําเนินการอยาง
ตอเน่ืองจนถึงเวลา 5 ป เพื่อสรางความย่ังยืนใหกับ
ชุมชน โดยมีผูนําหรอืสมาชิกของชุมชนที่ไมไดรบัการ
พัฒนาอยางชัดเจน 

-วางแผนสรางสงัคมเขมแข็งใหชุมชนอยางตอเน่ือง 
และย่ังยืน โดยจัดโครงการ 1 โปรแกรม 1 ชุมชนหรือ 
1 องคกร 

 
 ตัวบงช้ี 18.1 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรอืแกปญหาของสงัคมในประเด็นที่ 1 (สมศ.) 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
-มีการกําหนดประเด็นที่ช้ีนําหรือแกปญหาสงัคมดาน
ตาง ๆ โดยเลือกดําเนินการ 2 ประเด็น บรูณาการการ
สอนหรืองานวิจัย เพื่อสรางประโยชนและสรางคุณคา
ตอสถาบัน 

-ควรกําหนดประเด็นอยางชัดเจน 2 ประเด็นพรอมทัง้
ระบุวัตถุประสงคและกลุมเปาหมายอยางชัดเจน 

- -สํารวจหรือประเมินการสรางประโยชนและคุณคา 
- -ระบุผลกระทบใหชัดเจนวามีผลกระทบอยางไร 

ระดับใด ตอใคร 
 
 ตัวบงช้ี 18.1 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรอืแกปญหาของสงัคมในประเด็นที่ 2 (สมศ.) 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
-มีการทํากจิกรรมรวมกบัชุมชนและมปีระเด็นพฒันา
ที่ชัดเจนและมีการบรูณาการกบังานวิจัย จนไดรับการ
ยอมรบัระดับชาติ 

-ขยายผลไปยังประเด็นปญหาอื่น ๆ และมีสาขาวิชาที่
หลากหลายรวมดําเนินการ เชน จัดโครงการ 1 
สาขาวิชา 2 ประเด็นปญหาสังคม 
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องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ตัวบงช้ีที่ 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
การจัดโครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปน
ที่รัก” อยางตอเน่ืองมาทกุป 

ควรมีการถอดบทเรียน เรื่ อง โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมไทย“ ผูใหยอมเปนที่รัก” เพื่อเผยแพร
ใหกับหนวยงานภายนอก 

 
 ตัวบงช้ี 10 การสงเสรมิและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.) 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
การสงเสรมิและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม
ใหเปนที่ยอมรับของสงัคม 

ควรมีสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมการ
ประกวดกจิกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมเพิม่มากข้ึน 

 
 ตัวบงช้ี 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.) 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
โครงการหรือกจิกรรมที่พฒันาสุนทรียภาพดานศิลปะ
และวัฒนธรรมที่ ระบุไวในแผนปฏิบัติการประจําป 

ควรมีการวางแผนรวมกันของบุคลากรในคณะในการ
จัดโครงการหรือกิจกรรมที่พฒันาสุนทรียภาพดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

 
องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
 
 ตัวบงช้ีที่ 7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบรหิารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.) 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
1.คณะกรรมการประจําคณะควรประเมินผลการ
ดําเนินงานของคณะ และคณบดีตองนําผลประเมินไป
ปรับปรงุการบริหารงาน 

1.จัดทําแบบประเมินการดําเนินงานของคณะให
ครอบคลมุทุกพันธกิจ และนําผลการประเมินไป
ปรับปรงุการดําเนินงาน 

2.กําหนดการประชุมของคณะกรรมการประจําคณะ 2.จัดทําปฏิทินการประชุมของคณะกรรมการประจํา
คณะรายป 

 
ตัวบงช้ีที่ 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู (สกอ.) 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.มีระบบและกลไกการจัดการความรูที่ชัดเจนเปน
รูปธรรม 

1.เผยแพร แลกเปลี่ยนการจัดการความรูใหกับ
หนวยงานภายนอก 

 
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 

1.การคนหาแนวปฏิบัติที่ดี 1.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อวิเคราะห และ
สังเคราะหความรูทีเ่ปนลายลักษณอกัษร และจากผูมี
ประสบการณตรงนํามาเปนแนวทางปฏิบัติที่ดี 
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องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
 ตัวบงช้ีที่ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.) 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.ผูบริหารมีความเขาใจระบบและกลไกการบรหิาร
การเงินและงบประมาณ 

1.ถายทอดใหกับผูบรหิารระดับรองลงมาและบุคลากร
ภายในคณะ 

- 2.มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบภายในอยาง
ตอเน่ือง และมีหลักฐานแสดงอยางชัดเจน 

- 3.ควรวิเคราะหคาใชจายรายหัวของนักศึกษาใหรอบ
ดาน 

 
องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 ตัวบงช้ีที่ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.คณะมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ
ดูแลรับผิดชอบในแตละองคประกอบ 

1.คณะควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการถายทอดความรู
ดานการประกันคุณภาพใหแกอาจารยใหมและ
เจาหนาที่ทุกคน 

 
องคประกอบท่ี 10  นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D) 
 
 ตัวบงช้ีที่ 10.1 การบรหิารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
การจัดทําแผนยุทธศาสตรที่มกีารระบกุลยุทธหรอื
แผนงานบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวนโยบาย
สถานศึกษา 3D  
 

ควรมีการวางแผน กําหนดนโยบาย การจัดทํา
แผนพัฒนากจิกรรมนักศึกษาทีส่นองนโยบาย
สถานศึกษา 3D ที่ชัดเจน 
 

การจัดการเรียนรูดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความเปนไทยและดานยาเสพติด  
 

ควรมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อมาใชเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู 
 

 
ตัวบงชี้เพ่ิมเติม 
 ตัวบงช้ีที่  

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

 
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 

- - 
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สรุปการสัมภาษณ 
 
ผูบริหาร (คณบดีคณะวิทยาการจัดการ) 
1.ทานมีกลยุทธอยางไร ในการพัฒนาคณะใหบรรลุตามพันธกิจ วิสัยทัศน 
    1. ใชระบบการสื่อสาร 2 ทาง ดวยการสือ่สารดวยวาจา และการสื่อสารเปนลายลักษณอักษร 
  2. เนนการทํางานแบบ One stop service 
   3. สรางความตระหนักในวิชาชีพครูใหกบัอาจารย 
  4. เนนระบบการบรหิารจัดการที่มปีระสิทธิภาพทีเ่หมาะสมกับบริบทสาขาวิชา 
  5. นําระบบ IT เขามาชวยในการบริหารจัดการเพิม่ข้ึน 
           การพัฒนางานเชิงรุก 
  1. พัฒนาหลักสูตรความตองการของตลาด โดยรวมกับคณะภายนอก 
            2. สื่อสารหลักสูตรกับกลุมเปาหมาย 
  3. พัฒนาศักยภาพอาจารยดานภาษาอังกฤษ จีน AEC 
  4. พัฒนานักศึกษาตามบรบิทของแตละสาขาวิชา 
 
2. เมื่อเขาสู AEC ใหทานบอกถึงผลกระทบทางดานบวก และดานลบ พรอมแนวทางแกไขตอคณะ  
ดานบวก 1. ใหการสนับสนุนนักศึกษาเขาฝกงานกับประเทศเพื่อนบาน และเมื่อนักศึกษาเรยีนจบมางานทํา 
                มากข้ึน 
   2. มีการจัดโครงการจางอาจารยสอนวิชาบัญชีเปนภาษาอังกฤษ เพื่อรองรบัการเปด AEC 
ดานลบ   1. นักศึกษาสวนใหญไมสามารถใชภาษาตางประเทศได  ควรมีการพฒันาดานภาษา ใหกับอาจารย
และ 
                นักศึกษา 
  
3. ทานคิดวามหาวิทยาลัยมีปญหาเรงดวนท่ีตองการแกไข ในประเด็นใดบาง 
 1. ภาษาอังกฤษในระดับสื่อสารของคณาจารยและเจาหนาที ่
 2. การทํา TQF อาจารยประจําจะตองมงีานวิจัย 
       
สรุปการสัมภาษณผูบริหาร (รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ) 
1. มีการนํานโยบายจากผูบริหารไปสูการปฏิบัติ ทานวิธีการอยางไร 

มีการวิเคราะหงานจากนโยบาย และมอบหมายตอไปยังผูปฏิบัติพรอมทัง้กํากบัติดตาม และรายงาน
ผลการดําเนินงานตอคณบดี 
 
2. มีการนํากลยุทธใดมาใชในการบริหาร 
  1. มีการรวมกลุมในการบริหารและกระจายอํานาจในการดําเนินงาน 
  2. มีการออกคําสั่งแตงต้ังที่ชัดเจน เปดโอกาสใหอาจารยไดแสดงความคิดเห็นโดยคณบดีเขามามสีวน
รวมในการดําเนินงานเพื่อเปนการสรางขวัญและกําลงัใจ  
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3. แนวทางหรือกลยุทธในการพัฒนาคณะใหเปนองคแหงกาเรียนรู 
 1. ดานนักศึกษา มีการสรางเครือขายการมสีวนรวมจากภายนอก โดยใหนักศึกษาไดเขาไปศึกษาและ
นํากลับมาวิเคราะหและสังเคราะหองคความรูภายในช้ันเรียน 
 2. ดานอาจารย มกีารจัดระบบการบรหิารจัดการความรู มีการจัดพี่เลี้ยงในการพฒันาผลงานทาง
วิชาการและการปฏิบัติงาน 
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สรุปการสัมภาษณ 
 
อาจารยคณะวิทยาการจัดการ 

1. ทานมีความพึงพอใจในการบริหารงานของผูบริหารคณะอยางไรบาง 
- ความพึงพอใจมากกวา 90 % 
- สามารถแสดงความคิดเห็นได 
- เจาหนาที่คณะใหบริการไดดี แตจํานวนไมเพียงพอกับภาระงานที่ตองปฏิบัติ 

2. ทานไดมีสวนรวมในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในของคณะอยางไรบาง 
- คณาจารยมสีวนรวมในการใหขอมลูเกี่ยวกบัการประกนัคุณภาพการศึกษา โดยมีการแตงต้ัง

คณะกรรมการรับผิดชอบรายองคประกอบ 
- มีการจัดอบรมใหความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาแกคณาจารย นักศึกษาและ

บุคลากร 
3. ทานมีแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคและอัตลักษณของคณะอยางไรบาง 

- พัฒนานักศึกษา ไดตรงตามอัตลักษณของคณะและมหาวิทยาลัย 
4. ทานไดเขารวมกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาของคณะหรือไม และคิดวานักศึกษาควรไดรับการ

พัฒนาในดานใดบาง 
- คณาจารยและนักศึกษาเขารวมกจิกรรมการพัฒนานักศึกษาเปนอยางดี 

5. การใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษาเปนอยางไร 
- มีระบบโฮมรมูและนักศึกษาสามารถปรึกษาอาจารยไดทุกเรือ่ง 

6. ทานตองการท่ีจะใหมหาวิทยาลัยไดชวยพัฒนาคณะของทานอยางไรบาง  
- งบพัฒนาบุคลากรคอนขางนอย 7,500 บาท/คน ควรเพิม่งบพฒันาบุคลากรใหมากข้ึน หากมี
หลักสูตรที่นาสนใจควรจัดสรรงบเพิ่มเติม 
- หลกัสูตรอบรมที่นาสนใจที่มีการประชาสมัพันธทางเว็บไซต ไมจําเปนตองมีหนังสอืเชิญมาถึง
คณะหรือมหาวิทยาลัย ควรอนุญาตใหไปเขารวมรบัการอบรมตามหลักสูตรทีส่นใจ โดยไมตองมี
หนังสือเชิญ 
- มหาวิทยาลัยควรติดต้ังเครื่องปรบัอากาศในหองเรียนภายในอาคารเฉลมิพระเกียรติ 50 พรรษา 

มหาวชิราลงกรณ  
      - ควรจัดระบบยานพาหนะของมหาวิทยาลัยใหเพียงพอ และควรมีรถตูประจําคณะพรอมคนขับ 

- หนังสือของหองสมุดมหาวิทยาลัยควรมหีนังสือทีท่ันสมัยกบัศาสตรตางๆ ที่คณะตองการ 
  
  2. เขารวมกิจกรรมพฒันานักศึกษาของคณะ 
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สรุปการสัมภาษณ 
 
นักศึกษาปจจุบัน 
 
คําถาม สิ่งที่นักศึกษาประทบัใจคณะและมหาวิทยาลัย 
 ตอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมมีช่ือเสียง และมผีลติดอนัดับที่ดีของกลุมราชภัฏดวยกัน ทําใหมี
ความเช่ือมั่นตอสถาบัน        
 ตอบ อาจารยที่ปรึกษาใหคําปรึกษา และใหความสนใจแกนักศึกษา 
 
คําถาม ดานประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา  
 ตอบ มีการจัดโครงการอบรมดานงานประกันคุณภาพแกนักศึกษา สามารถนําความรูในการอบรมไป
ปฏิบัติในการจัดกิจกรรม มีการทํางานเปนระบบ PDCA  
 
คําถาม กิจกรรมที่โดดเดน ของคณะวิทยาการจัดการ 
 ตอบ โครงการกีฬาสานสัมพันธ ไทย – จีน 
  
คําถาม ขอเสนอแนะที่ควรปรับปรงุ 
 ตอบ ควรเพิ่มพื้นทีห่ลงัคาบริเวณทางเดินเพื่อนักศึกษาในการเดินเรียน , ที่จอดรถใหใกลกบัอาคาร
เรียน , ปรบัปรุงหองนํ้าใหอยูในสภาพใชงานได 
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สรุปการสัมภาษณ 
 
การสัมภาษณศิษยเกา 
 
สิ่งทีท่านประทบัใจในมหาวิทยาลัย 

1 มีกจิกรรมที่เนนความเปนจิตอาสา และสามารถนําไปใชในการปรับตัวใหเขากับผูอื่นในสงัคมได             
2 ครู อาจารย มีความเปนกันเองชวยเหลืออยางดี ดูแลเอาใจใส และมีความรูความสามารถ ความ

เช่ียวชาญ 
3 ไดรับการฝกฝนจากการปฏิบัติจริง 
4 ภูมิใจในความเปนราชภัฏ มหาวิทยาลัยใหความสําคัญในการสรางจิตอาสาแกบัณฑิตที่ชัดเจน 
5 ใหโอกาสในการเรียนการสอน โดยความรูของเด็กที่กําลังศึกษาน้ันไมเทาเทียมกัน 
6 โอกาสในการทํากิจกรรมตาง ๆ ทีห่ลากหลาย 
7 เรียนรูทัง้ดานวิชาการและวิชาชีพ ทําใหเกิดความรับผิดชอบ ทัศนคติที่ดี 
8 เปนมหาวิทยาลัยที่มีช่ือเสียง มีหลากหลายสาขาวิชา 
9 นําความรูที่ไดรบัไปประกอบอาชีพและประสบผลสําเร็จในหนาที่การงานได 
10 มหาวิทยาลัยใหสิ่งอํานวยความสะดวก มีแหลงเรียนรูและคอมพิวเตอร 
11 คณะมีการจัดอบรมเพื่อช้ีนําแนวทางการประกอบอาชีพของบัณฑิต ทําใหบัณฑิตเขาใจและเห็น

แนวทางในสายอาชีพที่ดี 
12 คณาจารยเปนตนแบบที่ดี ทําใหนักศึกษามีแนวปฏิบัติทางบวกในการดําเนินชีวิตเมื่อจบการศึกษา

แลว  
 
ทานคิดวามีปญหาที่ตองการแกไขในดานใดบาง 

1 หอพกันักศึกษาพยาบาลนอยเกินไป คับแคบ สิ่งอํานวยความสะดวกไมครบครัน 
2 การปรบัปรุงเน้ือหาในหลกัสูตรใหสอดคลอง การเตรียมความพรอมของเอกสารประกอบการสอน 
3 ระบบอินเทอรเน็ต 
4 เพิ่มจํานวนคอมพิวเตอรใหเพียงพอกบัจํานวนนักศึกษา และปรับปรงุ spec ของระบบคอมพิวเตอร

ใหทันสมัย 
5 ความปลอดภัยในระบบจราจรหนามหาวิทยาลัย 
6 ระบบการใหบรกิารตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยตองแสดงข้ันตอนการใหบรกิารอยางชัดเจน เชน ข้ันตอน

การบริการทางการเงิน และข้ันตอนการลงทะเบียนเรียน 
7 ผูใหบรกิารควรมี Service mind 

ขอเสนอแนะในการพฒันา/ปรับปรงุ 
1 สงเสริมในดานวิชาชีพ ความรูเกี่ยวกับการใชเครือ่งใชในสาํนักงาน 
2 เพิ่มเติมรายวิชาเลือกตามความตองการของผูเรียน 
3 เพิ่ม E-book ที่หลากหลายสาขาวิชามากข้ึน และเพิ่มจํานวนหนังสือเฉพาะทาง 
4 เลือกสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียนแตละคน 
5 การดูแลของอาจารยมีมากเกินไป จนทําใหนักศึกษาเกิดความกดดัน 
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6 อยากใหอาจารยในโรงเรียนมาสอนเทคนิคการสอนกับนักศึกษาสายครูกอนออกฝกสอนจริง 
7 ช้ีนําใหนักศึกษารูจักตนเองวาชอบอะไร ไมชอบอะไร 
8 จัดอบรมเตรียมความพรอมกอนออกไปฝกประสบการณวิชาชีพ 
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สรุปการสัมภาษณ 
 

ผูใชบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ 
  ผูใหสัมภาษณ 
  1. นางวิรงรอง  กุลพานิช  สวนบริการลูกคาจังหวัดนครปฐม บมจ.ทีโอที 
  2. นางสาวนภารัตน ดานกลาง งานคลัง มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
 ผลสรุปการสัมภาษณ 
  1. เก่ียวกับคุณลักษณะบัณฑิต 
  คุณลักษณะเดน 
   1) มีองคความรูสามารถใชในการทํางานได มีสามารถคิดวิเคราะหงาน และมีความสามารถใน
การใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี  
   2) เช่ือฟงหัวหนางาน มีความพยายามใฝเรียนรู สามารถทํางานตามคําสั่งไดดี ทํางานมี
ประสิทธิภาพ   มีความสามารถดานติดตอประสานงาน 
   3) มีจิตอาสา มีนํ้าใจ มีความเสียสละ  
   4) มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา ซื่อสัตย รักองคกร  
   5) กลาพูด กลาคิด สามารถปรับตัวไดดี 
 
  สิ่งท่ีควรสงเสริมและพัฒนา 
   1) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ใหสามารถสื่อสารได ทั้งฟง พูด อาน เขียน 
   2) ความคิดสรางสรรคในการทํางาน สามารถสรางผลงานไดดวยตนเอง หรือสามารถตอยอด
งานไดเอง โดยไมตองรอคําสั่ง 
   3) พัฒนาดานทักษะการคิดวิเคราะหและสังเคราะห และการเปนผูนําใหมากข้ึน 
   4) การพูดจาในกลุมเพื่อน หรือในที่สาธารณะ ควรใชคําสุภาพ 
   5) มีการปฐมนิเทศและแนะนําในเรื่องการเตรียมความพรอมเพื่อการออกฝกงานและการ
ทํางาน เชน การแตงกาย การพูด การสื่อสาร การใชอุปกรณและครุภัณฑสํานักงานฯลฯ 
   
  2. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอคณะและมหาวิทยาลัย 
   1) อยากใหมหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธขาวสารกิจกรรมหรืองานตาง ๆ ไปยังหนวยงาน 
โดยเฉพาะในรูปแบบจดหมายราชการ เพื่อสรางความรวมมือระหวางกัน   
   2) รักษาจุดเนนในการพัฒนาใหบัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย มีระเบียบวินัย ให
คงอยูและเปนคุณลักษณะเดนของบัณฑิตตลอดไป 
   3) เพิ่มเวลาเรียนดานภาษาอังกฤษ โดยการจัดหองปฏิบัติการใหนักศึกษาไดฝกภาษามากข้ึน 
   4) มีนโยบายสงนักศึกษาไปฝกงาน ศึกษาดูงาน หรือแลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงานใน
ตางประเทศใหมากข้ึน 
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา 
การจัดทํารายงานการประชุม รูปแบบยังไมถูกตองสวนใหญเปนการแจงเพื่อทราบ และไมมีผู 

แจง อีกทั้งไมมีมติที่ประชุม รวมทั้งขาดลายเซ็นผูบันทึกและผูตรวจรายงานการประชุม 
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สรุปการตรวจเยี่ยมคณะวิทยาการจัดการ 
นักศึกษา 

 1. การพัฒนานักศึกษามุงความรูคูคุณธรรม มีโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งการจัดการ
เรียนการสอนซึ่งสอดคลองกับการสํารวจผูใชบัณฑิตมีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหนักศึกษา รวมทั้งมีการ
สงนักศึกษาฝกงานตางประเทศเพื่อเตรียมรับประชาคมอาเซียน 
 2. นักศึกษาที่จบแลวมีงานทําตรงสาขาวิชา เชน สาขาวิชานิเทศศาสตร 
 

บุคลากร 
1. อาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการยังมีจํานวนนอย แตคณะมีระบบพี่เลี้ยงเพื่อพัฒนาบุคลากร 

เชน การทําผลงานทางวิชาการ การวิจัย การจัดการเรียนการสอน ฯลฯ  
2. อาจารยมีงบวิจัยตอคนมากกวาเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) แตมี

ปญหาเรื่องยังไมมีระบบคุมครองสิทธ์ิ 
3. มีวัฒนธรรมองคกรที่ดี บุคลากรใหความรวมมือ มีความพรอมเพียงในการเขารวมกิจกรรมของคณะ 

และมหาวิทยาลัย 
 4. อาจารยทุกคนมีสวนจัดบริการทางวิชาการอยางนอย 1 ครั้งในแตละปการศึกษา 

 
อาคารสถานท่ี 
1. สถานที่ทํางานมีความเปนระเบียบเรียบรอย แบงเปนสัดสวน บางหองที่ไมแบงก็เปนเจตนาที่วาจะ

ไดพูดคุยปรึกษาหารือไดอยางสะดวก 
2. มีหองเรียน หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองอัดเสียง หองปฏิบัติการวิจัย รวมทั้งหองประชุมใหญ 

เพื่อใหบริการชุมชน 
 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา 

 จุดแข็ง 

 1. บุคลากรมีทัศนคติที่ดีตอองคกร  ทําใหไดรับความรวมมือในทุกกิจกรรมของคณะ และมหาวิทยาลัย 

2. อาจารยมีศักยภาพในการหาทุนวิจัย และมีผลงานตีพิมพจํานวนมาก 

3. คณะมีโครงการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณธรรมจริยธรรมจํานวนมาก 

 

แนวเสริมจุดแข็ง 

1. สนับสนุนและสรางเครือขายวิจัยใหเพิ่มข้ึน 

2. สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมผานการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมอยางตอเน่ือง 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. อาจารยมีตําแหนงทางวิชาการตํ่ากวาเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
2. อัตรากําลังสายสนับสนุนมีจํานวนนอย 
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ขอเสนอแนะ 

1. พัฒนาบุคลากรของคณะใหมีคุณวุฒิและมีผลงานทางวิชาการใหมากข้ึน 

 2. เพิ่มอัตรากําลังสายสนับสนุน เพื่อใหรองรับกับภาระงานที่รับผิดชอบ เน่ืองจากบุคลากรมีจํานวนนอย 
 3. เพิ่มความเขมขนในการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษอยางตอเน่ือง 
 4. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีการนําเสนอและตีพิมพผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
 5. สงเสริมการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจดานการจัดการเรียนการสอนใหมาก
ข้ึน 
 6. สงเสริมใหเกิดแนวทางการปฏิบัติที่ดีในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ภายใตการสราง
ความรูความเขาใจอยางถูกตองและชัดเจน 
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ภาคผนวก 
(ขอมูลพื้นฐาน คําสั่งแตงต้ัง และเอกสารอื่นๆ) 
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ขอมูลพืน้ฐาน 
 

  ช่ือขอมูลพื้นฐาน คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

จํานวนยืนยัน
จาก

คณะกรรมการ 
องคประกอบที่ 2 

  จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 12 12 

  - -ระดับอนุปริญญา - - 

  - -ระดับปริญญาตร ี 12 12 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต - - 

  - -ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ก - - 

  - -ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ข - - 

  - -ระดับปริญญาโท ที่มีทั้งแผน ก และ แผน ข อยูในเอกสารหลักสูตรฉบับเดียวกัน - - 

  จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก 1 1 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - 

  - -ระดับปริญญาเอก - - 

  จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาเอก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน 0 0 

  จํานวนศูนยจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งทั้งหมด 0 0 

  จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง 0 0 

  - -ระดับอนุปริญญา 0 0 

  - -ระดับปริญญาตร ี 0 0 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 

  - -ระดับปริญญาโท 0 0 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 0 

  - -ระดับปริญญาเอก 0 0 

  จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง และแจงใหคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาทราบ 

0 0 

  - -ระดับอนุปริญญา 0 0 

  - -ระดับปริญญาตร ี 0 0 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 

  - -ระดับปริญญาโท 0 0 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 0 

  - -ระดับปริญญาเอก 0 0 

  จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF 14 14 

  - -ระดับอนุปริญญา - - 

  - -ระดับปริญญาตร ี 12 12 
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  - -ระดับ ป.บัณฑิต - - 

  - -ระดับปริญญาโท 2 2 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - 

  - -ระดับปริญญาเอก - - 

  จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF และมีการประเมินผลตามตัวบงชี้ผล
การดําเนินงานฯ ครบถวน 

14 14 

  - -ระดับอนุปริญญา - - 

  - -ระดับปริญญาตร ี 12 12 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต - - 

  - -ระดับปริญญาโท 2 2 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - 

  - -ระดับปริญญาเอก - - 

  จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอนทั้งหมด 14 14 

  - -ระดับอนุปริญญา - - 

  - -ระดับปริญญาตร ี 12 12 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต - - 

  - -ระดับปริญญาโท 2 2 

  - -ระดับ ป.บัณฑติขั้นสูง - - 

  - -ระดับปริญญาเอก - - 

  จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอนและไดรับการรับรองหลักสูตรจากองคกรวิชาชีพทั้งหมด 14 14 

  - -ระดับอนุปริญญา - - 

  - -ระดับปริญญาตร ี 12 12 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต - - 

  - -ระดับปริญญาโท 2 2 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - 

  - -ระดับปริญญาเอก - - 

  จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ยังไมไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF แตเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถวน 

0 0 

  - -ระดับอนุปริญญา 0 0 

  - -ระดับปริญญาตร ี 0 0 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 

  - -ระดับปริญญาโท 0 0 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 0 

  - -ระดับปริญญาเอก 0 0 
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  จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมินตามตัวบงชี้ผล
การดําเนินงานฯ ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรก และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้
ที่กําหนดในแตละป) 

14 14 

  - -ระดับอนุปริญญา - - 

  - -ระดับปริญญาตร ี 12 12 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต - - 

  - -ระดับปริญญาโท 2 2 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - 

  - -ระดับปริญญาเอก - - 

  จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมินตามตัวบงชี้ผล
การดําเนินงานฯ ผานเกณฑการประเมินครบทุกตัวบงชี้ 

14 14 

  - -ระดับอนุปริญญา 0 0 

  - -ระดับปริญญาตร ี 12 12 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 

  - -ระดับปริญญาโท 2 2 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 0 

  - -ระดับปริญญาเอก 0 0 

  จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพที่มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรกับภาครฐั
หรือภาคเอกชนที่เก่ียวของกับวิชาชีพของหลักสูตร 

14 14 

  - -ระดับอนุปริญญา - - 

  - -ระดับปริญญาตร ี 12 12 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต - - 

  - -ระดับปริญญาโท 2 2 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - 

  - -ระดับปริญญาเอก  - - 

  จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 4,769 4,769 

  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปริญญา - - 

  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 4,691 4,691 

  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - - 

  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 78 78 

  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  (แผน ก) 26 26 

  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท(แผน ข) 52 52 

  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - 

  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  - - 

  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 67 67 
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  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

0 0 

  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเทา 

47 47 

  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา 

20 20 

  รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปการศึกษาที่ผานมา (กรณีที่เลือกใช
เกณฑประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ) 

28.57 0 

  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 56 56 

  - -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 0.0 0 

  - -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 45.0 45 

  - -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 11.0 11 

  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 10 10 

  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 0.0 0 

  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 1.0 1 

  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 9.0 9 

  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 1 1 

  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 0.0 0 

  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 1.0 1 

  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 0.0 0 

  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 0 

  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 0.0 0 

  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 0.0 0 

  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 0.0 0 

  รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการของปที่ผานมา (กรณีที่เลือกใช
เกณฑประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ) 

19.05 0 

  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 6,562.00 6,562.00 

  - -ระดับอนุปริญญา 0 0 

  - -ระดับปริญญาตร ี 6,562.00 6,562.00 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต 0.00 0 

  - -ระดับปริญญาโท 0 0 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0.00 0 

  - -ระดับปริญญาเอก 0 0 

  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่จัดบริการใหนักศึกษา 240 240 
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  จํานวน Notebook และ Mobile Device ตางๆ ของนักศึกษาที่มีการลงทะเบียนการใช 
Wi-Fi กับสถาบัน 

0 0 

  ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

0 0 

  ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน
และการพัฒนานักศึกษา อาทิ หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุด
เชื่อมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย (จากคะแนนเต็ม 5) 

4.62 4.62 

  ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการส่ิงอํานวยความสะดวกที่จําเปนอ่ืนๆ อาทิ งาน
ทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการ
รักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดานอาหารและสนามกีฬา (จากคะแนนเต็ม 5) 

4.58 4.58 

  ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคาร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้ง
มีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายที่
เก่ียวของ (จากคะแนนเต็ม 5) 

4.58 4.58 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมูล สําหรับ สมศ1) 700 700 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 424 424 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่ประกอบ
อาชีพอิสระ) 

358 358 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 41 41 

  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 53 53 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว 41 41 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 16 16 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 0 0 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑทหาร 0 0 

  เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉล่ีย) 

0 0 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมูล สําหรับ สมศ2 16.2) 700 700 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโททั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมูล สําหรับ สมศ2 16.2) 11 11 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมูล สําหรับ สมศ2 16.2) 0 0 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

352 352 

  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

0 0 

  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.19 4.19 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

11 11 
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  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทตาม
กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

0 0 

  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

0 0 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

0 0 

  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกตาม
กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

0 0 

  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

0 0 

  ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต ตามกรอบ TQF     

  จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมิน ตามกรอบ TQF ทั้งหมด     

  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรี โท เอก ตาม
กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.19 4.19 

  จํานวนรวมของบทความวิจัยที่เปนผลจากวิทยานิพนธ หรือบทความจากสารนิพนธ หรือ
บทความจากศิลปนิพนธ [ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ที่ผานการ
กล่ันกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมเปนกรรมการพิจารณาดวย] 

3 3 

  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพิมพเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง  3 3 

  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (proceedings) 

0 0 

  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาต ิ

0 0 

  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 0 0 

  จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่เผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท) 

3 3 

  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรระดับสถาบันหรือจังหวัด 0 0 

  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 3 3 

  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

0 0 

  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 0 

  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  0 0 

  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน) 11 11 

  จํานวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ ที่ตีพิมพเผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก) 

0 0 

  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/
ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI (จํานวน
บทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมนับซํ้ากับคานําหนักอ่ืนๆ) 

0 0 
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  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏในประกาศ
ของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซํ้ากับที่นับในคานํ้าหนักอ่ืนๆ) 

0 0 

  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยูใน
ประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซํ้ากับที่นับในคา
นํ้าหนักอ่ืนๆ) 

0 0 

  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐานขอมูลการจัด
อันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus 
(จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซํ้ากับที่นับในคานํ้าหนักอ่ืนๆ) 

0 0 

  จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่เผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอก) 

0 0 

  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรระดับสถาบันหรือจังหวัด 0 0 

  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0 0 

  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

0 0 

  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 0 

  - -จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 0 0 

  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน) 0 0 

  จํานวนรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมดในปการศึกษาน้ัน 183 183 

  - -ระดับอนุปริญญา 0 0 

  - -ระดับปริญญาตร ี 158 158 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 

  - -ระดับปริญญาโท 25 25 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 0 

  - -ระดับปริญญาเอก 0 0 

  จํานวนรายวิชาที่มีการประเมินความพึงใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนฯ 

183 183 

  - -ระดับอนุปริญญา 0 0 

  - -ระดับปริญญาตร ี 158 158 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 

  - -ระดับปริญญาโท 25 25 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 0 

  - -ระดับปริญญาเอก 0 0 

  จํานวนรายวิชาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนฯ ที่นอยกวา 3.51 

0 0 

  - -ระดับอนุปริญญา 0 0 

  - -ระดับปริญญาตร ี 0 0 
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  - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 

  - -ระดับปริญญาโท 0 0 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 0 

  - -ระดับปริญญาเอก 0 0 

องคประกอบที่ 3 

  ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิต
แกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

3.55 3.55 

  ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา (จาก
คะแนนเต็ม 5) 

3.54 3.54 

  ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและ
วิชาชีพแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

3.65 3.65 

องคประกอบที่ 4 

  จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

66 66 

  จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับความรูดานจรรยาบรรณการวิจัย 66 66 

  จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการยื่นการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 0 0 

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 320,000.00 320,000.00 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 

  - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 320,000.00 320,000.00 

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 1,640,000.00 1,640,000.00 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 

  - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,640,000.00 1,640,000.00 

  จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 66 66 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 

  - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 66 66 

  จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 0 0 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 

  - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 

  จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 1 1 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  0.0 0 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  0.0 0 
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  - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  1.0 1 

  จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ 0 0 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   0.0 0 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   0.0 0 

  - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 

  จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/
ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI (จํานวน
บทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซํ้ากับที่นับในคานํ้าหนักอ่ืนๆ) 

26 26 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  0 0 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 

  - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 26 26 

  จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎในประกาศ
ของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซํ้ากับที่นับในคานํ้าหนักอ่ืนๆ) 

0 0 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 

  - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 

  จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฎอยูใน
ประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซํ้ากับที่นับในคา
นํ้าหนักอ่ืนๆ) 

0 0 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 

  - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 

  จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus 
(จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซํ้ากับที่นับในคานํ้าหนักอ่ืนๆ) 

0 0 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 

  - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 

  จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด (ผลงานของ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 

26 26 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 

  - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 26 26 

  จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (ผลงานของอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจํา) 

26 26 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 
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  - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 26 26 

  จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
(ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 

0 0 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 

  - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 

  จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน (ผลงานของอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา) 

0 0 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 

  - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 

  จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (ผลงานของอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา) 

0 0 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 

  - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 

  - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 

  จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน 10 10 

  จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 10 10 

  จํานวนรวมของผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 3 3 

  - -บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ 0 0 

  - -บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 0 0 
  - -ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษา

กําหนด (ผลงานจะตองเกินรอยละ ๕๐ ของชิ้นงาน)  
0 0 

  - -ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการ
ขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอาน
ตามเกณฑขอตําแหนงทางวิชาการ (ผลงานจะตองเกินรอยละ ๕๐ ของชิ้นงาน) 

3 3 

องคประกอบที่ 5 

  จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ 11 11 

  จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการพัฒนา เฉพาะการเรียนการสอน 7 7 

  จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการพัฒนา เฉพาะการวิจัย 1 1 
  จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการพัฒนา ทั้งการเรียนการสอน

และการวิจัย 
0 0 

องคประกอบที่ 6 

  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เก่ียวกับประเด็น ๑ - ๔ ไมต่ํากวา ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕ 

4.58 4.58 

องคประกอบที่ 7 

  คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕)     
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  คะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม ๕)     
องคประกอบที่ 8 

  ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคลอง
กับอัตลักษณ (จากคะแนนเต็ม ๕) 

3.93 3.93 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ 352 352 

  คาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 
(คะแนนเต็ม ๕) 

4.19 4.19 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ 0 0 

  คาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 
(คะแนนเต็ม ๕) 

0 0 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ 0 0 

  คาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 
(คะแนนเต็ม ๕) 

0 0 

  ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 7 7 

  จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ทั้งหมด 352 352 

  คาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) 4.19 4.19 

  ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเนน และ
จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา (จากคะแนนเต็ม ๕) 

3.86 3.86 

องคประกอบที่ 9 

  จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาตางประเทศทั้งหมด 4,617.00 4,617.00 

  - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเกาหลี 0 0 

  - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเขมร 0 0 

  - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาจีนกลาง 494 494 

  - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาญ่ีปุน 0 0 

  - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาทมิฬ 0 0 

  - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาพมา 0 0 

  - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาฟลิปโน 0 0 

  - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษามาเลย 0 0 

  - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษามลายู 0 0 

  - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาลาว 0 0 

  - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเวียดนาม 0 0 

  - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาอังกฤษ 4,123.00 4,123.00 

  - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาอินโดนีเซีย 0 0 

  - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาตามกฎหมายที่ใชในกลุมประเทศอาเซียนอ่ืนๆ 0 0 
  จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศที่

กําหนดทั้งหมด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 
2,214.00 2,214.00 
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  - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาเกาหลีที่
กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

0.00 0 

  - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาเขมรที่
กําหนด(ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

0.00 0 

  - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาจีนกลางที่
กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

278.00 278 

  - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาญ่ีปุนที่
กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

0.00 0 

  - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาทมิฬที่
กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

0.00 0 

  - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาพมาที่
กําหนด  (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

0.00 0 

  - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาฟลิปโนที่
กําหนด  (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

0.00 0 

  - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษามาเลยที่
กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

0.00 0 

  - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษามลายูที่
กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

0.00 0 

  - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาลาวที่
กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

0.00 0 

  - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาเวียดนามที่
กําหนด  (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

0.00 0 

  - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษที่
กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

1,936.00 1,936.00 

  - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอินโดนีเซีย
ที่กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

0.00 0 

  - -จํานวนนักศึกษาทีส่อบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาตาม
กฎหมายที่ใชในกลุมประเทศอาเซียนอ่ืนๆ  (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของ
คะแนนเต็ม) 

0.00 0 

องคประกอบที่ 10 

  จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 2 2 
  จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรม

และความเปนไทย 
7 7 

  จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพ
ติดทุกชนิด 

3 3 
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