
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

    
 

เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานการก าหนดต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการ                             
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๓ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ มาตรา ๒๐ และมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑ มาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๓)                              
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง
และการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๓ สภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ จึงออกข้อบังคับไว้ ดังนี้ 

 

ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการก าหนดระดับ
ต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๔” 

 

ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการ
แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 

ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี ้
“ก.บ.ม.” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
“คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายความว่า คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงาน

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
“ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 
“ต าแหน่ง” หมายความว่า ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามโครงสร้าง

ต าแหน่งที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
“ก.พ.อ.” หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการและพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 

ข้อ ๕  ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจในการออกประกาศ ค าสั่ง
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 



๒ 

ในกรณีที่มีปัญหาอันเกิดจากการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจตีความและวินิจฉัย                       
ชี้ขาด 

 

หมวด ๑ 
การก าหนดต าแหน่ง 

    
ส่วนที่ ๑ 
บททั่วไป 

 

ข้อ ๖  การก าหนดระดับต าแหน่งตามข้อบังคับนี้ ให้เป็นไปตามกรอบของต าแหน่งและ
แผนพัฒนาก าลังคนที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดคราวละสี่ปี 

กรอบของต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง ให้พิจารณาก าหนดตามโครงสร้างต าแหน่งข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 

 

ข้อ ๗  การพิจารณาระดับต าแหน่งให้อยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพิจารณาปรับปรุงระบบงานหรือวิธีการท างาน 
(๒) การพิจารณาระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัยในเรื่องการกระจายอ านาจบริหารจัดการ 
(๓) การพัฒนาบทบาท หน้าที่ คุณภาพงานของต าแหน่งเพ่ือปฏิบัติภารกิจตามนโยบาย                            

และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีผลให้ความรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์เพิ่มสูงข้ึน 
(๔) การจัดล าดับความส าคัญของงานตามแผนงาน โครงการที่สอดคล้องตามบทบาทหน้าที่                       

และความรับผิดชอบของหน่วยงานที่เปลี่ยนแปลงไปตามนโยบาย 
(๕) การเปลี่ยนแปลงการจัดแบ่งหน่วยงานภายในใหม่ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพ                           

ในการท างาน ซึ่งต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
(๖) การไม่ขัดต่อการแบ่งส่วนราชการที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งมหาวิทยาลัย 
 

ข้อ ๘  การก าหนดระดับต าแหน่งใดให้สูงขึ้นตามข้อบังคับนี้ ต าแหน่งนั้นจะต้องมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงานในต าแหน่งเพ่ิมขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงในสาระส าคัญถึงขนาดที่จะต้อง
ก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น โดยให้ด าเนินการอย่างโปร่งใสภายใต้เงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 

(๑) ต้องเป็นต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการจ าแนกต าแหน่งข้าราชการ 
(๒) ไม่มีผลให้มีการเพิ่มงบประมาณหมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
(๓) ไม่มีผลท าให้อัตราก าลังเพิ่มขึ้น 
(๔) ต้องค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไม่ซับซ้อน และความประหยัด 
 

ส่วนที่ ๒ 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไปและต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

 

ข้อ ๙  การก าหนดระดับต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน และระดับช านาญงานพิเศษ 
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ให้สามารถ                           



๓ 

มีได้ทั้งหน่วยงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่สอน วิจัย ให้บริการทาง
วิชาการ และหน่วยงานที่ปฏิบัติภารกิจสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย โดยยึดองค์ประกอบหลักในการ
ประเมินค่างานของต าแหน่ง และระบบประเมินค่างาน ดังต่อไปนี้ 

(๑) องค์ประกอบหลักในการประเมินค่างาน 
(ก) หน้าที่และความรับผิดชอบ 
(ข) ความยุ่งยากของงาน 
(ค) การก ากับตรวจสอบ 
(ง) การตัดสินใจ 

(๒) แบบประเมินค่างานตามประเภทต าแหน่ง 
(ก) ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน และระดับช านาญงานพิเศษ ให้ใช้แบบ

ประเมินค่างานตามเอกสารแนบ ๑ ท้ายข้อบังคับ 
(ข) ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ และระดับ

ช านาญการพิเศษ ให้ใช้แบบประเมินค่างานตามเอกสารแนบ ๒ ท้ายข้อบังคับ 
 

ข้อ ๑๐  การก าหนดระดับต าแหน่งของต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ให้สามารถมีได้เฉพาะหน่วยงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยซึ่งเป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่สอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการ และส านักงานอธิการบดี โดยยึด
องค์ประกอบหลักในการประเมินค่างานสามด้านประกอบด้วยสิบองค์ประกอบย่อย และแบบประเมินค่างาน 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) องค์ประกอบหลักในการประเมินค่างานสามด้าน 
(ก) ด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นในงาน 

(ก ๑) ความรู้และความช านาญงาน 
(ก ๒) การบริหารจัดการ 
(ก ๓) การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ 

(ข) ด้านความสามารถในการตัดสินใจและแก้ปัญหา 
(ข ๑) กรอบแนวความคิดในการแก้ปัญหา 
(ข ๒) อิสระในการคิด 
(ข ๓) ความท้าทายในงาน 

(ค) ด้านภาระงานที่รับผิดชอบ 
(ค ๑) การวิเคราะห์ข้อมูล 
(ค ๒) อิสระในการปฏิบัติงาน 
(ค ๓) ผลกระทบจากการปฏิบัติงาน 
(ค ๔) ลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่ง 

(๒) แบบประเมินค่างาน ให้ใช้แบบประเมินค่างานตามเอกสารแนบ ๓ ท้ายข้อบังคับ 
 



๔ 

ข้อ ๑๑  การก าหนดระดับต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ 
ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ ในกรณีต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและ                          
ไม่ได้ใช้วิชาชีพ ให้ยึดองค์ประกอบหลักในการประเมินค่างาน และแบบประเมินค่างาน ดังต่อไปนี้ 

(๑) องค์ประกอบหลักในการประเมินค่างาน 
(ก) หน้าที่และความรับผิดชอบ 
(ข) ความยุ่งยากของงาน 
(ค) การก ากับตรวจสอบ 
(ง) การตัดสินใจ 
(จ) กาบริหารจัดการ 

(๒) แบบประเมินค่างาน ให้ใช้แบบประเมินตามเอกสารแนบ ๔ ท้ายข้อบังคับ 
 

ส่วนที่ ๓ 
การด าเนินการ 

 

ข้อ ๑๒  การก าหนดระดับต าแหน่งตามข้อบังคับนี้ ให้จัดท าข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง                                  
ที่จะเสนอขอปรับปรุงการก าหนดระดับต าแหน่ง ได้แก่ ชื่อต าแหน่ง เลขที่ สังกัด หน้าที่ความรับผิดชอบเดิม
และใหม่ของต าแหน่งดังกล่าว ลักษณะงานที่ปฏิบัติเดิมและใหม่ของต าแหน่งดังกล่าว เพ่ือประกอบการ
พิจารณา 

ค านิยามและแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในเอกสาร                          
แนบ ๕ ท้ายข้อบังคับ และเอกสารแนบ ๖ ท้ายข้อบังคับ 

 

ข้อ ๑๓  ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างาน จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน                  
แต่ไม่เกินห้าคน โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. ซึ่งมีผู้บังคับบัญชาโดยตรงของต าแหน่งที่เสนอขอก าหนดระดับ
ต าแหน่งสูงขึ้นร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินค่างาน และให้หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่และนิติการเป็นกรรมการ
และเลขานุการ เพ่ือท าการประเมินค่างานตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเมื่อคณะกรรมการประเมินค่างาน
ด าเนินการประเมินค่างานเรียบร้อยแล้ว ให้น าผลการประเมินเสนอต่อ ก.บ.ม พิจา รณาและเสนอให้                              
สภามหาวิทยาลัยมีมติก าหนดกรอบต าแหน่งต่อไป 

 

ข้อ ๑๔  เมื่อ ก.บ.ม. พิจารณาและเสนอให้สภามหาวิทยาลัยก าหนดกรอบต าแหน่งในหน่วยงาน
ใดแล้ว ให้มีการประกาศให้ข้าราชการได้รับทราบร่วมกัน เพ่ือเปิดโอกาสให้ข้าราชการได้เตรียมความพร้อม                        
ในการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว 

 

 
 
 
 
 



๕ 

หมวด ๒ 
การแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

    
ส่วนที่ ๑ 
บททั่วไป 

 

ข้อ ๑๕  หลักเกณฑ์และการแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ต้องเป็นต าแหน่งที่
มหาวิทยาลัยได้ประเมินค่างานแล้ว 

 

ข้อ ๑๖  การประเมินเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน 
และระดับช านาญงานพิเศษ หรือต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ                      
ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ตามข้อ ๒๒ และข้อ ๒๕ (๑) ต้องค านึงถึง
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาชีพ ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตน และไม่ลอกเลียน
ผลงานของผู้อ่ืน รวมทั้งไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการหรือวิชาชีพ
มากกว่าหนึ่งฉบับในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 

(๒) ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ ในผลงานทางวิชาชีพ                        
ของตนเองและแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 

(๓) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนและ
สิทธิมนุษยชน 

(๔) ผลงานทางวิชาชีพต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาชีพเป็นเกณฑ์ ไม่มีอคติมาเกี่ยวข้อง 
และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์
ส่วนตัว หรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้ อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบ                             
โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาชีพ 

(๕) ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
 

ข้อ ๑๗  ผลงานที่น าเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณา ต้องมีเง่ือนไข ดังนี้ 
(๑) ต้องมิใช่ผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาและการฝึกอบรม 
(๒) ต้องมิใช่ผลงานเดิมที่เคยใช้ในการประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นมาแล้ว 
(๓) กรณีท่ีเป็นงานร่วมต้องระบุการมีส่วนร่วมและมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วม 
 

ส่วนที่ ๒ 
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 

 

ข้อ ๑๘  ให้มีการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของข้าราชการตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งที่ ก.พ.อ. ก าหนดก่อนการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 



๖ 

ข้อ ๑๙  การประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ต้องประเมินตามองค์ประกอบ 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ 
(๒) ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะประเมิน 
(๓) สมรรถนะทางการบริหาร 
 

ข้อ ๒๐  เกณฑ์การตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับต าแหน่งที่จะประเมิน และสมรรถนะทางการบริหาร รวมทั้งแบบประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น ให้เป็นไปตามท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 

 

ส่วนที่ ๓ 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน และระดับช านาญงานพิเศษ 

 

ข้อ ๒๑  ให้มีการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของข้าราชการตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งที่ ก.พ.อ. ก าหนด ก่อนการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน 
และระดับช านาญงานพิเศษ 

 

ข้อ ๒๒  การประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน และ
ระดับช านาญงานพิเศษ ต้องประเมินตามองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ 
(๒) ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะประเมิน 
(๓) ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ช านาญงาน หรือช านาญงานพิเศษ ได้แก่ 

(ก) ระดับช านาญงาน ต้องมีคู่มือปฏิบัติงานหลักอย่างน้อยหนึ่งเล่ม 
(ข) ระดับช านาญงานพิเศษ ต้องมีคู่มือปฏิบัติงานหลักอย่างน้อยหนึ่งเล่มและผลงาน                           

เชิงวิเคราะห์ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความพัฒนางานในหน้าที่อย่างน้อยหนึ่งเรื่อง 
(๔) จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยการพิจารณาก าหนดต าแหน่งระดับช านาญงาน และ

ระดับช านาญงานพิเศษ ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ ๑๖ 
 

ข้อ ๒๓  เกณฑ์การตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับต าแหน่งที่จะประเมิน และระดับคุณภาพของงาน รวมทั้งแบบประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น ให้เป็นไปตามท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 

เกณฑ์การตัดสินคุณค่าของผลงาน ให้ใช้คะแนนเสียงข้างมากของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                       
เว้นแต่วิธีพิเศษ ต้องใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสี่ในห้าเสียงของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 
 
 



๗ 

ส่วนที่ ๔ 
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

 

ข้อ ๒๔  ให้มีการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งที่ ก.พ.อ. ก าหนด ก่อนการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ 

 

ข้อ ๒๕  การประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ                       
ต้องประเมินตามองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

(๑) กรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง 
(ก) ระดับช านาญการ ต้องประเมินตามองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

(ก ๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ 
(ก ๒) ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง                           

ที่จะประเมิน 
(ก ๓) ผลงานที่แสดงถึงความเป็นผู้ช านาญการ ได้แก่ 

(ก ๓.๑) คู่มือปฏิบัติงานหลักอย่างน้อยหนึ่งเล่ม และ 
(ก ๓.๒) ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ หรืองานวิจัยซึ่งแสดงให้เห็น                         

ถึงการพัฒนางานในหน้าที่อย่างน้อยหนึ่งเรื่อง 
(ก ๔) จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ การพิจารณาก าหนดต าแหน่งระดับช านาญ

การ ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ ๑๖ 
(ข) ระดับช านาญการพิเศษ ต้องประเมินตามองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

(ข ๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ 
(ข ๒) ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง                           

ที่จะประเมิน 
(ข ๓) ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ช านาญการพิเศษ ได้แก่ 

(ข ๓.๑) ผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางาน
ของหน่วยงานอย่างน้อยหนึ่งเรื่อง และ 

(ข ๓.๒) งานวิจัยหรือผลงานลักษณะอ่ืน ที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานอย่างน้อย
หนึ่งเรื่อง/รายการ 

(ข ๔) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ การพิจารณาก าหนดต าแหน่งระดับ
ช านาญการพิเศษ ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ ๑๖ 

(ค) ระดับเชี่ยวชาญ ต้องประเมินตามองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
(ค ๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ 
(ค ๒) ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง                           

ที่จะประเมิน 



๘ 

(ค ๓) ผลงานที่แสดงความเป็นผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ 
(ค ๓.๑) ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ หรือผลงานลักษณะอ่ืน ซึ่งแสดง                       

ให้เห็นถึงการพัฒนางานของมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งเรื่อง/รายการ และ 
(ค ๓.๒) งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

อย่างน้อยหนึ่งเรื่อง 
(ค ๔) การใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุนการบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพ

บริการต่อสังคม เช่น การให้ความเห็น ค าแนะน า หรือเสนอแนะ การให้ค าปรึกษาแนะน า การอบรมและ
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการในการแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนา
งานสนับสนุน งานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพนั้น ๆ  

(ค ๕) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ การพิจารณาก าหนดต าแหน่งระดับ
เชี่ยวชาญ ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ ๑๖ 

(ง) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องประเมินตามองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
(ง ๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ 
(ง ๒) ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง                         

ที่จะประเมิน 
(ง ๓) ผลงานที่แสดงความเป็นผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ได้แก่ 

(ง ๓.๑) ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ หรือผลงานลักษณะอ่ืน ซึ่งแสดง                            
ให้เห็นถึงการพัฒนางานของมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งเรื่อง/รายการ และ 

(ง ๓.๒) งานวิจัยซึ่งได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ                           
อย่างน้อยหนึ่งเรื่อง 

(ง ๔) การใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุนการบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพ
บริการต่อสังคม เช่น การให้ความเห็น ค าแนะน า หรือเสนอแนะ การให้ค าปรึกษาแนะน า การอบรมและ
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการในการแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนางาน
สนับสนุน งานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพนั้น ๆ 

(ง ๕) ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้น ๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ หมายถึง 
ผลงานที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง หรือได้รับรางวัลในระดับชาติ หรือผลการปฏิบัติงานสนับสนุน งานบริการ
วิชาการ หรืองานวิชาชีพ หรือในงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางในระดับชาติ ห รือระดับ
นานาชาติ 

(ง ๖) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ โดยการพิจารณาก าหนดต าแหน่งระดับ
เชี่ยวชาญพิเศษ ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ ๑๖ 

(๒) กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ 
(ก) ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ                           

ที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงาน ต้องประเมินตามองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 



๙ 

(ก ๑) ผลสัมฤทธิ ์ของงานตามตัวชี ้ว ัดของต าแหน่งที ่ครองอยู่ และแนวคิดในการ
พัฒนาปรับปรุงงานในต าแหน่งใหม่ 

(ก ๒) ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง                             
ที่จะประเมิน 

(ก ๓) สมรรถนะทางการบริหาร 
 

ข้อ ๒๖  เกณฑ์การตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับต าแหน่งที่จะประเมิน สมรรถนะทางการบริหาร และระดับคุณภาพของผลงาน รวมทั้งแบบประเมิน
บุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ให้เป็นไปตามท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของผลงาน ให้ใช้คะแนนเสียงข้างมากของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
เว้นแต่วิธีพิเศษ ต้องใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสี่ในห้าเสียงของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ส่วนที่ ๕ 
การด าเนินการ 

 

ข้อ ๒๗ การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ให้กระท าได้สองวิธี คือวิธีปกติและวิธีพิเศษ ดังนี้ 
(๑)๑  วิธีปกติ ผู้ได้รับการแต่งตั้งต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(ก) มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
(ข) ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับที่จะแต่งตั้ง 

(๒) วิธี พิ เศษ ได้แก่ การแต่งตั้ งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งตาม ข้อ ๒๒ และข้อ ๒๕ (๑)                            
ที่มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งแตกต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ทั้งนี้ ผู้ได้รับการแต่งตั้ง
ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับที่จะแต่งตั้ง โดยสภามหาวิทยาลัยจะก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
แต่งตั้ง และผลงานที่มีระดับคุณภาพสูงกว่าวิธีปกติ 

 

ข้อ ๒๘๒  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้น โดยมีองคป์ระกอบดังต่อไปนี้ 

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยคัดเลือกกันเอง จ านวนหนึ่งคน เป็นประธาน 
(๒) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(๓) ผู้แทนคณบด ีซึ่งเลือกกันเอง จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(๔) ผู้แทนผู้อ านวยการส านักหรือสถาบัน ซึ่งเลือกกันเอง จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 

                                                           
๑ ข้อ ๒๗ (๑) แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗  
๒ ข้อ ๒๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการก าหนดระดับ
ต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 



๑๐ 

(๖) ผู้อ านวยการส านักอธิการบดี หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เป็นเลขานุการ 
(๗) ผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านงานบุคคลของมหาวิทยาลัย จ านวนหนึ่งคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
(๘) นิติกรหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัย จ านวนหนึ่งคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
กรรมการตามวรรคหนึ่ง มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี และอาจได้รับการแต่งตั้ง                          

ใหมอี่กได้ 
นอกจากพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว อาจพ้นต าแหน่งในกรณีต่อไปนี้ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการในประเภทนั้น 
ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้ด าเนินการสรรหากรรมการ

แทนต าแหน่งที่ว่าง และอยู่ในวาระเท่าที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่ งตนแทน เว้นแต่วาระเหลือเวลาน้อยกว่าเก้าสิบวัน                        
ของผู้ซึ่งพ้นจากต าแหน่ง จะไม่แต่งตั้งกรรมการแทนก็ได้ ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่                           
มีอ านาจปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ 

ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งเหลือวาระการด ารงต าแหน่งไม่น้อยกว่าเก้าสิบวัน ให้ด าเนินการ
ให้ได้มาซึ่งกรรมการตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน 

 

ข้อ ๒๘/๑๓  ให้คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นมีหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินค่างานและการก าหนดกรอบต าแหน่ง 
(๒) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ ความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่ประเมิน และประเมินสมรรถนะทางการบริหารส าหรับต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร โดยอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพ่ือด าเนินการแทนได้ตามความเหมาะสม 

(๓) พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเ พ่ือประเมินผลงาน และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

(๔) พิจารณาสรุปผลเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 
 

ข้อ ๒๙  การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงาน  และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ ตามข้อ ๒๘ (๓) เพ่ือพิจารณาผลงานในต าแหน่งต่าง ๆ ให้แต่งตั้ง ดังต่อไปนี้ 

(๑) กรณีการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญงานหรือระดับช านาญการ กรรมการจะต้อง
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถและความช านาญตรงกับวิชาชีพของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง และต้อง
ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่จะแต่งตั้งหรือเทียบเท่า 

ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประกอบด้วยกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายในมหาวิทยาลัย                     
แต่ต้องอยู่ต่างสังกัดหน่วยงานกับผู้เสนอขอแต่งตั้ง และกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอีกอย่างน้อยหนึ่งคน                      
รวมจ านวนกรรมการทั้งหมดไม่น้อยกว่าสามคน 

                                                           
๓ ข้อ ๒๘/๑ เพิ่มโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือน                              

ในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 



๑๑ 

(๒) กรณีการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญงานพิเศษ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ                              
หรือเชี่ยวชาญพิเศษ กรรมการจะต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ ความช านาญหรือเชี่ยวชาญตรง
กับวิชาชีพของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง และต้องด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่จะแต่งตั้งหรือเทียบเท่า 

ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน โดยแต่งตั้ง                          
จากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยตามบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ ก.พ.อ. ก าหนด ในกรณีที่มีเหตุผลและความ
จ าเป็นที่ไม่อาจแต่งตั้งกรรมการตามบัญชีดังกล่าวได้ ให้เสนอ ก.พ.อ. พิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นกรณีไป 

 

ข้อ ๓๐  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นโดยวิธีพิเศษตามข้อ ๒๗ (๒) ให้คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิมีจ านวนกรรมการไม่น้อยกว่าห้าคน 

 

ข้อ ๓๑  วิธีการประเมินผลงานในต าแหน่ งระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิ เศษ                              
ระดับช านาญการ หรือระดับช านาญการพิเศษ ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละคนท าการประเมินแล้วส่งผล                         
การประเมินให้คณะกรรมการพิจารณาโดยไม่ท าการประชุมก็ได้ 

กรณีการประเมินผลงานต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญและระดับเชี่ ยวชาญพิเศษ คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจะต้องจัดให้มีการประชุมพิจารณาผลงานร่วมกัน 

 

ข้อ ๓๒๔  วันที่แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นตามข้อบังคับนี้ ต้องเป็นวันที่ผู้เสนอขอก าหนด
ต าแหน่งได้ส่งเอกสารและผลงานครบถ้วนสมบูรณ์ต่อมหาวิทยาลัย โดยไม่มีการแก้ไขเอกสารและผลงาน 

ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นหรือคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิมีมติให้ปรับปรุงเอกสารหรือผลงาน ให้ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งปรับปรุงเอกสารหรือผลงานได้
ภายในระยะเวลาสามเดือนนับตั้งแต่วันที่รับทราบมติ ยกเว้นกรณีมีเหตุผลและความจ าเป็นอาจขอขยายระยะเวลา
ออกไปได้อีกไม่เกินสามเดือน ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาเอกสาร หรือผลงานที่ปรับปรุงสมบูรณ์แล้วมีคุณภาพตาม
เกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด วันที่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต้องเป็นวันที่มหาวิทยาลัยได้รับเอกสารหรือ
ผลงานฉบับทีป่รับปรุงสมบูรณ์แล้ว 

ผลงานที่ให้ปรับปรุง หมายถึง การให้ปรับปรุงผลงานชิ้นเดิมที่ยังไม่เข้ าเกณฑ์เฉพาะส่วนที่ยัง                           
ไมส่มบูรณ์หรือไม่ถูกต้องเท่านั้น มิใช่เป็นการท าผลงานชิ้นใหม่หรือส่งผลงานชิ้นใหม่ให้พิจารณาแทน 

 

ข้อ ๓๓๕  การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งตามข้อบังคับนี้  ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของ                               
สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้มีอ านาจสั่ งแต่งตั้ ง เว้นแต่การแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษ                                    
ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอ ก.พ.อ. ให้ความเห็นต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือน าเสนอ 
นายกรัฐมนตรีน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

 

                                                           
๔ ข้อ ๓๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๕ ข้อ ๓๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 



๑๒ 

ข้อ ๓๔  เมื่อมีการแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นแล้ว ให้มีการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามลักษณะงาน หน้าที่ และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงานของต าแหน่ง                      
ที่ได้รับการแต่งตั้งด้วย 

 

ข้อ ๓๕  ในกรณีที่ไม่ได้รับอนุมัติให้ด ารงต าแหน่ง เนื่องจากคุณภาพของผลงาน การใช้ความรู้
ความสามารถในงานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม หรือความเป็นที่ยอมรับ                          
ในงานด้านนั้น หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพไม่อยู่ในเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด ผู้ขอก าหนดต าแหน่งมีสิทธิ
ขอให้ ก.บ.ม. พิจารณาทบทวนได้ไม่เกินสองครั้ง โดยในค าขอทบทวนนั้นต้องแสดงข้อเท็จจริง ข้ออ้างและ
เหตุผลที่สนับสนุนค าขอ และจะต้องยื่นเรื่องขอทบทวนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่รับทราบมติ 

เมื่อ ก.บ.ม.  ได้รับ เรื่องค าขอให้ทบทวนผลการพิจารณาผลงานแล้ว ให้ส่ งค าขอนั้น                              
แก่คณะกรรมการ หากคณะกรรมการมีความเห็นประการใดให้เสนอต่อ ก.บ.ม. พิจารณา ผลการพิจารณา                            
ของ ก.บ.ม. ให้เป็นที่สุด 

 

ข้อ ๓๖  เมือ่คณะกรรมการได้รับเรื่องขอทบทวนตามข้อ ๓๕ แล้ว ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
(๑) การพิจารณาทบทวนครั้งที่หนึ่ง 

(ก) กรณีที่เห็นว่าค าขอทบทวนขาดข้อเท็จจริง ข้ออ้าง และเหตุผลที่สนับสนุนค าขอให้มีมติ
ไม่รับพิจารณา 

(ข) กรณีที่เห็นว่าค าขอทบทวนมีข้อเท็จจริง ข้ออ้าง และเหตุผลที่สนับสนุนค าขอให้มีมติ                        
รับไว้พิจารณา โดยมอบให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิมพิจารณา 

(๒) การพิจารณาทบทวนครั้งที่สอง 
(ก) กรณีที่เห็นว่าค าขอทบทวนขาดข้อเท็จจริง ข้ออ้าง และไม่มีเหตุผลที่สนับสนุนค าขอ

เพ่ิมเติมจากครั้งที่หนึ่ง ให้มีมติไม่รับพิจารณา 
(ข) กรณีที่เห็นว่าค าขอทบทวนมีข้อเท็จจริง ข้ออ้าง และเหตุผลที่สนับสนุนค าขอเพ่ิมเติม                      

จากครั้งที่หนึ่ง ให้มีมติรับไว้พิจารณา และให้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิชุดใหม่ โดยมีจ านวนกรรมการ
เท่ากับชุดเดิมเพ่ือพิจารณา 

(ค) เมื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิชุดใหม่ได้พิจารณาค าขอทบทวนแล้ว ให้มหาวิทยาลัยน าผล
การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิชุดใหม่และชุดเดิมเสนอคณะกรรมการพิจารณาต่อไป 

 

ข้อ ๓๗  ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาก าหนดมาตรการในการป้องกันและลงโทษผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งอันส่อให้เห็นว่าเป็นผู้กระท าผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวข้องกับผลงานทางวิ ชาชีพ                       
และเป็นผู้ที่มีความประพฤติไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นตามข้อ ๒๒ และ                           
ข้อ ๒๕ (๑) ดังต่อไปนี้ 

(๑) กรณีที่ตรวจสอบพบว่าผู้ขอก าหนดต าแหน่งระบุการมีส่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกับความ                              
เป็นจริง หรือมีพฤติการณ์ส่อว่ามีการลอกเลียนผลงานของผู้อ่ืน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนไปใช้ในการเสนอ                             
ขอต าแหน่งโดยอ้างว่าเป็นผลงานของตนเอง ให้สภามหาวิทยาลัยมีมติให้งดการพิจารณาการขอต าแหน่ง                          



๑๓ 

ในครั้งนั้น และด าเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณี ๆ  ไป และ                           
ห้ามผู้กระท าความผิดนั้นเสนอขอต าแหน่ง มีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีนับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติ 

(๒) กรณีท่ีได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งไปแล้ว หากภายหลังตรวจสอบพบหรือทราบ
ว่าผลงานที่ใช้ในการเสนอขอต าแหน่งครั้งนั้น เป็นการลอกเลียนผลงานของผู้อ่ืน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนไปใช้
โดยอ้างว่าเป็นผลงานของตนเอง ให้สภามหาวิทยาลัยมีมติถอดถอนต าแหน่งระดับช านาญงานระดับช านาญงาน
พิเศษ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ส่วนต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษ                          
ให้สภามหาวิทยาลัยเสนอ ก.พ.อ. ให้ความเห็นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือน าเสนอนายกรัฐมนตรี
น าความกราบบังคมทูล เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน และด าเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและ
ความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณี ๆ ไป และห้ามผู้กระท าผิดนั้นเสนอขอต าแหน่งมีก าหนดเวลาไม่น้อย
กว่าห้าปีนับตั้งแต่ที่สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอน หรือนับตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน 
แล้วแต่กรณี 

 

บทเฉพาะกาล 
    

 

ข้อ ๓๘  การวิเคราะห์ค่างานเพ่ือก าหนดระดับต าแหน่งใด ๆ ที่อยู่ระหว่างด าเนินการและยังไม่                            
แล้วเสร็จในวันที่ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือน                              
ในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๓ ใช้บังคับ ให้การวิเคราะห์ค่างานเพ่ือก าหนดระดับ
ต าแหน่งดังกล่าวเป็นไปตามข้อบังคับนี้ 

การวิเคราะห์ค่างานเพ่ือก าหนดระดับต าแหน่งใด ๆ ที่ด าเนินการเสร็จแล้ว แต่การแต่งตั้งบุคคล                              
ให้ด ารงต าแหน่งอยู่ระหว่างด าเนินการในวันที่ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่งและ                            
การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๓ ใช้บังคับ วิธีการแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่ง
และการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๐ ส าหรับการแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งนั้นให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

นรนิติ  เศรษฐบุตร 
(ศาสตราจารย์พิเศษนรนิติ  เศรษฐบุตร) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 


