
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

เรื่อง  กําหนดมาตรฐานการลงเวลาปฏิบัติราชการบุคลากรสายสนับสนุน

พ.ศ.  2563
__________________________________________________________

เพ่ือใหการมาปฏิบัติราชการของบุคลากรมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนเปนไปดวยความถูกตอง
เรียบรอย   มีประสิทธิภาพ  และมีประสิทธิผล    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา   31 (1)   และ (2)    แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้ง
ท่ี 3/2563 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2563 จึงออกประกาศไว ดังตอไปนี้

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง กําหนดมาตรฐานการ
ลงเวลาปฏิบัติราชการบุคลากรสายสนับสนุน พ.ศ. 2563"

ขอ 2  ประกาศนี้ใหใชบังคับนับถัดจากวันประกาศเปนตนไป

ขอ 3 ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง กําหนดมาตรฐานการลงเวลา
ปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2555

ขอ 4 ประกาศนี้

"มหาวิทยาลัย" หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

"บุคลากรสายสนับสนุน" หมายความวา ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย ลูกจางมหาวิทยาลัย และลูกจางชั่วคราว ที่ปฏิบัติหนาที่ประจําหนวยงานเพื่อสนับสนุนงาน

วิชาการของมหาวิทยาลัย
"หนวยงาน" หมายความวา คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย สํานักงานอธิการบดีหรือหนวยงานที่

เรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ

ขอ 5 เวลาราชการปกติ เริ่มตั้งแตเวลา 08.30 – 16.30 นาิกา
เวลาปฏิบัติราชการอาจแตกตางกันไดตามหนาท่ีของบุคลากรสายสนับสนุนในแตละตําแหนง

โดยคํานึงถึงผลสําเร็จของงานเปนสําคัญ ทั้งนี้ใหเวลาปฏิบัติราชการที่แตกตางออกไปเปนไปตามเอกสารแนบ
ทายสัญญาจาง

ขอ 6 ใหบุคลากรสายสนับสนุนมาลงเวลาปฏิบัติราชการดวยการสแกนลายนิ้วมือ ณ สถานที่

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ตั้งแตกอนเขาปฏิบัติราชการ และหลังเลิกปฏิบัติราชการ ดังน้ี

(1) สแกนลายนิ้วมือในชวงเวลาเชา – 08.30 น. เปนการปฏิบัติราชการตามปกติ
(2) สแกนลายนิ้วมือในชวงเวลา 08.31 – 09.00 น. เปนการปฏิบัติราชการสาย
(3) สแกนลายนิว้มือในชวงเวลา 09.01 – 12.00 น.  ใหลาครึง่วันเชา
(4) สแกนลายนิ้วมือในชวงเวลา 12.01 น. เปนตนไป  ใหลาเต็มวัน
(5) สแกนลายนิ้วมือกลับจากปฏิบัติราชการตั้งแตชวงเวลา 16.30 น. เปนตนไป 

กรณีมาสายเกิน 9 ครั้ง ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนแตละคร้ังจะไมไดรับการพิจารณาให

เลื่อนเงินเดือน



-  2  -

ขอ 7 บุคลากรสายสนับสนุนไมลงเวลาเขาปฏิบัติราชการ หรือไมลงเวลากลับจากการปฏิบัติ

ราชการ ใหทําบันทึกขอความชี้แจงเหตุผลตอมหาวิทยาลัยภายใน 7 วันนับแตไดรับทราบผลการแจงจากงาน

บริหารทรัพยากรบุคคล หากไมดําเนินการถือวาขาดราชการจะไมไดรับการพิจารณาใหเลื่อนเงินเดือนในแตละ

ครั้ง

บุคลากรสายสนับสนุนสามารถจัดทําบันทึกขอความชี้แจงเหตุผล ในกรณีไมลงเวลาเขาและ

หรือไมลงเวลากลับจากการปฏิบัติราชการ ไดไมเกิน 6 ครั้งในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนแตละคร้ัง หากเกิน

จากท่ีกําหนดใหจัดสงใบลาตามระเบียบหากไมดําเนินการถือวาขาดราชการจะไมไดรับการพิจารณาใหเลื่อนเงิน

เดือนในแตละครั้ง

ขอ 8 กรณีบุคลากรสายสนับสนุน มีราชการตองเดินทางไปนอกมหาวิทยาลัย     และกลับมา

ไมทันลงเวลากลับจากการปฏิบัติราชการดวยการสแกนลายนิ้วมือ         หรือมีเหตุผลอื่นใดที่ไมสามารถมาลง

เวลากลับจากการปฏิบัติราชการได ใหทําบันทึกขอความชี้แจงเหตุผลตอมหาวิทยาลัยภายในวันถัดจากวัน

ปฏิบัติราชการถัดไป หากไมชี้แจงใหถือวาขาดราชการจะไมไดรับการพิจารณาใหเลื่อนเงินเดือนในแตละครั้ง

ขอ 9 กรณีบุคลากรสายสนับสนุนมาลงเวลาเขาหรือกลับจากการปฏิบัติราชการดวยการสแกน

ลายน้ิวมือแลว แตเครื่องเกิดขัดของใหมาติดตอลงลายมือชื่อที่งานบริหารทรัพยากรบุคคล ตามแบบการลงเวลา

ปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย

ขอ 10 ใหบุคลากรสายสนับสนุนตรวจสอบเวลาเขาหรือกลับปฏิบัติราชการในระบบบุคลากร

ขอ 11 ใหบุคลากรสายสนับสนุนไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานที่กําหนดอยางเครงครัดเพื่อใหเปน

มาตรฐานเดียวกัน

 ประกาศ ณ  วันที่  10 มีนาคม พ.ศ. 2563
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