
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

เรื่อง  รายช่ือผูมีสิทธิตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประจําป 2563 (เพิ่มเติม)
__________________________________________________________

เพ่ือใหการตอสัญญาจางของพนักงานมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา 31 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกอบกับขอ 14 ขอ 18
และขอ 21    แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม   วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมและมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้ง
ท่ี 1/2563 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2563 ซึ่งมีมติใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการตอสัญญาจางแบบมี
เง่ือนไข จํานวน 3 ราย นั้น มหาวิทยาลัยจึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิตอสัญญาจางประจําป   2563 (เพิ่มเติม)
ตามบัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้และใหผูมีสิทธิตอสัญญาจางดําเนินการ ดังน้ี

ขอ 1 ใหผูมีสิทธิตอสัญญาจางแบบมีเงื่อนไข ดําเนินการจัดทําสัญญาจางกับหนวยงานที่สังกัด
ตามแบบสัญญาจางและบันทึกเพ่ิมเติมสัญญาจางกรณีตอสัญญาจางแบบมีเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกําหนด และ
ใหจัดสงสัญญาจางที่งานกฎหมายและนิติการ ภายในวันที่ 10 เมษายน 2563 

ขอ  2  ใหผูมีสิทธิตอสัญญาจางแบบมีเงื่อนไข     ดําเนินการเสนอขอกําหนดตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารยภายในวันท่ี 22 กันยายน 2563 และใหรายงานใหมหาวิทยาลัยทราบ                                 

หากไมดําเนินการ หรือดําเนินการไมแลวเสร็จภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง    ให
สัญญาจางสิ้นสุดและใหพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตั้งแตวันที่ 23 กันยายน 2563 เปนตนไป

 ประกาศ ณ  วันที่  30 มีนาคม พ.ศ. 2563

 

(อาจารย ดร. วิรัตน ปนแกว)
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