
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงินเบ้ียประกันสุขภาพแบบกลุม พ.ศ. 2562
__________________________________________________________

โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจายเงินเบี้ยประกันสุขภาพแบบกลุม

เปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจความตามมาตรา 31 (1) และ (2)แหงพระราชบัญญัมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ. 2547 ขอ 15 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยกองทุนสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัยและบุคลากร พ.ศ. 2561 และโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม    

ในการประชุมครั้งท่ี 8/2562 เมื่อวันท่ี 7 สิงหาคม พ.ศ. 2562 จึงออกประกาศไว ดังตอไปน้ี               

                     ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา"ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ

และเง่ือนไขการจายเงินเบ้ียประกันสุขภาพแบบกลุม พ.ศ. 2562

ขอ 2 ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป

ขอ 3 ในประกาศนี้

"ป" หมายความวา ปปฏิทิน

"มหาวิทยาลัย" หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

"อธิการบดี" หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

"คณะกรรมการ" หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยและ

กองทุนบุคลากร

"พนักงานมหาวิทยาลัย" หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งจางจากเงินงบประมาณ

แผนดิน

"บุคลากร" หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งจางจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย

"กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย" หมายความวา กองทุนซึ่งจัดตั้งขึ้นเพื่อจัดสวัสดิการใหแก

พนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งจางจากเงินงบประมาณแผนดิน

"กองทุนบุคลากร" หมายความวา กองทุนซึ่งจัดตั้งขึ้นเพื่อจัดสวัสดิการใหแกบุคลากร ซึ่งจาง

จากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย

ขอ 4 ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีการประกันสุขภาพแบบกลุมใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยและ

บุคลากร โดยเง่ือนไข อัตราคาเบ้ียประกันสุขภาพแบบกลุม ผลประโยชน ความคุมครอง ใหเปนไปตามที่คณะ

กรรมการกําหนด ท้ังน้ี อัตราคาเบี้ยประกันไมเกิน 5,000 บาท ตอคนตอป



-  2  -

ขอ 5  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศน้ีในกรณทีีม่ปีญหาอนัเกิดจากการปฏบิตัิ

ตามประกาศน้ีใหอธิการบดเีปนผูมีอํานาจตคีวาม วนิจิฉยัช้ีขาด และใหถือเปนที่สุด

 ประกาศ ณ  วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. 2562

 

(อาจารย ดร.วิรัตน ปนแกว)
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