
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงินคาเลาเรียนบุตร พ.ศ. 2562
__________________________________________________________

โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการจายเงินคาเลาเรียนบุตรจาก
กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยและกองทุนบุคลากร อาศัยอํานาจความตามมาตรา 31 (1) และ (2) แหงพระราช
บัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ขอ 15 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยกองทุน
สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยและบุคลากร พ.ศ. 2561 และโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ในการประชุมครั้งท่ี 8/2562 เม่ือวันท่ี 7 กันยายน  พ.ศ. 2562 จึงออกประกาศไว ดังตอไปนี้

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ
และเง่ือนไขการจายเงินคาเลาเรียนบุตร พ.ศ. 2562

ขอ 2 ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับในการเบิกคาเลาเรียนบุตร ตั้งแตปการศึกษา 2/2562

เปนตนไป

ขอ 3 ในประกาศนี้

"มหาวิทยาลัย" หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

"อธิการบด"ีหมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

"พนักงานมหาวิทยาลัย" หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัย ซ่ึงจางจากเงินงบประมาณ 

แผนดิน

"บุคลากร" หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งจางจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย

"กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย" หมายความวา กองทุนซ่ึงจัดตั้งขึ้นเพื่อจัดสวัสดิการใหแก

พนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งจางจากเงินงบประมาณแผนดิน

"กองทุนบุคลากร" หมายความวา กองทุนซึ่งจัดตั้งขึ้นเพื่อจัดสวัสดิการใหแกบุคลากร ซึ่งจาง

จากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย

"คาเลาเรียน" หมายความวา เงินบํารุงการศึกษาและเงินคาเลาเรียนสถานศึกษาที่ไดรับอนุมัติ

จากกระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัย องคการบริหารสวนตําบล กรุงเทพมหานคร หรือเมืองพัทยา อนุญาต

ใหเรียกเก็บ

"บุตร" หมายความวา บุตรโดยชอบดวยกฎหมายซึ่งมีอายุครบสามปแตไมเกินยี่สิบหาป
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"บุตรโดยชอบดวยกฎหมาย" หมายความวา บุตรที่เกิดระหวางจดทะเบียนสมรสของบิดา

มารดาและหมายความรวมถึงบุตรที่บิดามารดาจดทะเบียนสมรสกันภายหลัง บุตรที่ศาลมีคําพิพากษาวา    

เปนบุตร บุตรนอกกฎหมายท่ีบิดาไดจดทะเบียนรับรองบุตร

"งานการเงิน" หมายความวา งานการเงินและบัญชี กองกลาง สํานักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

"ปงบประมาณ" หมายความวา ระยะเวลาที่นับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม ไปจนถึง 30 กันยายน

ของปถัดไป และใช พ.ศ. ของปถัดไปเปนปงบประมาณ

ขอ 4 พนักงานมหาวิทยาลัยและบุคลากรผูขอรับสวัสดิการคาเลาเรียนบุตรจะตองนําหลักฐาน

การจายเงินมาขอเบิกเปนสวัสดิการภายใน 180 วัน หลังจากจายคาใชจายไปแลว หากเกินกําหนดใหถือวา 

สละสิทธิจะขอเบิกยอนหลังไมได

ขอ 5 หลักเกณฑและเงื่อนไขการใหสวัสดิการคาเลาเรียนบุตร ดังตอไปน้ี

5.1 พนักงานมหาวิทยาลัยและบุคลากร มีสิทธิขอรับสวัสดิการคาเลาเรียนบุตรตามที่จายจริง

ตอปการศึกษา ตามสถานท่ีศึกษากําหนดแตไมเกิน 15,000 บาทตอปตอสิทธิ

5.1.1 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (15 ป)  ตั้งแตระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษา   

ตอนปลาย หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

5.1.2 ระดับประกาศนียบัตร (ปวส.) อนุปริญญาและปริญญาตรี                     

5.2 บุตรที่ขอรับสวัสดิการคาเลาเรียนบุตรตองมีอายุไมเกิน 25 ป

5.3 สวัสดิการคาเลาเรียนบุตรใชไดเฉพาะบุตรชอบดวยกฎหมายจํานวนไมเกิน 3 คน         

เรียงตามลําดับ

5.4 บุตรบุญธรรมหรือบุตรที่ยกใหเปนบุตรบุญธรรมแกผูอื่นไมสามารถขอรับสวัสดิการคาเลา

เรียนบุตรได

5.5 กรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยและบุคลากรที่มีคูสมรสเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและ

บุคลากรดวยกัน ใหใชสิทธิไดเพียงคนเดียว

5.6 พนักงานมหาวิทยาลัยและบุคลากร มีคูสมรสเปนขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือ

พนักงานหนวยงานอ่ืนท่ีมีสิทธิไดรับคาเลาเรียนบุตร ใหไปใชสิทธิคูสมรส

5.7 สถานศึกษาท่ีสามารถเบิกคาเลาเรียนบุตรไดคือ สถานศึกษาของทางราชการและสถาน

ศึกษาเอกชนเฉพาะตั้งขึ้นตามกฎหมายโรงเรียน วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยรัฐหรือเอกชนภายในประเทศ  ไมรวม

ถึงโรงเรียนสอนวิชาชีพท่ีใชหลักสูตรของตนเอง หรือโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาแบบพิเศษอื่น ๆ

5.8 พนกังานมหาวทิยาลยัและบคุลากรผูขอรบัสวสัดกิารคาเลาเรยีนบตุรตองแจงขออนมุตัติอ

อธิการบดพีรอมแนบสําเนาทะเบยีนสมรสหรอืใบรับรองบตุร สําเนาสูตบิตัรและสําเนาทะเบยีนบาน ตามแบบที่

มหาวิทยาลยักําหนด ผานคณบด ีผูอํานวยการสถาบนั สํานกั หรอืหนวยงานภายในเทยีบเทาคณะใหคํารบัรองกอน

จงึจะขอเบิกคาเลาเรยีนบุตรตามแบบขอเบกิของงานการเงนิ
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ขอ 6 ใหงานการเงินและบัญชี กองกลาง สํานักงานอธิการบดี กําหนดเอกสารหลักฐานการ

ขอเบิกสวัสดิการคาเลาเรียนบุตรของพนักงานมหาวิทยาลัยและบุคลากร (ตามแบบกท.001 เอกสารแนบทาย

ประกาศนี้)  โดยอนุโลมตามแบบของการเบิกสวัสดิการคาเลาเรียนบุตรของขาราชการและจัดทําฐานขอมูล

พนักงานมหาวิทยาลัยผูมีสิทธิขอรับสวัสดิการคาเลาเรียนบุตรใหครอบคลุมเพื่อใชเปนประโยชนในการ

พิจารณาเบิกจายคาเลาเรียนบุตรตามประกาศนี้ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยผูมีสิทธิขอรับสวัสดิการคาเลา

เรียนบุตรใหขอมูลท่ีเปนเท็จมหาวิทยาลัยจะดําเนินการตัดสิทธิการไดรับสวัสดิการคาเลาเรียนบุตรของผูนั้น

ตลอดไปและตองคืนเงินที่ไดรับคืนมหาวิทยาลัย

ขอ 7 กรณีที่หลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขการจายเงินคาเลาเรียนบุตรมิไดกําหนดไว

ในประกาศน้ีใหนําหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนดมาใชบังคับ

ขอ 8  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศน้ีในกรณทีีม่ปีญหาอนัเกิดจากการปฏบิตัิ

ตามประกาศน้ี ใหอธิการบดเีปนผูมีอํานาจตคีวาม วนิจิฉัยช้ีขาด และใหถือเปนที่สุด

 ประกาศ ณ  วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. 2562

 

(อาจารย ดร.วิรัตน ปนแกว)
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