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เรื่อง  มาตรการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน
__________________________________________________________

เพ่ือใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล และเพื่อ
ใหการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรเปนไปอยางถูกตองและยึดถือประโยชนราชการเปนสําคัญ อาศัยอํานาจตาม
มาตรา 31 (1) และ (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 จึงออกประกาศกําหนดมาตรการ
เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ดังนี้

ขอ 1 ใหบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด และไมเอื้อผล
ประโยชนใหตนเองและพวกพอง

ขอ 2 หามมิใหบุคลากรใชอํานาจโดยมิิชอบจากการปฏิบัติหนาที่ ไมวาเพื่อกลั่นแกลงบุคคลใด
หรือเพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกผูใด

ขอ 3 หามมิใหบุคลากรใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตัวและครอบครัว

ขอ 4 หามมิใหบุคลากรนําเวลาราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว

ขอ 5 หามมิใหบุคลากรนําขอมูลท่ีไดจากการปฏิบัติหนาที่ไปแสวงหาประโยชนอันมิควรไดโดย
ชอบ

ขอ 6 หามมิใหบุคลากรรับและใหของขวัญเพื่อหวังความสะดวกในการใหบริการหรือเพื่อความ
กาวหนาในหนาท่ีการงาน

ขอ 7 ใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบและกํากับติดตามการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรในสังกัดอยาง
เครงครัด หากพบเห็นพฤติกรรมอันอาจนําไปสูกรณีผลประโยชนทับซอนใหดําเนินการตักเตือน และใหคณบดี
ผูอํานวยการสํานัก สถาบัน รายงานผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาตามประกาศนี้ใหอธิการบดีทราบทุก
สามเดือน

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกันและถือปฏิบัติอยางเครงครัด

 ประกาศ ณ  วันที่  15 มิถุนายน พ.ศ. 2561
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