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ส ำนกัควำมรบัผิดทำงแพ่ง



ความเป็นมา

ปัจจบุนั

เดิม



พรบ. ความรบัผิดทางละเมิดของเจา้หนา้ท่ี พ.ศ. 2539 

• เจา้หนา้ท่ี
•หน่วยงานของรฐั

ค านิยามท่ี

ส าคญั

• การท าละเมิดต่อเอกชน 
(บคุคลภายนอก)

• การท าละเมิดต่อ
หน่วยงานของรฐั

ความรบัผิด

ทางละเมิด

ของเจา้หนา้ท่ี





การท าละเมิดต่อเอกชน/บคุคลภายนอก

กรณี

เจา้หนา้ท่ี

กระท าในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ี

กรณีเจา้หนา้ท่ี

กระท า

นอกเหนือการ

ปฏิบติัหนา้ท่ี

ความรบัผิด  

ทางละเมิดของ

หน่วยงาน    

ของรฐั

• หน่วยงานของรฐัรบัผิด/ถกูฟ้อง
แทนเจา้หนา้ท่ี

• ฟ้องกระทรวงการคลงั (ม.5)

• หน่วยงานของรฐัไม่ตอ้งรบัผิด

/ถกูฟ้อง (ม.6)



การท าละเมิดต่อเอกชน/บคุคลภายนอก (ต่อ)

Company Logo

ฟ้องเจา้หนา้ท่ี / 
หน่วยงานของรฐั

ฟ้องผิด ฟ้องใหมไ่ด้

ภายใน 6 เดือน

อายคุวามการใชส้ิทธิ

1 ปี / 10 ปี (ป.พ.พ. ม.448)



การท าละเมิดต่อเอกชน/บคุคลภายนอก (ต่อ)

Company Logo

การรอ้งขอใหช้ดใชค้่าสินไหมทดแทน

มาตรา 5

• ออกใบรบัค าขอเป็นหลกัฐาน

• พิจารณาภายใน 180 วนั

• ขยายไมเ่กิน 180 วนั 

(รายงาน ร.ม.ต.)



การท าละเมิดต่อเอกชน/บคุคลภายนอก (ต่อ)

Company Logo

สิทธิไลเ่บ้ีย

ของหน่วยงาน

ของรฐั

1. เจา้หนา้ท่ี กระท าโดยจงใจ/ประมาท
เลินเลอ่อยา่งรา้ยแรง (ม.8 วรรค 1)

2. ค านึงถึงความรา้ยแรงแห่งการกระท า
และความเป็นธรรม (ม.8 วรรค 2)

3. หกัสว่นความเสียหาย (ม.8 วรรค 3)

4. ไมน่ าหลกัเรือ่งลกูหน้ีรว่มมาใชบ้งัคบั 
(ม.8 วรรค 4)

ประมาท

ประมาทเลินเลอ่

อยา่งรา้ยแรง

จงใจ





















แผนที่เกิดเหตุ

รถตู้พยาบาล

รถคูก่รณี



ประมาทเลินเลอ่อยา่งรา้ยแรง 

Company Logo

ตรวจรบังานกอ่สรา้งท่ีไม่เป็นไปตามรปูแบบ

- ผ ูค้วบคมุงาน

กรรมการตรวจการจา้ง 

ผ ูแ้ทนประชาคม

- ประธาน

กรรมการบรหิาร 

• ระยะทางนอ้ยกว่า

ผ ูต้อ้งรบัผิด

ผ ูไ้มต่อ้งรบัผิด

• ชัน้หินคลกุนอ้ยกว่า

ผ ูต้อ้งรบัผิด

ผ ูไ้มต่อ้งรบัผิด

-ผ ูค้วบคมุงาน 

กรรมการตรวจการจา้ง

- ผ ูแ้ทน

ประชาคม 



ประมาทเลินเลอ่อยา่งรา้ยแรง (ต่อ) 

Company Logo

สง่มอบงานลา่ชา้ ไม่ปรบัผ ูร้บัจา้ง

•

ไม่ตรวจรายละเอียดของสญัญาใหค้รบถว้น

ใชค้่า factor F ไม่ถกูตอ้ง

ไม่พิจารณาผ ูเ้สนอราคาต ่า

ผ ูต้อ้งรบัผิด -เจา้หนา้ท่ีพสัด ุปลดัเทศบาล กรรมการ

ตรวจการจา้ง ผ ูค้วบคมุงาน

ผ ูต้อ้งรบัผิด -ผ ูค้วบคมุงาน กรรมการตรวจการจา้ง

ผ ูต้อ้งรบัผิด -กรรมการก าหนดราคากลาง    

ปลดัเทศบาล นายกเทศมนตรี

ผ ูต้อ้งรบัผิด
-คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด

ราคา หวัหนา้สว่นราชการ



ประมาทเลินเลอ่อยา่งรา้ยแรง (ต่อ) 

จดัท าเอกสารประกวดราคาโดยเพ่ิมเติมขอ้ก าหนด

นอกเหนือหลกัเกณฑท่ี์ทางราชการก าหนด

ผ ูต้อ้งรบัผิด

ผ ูไ้มต่อ้งรบัผิด

-ผ ูจ้ดัท าเอกสารประกวดราคา ปลดัอบจ.

รองนายก อบจ. นายก

-คณะกรรมการพิจารณาผล

รบัรองว่างานแลว้เสรจ็ ทัง้ท่ียงัไม่เสรจ็

ผ ูต้อ้งรบัผิด -ประธานกรรมการบรหิาร                   

ผ ูค้วบคมุงาน กรรมการตรวจการจา้ง  

ค านวณจ านวนเหล็กเสน้คลาดเคลื่อน

ผ ูต้อ้งรบัผิด -คณะกรรมการก าหนดราคากลาง

















การท าละเมิดต่อเอกชน/บคุคลภายนอก (ต่อ)

Company Logo





การกระท าละเมิดต่อหน่วยงานของรฐั

Company Logo

กรณีเจา้หนา้ท่ี

กระท าในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ี

กรณีเจา้หนา้ท่ี

กระท ามิใช่การ

ปฏิบติัหนา้ท่ี



การกระท าละเมิดต่อหน่วยงานของรฐั (ต่อ)

Company Logo

1 ปี  นบัแต่วนัท่ี

หน่วยงานของรฐั  

มีค าสัง่ตาม

ความเห็นของ

กระทรวงการคลงั

2 ปี นบัแต่วนัท่ี

หน่วยงานของรฐั  

ร ูถึ้งการละเมิด

และร ูต้วัเจา้หนา้ท่ี 

ผ ูจ้ะพึงตอ้งชดใช้

ค่าสินไหมทดแทน

อายคุวามการเรยีก

ชดใชค้่าเสียหาย



การเรยีกใหเ้จา้หนา้ท่ีชดใชค้่าสินไหมทดแทน 

Company Logo

ออกค าสัง่เรยีก

ใหช้ดใช ้(ค าสัง่

ทางปกครอง)

อทุธรณค์ าสัง่

ทางปกครอง

ใชม้าตรการทาง

ปกครอง 

(พ.ร.บ.วิ ปกครอง 

ม.57- ยดึ/อายดั

ทรพัยส์ิน)

• ละเมิดต่อเอกชน/

บคุคลภายนอก (ม.8)

• ละเมิดต่อหน่วยงาน    

ของรฐั (ม.10 + ม.8)



LOGO



Company Logo

ระเบียบส ำนักนำยกรฐัมนตรี ว่ำดว้ยหลกัเกณฑก์ำรปฏิบตัเิก่ียวกบั

ควำมรบัผิดทำงละเมิดของเจำ้หนำ้ที่ พ.ศ. 2539  

เจา้หนา้ท่ี

ความเสียหาย

ผูแ้ตง่ตัง้

นิยำมส ำคญั

ที่มำ



Company Logo

หมวด 1

กรณีเจำ้หนำ้ที่กระท ำ

ละเมิดตอ่หน่วยงำน

ของรฐั

1. กระทรวง ทบวง กรม (ส่วนกลำง+ภูมิภำค)

2.ทอ้งถ่ิน รฐัวิสำหกิจ หน่วยงำนอื่นฯ



Company Logo

กำรด ำเนินกำรเม่ือหน่วยงำนของรฐัเกิดควำมเสียหำย

รำยงำนผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบั

สอบขอ้เท็จจรงิเบ้ืองตน้

แตง่ตัง้คณะกรรมกำรสอบ

ขอ้เท็จจรงิควำมรบัผิดทำงละเมิด



กำรแตง่ตั้งคณะกรรมกำรสอบขอ้เท็จจรงิควำมรบัผิดทำงละเมิด 

มีเหตอุนัควรเช่ือว่ำควำมเสียหำย

เกิดจำกกำรกระท ำของเจำ้หนำ้ท่ี

กรรมกำร

จ  ำนวนไม่เกิน

5 คน

ก ำหนดวนั

แลว้เสรจ็

กค. ประกำศ

ก ำหนดจ ำนวน

ควำมเสียหำย/

ผูแ้ทนหน่วยงำน

รว่มเป็นกรรมกำร 



รำยงำนผูบ้งัคบับญัชำ

กำรแตง่ตั้งคณะกรรมกำรสอบขอ้เท็จจริงควำมรบัผิดทำงละเมิด (ตอ่) 

ขอ้ยกเวน้

ไม่มีเหตอุนัควรเช่ือว่ำเกิดจำก

กำรกระท ำของเจำ้หนำ้ที่

ชดใชค้่ำเสียหำยครบถว้น
เห็นดว้ย : ยุตเิรือ่ง

ไม่เห็นดว้ย : แตง่ตั้ง

คณะกรรมกำรสอบ

ขอ้เท็จจริงควำม    

รบัผิดทำงละเมิด



กำรแตง่ตั้งคณะกรรมกำรสอบขอ้เท็จจริงควำมรบัผิดทำงละเมิด (ตอ่) 

เจำ้หนำ้ท่ีหน่วยงำนของรฐัท ำควำมเสียหำย

แก่หน่วยงำนของรฐัอีกแห่งหน่ึง

หน่วยงำนของรฐัมำกกว่ำหน่ึงแห่งไดร้บั        

ควำมเสียหำย

เกิดกำรท ำละเมิดของเจำ้หนำ้ท่ี          

หลำยหน่วยงำน

ขอ้ 10

ขอ้ 11

ขอ้ 11

กรณีรว่มกนัแตง่ตั้งคณะกรรมกำร



กำรแตง่ตั้งคณะกรรมกำรสอบขอ้เท็จจริงควำมรบัผิดทำงละเมิด (ตอ่) 

ผูมี้อ านาจแตง่ตัง้

ไม่ด ำเนินกำรภำยในเวลำสมควร

แตง่ตัง้ไม่เหมำะสม

ใหป้ลดักระทรวง ปลดัทบวง รฐัมนตรี

 แตง่ตั้ง/เปล่ียนแปลง (แทนผูมี้อ  ำนำจ)

ตำมท่ีเห็นสมควร



หนำ้ที่คณะกรรมกำรสอบขอ้เท็จจริงควำมรบัผิดทำงละเมิด

ตอ้งใหโ้อกำสแก่ผูเ้สียหำยไดช้ี้แจง (ขอ้ 15)6

เสนอควำมเห็นใหผู้แ้ตง่ตั้งพิจำรณำ โดยมีขอ้เท็จจรงิ/กฎหมำย

/พยำนหลกัฐำน (ขอ้ 16)

7

สอบสวนใหแ้ลว้เสร็จภำยในก ำหนดเวลำ8



กำรด ำเนินกำรของผูมี้อ  ำนำจแตง่ตั้ง

ไม่ผูกพนัควำมเห็น

ของคณะ

กรรมกำรฯ (ขอ้ 16)

ขอใหก้รรมกำร

สอบเพิ่มเตมิหรือ

ทบทวนได้

ใหวิ้นิจฉยัว่ำมีผูใ้ด

ตอ้งรบัผิด/เป็น

จ  ำนวนเท่ำใด    

*** ยงัไม่ตอ้งแจง้

ใหผู้ร้บัผิดทรำบ    

(ขอ้ 17)

ใหส้่งผลให ้กค.

ตรวจสอบภำยใน 

7 วนั

ระหว่ำงรอผล กค. 

ใหต้ระเตรียม    

ออกค ำสัง่/ฟ้องคดี

*** มิใหข้ำด

อำยุควำม 2 ปี



กำรด ำเนินกำรของผูมี้อ  ำนำจแตง่ตั้ง (ตอ่)

หำก กค.มิไดแ้จง้ผล

ภำยใน  1 ปี หรือ              

1 ปี 6 เดือน

***ใหด้  ำเนินตำมท่ี

เห็นสมควร

เม่ือกระทรวง

กำรคลงัแจง้ผลแลว้

ใหด้  ำเนินกำร

 ตำมควำมเห็น กค.

 ตำมท่ีเห็นว่ำถูกตอ้ง 

(ขอ้ 18)

กรณีแตง่ตั้ง

คณะกรรมกำร

ร่วมกนั

*** ผูแ้ตง่ตั้งรว่มเห็น

ตำ่งกนัใหเ้สนอ ครม.

เจำ้หนำ้ท่ีผูร้บัผิด

ตำย

*** ใหร้ีบด ำเนินกำร

ภำยในอำยุควำมมรดก



ส ำนวนท่ีไม่ตอ้งส่ง

ให ้กค. ตรวจสอบ

(ประกำศ กค.)

กำรด ำเนินกำรของผูมี้อ  ำนำจแตง่ตั้ง (ตอ่)

ขอ้ยกเวน้
กำรวินิจฉยัสัง่กำรท่ีแตกตำ่ง

จำกควำมเห็น ของ  กค.

รำชกำรสว่นทอ้งถ่ิน

/รฐัวิสำหกิจ

/หน่วยงำนอ่ืนของรฐั

ตำมพระรำชกฤษฎีกำฯ

ใหป้ฏิบตัติำมท่ี

เห็นว่ำถูกตอ้ง



กำรด ำเนินกำรของหวัหนำ้หน่วยงำนของรฐั

กำรแตง่ตั้ง กก.ละเมิด

ถูกตอ้ง/ชอบดว้ยกฎหมำย 

มีอ  ำนำจแตง่ตั้ง อำ้งกฎหมำย

หรือระเบียบ

ท่ีเก่ียวขอ้ง



กำรด ำเนินกำรของหวัหนำ้หน่วยงำนของรฐั (ตอ่)

กำรแตง่ตั้ง กก.ละเมิด

ถูกตอ้ง/ชอบดว้ยกฎหมำย

ตั้ง กก.ไม่เกิน

จ  ำนวนท่ีกฎหมำย

หรือระเบียบก ำหนด 

( 5 คน)

ไม่แตง่ตั้ง

ผูเ้ก่ียวขอ้ง/มีส่วน

ไดเ้สียเป็น กก.

แตง่ตั้ง กก.รว่ม



กำรด ำเนินกำรของหวัหนำ้หน่วยงำนของรฐั (ตอ่)

กำรวินิจฉยัสัง่กำร 

ถูกตอ้ง/ชอบดว้ยกฎหมำย 

วินิจฉยัและมีควำมเห็นว่ำ

- มีเจำ้หนำ้ที่ตอ้งรบัผิดชดใช ้  

ค่ำสินไหมทดแทนหรือไม่

- จ  ำนวนเท่ำใด

ลงลำยมือช่ือ และวนั

เดือนปี ที่วินิจฉยัสัง่กำร

- ทำ้ยรำยงำนผลกำรสอบสวน

ของ กก.ละเมิด



กำรด ำเนินกำรของหวัหนำ้หน่วยงำนของรฐั (ตอ่)

ส่งส ำนวนใหก้ระทรวงกำรคลงั ตรวจสอบ ภำยใน 7 วนั

ออกค ำสัง่เรยีกใหผู้ต้อ้งรบัผิดชดใช ้ภำยใน 2 ปี

ไลเ่บ้ีย  ภำยใน 1 ปี

ด ำเนินกำรยดึ อำยดั ทรพัย ์ภำยใน 10 ปี

ฟ้องทำยำทผูต้อ้งรบัผิด ภำยในอำยุควำมมรดก (1 ปี)

***(ออกหลงัสง่ส ำนวนให ้กค./ออกเม่ือ กค.แจง้ผลแลว้)



กำรด ำเนินกำรของ กก.ละเมิด

1. ตรวจสอบอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมค ำสัง่

แตง่ตั้ง

2. ประชุมก ำหนดแนวทำงกำร

สอบสวน และปฏิทินระยะเวลำ

กำรพิจำรณำ



กำรด ำเนินกำรของ กก.ละเมิด (ตอ่)

3. ท ำหนงัสือเชิญผูเ้ก่ียวขอ้งมำใหก้ำร

และใหส้่งเอกสำรที่เก่ียวขอ้ง 

4. แจง้สิทธิก่อนด ำเนินกำรสอบสวน

5. ใหโ้อกำสเจำ้หนำ้ท่ีท่ีถูกสอบสวน

-ช้ีแจงขอ้เท็จจรงิ

-โตแ้ยง้แสดงพยำนหลกัฐำนอยำ่งเพียงพอ

และเป็นธรรม



กำรด ำเนินกำรของ กก.ละเมิด (ตอ่)

10. ลงลำยมือช่ือ ต  ำแหน่ง และวนัเดือนปี 

-ทำ้ยบนัทึกรำยงำนผลกำรสอบสวน

11. ขอขยำยเวลำ  หำกกำรสอบสวน      

ไม่แลว้เสรจ็ภำยในเวลำที่ก  ำหนด

12. สอบสวนใหแ้ลว้เสรจ็ภำยในก ำหนด

อำยุควำม
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ควำมเห็นของคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ (ตอ่)

กำรยดึอำยดั ตำม ม.57

- ทรพัยส์ินท่ียดึได-้ไม่ได ้เงินเดือน/เงินอื่น ยดึไม่ได้

- กำรจดทะเบียนโอนที่ดิน/ทรพัย ์ท่ีถูกยดึ

- จนท.ผูมี้หนำ้ที่ยดึ/อำยดึ / กำรขำยทอดตลำด         

(เรื่องเสร็จท่ี 173/2551, 443/2550)

7

ผูถู้กชดใชฟ้้องศำลปกครอง อำจรอกำรใช ้ม.57 ไวก่้อน  แตต่อ้ง

ระวงัอยำ่ใหข้ำดอำยุควำมยดึ/อำยดั 10 ปี  

(เรือ่งเสรจ็ที่ 173/2551)

8



กำรพิจำรณำของกระทรวงกำรคลงั

ตรวจสอบพยำน

หลกัฐำนที่เก่ียวขอ้ง

ใหบุ้คคล

มำช้ีแจงเพ่ิมเตมิ

ใหร้บัฟังพยำน

หลกัฐำนเพิ่มเตมิ

ใหมี้        

คณะกรรมกำรพิจำรณำ

ควำมรบัผิดทำงแพง่

เป็นผูพ้ิจำรณำ          

ใหค้วำมเห็นตอ่

กระทรวงกำรคลงั      

(ขอ้ 21) 



กำรชดใชค้่ำเสียหำย

ชดใชเ้ป็นเงิน

ถำ้ซ่อม

ถำ้เป็นเงิน

ถำ้เป็นส่ิงของ
ตอ้งชดใชเ้ป็นส่ิงของท่ีมี

สภำพ คุณภำพ ปริมำณ และ

ลกัษณะอยำ่งเดียวกนั

ตอ้งท ำสญัญำตกลง และ

ซ่อมใหแ้ลว้เสร็จโดยเร็ว

(6 เดือน)

ถำ้ชดใชต้ำ่งจำก

ทรพัยส์ินที่เสียหำย

หรือสูญหำย

ตอ้งท ำควำมตกลงกบั

กระทรวงกำรคลงั



กำรผ่อนช ำระเงิน

เจำ้หนำ้ที่

สำมำรถผ่อน

ช ำระไดต้ำม

หลกัเกณฑ ์   

ของกระทรวง     

กำรคลงั ว115

หำกไม่เป็นไป

ตำมหลกัเกณฑ์

ดงักล่ำว ใหท้  ำ

ควำมตกลงกบั

กระทรวง     

กำรคลงัเป็น

กรณีไป

หำ้มฟ้อง

ลม้ละลำย       

ในกรณีที่ไม่มี

เงินผ่อนช ำระ  

เวน้แตเ่ขำ้

เง่ือนไขขอ้ 27

แห่งระเบียบฯ
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หมวด 2

กรณีเจำ้หนำ้ที่กระท ำ

ละเมิดตอ่

บุคคลภำยนอก

กระทรวง ทบวง กรม (สว่นกลำง+ภูมิภำค)
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กำรด ำเนินกำรเม่ือเจำ้หนำ้ที่ท  ำใหบุ้คคลภำยนอกไดร้บัเสียหำย

เจำ้หนำ้ท่ีไดก้ระท ำในกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ี

รำยงำน

ผูบ้งัคบับญัชำ

ตำมล ำดบั

ด ำเนินกำร

ตำมหมวด 1

โดยอนุโลม
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กำรด ำเนินกำรกำรด ำเนินกำรกรณีผูเ้สียหำย (บุคคลภำยนอก)

ยืน่ค ำขอใหช้ดใชค้่ำสินไหมทดแทน

ผูร้บัค ำขอ

หน่วยงำนตน้สงักดั           

ของเจำ้หนำ้ที่

กระทรวงกำรคลงั

(กรณีมิไดส้งักดัหน่วยงำนใด)

แตง่ตั้งคณะกรรมกำรสอบ

ขอ้เท็จจริงควำมรบัผิดทำงละเมิด

กรณีตอ้งชดใช ้ ใหป้ฏิบตัิ

ตำมที่ กค. ก ำหนด

กรณีไม่ตอ้งชดใช ้ = ยงัไม่ได้
รบัควำมเสียหำย



กำรด ำเนินกำรกรณีผูเ้สียหำย (บุคคลภำยนอก)ฟ้องคดีตอ่ศำล

กรณีไม่ได้

ปฏิบตัหินำ้ที่

กรณีปฏิบตัิ

หนำ้ที่

 เรียกเจำ้หนำ้ท่ี

เขำ้มำเป็นคู่ควำม

 อยักำรแถลงศำลใหก้นั 

เจำ้หนำ้ท่ีออกมำ

ถำ้ผลคดีทำงรำชกำรแพ้

-ไล่เบ้ียเจำ้หนำ้ท่ีตำมเกณฑห์มวด 1 

(จงใจ-ประมำทเลินเล่ออยำ่งรำ้ยแรง)



กำรพิจำรณำวินิจฉยั

เสียหำยหรือไม่

แบ่งส่วนควำมรบัผิด

อยำ่งไร

1

2



กก.ก ำหนดรำคำกลำง

กำรแบ่งส่วนควำมรบัผิด

จำ้งแพง 100,000

จนท.ฝ่ำยพสัดุ 

ท ำควำมเห็นเสนอผูอ้นุมตัิ 

ผูอ้นุมตัิ

ใหใ้ชร้ำคำกลำงท ำสญัญำ

75% 75,000

15%

10%

15,000

10,000

ใช ้Factor F ผิดปี



กก.ก ำหนดรำคำกลำง

กำรแบ่งส่วนควำมรบัผิด (ตอ่)

จำ้งแพง 100,000

จนท.ฝ่ำยพสัดุ 

ท ำควำมเห็นเสนอผูอ้นุมตัิ 

ผูอ้นุมตัิ

ใหใ้ชร้ำคำกลำงท ำสญัญำ

100%

ค ำนวณรำคำตอ่หน่วยเกินจริง

-

-



กำรใชเ้งินผิดระเบียบ (ตอ่)

จำ่ยเงินเกินสิทธิ / ไม่มีสิทธิ / ผิดระเบยีบ*

ฝ่ำยกำรเงิน 60 %

ผูบ้งัคบับญัชำ         

ชั้นตน้-กลำง/ผูผ้่ำนงำน 20 %

20 %
ผูบ้งัคบับญัชำ         

ชั้นสูง/ผูอ้นุมตัิ

*มีงบประมำณแลว้  แตจ่ำ่ยผิดระเบียบหรือเกินสิทธิ      

ท่ีควรไดร้บั 



กำรทุจริตทำงกำรเงินหรอืทรพัยส์ิน

รบัเงินแลว้ไม่ออกใบเสรจ็/แกไ้ข/ปลอม ใบเสรจ็

ฝ่ำยกำรเงิน

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง) 
60 %

ผูบ้งัคบับญัชำ         

ชั้นตน้-กลำง/ผูผ้่ำนงำน

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง)

20 %

20 %

ผูบ้งัคบับญัชำชั้นสูง/ผูอ้นุมตัิ

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง)

100 %
ผูทุ้จรติ



กำรทุจริตทำงกำรเงินหรอืทรพัยส์ิน (ตอ่)

ออกใบเสร็จแลว้ไม่น ำเงินสง่

ฝ่ำยกำรเงิน

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง) 

20 %

ผูบ้งัคบับญัชำ         

ชั้นตน้-กลำง/ผูผ้่ำนงำน

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง)

10 %

10 %

ผูบ้งัคบับญัชำชั้นสูง/ผูอ้นุมตัิ

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง)

100 %
ผูทุ้จรติ กก.เก็บรกัษำเงิน

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง) 
60 %

ไม่ปฏิบตัหินำ้ที่



กำรทุจริตทำงกำรเงินหรอืทรพัยส์ิน (ตอ่)

ออกใบเสร็จแลว้ไม่น ำเงินสง่ (ตอ่)

ฝ่ำยกำรเงิน

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง) 

60 %

ผูบ้งัคบับญัชำ         

ชั้นตน้-กลำง/ผูผ้่ำนงำน

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง)

20 %

20 %

ผูบ้งัคบับญัชำชั้นสูง/ผูอ้นุมตัิ

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง)

100 %
ผูทุ้จรติ กก.เก็บรกัษำเงิน

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง) 
-- %

ปฏิบตัหินำ้ท่ี

ครบถว้นแลว้



กำรทุจริตทำงกำรเงินหรอืทรพัยส์ิน (ตอ่)

ไม่น ำเงินฝำกคลงัหรือธนำคำรใหค้รบจ ำนวนตำมระเบียบ    

กลบัน ำไปใชส้่วนตวั

ฝ่ำยกำรเงิน

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง) 
60 %

ผูบ้งัคบับญัชำ         

ชั้นตน้-กลำง/ผูผ้่ำนงำน

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง)

20 %

20 %

ผูบ้งัคบับญัชำชั้นสูง/ผูอ้นุมตัิ

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง)

100 %
ผูทุ้จรติ



กำรทุจริตทำงกำรเงินหรอืทรพัยส์ิน (ตอ่)

เบิกจำ่ยเงินโดยทุจริต (ไม่มีหลกัฐำนกำรจำ่ย)

ฝ่ำยกำรเงิน

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง) 
60 %

ผูบ้งัคบับญัชำ         

ชั้นตน้-กลำง/ผูผ้่ำนงำน

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง)

20 %

20 %

ผูบ้งัคบับญัชำชั้นสูง/ผูอ้นุมตัิ

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง)

100 %
ผูทุ้จรติ



กำรทุจริตทำงกำรเงินหรอืทรพัยส์ิน (ตอ่)

แกไ้ขหรือเติมจ  ำนวนเงินในเช็ค/ใบถอนเงิน ใหสู้งข้ึน

ผูล้งนำมในเช็ค/ใบถอนเงิน

(ผูเ้ก่ียวขอ้ง) 

100 %*100 %
ผูทุ้จรติ

*กรณีไม่ปฏิบตัติำมระเบียบ เช่น ลงนำมลว่งหนำ้

เวน้ช่องว่ำงขำ้งหนำ้ ไม่ขีดครอ่ม ฯลฯ

-ถำ้ลงนำมหลำยคนแบ่งคนละส่วนเท่ำ ๆ กนั 



อุบตัิเหตุ

ฝ่ำฝืนกฎหมำยจรำจร /ดว้ยควำมจงใจหรือ     

ประมำทรำ้ยแรง*

พนกังำนขบัรถ พนกังำนขบัรถ

100 % 50 %

*กระท ำโดยประมำทเพียง  

ฝ่ำยเดียวหรือโดยล ำพงั

คู่กรณีมีสว่นประมำท       

รว่มอยูด่ว้ย



อุบตัิเหต ุ(ตอ่)

ฝ่ำฝืนกฎหมำยจรำจร --มีเหตปัุจจยัภำยนอก

ประกอบดว้ย*

*เช่น มิไดมี้ต  ำแหน่งหนำ้ท่ีโดยตรงเป็นพนกังำนขบัรถ

ไม่ช ำนำญเสน้ทำง

สภำพถนนหรือทศันวิสยัไม่ดี

สภำพยำนพำหนะก่อนน ำมำใชไ้ม่สมบูรณ์

มีควำมจ ำเป็นเรง่ดว่น - ขบัรถพยำบำลน ำสง่ผูบ้ำดเจบ็

75 %พนกังำนขบัรถ



LOGO
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ประเภทส ำนวนกำรสอบสวน

อ่ืนๆ

ทุจริต

ทำงกำรเงิน

หรือ

ทรพัยสิ์น

ไม่ปฏิบตัิ

ตำม

กฎหมำย

หรือระเบียบ

โจรกรรม 

หรือ

ทรพัยสิ์น 

สูญหำย

อำคำร

สถำนที่ถูก

เพลิงไหม้

อุบตัเิหตุ





ทุจริตทำงกำรเงินหรือทรพัยส์ิน

1. วนัเวลำ ที่เกิดกำรทุจริต

2. ช่ือ ต  ำแหน่ง และอ ำนำจหนำ้ท่ีของ

ผูก้ระท ำทุจริตในกำรปฏิบตัริำชกำรโดยปกติ

3. กำรกระท ำ และพฤติกำรณใ์นกำร

กระท ำทุจริต



ทุจริตทำงกำรเงินหรือทรพัยส์ิน (ต่อ)

4. ช่ือ ต  ำแหน่งและอ ำนำจหนำ้ที่ของเจำ้หนำ้ที่ที่

รว่มงำนหรือที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนผูบ้งัคบับญัชำ

ตำมสำยงำน

5. รำยละเอียดกำรปฏิบตังิำนของเจำ้หนำ้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง
ทั้งหมด รวมทั้ง 

- ผูบ้งัคบับญัชำว่ำตำมกฎหมำยและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

- และหรือทำงปฏิบตัท่ีิถูกตอ้งควรเป็นอยำ่งไร     

- เปรียบเทียบกบักำรกระท ำท่ีเกิดข้ึนจริง พรอ้มแผนภูมิ ประกอบ

- เปรียบเทียบระหว่ำงกรณีทำงปฏิบตัท่ีิถูกตอ้งกบักำรกระท ำท่ีเกิดข้ึนจริง



ทุจริตทำงกำรเงินหรือทรพัยส์ิน (ต่อ)

6. กฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบัและค ำสัง่เก่ียวกบังำน

ในหนำ้ท่ีนั้น ๆ หรืองำนท่ีไดร้บัมอบหมำยมีอยำ่งไร

7.หลกัและวิธีปฏิบตัโิดยปกตขิองงำนหรือ

กิจกำรนั้นเป็นอยำ่งไร

8. หลกัฐำนและเอกสำรท่ีผูทุ้จริตไดก้ระท ำ หรือหลกัฐำนท่ี

ผูทุ้จริตจะตอ้งกระท ำ แตไ่ดล้ะเวน้ไม่กระท ำ

9.รำยกำรและจ  ำนวนเงินท่ีทุจริต หรือขำดหำยไป



ทุจริตทำงกำรเงินหรือทรพัยส์ิน (ต่อ)

10. เอกสำรแจง้ควำมรอ้งทุกข ์ส  ำเนำส ำนวนกำรสอบสวน

ของเจำ้หนำ้ท่ีต  ำรวจ พนกังำนอยักำร และควำมเห็น

(ถำ้มี) ตลอดจนผลกำรฟ้องคดี 

11. กรณีมีกำรระบุว่ำ ลำยมือช่ือปลอม ไดมี้กำรส่งหลกัฐำน

ใหผู้ช้  ำนำญของกองพิสูจนห์ลกัฐำนตรวจสอบหรือไม่

ถำ้มีขอรำยงำนผลกำรพิสูจนด์งักล่ำว



ทุจริตทำงกำรเงินหรือทรพัยส์ิน (ต่อ)

12. กำรเรียกรอ้งหรือฟ้องคดีกบัธนำคำรผูจ้ำ่ยเงิน (ถำ้มี) 

13. ในกรณีเป็นเร่ืองเก่ียวกบัเช็ค ขอส ำเนำเช็ค ส ำเนำ

ใบเสร็จรบัเงิน เอกสำรประกอบกำรสัง่จำ่ย ผูมี้อ  ำนำจ

สัง่จำ่ย หลกัฐำนกำรไดร้บัช ำระหน้ี และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

14. พฤติกำรณแ์ละกรณีแวดลอ้มอ่ืนๆ เช่น ผูทุ้จริตเป็นคน

ชอบเล่นกำรพนนั ใชเ้งินเกินฐำนะภำวะแห่งจติใจ ฯลฯ



ทุจริตทำงกำรเงินหรือทรพัยส์ิน (ต่อ)

15. ส  ำเนำรำยงำนควำมเห็นของ สตง. หรือเหตท่ีุท ำให้

ทรำบว่ำมีกำรกระท ำทุจริต (ถำ้มี)

16. ควำมเห็นและผลกำรด ำเนินกำรของ ปปช. ปปง.และ

ผลกำรด ำเนินคดีอำญำ  

17. กรณีมีกำรกระท ำทุจริตเกิดข้ึนหลำยกรณี ใหแ้ยกกำร

สอบสวนเป็นรำยกรณี พรอ้มควำมเห็นว่ำผูก้ระท ำกำร

ทุจริตและผูบ้งัคบับญัชำจะตอ้งรบัผิดหรือไม่ อยำ่งไร

และเป็นจ  ำนวนเงินเท่ำใด





ส ำนกัควำมรบัผิดทำงแพ่ง

1. กฎหมำย ระเบียบ มตคิณะรฐัมนตรี

ขอ้บงัคบัและค ำสัง่ท่ีเก่ียวขอ้ง

2. ส  ำเนำรำยงำนควำมเห็นของส ำนกังำนกำรตรวจ

เงินแผ่นดิน หรือเหตทุี่ท  ำใหท้รำบว่ำมีกำร

ไม่ปฏิบตัติำมกฎหมำยหรอืระเบียบ (ถำ้มี)



ส ำนกัควำมรบัผิดทำงแพ่ง

3. ควำมเห็น และหรือผลกำรด ำเนินกำรของ

ปปช. ปปง. และผลกำรด ำเนินคดีอำญำ

(ถำ้มี)

4. กรณีก ำหนดรำคำกลำงสูงกว่ำ

รำคำค่ำก่อสรำ้ง

ก. รำยละเอียดแสดงวิธีค ำนวณหำค่ำแฟคเตอรเ์อฟ (ถำ้มี)

ข. แหล่งที่มำของรำคำวสัดุท่ีใชก้  ำหนดเป็นรำคำกลำง

ค. รำคำวสัดแุยกเป็นประเภท ชนิด  พรอ้มรำคำ



ส ำนกัควำมรบัผิดทำงแพ่ง

5. กรณีไม่ปฏิบตัติำมระเบียบพสัดุ

ก. ขั้นตอนด ำเนินกำรก่อนมีกำรประกำศสอบรำคำ

ประกวดรำคำ จดัซ้ือจดัจำ้งโดยวิธีพิเศษ หรอืก่อน

มีกำรตกลงรำคำ  แลว้แตก่รณี

ข. ประกำศสอบรำคำ ประกวดรำคำ ฯลฯ

ค. รำยช่ือคณะกรรมกำรท่ีแตง่ตั้งตำมระเบียบทุกคน





ก. วนัเวลำท่ีเกิดเหตุ

ข. เป็นทรพัยช์นิดใด ตั้งหรือเก็บรกัษำ ณ ท่ีใด บริเวณท่ีตั้งทรพัย ์หรือสถำนท่ี

เก็บรกัษำทรพัยน์ั้น  มีทรพัยสิ์นอ่ืนท่ีไม่ไดถู้กลกัไปอยูด่ว้ยหรือไม่ ถำ้มี

อะไรบำ้ง (อธิบำยโดยละเอียดหรือแยกเป็นรำยกำร)

ค. รำยกำรและมูลค่ำของทรพัยสิ์นท่ีหำยทั้งก่อน  และหลงัค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำ

1. ขอ้เท็จจรงิทัว่ไป และรำยละเอียดของ

ทรพัยส์ินที่สูญหำย



ก. ลกัษณะของอำคำร ทำงเขำ้ ทำงออก รอ่งรอยที่คนรำ้ยเขำ้และออก

มีรั้วรอบขอบชิดหรอืไม่ อยำ่งไร แผนผงับรเิวณอำคำร หรอืสถำนที่

เก็บรกัษำทรพัยท์ี่สูญหำย

ข. พฤตกิำรณท์ี่คนรำ้ยเขำ้ไปในอำคำรและท ำกำรลกัทรพัยอ์ยำ่งไร 

(ถำ้ไม่มีหลกัฐำนแน่นอนก็ควรสนันิษฐำน)

2. อำคำรและสถำนที่ที่เก็บทรพัย์



ค. สถำนท่ีเก็บทรพัย ์เป็นอะไร เช่น

- ตูเ้หล็ก ตูไ้ม ้ฯลฯ และมีลกัษณะอยำ่งไร มีล้ินชกัหรอื มีของอื่น

เก็บรวมอยูด่ว้ยหรอืไม่ ถำ้มี มีอะไรบำ้ง ควำมมัน่คงแข็งแรงของ

ท่ีเก็บทรพัยน์ั้น เช่น เป็นตูเ้หล็ก มีกุญแจ ฯลฯ และ

- ตั้งอยูใ่นบรเิวณสว่นใดของอำคำร

2. อำคำรและสถำนที่ที่เก็บทรพัย ์(ตอ่)



ง. มีของอ่ืนท่ีไม่หำยเก็บรวมอยูใ่นท่ีเก็บทรพัยน์ั้นหรือไม่

จ. กุญแจอำคำร กุญแจสถำนที่เก็บทรพัย ์ เก็บรกัษำไวท่ี้ใด

ผูใ้ดเป็นผูร้บัผิดชอบหรือเก็บรกัษำ และสูญหำยหรือ

เสียหำยไปในขณะเกิดเหตหุรือไม่

2. อำคำรและสถำนที่ที่เก็บทรพัย ์(ตอ่)



ก. ระเบียบ ขอ้บงัคบั และค ำสัง่ที่เก่ียวกบักำรป้องกนัดูแลรกัษำทรพัย ์ 

ก ำหนดไวอ้ยำ่งไร

ข. มีกำรจดัเวรยำมหรอืไม่ ถำ้มี จดัไวอ้ยำ่งไร

ค. ใครมีหนำ้ที่อยูเ่วรยำมและตรวจเวรในระหว่ำงทรพัยส์ินหำย หรือ

สนันิษฐำนว่ำเป็นผูมี้หนำ้ที่เวรยำมในระหว่ำงทรพัยส์ินหำย ใหร้ะบุ

ช่ือ ต  ำแหน่ง และกำรปฏิบตัหินำ้ท่ีของเวรยำมเหลำ่นั้น

3. ระเบียบ ค ำสัง่และมำตรกำรในกำร

ป้องกนัรกัษำทรพัย์



ง. เจำ้หนำ้ที่เวรยำม และผูต้รวจเวร ไดป้ฏิบตัอิยำ่งไร หรือละเลยตอ่

หนำ้ที่อยำ่งไร

จ. นอกจำกเวรยำมแลว้ ยงัมีมำตรกำรอื่นที่ใชส้  ำหรบัป้องกนัอนัตรำย

ของทรพัยส์ินดว้ยหรอืไม่

ฉ. บนัทึกกำรตรวจเวรยำมในช่วงเวลำที่เกิดเหตุ

3. ระเบียบ ค ำสัง่และมำตรกำรในกำร

ป้องกนัรกัษำทรพัย ์(ตอ่)





ก. วนั เวลำที่เกิดเพลิงไหม้

ข. ตวัอำคำรที่เกิดเพลิงไหม ้และลกัษณะของอำคำร 

เช่น คอนกรตีเสรมิเหล็กฯลฯ

ค. มูลค่ำและรำยกำรทรพัยส์ินที่ถูกเพลิงไหม้ แยกจำก

ตวัอำคำรที่ตอ้งซ่อมแซม

1. ขอ้เท็จจริงทัว่ไป



ก. วตัถุพยำนและรอ่งรอยที่เหลือจำกเพลิงไหมเ้พื่อน ำมำสนันิษฐำนว่ำ

เกิดจำกสำเหตใุด (ถำ้เป็นเพลิงไหมจ้ำกที่อ่ืนที่เห็นชดัแจง้แลว้

ลกุลำมมำอำจจะไม่ตอ้งสอบปัญหำน้ีก็ได)้

ข. ประจกัษพ์ยำนที่เห็นเหตกุำรณ ์เพลิงไหมก่้อนจะมีลกัษณะรุนแรง 

(ถำ้มี) ท่ีจะช้ีแจงว่ำตน้เพลิงอยูต่  ำแหน่งใด

2. กำรตรวจสอบสำเหตุ



ก. มีกำรจดัเจำ้หนำ้ที่เวรรกัษำกำรและดแูลสถำนท่ีหรือไม่ อยำ่งไร

ข. ระเบียบหรือค ำสัง่ที่เก่ียวกบักำรจดัเจำ้หนำ้ที่รกัษำกำรดงักล่ำว 

ใครเป็นผูว้ำงระเบียบหรอืออกค ำสัง่

ค. ไดมี้กำรปฏิบตัหินำ้ที่เวรรกัษำกำรอยำ่งไร หรือไม่  ในระหว่ำงเวลำ

เกิดเพลิงไหม ้

3. มำตรกำรในกำรป้องกนัเพลิง



4. บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ที่เขำ้ท ำงำนหรอืปฏิบตัหินำ้ที่

เป็นประจ  ำ หรอือยูอ่ำศยัในอำคำรหลงันั้น

- สอบพฤติกำรณ ์รำยละเอียดในกำรท ำงำนหรือปฏิบตัหินำ้ที่

หรอือยูใ่นอำคำรหลงันั้นครั้งสุดทำ้ยก่อนเพลิงไหม้

5. กำรรอ้งทุกข ์และกำรสอบสวนของพนกังำนสอบสวน และ

ควำมเห็นของเจำ้หนำ้ท่ีกองพิสูจนห์ลกัฐำน หรือวิทยำกำร

ตลอดจนควำมเห็นของพนกังำนอยักำร



ก. ไฟฟ้ำช็อต มีผูใ้ดกระท ำโดยประมำทหรือไม่ 

อยำ่งไร

ข. เป็นกำรลอบวำงเพลิงหรือไม่  รูต้วัและจบัตวั

ผูต้อ้งหำไดแ้ลว้หรือไม่

6. ขอ้สนันิษฐำน หรือขอ้พิสูจนส์ำเหตุ

ท่ีเกิดเพลิงไหม ้  



6. ขอ้สนันิษฐำน หรือขอ้พิสูจนส์ำเหตุ

ท่ีเกิดเพลิงไหม ้ (ตอ่) 

ค. สำเหตเุกิดจำกควำมประมำทของบุคคลหรือไม่ เช่น ท้ิง

กน้บุหรี่ในท่ีตดิไฟง่ำย ตดิหลอดไฟฟ้ำไวใ้นที่อบัและมี

วตัถุที่ตดิไฟไดง้่ำย 

ง. เหตนุอกเหนือกำรควบคมุ เช่น พำยุพดัแรง เสำไฟฟ้ำ  

โค่นลงมำ ท ำใหส้ำยไฟเกิดลดัวงจรและสำยไฟอยูใ่กล้

อำคำร ฯลฯ





อุบตัเิหตุ

ก. วนัเวลำเกิดเหตุ

ข. ช่ือ ยีห่อ้ และเลขทะเบียนรถ

ค. ช่ือผูข้บั และฐำนะต ำแหน่ง

ง. ช่ือเจำ้หนำ้ที่ซ่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชำ หรือ

ผูค้วบคมุดแูลรถ ตลอดจนอ ำนำจหนำ้ที่

1. ขอ้เท็จจริงทัว่ไป



อุบตัเิหต ุ(ตอ่)

จ. รำยกำรและมูลค่ำของทรพัยส์ินที่เสียหำย 

(ก่อนและหลงัหกัค่ำเสื่อมรำคำ)

ฉ. มีผูบ้ำดเจบ็หรือเสียชีวิตหรือไม่

1. ขอ้เท็จจริงทัว่ไป (ตอ่)



อุบตัเิหต ุ(ตอ่)

2. กำรตรวจสอบสำเหตท่ีุเกิดข้ึน

ก. ตรวจวตัถุพยำน เช่น คนัชกั คนัส่ง  พวงมำลยั เครือ่งยนต์ ฯลฯ

ข. รอ่งรอยลอ้และเบรก ขอภำพถ่ำยสีประกอบดว้ย (ถำ้มี)

ค. รถคู่กรณีมีหรือไม่  --ถำ้มีจะตอ้งสอบตำม ขอ้ 1 - 2

ขอ้ ก. - ข.  ดว้ย



อุบตัเิหต ุ(ตอ่)

2. กำรตรวจสอบสำเหตท่ีุเกิดข้ึน (ตอ่)

ง. อตัรำว่ิงของรถขณะเกิดเหตแุละก่อนหนำ้นั้น ตลอดจนพฤตกิำรณท่ี์เก่ียวขอ้งอ่ืน 

จ. สภำพของทำงหรือพ้ืนถนน

ฉ. สำเหตภุำยนอกท่ีเขำ้มำเก่ียวขอ้ง เช่น คนว่ิงตดัหนำ้ สตัวว่ิ์งตดัหนำ้ ฯลฯ

ช. ระยะห่ำงระหว่ำงรถคนัหนำ้และรถคนัหลงั (ในกรณีเกิดเหตรุถชนทำ้ยกนั)

ซ. พฤตกิำรณอ่ื์น ๆ  



อุบตัเิหต ุ(ตอ่)

3. สภำพของรถก่อนใช้

ก. มีกำรตรวจสภำพก่อนน ำออกใชห้รือไม่  

ข. สภำพของรถก่อนเกิดเหตเุป็นอยำ่งไร เช่น เบรก            

พวงมำลยั ยำง และประวตักิำรบ ำรุงรกัษำฯ



อุบตัเิหต ุ(ตอ่)

4. สภำพควำมเสียหำยของรถ

หลงัเกิดอุบตัิเหต ุ

ก. ตรวจสอบสภำพควำมเสียหำยของรถเปรียบเทียบกบัอตัรำว่ิงของรถ

ว่ำมีควำมสมัพนัธก์นัหรือไม่ เช่น ผูข้บัรถใหถ้อ้ยค ำว่ำขบัดว้ย

ควำมเรว็ 60 กม./ชม. แตส่ภำพของรถไดร้บัควำมเสียหำยทั้งคนั

หรือไดร้บัควำมเสียหำยมำกเกินกว่ำที่ควรจะเป็น ฯลฯ ขอภำพถ่ำย

ประกอบ (ถำ้มี)



อุบตัเิหต ุ(ตอ่)

ข. กรณีมีรถคู่กรณี  ตอ้งตรวจสอบสภำพควำมเสียหำยของทั้งสองฝ่ำย 

เช่น 

-รถคนัใดว่ิงดำ้นซำ้ย รถคนัใดว่ิงดำ้นขวำหรือว่ิงตำมกนัมำในทิศทำงเดียวกนั ฯลฯ 

-เกิดกำรเฉ่ียวชนกนัอยำ่งไร ควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนกบัรถรำชกำรและรถคู่กรณี

สอดคลอ้งกบัค ำใหก้ำรของฝ่ำยใดมำกกว่ำกนั

-และฝ่ำยใดน่ำจะเป็นฝ่ำยก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยมำกกว่ำกนัหรือตำ่งฝ่ำยตำ่ง

ก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยไม่ยิง่หยอ่นไปกว่ำกนั ฯลฯ

4. สภำพควำมเสียหำยของรถ

หลงัเกิดอุบตัิเหต ุ(ตอ่)



อุบตัเิหต ุ(ตอ่)

5. สภำพพ้ืนถนนหรือทำงเป็นอยำ่งไร

เช่น สภำพควำมกวำ้งของถนนและไหลถ่นน และใชว่ิ้งรถไดก่ี้

ช่องทำง ขอภำพถ่ำยสีประกอบ (ถำ้มี)

6. เม่ือเกิดอุบตัเิหตแุลว้มีกำรแจง้ควำมต่อพนกังำน

สอบสวนหรือไม่ ถำ้ไม่มีกำรแจง้ควำมขอทรำบ  

ว่ำเพรำะเหตใุดจงึไม่แจง้ควำม



อุบตัเิหต ุ(ตอ่)

7. ถำ้มีผูบ้ำดเจบ็หรือเสียชีวิต มีกำรรอ้งทุกขแ์ละ
สอบสวนของพนกังำนสอบสวนหรือไม่ พรอ้ม

ควำมเห็นของพนกังำนอยักำร (ถำ้มี)

8.ระเบียบ ขอ้บงัคบั ในกำรใชร้ถ มีอยำ่งไร

9.น ำรถไปใชใ้นรำชกำรหรือไม่  ถำ้ไปใชใ้นรำชกำร 
ขอหลกัฐำนแสดงกำรขอใชร้ถที่ไดร้บัอนุญำตจำก

ผูบ้งัคบับญัชำ

10.ผูข้บัข่ีมีใบอนุญำตขบัข่ีหรือไม่ หรือไดข้บัรถ
มำแลว้นำนเท่ำใด



อุบตัเิหต ุ(ตอ่)

11. สภำพแห่งจติใจหรอืสภำพแห่งรำ่งกำยของ    

ผูข้บัเป็นอยำ่งไร 

เช่น ขบัรถแลว้เป็นปกต ิ ขบัรถในขณะมึนเมำสุรำ  เคยเป็นโรคลมบำ้หมูหรือมี

ประวตัเิป็นโรค หวัใจ หรือตอ้งขบัรถติดตอ่กนัเป็นเวลำนำน

12. รำยงำนผลกำรตรวจวดัระดบัแอลกอฮอลใ์น 

รำ่งกำยของผูข้บัข่ี

13.บุคคลภำยนอกซ่ึงเป็นผูเ้สียหำยฟ้องเรียก
ค่ำเสียหำยจำกทำงรำชกำรหรอืไม่ ผลคดีเป็น

อยำ่งไร



LOGO

ศำลปกครองสูงสุด
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แนวค ำพิพำกษำ/ค ำสัง่ของศำลปกครองสูงสุด

กำรฟ้องเรยีกค่ำเสียหำยจำกผูทุ้จริต/ผูบ้งัคบับญัชำที่ละเลย    

ไม่ตรวจสอบควบคุมกำรปฏิบตังิำนของ จนท. ผูทุ้จริตยกัยอก/

ทำยำทโดยธรรมของ จนท.ที่ตำยไปแลว้ อยูใ่นเขตอ ำนำจของ

ศำลปกครอง เพรำะเป็นคดีละเมิดอนัเกิดจำกกำรใชอ้  ำนำจ

หนำ้ที่ตำมกฎหมำย ตำมม.9(3) พ.ร.บ.จดัตั้งศำลปกครองฯ 

พ.ศ.2542

1

(ค ำวินิจฉยัช้ีขำดอ ำนำจหนำ้ท่ีระหว่ำงศำล                    

ที่  2/2547 และที่ 10/2547)



Company Logo

แนวค ำพิพำกษำ/ค ำสัง่ของศำลปกครองสูงสุด (ตอ่)

หน่วยงำนของรฐั ไม่มีสิทธิฟ้องคดีตอ่ศำลตอ่ศำลปกครอง โดย

ใหใ้ชม้ำตรกำรทำงปกครอง โดยยดึหรอือำยดัทรพัยส์ินขำย

ทอดตลำด ตำม ม.57 แห่ง พ.ร.บ.วิธีปฏิบตัริำชกำรทำงปกครอง 

พ.ศ.2539

2

- ค ำสัง่ศำลปกครองสูงสูด ที่ 157/2546 ที่ 331/2546

ที่ 154/2547 ที่ 242/2547 ที่ 687/2547 และ

- ค ำพิพำกษำศำลปกครองสูงสุด อ.7/2549

แมผู้ทุ้จริต/ผูบ้งัคบับญัชำ จะออกจำกรำชกำรไปแลว้ (ลำออก/

เกษียณ/ไล่ออก/พน้วำระ) ก็ออกค ำสัง่ใหช้ดใชเ้งิน และใช ้     

ม. 57 ได้

3
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แนวค ำพิพำกษำ/ค ำสัง่ของศำลปกครองสูงสุด (ตอ่)

กระท ำละเมิดก่อน พรบ.ละเมิด (15 พ.ย.2539)แตส่อบสวน 

และออกค ำสัง่เรยีกใหช้ดใชห้ลงัจำกนั้น ก็ถือว่ำเป็นค ำสัง่ทำง

ปกครอง และใช ้ม.57 ได ้                                               

(ค ำสัง่ศำลปกครองสูงสุด ที่ 331/2546)

4

ละเมิดกำรรกัษำพยำบำล อยูใ่นเขตอ ำนำจศำลยุตธิรรม  จะฟ้อง

ค ำสัง่ที่ปฏิเสธไม่ชดใชเ้งินตอ่ศำลปกครองไม่ได้

(ค ำพิพำกษำศำลปกครองสูงสุด อ.224/2550)               

(ค ำสัง่ศำลปกครองสูงสุด ที่ 77/2544)

5

หนำ้ที่ในกำรรกัษำพยำบำล ไม่ใช่หนำ้ที่ในทำงปกครอง         

(ค ำสัง่ศำลปกครองสูงสุด ที่ 546/2547) 

6
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แนวค ำพิพำกษำ/ค ำสัง่ของศำลปกครองสูงสุด (ตอ่)

อุทธรณค์ ำสัง่ชดใชฯ้ ตำม ม.44 พรบ.วิ.ปฏิบตัฯิ                     

(ค ำสัง่ศำลปกครองสูงสุด ที่ 565/2546)

7

อำยุควำมออกค ำสัง่ฯ 2 ปี

(ค ำสัง่ศำลปกครองสูงสุด ที่ 618/2547)

8

ท ำละเมิดนอกหนำ้ที่และในหนำ้ที่ เป็นค ำสัง่ทำงปกครอง ตอ้ง

อุทธรณต์ำม ม.44 พรบ.วิ.ปฏิบตัฯิ ก่อนฟ้องคดี

(ค ำสัง่ศำลปกครองสูงสุด ที่ 565/2546) 

9

ไม่แจง้ให ้จนท.ผูต้ำย-กองมรดก ชดใชก่้อน ยงัฟ้องไม่ได้

(ค ำสัง่ศำลปกครองสูงสุด ที่  157/2546) 

10
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แนวค ำพิพำกษำ/ค ำสัง่ของศำลปกครองสูงสุด (ตอ่)

จนท.รบัสภำพหน้ีแลว้ ก็อุทธรณแ์ละฟ้องศำลปกครองได้

(ค ำสัง่ศำลปกครองสูงสุด ที่ 130/2545)

11

ค ำสัง่ตำม ม.12 พรบ.ละเมิด เป็นค ำสัง่ทำงปกครอง  กำรออก

ค ำสัง่โดยไม่ส่ง ก.ค. ก่อน ถือว่ำไม่ชอบ

(ค ำพิพำกษำศำลปกครองสูงสุด อ.46/2547)

12

ทุเลำกำรบงัคบัทำงปกครองไม่ได้

(ค ำสัง่ศำลปกครองสูงสุด ที่ 296/2551) 

13

ระยะเวลำอุทธรณ ์ ศำลปกครองขยำยเวลำใหไ้ม่ได้

(ค ำสัง่ศำลปกครองสูงสุด ที่ 48/2550) 

14
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แนวค ำพิพำกษำ/ค ำสัง่ของศำลปกครองสูงสุด (ตอ่)

ออกค ำสัง่ชดใช ้2 ครั้ง กำรสัง่ครั้งหลงัซ่ึงสัง่ตำมกระทรวงกำรคลงั 

ถือว่ำเป็นกำรแกไ้ขค ำสัง่แรก

(ค ำสัง่ศำลปกครองสูงสุด ที่  157/2546)

15

ชดใชบ้ำงสว่นถือว่ำรบัสภำพหน้ี อำยุควำมสะดดุหยุดอยู่

(ค ำสัง่ศำลปกครองสูงสุด ที่ 218/2548)

16

ฟ้องเรยีกคืนเงินประจ  ำต  ำแหน่ง/เงินเดือน เป็นคดีปกครอง

(ค ำสัง่ศำลปกครองสูงสุด ที่ 352/2550,48/2550) 

17

แกฟ้้องจ  ำนวนเงินที่เสียหำยได้

(ค ำสัง่ศำลปกครองสูงสุด ที่ 60/2550) 

18
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แนวค ำพิพำกษำ/ค ำสัง่ของศำลปกครองสูงสุด (ตอ่)

จนท.ละเมิดในหนำ้ที่ ฟ้อง จนท.ไม่ได ้ใหฟ้้องหน่วยงำนของรฐั             

(ค ำสัง่ศำลปกครองสูงสุด ที่ 54/2547, 658/2547, 21/2548)

19

ตอ้งอุทธรณค์ ำสัง่ชดใช ้ก่อนฟ้องศำลปกครอง

(ค ำสัง่ศำลปกครองสูงสุด ที่  370/2550)

20

จนท.ผูร้บัผิดตำยและมีกำรสัง่จำ่ยบ ำเหน็จตกทอด ถือว่ำผูฟ้้อง  

รูเ้หตฟุ้องคดีแลว้ จงึขำดอำยุควำม 

(ค ำสัง่ศำลปกครองสูงสุด ที่ 146/2549, 38/) 

21

อำยุควำมตำม พรบ.ละเมิด/อำยุควำมมรดก อยูใ่น 10 ปี ตำม 

ป.พ.พ.มำตรำ 448

(ค ำสัง่ศำลปกครองสูงสุด ที่ 1/2551,682/2551) 

22
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แนวค ำพิพำกษำ/ค ำสัง่ของศำลปกครองสูงสุด (ตอ่)

กำรนบัอำยุควำมกรณี จนท.ตำย และถือว่ำผูฟ้้องคดีรูค้วำมตำย

(ค ำสัง่ศำลปกครองสูงสุด ที่ 384/2549, 146/2549, 
408/2549, 494/2549)

23

ออกค ำสัง่และใช ้ม.57 แลว้ ตอ่มำ จนท.ตำย ใหฟ้้องทำยำท/

กองมรดก ตอ่ศำลปกครอง

(ค ำสัง่ศำลปกครองสูงสุด ที่ 362/2550)

24

***แนวใหม่ ไม่ตอ้งฟ้อง ใชม้ำตรกำรยดึ อำยดั ได้



Company Logo

แนวค ำพิพำกษำ/ค ำสัง่ของศำลปกครองสูงสุด (ตอ่)

จนท.ตำย ออกค ำสัง่และใช ้ม.57 กบั จนท./ทำยำท/กองมรดก ได้

(ค ำสัง่ศำลปกครองสูงสุด ที่ 416/2546)

25

ขบัรถรำชกำรไปชนเสียหำย กำรขบัรถเป็นหนำ้ที่ทัว่ไป   เป็นคดี

อยูใ่นเขตอ ำนำจศำลยุติธรรม

(ค ำสัง่ศำลปกครองสูงสุด ที่ 577/2546)

26



LOGO

คณะกรรมกำรกฤษฎีกำ



Company Logo

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ

ยืน่อุทธรณค์ ำสัง่เกินเวลำที่ กม.ก ำหนด จะรบัพิจำรณำอุทธรณ์

ไม่ได ้แตร่บัไวป้ระกอบกำรพิจำรณำทบทวนได้

(เรื่องเสร็จท่ี 213/2550)

1

ผูพิ้จำรณำอุทธรณช์ั้นเหนือตำมกฎ 4 กรณีมอบอ ำนำจ

(เรือ่งเสรจ็ที่ 97/2545)

2

ชดใชบุ้คคลภำยนอกไปก่อนท่ีจะรูว่้ำหน่วยงำนฯตอ้งรบัผิด     

จนท.จะเรยีกเงินคืนไม่ได้

(เรื่องเสร็จท่ี 325/2550, 126/2550)

3
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ควำมเห็นของคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ (ตอ่)

จนท.โอนไปแลว้ ใหห้น่วยงำนที่สงักดัขณะที่เสียหำย   แต่งตั้ง 

คกก. รว่มตำมขอ้ 10

(เรื่องเสร็จท่ี 219/2550)

4

อุทธรณค์ ำสัง่ของปลดัฯ(สป.) ผูพ้ิจำรณำ กฎ 4-รมว.

(เรือ่งเสรจ็ที่ 785/2548)

5

ออกค ำสัง่ ตำม กค.จ  ำนวนเงินมำกกว่ำท่ีสัง่ครั้งแรกตอ้งแกไ้ขค ำสัง่

(เรื่องเสร็จ ที่ 794/2547)

6
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ควำมเห็นของคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ (ตอ่)

อำยุควำมยดึอำยดัตำม ม.57 มีก ำหนด 10 ปี         

(เรือ่งเสรจ็ที่ 494/2545,655/2546)

9

ลกูจำ้งตำม พรบ.ละเมิด-ท ำงำนลกัษณะประจ  ำและตอ่เน่ือง

(เรื่องเสร็จท่ี 849/2542)

11

ใครจะเป็นผูแ้ตง่ตั้ง คกก.ละเมิด ก็ตำม (ตั้งรว่ม+ขอ้18) 

หน่วยงำนฯที่เสียหำย ตอ้งเป็นผูอ้อกค ำสัง่ฯตำม ม.12

(เรือ่งเสรจ็ที่ 335/2550,808-9/2550)

10
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ควำมเห็นของคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ (ตอ่)

ละเมิดจำก กฎ/ค ำสัง่ ไม่ตอ้งตั้งละเมิดฯขอ้ 8 แตต่อ้งหำ

ขอ้เท็จจรงิโดยยุตธิรรม

(เรือ่งเสรจ็ที่ 637/2549)

12

แตง่ตั้งไม่ชอบ จนท.ท่ีไดร้บัแตง่ตั้งไม่ตอ้งคืนเงินเดือน

(เรือ่งเสรจ็ที่ 685/2551)

14

ทุจริตยกัยอกเงิน ถือว่ำว่ำละเมิดในกำรปฏิบตัหินำ้ที่

(เรือ่งเสรจ็ที่ 802/2547)

13

อำยุควำมออกค ำสัง่ ไม่ใช่อำยุควำมฟ้องคดี

(เรือ่งเสรจ็ที่ 523/2550)

15

ค ำสัง่ คกก./รฐัมนตรี ฟ้องได-้ไม่ตอ้งอุทธรณก่์อนฟ้อง

(เรื่องเสร็จท่ี 684/2545)

16



กริช   บัวทอง
08 6984 1988                             

สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป์
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