
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการจางเจาหนาที่สัญญาจาง

พ.ศ. 2562
__________________________________________________________

โดยที่เปนการสมควรใหมีหลักเกณฑและวิธีการจางเจาหนาที่สัญญาจางอาศัยอํานาจตาม

ความในขอ 6 ขอ 44 ขอ 45 และขอ 46 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการบริหารงาน

บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพิ่มเติม และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 3/2561 เม่ือวันที่ 26 กันยายน 2561 จึงออกประกาศไว ดังตอไปน้ี
 ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา "ประกาศมหาวทิยาลัยราชภฏันครปฐม เรือ่ง หลกัเกณฑและวธีิการจาง

เจาหนาท่ีสญัญาจาง พ.ศ. 2562"

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป

บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคําส่ังอื่นใดท่ีกําหนดไวแลว หรือซึ่งขัดหรือแยงกับ

ประกาศน้ี ใหใชประกาศน้ีแทน

ขอ 3 ในประกาศนี้

"ป" หมายความวา "ปงบประมาณ

"เจาหนาที่สัญญาจาง" หมายความวา บุคคลท่ีมหาวิทยาลัยจางครั้งละไมเกิน 1 ป เพื่อปฏิบัติ

หนาท่ีงานสนับสนุนงานวิชาการ และไมสามารถดํารงตําแหนงทางการบรหิารได โดยไดรบัคาจางหรอืคาตอบแทน

จากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย

"หนวยงาน" หมายความวา หนวยงานของมหาวิทยาลัยระดับคณะ สํานัก สถาบัน ศูนย กอง

งาน หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา

ขอ 4 การจางเจาหนาที่สัญญาจาง สามารถกระทําไดตามเหตุผลและความจําเปนอันแทจริงที่

ตองใชความรูความสามารถ และหรือความเชี่ยวชาญชํานาญเปนกรณีพิเศษเฉพาะราย หรือเกี่ยวของกับความ

ไววางใจในงานท่ีมีความสําคัญเปนกรณีพิเศษ

ขอ 5 หลักเกณฑการจางเจาหนาที่สัญญาจาง

(1) ระยะเวลาการจาง ใหจางไดคราวละไมเกินหนึ่งป

(2) อัตราคาจาง ใหจางเจาหนาที่สัญญาจางไมเกินอัตราขั้นตํ่าของตําแหนง โดยไมมี

การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนและเพิ่มเงินประจําตําแหนง ดังนี้

(ก) ผูมีคุณวุฒิระดับมัธยมศึกษา อัตราคาจางเดือนละไมเกิน 8,690 บาท

(ข) ผูมีคุณวุฒิระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อัตราคาจางเดือนละไมเกิน

9,400 บาท

(ค)  ผูมีคุณวุฒิระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อัตราคาจางเดือนละ

ไมเกิน 11,500 บาท
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(ง) ผูมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี อัตราคาจางเดือนละไมเกิน 15,000 บาท
(จ) ผูมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท อัตราคาจางเดือนละไมเกิน 17,500 บาท
ในกรณีที่มีเหตุสมควรอาจจายคาจางเกินอัตราที่กําหนดตาม   (ก) (ข) (ค) (ง) และ

(จ) ได ท้ังน้ี ใหคณะกรรมการตามขอ 7 มีอํานาจพิจารณาเสนอตอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ พรอมแนบ
เหตุผลท่ีใชประกอบการพิจารณา

ขอ 6 กรณีที่เปนการจางเจาหนาที่สัญญาจางตอเนื่อง มีวธิกีารจาง ดงัน้ี

(1) หนวยงานตองเสนอขออนุมัติการจางตอมหาวิทยาลัย พรอมแนบขอมูลของบุคคลที่

มีความประสงคจะจางเพ่ือใชประกอบการพิจารณาเปนอยางนอย ดังนี้

(ก) ชื่อและอายุของบุคคลท่ีตองการจาง

(ข) ชื่อตําแหนงที่จะจาง

(ค) อตัราคาจาง ประเภทของเงินทีใ่ชในการจาง และกําหนดระยะเวลาในการจาง

(ง) ประวัติการศึกษาและการทํางานท่ีผานมา

(จ) เหตุผลและความจําเปนในการขออนุมัติจาง

(ฉ) ภาระงานหรือขอบเขตการปฏิบัติงานท่ีมอบหมายใหปฏิบัติ

(ช) ผลการปฏิบัติงาน และขอมูลการปฏิบัติงานปที่ผานมา

(ซ) ใบรับรองแพทย และรับรองไวไมเกินหนึ่งเดือน

(2)  ใหมหาวทิยาลัยแตงตัง้คณะกรรมการพิจารณาการจาง เพือ่ประเมนิผลการปฏบิตังิาน

และขอมูลการปฏิบัติงานปท่ีผานมา

หากผลการประเมนิผานเกณฑตามท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด ใหอธกิารบดอีนุมตักิารจาง

และมอบหมายใหงานบริหารทรัพยากรบุคคลทําสัญญาจาง

หากผลการประเมินไมผานเกณฑตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ใหบุคคลน้ันสิ้นสุด

สัญญาจาง และหนวยงานที่มีความประสงคจะจางเจาหนาที่สัญญาจางตองทําหนังสือถึงงานบริหารทรัพยากร

บุคคลเพ่ือดําเนินการตอไปตามขอ 9 โดยอนุโลม

ขอ 7 คณะกรรมการพจิารณาการจางเจาหนาที่สัญญาจาง ประกอบดวย

(1) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย เปนประธาน

(2) คณบดีหรือผูอํานวยการสํานัก สถาบัน ท่ีเสนอขออนุมัติการจาง เปนกรรมการ

(3) ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี เปนกรรมการ

(4) หัวหนางานบริหารทรัพยากรบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ

(5)เจาหนาท่ีงานบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนางานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล จํานวน 1 คน เปนผูชวยเลขานุการ

ขอ 8 อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ

(1) พิจารณาใหความเห็นการจางเจาหนาที่สัญญาจาง

(2) พิจารณากําหนดระยะเวลาการจาง

(3) พิจารณากําหนดอัตราคาจาง

(4) พิจารณาเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการจาง
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เสนอผลการพิจารณาตาม(1) (2) (3) และ(4) ตอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

การจาง

ขอ 9 กรณีที่เปนการจางเจาหนาที่สัญญาจางรายใหม มีวิธีการจาง ดังนี้

(1)  หนวยงานตองเสนอขออนมัุตกิารจางตอมหาวทิยาลยั

(2) เม่ือมหาวทิยาลยัอนมุตักิารจาง ใหงานบรหิารทรพัยากรบคุคลดําเนินการตอไปตามขอ

บังคบั ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ งานบริหารทรัพยากรบุคคลตองดําเนินการใหแลวเสร็จ

ภายในสองเดือนนับแตวันท่ีไดรับบันทึกขอความแจงความประสงคท่ีจะจางจากหนวยงาน

ขอ 10 ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี   ใหอธิการบดีมีอํานาจตีความ

วินิจฉัยช้ีขาด และใหถือเปนที่สุด

 ประกาศ ณ  วันที่  7 มีนาคม พ.ศ. 2562

 

(อาจารย ดร.วิรัตน ปนแกว)
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