
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

เรื่อง  การกําหนดฐานในการคํานวณและชวงเงินเดือนสําหรับการเล่ือนเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2561
__________________________________________________________

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีการกําหนดฐานในการคํานวณและชวงเงินเดือน สําหรับการเลื่อน
เงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 (1) และ (2) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกอบกับขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ
และเง่ือนไขการเลื่อนเงินเดือนบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม      พ.ศ. 2560         และที่แกไขเพิ่มเติม
มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 26 กันยายน
2561 จึงออกประกาศดังน้ี

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา   "ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม   เรื่อง  การกําหนดฐานใน
การคํานวณและชวงเงินเดือนสําหรับการเล่ือนเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561"

 ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 เปนตนไป
 ขอ 3 ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย เรื่อง การกําหนดบัญชี

เงินเดือนข้ันตํ่าข้ันสูงและชวงเงินเดือนสําหรับการเลื่อนเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 ลงวันที่
7 กรกฎาคม 2557

 ขอ 4 ใหใชฐานในการคํานวณและชวงเงินเดือนสําหรับการเลื่อนเงินเดือนของพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตามบัญชีแนบทายประกาศนี้

 ขอ 5 กรณีมีปญหาอันเกิดจากการปฏิบัติตามประกาศนี้    ใหอธิการบดีวินิจฉัยช้ีขาด    และ
ใหถือเปนท่ีสุด

 

 ประกาศ ณ  วันที่  4 ตุลาคม พ.ศ. 2561

 

(อาจารย ดร.วิรัตน ปนแกว)
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ฐานในการคํานวณและช�วงเงินเดือนสําหรับการเลื่อนเงินเดือน 
ในแต�ละประเภทและระดับตําแหน�ง ของพนักงานมหาวิทยาลัยในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ต้ังแต�วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 เป,นต-นไป 

ประเภท ระดับ ช�วงเงินเดือน ฐานในการคํานวณ 
ตําแหน�ง     ระดับ อัตรา 

วิชาการ 

ศาสตราจารย1 
93,330 - 115,200 บน 102,840 

≤ 93,320 ล�าง 93,320 

รองศาสตราจารย1 
73,260 - 98,510 บน 85,390 

≤ 73,250 ล�าง 73,250 

ผู-ช�วยศาสตราจารย1 
53,080 - 77,350 บน 66,680 

≤ 53,070 ล�าง 49,180 

อาจารย1 
36,670 - 52,320 บน 44,500 

26,250 – 36,660 ล�าง 30,270 

บริหาร 

ผู-อํานวยการสํานักงานอธิการบดี 68,030 - 91,470 บน 79,290 

หรือเทียบเท�า 35,890 – 68,020 ล�าง 68,020 

ผู-อํานวยการกองหรือเทียบเท�า 
56,020 – 77,350 บน 66,680 

34,660 – 56,010 ล�าง 48,380 

  
เชี่ยวชาญพิเศษ  

79,090 – 96,620 บน  86,710 

  35,980 – 79,080 ล�าง 79,080 

  
เชี่ยวชาญ  

65,430 – 89,760 บน 77,520 

วิชาชีพเฉพาะ 29,280 – 65,420 ล�าง 65,420 

หรือ 
ชํานาญการพิเศษ 

52,370 – 75,910 บน 64,130 

เชี่ยวชาญเฉพาะ 23,830 – 52,360 ล�าง 48,360 

  
ชํานาญการ 

35,210 – 52,320 บน 43,770 

  15,790 – 35,200 ล�าง 29,300 

  
ปฏิบัติการ 

25,150 – 32,280 บน 28,720 

  19,500 – 25,140 ล�าง 21,580 

ท่ัวไป 

ชํานาญงานพิเศษ 

38,650 – 60,310 บน 2 49,470 

16,950 – 38,640 ล�าง 2 35,480 

35,490 – 45,790 บน 1 38,580* 

16,950 – 35,480 ล�าง 1 35,480* 

ชํานาญงาน 
26,930 – 42,630 บน 34,780 

12,530 – 26,920 ล�าง 20,330 

ปฏิบัติงาน 
16,570 – 23,120 บน 19,930 

10,000 – 16,740 ล�าง 13,550 

 * ผู�ดํารงตําแหน�งประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานพิเศษในสายงานท่ี ก.พ.อ. กําหนด ให�ได�รับเงินเดือนไม�เกิน 45,790 บาท 


