
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรใหเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน

พ.ศ. 2561
__________________________________________________________

โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรใหเปนไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานของบุคลากรเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง และมี
ประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547
มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศ ดังนี้

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยราชถัฏนครปฐม เรื่อง มาตรการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของบุคลากรใหเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน พ.ศ. 2561"

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป

ขอ 3 ในประกาศนี้

"บุคลากร" หมายความวา ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย
และลูกจางมหาวิทยาลัย

 
ขอ 4 หลักเกณฑและวิธีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรใหเปนไปตามมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน มีดังน้ี

(1) ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนสังเกตการปฏิบัติงานของบุคลากรใตบังคับบัญชา วาได
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานหรือไม

(2) ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนจัดใหมีการประชุมภายในหนวยงานทุกเดือน เพื่อกํากับ
ติดตามการทํางาน และวางแผนการดําเนินงานในอนาคตของบุคลากรใตบังคับบัญชา รวมทั้งรวมกันรับฟงและ
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน

(3) ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนรายงานปญหาและแนวทางแกไขปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ
งานของบุคลากรใตบังคับบัญชาเสนอตอผูบังคับบัญชาสูงขึ้นไปตามลําดับชั้นทุกไตรมาส

 ประกาศ ณ  วันที่  26 กรกฎาคม พ.ศ. 2561
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