
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

เรื่อง  อัตราคาตอบแทนบุคลากรสายวิชาการสังกัดคณะพยาบาลศาสตร พ.ศ. 2561
 __________________________________________________________

โดยที่เปนการสมควรกําหนดอัตราคาตอบแทนบุคลากรสายวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร

ใหเหมาะสม อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 (1) และ (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.

2547 ประกอบขอ 7  แหงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการสรรหาและการกําหนดคาตอบแทน

บุคลากรสายวิชาการสังกัดคณะพยาบาลศาสตร พ.ศ. 2560 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 10/2561 เม่ือวันที่ 28 มิถุนายน 2561 จึงออกประกาศ ดังน้ี

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง อัตราคาตอบแทน

บุคลากรสายวิชาการสังกัดคณะพยาบาลศาสตร พ.ศ. 2561"

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป

ขอ 3 อัตราคาตอบแทนบุคลากรสายวิชาการสังกัดคณะพยาบาลศาสตร มีดังน้ี

(1)  คาตอบแทนใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ช้ัน 1 จํานวน 2,500 บาท

(2) คาตอบแทนประสบการณการสอนหรือประสบการณการทํางานกอนเขาปฏิบัติงานที่

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ปละ 1,000 บาท ทั้งนี้ ไมเกิน 10,000 บาท

(3)   คาตอบแทนในกรณีมีความสามารถอื่น ใหจายดังนี้

(ก)  มีประสบการณทํางานตอบโจทยการเปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลัย ประสบการณทาง

ดานวิชาชีพการพยาบาล ความชํานาญการทางดานการพยาบาลเฉพาะทาง (APN) จํานวนไมเกิน 10,000 บาท

(ข)  เปนศักยภาพของหลักสูตร และมีผลงานตีพิมพเผยแพรยอนหลัง 5 ป และตีพิมพใน

ฐาน TCI 1 จํานวนไมเกิน 15,000 บาท

 

 ประกาศ ณ  วันที่  19 กรกฎาคม พ.ศ. 2561

 

(อาจารย ดร.วิรัตน ปนแกว)
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