
พิธีประกาศเจตจ านงในการบริหารงาน



ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม
เพ่ือมุ่งสู่มหาวิทยาลยัแห่งธรรมาภิบาล

เพื่อใหก้ารบรหิารมหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม สอดคลอ้งกบัแนวนโยบายแห่งรฐั ยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 และหลกัการ
บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

ขา้พเจา้ อาจารย ์ดร.วริตัน์  ป่ินแก้ว อธกิารบดมีหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม ในนามคณะผูบ้รหิาร ขอประกาศเจตจ านงในการบรหิารมหาวทิยาลยัราชภัฏนครปฐม 
เพื่อมุง่สู่มหาวทิยาลยัแห่งธรรมาภบิาลต่อบุคลากรและสาธารณชน  ดงันี้

ด้านการจดัการศึกษา

มุง่พฒันาการเรยีนการสอนเพื่อสรา้งบณัฑตินกัปฏบิตัทิีม่คีุณภาพและคุณธรรม มุง่เน้นใหน้กัศกึษาพอเพยีง มวีนิยั สุจรติ และจติอาสา 

ด้านการบริหารจดัการ

บรหิารมหาวทิยาลยัฯ อย่างเตม็ก าลงัความสามารถภายใต้หลกันิตธิรรม ด าเนินการต่าง ๆ โดยชอบดว้ยกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และไม่แสวงหาผลประ โยชน์โดยมชิอบ 
ยดึถอืประโยชน์ของส่วนรวมและนกัศกึษาเป็นส าคญั

ใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าและมปีระสิทธิภาพ ด าเนินการจดัซื้อจดัจ้างตามขัน้ตอนของกฎหมายและไม่มผีลประโยชน์ทบัซ้อน รวมถึงควบคุม การเบิกจ่าย
งบประมาณใหถู้กตอ้งตามระเบยีบ

เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารใหบุ้คลากรและสาธารณชนเขา้ถงึไดโ้ดยง่าย และเปิดโอกาสใหบุ้คลากรมสี่วนรว่มในการแสดงทศันะเพื่อประโยชน์ในการบริหารงาน

ด้านการบริหารงานบคุคล

บรหิารงานบุคคลดว้ยความเป็นธรรม มุง่เน้นใหบุ้คลากรปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบและไมม่พีฤตกิรรมทุจรติ

ประกาศ ณ วนัที ่27 มถุินายน 2561

(อาจารย ์ดร.วริตัน์  ป่ินแกว้)

อธกิารบดมีหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม



Declaration of Administrative Intention at Nakhon Pathom Rajabhat University
for University of good governance  

Regarding the administration of Nakhon Pathom Rajabhat University in accordance with Thai national policy , National Anti-Corruption Strategy Phase 3, 
and Principle of Good Governance, I, Dr.Wirat Pinkaew, President of Nakhon Pathom Rajabhat University, on behalf of executive board, hereby declare the 
administrative intention for university of good governance to all personnel and public as follows :

Education

Intentionally develop learning and teaching processes to produce practitioner graduates with quality and  morality with emphasis on sufficiency, discipline, 
honesty and volunteerism.

Management

- Comprehensively manage university following the rule of law, focusing on public and student benefit, not seeking for unlawful benefits.

- Effectively and efficiently manage budgets with legal procurement procedures, no conflict of interest, and supervise the regulated disbursement.

- Disclose the information to personnel and public for easily access, and grant opportunities for personnel to contribute opinions for benefits of 
administration.

Human Resource Management

Manage personnel with justice, encourage personnel to perform duties with responsibility and honesty.

Announce on 27th June 2018

(Dr.Wirat Pinkaew)

President of Nakhon Pathom Rajabhat University


