
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

เรื่อง  กําหนดคาธรรมเนียมการสมัครสอบเพื่อรับบุคคลเขาเปนพนักงานราชการ

พ.ศ. 2562
__________________________________________________________

เพ่ือใหการกําหนดคาธรรมเนียมการสมัครสอบ เพื่อรับบุคคลเขาเปนพนักงานราชการใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 (1) และ (2) แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.

2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกอบกับขอ 5 แหงขอบังคับกระทรวงการคลังวาดวยการหักเงิน คาธรรมเนียม

การสอบแขงขันบุคคลเปนเจาหนาที่รัฐ พ.ศ. 2548 ประกอบกับ ขอ 6 (2) ของประกาศ คณะกรรมการบริหาร

พนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการสรรหา และการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบ

สัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่

11/2562 เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2562 มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศไว ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ประกาศนี้ เรียกวา"ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เร่ือง กําหนดคาธรรมเนียม
การสมัครสอบเพื่อรับบุคคลเขาเปนพนักงานราชการ พ.ศ. 2562" 

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ 3 ในประกาศนี้
"มหาวิทยาลัย" หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
"อธิการบดี" หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
"พนักงานราชการ" หมายความวา พนักงานราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย

พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 สังกัดในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ขอ 4 ใหเรียกเก็บคาธรรมเนียมการสมัครสอบ   เพื่อรับบุคคลเขาเปน  พนักงานราชการจาก 

ผูสมัครสอบในอัตราคนละไมเกิน 300 บาท เวนแตมหาวิทยาลัยจะประกาศเปนอยางอื่น คาธรรมเนียมการ
สมัครสอบที่เรียกเก็บตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑในขอบังคับกระทรวงการคลังวาดวยการหักเงิน   
คาธรรมเนียมการสอบแขงขันบุคคลเปนเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2548 

ขอ  5  เงินคาธรรมเนียมตามขอ 4 จะไมคืนใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
ขอ 6 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

ประกาศน้ี ใหอธิการบดีมีอํานาจตีความ วินิจฉัยช้ีขาดและใหถือเปนที่สุด

 ประกาศ ณ  วันที่  26 สิงหาคม พ.ศ. 2562
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