
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการจางเจาหนาที่สัญญาจาง

พ.ศ. 2562
__________________________________________________________

โดยที่เปนการสมควรใหมีหลักเกณฑและวิธีการจางเจาหนาที่สัญญาจางอาศัยอํานาจตาม

ความในขอ 6 ขอ 44 ขอ 45 และขอ 46 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการบริหารงาน

บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพิ่มเติม และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 3/2561 เม่ือวันที่ 26 กันยายน 2561 จึงออกประกาศไว ดังตอไปน้ี
 ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา "ประกาศมหาวทิยาลัยราชภฏันครปฐม เรือ่ง หลกัเกณฑและวธีิการจาง

เจาหนาท่ีสญัญาจาง พ.ศ. 2562"

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป

บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคําส่ังอื่นใดท่ีกําหนดไวแลว หรือซึ่งขัดหรือแยงกับ

ประกาศน้ี ใหใชประกาศน้ีแทน

ขอ 3 ในประกาศนี้

"ป" หมายความวา "ปงบประมาณ

"เจาหนาที่สัญญาจาง" หมายความวา บุคคลท่ีมหาวิทยาลัยจางครั้งละไมเกิน 1 ป เพื่อปฏิบัติ

หนาท่ีงานสนับสนุนงานวิชาการ และไมสามารถดํารงตําแหนงทางการบรหิารได โดยไดรบัคาจางหรอืคาตอบแทน

จากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย

"หนวยงาน" หมายความวา หนวยงานของมหาวิทยาลัยระดับคณะ สํานัก สถาบัน ศูนย กอง

งาน หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา

ขอ 4 การจางเจาหนาที่สัญญาจาง สามารถกระทําไดตามเหตุผลและความจําเปนอันแทจริงที่

ตองใชความรูความสามารถ และหรือความเชี่ยวชาญชํานาญเปนกรณีพิเศษเฉพาะราย หรือเกี่ยวของกับความ

ไววางใจในงานท่ีมีความสําคัญเปนกรณีพิเศษ

ขอ 5 หลักเกณฑการจางเจาหนาที่สัญญาจาง

(1) ระยะเวลาการจาง ใหจางไดคราวละไมเกินหนึ่งป

(2) อัตราคาจาง ใหจางเจาหนาที่สัญญาจางไมเกินอัตราขั้นตํ่าของตําแหนง โดยไมมี

การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนและเพิ่มเงินประจําตําแหนง ดังนี้

(ก) ผูมีคุณวุฒิระดับมัธยมศึกษา อัตราคาจางเดือนละไมเกิน 8,690 บาท

(ข) ผูมีคุณวุฒิระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อัตราคาจางเดือนละไมเกิน

9,400 บาท

(ค)  ผูมีคุณวุฒิระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อัตราคาจางเดือนละ

ไมเกิน 11,500 บาท
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(ง) ผูมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี อัตราคาจางเดือนละไมเกิน 15,000 บาท
(จ) ผูมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท อัตราคาจางเดือนละไมเกิน 17,500 บาท
ในกรณีที่มีเหตุสมควรอาจจายคาจางเกินอัตราที่กําหนดตาม   (ก) (ข) (ค) (ง) และ

(จ) ได ท้ังน้ี ใหคณะกรรมการตามขอ 7 มีอํานาจพิจารณาเสนอตอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ พรอมแนบ
เหตุผลท่ีใชประกอบการพิจารณา

ขอ 6 กรณีที่เปนการจางเจาหนาที่สัญญาจางตอเนื่อง มีวธิกีารจาง ดงัน้ี

(1) หนวยงานตองเสนอขออนุมัติการจางตอมหาวิทยาลัย พรอมแนบขอมูลของบุคคลที่

มีความประสงคจะจางเพ่ือใชประกอบการพิจารณาเปนอยางนอย ดังนี้

(ก) ชื่อและอายุของบุคคลท่ีตองการจาง

(ข) ชื่อตําแหนงที่จะจาง

(ค) อตัราคาจาง ประเภทของเงินทีใ่ชในการจาง และกําหนดระยะเวลาในการจาง

(ง) ประวัติการศึกษาและการทํางานท่ีผานมา

(จ) เหตุผลและความจําเปนในการขออนุมัติจาง

(ฉ) ภาระงานหรือขอบเขตการปฏิบัติงานท่ีมอบหมายใหปฏิบัติ

(ช) ผลการปฏิบัติงาน และขอมูลการปฏิบัติงานปที่ผานมา

(ซ) ใบรับรองแพทย และรับรองไวไมเกินหนึ่งเดือน

(2)  ใหมหาวทิยาลัยแตงตัง้คณะกรรมการพิจารณาการจาง เพือ่ประเมนิผลการปฏบิตังิาน

และขอมูลการปฏิบัติงานปท่ีผานมา

หากผลการประเมนิผานเกณฑตามท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด ใหอธกิารบดอีนุมตักิารจาง

และมอบหมายใหงานบริหารทรัพยากรบุคคลทําสัญญาจาง

หากผลการประเมินไมผานเกณฑตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ใหบุคคลน้ันสิ้นสุด

สัญญาจาง และหนวยงานที่มีความประสงคจะจางเจาหนาที่สัญญาจางตองทําหนังสือถึงงานบริหารทรัพยากร

บุคคลเพ่ือดําเนินการตอไปตามขอ 9 โดยอนุโลม

ขอ 7 คณะกรรมการพจิารณาการจางเจาหนาที่สัญญาจาง ประกอบดวย

(1) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย เปนประธาน

(2) คณบดีหรือผูอํานวยการสํานัก สถาบัน ท่ีเสนอขออนุมัติการจาง เปนกรรมการ

(3) ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี เปนกรรมการ

(4) หัวหนางานบริหารทรัพยากรบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ

(5)เจาหนาท่ีงานบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนางานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล จํานวน 1 คน เปนผูชวยเลขานุการ

ขอ 8 อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ

(1) พิจารณาใหความเห็นการจางเจาหนาที่สัญญาจาง

(2) พิจารณากําหนดระยะเวลาการจาง

(3) พิจารณากําหนดอัตราคาจาง

(4) พิจารณาเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการจาง
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เสนอผลการพิจารณาตาม(1) (2) (3) และ(4) ตอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

การจาง

ขอ 9 กรณีที่เปนการจางเจาหนาที่สัญญาจางรายใหม มีวิธีการจาง ดังนี้

(1)  หนวยงานตองเสนอขออนมัุตกิารจางตอมหาวทิยาลยั

(2) เม่ือมหาวทิยาลยัอนมุตักิารจาง ใหงานบรหิารทรพัยากรบคุคลดําเนินการตอไปตามขอ

บังคบั ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ งานบริหารทรัพยากรบุคคลตองดําเนินการใหแลวเสร็จ

ภายในสองเดือนนับแตวันท่ีไดรับบันทึกขอความแจงความประสงคท่ีจะจางจากหนวยงาน

ขอ 10 ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี   ใหอธิการบดีมีอํานาจตีความ

วินิจฉัยช้ีขาด และใหถือเปนที่สุด

 ประกาศ ณ  วันที่  7 มีนาคม พ.ศ. 2562

 

(อาจารย ดร.วิรัตน ปนแกว)
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