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A B O U T  U S

ข้อมูลทั่วไป

 สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมก่อตั้งขึ้นใน
ปี พ.ศ. 2541 โดยมีพันธกิจหลักในการเสริมสร้างและ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้
สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในชีวิตประจำวัน
ตลอดจนสามารถนำไปปรับใช้ในการทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ด้วยเหตุนี้บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจะต้องผ่านหลักสูตรการ
ฝึกอบรมภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถสื่อสารกับชาว
ต่างชาติได้จริง

 ปัจจุบัน สถาบันภาษาได้รับมอบหมายบทบาทและหน้าที่
สำคัญในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ
พื้นฐานและภาษาอาเซียนซึ่งเปิดเป็นวิชาเลือกเสรีให้กับ
นักศึกษาทั่วไป สถาบันภาษา ยังถือเป็นแหล่งการเรียนรู้
และพัฒนาทักษะทางภาษาด้วยตัวเองที่สำคัญ โดยเปิด
ให้บริการสื่อการเรียนรู้ ในรูปแบบต่างๆ อาทิ สื่อสิ่งพิมพ์
สื่อวีดีทัศน์ สื่อออนไลน์ และโปรแกรมฝึกภาษาด้วย
ตนเอง โดยเปิดให้นักศึกษาสามารถเข้ามาใช้บริการได้
ตลอดเวลาทำการ ณ ศูนย์การเรียนรู้ ด้วยตนเองภายใน
สถาบันภาษา
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P H I L O S O P H Y ,  V I S I O N   &  M I S S I O N

ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ

วิสัยทัศน์
ศูนย์พัฒนาภาษา สำหรับนักศึกษา บุคลากร และชุมชน  

พันธกิจ 
1. เป็นแหล่งเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพด้านภาษาสำหรับนักศึกษา อาจารย์ บุคลากรในและนอก
มหาวิทยาลัย
2. จัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ
รายวิชาด้านภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียนและภาษาต่างประเทศอื่นๆ และพัฒนาหลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรและ/หรือปริญญา
3. ให้บริการทางวิชาการด้านการอบรม การทดสอบ การแปล และกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษา
สำหรับผู้สนใจ
4. พัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ ด้านภาษาและการให้บริการของสถาบันภาษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ปรัชญา
พัฒนาศักยภาพด้านภาษา แหล่งปัญญาของชุมชน
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M E S S A G E  F R O M  T H E  D I R E C T O R

สารจากผู้อำนวยการ

        ปัจจุบันการมีความรู้ และทักษะด้านภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษมีความ
จำเป็นและสำคัญเป็นอย่างยิ่งเนื่องจากประสบการณ์จากการได้ฟัง พูด หรืออ่านข้อมูลใน
ศาสตร์ต่าง ๆ จะช่วยเปิดโลกทัศน์และมุมมองของคนให้กว้างขวางมากขึ้นเมื่อบุคคลเหล่านี้
ได้เข้าไปอยู่ในองค์กรก็จะช่วยเพิ่มศักยภาพในด้านที่เกี่ยวข้องกับกิจการต่างประเทศของ
องค์กรได้มากขึ้นเช่นกันซึ่งเมื่อมองในภาพรวมของประเทศการมีผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาต่าง
ประเทศเพิ่มขึ้นก็จะช่วยให้ประเทศได้เปรียบในทางเศรษฐกิจด้วยความสามารถด้านภาษาต่าง
ประเทศนี้จึงไม่เพียงเป็นประโยชน์ส่วนบุคคลเท่านั้นแต่มีส่วนช่วยในการส่งเสริมกิจการต่างๆ
ในระดับประเทศด้วย

         สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมได้รับการจัดตั้งขึ้นมาเพื่อให้บริการด้าน
ภาษา ซึ่งรวมถึงภาษาอังกฤษ ภาษา ในกลุ่มประเทศอาเซียนและภาษาต่างประเทศอื่นๆ ใน
หลายรูปแบบ เช่น อบรม สัมมนา เรียนภาษาผ่านสื่อต่างๆ จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะภาษา
ตามความต้องการของผู้เรียน นอกจากนี้ยังจัดทดสอบอันเป็นกระบวนการสำคัญในการ
ประเมินความสามารถและพัฒนาการด้านภาษาสำหรับคนทุกกลุ่มทั้งในระบบการศึกษาและ
ธุรกิจต่างๆด้วยแม้จะอยู่ในระยะเริ่มก่อตั้งแต่สถาบันภาษาก็มีความพร้อมในการให้บริการโดย
มีอาจารย์ชาวต่างประเทศเจ้าของภาษาและอาจารย์ชาวไทยที่มีความรู้ ความสามารถในการจัด
อบรมตลอดจนการให้บริการด้านภาษาในทุกรูปแบบ 

รองศาสตราจารย์ ดร.วิไลรัตน์ คีรินทร์
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L I  S T R A T E G I C  P L A N  2 0 2 1

แผนยุทธศาสตร์สถาบันภาษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

 ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอาเซียนได้เข้ามามีบทบาทมาก
ขึ้นและต่อเนื่องในสังคมไทย เนื่องจากภาวะโลกไร้พรมแดน และประชาคมอาเซียน
ในปัจจุบัน ทำให้นโยบายของรัฐบาล นโยบายของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง รวม
ถึงของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ต้องมุ่งเน้นพัฒนาทักษะความสามารถทาง
ด้านภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศให้กับบัณฑิต รวมจนถึงบุคลากรทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

 สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ได้รับการจัดตั้งขึ้น
ให้ทำหน้าที่หลักในการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ ตามนโยบายของมหาวิทยา
ลัยฯ ได้กำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจขององค์กรไว้อย่างชัดเจน และ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์
1. เพิ่มระดับความสามารถด้านภาษาสำหรับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรให้พร้อม
สำหรับการจัดการเรียนสองภาษา
2. ยกระดับการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานและพัฒนาหลักสูตรทาง
ด้านภาษาต่างประเทศจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตร และหรือระดับปริญญา
3. ให้บริการวิชาการเพื่อสร้างรายได้
4. พัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ ด้านภาษาและการให้บริการของสถาบันภาษา

เป้าประสงค์
1. เพื่อให้นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรมีความรู้ และทักษะทางภาษาตามเกณฑ์ที่กำหนด
2. เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานและภาษาต่างประเทศอื่นมี
ประสิทธิภาพ
3. เพื่อสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย
4. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ด้านภาษาและการให้บริการของสถาบันภาษา
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O R G A N I Z A T I O N  C H A R T

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

โครงสร้างของสถาบันภาษา มีการแบ่งส่วนราชการออก เป็น 3 งาน ดังนี้ 
1) งานบริหารทั่วไป ประกอบด้วย 
หน่วยนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ  หน่วยธุรการ สารบรรณ และงานบุคลากร หน่วยการเงิน 
พัสดุและครุภัณฑ์ หน่วยเทคโนโลยีและสารสนเทศ หน่วยประชาสัมพันธ์ หน่วยวิเทศสัมพันธ์ 
2) งานบริการวิชาการ ประกอบด้วย 
ศูนย์ทดสอบ ศูนย์การเรียนรู้ ด้วยตนเอง หน่วยกิจกรรมพัฒนานักศึกษา หน่วยอบรม หน่วยจัดหารายได้
3) งานจัดการศึกษาและวิจัย ประกอบด้วย 
หน่วยการเรียนการสอน หน่วยมาตรฐานทางภาษาและวิจัย หน่วยการศึกษานานาชาติ
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B O A R D  O F  L A N G U A G E  I N S T I T U T E

คณะกรรมการประจำสถาบันภาษา

การบริหารราชการตามโครงสร้างของสถาบันภาษา อยู่ภายใต้การกำกับการดูแลโดยรองอธิการบดี และมีคณะ
กรรมการประจำสถาบันภาษา ทำหน้าที่วางนโยบายและกำหนดแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานให้สอดคล้อง
กับนโยบายของมหาวิทยาลัย รวมถึงติดตามและตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพของหน่วยงาน วางระเบียบและ
ข้อบังคับที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงานตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย ประกอบด้วย
กรรมการจำนวน 7 คน มีผู้อำนวยการสถาบันภาษา เป็นประธานรองผู้อำนวยการสถาบันภาษาที่ได้รับมอบหมาย
เป็นรองประธานกรรมการ รองผู้อำนวยการสถาบันภาษาทุกคนเป็นกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย
จำนวน 3 คน เป็นกรรมการ และหัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ เป็นกรรมการและเลขานุการ

1. รองศาสตราจารย์ ดร.วิไลรัตน์          คีรินทร์                ประธานกรรมการ
2. อาจารย์รุจา                                    สุขพัฒน์             รองประธานกรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.สิงหนาท        น้อมเนียน            กรรมการ
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิตา              เยี่ยมขันติถาวร     กรรมการ
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา     ชาตตระกูล           กรรมการ
6. อาจารย์ ดร.กนกเนตร                     วรวงษ์                กรรมการ
7. อาจารย์พิมพ์นิพร                           สดคมขำ              กรรมการ

รองศาสตราจารย์ ดร.วิไลรัตน์ คีรินทร์



ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา ชาตตระกูล รองศาสตราจารย์ ดร.สิงหนาท น้อมเนียน

อาจารย์ ดร.กนกเนตร วรวงษ์ อาจารย์รุจา สุขพัฒน์รองศาสตราจารย์ ดร.ศิตา เยี่ยมขันติถาวร

คณะกรรมการประจำสถาบันภาษา
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A D M I N I S T R A T I V E  B O A R D  O F  L A N G U A G E  I N S T I T U T E

คณะกรรมการบริหารสถาบันภาษา

 สถาบันภาษา ให้ความสำคัญต่อการเจริญก้าวหน้าของหน่วยงาน โดยมีระบบและกลไกในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ
ตลอดจนติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแล้วนำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการดำเนินงานตามภารกิจอย่าง
สม่ำเสมอ โดยคณะกรรมการบริหารสถาบันภาษา ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถาบันภาษา เป็นประธานกรรมการ
รองผู้อำนวยการ 3 คนเป็นกรรมการ ประธานรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน เป็นกรรมการ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 2 คน
เป็นกรรมการ และหัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสถาบันภาษา เป็นกรรมการและเลขานุการ

1. รองศาสตราจารย์ ดร.วิไลรัตน์    คีรินทร์            ประธานกรรมการ
2. อาจารย์ ดร.กนกเนตร               วรวงษ์            กรรมการ
3. อาจารย์รุจา                              สุขพัฒน์          กรรมการ
4. อาจารย์สลินดา                         โพธิ์พยัคฆ์       กรรมการ
5. อาจารย์ธงชัย                           แซ่เจี่ย             กรรมการ
6. อาจารย์พศิกา                           ธารณธรรม      กรรมการ
7. อาจารย์พิมพ์นิพร                      สดคมขำ          กรรมการและเลขนุการ
8. นายสหรัฐ                                 วิวัฒนานนท์     ผู้ช่วยเลขานุการ

คณะกรรมการบริหารสถาบันภาษา

รองศาสตราจารย์ ดร.วิไลรัตน์  คีรินทร์
ผู้อำนวยการสถาบันภาษา

อาจารย์ ดร.กนกเนตร วรวงษ์
รองผู้อำนวยการสถาบันภาษา

อาจารย์รุจา สุขพัฒน์
รองผู้อำนวยการสถาบันภาษา

อาจารย์สลินดา โพธิ์พยัคฆ์ 
รองผู้อำนวยการสถาบันภาษา
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A C A D E M I C  A N D  S U P P O T I N G  S T A F F

บุคลากรสถาบันภาษา 

สถาบันภาษา มีบุคลากรรวม 39 คน จำแนกตามประเภท ประกอบด้วย

อาจารย์ประจำสถาบันภาษา 15 คน จำแนกตามคุณวุฒิทางการศึกษา
และตำแหน่งทางวิชาการ
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นโยบายการพัฒนาศักยภาพด้านภาษา
สำหรับนักศึกษา

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษา
     มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมได้กำหนดนโยบายด้านเกณฑ์
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษสำหรับผู้สำเร็จการศึกษา 
โดยได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง คุณสมบัติ
ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ด้านการประเมิน
ความรู้ และทักษะ พ.ศ. 2555 กำหนดให้นักศึกษาที่เข้าศึกษา
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 เป็นต้นไปต้องสอบผ่านการประเมินความรู้
และทักษะด้านภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

      ปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 2562 – 2565 ยุทธศาสตร์ที่ 1
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีศักยภาพรองรับการพัฒนาประเทศ
สถาบันภาษาได้ดำเนินการพัฒนาระบบและกลไกในการพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา โดยเริ่มจากการกำหนดกรอบ
นโยบายในการพัฒนานักศึกษาดังนี้

     1. ใช้กรอบมาตรฐานด้านภาษาอังกฤษของสหภาพยุโรป
(CEFR) เป็นแนวทางในการพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษ
ของผู้เรียน ทั้งการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม
    2. ยกระดับความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาผ่าน
กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาพื้นฐานภาษาอังกฤษร่วมกับ
กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
    3. เพิ่มโอกาสในการเรียนรู้ ภาษาด้วยตนเองตามศักยภาพของ
ผู้เรียนโดยส่งเสริมการใช้สื่อซอฟต์แวร์ เทคโนโลยี และกิจกรรม
ในศูนย์การเรียนรู้ ด้วยตนเอง
    4. สร้างความร่วมมือด้านการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ
กับคณะและสาขาวิชาในมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ
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รูปแบบการพัฒนานักศึกษาด้านภาษา
อังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

NPRU English  Proficiency Development Model

 การพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เมื่อเข้าศึกษาในชั้นปีที่ 1 นักศึกษาต้อง
ทำการทดสอบก่อนเรียน (Placement Test) จากนั้นนักศึกษาจะเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานโดย
แบ่งนักศึกษาออกเป็น 2 กลุ่ม นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตจะเรียนภาษาอังกฤษจำนวน 6 รายวิชา
และเมื่อเรียนจบทุกๆ 2 รายวิชาจะต้องรับการทดสอบวัดระดับความก้าวหน้าทางภาษาอังกฤษ (Progress
Test)ระหว่างเรียน ส่วนนักศึกษาหลักสูตรทั่วไปจะเรียนรายวิชาพื้นฐานภาษาอังกฤษจำนวน 5 รายวิชา และ
ทุก ๆ 2 รายวิชาจะต้องรับการทดสอบวัดระดับความก้าวหน้าทางภาษาอังกฤษเช่นกัน ในระหว่างการศึกษา
ตามหลักสูตรนักศึกษาสามารถเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษ ที่มีทั้งกิจกรรมพัฒนาทักษะการสื่อสาร
กิจกรรมเตรียมสอบและกิจกรรมที่สร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาภาษา โดยกิจกรรมนั้นสามารถเก็บเป็น
คะแนนสะสมเมื่อเก็บได้ครบ 150 คะแนนก็จะสามารถผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษได้ และขั้นตอนสุดท้ายก่อน
จบการศึกษาตามหลักสูตรนักศึกษาทุกคนต้องเข้ารับการทดสอบระดับภาษาอังกฤษ (Exit Exam) เพื่อนำ
ผลมาเปรียบเทียบกับผลสอบก่อนเรียนและหากมีผลสอบตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ก็จะผ่านมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษได้เช่นกัน
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การประเมินพัฒนาการด้านความสามารถทางภาษาอังกฤษ
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ผลการดำเนินงานของสถาบันภาษา
ตามพันธกิจ ปีงบประมาณ 2564
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การจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน  

บูรณาการซอฟต์แวร์ในรายวิชา (เพิ่มทักษะ/เตรียมสอบ)
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กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

ผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ

ในปีการศึกษา 2563 สถาบันภาษารับผิดชอบจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน
จำนวน 7 วิชา มีนักศึกษาลงทะเบียนทั้งสิ้นรวม 2 ภาคการศึกษา จำนวน 9,503
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ภาคการศึกษาที่ 1/2563

ภาคการศึกษาที่ 2/2563

มีนักศึกษาที่ลงทะเบียน

9,503

03การอบรมเพิ่มทักษะ
ภาษาและเตรียมสอบ   
TOEFL/TOEIC, writing,
reading, media project, 
job application 

กิจกรรม
ออนไลน์
เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษา

02

04

กิจกรรมออนไลน์
เสริมทักษะ 
ผ่านการประกวด/แข่งขัน 
ชมภาพยนต์/ ร้องเพลง/
เกม

ซอฟต์แวร์ฝึกภาษาอังกฤษ
ฝึกทักษะภาษาอังกฤษและเตรียมสอบ
English Discoveries, Lingua Attack
Connected English

05

01 การผลิตคลิปวีดีโอ
อัดคลิปวีดีโอเล่าเรื่อง/สารคดี
โดยใช้ภาษาอังกฤษ

การสนทนา
กับอาจารย์ต่างชาติ



การอบรม

ในปีงบประมาณ พ. ศ. 2564 สถาบันภาษาได้จัดโครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมทั้งสิ้น 9 โครงการ
เพื่อให้นักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้ตามความสนใจและเวลาที่ว่างจากการเรียน
ในรูปแบบ onsite และ online ประกอบด้วย 
1. อบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา ได้แก่
- อบรมระยะสั้น 13 หลักสูตร
- อบรมภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาเพื่อการสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
- อบรม Media Project
- อบรม English Club
- อบรมภาษาอังกฤษเพื่อการฟัง
- อบรม Writing Better
- อบรมภาษาอังกฤษตามความต้องการของผู้เรียน

2. อบรมจัดสอบและเตรียมสอบภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา ได้แก่
- อบรมเพื่อเตรียมสอบ TOEIC 
- อบรมเพื่อเตรียมสอบ TOEFL สำหรับนักศึกษาโครงการครูคืนถิ่น 
- อบรมเตรียมสอบภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย

สำหรับการอบรมภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา
ในปีงบประมาณ 2564 นั้น สถาบันภาษาเปิดรับ
นักศึกษาเข้าอบรมโดยมีเป้าหมาย 7,530 คน 
มีนักศึกษาเข้าร่วมอบรมรวมทั้งสิ้น 4,773 คน 
คิดเป็นร้อยละ 67.32  และโครงการประเภท
อบรมเตรียมสอบต่าง ๆ มีจำนวนผู้เข้าร่วมสูงสุด
คิดเป็นร้อยละ 80.29 ประกอบด้วย (TOEIC
Preparation, TOEFL Preparation และ
Exit Exam Preparation )

Vantage Test Prep.

TOEFL Test Prep.

Media Project

Writing Better

TOEIC Test Prep. 

Reading

Learn to Earn

Short Course

English Club 


 เข้าร่วม               เป้าหมาย
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TOEFL Test Prerp.




TOEIC Test Prep.




Short Course




Learn to Earn




Vantage Test Prep.




Reading




จากการประเมินผลการดำเนินการโครงการ
อบรมที่จัดโดยสถาบันภาษาในปีงบประมาณ
2564 ชุดข้อมูลนี้แสดงให้เห็นถึงผลคะแนน
ทดสอบก่อนอบรม (Pre-Test) และหลัง
การอบรม (Post-Test) พบว่าหลังการ
อบรมมีนักศึกษาที่มีผลสอบเพิ่มขึ้นทั้งหมด
โดยการอบรมหลักสูตร Reading มีคะแนน
เพิ่มขึ้นในระดับสูง คิดเป็นร้อยละ 13 ในส่วน
คะแนนทดสอบหลังอบรมของอบรมเตรียม
สอบนั้นเพิ่มขึ้นในระดับต่ำ อาจเนื่องจากระดับ
ความยากของชุดข้อสอบที่เทียบเคียงจาก
ข้อสอบมาตรฐาน (TOEIC, TOEFL) และ
ระยะเวลาที่ปรับให้เหมาะสมกับตารางสอน
ปกติของนักศึกษา ซึ่งการอบรมเพื่อเตรียม
สอบจะต้องใช้ระยะเวลายาวนานเพื่อให้เข้าใจ
กับข้อสอบนั้น PRE TEST &

PRE TEST &
PRE TEST &





POST TEST
POST TEST
POST TEST
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เข้าร่วม               เป้าหมาย

กิจกรรมเสริมหลักสูตร



กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษามีเป้าหมายให้นักศึกษา
ได้ฝึกทักษะภาษาอังกฤษในบรรยากาศที่สนุกสนานและผ่อนคลาย ส่งเสริม
ให้นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ โดยในปีงบประมาณ 2564
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) หน่วยกิจกรรม
สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร จำนวนทั้งสิ้น 10 กิจกรร, มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
รวมทั้งสิ้น 2,441 คน ประกอบด้วย

 1) การประกวดวิดิโอประเภทเดี่ยว 
 2) การประกวดวิดิโอประเภทกลุ่ม 
 3) กิจกรรม NPRU English Fair 
 4) กิจกรรมเสริมสร้างแรงบันดาลใจ 
 5) กิจกรรม English Puzzle ครั้งที่ 1 
 6) กิจกรรม Online Singing Contest 
 7) การแข่งขันความสามารถทางภาษาอังกฤษครั้งที่ 1 
 8) การแข่งขันความสามารถภาษาอังกฤษครั้งที่ 2 
 9) กิจกรรม English Puzzle ครั้งที่ 2 
10) กิจกรรม Learn Out Loud

SALC Talent 1&2




Singing Contest




English Puzzle 1&2




Learn Out Loud




NPRU English Fair




VDO Production
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นอกจากนี้ ในแต่ละกิจกรรมมีการประเมินทัศนคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษก่อนและหลัง
เข้าร่วมกิจกรรม โดยพบว่าภาพรวมการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้น ส่งผลต่อทัศนคติ
ในการเรียนภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นจากก่อนเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 2.07

ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้น
ได้มีการกำหนดเกณฑ์คะแนนเอาไว้
โดยนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 2,441 นั้นจะได้รับคะแนน
สูงสุดไม่เกิน 10 คะแนน 
และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ประจำปีงบประมาณ 2564 นั้น 
มีคะแนนเฉลี่ยที่นักศึกษาได้รับสูงสุด
3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 68.85
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จัดซื้อซอฟต์แวร์ฝึกภาษา

สถาบันภาษาดำเนินการจัดซื้อสื่อพัฒนาทักษะภาษา
อังกฤษในปีงนประมาณ 2564 ได้แก่ 
- จัดซื้อสื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
- หนังสือเตรียมสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ TOEIC 
   และ TOEFL 
- โปรแกรมพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ 
- โปรแกรมพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษผ่านสื่อ
   บันเทิงออนไลน์ 
- โปรแกรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษออนไลน์

สถาบันภาษาเล็งเห็นว่าโปรแกรมพัฒนาทักษะภาษา
อังกฤษประเภทต่าง ๆ นี้จะทำให้นักศึกษามีช่องทาง
ในการฝึกภาษาอังกฤษมากขึ้นและยังตอบรับรูปแบบ
กิจกรรมในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาด covid-19 
อีกด้วย

จัดซื้อซอฟต์แวร์ฝึกภาษา



ENGLISH DISCOVERIES

CEFR LR SIMULATION

LINGUA ATTACK

X-READING
ซอฟต์แวร์ฝึกทักษะ
การอ่านภาษาอังกฤษ




ซอฟต์แวร์ฝึกทำข้อสอบ 

ซอฟต์แวร์ฝึกทักษะฟัง
ภาษาอังกฤษ

จากคลิปภาพยนตร์ 

1,950

1,900

6,000

850

ซอฟต์แวร์ฝึกภาษา
อังกฤษ 4 ทักษะ

LINGUA ATTACK PLUS

CONNECTED ENGLISH

TOEIC SUBSCRIPTION

READING TEST
ซอฟต์แวร์ฝึกทักษะ
การอ่านภาษาอังกฤษ




ซอฟต์แวร์ฝึกทำข้อสอบ 

ซอฟต์แวร์ฝึกทักษะฟัง
ภาษาอังกฤษ

จากคลิปภาพยนตร์ 
500

600

1,000

ซอฟต์แวร์ฝึกทักษะฟัง
ภาษาอังกฤษ

จากคลิปภาพยนตร์ 

1,000Connected 
English

USERS

USERS



จำนวน

จำนวน
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ศูนย์การเรียนรู้ ด้วยตนเอง
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การจัดกิจกรรมเร่งรัดสำหรับนักศึกษาปีสุดท้ายและนักศึกษาตกค้าง



นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายและนักศึกษาตกค้าง
ชั้นปีที่ 4-8 (รหัส 56-60) 
เข้ากลุ่มเร่งรัด จำนวน 34 กลุ่ม 
รวมทั้งสิ้น 4,700 คน

 
นักศึกษาตกค้างรหัส 56-59 
มีผลการผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ และ
ทักษะภาษาภาษาอังกฤษ 
ในปีการศึกษา 2563 
จำนวน 467 คน 

นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย รหัส 60 
มีผลการผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ และ
ทักษะภาษาภาษาอังกฤษ 
ในปีการศึกษา 2563 
จำนวน 2,301 คน คิดเป็นร้อยละ 87.06 

(ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2564)
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         จากโครงการพัฒนานักศึกษาหลากหลายประเภทดัง
กล่าวข้างต้นได้แสดงให้เห็นผลการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรม 

        ในปีการศึกษา 2563 นักศึกษาปริญญาตรี รหัส 60        
มีจำนวนทั้งหมด 2,643 คน มีนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยกำหนดจำนวน 321 คน คิดเป็นร้อยละ 12.15
และผ่านเกณฑ์การเก็บสะสมคะแนนพัฒนาภาษาจำนวน
1,980 คน คิดเป็นร้อยละ 74.91 รวมนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานภาษาอังกฤษทั้งสิ้น 2,301 คน คิดเป็นร้อยละ
87.06 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบผลการสอบของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายย้อนหลัง 3 ปีพบว่ามีร้อยละของนักศึกษาที่ผ่าน
เกณฑ์ภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นต่อเนื่องทุกปี

ผลการผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ และทักษะภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2563



23LI Annual Report 2021 

74.46 %

92.95 %

83.99 %

86.22 %

100.00 %

ร้อยละจำนวนนักศึกษาผ่านเกณฑ์



Test Prep. Cracking Reading
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การพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ
สำหรับอาจารย์ 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับอาจารย์
 ในปีงบประมาณ พ. ศ. 2564 สถาบันได้จัดโครงการพัฒนาทักษะภาษา
อังกฤษสำหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เพื่อพัฒนาคุณภาพของ
อาจารย์ผู้สอนให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถทางภาษาต่างประเทศในระดับ
เกณฑ์ที่สถาบันอุดมศึกษากำหนดและสามารถรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนได้อย่างมีคุณภาพ โดยสถาบันภาษาได้จัดอบรม 2 หลักสูตร ประกอบ
ด้วย 1) อบรมหลักสูตรการอ่านเพื่อทำข้อสอบในระดับมาตรฐานสากลสำหรับ
อาจารย์ (Cracking International Reading Tests) และ 2) อบรม
หลักสูตรเตรียมสอบสำหรับอาจารย์ (Test Preparation) รูปแบบ
ออนไลน์โดยใช้โปรแกรม Zoom มีผู้เข้าร่วมโครงการรวมทั้งสิ้น 51 คน และมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นหลังการอบรมดังนี้ ดังนี้
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A C A D E M I C  S E R V I C E

การบริการทางวิชาการ

สถาบันภาษาดำเนินภารกิจในด้านการให้บริการทางวิชาการ ได้แก่ การทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ ด้านการ
แปลภาษา งานอบรม กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษา ให้แก่บุคลากรภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยที่ก่อให้เกิดรายได้
รวมทั้งค่าลงทะเบียนจากการจัดการศึกษานานาชาติ 

ศูนย์ทดสอบ TOEFL/ITP
ศูนย์ทดสอบ TOEFL (ITP) สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
เป็นศูนย์สอบที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนของสถาบันการศึกษา
นานาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (IIE) ในการเป็นศูนย์สอบที่ให้บริการ
ด้านการจัดสอบ TOEFL (ITP) โดยรับรองผลคะแนนเพื่อใช้ในการสอบ
วัดระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษเชิงวิชาการให้แก่อาจารย์ นักศึกษา 
และบุคคลภายนอกทั่วไป โดยสามารถนำผลสอบไปใช้ในการศึกษาต่อ
ได้ตามมาตรฐานสากล

บริการงานแปล
สถาบันภาษาให้บริการประสานงานและจัดหาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
เพื่อให้บริการด้านการแปลเอกสารประเภทต่างๆ เช่น เอกสารทาง
ราชการ บทคัดย่อวิทยานิพนธ์ บทความวิชาการ และเอกสารทั่วไป เช่น
เอกสารทางธุรกิจ หนังสือรับรองการทำงาน เป็นต้น โดยให้บริการ
แปลได้หลายภาษา อาทิ ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาพม่า ภาษา
อินโดนีเซีย นอกจากนี้ ยังมีบริการตรวจแก้ไขงาน ประทับตรารับรอง
การแปล 
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หลักสูตรอบรมระยะสั้น
สถาบันภาษามีพันธกิจหลัก ในการพัฒนานักศึกษาอาจารย์และบุคลากรให้
มีความสามารถทางภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ สนับสนุนการเรียน
การสอน บริการทดสอบความสามารถทางภาษา อีกทั้งให้บริการอบรม
หลักสูตรระยะสั้นแก่บุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชน สถาบันภาษามุ่งเน้น
การให้บริการวิชาการด้วยการเปิดหลักสูตรอบรมระยะสั้นภาษาอังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศสำหรับผู้ที่สนใจและบุคคลทั่วไป เพื่อเพิ่มพูนทักษะการ
สื่อสารฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศในชีวิต
ประจำวันและการทำงาน เสริมสร้างสมรรถภาพของผู้เรียนให้สามารถนำ
ความรู้ ที่ได้ไปต่อยอดและใช้ประโยชน์ได้จริง ประกอบด้วย

1. หลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษ International Communication
2. หลักสูตรอบรมภาษาพม่า สำหรับเจ้าหน้าที่ตำรวจ
3. หลักสูตรอบรมภาษาเขมร สำหรับเจ้าหน้าที่ตำรวจ
4. หลักสูตรอบรมภาษาพม่า เพื่อการพยาบาล
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ลงทะเบียนฯ
83.6%

แปลภาษา
6.1%

ทดสอบ TOEFL
10.3%

ในปีงบประมาณ 2564 สถาบันภาษาได้ดำเนินการให้บริการวิชาการแบบมีรายได้แก่บุคลากรภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย และจัดการศึกษาให้กับนักศึกษาจีน ในปีงบประมาณ 2564 โดยมีรายได้
จากการบริการวิชาการทั้งสิ้น 1,147,400 บาท รายละเอียดดังนี้
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การพัฒนาบุคลากรสถาบันภาษา 

บุคลากรสายวิชาการ
บุคลากรสายวิชาการมีแผนพัฒนาด้านการจัดทำผลงานเพื่อขอตำแหน่ง
ทางวิชาการ โดยบุคลากรสายวิชาการเริ่มทำงานวิจัยและขอทุนสนับสนุน
งานวิจัยจากภายนอกอย่างต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 2564 
จำนวน 1 โครงการจากกองทุนวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม
(ววน.) และได้รับทุนวิจัยงบประมาณรายได้จากสถาบันวิจัยและพัฒนา
จำนวน 6 งานวิจัย และที่ไไม่ได้ขอรับทุนสนับสนุนอีก จำนวน 2 งานวิจัย
รวมทั้งสิ้น 9 งานวิจัย

ด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และศักยภาพในการทำงาน 
สถาบันภาษามีอาจารย์กำลังศึกษาในระดับปริญญาเอก 1 คน 
และมีอาจารย์ที่ได้รับการตอบรับเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก
เพิ่มเติมในปีการศึกษา 1/2564 อีก 2 คน

บุคลากรสายสนับสนุน
การดำเนินงานตามแผนการพัฒนางานบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อให้ได้
ตามกรอบอัตรากำลังและภาระงานเพื่อการเลื่อนขั้นตำแหน่งของ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน โดยมีบุคลากรสายสนับสนุน
จำนวน 1 คน สามารถพัฒนาตนเองได้เป็นหัวหน้างานจัดการศึกษาและ
วิจัย สังกัดสถาบันภาษา

โครงการพัฒนาบุคลากรทั้งสายสนับสนุนและสายวิชาการ จำนวน 3 โครงการ 

P E R S O N E L  D E V E L O P M E N T

การพัฒนาบุคลากรสถาบันภาษา

1. อบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่บูรณาการเทคโนโลยีในชั้นเรียน เพื่อส่งเสริมบัณฑิต
นักปฏิบัติ สำหรับอาจารย์สถาบันภาษา เป็นการอบรมผ่านระบบออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม Zoom โดยมีวัตถุประสงค์
ให้อาจารย์สถาบันภาษามีความรู้ ด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการสอน โดยผู้เข้าอบรม คือ บุคลากรสายวิชาการ สังกัด
สถาบันภาษา จำนวน 14 คน จัดโดย หน่วยการจัดการเรียนการสอนสถาบันภาษา
2. อบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษแบบ Active learning เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ภาษา
อังกฤษด้วยตนเอง สำหรับอาจารย์สถาบันภาษา เป็นการอบรมผ่านระบบออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม Zoom 
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้อาจารย์สถาบันภาษามีความรู้ และเทคนิคในการสอนภาษาอังกฤษแบบ Active learning
โดยบุคลากรสายวิชาการ สังกัดสถาบันภาษา จำนวน 14 คน จัดโดย หน่วยการจัดการเรียนการสอนสถาบันภาษา
3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผู้เข้าอบรม คือ บุคลากรสังกัดสถาบันภาษา ประกอบด้วย บุคลกรสายวิชาการ
จำนวน 15 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 14 คน จัดโดยหน่วยบุคลากร สถาบันภาษา เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวทางและการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 2563 ที่ผ่านมารวมถึงการนำเสนอแผนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
แต่ละหน่วยงานย่อยของสถาบันภาษาและแผนการดำเนินงานโครงการของอาจารย์โดยมีเจ้าหน้าที่เป็นฝ่ายสนับสนุน
ในปีงบประมาณ 2564 

28 รายงานประจำปีสถาบันภาษา 2564 



ระบบการบริหารจัดการภายใน
ของสถาบันภาษา
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ระบบการบริหารจัดการภายใน
ของสถาบันภาษา

30 รายงานประจำปีสถาบันภาษา 2564 



ระบบการบริหารจัดการภายใน
ของสถาบันภาษา
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การเบิกจ่ายงบประมาณ 2564

ด้านงบประมาณ แบ่งออกเป็นงบแผ่นดินเป็นเงิน 3,137,181.95 บาท และ
เงินรายได้ 397,183 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,534,364.95 บาท

3.5 ล้านบาท
ได้รับงบประมาณแผ่นดิน
และงบประมาณรายได้

69.66%
ภาพรวมการเบิกจ่าย

งบประมาณ

32 รายงานประจำปีสถาบันภาษา 2564 





สถาบันภาษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
85 ถนนมาลัยแมน อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000
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