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A B O U T  U S

ขอ้มูลทั�วไป

 สถาบนัภาษา มหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐมก่อตั�งขึ�นใน
ป� พ.ศ. 2541 โดยมพีนัธกิจหลักในการเสรมิสรา้งและ
พฒันาทักษะการสื�อสารภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้
สามารถใชภ้าษาอังกฤษในการสื�อสารในชวีติประจาํวนั
ตลอดจนสามารถนําไปปรบัใชใ้นการทํางานได้อยา่งมี
ประสทิธภิาพ ด้วยเหตนุี�บณัฑิตที�สาํเรจ็การศึกษาจาก
มหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐมจะต้องผา่นหลักสตูรการ
ฝ�กอบรมภาษาอังกฤษในระดับที�สามารถสื�อสารกับชาว
ต่างชาติได้จรงิ

 ป�จจุบนั สถาบนัภาษาได้รบัมอบหมายบทบาทและหน้าที�
สาํคัญในการจดัการเรยีนการสอนรายวชิาภาษาอังกฤษ
พื�นฐานและภาษาอาเซยีนซึ�งเป�ดเป�นวชิาเลือกเสรใีหกั้บ
นักศึกษาทั�วไป สถาบนัภาษา ยงัถือเป�นแหล่งการเรยีนรู ้
และพฒันาทักษะทางภาษาด้วยตัวเองที�สาํคัญ โดยเป�ด
ใหบ้รกิารสื�อการเรยีนรูใ้นรูปแบบต่างๆ อาทิ สื�อสิ�งพมิพ์
สื�อวดีีทัศน์ สื�อออนไลน์ และโปรแกรมฝ�กภาษาด้วย
ตนเอง โดยเป�ดใหน้ักศึกษาสามารถเขา้มาใชบ้รกิารได้
ตลอดเวลาทําการ ณ ศูนยก์ารเรยีนรูด้้วยตนเองภายใน
สถาบนัภาษา
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P H I L O S O P H Y ,  V I S I O N   &  M I S S I O N

ปรชัญา วสิยัทัศน ์และพนัธกิจ

วสิยัทัศน์
ศูนยพ์ฒันาภาษา สาํหรบันักศึกษา บุคลากร และชุมชน  

พนัธกิจ 
1. เป�นแหล่งเรยีนรูแ้ละพฒันาศักยภาพด้านภาษาสาํหรบันักศึกษา อาจารย ์บุคลากรในและนอก
มหาวทิยาลัย
2. จดัการเรยีนการสอนรายวชิาภาษาอังกฤษพื�นฐาน ภาษาอังกฤษเพื�อวตัถปุระสงค์เฉพาะ
รายวชิาด้านภาษาในกลุ่มประเทศอาเซยีนและภาษาต่างประเทศอื�นๆ และพฒันาหลักสตูรระดับ
ประกาศนียบตัรและ/หรอืปรญิญา
3. ใหบ้รกิารทางวชิาการด้านการอบรม การทดสอบ การแปล และกิจกรรมพฒันาทักษะภาษา
สาํหรบัผูส้นใจ
4. พฒันาศักยภาพในการจดัการเรยีนรูด้้านภาษาและการใหบ้รกิารของสถาบนัภาษาอยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

ปรชัญา
พฒันาศักยภาพด้านภาษา แหล่งป�ญญาของชุมชน
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M E S S A G E  F R O M  T H E  D I R E C T O R

สารจากผูอํ้านวยการ

        ป�จจุบนัการมคีวามรูแ้ละทักษะด้านภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษมคีวาม
จาํเป�นและสาํคัญเป�นอยา่งยิ�งเนื�องจากประสบการณจ์ากการไดฟ้�ง พูด หรอือ่านขอ้มูลใน
ศาสตรต่์าง ๆ จะชว่ยเป�ดโลกทัศน์และมุมมองของคนใหก้วา้งขวางมากขึ�นเมื�อบุคคลเหล่านี�
ได้เขา้ไปอยูใ่นองค์กรก็จะชว่ยเพิ�มศักยภาพในดา้นที�เกี�ยวขอ้งกับกิจการต่างประเทศของ
องค์กรได้มากขึ�นเชน่กันซึ�งเมื�อมองในภาพรวมของประเทศการมผีูเ้ชี�ยวชาญดา้นภาษาต่าง
ประเทศเพิ�มขึ�นก็จะชว่ยใหป้ระเทศไดเ้ปรยีบในทางเศรษฐกิจดว้ยความสามารถดา้นภาษาต่าง
ประเทศนี�จงึไมเ่พยีงเป�นประโยชน์สว่นบุคคลเท่านั�นแต่มสีว่นชว่ยในการสง่เสรมิกิจการต่างๆ
ในระดับประเทศดว้ย

         สถาบนัภาษา มหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐมไดร้บัการจดัตั�งขึ�นมาเพื�อใหบ้รกิารดา้น
ภาษา ซึ�งรวมถึงภาษาอังกฤษ ภาษา ในกลุ่มประเทศอาเซยีนและภาษาต่างประเทศอื�นๆ ใน
หลายรปูแบบ เชน่ อบรม สมัมนา เรยีนภาษาผา่นสื�อต่างๆ จดักิจกรรมเพื�อพฒันาทักษะภาษา
ตามความต้องการของผูเ้รยีน นอกจากนี�ยงัจดัทดสอบอันเป�นกระบวนการสาํคัญในการ
ประเมนิความสามารถและพฒันาการดา้นภาษาสาํหรบัคนทกุกลุ่มทั�งในระบบการศึกษาและ
ธุรกิจต่างๆดว้ยแมจ้ะอยูใ่นระยะเริ�มก่อตั�งแต่สถาบนัภาษาก็มคีวามพรอ้มในการใหบ้รกิารโดย
มอีาจารยช์าวต่างประเทศเจา้ของภาษาและอาจารยช์าวไทยที�มคีวามรูค้วามสามารถในการจดั
อบรมตลอดจนการใหบ้รกิารดา้นภาษาในทกุรปูแบบ 

รองศาสตราจารย ์ดร.วไิลรตัน์ คีรนิทร์
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L I  S T R A T E G I C  P L A N  2 0 2 1

แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัภาษา
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2564

 ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอาเซยีนไดเ้ขา้มามบีทบาทมาก
ขึ�นและต่อเนื�องในสงัคมไทย เนื�องจากภาวะโลกไรพ้รมแดน และประชาคมอาเซยีน
ในป�จจุบนั ทําใหน้โยบายของรฐับาล นโยบายของสถาบนัอุดมศึกษาทกุแหง่ รวม
ถึงของมหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐม ต้องมุง่เน้นพฒันาทักษะความสามารถทาง
ด้านภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศใหกั้บบณัฑิต รวมจนถึงบุคลากรทั�งภายใน
และภายนอกมหาวทิยาลัย 

 สถาบนัภาษา มหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐม ซึ�งเป�นหน่วยงานที�ไดร้บัการจดัตั�งขึ�น
ใหทํ้าหน้าที�หลักในการพฒันาทักษะภาษาต่างประเทศ ตามนโยบายของมหาวทิยา
ลัยฯ ไดกํ้าหนดปรชัญา วสิยัทัศน ์ และพนัธกิจขององค์กรไวอ้ยา่งชดัเจน และ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรข์องมหาวทิยาลัย 

ประเดน็ยุทธศาสตร์
1. เพิ�มระดับความสามารถด้านภาษาสาํหรบันักศึกษา อาจารย ์และบุคลากรใหพ้รอ้ม
สาํหรบัการจดัการเรยีนสองภาษา
2. ยกระดับการจดัการเรยีนการสอนวชิาภาษาอังกฤษพื�นฐานและพฒันาหลักสตูรทาง
ด้านภาษาต่างประเทศจดัการศึกษาระดับประกาศนียบตัร และหรอืระดับปรญิญา
3. ใหบ้รกิารวชิาการเพื�อสรา้งรายได้
4. พฒันาศักยภาพในการจดัการเรยีนรูด้้านภาษาและการใหบ้รกิารของสถาบนัภาษา

เป�าประสงค์
1. เพื�อใหนั้กศึกษา อาจารย ์และบุคลากรมคีวามรูแ้ละทักษะทางภาษาตามเกณฑ์ที�กําหนด
2. เพื�อใหก้ารจดัการเรยีนการสอนวชิาภาษาอังกฤษพื�นฐานและภาษาต่างประเทศอื�นมี
ประสทิธภิาพ
3. เพื�อสรา้งรายไดใ้หกั้บมหาวทิยาลัย
4. เพื�อพฒันาการจดัการเรยีนรูด้า้นภาษาและการใหบ้รกิารของสถาบนัภาษา
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O R G A N I Z A T I O N  C H A R T

โครงสรา้งการแบง่สว่นราชการ

โครงสรา้งของสถาบนัภาษา มกีารแบง่สว่นราชการออก เป�น 3 งาน ดังนี� 
1) งานบรหิารทั�วไป ประกอบด้วย 
หน่วยนโยบาย แผน และประกันคณุภาพ  หน่วยธุรการ สารบรรณ และงานบุคลากร หน่วยการเงิน 
พสัดแุละครุภัณฑ์ หน่วยเทคโนโลยแีละสารสนเทศ หน่วยประชาสมัพนัธ ์หน่วยวเิทศสมัพนัธ ์
2) งานบรกิารวชิาการ ประกอบด้วย 
ศูนยท์ดสอบ ศูนยก์ารเรยีนรูด้้วยตนเอง หน่วยกิจกรรมพฒันานักศึกษา หน่วยอบรม หน่วยจดัหารายได้
3) งานจดัการศึกษาและวจิยั ประกอบด้วย 
หน่วยการเรยีนการสอน หน่วยมาตรฐานทางภาษาและวจิยั หน่วยการศึกษานานาชาติ
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B O A R D  O F  L A N G U A G E  I N S T I T U T E

คณะกรรมการประจาํสถาบนัภาษา

การบรหิารราชการตามโครงสรา้งของสถาบนัภาษา อยูภ่ายใต้การกํากับการดแูลโดยรองอธกิารบดี และมคีณะ
กรรมการประจาํสถาบนัภาษา ทําหน้าที�วางนโยบายและกําหนดแนวทางการดําเนินงานของหน่วยงานใหส้อดคล้อง
กับนโยบายของมหาวทิยาลัย รวมถึงติดตามและตรวจสอบระบบการประกันคณุภาพของหน่วยงาน วางระเบยีบและ
ขอ้บงัคับที�เกี�ยวกับการบรหิารงานและการดําเนินงานของหน่วยงานตามที�สภามหาวทิยาลัยมอบหมาย ประกอบด้วย
กรรมการจาํนวน 7 คน มผีูอํ้านวยการสถาบนัภาษา เป�นประธานรองผูอํ้านวยการสถาบนัภาษาที�ได้รบัมอบหมาย
เป�นรองประธานกรรมการ รองผูอํ้านวยการสถาบนัภาษาทกุคนเป�นกรรมการ ผูท้รงคณุวุฒภิายนอกมหาวทิยาลัย
จาํนวน 3 คน เป�นกรรมการ และหวัหน้าสาํนักงานผูอํ้านวยการ เป�นกรรมการและเลขานุการ

1. รองศาสตราจารย ์ดร.วไิลรตัน ์         คีรนิทร ์               ประธานกรรมการ
2. อาจารยร์จุา                                    สขุพฒัน ์            รองประธานกรรมการ 
3. รองศาสตราจารย ์ดร.สงิหนาท        นอ้มเนยีน            กรรมการ
4. รองศาสตราจารย ์ดร.ศิตา              เยี�ยมขนัติถาวร     กรรมการ
5. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.กาญจนา     ชาตตระกลู           กรรมการ
6. อาจารย ์ดร.กนกเนตร                     วรวงษ์                กรรมการ
7. อาจารยพ์มิพนิ์พร                           สดคมขาํ              กรรมการ

รองศาสตราจารย ์ดร.วไิลรตัน ์คีรนิทร์
 

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.กาญจนา ชาตตระกลู รองศาสตราจารย ์ดร.สงิหนาท นอ้มเนียน

อาจารย ์ดร.กนกเนตร วรวงษ์ อาจารยร์จุา สขุพฒัน์รองศาสตราจารย ์ดร.ศิตา เยี�ยมขนัติถาวร

คณะกรรมการประจาํสถาบนัภาษา
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A D M I N I S T R A T I V E  B O A R D  O F  L A N G U A G E  I N S T I T U T E

คณะกรรมการบรหิารสถาบนัภาษา

 สถาบนัภาษา ใหค้วามสาํคัญต่อการเจรญิก้าวหน้าของหน่วยงาน โดยมรีะบบและกลไกในการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ
ตลอดจนติดตามและประเมนิผลการดําเนินงานแล้วนําผลการวเิคราะหม์าปรบัปรุงการดําเนินงานตามภารกิจอยา่ง
สมํ�าเสมอ โดยคณะกรรมการบรหิารสถาบนัภาษา ประกอบด้วย ผูอํ้านวยการสถาบนัภาษา เป�นประธานกรรมการ
รองผูอํ้านวยการ 3 คนเป�นกรรมการ ประธานรายวชิาภาษาอังกฤษพื�นฐาน เป�นกรรมการ ผูช้ว่ยผูอํ้านวยการ 2 คน
เป�นกรรมการ และหวัหน้าสาํนักงานผูอํ้านวยการสถาบนัภาษา เป�นกรรมการและเลขานุการ

1. รองศาสตราจารย ์ดร.วไิลรตัน ์   คีรนิทร ์           ประธานกรรมการ
2. อาจารย ์ดร.กนกเนตร               วรวงษ์            กรรมการ
3. อาจารยร์จุา                              สขุพฒัน ์         กรรมการ
4. อาจารยส์ลินดา                         โพธิ�พยคัฆ ์      กรรมการ
5. อาจารยธ์งชยั                           แซเ่จี�ย             กรรมการ
6. อาจารยพ์ศิกา                           ธารณธรรม      กรรมการ
7. อาจารยพ์มิพน์พิร                      สดคมขาํ          กรรมการและเลขนกุาร
8. นายสหรฐั                                 ววิฒันานนท์     ผูช้ว่ยเลขานกุาร

คณะกรรมการบรหิารสถาบนัภาษา

รองศาสตราจารย ์ดร.วไิลรตัน ์ คีรนิทร์
ผูอํ้านวยการสถาบนัภาษา

อาจารย ์ดร.กนกเนตร วรวงษ์
รองผูอํ้านวยการสถาบนัภาษา

อาจารยรุ์จา สขุพฒัน์
รองผูอํ้านวยการสถาบนัภาษา

อาจารยส์ลินดา โพธิ�พยคัฆ ์
รองผูอํ้านวยการสถาบนัภาษา
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A C A D E M I C  A N D  S U P P O T I N G  S T A F F

บุคลากรสถาบนัภาษา 

สถาบนัภาษา มบุีคลากรรวม 39 คน จาํแนกตามประเภท ประกอบด้วย

อาจารยป์ระจาํสถาบนัภาษา 15 คน จาํแนกตามคณุวุฒทิางการศึกษา
และตําแหน่งทางวชิาการ
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นโยบายการพฒันาศักยภาพด้านภาษา
สาํหรบันกัศึกษา

การพฒันาทักษะภาษาอังกฤษสาํหรบั
นกัศึกษา
     มหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐมไดกํ้าหนดนโยบายดา้นเกณฑ์
ความสามารถดา้นภาษาอังกฤษสาํหรบัผูส้าํเรจ็การศึกษา 
โดยไดอ้อกประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื�อง คณุสมบติั
ของผูส้าํเรจ็การศึกษาระดบัปรญิญาตร ี ภาคปกติ ดา้นการประเมนิ
ความรูแ้ละทักษะ พ.ศ. 2555 กําหนดใหน้กัศึกษาที�เขา้ศึกษา
ตั�งแต่ป�การศึกษา 2555 เป�นต้นไปต้องสอบผา่นการประเมนิความรู ้
และทักษะดา้นภาษาอังกฤษตามที�มหาวทิยาลัยกําหนด

      ป�จจุบนัมหาวทิยาลัยฯ ไดกํ้าหนดประเดน็ยุทธศาสตร์
มหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 2562 – 2565 ยุทธศาสตรที์� 1
ผลิตบณัฑิตนกัปฏิบติัที�มศัีกยภาพรองรบัการพฒันาประเทศ
สถาบนัภาษาไดด้าํเนินการพฒันาระบบและกลไกในการพฒันาทักษะ
ดา้นภาษาอังกฤษสาํหรบันกัศึกษา โดยเริ�มจากการกําหนดกรอบ
นโยบายในการพฒันานกัศึกษาดงันี�

     1. ใชก้รอบมาตรฐานดา้นภาษาอังกฤษของสหภาพยุโรป
(CEFR) เป�นแนวทางในการพฒันาความสามารถดา้นภาษาอังกฤษ
ของผูเ้รยีน ทั�งการจดัการเรยีนการสอนและการจดักิจกรรม
    2. ยกระดบัความสามารถดา้นภาษาอังกฤษของนกัศึกษาผา่น
กิจกรรมการเรยีนการสอนรายวชิาพื�นฐานภาษาอังกฤษรว่มกับ
กิจกรรมพฒันาทักษะภาษาอังกฤษ
    3. เพิ�มโอกาสในการเรยีนรูภ้าษาดว้ยตนเองตามศักยภาพของ
ผูเ้รยีนโดยสง่เสรมิการใชส้ื�อซอฟต์แวร ์เทคโนโลย ีและกิจกรรม
ในศูนยก์ารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง
    4. สรา้งความรว่มมอืดา้นการพฒันานกัศึกษาดา้นภาษาอังกฤษ
กับคณะและสาขาวชิาในมหาวทิยาลัยและมหาวทิยาลัยในต่างประเทศ
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รูปแบบการพฒันานกัศึกษาด้านภาษา
อังกฤษ มหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐม

NPRU English  Proficiency Development Model

 การพฒันาภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐม เมื�อเขา้ศึกษาในชั�นป�ที� 1 นักศึกษาต้อง
ทําการทดสอบก่อนเรยีน (Placement Test) จากนั�นนักศึกษาจะเรยีนรายวชิาภาษาอังกฤษพื�นฐานโดย
แบง่นักศึกษาออกเป�น 2 กลุ่ม นักศึกษาหลักสตูรครุศาสตรบณัฑิตจะเรยีนภาษาอังกฤษจาํนวน 6 รายวชิา
และเมื�อเรยีนจบทกุๆ 2 รายวชิาจะต้องรบัการทดสอบวดัระดับความก้าวหน้าทางภาษาอังกฤษ (Progress
Test)ระหวา่งเรยีน สว่นนักศึกษาหลักสตูรทั�วไปจะเรยีนรายวชิาพื�นฐานภาษาอังกฤษจาํนวน 5 รายวชิา และ
ทกุ ๆ 2 รายวชิาจะต้องรบัการทดสอบวดัระดับความก้าวหน้าทางภาษาอังกฤษเชน่กัน ในระหวา่งการศึกษา
ตามหลักสตูรนักศึกษาสามารถเขา้รว่มกิจกรรมพฒันาภาษาอังกฤษ ที�มทัี�งกิจกรรมพฒันาทักษะการสื�อสาร
กิจกรรมเตรยีมสอบและกิจกรรมที�สรา้งแรงบนัดาลใจในการพฒันาภาษา โดยกิจกรรมนั�นสามารถเก็บเป�น
คะแนนสะสมเมื�อเก็บได้ครบ 150 คะแนนก็จะสามารถผา่นมาตรฐานภาษาอังกฤษได้ และขั�นตอนสดุท้ายก่อน
จบการศึกษาตามหลักสตูรนักศึกษาทกุคนต้องเขา้รบัการทดสอบระดับภาษาอังกฤษ (Exit Exam) เพื�อนํา
ผลมาเปรยีบเทียบกับผลสอบก่อนเรยีนและหากมผีลสอบตามเกณฑ์ที�มหาวทิยาลัยกําหนด ก็จะผา่นมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษได้เชน่กัน
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การประเมนิพฒันาการด้านความสามารถทางภาษาอังกฤษ
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ผลการดําเนนิงานของสถาบนัภาษา
ตามพนัธกิจ ป�งบประมาณ 2564
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การจดัการเรยีนการสอนรายวชิาภาษาอังกฤษพื�นฐาน  

บูรณาการซอฟต์แวรใ์นรายวชิา (เพิ�มทักษะ/เตรยีมสอบ)
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กิจกรรมพฒันาทักษะภาษาอังกฤษ

ผลการจดัการเรยีนการสอนรายวชิาภาษาอังกฤษ

ในป�การศึกษา 2563 สถาบนัภาษารบัผดิชอบจดัการเรยีนการสอนรายวชิาภาษาอังกฤษพื�นฐาน
จาํนวน 7 วชิา มนัีกศึกษาลงทะเบยีนทั�งสิ�นรวม 2 ภาคการศึกษา จาํนวน 9,503
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ภาคการศึกษาที� 1/2563

ภาคการศึกษาที� 2/2563

มนัีกศึกษาที�ลงทะเบยีน

9,503

03การอบรมเพิ�มทักษะ
ภาษาและเตรยีมสอบ   
TOEFL/TOEIC, writing,
reading, media project, 
job application 

กิจกรรม
ออนไลน์
เพื�อพฒันาทักษะภาษาอังกฤษ
สาํหรบันกัศึกษา

02

04

กิจกรรมออนไลน์
เสรมิทักษะ 
ผา่นการประกวด/แขง่ขนั 
ชมภาพยนต์/ รอ้งเพลง/
เกม

ซอฟต์แวรฝ์�กภาษาอังกฤษ
ฝ�กทักษะภาษาอังกฤษและเตรยีมสอบ
English Discoveries, Lingua Attack
Connected English

05

01 การผลิตคลิปวดีีโอ
อัดคลิปวดีีโอเล่าเรื�อง/สารคดี
โดยใชภ้าษาอังกฤษ

การสนทนา
กับอาจารยต่์างชาติ



การอบรม

ในป�งบประมาณ พ. ศ. 2564 สถาบนัภาษาได้จดัโครงการพฒันาทักษะ
ภาษาอังกฤษสาํหรบันักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐมทั�งสิ�น 9 โครงการ
เพื�อใหน้ักศึกษาสามารถเลือกเรยีนได้ตามความสนใจและเวลาที�วา่งจากการเรยีน
ในรูปแบบ onsite และ online ประกอบด้วย 
1. อบรมพฒันาทักษะภาษาอังกฤษสาํหรบันักศึกษา ได้แก่
- อบรมระยะสั�น 13 หลักสตูร
- อบรมภาษาอังกฤษสาํหรบันักศึกษาเพื�อการสรา้งรายได้ (Learn to Earn) 
- อบรม Media Project
- อบรม English Club
- อบรมภาษาอังกฤษเพื�อการฟ�ง
- อบรม Writing Better
- อบรมภาษาอังกฤษตามความต้องการของผูเ้รยีน

2. อบรมจดัสอบและเตรยีมสอบภาษาอังกฤษสาํหรบันักศึกษา ได้แก่
- อบรมเพื�อเตรยีมสอบ TOEIC 
- อบรมเพื�อเตรยีมสอบ TOEFL สาํหรบันักศึกษาโครงการครูคืนถิ�น 
- อบรมเตรยีมสอบภาษาอังกฤษสาํหรบันักศึกษาชั�นป�สดุท้าย

สาํหรบัการอบรมภาษาอังกฤษสาํหรบันักศึกษา
ในป�งบประมาณ 2564 นั�น สถาบนัภาษาเป�ดรบั
นักศึกษาเขา้อบรมโดยมเีป�าหมาย 7,530 คน 
มนีักศึกษาเขา้รว่มอบรมรวมทั�งสิ�น 4,773 คน 
คิดเป�นรอ้ยละ 67.32  และโครงการประเภท
อบรมเตรยีมสอบต่าง ๆ มจีาํนวนผูเ้ขา้รว่มสงูสดุ
คิดเป�นรอ้ยละ 80.29 ประกอบด้วย (TOEIC
Preparation, TOEFL Preparation และ
Exit Exam Preparation )

Vantage Test Prep.

TOEFL Test Prep.

Media Project

Writing Better

TOEIC Test Prep. 

Reading

Learn to Earn

Short Course

English Club 

 เขา้รว่ม               เป�าหมาย
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TOEFL Test Prerp.

 

TOEIC Test Prep.

 

Short Course

 

Learn to Earn

 

Vantage Test Prep.

 

Reading

 

จากการประเมนิผลการดําเนินการโครงการ
อบรมที�จดัโดยสถาบนัภาษาในป�งบประมาณ
2564 ชุดขอ้มูลนี�แสดงใหเ้หน็ถึงผลคะแนน
ทดสอบก่อนอบรม (Pre-Test) และหลัง
การอบรม (Post-Test) พบวา่หลังการ
อบรมมนีักศึกษาที�มผีลสอบเพิ�มขึ�นทั�งหมด
โดยการอบรมหลักสตูร Reading มคีะแนน
เพิ�มขึ�นในระดับสงู คิดเป�นรอ้ยละ 13 ในสว่น
คะแนนทดสอบหลังอบรมของอบรมเตรยีม
สอบนั�นเพิ�มขึ�นในระดับตํ�า อาจเนื�องจากระดับ
ความยากของชุดขอ้สอบที�เทียบเคียงจาก
ขอ้สอบมาตรฐาน (TOEIC, TOEFL) และ
ระยะเวลาที�ปรบัใหเ้หมาะสมกับตารางสอน
ปกติของนักศึกษา ซึ�งการอบรมเพื�อเตรยีม
สอบจะต้องใชร้ะยะเวลายาวนานเพื�อใหเ้ขา้ใจ
กับขอ้สอบนั�น PRE TEST &

PRE TEST &
PRE TEST &

   
POST TEST
POST TEST
POST TEST
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เขา้รว่ม               เป�าหมาย

กิจกรรมเสรมิหลักสตูร
 

กิจกรรมพฒันาทักษะภาษาอังกฤษสาํหรบันักศึกษามเีป�าหมายใหนั้กศึกษา
ได้ฝ�กทักษะภาษาอังกฤษในบรรยากาศที�สนุกสนานและผอ่นคลาย สง่เสรมิ
ใหน้ักศึกษามทัีศนคติที�ดีต่อภาษาอังกฤษ โดยในป�งบประมาณ 2564
(ตั�งแต่วนัที� 1 ตลุาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) หน่วยกิจกรรม
สถาบนัภาษา มหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐม ได้ดําเนินการจดักิจกรรมเสรมิ
หลักสตูร จาํนวนทั�งสิ�น 10 กิจกรร, มนีักศึกษาเขา้รว่มโครงการ
รวมทั�งสิ�น 2,441 คน ประกอบด้วย

 1) การประกวดวดิิโอประเภทเดี�ยว 
 2) การประกวดวดิิโอประเภทกลุ่ม 
 3) กิจกรรม NPRU English Fair 
 4) กิจกรรมเสรมิสรา้งแรงบนัดาลใจ 
 5) กิจกรรม English Puzzle ครั�งที� 1 
 6) กิจกรรม Online Singing Contest 
 7) การแขง่ขนัความสามารถทางภาษาอังกฤษครั�งที� 1 
 8) การแขง่ขนัความสามารถภาษาอังกฤษครั�งที� 2 
 9) กิจกรรม English Puzzle ครั�งที� 2 
10) กิจกรรม Learn Out Loud

SALC Talent 1&2

 

Singing Contest

 

English Puzzle 1&2

 

Learn Out Loud

 

NPRU English Fair

 

VDO Production
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นอกจากนี� ในแต่ละกิจกรรมมกีารประเมนิทัศนคติต่อการเรยีนภาษาอังกฤษก่อนและหลัง
เขา้รว่มกิจกรรม โดยพบวา่ภาพรวมการเขา้รว่มกิจกรรมเสรมิหลักสตูรนั�น สง่ผลต่อทัศนคติ
ในการเรยีนภาษาอังกฤษเพิ�มขึ�นจากก่อนเขา้รว่มกิจกรรม รอ้ยละ 2.07

ในการจดักิจกรรมเสรมิหลักสตูรนั�น
ได้มกีารกําหนดเกณฑ์คะแนนเอาไว้
โดยนักศึกษาที�เขา้รว่มกิจกรรม
จาํนวน 2,441 นั�นจะได้รบัคะแนน
สงูสดุไมเ่กิน 10 คะแนน 
และการจดักิจกรรมเสรมิหลักสตูร
ประจาํป�งบประมาณ 2564 นั�น 
มคีะแนนเฉลี�ยที�นักศึกษาได้รบัสงูสดุ
3 คะแนน คิดเป�นรอ้ยละ 68.85
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จดัซื�อซอฟต์แวรฝ์�กภาษา

สถาบนัภาษาดําเนินการจดัซื�อสื�อพฒันาทักษะภาษา
อังกฤษในป�งนประมาณ 2564 ได้แก่ 
- จดัซื�อสื�อพฒันาทักษะภาษาอังกฤษ 
- หนังสอืเตรยีมสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ TOEIC 
   และ TOEFL 
- โปรแกรมพฒันาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ 
- โปรแกรมพฒันาทักษะการฟ�งภาษาอังกฤษผา่นสื�อ
   บนัเทิงออนไลน ์
- โปรแกรมพฒันาทักษะภาษาอังกฤษออนไลน์

สถาบนัภาษาเล็งเหน็วา่โปรแกรมพฒันาทักษะภาษา
อังกฤษประเภทต่าง ๆ นี�จะทําใหน้ักศึกษามชีอ่งทาง
ในการฝ�กภาษาอังกฤษมากขึ�นและยงัตอบรบัรูปแบบ
กิจกรรมในชว่งสถานการณ์แพรร่ะบาด covid-19 
อีกด้วย

จดัซื�อซอฟต์แวรฝ์�กภาษา
 

ENGLISH DISCOVERIES

CEFR LR SIMULATION

LINGUA ATTACK

X-READING
ซอฟต์แวรฝ์�กทักษะ
การอ่านภาษาอังกฤษ

 

ซอฟต์แวรฝ์�กทําขอ้สอบ 

ซอฟต์แวรฝ์�กทักษะฟ�ง
ภาษาอังกฤษ

จากคลิปภาพยนตร ์

1,950

1,900

6,000

850

ซอฟต์แวรฝ์�กภาษา
อังกฤษ 4 ทักษะ

LINGUA ATTACK PLUS

CONNECTED ENGLISH

TOEIC SUBSCRIPTION

READING TEST
ซอฟต์แวรฝ์�กทักษะ
การอ่านภาษาอังกฤษ

 

ซอฟต์แวรฝ์�กทําขอ้สอบ 

ซอฟต์แวรฝ์�กทักษะฟ�ง
ภาษาอังกฤษ

จากคลิปภาพยนตร ์
500

600

1,000

ซอฟต์แวรฝ์�กทักษะฟ�ง
ภาษาอังกฤษ

จากคลิปภาพยนตร ์

1,000Connected 
English

USERS

USERS

 
จาํนวน

จาํนวน
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ศูนยก์ารเรยีนรูด้้วยตนเอง
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การจดักิจกรรมเรง่รดัสาํหรบันกัศึกษาป�สดุท้ายและนกัศึกษาตกค้าง
 

นกัศึกษาชั�นป�สดุท้ายและนกัศึกษาตกค้าง
ชั�นป�ที� 4-8 (รหสั 56-60) 
เขา้กลุ่มเรง่รดั จาํนวน 34 กลุ่ม 
รวมทั�งสิ�น 4,700 คน

 
นกัศึกษาตกค้างรหสั 56-59 
มผีลการผา่นเกณฑ์การประเมนิความรูแ้ละ
ทักษะภาษาภาษาอังกฤษ 
ในป�การศึกษา 2563 
จาํนวน 467 คน 

นกัศึกษาชั�นป�สดุท้าย รหสั 60 
มผีลการผา่นเกณฑ์การประเมนิความรูแ้ละ
ทักษะภาษาภาษาอังกฤษ 
ในป�การศึกษา 2563 
จาํนวน 2,301 คน คิดเป�นรอ้ยละ 87.06 

(ขอ้มูล ณ เดือนมถินุายน 2564)
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         จากโครงการพฒันานักศึกษาหลากหลายประเภทดัง
กล่าวขา้งต้นได้แสดงใหเ้หน็ผลการดําเนินงานที�เป�นรูปธรรม 

        ในป�การศึกษา 2563 นักศึกษาปรญิญาตร ีรหสั 60        
มจีาํนวนทั�งหมด 2,643 คน มนีักศึกษาที�สอบผา่นเกณฑ์ที�
มหาวทิยาลัยกําหนดจาํนวน 321 คน คิดเป�นรอ้ยละ 12.15
และผา่นเกณฑ์การเก็บสะสมคะแนนพฒันาภาษาจาํนวน
1,980 คน คิดเป�นรอ้ยละ 74.91 รวมนักศึกษาที�ผา่นเกณฑ์
มาตรฐานภาษาอังกฤษทั�งสิ�น 2,301 คน คิดเป�นรอ้ยละ
87.06 ซึ�งเมื�อเปรยีบเทียบผลการสอบของนักศึกษาชั�นป�
สดุท้ายยอ้นหลัง 3 ป�พบวา่มรีอ้ยละของนักศึกษาที�ผา่น
เกณฑ์ภาษาอังกฤษเพิ�มขึ�นต่อเนื�องทกุป�

ผลการผา่นเกณฑ์การประเมนิความรูแ้ละทักษะภาษาอังกฤษ ป�การศึกษา 2563
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Test Prep. Cracking Reading
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การพฒันาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ
สาํหรบัอาจารย ์

การพฒันาทักษะภาษาอังกฤษสาํหรบัอาจารย์
 ในป�งบประมาณ พ. ศ. 2564 สถาบนัไดจ้ดัโครงการพฒันาทักษะภาษา
อังกฤษสาํหรบัอาจารยม์หาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐม เพื�อพฒันาคณุภาพของ
อาจารยผ์ูส้อนใหม้ทัีกษะ ความรูค้วามสามารถทางภาษาต่างประเทศในระดบั
เกณฑ์ที�สถาบนัอุดมศึกษากําหนดและสามารถรองรบัการเขา้สูป่ระชาคม
อาเซยีนไดอ้ยา่งมคีณุภาพ โดยสถาบนัภาษาไดจ้ดัอบรม 2 หลักสตูร ประกอบ
ดว้ย 1) อบรมหลักสตูรการอ่านเพื�อทําขอ้สอบในระดบัมาตรฐานสากลสาํหรบั
อาจารย ์(Cracking International Reading Tests) และ 2) อบรม
หลักสตูรเตรยีมสอบสาํหรบัอาจารย ์ (Test Preparation) รปูแบบ
ออนไลนโ์ดยใชโ้ปรแกรม Zoom มผีูเ้ขา้รว่มโครงการรวมทั�งสิ�น 51 คน และมี
พฒันาการเพิ�มขึ�นหลังการอบรมดงันี� ดงันี�
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A C A D E M I C  S E R V I C E

การบรกิารทางวชิาการ

สถาบนัภาษาดําเนินภารกิจในด้านการใหบ้รกิารทางวชิาการ ได้แก่ การทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ ด้านการ
แปลภาษา งานอบรม กิจกรรมพฒันาทักษะภาษา ใหแ้ก่บุคลากรภายในหรอืภายนอกมหาวทิยาลัยที�ก่อใหเ้กิดรายได้
รวมทั�งค่าลงทะเบยีนจากการจดัการศึกษานานาชาติ 

ศูนยท์ดสอบ TOEFL/ITP
ศูนยท์ดสอบ TOEFL (ITP) สถาบนัภาษา มหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐม
เป�นศูนยส์อบที�ได้รบัการแต่งตั�งใหเ้ป�นตัวแทนของสถาบนัการศึกษา
นานาชาติเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ (IIE) ในการเป�นศูนยส์อบที�ใหบ้รกิาร
ด้านการจดัสอบ TOEFL (ITP) โดยรบัรองผลคะแนนเพื�อใชใ้นการสอบ
วดัระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษเชงิวชิาการใหแ้ก่อาจารย ์นักศึกษา 
และบุคคลภายนอกทั�วไป โดยสามารถนําผลสอบไปใชใ้นการศึกษาต่อ
ได้ตามมาตรฐานสากล

บรกิารงานแปล
สถาบนัภาษาใหบ้รกิารประสานงานและจดัหาผูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะด้าน
เพื�อใหบ้รกิารด้านการแปลเอกสารประเภทต่างๆ เชน่ เอกสารทาง
ราชการ บทคัดยอ่วทิยานิพนธ ์บทความวชิาการ และเอกสารทั�วไป เชน่
เอกสารทางธุรกิจ หนังสอืรบัรองการทํางาน เป�นต้น โดยใหบ้รกิาร
แปลได้หลายภาษา อาทิ ภาษาอังกฤษ ภาษาจนี ภาษาพมา่ ภาษา
อินโดนีเซยี นอกจากนี� ยงัมบีรกิารตรวจแก้ไขงาน ประทับตรารบัรอง
การแปล 
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หลักสตูรอบรมระยะสั�น
สถาบนัภาษามพีนัธกิจหลัก ในการพฒันานักศึกษาอาจารยแ์ละบุคลากรให้
มคีวามสามารถทางภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ สนับสนุนการเรยีน
การสอน บรกิารทดสอบความสามารถทางภาษา อีกทั�งใหบ้รกิารอบรม
หลักสตูรระยะสั�นแก่บุคลากรทั�งภาครฐัและเอกชน สถาบนัภาษามุง่เน้น
การใหบ้รกิารวชิาการด้วยการเป�ดหลักสตูรอบรมระยะสั�นภาษาอังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศสาํหรบัผูที้�สนใจและบุคคลทั�วไป เพื�อเพิ�มพูนทักษะการ
สื�อสารฟ�ง พูด อ่าน เขยีน ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศในชวีติ
ประจาํวนัและการทํางาน เสรมิสรา้งสมรรถภาพของผูเ้รยีนใหส้ามารถนํา
ความรูที้�ได้ไปต่อยอดและใชป้ระโยชน์ได้จรงิ ประกอบด้วย

1. หลักสตูรอบรมภาษาอังกฤษ International Communication
2. หลักสตูรอบรมภาษาพมา่ สาํหรบัเจา้หน้าที�ตํารวจ
3. หลักสตูรอบรมภาษาเขมร สาํหรบัเจา้หน้าที�ตํารวจ
4. หลักสตูรอบรมภาษาพมา่ เพื�อการพยาบาล
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ลงทะเบยีนฯ
83.6%

แปลภาษา
6.1%

ทดสอบ TOEFL
10.3%

ในป�งบประมาณ 2564 สถาบนัภาษาได้ดําเนินการใหบ้รกิารวชิาการแบบมรีายได้แก่บุคลากรภายใน
และภายนอกมหาวทิยาลัย และจดัการศึกษาใหกั้บนักศึกษาจนี ในป�งบประมาณ 2564 โดยมรีายได้
จากการบรกิารวชิาการทั�งสิ�น 1,147,400 บาท รายละเอียดดังนี�
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การพฒันาบุคลากรสถาบนัภาษา 

บุคลากรสายวชิาการ
บุคลากรสายวชิาการมแีผนพฒันาด้านการจดัทําผลงานเพื�อขอตําแหน่ง
ทางวชิาการ โดยบุคลากรสายวชิาการเริ�มทํางานวจิยัและขอทนุสนับสนุน
งานวจิยัจากภายนอกอยา่งต่อเนื�องจากป�งบประมาณ 2564 
จาํนวน 1 โครงการจากกองทนุวจิยัด้านวทิยาศาสตร ์วจิยั และนวตักรรม
(ววน.) และได้รบัทนุวจิยังบประมาณรายได้จากสถาบนัวจิยัและพฒันา
จาํนวน 6 งานวจิยั และที�ไไมไ่ด้ขอรบัทนุสนับสนุนอีก จาํนวน 2 งานวจิยั
รวมทั�งสิ�น 9 งานวจิยั

ด้านการศึกษาเพื�อเพิ�มพูนความรูแ้ละศักยภาพในการทํางาน 
สถาบนัภาษามอีาจารยกํ์าลังศึกษาในระดับปรญิญาเอก 1 คน 
และมอีาจารยที์�ได้รบัการตอบรบัเขา้ศึกษาต่อในระดับปรญิญาเอก
เพิ�มเติมในป�การศึกษา 1/2564 อีก 2 คน

บุคลากรสายสนับสนุน
การดําเนินงานตามแผนการพฒันางานบุคลากรสายสนับสนุนเพื�อใหไ้ด้
ตามกรอบอัตรากําลังและภาระงานเพื�อการเลื�อนขั�นตําแหน่งของ
พนักงานมหาวทิยาลัยสายสนับสนุน โดยมบุีคลากรสายสนับสนุน
จาํนวน 1 คน สามารถพฒันาตนเองได้เป�นหวัหน้างานจดัการศึกษาและ
วจิยั สงักัดสถาบนัภาษา

โครงการพฒันาบุคลากรทั�งสายสนับสนุนและสายวชิาการ จาํนวน 3 โครงการ 

P E R S O N E L  D E V E L O P M E N T

การพฒันาบุคลากรสถาบนัภาษา

1. อบรมเชงิปฏิบติัการจดัการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษที�บูรณาการเทคโนโลยใีนชั�นเรยีน เพื�อสง่เสรมิบณัฑิต
นักปฏิบติั สาํหรบัอาจารยส์ถาบนัภาษา เป�นการอบรมผา่นระบบออนไลน์ โดยใชโ้ปรแกรม Zoom โดยมวีตัถปุระสงค์
ใหอ้าจารยส์ถาบนัภาษามคีวามรูด้้านการใชเ้ทคโนโลยเีพื�อการสอน โดยผูเ้ขา้อบรม คือ บุคลากรสายวชิาการ สงักัด
สถาบนัภาษา จาํนวน 14 คน จดัโดย หน่วยการจดัการเรยีนการสอนสถาบนัภาษา
2. อบรมเชงิปฏิบติัการกิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษแบบ Active learning เพื�อสง่เสรมิการเรยีนรูภ้าษา
อังกฤษด้วยตนเอง สาํหรบัอาจารยส์ถาบนัภาษา เป�นการอบรมผา่นระบบออนไลน์ โดยใชโ้ปรแกรม Zoom 
มวีตัถปุระสงค์เพื�อใหอ้าจารยส์ถาบนัภาษามคีวามรูแ้ละเทคนิคในการสอนภาษาอังกฤษแบบ Active learning
โดยบุคลากรสายวชิาการ สงักัดสถาบนัภาษา จาํนวน 14 คน จดัโดย หน่วยการจดัการเรยีนการสอนสถาบนัภาษา
3. โครงการประชุมเชงิปฏิบติัการ ผูเ้ขา้อบรม คือ บุคลากรสงักัดสถาบนัภาษา ประกอบด้วย บุคลกรสายวชิาการ
จาํนวน 15 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จาํนวน 14 คน จดัโดยหน่วยบุคลากร สถาบนัภาษา เพื�อแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้
แนวทางและการปฏิบติังานในป�งบประมาณ 2563 ที�ผา่นมารวมถึงการนําเสนอแผนการปฏิบติังานของเจา้หน้าที�
แต่ละหน่วยงานยอ่ยของสถาบนัภาษาและแผนการดําเนินงานโครงการของอาจารยโ์ดยมเีจา้หน้าที�เป�นฝ�ายสนับสนุน
ในป�งบประมาณ 2564 

28 รายงานประจาํป�สถาบนัภาษา 2564 



ระบบการบรหิารจดัการภายใน
ของสถาบนัภาษา
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ระบบการบรหิารจดัการภายใน
ของสถาบนัภาษา
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การเบกิจา่ยงบประมาณ 2564

ด้านงบประมาณ แบง่ออกเป�นงบแผน่ดินเป�นเงิน 3,137,181.95 บาท และ
เงินรายได้ 397,183 บาท รวมเป�นเงินทั�งสิ�น 3,534,364.95 บาท

3.5 ล้านบาท
ไดร้บังบประมาณแผน่ดนิ
และงบประมาณรายได้

69.66%
ภาพรวมการเบกิจา่ย

งบประมาณ

32 รายงานประจาํป�สถาบนัภาษา 2564 
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