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บทคัดยอ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมวัีตถุประสงคเพ่ือ 1) ศกึษาระดับการบรหิารจดัการส่ิงแวดลอมในสถานศกึษา 
2) เปรียบเทียบการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา จำแนกตามสถานภาพสวนบุคคล ขนาด
ของสถานศึกษาท่ีสังกัดและทำเลท่ีต้ัง และ 3) ศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการส่ิงแวดลอม 
ในสถานศึกษา กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารและครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จำนวน 317 คน และผูตอบแบบสัมภาษณ จำนวน 
20 คน ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้นตามสัดสวนและการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
ไดแก แบบสอบถามและแบบสัมภาษณที่สรางข้ึนโดยผูวิจัย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะหความแปรปรวน 
ทางเดียว และการวิเคราะหเน้ือหา  
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. การบริหารจดัการส่ิงแวดลอมในสถานศกึษา อยูในระดับมากท่ีสดุท้ังภาพรวมและรายดาน 
 2.  ผูบริหารและครูในสถานศึกษาท่ีมีเพศ อายุ ตำแหนงหนาท่ี และประสบการณ 
ในการทำงานตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา ทั้งในภาพรวม
และรายดานไมแตกตางกัน ผูบริหารและครูในสถานศึกษา ที่มีวุฒิการศึกษา ขนาดของสถานศึกษา 
ที่สังกัด และทำเลท่ีตั้งของสถานศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 
ในสถานศึกษา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน แตรายดานพบวา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05  

 1นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
2ผูชวยศาสตราจารย ดร. คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประธานกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
3อาจารย ดร. คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
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 3.  ผูบรหิารและครูในสถานศึกษา ควรมสีวนรวมในการวางแผนการดำเนินการบริหารจดัการ 
สิ่งแวดลอม โดยคำนึงถึงปจจัยสำคัญในการบริหารจัดการส่ิงแวดลอม ที่ชวยสงเสริมใหสิ่งแวดลอม  
มีความเพียงพอและเหมาะสมกับสถานศึกษา สรางบรรยากาศทางการศึกษาท่ีสงผลตอประสิทธิภาพของ
ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
 
คำสำคัญ: การบริหารจัดการ  สิ่งแวดลอม  การประถมศึกษา  
 

ABSTRACT 

 This research aimed to: 1) study implementation level of environmental  
management in educational institutions; 2) compare environmental management in  
educational institutions as classified by personal factors, school size, and location; and  
3) study the development guidelines on environmental management in educational institutions. 
The research samples were school administers and teachers of educational institutions 
under the Jurisdiction of Nakhon Pathom Primary Educational Service Area Office 1, 
consisting of 317 respondents and 20 interviewers, derived by proportional stratified 
random sampling and purposive sampling. The research instruments were a questionnaire 
and an interview form constructed by the researcher. The statistics used for data analysis 
were frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, one way analysis of variance 
and content analysis. 
 The findings of this research were as follows: 
 1. Environmental management in educational institutions was at a highest level 
in both overall and specific aspects. 
 2.  There was no significant difference in opinion of environmental management 
among administrators and teachers with differences in sex, age, position and work experience, 
both overall and specifics aspects. Additionally, there was no significant difference in  
opinion of environmental management between those who differed in educational background, 
school size, and school location in overall aspect. When considering each aspect, there 
were significant differences at .05 level.  
 3. Administrators and teachers should participate in environmental 
management planning and concerned with important factors of environmental management 
that encouraged sufficiently and appropriately school environment. In addition, they 
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should create a school climate for enhancing performance of administrators, teachers, 
student, parent and community. 
 
Keywords:  management, environment, primary education 
 
บทนำ 
 สิ่งแวดลอมเปนแหลงกำเนิดปจจัยส่ีซึ่งเปนปจจัยพ้ืนฐานในการดำรงชีวิตของมนุษย  
การอนุรักษสิ่งแวดลอมเปนการใชสิ่งแวดลอมที่มีอยูเพ่ือกอใหเกิดประโยชนตอมนุษยและรักษา
คุณภาพส่ิงแวดลอมไมใหเกิดปญหาข้ึนในสังคม ดังท่ี สำเริง วงษเจริญ (2549: 1) ไดกลาวไววา 
มนุษยและสิ่งแวดลอมมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด ตลอดระยะเวลาที่ผานมามนุษยใชสติปญญา
และความสามารถในการท่ีจะใชประโยชนจากส่ิงแวดลอมและปรับปรุงสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมกับ
ชีวิต เน่ืองจากการนำส่ิงแวดลอมมาใชโดยไมรู ไมเขาใจ ไมอนุรักษ ประกอบกับการเพ่ิมจำนวน
ประชากรอยางรวดเร็ว ทำใหความตองการใชทรัพยากรมีมากข้ึน จึงทำใหเกิดปญหาส่ิงแวดลอม
ความเสื่อมโทรมความสกปรก มลภาวะตาง ๆ กลายเปนปญหาใหญที่นับวันจะเพ่ิมทวีความรุนแรง
ขึ้นเร่ือย ๆ ในระดับประเทศมีการพัฒนาดานเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม นำเอาทรัพยากรธรรมชาติ
มาใชอยางมาก จนทำใหขาดความสมดุลทางธรรมชาติ ทำใหเกิดสภาวะส่ิงแวดลอมเปนพิษตาง ๆ 
ขึ้น เชน อากาศเสีย น้ำเสีย ปาไมลดนอยลง เปนตน เปนท่ียอมรับกันวา “มนุษย” เปนตัวการอัน
สำคัญท่ีกอใหเกิดปญหาส่ิงแวดลอมอันเปนพิษดังกลาว จนสงผลใหสิ่งแวดลอมไมสามารถปรับตัว
ไดทัน จึงทำใหเกิดการเส่ือมโทรมของสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ ตามมา มนุษยเปนตัวการสำคัญ
ที่สุดในการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมปญหาเหลาน้ีนับวันจะทวีมากข้ึน หากไม
รวมมอืกันและแกไข วิธีการหน่ึงท่ีจะชวยใหประชาชนทุกคนตระหนักถึงความสำคัญและความจำเปน
ของการอนุรักษและการพัฒนาส่ิงแวดลอมคือ การใหการศึกษา โดยเร่ิมจากเด็กในวัยเรียนจนถึง
ประชาชนท่ัวไป  
 การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาเปนเร่ืองสำคัญย่ิง สำหรับผูมีสวนเก่ียวของ 
กับการพัฒนาการศึกษา ไมวาจะเปนผูบริหาร ครู-อาจารย นักเรียนและบุคคลในชุมชน ทั้งน้ีเพ่ือให 
เอ้ือตอการเรียนรูและพัฒนาทักษะดานตาง ๆ ของนักเรียนใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 มาตรา 23 (2) 
ระบุวา ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังความรูความเขาใจและประสบการณ
เรื่องการจัดการ การบำรุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง
สมดุลย่ังยืน และมาตรา 24 (5) ระบุวา การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาดำเนินการสงเสริม
สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวก 
เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการ
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เรียนรู ทั้งน้ี ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากส่ือการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการ
ประเภทตาง ๆ และ มาตรา 24 (6) ที่ระบุวา การจัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ีมี 
การประสานความรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนา 
ผูเรียนตามศักยภาพ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2554: 9-10) 
 จากขอมูล ดังกลาวมาน้ันจะเห็นวาการจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายน้ัน การบริหาร 
จัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาเปนสิ่งสำคัญประการหน่ึง ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ไดเสนอแนวคิด 
เร่ืองการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาไวในทิศทางการจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียนสงเสริมการรักษาส่ิงแวดลอม 
และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (2554: 60-65)  
ไดกำหนดมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก กลุมตัวอยางพ้ืนฐาน ตัวบงชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพ
ของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ขอท่ี 3 บรรยากาศและสภาพแวดลอมของ 
สถานศึกษา คือ สถานศึกษามีความสะอาด ถูกสุขลักษณะและสวยงาม ประกอบดวย 1) สะอาด คือ 
ไมรก มรีะเบียบ รกัษางาย ใชสะดวก 2) สขุลกัษณะ คอื สะอาด ปลอดภยั ไรมลภาวะ สขุกาย สบายใจ 
เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 3) สวยงาม คือ มีการจัดแตงอาคาร สภาพแวดลอมอยางเหมาะสม สอดคลอง 
กับพ้ืนท่ีแวดลอม ไมสิ้นเปลือง และไมกอใหเกิดผลกระทบตอสภาพแวดลอม ขอมูลดังกลาว  
จึงสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ที่กำหนดใน มาตรฐาน ที่ 11 ไววา  
สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
โดยสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอม สิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง ใชการไดดีนำไปสู 
การพัฒนาผูเรียนทุกดาน ใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองและหรือเรียนรูแบบมีสวนรวม ไดแก  
หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด อาคารเรียน อาคารประกอบ แหลงเรียนรู การบริการส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศ การสงเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผูเรียน ทั้งน้ีในตัวบงชี้ 11.1 ระบุไววา 
หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนม่ันคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง 
อยูในสภาพใชการไดดี สภาพแวดลอมรมรื่น และมีแหลงเรียนรูสำหรับผูเรียน (สำนักทดสอบ 
ทางการศึกษา, 2554: 112)   
 จากการศึกษางานวิจัยของสมฤทัย รอดพูนพงศ (2553: 7-8) เรื่อง การศึกษา 
ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการส่ิงแวดลอมในโรงเรียนมัธยมทาแคลง สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาจันทบุรี เขต 1 พบวา การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา มี 4 ดาน ประกอบดวย 
1) ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 2) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 3) ดานกลุมเพ่ือน  
4) ดานการบริหาร ดังน้ัน สถานศึกษาจึงจำเปนตองใหความสำคัญกับการบริหารจัดการส่ิงแวดลอม 
ในสถานศึกษา และสกุณา บุญธรรม (2551: 102-109) ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงาน 
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระบุรี  
เขต 1 ในภาพรวม พบวา สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระบุรี เขต 1  
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มีปญหาการบริหารงานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมระหวางกลุมผูบริหารกับกลุมครูสถานภาพ 
สวนบุคคล และขนาดของสถานศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา สภาพแวดลอมเปนปจจัยสำคัญตอการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา สถานศึกษาท่ีมีหองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนท่ีมั่นคงและสะอาด มีแหลง
เรียนรูเพียงพอทำใหนักเรียนดำเนินชีวิตอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข ปลอดภัย มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี ซึ่งจะสงผลถึงความสำเร็จในการเรียนดวย การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาจึงมี
ความสำคัญตอการบริหารงานภายในสถานศึกษา ผลการประเมินท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอมในสถานศึกษาที่มีความสัมพันธกันจะทำใหเกิดการพัฒนาไดอยางรวดเร็ว จึงทำใหผูวิจัย
สนใจที่จะศึกษาเก่ียวกับการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 โดยคาดหวังวาผลจากการวิจัยคร้ังน้ีจะทำให ผูบริหาร 
ครูและผูที่เก่ียวของในสถานศึกษาเกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญของการบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอม สามารถนำไปเปนแนวทางในการสงเสริม พัฒนาและแกปญหา การบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอม ในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 
คำจำกัดความเชิงปฏิบัติการ 
 การบริหารจัดการส่ิงแวดลอม หมายถึง การกำหนดกระบวนการวางแผนสงเสริม 
สนับสนุน นิเทศ ควบคุม กำกับ ติดตาม แกไข และปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานส่ิงแวดลอม 
ใหมีความสอดคลองและเช่ือมโยงอยางเปนระบบ 
 สิ่งแวดลอมในสถานศึกษา หมายถึง สิ่งตาง ๆ ที่อยูหรือเกิดขึ้นภายในสถานศึกษา 
ที่แสดงถึงลักษณะทางรูปรางและโครงสรางทั้งที่เปนวัตถุ สิ่งของ ตัวบุคคล วิธีการ หรือกระบวนการ
ตาง ๆ ซึ่งมีผลกระทบหรือมีอิทธิพลตอครูนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือศึกษาระดับการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1     
 2.  เพ่ือเปรียบเทียบระดับการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จำแนกตามสถานภาพสวนบุคคล ขนาดของ 
สถานศึกษาท่ีสังกัด และทำเลท่ีตั้ง 
 3. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1   
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สมมติฐานการวิจัย   
 ผูบริหารและครูในสถานศึกษา ที่มีสถานภาพสวนบุคคล ขนาดของสถานศึกษาท่ีสังกัด 
และทำเลท่ีตั้งตางกัน มีการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 แตกตางกัน 
 
วิธีดำเนินการ 
 การวิจัยคร้ังน้ี เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive research) โดยมีขั้นตอน 
การวิจัยดังน้ี 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
     ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารและครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ปการศึกษา 2556 จำนวน 1,761 คน จำแนกเปน 
3 ขนาด คือ ขนาดเล็ก 51 โรงเรียน ขนาดกลาง 60 โรงเรียน และขนาดใหญ 16 โรงเรียน รวมท้ังสิ้น 
127 โรงเรียน 
     กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ มี 2 กลุม ประกอบดวย กลุมที่ 1 เปนผูให 
ขอมูลที่ตอบแบบสอบถาม คือ ผูบริหารและครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา จำนวน 317 คน ไดมา 
โดยการกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970: 
607-610 อางถึงใน สุวิมล ติรกานันท, 2551: 179) และทำการสุมแบบแบงชั้นตามสัดสวนเพ่ือให 
กระจายไปตามขนาดของสถานศึกษาท้ัง 3 ขนาด สวนกลุมที่ 2 เปนผูใหขอมูลโดยการสัมภาษณ  
คือ ผูบริหารและครูในสถานศึกษา จากสถานศึกษาท่ีผานการประเมินเปนสถานศึกษาแบบอยาง 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน  
10 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน จำนวน 20 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง ผูใหขอมูลรวมท้ังสิ้น 
337 คน ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 1 ดังน้ี 
 
ตารางที่ 1  จำนวนประชากรและขนาดกลุมตัวอยาง 
 

 
  

   1   2 
      

 (51 ) 51 246 9 44 2 2 
 (60 ) 60 872 10 157 5 5 
 (16 ) 16 516 3 93 3 3 

 (127 ) 127 1,634 23 294 10 10 
                                               1,761                  317                    20 
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 2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี มี 2 ชุด คือ แบบสอบถามความคิดเห็น และ 
แบบสัมภาษณ 
   ชุดท่ี 1 แบบสอบถามความคิดเห็น จำนวน 1 ฉบับ แบงออกเปน 2 ตอน คือ 
      ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบ
แบบสอบถามมขีอคำถามเก่ียวกับเพศ อายุ วุฒกิารศึกษา ตำแหนงหนาท่ี ประสบการณในการทำงาน 
ขนาดของสถานศึกษาท่ีสังกัด และทำเลท่ีต้ัง โดยมีลักษณะคำถามเปนแบบสำรวจรายการ (checklist) 
จำนวน 55 ขอ   
      ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมใน 
สถานศึกษา มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (rating scale) ซึ่งประกอบดวย 
ขอคำถามจำแนกตามตัวแปรการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา 4 ดาน คือ 1) ดานอาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดลอม 2) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 3) ดานกลุมเพ่ือน และ 4) ดานการบริหาร 
จำนวน 55 ขอ โดยกำหนดคาคะแนนของชวงน้ำหนักของการบริหารจัดการส่ิงแวดลอม เปน 5 ระดับ 
ซึ่งตรวจสอบคุณภาพดานความเท่ียง (reliability) โดยใชคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (   – coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเท่ียงเทากับ 0.94 แลวนำไปเก็บรวบรวมขอมูลระหวาง วันท่ี 
24 มกราคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2557 
   ชุดท่ี 2 แบบสัมภาษณ เปนแบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง (semi-structure  
interview test) เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จำนวน 4 ขอ 
 3.  การวิเคราะหขอมูล 
   การวิเคราะหขอมูลสำหรับการวิจัยคร้ังน้ี แบงเปน 2 สวน ดังน้ี 
   สวนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม ดำเนินการคัดเลือกแบบสอบถาม
ที่มีความสมบูรณครบถวน แลวนำไปวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ดวยคาสถิติดังน้ี 
   1)  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ใชการหา
คาความถ่ี (frequency) และรอยละ (percentage)  
   2)  การวิเคราะหระดับการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา ใชการหาคาเฉล่ีย 

( x̄ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนำคาเฉล่ียไปเทียบกับเกณฑ ตามแนวคิดของเบสท  
(Best, 1981: 182 อางถึงใน ยุทธพงษ  กัยวรรณ, 2543: 137)  
   3)  การวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา จำแนก
ตามสถานภาพสวนบุคคล ขนาดของสถานศึกษาท่ีสังกัด และทำเลท่ีตั้ง โดยในการเปรียบเทียบ 
ความแตกตางระหวางเพศ ตำแหนงหนาท่ี และทำเลท่ีต้ัง ใชการทดสอบที (t-test) และในการเปรียบเทียบ 
ความแตกตางระหวาง อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณในการทำงาน และขนาดของสถานศึกษา 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 5 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2557 
Vol.5 No. 2 July-December 2014 124

ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) หากพบความแตกตางจะทดสอบ
ความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe) 
   สวนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ แนวทางพัฒนาการบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอมในสถานศึกษา ใชการวิเคราะหเน้ือหา (content analysis) 
 
ผลการวิจัย 
             ผลการวิจัยเร่ือง การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 สรุปผลตามวัตถุประสงคของการวิจัย ไดดังน้ี 
              1.  การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุดและขอมูลมีการกระจายตัวนอยมาก 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานท่ีมีคาเฉล่ียลำดับสูงสุด คือ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
รองลงมา คือ ดานการบริหาร ดานกลุมเพ่ือน และดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม ตามลำดับ 
ดังปรากฏในตารางท่ี 2  
 
ตารางที่ 2  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับการบริหารจัดการส่ิงแวดลอม 
 ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1  
 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร และครูในสถานศึกษา โดยภาพรวม  
 (n=317) 

 X  S.D.   
 

 
 
 

4.52 
4.60 
4.54 
4.54 

0.43 
0.40 
0.49 
0.43 

 
 
 
 

4 
1 
3 
2 

 4.55 0.44   
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 2.  ผลการเปรียบเทียบการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จำแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตำแหนงหนาท่ี 
ประสบการณในการทำงาน ขนาดของสถานศึกษาท่ีสังกัด และทำเลท่ีตั้ง พบวา 
            2.1  ผูบริหารและครูในสถานศึกษาท่ีเปนเพศชายและท่ีเปนเพศหญิง มีความคิดเห็น 
ตอการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
นครปฐม เขต 1 ทั้งในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ดังปรากฏในตารางท่ี 3 
 
ตารางที่ 3  ผลการเปรียบเทียบการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต 
 พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู 
 ในสถานศึกษา จำแนกตามเพศ 

   2.2  ผูบริหารและครูในสถานศึกษาท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหาร 
จัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันดังปรากฏในตารางท่ี 4 
 

            (n = 317) 
 

 
 (n=119)  (n=198) 

t 
X  S.D. X  S.D. 

 4.52 0.44 4.52 0.42 0.09 
 4.63 0.41 4.58 0.39 1.24 

 4.59 0.46 4.50 0.50 1.63 
 4.57 0.43 4.52 0.42 1.17 

 4.58 0.38 4.53 0.36 1.23 
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ตารางที่ 4  ผลการเปรียบเทียบการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู 
 ในสถานศึกษาจำแนกตามอายุ 
 

   2.3  ผูบริหารและครูในสถานศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอ 
การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1 ในภาพรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความแตกตางกัน 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จำนวน 2 ดาน คือ ดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  
และดานการบริหาร สวนอีก 2 ดาน คือ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน และดานกลุมเพ่ือน พบวา  
ไมแตกตางกัน ดังปรากฏในตารางท่ี 5 

(n = 317) 

 
  

df SS Ms F 

 

 3 0.67 0.22 
1.21  313 57.30 0.18 

 316 57.96  

 
 3 0.66 0.22 

1.39  313 49.84 0.16 
 316 50.51  

 
 3 0.25 0.08 

0.35  313 74.24 0.24 
 316 74.49  

 
 3 0.75 0.25 

1.38  313 56.72 0.18 
 316 57.47  

 
 3 0.29 0.19 

0.69  313 43.25 0.14 
 316 43.54  
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ตารางที่ 5  ผลการเปรียบเทียบการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู 
 ในสถานศึกษาจำแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

   2.4  ผูบริหารและครูในสถานศึกษาท่ีมีตำแหนงหนาท่ีเปนผูบริหารสถานศึกษาและ 
ที่เปนครูผูสอน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ทั้งในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ดังปรากฏ 
ในตารางท่ี 6 
 

 (n  = 317) 

 
  

df SS Ms F 

 

 2 2.02 1.01 
5.68*  314 55.94 0.18 

 316 57.96  

 
 2 0.20 0.10 

0.61  314 50.31 0.16 
 316 50.51  

 
 2 0.10 0.05 

0.21  314 74.39 0.24 
 316 74.49  

 
 2 1.25 0.62 

3.49*  314 56.22 0.18 
 316 57.47  

 
 2 0.54 0.27 

1.96  314 43.00 0.14 
 316 43.54  

*  .05 
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ตารางที่ 6  ผลการเปรียบเทียบการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู 
 ในสถานศึกษาจำแนกตามตำแหนงหนาท่ี 
  

   2.5  ผูบริหารและครูในสถานศึกษาท่ีมีประสบการณการในการทำงานตางกัน มี 
ความคิดเห็นตอการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ดังปรากฏในตารางท่ี 7 
 

 (n  = 317) 

 
 

  
(n=23) 

  
(n=294) t 

X  S.D. X  S.D. 
 4.54 0.50 4.52 0.42 0.14 

 4.54 0.52 4.60 0.39 0.62 
 4.45 0.67 4.54 0.47 0.91 
 4.48 0.58 4.54 0.41 0.53 

 4.50 0.53 4.55 0.36 0.48 
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ตารางที่ 7  ผลการเปรียบเทียบการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู 
 ในสถานศึกษาจำแนกตามประสบการณในการทำงาน 

   2.6  ผูบริหารและครูในสถานศึกษาท่ีมีขนาดสถานศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอ 
การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1 ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ .05 แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จำนวน 3 ดาน คือ ดานอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอม ดานกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการบริหาร สวนอีกดาน คือ ดานกลุมเพ่ือน
พบวาไมแตกตางกันดังปรากฏในตารางท่ี 8 
 

 (n = 317) 
 

  
df SS Ms F 

 

 2 0.96 0.48 2.64 
 314 57.00 0.18 

 316 57.96  

 
 2 0.37 0.19 1.02 

 314 57.10 0.18 
 316 57.47  

 
 2 0.53 0.27 1.95 

 314 43.00 0.14 
 316 43.54  

 
 2 0.67 0.33 2.11 

 314 49.84 0.16 
 316 50.51  

   
 2 0.46 0.23 0.97 

 314 74.04 0.24 
 316 74.49  
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ตารางที่ 8  ผลการเปรียบเทียบการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู 
 ในสถานศึกษา จำแนก ตามขนาดของสถานศึกษา 
 

   2.7  ผูบริหารและครูในสถานศึกษาท่ีมีทำเลท่ีตั้งของสถานศึกษาอยูในเขตเทศบาล 
และนอกเขตเทศบาล มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษานครปฐม เขต 1 ในภาพรวม ไมแตกตางกัน แตเมือ่พจิารณารายดาน
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จำนวน 1 ดาน คือ ดานอาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดลอม โดยพบวา ผูบริหารและครูในสถานศึกษาท่ีมีทำเลท่ีตั้งของสถานศึกษา
อยูนอกเขตเทศบาล มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 มากกวาผูบริหารและครูในสถานศึกษาท่ีมีทำเล 
ที่ตั้งของสถานศึกษาอยูในเขตเทศบาล ดังปรากฏในตารางท่ี 9 
 

(n=317) 

 
  

df SS Ms F 

 

 2 6.11 3.05 18.5* 
 314 51.85 0.17 

 316 57.96  

 
 2 1.65 0.82 5.30* 

 314 48.86 0.16 
 316 50.51  

 
 2 0.85 0.43 1.81 

 314 73.64 0.24 
 316 74.49  

 
 2 2.27 1.14 6.46* 

 314 55.20 0.18 
 316 57.47  
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ตารางที่ 9  ผลการเปรียบเทียบการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู 
 ในสถานศึกษาจำแนกตามทำเลท่ีตั้งของสถานศึกษา 

 3.  ผลการวิเคราะหแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 สรุปไดดังน้ี 
   3.1  ดานการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม พบวา ผูบริหารและครู 
ในสถานศึกษาควรมีสวนรวมในการวางแผนการดำเนินการจัดอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของ
สถานศึกษารวมกัน ซึ่งจะตองคำนึงถึงปจจัยสำคัญ ที่จะชวยใหสถานศึกษามีความปลอดภัย เปน
ระเบียบเรียบรอย มีความสะอาด สวยงาม รมรื่น มีที่พักผอนหยอนใจอยางเพียงพอตอความตองการ 
และเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของสถานศึกษา ซึ่งเปนสถานท่ีใหความรูและประสบการณตาง ๆ  
สิ่งเหลาน้ีจะตองไดรับการจัดเตรียมไวเปนอยางดี 
   3.2  ดานการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน พบวาสถานศึกษาควรวางแผนการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรและกิจกรรมที่สงเสริมศักยภาพของผูเรียนในหลาย ๆ ดาน
ตามความถนัดหรือความสนใจ โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายมีความเหมาะสม 
ดานเน้ือหาความรู กระบวนการเรียนรู การจัดการเรียนรู มีการจัดหาสื่อท่ีใชในกิจกรรมการเรียน 
การสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน มีการวัดผลประเมินผลอยางเปนระบบตรวจสอบได เนนผูเรียน 
เปนสำคัญ เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น มีการจัดสภาพแวดลอม 
ที่เหมาะสมเอ้ือตอกิจกรรมการเรียนการสอนอยางสอดคลองและเหมาะสมกับผูเรียน 
   3.3  ดานการพัฒนากลุมเพ่ือน พบวา ผูบริหารและครูในสถานศึกษาควรสงเสริม 
การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น สวนรวมในการทำงาน จัดกิจกรรมสรางขวัญกำลังใจให 
ทุกคนเสมอภาคกัน เพ่ือสงเสริมความรัก ความสามัคคีในหมูคณะภายในสถานศึกษาใหบุคลากร 

           (n = 317) 

 

 
(n=109) 

 
(n=208) t 

 S.D.  S.D. 
 4.44 0.44 4.57 0.42 2.50* 

 4.60 0.34 4.60 0.43 0.18 
 4.51 0.54 4.55 0.46 0.74 
 4.52 0.41 4.55 0.44 0.61 

 4.52 0.33 4.57 0.39 1.14 
*  .05 
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ในสถานศึกษามีความรัก ความสามัคคี การใหเกียรติกัน การทำงานรวมกันและรูจักการใหอภัย 
ในสิ่งท่ีผิดพลาดท่ีเกิดจากการทำงาน ใหทุกคนตระหนักถึงความรับผิดชอบในการทำงานใหสำเร็จ
ลุลวงเปนอยางดีและทำงานอยางมีสติ 
   3.4  ดานการพัฒนาการบริหาร พบวา ผูบริหารสถานศึกษา ควรบริหารจัดการและ 
ดำเนินการใหการปฏิบัติงานตาง ๆ สำเร็จดวยความรวมมือรวมใจของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา  
สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหทำงานรวมกัน จัดกิจกรรมและสงเสริมใหบุคลลากรในสถานศึกษา 
มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือเก้ือกูลกัน ย้ิมแยมแจมใส เปนมิตรตอกัน เห็นความสำคัญของกัน
และกัน มีการยกยองชมเชย สงเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและ 
ความกาวหนา สรางบรรยากาศทางการศึกษาท่ีสงผลตอประสิทธิภาพของผูบริหารสถานศึกษา ครู 
นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยเร่ือง การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 มีขอคนพบท่ีนาสนใจสามารถนำมาอภิปรายผล  
ไดดังน้ี 
           1.  จากผลการศึกษาระดับการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูใน 
สถานศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ซึ่งแสดงใหเห็นวาผูบริหารและครูที่อยูในสถานศึกษา 
ใหความสำคัญตอการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา ที่เปนเชนน้ีเปนเพราะปจจุบัน 
สภาพแวดลอมเปนปจจัยสำคัญตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สถานศึกษาท่ีมีอาคารเรียน  
หองเรียนเพียงพอ มั่นคง และสะอาด มีแหลงเรียนรูเพียงพอทำใหดำเนินชีวิตอยูในสถานศึกษาได
อยางมีความสุขปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่ดี สถานศึกษามีบรรยากาศและส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอ 
การจัดการเรียนการสอน และการเรียนรูของนักเรียน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของสมฤทัย รอดพูนพงศ 
(2553: 75) ไดทำการวิจัยเร่ือง การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดสิ่งแวดลอม 
ในโรงเรียนมัธยมทาแคลง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจันทบุร ี เขต 1 พบวา ความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมัธยมทาแคลง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจันทบุรี 
เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานอาคารสถานท่ี ดานการเรียน
การสอน ดานสังคมกลุมเพ่ือน และดานการบริหารอยูในระดับมากตามลำดับ สอดคลองกับงานวิจัย
ของสำเริง วงษเจริญ (2549: 66-67) ไดศึกษาการบริหารส่ิงแวดลอม ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 2 พบวา การบริหารส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ดานการบริหารจัดการ โดยรวมอยูในระดับมาก ดานการบริหารกิจกรรมการเรียน
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การสอน ดานการบริหารกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ดานการบริหารกิจกรรมชุมชนสัมพันธอยูใน
ระดับมากตามลำดับ และสอดคลองกับงานวิจัยของณัฐธยาน พลศรีเมือง (2550: 49-50) ไดศึกษา
สภาพการบริหารงานส่ิงแวดลอมในโรงเรียน และขอเสนอแนะในการบริหารงานส่ิงแวดลอม 
ในโรงเรียนของโรงเรียนในศูนยเครือขายการศึกษา ตําบลเวียงเชียง ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
เชียงราย เขต 4 พบวา ภาพรวมของสภาพการบริหารงานส่ิงแวดลอมในโรงเรียน โรงเรียนในศูนย
เครือขาย การศึกษาตำบลเวียงเชียงของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยรวมอยู 
ในระดับมาก  
          2.  จากผลการเปรียบเทียบการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและ 
ครูในสถานศึกษา จำแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตำแหนงหนาท่ี ประสบการณในการทำงาน 
ขนาดของสถานศึกษาท่ีสังกัด และทำเลท่ีตั้ง พบวา 
         2.1  ผูบริหารและครูในสถานศึกษาท่ีมีสถานภาพสวนบุคคลดานเพศ อายุ ตำแหนง
หนาท่ี และประสบการณในการทำงานตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการ 
สิ่งแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1  
โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมุติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว ผลการวิจัย 
ดังกลาวแสดงใหเห็นวา ผูบริหารและครูในสถานศึกษาท้ังเพศชาย เพศหญิง ที่มีอายุ ตำแหนงหนาท่ี 
และประสบการณในการทำงานตางกัน มีความสามารถเทาเทียมกัน ในเรื่องของการบริหารจัดการ 
สิ่งแวดลอมในสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของนพดล กาญจนกุล (2546: 63) ไดศึกษา 
ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพและปญหาการดำเนินการการจัดบรรยากาศส่ิงแวดลอมของสถานศึกษา 
มัธยมศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด พบวา การดำเนินงานการจัดบรรยากาศและส่ิงแวดลอมของ 
สถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สงักัดกรมสามญัศึกษา จงัหวัดรอยเอ็ด ทีม่เีพศ และอายุตางกันน้ัน  
โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของสมนึก สุระกุล (2549: 63)  
ไดศึกษาการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี 
เขต 3 พบวา การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ชลบุรี เขต 3 จำแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันตามนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 
   2.2  ผูบริหารและครูในสถานศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ 
การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1 โดยภาพรวมไมแตกตางกัน พบวา มี 3 คู คือ ผูบริหารและครูที่มีวุฒิการศึกษา
ปริญญาตรี กับผูบริหารและครูท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาโท ผูบริหารและครูท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 
กับผูบริหารและครูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก และผูบริหารและครูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาโท 
กับผูบริหารและครูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก มีความคิดเห็นในการบริหารจัดการส่ิงแวดลอม 
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ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ไมแตกตางกัน 
ซึ่งผูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา 
สูงกวาผูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาโท และปริญญาเอก 
                2.3  ผูบรหิารและครูในสถานศึกษาท่ีจำแนกตามขนาดของสถานศึกษาท่ีสงักัดตางกัน 
มีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 โดยภาพรวมแตกตางกัน พบวา ผูบริหารและครูที่อยูใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก กับผูบริหารและครูที่อยูในสถานศึกษาขนาดกลาง ผูบริหารและครูที่อยูใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก กับผูบริหารและครูที่อยูในสถานศึกษาขนาดใหญ และผูบริหารและครูที่อยูใน
สถานศึกษาขนาดกลาง กับผูบริหารและครูที่อยูในสถานศึกษาขนาดใหญ มีความคิดเห็นใน 
การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1 แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งผูบริหารและครูที่อยูใน 
สถานศึกษาขนาดเล็ก มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สูงกวา 
ผูบริหารและครูท่ีอยูในสถานศึกษาขนาดกลางและใหญ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของเฉลียว กลาหาญ 
(2550: 73-74) ไดทำการวิจัยเร่ือง บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการบริหารสถานศึกษา 
ในการบริหารส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ชวงชั้นท่ี 1-2 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สุพรรณบุรี พบวา การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการบริหารสิ่งแวดลอมใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานชวงช้ันท่ี 1-2 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี จำแนกตาม
ขนาดของสถานศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน ที่เปนเชนน้ีเพราะผูบริหารสถานศึกษาท้ังสามขนาด 
มทีศันะท่ีเห็นตรงกันวาการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมเปนเร่ืองท่ีบคุลากรทุกฝายตองรวมกันดำเนินการ
จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของสิ่งแวดลอมศึกษา โดยการสงเสริมใหมี
การวิเคราะหหลักสูตรในเน้ือหาท่ีเก่ียวของกับเร่ือง สิ่งแวดลอมศึกษา กระตุนใหครูจัดการเรียนรูเร่ือง
สิ่งแวดลอมโดยใหผูเรียนไดปฏิบัติจริงและแสวงหาความรูดวยตนเอง นอกจากนี้ยังสนับสนุนใหมี 
การใชภูมิปญญาทองถ่ิน เทคโนโลยีและส่ือ เพ่ือสอนเรื่องสิ่งแวดลอมที่สอดคลองกับสภาพชุมชน
และทองถ่ิน ในขณะท่ีการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมน้ันผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหมีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรมดำเนินการเก่ียวกับสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาและมีการนิเทศ/
ติดตามประเมินผลการจัดสิ่งแวดลอมในระหวางการดำเนินการอยางเปนระบบและตอเน่ือง รวมท้ัง
สนับสนุนใหครูจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนรวมกับชุมชนในการพัฒนาส่ิงแวดลอมในโอกาสตาง ๆ 
เชน กิจกรรมปลูกตนไม เก็บขยะ สอดคลองกับงานวิจัยของสำเริง วงษเจริญ (2549: 66-67) 
ไดทำการวิจัยเร่ือง การบริหารสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาชลบุรี เขต 2 พบวา สถานศึกษาขนาดเล็ก สถานศึกษาขนาดกลาง และสถานศึกษา 
ขนาดใหญ มีการบริหารส่ิงแวดลอมแตกตางกัน 
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   2.4  ผูบริหารและครูในสถานศึกษาที่จำแนกตามทำเลที่ตั้งของสถานศึกษาตางกัน 
มีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  
 3.  จากผลการวิจัยเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการส่ิงแวดลอม 
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ตามความคิดเห็น
ของผูบริหารและครูในสถานศึกษา จะเห็นไดวา 
   3.1  ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม พบวา ผูบริหารและครูในสถานศึกษา 
ควรมีสวนรวมในการวางแผนการดำเนินการจัดอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของสถานศึกษา
รวมกัน เพ่ือรวมกันวิเคราะหสภาพความตองการในการสรางและพัฒนาอาคารสถานท่ีและ 
สภาพแวดลอมใหสอดคลองกับความตองการ ซึ่งจะตองคำนึงถึงปจจัยสำคัญ ที่จะชวยให 
สถานศึกษา มีความปลอดภัยเปนระเบียบเรียบรอย มีความสะอาด สวยงาม รมรื่น มีที่พักผอน
หยอนใจอยางเพียงพอตอความตองการและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของสถานศึกษา ซึ่งเปน
สถานท่ีใหความรูและประสบการณตาง ๆ จึงจำเปนตองพัฒนาใหดีย่ิงขึ้น ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด
ของราตรี  ลภะวงศ (2549: 16-17) ที่ใหแนวปฏิบัติในการบริหารสภาพแวดลอมดานอาคารสถานท่ี 
วา การสรางอาคารสถานที่ตลอดจนหองเรียนตองมีความเปนระเบียบเรียบรอยนาดู อยูในตำแหนง
หรือบริเวณท่ีเหมาะสมและเอ้ือประโยชนตอการใชสอย โดยการจัดขึ้นอยูกับสภาพความเปนไปได
และเหมาะสมกับหองเรียน วัสดทุีใ่ชและความสามารถของการจัดของผูสอนและผูเรียนรวมท้ังการจัด
สภาพนอกหองเรียน เชน สนามกีฬา สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบ สวนหยอม สนามเด็กเลน 
สถานท่ีพักผอน ควรจัดใหเปนระเบียบ สะอาด มีการปลูกไมดอกไมประดับเพ่ือเพ่ิมความรมรื่น
สวยงาม จำเปนอยางย่ิงที่จะตองมีการรวมมือรวมใจกันของสมาชิกในโรงเรียน ทั้งดานความคิดและ
แรงงานในการตกแตงและดูแลรักษา  
   3.2  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา สถานศึกษาควรวางแผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนตามหลักสูตรและกิจกรรมที่สงเสริมศักยภาพของผูเรียนในหลาย ๆ ดาน 
ตามความถนัดหรือความสนใจ โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายมีความเหมาะสม 
ดานเน้ือหาความรู กระบวนการเรียนรู การจัดการเรียนรู มีการจัดหาสื่อท่ีใชในกิจกรรมการเรียน 
การสอนท่ีเหมาะสมกับผูเรียน มีการวัดผลประเมินผลอยางเปนระบบตรวจสอบได เนนผูเรียนเปน
สำคัญ เปดโอกาสใหนกัเรียนมสีวนรวมในการแสดงความคดิเห็น มกีารจดัสภาพแวดลอมทีเ่หมาะสม
เอื้อตอกิจกรรมการเรียนการสอนอยางสอดคลองและเหมาะสมกับผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด
ของสมฤทัย รอดพูนพงศ (2553: 46) ที่กลาววา สภาพแวดลอมทางดานการเรียนการสอน เปนสวน
สำคัญท่ีจะสรางบรรยากาศในการเรียนการสอน ครู อาจารย ผูสอนเปนองคประกอบท่ีสำคัญ 
อยางมากในการเสริมสรางใหผูเรียนมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ผูสอนจะตองเปนตัวอยางท่ีดี ทั้ง
ดานความรูความสามารถ และบคุลกิลกัษณะ ทำใหการสอนเกิดประสทิธิผลตามความตัง้ใจ สิง่ตาง ๆ 
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เหลาน้ีมีอิทธิพลตอการสงเสริมใหผูเรียนไดรับความรูและพัฒนาความคิดสรางสรรค และใชเปน
แบบอยางในการดำเนินชีวิตท่ีดีตอไป 
   3.3 ดานกลุมเพื่อน พบวา ผูบริหารและครูในสถานศึกษาควรสงเสริมการมีสวนรวม 
ในการแสดงความคิดเห็น สวนรวมในการทำงาน จดักิจกรรมสรางขวัญกำลังใจใหทกุคนเสมอภาคกัน 
เพ่ือสงเสริมความรัก ความสามัคคีในหมูคณะภายในสถานศึกษา ใหบุคลากรในสถานศึกษา 
มีความรักความสามัคคี การใหเกียรติกัน การทำงานรวมกันและรูจักการใหอภัยในส่ิงท่ีผิดพลาด 
ที่เกิดจากการทำงาน ใหทุกคนตระหนักถึงความรับผิดชอบในการทำงานใหสำเร็จลุลวงเปนอยางดี
และทำงานอยางมีสติ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของแอสติน (Astin, 1972: 67 อางถึงใน สมฤทัย   
รอดพูนพงศ, 2553: 36) ที่กลาววา ปฏิสัมพันธของผูปฏิบัติงานในหนวยงานเดียวกัน มีความสำคัญ
และมีอิทธิพลตอการจัดการเรียนการสอน ความประพฤติ เจตคติ และคานิยม เพราะเพ่ือนรวมงาน
สามารถใหกำลังใจในเรือ่งทัว่ ๆ ไป และชวยใหเกิดความคิดหรอืประสบการณใหม ๆ ซึง่สงผลตอการจัด 
การเรียนการสอนของครูอาจารย ถากลุมเพ่ือนมีบรรยากาศท่ีเปนกันเองเขาอกเขาใจ ชวยเหลือ 
ซึ่งกันและกัน เพราะถาสภาพแวดลอมดานกลุมเพ่ือนดีทำใหเกิดความรักความผูกพัน ความสามัคคี
และชวยเหลอืซึง่กันและกัน 
   3.4  ดานการบริหาร พบวา ผูบริหารสถานศึกษา ควรบริหารจัดการและดำเนินการ 
ใหการปฏิบัติงานตาง ๆ สำเร็จดวยความรวมมือรวมใจของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา สงเสริม
และสนับสนุนบุคลากรใหทำงานรวมกัน จัดกิจกรรมและสงเสริมใหบุคลลากรในสถานศึกษามี 
ความเอื้อเฟอเผ่ือแผชวยเหลือเก้ือกูลกัน ย้ิมแยมแจมใส เปนมิตรตอกัน เห็นความสำคัญของกัน 
และกัน มีการยกยองชมเชย สงเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและ 
ความกาวหนา สรางบรรยากาศทางการศึกษาท่ีสงผลตอประสิทธิภาพของผูบริหารสถานศึกษา ครู 
นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของเลิศศักด์ิ คำปลิว (2551: 20) ที่ให 
แนวปฏิบตัใินการบริหารไววา การบริหารเปนการดำเนินการโดยวิธีทีห่ลากหลายของผูบรหิารสถานศึกษา
เพ่ือใหครูไดมีโอกาสใชความสามารถของตนเองเต็มที่และสามารถอุทิศเวลาปฏิบัติหนาท่ีไดมากพอ 
ในการพัฒนาส่ิงแวดลอมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู เพ่ือใหเกิดการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
ผูที่เก่ียวของทุกระดับ ทุกฝาย ตองมีความรู ความเขาใจ รวมถึงรับทราบบทบาทหนาท่ีของตนเอง 
ตลอดจนแนวทางปฏิบัติที่ชวยสงเสริมสนับสนุนการใชหลักสูตรสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ซึ่งเก่ียวของกับผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
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ขอเสนอแนะ 
         จากผลการวิจัย เร่ือง การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 
           1.  ขอเสนอแนะเพื่อนำผลการวิจัยไปใช 
   1.1  สถานศึกษาควรสงเสริมและเปดโอกาสใหบุคลากรท่ีมีสวนเก่ียวของเขาใจถึง 
ความสำคัญของการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาอยางถูกตองชัดเจน รูคุณคาของส่ิงแวดลอม 
ผลกระทบในการใชและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ เขารวมคิด รวมทำในกิจกรรมโครงการอนุรักษ 
และพัฒนาส่ิงแวดลอม  
   1.2  สถานศึกษาควรมีบุคลากรที่รับผิดชอบงานดานส่ิงแวดลอมอยางชัดเจน  
มีการระบุขอบเขตของงาน เพ่ือประสิทธิภาพของงานใหสอดคลองกับศักยภาพของผูปฏิบัติงาน 
มีการสนับสนุน ติดตาม เพ่ือพัฒนาและสงเสริมภาพลักษณที่ดีใหกับสถานศึกษา  
   1.3  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ควรเปดโอกาสและ 
สงเสริมใหผูบริหารและครูในสถานศึกษา มีการอบรมเก่ียวกับการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมใน 
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาความรู โดยเชิญผูที่มีความเช่ียวชาญมาเปนวิทยากรใหคำปรึกษาท้ังผูบริหาร 
ผูรับผิดชอบ และผูรวมงาน เพ่ือการมีสวนรวมในการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาใหเกิด
ความเขาใจและความรวมมือในการประสานงาน  
   1.4  สถานศึกษาควรมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานการบริหารจัดการ
สิง่แวดลอมในสถานศกึษาอยางตอเน่ืองและจรงิจงั มกีารตรวจสอบเพือ่ปรบัปรงุพัฒนาการดำเนินงาน 
และนำผลการประเมินมาใชเปนขอมูลในการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก
เพ่ือการวางแผน การดำเนินงานคร้ังตอไปใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  
       2.  ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
   2.1  ควรมีการศึกษาเก่ียวกับปจจัยท่ีสงเสริมและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคการบริหาร
จัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา  
   2.2  ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีสงตอการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมของสถานศึกษาท่ีมี
การปฏิบัติเปนเลิศ 
   2.3  ควรมีการศึกษาการวิเคราะหรปูแบบการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา 
ที่มีการปฏิบัติเปนเลิศ โดยใชระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพ 
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สรุป 
 จากผลการวิจัยสรุปไดวา การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 มีการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา โดย
ภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากท่ีสุด ผูบริหารและครูในสถานศึกษา จำแนกตามขนาดของ
สถานศึกษาตางกัน โดยภาพรวม มีความคิดเห็นในการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา 
แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอมในสถานศึกษา ไดขอคนพบวา ควรสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา
เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและความกาวหนา ใหไดรับความรู ความเขาใจในเร่ืองของการบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอมในสถานศึกษา เพ่ือสรางบรรยากาศทางการศึกษาท่ีสงผลตอประสิทธิภาพของ 
สถานศึกษา 
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