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บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2) เปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จำแนกตามสถานภาพสวนบุคคลและขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ 3) เสนอแนวทางการปฏิบตังิาน
ของครูตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูผูดูแลเด็ก จำนวน 
186 คน ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้นตามสัดสวนกระจายตามขนาดของศูนย และผูใหสัมภาษณ 
ไดแก หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 10 คน ไดมาดวยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใชใน
การวิจัย ไดแก แบบสอบถามและแบบสัมภาษณสรางโดยผูวิจัย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
เชิงปริมาณ ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว และสรุปขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบวา 
1.  การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยรวมและรายดานอยูในระดับ

มาก โดยมี 3 ลำดับแรก ไดแก ดานบุคลากร ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานวิชาการ
และกิจกรรมตามหลักสูตร รองลงมาคือ ดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย  
ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย และดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน  

1นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
2ผูชวยศาสตราจารย ดร. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
3อาจารย ดร. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
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2.  ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กเม่ือจำแนก
ตามอายุและขนาดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ 
.05 เมื่อจำแนกเพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณทำงาน พบวา การปฏิบัติงานของครูไมแตกตางกัน 

3.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรจัดใหครูผูดูแลเด็กเล็ก ไดรับการอบรมและพัฒนาใหมีความรู
ดานปฐมวัยในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมมีการสอนเนนใหเด็กกลาแสดงออก และมี 
ความมั่นใจในตนเองใหมากข้ึน จัดสถานท่ีใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีสถานท่ีจอดรถรับ–สงเพียงพอ  
มีการประชุมหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็กเล็ก เพ่ือกำหนดแผน 
ความรวมมือ แลกเปล่ียนความคิดเห็น ในการดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 
คำสำคัญ: การปฏิบัติงานมาตรฐาน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

ABSTRACT 

This research aimed to: 1) study the work performance standard of teacher in early 
childhood development centers: 2) compare the work performance standard of early 
childhood development centers as classified by personal status and school size; and  
3) identify guidelines to improve the work performance standard of early childhood 
development centers. The samples consisted of 186 teachers, derived by proportional 
stratified random sampling distributed by centers and 10 heads of early childhood 
development centers, derived by purposive sampling. The research instruments were  
a questionnaire and an interview form, developed by the researcher. The statistics used 
for quantitative data analysis were percentage, mean, standard deviation, t-test, one-way 
analysis of variance; and content analysis for qualitative data. 

The research results revealed that:   
1. The work performance standard of teachers in early childhood development 

centers was at a high level in both overall and specific aspect. The top three aspects were 
personnel management of early childhood development centers and academic affairs and 
curriculum activities, followed by the aspects of building, environment and safety, promotion of 
early childhood development network, and community’s participation and support. 

2. Teachers’ working performance standard as classified by age and center size 
were different with statistical significance at .05. However, when classified by gender, 
educational level and working experience were not statistical differences.  
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3. Early Childhood development centers should provide teachers with training or 
professional development in childhood education. The teaching should focus on the child’s 
assertive behavior and self-confidence. The early childhood development centers should 
allocate sufficient parking lot. The meeting between the head of the centers, teachers and 
assisting teachers should be held regularly to set collaboration plan and exchange ideas 
about the operation of child development centers. 

 
Keywords:  work performance standard, early chi ldhood development center, 
   local administrative organization 

 

บทนำ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  
พุทธศักราช 2545 ไดกำหนดแนวทางการจัดการศึกษาไวในมาตรา 6 วาการจัดการศึกษาตองเปนไป
เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งทางรางกายอารมณ จิตใจ และสติปญญา ความรู 
และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 
ดังน้ัน การจัดการศึกษาปฐมวัยจึงเปนการจัดการศึกษากอนภาคบังคับที่มีความสำคัญอยางย่ิง  
ในอันท่ีจะชวยสงเสริมใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาไปในทิศทางท่ีถูกตองเหมาะสมสอดคลองกับ
วัยและพัฒนาการ ทั้งน้ี เน่ืองจากเด็กปฐมวัย ซึ่งหมายถึงเด็กท่ีมีอายุระหวาง 0-6 ขวบ นั้น เปนวัย 
ที่มีพัฒนาการทุกดาน เจริญเติบโตในอัตราที่สูงสุด โดยเฉพาะในระบบประสาทและสมองซึ่ง 
เจริญเติบโตถึงรอยละ 80 ของผูใหญ เปนระยะท่ีเกิดการเรียนรูอยางเต็มที่ เมื่อไดรับการสงเสริม
อยางถูกตอง นักจิตวิทยาและนักการศึกษาท่ัวไปตางเช่ือวาประสบการณที่เด็กปฐมวัยไดรับ 
เปนปจจัยพ้ืนฐานของการพัฒนาการทุกดานตอเนื่องไปจนกระทั่งเติบโตเปนผูใหญ การวางรากฐาน
ใหกับเด็กปฐมวัยจึงเทากับเปนการเตรียมและสรางพลเมืองที่ดีมีคุณภาพใหกับประเทศชาตินั่นเอง 

ปจจุบันสภาพสังคมมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วอันเน่ืองมาจากความเจริญกาวหนาทาง
วิทยาการและเทคโนโลยี เปนท่ียอมรับกันวาการศึกษาเปนเคร่ืองมือในการสรางสรรคความเจริญ
กาวหนาและแกไขปญหาตาง ๆ ในสังคม เน่ืองจากการศึกษาเปนกระบวนการท่ีชวยใหคนไดพัฒนา
ตนเองในดานตาง ๆ ตั้งแตการวางรากฐานพัฒนาการของชีวิต ตั้งแตแรกเกิดรวมถึงการพัฒนา
สมรรถนะ และขีดความสามารถในดานตาง ๆ ที่จะประกอบอาชีพและดำรงชีวิต ไดอยางมีความสุข 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 4) ดังนั้น ในการดำเนินงานและการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
จึงมีความแตกตางกันมีความหลากหลายท้ังในดานโครงสราง อาคาร สถานท่ี ดวยเหตุนี้ กรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ินจึงไดจัดทำมาตรฐานการดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง
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สวนทองถ่ินข้ึน เพ่ือใหการดำเนินงานเปนระเบียบ มีมาตรฐาน มีคุณภาพตามหลักวิชาการซ่ึงได
กำหนดมาตรฐานการดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กไว โดยมีการกำหนดข้ันตอนการกระจาย 
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และกำหนดการศึกษาปฐมวัยหรือกอนประถมศึกษา  
เปนหนาท่ีซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองจัดทำ โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นรับโอนสถานท่ี 
ดูแลเด็ก อายุระหวาง 3-5 ป และใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กของสวนราชการอ่ืน ไดแก ศูนยอบรมเด็ก
กอนเกณฑในวัด/มัสยิด กรมการศาสนา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกรมการพัฒนาชุมชน ศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก (เด็ก 3 ขวบ) เรียกวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีหนาท่ีในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพ่ือเปนการกระจายโอกาสใหประชาชน
ผูปกครองไดรับบริการเพ่ือเตรียมความพรอมใหกับเด็กปฐมวัยอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

ปจจุบันการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ซึง่จำแนกออกเปนการดำเนินงานไว 6 ดาน ซึง่ไดแก มาตรฐานดานบุคลากร ดานการบริหาร
จัดการ ดานอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากทุกภาคสวน และดานการสงเสริมเครือขายพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย (กระทรวงมหาดไทย, 2551: 1) ยังไมมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ีกำหนดไวเทาท่ีควร 
ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือที่จะนำขอมูลท่ีไดจาการศึกษาครั้งนี้ไปเปนแนวทาง 
ในการพัฒนาปรับปรุงมาตรฐานการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และเปนประโยชนโดยตรงตอผูที่เก่ียวของที่จะนำไปพัฒนาดานตาง ๆ และแกไขปรับปรุง ประยุกตใช 
ในการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพตอไป 
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2. เพ่ือเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกรปกครอง

สวนทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาครจำแนกตามสถานภาพสวนบุคคลและขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
3. เพ่ือศึกษาแนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน จังหวัดสมุทรสาคร 
 

สมมติฐานการวิจัย 
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและครูผูดูแลเด็ก ที่มีเพศ อายุ การศึกษา ประสบการณ 

การทำงาน ตำแหนง และขนาดสถานศึกษาตางกันมีการปฏิบัติงานตางกัน 
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วิธีดำเนินการ 
การวิจัยเร่ือง การปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

จังหวัดสมุทรสาครครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงพรรณนา โดยใชผูใหขอมูลเปนหนวยวิเคราะห ในการดำเนิน
การวิจัยไดเสนอตามลำดับหัวขอ ดังน้ี 

 
1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1  ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูดูแลเด็ก 

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกเปน 3 ขนาด คือ ขนาดเล็ก จำนวน 34 ศูนย
ขนาดกลาง จำนวน 20 ศูนย และขนาดใหญ จำนวน 22 ศูนย รวมท้ังสิ้น จำนวน 76 ศูนย  
รวมจำนวนประชากรท้ังสิ้น 358 คน 

 1.2  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูดูแลเด็ก 
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้นตามสัดสวน  

     1.2.1  กำหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากจำนวนประชากรทั้งหมด โดยเทียบกับ
ตารางกำหนดขนาดกลุมตัวอยางสำเร็จรูปของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970 
อางถึงใน สุวิมล ติรกานันท, 2551: 179) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีเปนกลุมตัวอยางไดจำนวนท้ังสิ้น  
186 คน จาก 76 ศูนย โดยศูนยขนาดเล็ก จำนวน 37 คน ขนาดกลาง จำนวน 54 คน และขนาดใหญ 
จำนวน 95 คน รวม 186 คน จากตัวแทนของครูผูดูแลเด็ก  

     1.2.2 ผูใหขอมูลตอบแบบสัมภาษณ คือ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 10 ศูนย 
ศูนยละ 1 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง รวมท้ังสิ้น 10 คน   

 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 2.1  เปนแบบสอบถามจำนวน 1 ฉบับ แบงออกเปน 3 ตอน คือ 
     ตอนท่ี 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคล ของผูตอบแบบสอบถาม 

มีขอคำถามเก่ียวกับ สถานภาพสวนบุคคลและขนาดของสถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยมี
ลักษณะคำถามเปนแบบสำรวจรายการ (checklist) 

     ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนา
เด็กเล็กองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (rating scale) ซ่ึงประกอบดวย
ขอคำถาม จำแนกตามตัวแปรปฏบิตังิานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 6 ดาน คอื 1) ดานการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2) ดานบุคลากร 3) ดานอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย  
4) ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 5) ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนจากทุกภาคสวน 
6) ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย จำนวน 59 ขอ นำกระทงคำถามท่ีสรางข้ึนไปให
ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 คน ตรวจสอบความตรงดานเน้ือหา (content validity) ของขอกระทงคำถาม
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แลวหาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามและวัตถุประสงค (index of  item objective  
congruence: IOC) โดยเลือกเฉพาะขอที่มีคาดัชนีตั้งแต 0.5 ขึ้นไป จากน้ันแกไขขอกระทงคำถาม
ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิและอาจารยที่ปรึกษา กอนนำแบบสอบถามไปทดลองใช  
(tryout) กับครผููดแูลเด็กซึง่ไมใชกลุมตวัอยางโดยกำหนดคาคะแนนของชวงน้ำหนักของการปฏิบตังิาน 
เปน 5 ระดับ ตรวจสอบคุณภาพดานความเท่ียง (reliability) โดยใชคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(    -coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.97  

     ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามปลายเปด (open form) เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามไดให 
ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการการปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 6 ขอ 

 2.2  เปนแบบสัมภาษณเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ผลการวิจัย 
ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกรปกครอง

ทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร สรุปตามวัตถุประสงคของการวิจัยดังน้ี 
1. ระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

จังหวัดสมุทรสาครตามความคิดเห็นของครูผูดูแลเด็กโดยภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา 
เปนรายดาน พบวา คือ ดานบุคลากร มีคาเฉล่ียอยูในระดับสูงสุด รองลงมาคือ ดานการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ดานอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอม
ความปลอดภัย ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย และดานการมีสวนรวมและ 
การสนับสนุนจากชุมชน ตามลำดับ ดังปรากฏในตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1  คาเฉลี่ยสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนา 
  เด็กเล็กองคกรปกครองทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาครตามความคิดเห็นของครูผูดูแลเด็ก 
  ในภาพรวมและพิจารณาเปนรายดาน 

                                                                                                                                                                                                                                                                                   (n=186) 

  X S.D.   
1  4.53 0.37  2 

2  4.61 0.69  1 

3  4.40 0.51  4 

4  4.50 0.48  3 

5  3.74 0.54  6 

6  3.84 0.59  5 

  4.46 0.40   

2.  ผลการเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาครจำแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ 
การทำงานและขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็กพบวา 

  2.1  ครูผูดูแลเด็กท่ีมีเพศ ตางกัน มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ดังปรากฏใน ตารางท่ี 2 
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ตารางที่ 2   ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกรปกครอง 
   สวนทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาครตามความคิดเห็นของครูผูดูแลเด็ก จำแนกตามเพศ 

                                                             (n=186) 

 
 

 (n=14)  (n=172) 
t Sig. 

X S.D. X S.D. 
1.  4.53 0.31 4.44 0.37 .087 .91 

2.  4.38 0.30 4.63 0.71 1.28 .20 

3.  

     

4.29 0.58 4.41 0.59 .810 .41 

4.  4.27 0.54 4.51 0.47 1.87 .06 

5.  

     

4.31 0.54 4.33 0.59 .406 .68 

 

6.  

     

4.37 

 

0.56 

 

4.43 

 

0.54 

 

.119 .90 

 4.36 0.47 4.46 0.56 .760 .53 

  2.2  ครูผูดูแลเด็กท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดสมุทรสาคร ในภาพรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อ
พิจารณาเปนรายดานพบวา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีสองดาน คือ  
ดานบุคลากร และดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย สวนอีกส่ีดาน คือ ดานการจัดการ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานอาคารสถานที่สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ดานวิชาการและกิจกรรม
ตามหลักสูตร และดานการมีสวนรวมและสนับสนุนจากชุมชนพบวาไมแตกตางกัน ดังปรากฏ 
ในตารางท่ี 3 
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 3 1.61 0.53 1.89 .13 

 182 52.58 0.28 

 185 54.19  

 

 

 3 3.14 1.04 3.15* .026 

 182 60.20 0.33 

 185 63.34  

 
 3 1.03 0.34 2.26 .82 
 182 27.65 0.15 

 185 28.68  
      *  .05  

  
df SS MS F Sig 

 

 3 0.56 0.18 1.38 .24 

 182 24.48 0.13 

 185 25.04  

 3 5.50 1.83 4.06* .008 

  182 82.75 0.45 

 185 88.25  

 

 

 3 0.86 0.28 1.12 .33 

 182 46.03 0.25 

 185 46.89  

 

 

 3 0.89 0.29 1.31 .21 

 182 41.10 0.22 

 185 41.99  

(n=186) 

ตารางที่ 3  ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกรปกครอง 
  สวนทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร ตามความคิดเห็นของครูผูดูแลเด็ก จำแนกตามอายุ 
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 2.3  ครูผูดูแลเด็กท่ีมีการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร ตามความคิดเห็นของครูผูดูแลเด็ก 
จำแนกตาม ระดับการศึกษาในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ดังปรากฏในตารางท่ี 4  

ตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกรปกครอง 
  สวนทองถ่ินจงัหวัดสมทุรสาคร ตามความคิดเห็นของครผููดแูลเด็ก จำแนกตามระดับการศึกษา 

         (n = 186) 

 
 

 df SS MS F Sig 

 

 

 3 0.26 0.09 0.69 .58

 182 24.78 0.13 

 185 25.04  

 3 0.08 0.27 0.56 .98

  182 88.18 0.48 

 185 88.26  

 

 

 3 1.20 0.40 1.60 .19

 182 45.69 0.25  

 185 46.89   

 

 3 0.31 0.10 0.45 .70

 182 41.67 0.22  

 185 41.98   

 

 

 

 

3 0.87 0.29 1.00 .39

182 53.33 0.29  

185 54.20   

 

 

 

 

 

3 1.14 0.38 1.11 .34

182 60.20 0.34  

185 63.34   

 
 

 
 

3 0.21 0.07 0.46 .71
182 28.47 0.15  

185 28.68   
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 2.4  ครูผูดูแลเด็กท่ีมีประสบการณการทำงานตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาครในภาพรวมและ 

รายดานไมแตกตางกันดังปรากฏในตารางท่ี 5  

ตารางที ่5 ผลการเปรียบเทียบการปฏิบตังิานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  จงัหวัดสมทุรสาคร ตามความคิดเห็นของครผููดแูลเด็ก จำแนกตามประสบการณการทำงาน 

 
  

df SS MS F Sig 

 

 

 2 0.06 0.28 2.15 .81 

 183 24.98 0.13 

 185 25.04  

 2 2.15 1.07 2.27 .14 

  183 86.10 0.47 

 185 88.25  

 

 

 2 0.90 0.45 1.80 .17 

 183 45.99 0.25 

 185 46.89  

 

 2 1.25 0.62 2.81 .06 

 183 40.74 0.22 

 185 41.99  

 

 2 1.21 0.61 2.10 .12 

 183 52.98 0.29 

 185 54.19  

 

 

 2 0.10 0.05 0.14 .86 

 183 63.24 0.34   

 185 63.34  

 
 2 0.56 0.28 1.86 .16 
 183 28.12 0.15 

 185 28.68  

                                          (n = 186) 
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 2.5  ครูผูดูแลเด็กท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร ในภาพรวมไมแตกตางกันแตเมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีสองดาน คือ 

ดานอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย และดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

สวนอีกส่ีดาน คือ ดานการจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานบุคลากร ดานการมีสวนรวมและสนับสนุน

จากชุมชนและดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย พบวาไมแตกตางกัน ดังปรากฏ 

ในตารางท่ี 6 

 

ตารางที่ 6  ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกรปกครอง 

  สวนทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาครตามความคิดเห็นของครูผูดูแลเด็ก จำแนกตามขนาดของ 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
                                                                                                                                            (n = 186) 

 
 

 df SS MS F Sig 

 

 

 2 1.39 0.69 5.75 .10 

 183 23.64 0.12 

 185 25.03  

 2 0.83 0.41 0.87 .41 

  183 87.42 0.47 

 185 88.25  

 

 

 2 1.88 0.94 3.91* .02 

 183 45.02 0.24 

 185 46.90  

 

 2 1.50 0.75 3.40* .03 

 183 40.49 0.22 

 185 41.99  

 

 2 1.13 0.57 1.96 .14 

 183 53.07 0.29 

 185 54.20  
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ตารางที่ 6  ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกรปกครอง 

  สวนทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาครตามความคิดเห็นของครูผูดูแลเด็ก จำแนกตามขนาดของ 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ตอ) 
                                                                                                                                           (n = 186) 

 
 

 df SS MS F Sig 

 

 

 2 1.50 0.75 2.27 .11 

 183 61.84 0.33 

 185 63.34  

 

 2 1.11 0.55 3.66 .12 

 183 27.57 0.15 
 185 28.68  

*  .05  

3. ผลการวิเคราะหแนวทางในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดสมุทรสาครตามความคิดเห็นของครูผูดูแลเด็ก สรุปไดดังน้ี 

 3.1  ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัด
สมุทรสาคร ควรมีการจัดอบรมใหความรูกับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครู และบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
ในเรื่องการปฏิบัติงานเพ่ือประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และเพ่ือเสนอแนะ
แนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพ เน่ืองจากหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการเปลี่ยนแปลงบอย  คณะ
กรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กก็ควรติดตามขาวสารตาง ๆ เพ่ือใหทันตอเหตุการณ เน้ือหาของหลักสูตรควร
ใหมีเร่ืองที่เก่ียวกับชุมชนของตนเองดวย จะไดมีความสอดคลองกับทองถ่ิน 

 3.2  ดานบุคลากรครูผูดูแลเด็กไมคอยมีความรูความเขาในเร่ืองของกระบวนการเรียนรู 
ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจเรื่องการจัดการศึกษาปฐมวัย ทั้งดานหลักสูตรการจัดกิจกรรมการวัด
และประเมนิพัฒนาการของเด็ก จงึควรมีการอบรมใหความรู ความเขาใจในการจดักระบวนการเรียนรู
กับครูผูดูแลเด็ก หรือศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรมีการคัดเลือกครูท่ีมีความรูความเขาใจในการจัดกระบวนการ
เรียนรูอยางแทจริง   

 3.3  ดานอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยครูควรจัดสภาพแวดลอม 
สถานท่ีและอาคารเรียนท่ีสะอาด ปลอดภัย มีการสรางแหลงเรียนรูดี ๆ ที่หลากหลาย ทั้งในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กและมีการสำรวจความตองการของนักเรียน เพ่ือท่ีจะจัดแหลงเรียนรูใหพอเพียงและ
ควรมีการสงเสริมใหชุมชนเปนแหลงเรียนรู ในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร
ก็ควรใหการสนับสนนุในเร่ืองของงบประมาณดวยเชนเดียวกัน เพ่ือพัฒนาการเด็กใหพรอมในทกุดาน 
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 3.4  ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรควรจัดใหมีการประชุมผูปกครองเพื่อสราง
ความรู ความเขาใจและปลูกฝงใหผูปกครองเห็นความสำคัญของงานวิชาการ คณะกรรมการ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กก็ตองชวยในเร่ืองการระดมทรัพยากร จัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับงานวิชาการใหกับ
ชุมชนไดเขามารวมกิจกรรม ตลอดจนควรมีการจัดใหมีการอบรมใหความรูกับคณะกรรมการศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

 3.5  ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนจากทุกภาคสวน จากการศึกษาพบวา สวนใหญ 
ผูปกครองและชุมชนไมคอยใหความสำคัญ และไมคอยมีสวนรวมในการดำเนินงานหรือกิจกรรม 
ตาง ๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทั้งนี้เน่ืองมาจากผูปกครองและชุมชนสวนใหญตองออกไปประกอบ
อาชีพไมคอยเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดขึ้น ดังน้ัน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ตองดำเนินการระดมการมีสวนรวมจากผูปกครองและชุมชน มีการประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ  
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และใหความสำคัญกับชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน  
มีการประชาสัมพันธสื่อสารกับผูปกครองใหผูปกครองดูแลชวยเหลือสงเสริมพัฒนาการผูเรียนรวมกัน 

 3.6  ดานการสงเสรมิเครอืขายการพัฒนาเด็กปฐมวยั ควรแตงตัง้คณะกรรมการดำเนินงาน
เครือขายศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงเสริมสนับสนุน และกำหนดแผน 
ความรวมมือในการดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนแหลงแลกเปล่ียน
เรียนรูทางดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ใหมีศักยภาพในการพัฒนาเด็กเล็ก และเสริมสรางความเขมแข็งในการปฏิบัติงานดานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยระหวางหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กครูผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ผูบริหารและผูที่
เก่ียวของขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนา 
เด็กปฐมวัย 

 

อภิปรายผล  
จากการวิจัยเร่ือง แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาครคร้ังน้ี พบประเด็นสำคัญท่ีนำมาอภิปรายผลตามวัตถุประสงคของ 
การวิจัยไดดังน้ี 

1.  ระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จังหวัดสมุทรสาคร ตามความคิดเห็นของครูผูดูแลเด็กโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เปนเพราะ 
ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองทองถ่ินน้ัน การบริหารงาน
ดานตาง ๆ ไมวาจะเปนดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบุคลากร ดานอาคารสถานท่ี
สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ดานการมีสวนรวมสนับสนุน
จากชุมชน และดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีความสำคัญและจำเปนอยางย่ิง 
ที่จะทำใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีมาตรฐานการปฏิบัติงานมากข้ึน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของอนุรักษ  
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มาสเนตร (2552: 76) ศึกษาการดำเนินงานการบริการดานการศึกษาตามมาตรฐานศูนยเด็กเล็ก 
กรมอนามัยของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในเขตบางซ่ือ ประชากรในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี ไดแก  
ผูปกครองเด็กของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในเขตบางซ่ือ พบวา มีระดับการดำเนินงานโดยรวมอยู 
ในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของกิตติศัพท ใจทน (2555: 89) ไดศึกษาเรื่อง มาตรฐาน
การดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในอำเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย 
เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในอำเภอแมสรวย 
จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมสามารถปฏิบัติไดในระดับมาก ซึ่งยังสอดคลองกับ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (2553: 48) กลาวไววา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจึงตองคำนึงถึงการมีสวนรวมกันทุกภาคสวนในสังคมเพ่ือใหเปนตามกฎหมาย ที่จะทำให
มีการสงเสริมการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐานตอไปอยางประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการ
ของสังคมจนเปนท่ียอมรับในศักยภาพของการบริหารจัดการการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และเพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมี
คุณภาพและไดมาตรฐานในการอบรมเล้ียงดู จัดประสบการณ และสงเสริมพัฒนาการเรียนรูแก 
เด็กปฐมวัยอยางครอบคลุมกวางขวาง เปนพ้ืนฐานของการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนอยางมีคุณภาพ 

2. ผลการเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร ตามความคิดเห็นของครูผูดูแลเด็ก โดยจำแนกตามเพศ อายุ 
วุฒิการศึกษา ประสบการณการทำงาน และขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พบวา 

 2.1  ครูผูดูแลเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีมีเพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ
ทำงานตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร ท้ังในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน 
ท่ีต้ังไว แสดงใหเห็นวาครูผูดูแลเด็กท้ังเพศชาย เพศหญิง วุฒิการศึกษา และรวมไปถึงการมีประสบการณ
ในการทำงาน ครผููดแูลเดก็เห็นวา ทกุคนตางก็มคีวามรูความสามารถทีเ่ทาเทียมกนั ในการปฏบิตังิาน
ตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยเห็นวาทุกคนสามารถทำงานดำเนินไปตามจุดมุงหมาย 
ของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานได สอดคลองกับงานวิจัยของพัชรินทร อาลัยลักษณ (2549: 80) 
ไดศึกษาสภาพการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตำบลในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อำเภอน้ำพอง 
จังหวัดขอนแกน พบวาสภาพการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตำบล จังหวัดขอนแกน 
โดยภาพรวม สามารถปฏิบัติไดตามเกณฑการจัดตั้งและบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการปกครองสวนทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลำดับตอไปนี้  
ดานบุคลากร ดานธุรการ การเงินและพัสดุ ดานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม ดานวิชาการและ 
การจัดประสบการณแกเด็ก และดานความสัมพันธกับชุมชนและการประชาสัมพันธ องคการบริหาร
สวนตำบลท่ีมีขนาดตางกัน (ขนาดใหญ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก) สามารถจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กไมแตกตางกัน 
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 สวนครูผูดูแลเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีมีอายุ และขนาดสถานศึกษาตางกัน 
โดยศูนยพัฒนาเด็กเล็กขนาดเล็กกับศนูยพัฒนาเด็กเล็กขนาดใหญครูมคีวามคิดเห็นตอการปฏิบตังิาน
ตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตางกัน เปนเพราะศูนยพัฒนาเด็กเล็กขนาดใหญ มีความพรอม 
ในดานอาคารสถานที่และความปลอดภัยเร่ืองตาง ๆ มากกวาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขนาดเล็ก ซึ่งครู 
มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น
จังหวัดสมุทรสาคร แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
และสอดคลองกับงานวิจัยของศิริศิลป บุตรจันทร (2552: 97) ไดศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับผล 
การดำเนินงานและการดำเนินการตามมาตรฐานการดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กภายใตกำกับ
การดูแลขององคการบริหารสวนตำบลเปา พบวา ผลการดำเนินการโดยรวมอยูในระดับมาก และ 
ผลการศึกษาเปรียบเทียบการดำเนินงานตามมาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กภายใตการกำกับดูแล
ขององคการบริหารสวนตำบลเปา พบวา บุคลากรและประชาชนที่มีเพศ และสถานภาพท่ีเก่ียวของ
กับศนูยพัฒนาเดก็เล็กมคีวามคดิเห็นในมาตรฐานดานการบรหิารจดัการศูนยพัฒนาเดก็เล็กแตกตางกัน 
บุคลากรและประชาชนที่มีอายุแตกตางกันมีความคิดเห็นตอมาตรฐานในดานบุคลากรแตกตางกัน 
บุคลากรและประชาชนท่ีมีอาชีพ และสถานภาพท่ีเก่ียวของกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตกตางกันมี
ความคิดเห็นในมาตรฐานดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และความปลอดภัยแตกตางกัน บุคลากร
และประชาชนท่ีมีสถานภาพท่ีเก่ียวของกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตกตางกันมีความคิดเห็นตอมาตรฐาน
ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรแตกตางกัน บุคลากรและประชาชนที่มีเพศแตกตางกัน 
มีความคิดเห็นตอมาตรฐานในดานการมีสวนรวม การสนับสนุนจากทุกภาคสวนแตกตางกัน และ 
ผลการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามมาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กภายใตการกำกับดูแล
ขององคการบริหารสวนตำบลเปากับปจจัยภูมิหลังของบุคลากรและประชาชน พบวาไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3.  ผลการวิเคราะหแนวทางในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดสมุทรสาคร ดังนี้ ใหความรูกับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครู และ
บุคลากรที่เก่ียวของ ใหทราบถึงปจจัยท่ีเปนเง่ือนไขในการปฏิบัติงานเพ่ือประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบรมบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในการจัดกระบวนการเรียนรูดาน
อาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย มีสถานท่ีและอาคารเรียนท่ีสะอาด ปลอดภัย สราง
แหลงเรียนรูดี ๆ ที่หลากหลายตามตองการของนักเรียน มีแหลงเรียนรูใหพอเพียง และควรมี 
การสงเสริมใหชุมชนเปนแหลงเรียนรูดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรจัดใหมีการประชุม 
ผูปกครองเพ่ือสรางความรู ความเขาใจ และปลูกฝงใหผูปกครองเห็นความสำคัญของงานวิชาการ  
ใหชุมชนไดเขามารวมกิจกรรมดานการมีสวนรวมและสนับสนุนจากทุกภาคสวนมีการประชาสัมพันธ
กิจกรรมตาง ๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการประชาสัมพันธสื่อสารกับผูปกครองและใหความสำคัญ
กับชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน และดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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มีคณะกรรมการดำเนินงานเครือขายศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือกำหนดแผน
ความรวมมือในการดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนแหลงแลกเปล่ียน
เรียนรูทางดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กใหมีศักยภาพในการพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งในการปฏิบัติงานดานพัฒนา
เด็กปฐมวัยระหวางหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ผูบริหาร และผูที่
เก่ียวของขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ซึ่งสอดคลองกับนงนุช สาโสม (2555: 63) ที่ศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาการดำเนินงาน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตอำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี  
พบวา สภาพการดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยภาพรวมอยูในระดับมาก และแนวทาง
พัฒนาการดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีดังน้ี ดานบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรจัดใหมี
การประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดใหมีการนำบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ไปศึกษาดูงาน จัดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ดานบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรมีการต้ังงบประมาณในการจัดสงบุคลากรผูปฏิบัติงาน
ดานดูแลเด็กปฐมวัยเขารับการฝกอบรมเปนประจำทุกป อยางนอยคนละ 2 คร้ังตอป สนับสนุน
สงเสริมใหบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเขารับการศึกษาตอใหในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ดานอาคารสถานที่สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรตั้งงบประมาณ
เพ่ือสรางอาคารเรียนใหเพียงพอและเหมาะสมกับจำนวนนักเรียน จัดตั้งงบประมาณในการจัด
ตกแตงและปรับปรุงภูมิทัศน ดานวิชาการและกิจกรรมหลักสูตร ควรจัดใหมีการอบรมบุคลากร 
ในเร่ืองของการจัดทำหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การจัดทำแผนการจัดประสบการณองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน จัดตั้งงบประมาณในการสงบุคลากรเขารับการอบรมเก่ียวกับดานวิชาการและกิจกรรม
หลักสูตร ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนจากทุกภาคสวน ควรจัดประชุมผูปกครองชุมชนในทองถ่ิน
และชี้แจงสรางความเขาใจเก่ียวกับการเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จัดต้ังชมรมผูปกครองนักเรียนในแตละปการศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนรูนอกสถานท่ีโดยมีการเชิญ 
ผูปกครองนักเรียน ดานการสงเสริมเครือขายพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดใหมีการประชุมเครือขายพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะเพื่อการนำไปใช 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดสมุทรสาคร ควรนำผลการวิจัย 

ที่ไดไปบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ในดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานบุคลากร ดานอาคารสถานที่สิ่งแวดลอมและ 
ความปลอดภัย ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุน 
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จากชุมชน และดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรจัดให 
ครูผูดูแลเด็กปฏิบัติงานตามความรูความสามารถและความเหมาะสมของขนาดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และองคกรการปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร 
ตองใหความสำคัญในการพัฒนาตนเองของศูนยพัฒนาเด็กเล็กขนาดเล็กใหมากข้ึน การพัฒนาใหครู
และบุคลากรท่ีเก่ียวของมีความรูในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และมีความรูดานปฐมวัย
ในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม จัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพและศักยภาพ จัดใหมีสถานท่ี 
ที่สะอาดปลอดภัยและเพียงพอ รวมถึงประสานความรวมมือกัน เพ่ือกำหนดแผนความรวมมือ 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น ในการดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีประสิทธิภาพตอไป 

2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
 2.1  ควรศึกษาปจจัยท่ีสงเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร 
 2.2  ควรมีการศึกษาผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร 
 2.3  ควรมีการศึกษารูปแบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร 
 

สรุป 
จากการศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พบวา การปฏิบัติงาน 

โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ครูผูดูแลเด็กท่ีมีอายุ และสังกัดขนาดสถานศึกษาตางกัน 
มกีารปฏิบตังิานตามมาตรฐานศนูยพัฒนาเด็กเล็กแตกตางกัน สวนแนวทางการพัฒนาการปฏิบตังิาน
ไดขอคนพบวาศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรจัดใหครูผูดูแลเด็กเล็กมีความรูดานปฐมวัย จัดสถานที่ให 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหสามารถรับ-สงเพียงพอ มีการประชุมหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูดูแลเด็ก 
ผูชวยครูผูดูแลเด็กเล็ก เพ่ือกำหนดแผนความรวมมือ แลกเปล่ียนความคิดเห็นในการดำเนินงาน 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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