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บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาระดับคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ

และความพรอมในการเปนผูประกอบการของนักศึกษากลุมตัวอยาง 2) เปรียบเทียบระดับคุณลักษณะ

ความเปนผูประกอบการและความพรอมในการเปนผูประกอบการของนักศึกษา จำแนกตามปจจัย

สวนบุคคล และ 3) ศึกษาแนวทางการเตรียมความพรอมในการเปนผูประกอบการของนักศึกษา 

กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาช้ันปที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ จำนวน 201 คน ไดมา 

ดวยวิธีสุมแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถามและการสัมภาษณเชิงลึก สถิติที่ใช 

ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบที 

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และการวิเคราะหเน้ือหา 

 ผลการวิจัย พบวา  

 1) ระดับคุณลักษณะความเปนผูประกอบการของนักศึกษากลุมตัวอยาง โดยภาพรวม

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน 

 2) เปรียบเทียบระดับคุณลักษณะความเปนผูประกอบการและความพรอมในการเปน 

ผูประกอบการของนักศึกษากลุมตัวอยาง พบวา นักศึกษาท่ีมีเพศ สาขาวิชา เกรดเฉล่ีย อาชีพ 

ผูปกครอง รายไดผูปกครองตางกันมีระดับคุณลักษณะและความพรอมในการเปนผูประกอบการ 

1นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
2รองศาสตราจารย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประธานกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
3อาจารย ดร. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 3 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2555 
Vol.3 No. 2 July-December 2012 106

ไมแตกตางกัน สวนนักศึกษาท่ีมีทัศนคติตอการเปนผูประกอบการและสาขาวิชาตางกันมีระดับ 

ความพรอมในการเปนผูประกอบการแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 3) แนวทางการเตรียมความพรอมในการเปนผูประกอบการของนักศึกษากลุมตัวอยาง 

ที่สำคัญ คือ คณะควรจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่สามารถพัฒนาความสามารถในดานความต้ังใจท่ีจะเปน 

ผูประกอบการ คุณลักษณะในการเปนผูประกอบการและการรับรูความเปนไปไดในการเปนผูประกอบการ

ของนักศึกษาใหมากข้ึน พัฒนานักศึกษาใหเขาใจและมีความรูทั้งดานการบริหารการจัดการงานและ

คน ควรพานักศึกษาไปดูงานและจัดโอกาสใหผูประกอบการท่ีประสบความสำเร็จมาถายทอดความรู

และประสบการณมากขึ้น นอกจากน้ีควรใหนักศึกษาประเมินตัวเอง วิเคราะหความพรอมของตนเอง

และส่ิงแวดลอมภายนอกดวย 

 

คำสำคัญ: ความพรอม การเตรียมความพรอม การเปนผูประกอบการ 

 

ABSTRACT 
 The aims of this research were to: 1) study the level of characteristics and 

readiness for entrepreneurship of the sample students; 2) compare the level of characteristics 

and readiness for the entrepreneurship, as classified by personal factors; and 3) explore 

the guidelines for the entrepreneurship preparation for those students. Samples were 201 

fourth year students in the Faculty of Management Sciences, derived by the stratified and 

systematic random sampling. The research instruments were a questionnaire and an 

in-depth interview.  The statistics used to analyze the data were frequency, percentage, 

mean, standard deviation, t-test, one way analysis of variance, and content analysis. 

 Research findings were as follows: 

 1) Overall and cach aspects, the level of entrepreneurship characteristics for 
the sample students were at a high level. 

 2) The comparison of the level entrepreneurship and the entrepreneurship 

readiness as classified by gender, major of study, grade point average, parents’ occupation 
and parent’s income were not statistical difference, but with different attitude and majors  

at .05 level. 

 3) Regarding the significant guidelines for the entrepreneurship preparation for 

the sample students, the faculty should allocate activities to improve their attention to be 

the entrepreneur, the entrepreneurship characteristics, and the faculty should develop 
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students’ understanding and knowledge on the management of human resources and 

works. Educational field trip and the experience by successful entrepreneurs should be 

organized. Additionally, the faculty should stimulate the students to perform self-assessment 

their readiness together with the external environment analysis. 

 

Keywords: the readiness, the preparation, the entrepreneurship 

 

บทนำ 

 โลกปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงอยางมากและรวดเร็วท้ังดานเทคโนโลยีที่รวมท้ัง 

การส่ือสาร การเปดการคาเสรีกับหลาย ๆ ประเทศ ซึ่งเปดโอกาสใหคูแขงจากทุกมุมโลกหล่ังไหล 

เขามาในแตละประเทศ ซึ่งการเปล่ียนแปลงจะตองเกิดขึ้นท้ังดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และ

วัฒนธรรมน้ัน มีการเปล่ียนแปลงไปทางบวกและทางลบ ดังน้ัน ประชาชนของแตละประเทศตองเกิด

ความตระหนักรูทันตอขอมูลขาวสาร และสังคมบริโภคนิยม และประชาชนจึงเปนทรัพยากรบุคคล 

ที่สำคัญท่ีสุดท่ีจะตองเตรียมความพรอมปรับตัวสำหรับการพัฒนาของโลก 

 การพัฒนาน้ันตองมแีผนการเสริมสรางฐานรากสังคมใหเขมแขง็ดวยการวางแผนยุทธศาสตร 

การพัฒนาท่ีสนับสนุนและเช่ือมโยงกัน 7 ยุทธศาสตร เพ่ือใหการดำเนินงานในระยะแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยหน่ึงในแผนยุทธศาสตรนั้น คือ

การกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคน โดยมีแนวทางการพัฒนาคุณภาพครูอาจารยที่มีอยู

ควบคูกับการปรับกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนปฏิบัติไดจริงและสามารถท่ีจะเรียนรูดวยตนเองอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต การผลิตกำลังคนและฝกอบรมทักษะฝมือแรงงานใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

ตลาดแรงงาน เทคโนโลยีสมัยใหมและพรอมเขาสูเศรษฐกิจใหม และมุงสรางอาชีพแกแรงงาน  

โดยสงเสริมใหผูที่ตกงานและผูวางงานโดยเฉพาะผูที่สำเร็จอาชีวศึกษาหรืออุดมศึกษาใหมีความรูใน

การประกอบอาชีพสวนตัวและธุรกิจขนาดเล็ก โดยใหการฝกอบรม และเพ่ิมความรูดานเทคนิคที่

เก่ียวของ (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2544: 63) 

 จากท่ีผานมาสถาบันการศึกษาโดยเฉพาะสถาบันอุดมศึกษาของไทย ซึ่งมีบทบาท 

ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระดับสูงของประเทศ สวนใหญมักมุงผลิตบัณฑิตเพ่ือสนอง 
ความตองการของตลาดแรงงานตามสาขาวิชาชีพเฉพาะตาง ๆ ในยุคเศรษฐกิจรุงเรือง ธุรกิจอุตสาหกรรม

ของประเทศมีการขยายตัวเติบโตอยางรวดเร็ว เปนยุคท่ีมีการผลิตบัณฑิตในสาขาการเงิน การบริหาร

ธุรกิจ วิศวกรรมคอมพิวเตอร ฯลฯ เพ่ือสนองความตองการของสถาบันการเงิน และภาคธุรกิจอุตสาหกรรม 
แตเมื่อเกิดวิกฤติเศรษฐกิจ สถาบันการเงิน ธุรกิจอุตสาหกรรมตาง ๆ ลวนประสบปญหาจนตองเลิก

หรือหยุดกิจการ ตองลดกำลังการผลิต มีการปลด หรือลดจำนวนพนักงาน ทำใหเกิดการวางงาน 
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เปนจำนวนมาก ขณะเดียวกันผูสำเร็จการศึกษาใหมเมื่อจบการศึกษาออกมาแลวก็ไมมีงานรองรับ 

จึงเร่ิมมีกระแสท่ีจะสงเสริมใหผูจบการศึกษา ผูวางงานท่ีมีความรูประสบการณเปล่ียนเข็มชีวิตไปสู

การประกอบธุรกิจหรือประกอบอาชีพอิสระ ในสวนของสถาบันอุดมศึกษาก็เร่ิมทบทวนปรับแนวทาง 

ในการผลิตบัณฑิตไปสูทางเลือกใหมอีกทางหน่ึง คือ การผลิตบัณฑิตออกไปเปนผูประกอบการ  

ซึ่งในเร่ืองนี้จำเปนจะตองปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการศึกษาหรือสรางหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือเสริม 

กับหลักสูตรการศึกษาตามโปรแกรมปกติ โดยควรจะสอดแทรกวิชาจิตวิทยาเชิงการประกอบการ 

และเนนการเรียนการสอนท่ีเปนภาคปฏิบัตแิละกรณีศึกษาจริง (อาทิตย วุฒคะโร, 2543: 54) 

 นอกจากน้ี ในยุคท่ีสถานการณโลกไดเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ประเทศตาง ๆ ให 

ความสำคัญกับการรวมกลุมกันในเนื้อหาและวัตถุประสงคที่หลากหลาย เพ่ือระดมเอาลักษณะ 

รวมกันมาเพ่ิมอำนาจตอรองและเพิ่มความสามารถในการแขงขันบนเวทีระหวางประเทศ ขณะ

เดียวกันปญหาซึ่งเคยเปนปญหาระดับประเทศกลับขยายวงกวางขึ้นเปนปญหาระหวางประเทศ

เพ่ือนบาน ซึ่งนักศึกษายุคใหมจะตองเผชิญการแขงขันตาง ๆ ที่รุนแรงเปนอยางมาก จึงตองปรับตัว 

ใหเทาทันสถานการณ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค กลาเส่ียง และควรท่ีจะมีคุณลักษณะท่ีดี 

ในการเปนผูประกอบการรุนสมัยใหม สามารถรับมือกับภาวการณที่เกิดขึ้นอยางทันที  

 คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เปนคณะวิชาในสถาบันอุดมศึกษา

ของรัฐ ที่มุงใชความรูเปนฐานการพัฒนาและบูรณาการองคความรูสูชุมชน เพ่ือพัฒนาคนและ

ทองถิ่นใหเปนมืออาชีพ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมและเปนกำลังหลักของทองถิ่น สรางงานวิจัยและ

พัฒนาองคความรูเชิงบูรณาการ บริการงานวิชาการและกระจายโอกาสทางการศึกษาแกชุมชน 

ปรับปรุง พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีดานวิทยาการจัดการและการประกันคุณภาพ บำรุงศาสนา 

สรางเสริมจริยธรรม อนุรักษและฟนฟูศิลปะและวัฒนธรรมสิ่งแวดลอม ซึ่งมีเปาหมายดังนี้ ผลิต
บัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามฐานผลการเรียนรู 5 ดาน (five domains of learning) การพัฒนา 

นักศึกษาสู School of Business การพัฒนานักศึกษาตามจุดเนนของโปรแกรมวิชา การดำเนินการ
พัฒนาศูนยชวยการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการจัดการเรียนการสอน และ 

ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะทางดานคอมพิวเตอรและภาษาตามความตองการของทองถิ่นและสังคม 
(คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 2555: <http://...>) อีกท้ังคณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ยังตระหนักถึงการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม  

และวัฒนธรรม โดยผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามฐานผลการเรียนรู 5 ดาน และมีทักษะทางดาน
คอมพิวเตอรและภาษาตามความตองการของทองถ่ินและสังคม   

 ผูวิจัยในฐานะของบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมได

ตระหนักถึงความสำคัญของความพรอมในการเปนผูประกอบการ จึงทำวิจัยเร่ือง “ความพรอมและ

แนวทางการเตรียมความพรอมในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม” เพ่ือนำผลท่ีไดไปใชในการวางแผนการแนะแนวอาชีพใหแก
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นักศึกษาที่ใกลจะสำเร็จการศึกษา และการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน เพ่ือใหนักศึกษามี
ความพรอมในการเปนผูประกอบการตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือศึกษาระดับคุณลักษณะความเปนผูประกอบการและความพรอมในการเปน 
ผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบระดับคุณลักษณะความเปนผูประกอบการและความพรอม 
ในการเปนผูประกอบการจำแนกตามปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษาช้ันปที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 3. เพ่ือศึกษาแนวทางการเตรียมความพรอมในการเปนผูประกอบการของนักศึกษา 
ชั้นปที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดดำเนินการข้ันตอนดังตอไปนี้ 
 ประชากรกลุมตัวอยางและผูใหขอมูลหลัก 
 1.  ประชากร 
  ประชากรในการวิจัย ไดแก นักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม จำนวน 958 ราย (คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 2555:  
<http://...>) 
 2.  กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยาง ไดแก โดยคำนวณขนาดของตัวอยางจากสูตรการคำนวณขนาดของ
ตัวอยางของเครซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970: 607-610) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 
ดังน้ัน ขนาดกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีเทากับ 201 คน  
 3.  วิธีการสุมตัวอยาง 
  การสุมตัวอยางใชการสุมตัวอยางดวยวิธีสุมแบบแบงชั้นอยางเปนสัดสวน 
(proportional stratified random sampling) และการสุมตัวอยางเชิงระบบ (systematic random 
sampling) โดยแบงสาขาวิชานักศึกษาเปน 5 กลุม คือ การบัญชี การจัดการท่ัวไป คอมพิวเตอรธุรกิจ 
นิเทศศาสตร และอ่ืน ๆ ไดแก การตลาด การเงินและการธนาคาร การบริหารทรัพยากรมนุษย ธุรกิจ
ระหวางประเทศ และการจัดการโลจิสติกส ใหไดจำนวนกลุมตัวอยางตามท่ีกำหนด จำนวน 201 คน 
 4.  ผูใหขอมูลหลัก 
  ผูใหขอมูลหลักในการสัมภาษณเชิงลึก ใชวิธีเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (purposive 
selection) ประกอบดวย ประธานโปรแกรมคณะวิทยาการจัดการ และอาจารยประจำคณะวิทยาการ
จัดการ รวม 10 คน เพ่ือสอบถามเก่ียวกับแนวทางการเตรียมความพรอมในการเปนผูประกอบการ 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณเชิงลึก ซึ่งประกอบ 

ดวย 2 สวน ดังน้ี  

 สวนท่ี 1 เปนแบบสอบถาม ประกอบดวย 3 ตอน 

   ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ซึ่งประกอบดวย เพศ สาขาวิชา เกรดเฉล่ีย อาชีพผูปกครอง รายไดผูปกครอง ลักษณะแบบสอบถาม

เปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist) ใหตอบตามสภาพเปนจริง 

   ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะความเปนผูประกอบการและ 

ความพรอมในการเปนผูประกอบการของนักศึกษา ซึ่งประกอบดวยในดานคุณลักษณะความเปน 

ผูประกอบการ ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ บรรทัดฐาน 

ทางสังคม การรับรูความเปนไปไดในการเปนผูประกอบการ ซึ่งลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ

มาตราสวนประเมินคา (Rating scale) 5 ระดับแบบลเิคิรท (Likert scale) (วิเชยีร  เกตุสงิห, 2541: 69) 

   ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามแบบปลายเปด (open ended) เพ่ือใหผูตอบ

แบบสอบถามเสนอแนะเก่ียวกับการเตรียมความพรอมในการเปนผูประกอบการ  

 สวนท่ี 2 เปนแบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) เพ่ือสอบถามแนวทาง

การเตรียมความพรอมในการเปนผูประกอบการของนักศึกษา 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการดำเนินการวิธีและเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยแบงออกเปน 4 ขั้นตอนดังน้ี 

 1. การเก็บรวบรวมขอมูลการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดนำหนังสือขอความรวมมือ 

ในการทำวิจัยจากสำนักงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ถึงคณบดีคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 2. ผูวิจัยนำแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูล ระหวางวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2556 - 27 

กุมภาพันธ 2556 พรอมทั้งรวบรวมแบบสอบถามกลับคืน 

 3. ผูวิจัยนำแบบสอบถามมาคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ แลวนำมาลงรหัสและนำไป
วิเคราะหทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัยตอไป 

 4. ผูวิจัยนำแบบสัมภาษณเชิงลึกไปใหอาจารยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐมเพ่ือหาแนวทางการเตรียมความพรอมในการเปนผูประกอบการ 
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การวิเคราะหขอมูล 

 1. วิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยางดวยการแจกแจงความถ่ี และรอยละ  

 2. วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับระดับคุณลักษณะความเปนผูประกอบการและความพรอม 

ในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ใชคาเฉล่ีย ( x̄ ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 3. การเปรียบเทียบระดับคุณลักษณะความเปนผูประกอบการและความพรอม 

ในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

กลุมตัวอยางดวยการทดสอบคาที (t-test) สำหรับตัวแปรท่ีจำแนกเปน 2 กลุม ไดแก ดานเพศ และ

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) และเม่ือพบความแตกตางอยางมี 

นยัสำคัญทางสถิต ิจะทำการตรวจสอบความแตกตางเปนรายคู สำหรับตวัแปรท่ีจำแนกเปน 3 กลุมขึน้ไป 

ไดแก ดานสาขาวิชา เกรดเฉล่ีย อาชีพผูปกครอง รายไดผูปกครอง และทดสอบความแตกตาง 

เปนรายคูดวยวิธีของฟชเชอร (Fisher LSD Procedure) (ศิริชัย พงษวิชัย, 2543: 201-202) 

 4. การวิเคราะหขอเสนอแนะในสวนท่ีเปนแบบสอบถามแบบปลายเปด ใชการวิเคราะห

เน้ือหา  

 5. การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก ใชการวิเคราะหเน้ือหา  

 

ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 

 1. ผลการวิเคราะหระดับคุณลักษณะความเปนผูประกอบการและความพรอม 

ในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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ตารางที่ 1 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณลักษณะความเปนผูประกอบการของ 

 นักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยภาพรวม 

 

 จากตารางที่ 1 พบวา ระดับคุณลักษณะความเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที่ 4 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x̄ =3.84)  

และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดาน เรียงตามลำดับนี้ ความฝกใฝใน 

ความสำเร็จมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด ( x̄ =4.13) รองลงมาคือ ความซื่อสัตยสุจริต ( x̄ =4.05) การแสวงหา

ขอมูล ( x̄ =3.90) การแสวงหาโอกาสและวิสัยทัศน (x̄ =3.84) ความคิดสรางสรรค (x̄ =3.81)  

ความรับผดิชอบ ( x̄ =3.78) ความกลาเส่ียงและความเช่ือมั่นในตนเองมีคาเฉล่ียเทากัน ( x̄ =3.74) 

ความยืนหยัดอดทน ( x̄ =3.73) ตามลำดับ และทักษะทางสังคมมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด ( x̄ =3.64)  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 X  .D.S   
1.  3.74 0.544  
2.  4.13 0.583  
3.  3.81 0.536  
4.  3.73 0.544  
5.  3.74 0.566  
6.  3.84 0.567  
7.  3.90 0.511  
8.  3.64 0.605  
9.  3.84 0.603  
10.  3.78 0.568  
11.  4.05 0.640  

 3.84 0.570  

(n= 201) 
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ตารางที่ 2 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความพรอมในการเปนผูประกอบการของ 

 นักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยภาพรวม 

 

 X  .D.S   
1.  3.81 0.820  
2.  4.04 0.643  
3.  4.00 0.602  
4.  3.74 0.688  

 จากตารางท่ี 2 พบวา ระดับความพรอมในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที่ 4 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x̄ =3.91) และ

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน เรียงตามลำดับนี้ ทัศนคติตอการเปน 

ผูประกอบการมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด ( x̄ =4.04) รองลงมาคือ บรรทัดฐานทางสังคม ( x̄ =4.00)  

ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ ( x̄ =3.81) ตามลำดับ และการรับรูความเปนไปไดในการเปน 

ผูประกอบการมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด ( x̄ =3.74) 

 2. ผลการเปรียบเทียบระดับคุณลักษณะความเปนผูประกอบการและความพรอม 

ในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

ผลการเปรียบเทียบระดับคุณลักษณะความเปนผูประกอบการและความพรอมในการเปนผูประกอบ

การของนักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พบวา นักศึกษาท่ีมี

เพศ สาขาวิชา เกรดเฉล่ีย อาชีพผูปกครอง รายไดผูปกครองแตกตางกันมีระดับคุณลักษณะและ
ความพรอมในการเปนผูประกอบการไมแตกตางกัน 

 3. ผลการวิเคราะหแนวทางการเตรียมความพรอมในการเปนผูประกอบการของ 

นักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พบวา นักศึกษาควรมี 

ความพรอมดังตอไปนี้ 

 ดานคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ มีแนวทางในการสนทนาคุณลักษณะ 
ความเปนผูประกอบการดังนี้ 1) นักศึกษาควรเขาใจและมีความรูทั้งดานการบริหารการจัดการงาน 

เชน บทบาทหนาท่ีงาน การผลิต บัญชี การเงิน การตลาด และดานการบริหารการจัดการคน เชน 

ความสามารถในการจัดสรรหาคัดเลือก ฝกอบรม พัฒนาคน และจายคาตอบแทน 2) ตองมีจริยธรรม 

(n= 201) 
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เชน ความซ่ือสัตยสุจริต มนุษยสัมพันธที่ดี และ 3) ตองมีความอดทน ขยัน ความคิดสรางสรรค  

กลาคิดกลาทำแบบมีเหตุผล และประสบการณการปฏิบัติงาน นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยและ 

ผูที่เก่ียวของควรพัฒนากิจกรรมที่สงเสริมความรูและทักษะดานการบริหารการจัดการ ยังควร 

จัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้งกิจกรรมที่สงเสริมความคิดสรางสรรค 

และการฝกปฏิบัติงาน                                                                                                                                                                                                               

 ดานความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ สิ่งสำคัญของนักศึกษาคือ ตองมีแรงผลักดัน

ภายในและเปาหมายท่ีชัดเจนในอนาคตวาอยากจะเปนผูประกอบการจริง ๆ มีความรักและความชอบ 

ที่จะทำธุรกิจจริง ไมใชทำเพราะสภาพแวดลอมหรือใกลเคียง นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยและผูที่

เ ก่ียวของควรสรางจิตสำนึกและกระตุนแรงจูงใจเพ่ือใหนักศึกษาสามารถกำหนดเปาหมาย 

ในการดำเนินชีวิตภายหลังจากสำเร็จการศึกษา 

 ดานทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ นักศึกษาตองมีทัศนคติทางดานบวกเพ่ือที่จะ

เผชิญตอสูกับอุปสรรคทุกอยางได เชน มีแบบอยางท่ีดีมาเปนตนแบบ ยอมรับความเสี่ยงในการหา

กำไร นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยและผูที่เก่ียวของควรสรางทัศนคติที่ดีในการเปนผูประกอบการให 

แกผูเรียน ทั้งความกลาเส่ียง กลาตัดสินใจ และความอดทน 
 ดานบรรทัดฐานทางสังคม คณะวิทยาการจัดการควรพานักศึกษาไปดูงานใน 

สถานประกอบการมากข้ึนหรือจัดเวลาคนหาโอกาสเชิญชวนผูประกอบการท่ีประสบความสำเร็จแลว

มาถายทอดความรู ประสบการณตาง ๆ ใหแกนักศึกษากลุมที่ไมมีธุรกิจจริงและใหกำลังใจสงเสริม

นักศึกษากลุมที่บานหรือตัวเองมีธุรกิจอยูปจจุบัน รวมท้ังบุคคลรอบขางท่ีเก่ียวของกับนักศึกษาควร

สนับสนุนและใหคำชี้แนะใหนักศึกษาเปนผูประกอบการมากข้ึน เชน บิดามารดา ญาติพ่ีนอง และ

อาจารยเปนตน  

 ดานการรับรูความเปนไปไดในการเปนผูประกอบการ สิ่งสำคัญของนักศึกษาคือ  

1) ไมวาจะทำธุรกิจแบบไหนก็ตาม ตองมีการประเมินตัวเองอยางดี ก็คือตองวิเคราะหความพรอม
ของตนเอง 2) ตองวิเคราะหส่ิงแวดลอมภายนอก เชน ตองรับรูแนวทางการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจ 

เทคโนโลยี ธรรมชาติและอ่ืน ๆ นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยและผูที่เก่ียวของควรฝกใหผูเรียนรูจัก 
การประเมินตนเอง ทั้งดานความพรอมของผูเรียน จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคในธุรกิจ 

ที่สนใจ รวมทั้งจัดหาอุปกรณการเรียน การสอน สื่อการสอน ผูบรรยายและสภาพแวดลอม 

ในการเรียนท่ีเอ้ือตอการเปนผูประกอบการใหแกผูเรียน 
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อภิปรายผล 

 1.  ระดับคุณลักษณะความเปนผูประกอบการและความพรอมในการเปนผูประกอบการ

ของนักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม อภิปรายผลไดดังน้ี 

  จากผลการศึกษาพบวา ระดับคุณลักษณะความเปนผูประกอบการของนักศึกษา 

ชั้นปที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  

ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของอัฏฐพล เข่ือนคำ (2548: 41) พบวา นักศึกษามีคะแนนคุณลักษณะ

ความเปนผูประกอบการโดยรวมอยูในระดับมาก 

  จากผลการศึกษาพบวา ระดับความพรอมในการเปนผูประกอบการของนักศึกษา 

ชั้นปที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  

ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของปราณี  ตันประยูร (2552: 60) พบวา นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยามีศักยภาพการเปนผูประกอบการโดยรวมอยูในระดับมาก 

 2.  เปรียบเทียบระดับคุณลักษณะความเปนผูประกอบการและความพรอมในการเปน 

ผูประกอบการของนักศึกษาช้ันปที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จำแนก

ตามปจจัยสวนบุคคล อภิปรายผลไดดังน้ี 

            จากผลการศึกษาพบวา ระดับคุณลักษณะความเปนผูประกอบการและความพรอม

ในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

จำแนกตามเพศ พบวา นักศึกษาท่ีมีเพศแตกตางกัน มีระดับคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ

และความพรอมในการเปนผูประกอบการไมแตกตางกัน ซึง่สอดคลองกับผลการวิจยัของชชูยั สมทิธิไกร 

(2548: 256) พบวา นักศึกษาที่มีเพศแตกตางกัน มีศักยภาพการเปนผูประกอบการไมแตกตางกัน 

และยังสอดคลองกับปราณี ตันประยูร (2552: 60) พบวา นักศึกษาที่มีเพศแตกตางกัน มีศักยภาพ

การเปนผูประกอบการไมแตกตางกัน และเกศิน ีจฑุาวิจติร (2552: 10) พบวา นกัศึกษาท่ีมเีพศตางกัน 

มีศักยภาพการเปนผูประกอบการไมแตกตางกัน 
  จากผลการศึกษาพบวา ระดับคุณลักษณะความเปนผูประกอบการและความพรอม

ในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

จำแนกตามสาขาวิชา พบวา นักศึกษาท่ีมีสาขาวิชาแตกตางกันมีระดับคุณลักษณะความเปน 
ผูประกอบการและความพรอมในการเปนผูประกอบการไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย 

ของปราณี ตันประยูร (2552: 60) พบวา นักศึกษาท่ีมีสาขาวิชาที่ศึกษาแตกตางกัน มีศักยภาพ 

การเปนผูประกอบการไมแตกตางกัน และเกศิน ีจฑุาวิจติร (2552: 10) พบวา นกัศึกษาท่ีมคีณะท่ีศกึษา

ตางกันมีศักยภาพการเปนผูประกอบการไมแตกตางกัน 

  จากผลการศึกษาพบวา ระดับคุณลักษณะความเปนผูประกอบการและความพรอม 
ในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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จำแนกตามเกรดเฉลีย่ พบวา นกัศึกษาทีม่เีกรดเฉล่ียตางกันมรีะดบัคณุลกัษณะความเปนผูประกอบการ

และความพรอมในการเปนผูประกอบการไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของปราณี  

ตันประยูร (2552: 60) พบวา นักศึกษาท่ีมี เกรดเฉล่ียท่ีแตกตางกัน มีศักยภาพการเปนผูประกอบการ

ไมแตกตางกัน 

 จากผลการศึกษาพบวา ระดับคุณลักษณะความเปนผูประกอบการและความพรอม 

ในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

จำแนกตามอาชีพผูปกครอง พบวา นักศึกษาที่มีอาชีพผูปกครองตางกันมีระดับคุณลักษณะ 

ความเปนผูประกอบการและความพรอมในการเปนผูประกอบการไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับ 

ผลการวิจยัของอฏัฐพล เข่ือนคำ (2548: 41) พบวา นกัศึกษาท่ีมบีดิา-มารดาประกอบอาชีพแตกตางกัน 

มีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการโดยรวม ไมแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ และ 

ยังสอดคลองกับปราณี ตนัประยูร (2552: 60) พบวา นกัศึกษาท่ีม ีอาชพีของบิดา มารดาท่ีแตกตางกัน 

มีศักยภาพการเปนผูประกอบการไมแตกตางกัน และเกศินี จุฑาวิจิตร (2552: 10) พบวา นักศึกษา 

ที่มีอาชีพหลักของครอบครัวตางกันมีศักยภาพการเปนผูประกอบการไมแตกตางกัน  

           จากผลการศึกษาพบวา ระดับคุณลักษณะความเปนผูประกอบการและความพรอม 

ในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

จำแนกตามรายไดผูปกครอง พบวา นักศึกษาท่ีมีรายไดผูปกครองตางกันมีระดับคุณลักษณะ 

ความเปนผูประกอบการและความพรอมในการเปนผูประกอบการไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับ 

ผลการวิจัยของปราณี ตันประยูร (2552: 60) พบวา นักศึกษาท่ีมีรายไดของครอบครัวท่ีแตกตางกัน 

มีศักยภาพการเปนผูประกอบการไมแตกตางกัน  

 

ขอเสนอแนะ 
 ผลการวิจัยเร่ือง ความพรอมและแนวทางการเตรียมความพรอมในการเปนผูประกอบ
การของนักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดเสนอแนะแนวทาง

ใหคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และผูสนใจทั่วไป ดังน้ี 

 1.  ขอเสนอแนะเพื่อการนำไปใช 
  1.1  จากผลการวิเคราะหระดับคุณลักษณะความเปนผูประกอบการและความพรอม

ในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

พบวา การรับรูความเปนไปไดในการเปนผูประกอบการ ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ และ

คุณลักษณะในการเปนผูประกอบการอยูในระดับมากมีคาเฉล่ียนอย สวนบรรทัดฐานทางสังคมและ

ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการอยูในระดับมากมีคาเฉล่ียมาก ซึ่งจากขอมูลดังกลาวน้ี เพ่ือท่ีจะ 

ใหนกัศึกษามีคณุลักษณะในการเปนผูประกอบการและความพรอมในการเปนผูประกอบการไดมากข้ึน 
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ทางคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจึงควรท่ีจะใหความสำคัญเปนอยางย่ิงกับ

การพัฒนานักศึกษาดานการรับรูความเปนไปไดในการเปนผูประกอบการเปนพิเศษ ความต้ังใจที่จะ

เปนผูประกอบการ และคุณลักษณะในการเปนผูประกอบการ ตามลำดับ ในการเตรียมความพรอม

นักศึกษา 

 1.2 จากผลการวิเคราะหระดับคุณลักษณะความเปนผูประกอบการและความพรอม 

ในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ดานคุณลักษณะในการเปนผูประกอบการ พบวา ทกัษะทางสังคม ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความกลาเส่ียง 

ความรับผิดชอบ ความยืนหยัดอดทน ความคิดสรางสรรค การแสวงหาโอกาส วิสัยทัศน และ 

การแสวงหาขอมูลอยูในระดับมากมีคาเฉล่ียนอย สวนความซ่ือสัตยสุจริตและความฝกใฝใน 

ความสำเรจ็อยูในระดบัมากมคีาเฉลีย่มาก ซึง่จากขอมลูดงักลาวน้ี เพ่ือทีจ่ะใหนกัศึกษามคีวามพรอม

ในดานคุณลักษณะในการเปนผูประกอบการไดมากขึ้น ทางคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม จึงควรท่ีจะใหความสำคัญเปนอยางย่ิงกับการพัฒนาทักษะทางสังคม ความเชื่อมั่น

ในตนเอง ความกลาเส่ียง ความรับผิดชอบ ความยืนหยัดอดทน ความคิดสรางสรรค การแสวงหา

โอกาส วิสัยทัศน และการแสวงหาขอมูล ตามลำดับในการเตรียมความพรอมนักศึกษา 

 1.3 จากผลการวิเคราะหระดับคุณลักษณะความเปนผูประกอบการของนักศึกษา 

ช้ันปท่ี 4 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมดานความกลาเส่ียง ความคิดสรางสรรค 

ความยืนหยัดอดทน ความเชื่อมั่นในตัวเอง การแสวงหาโอกาส การแสวงหาขอมูล ทักษะทางสังคม 

วิสัยทัศน ความรับผิดชอบ พบวา อยูในระดับมากมีคาเฉล่ียนอย ดังน้ัน ทางคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจึงควรท่ีจะสงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษาทุกสาขาวิชามีคุณลักษณะ

การเปนผูประกอบการในระหวางท่ีกำลังศึกษา โดยจัดใหเปนกิจกรรมบังคับท่ีตองมีสวนรวม 

กอนสำเร็จการศึกษา เชน กิจกรรมบริษัทจำลอง ตลาดนัดความคิดและนวัตกรรม นอกจากน้ี 

ควรสนับสนุนใหนักศึกษาไดริเริ่มธุรกิจของตนเอง โดยใหศูนยบมเพาะธุรกิจเปนเจาภาพหลัก 
ในการดำเนินงาน  

           1.4  จากผลการวิเคราะหระดับความพรอมในการเปนผูประกอบการของนักศึกษา 

ชั้นปที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมดานการรับรูความเปนไปได 

ในการเปนผูประกอบการ พบวา อยูในระดับมากมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ดังน้ัน ทางคณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จึงควรจัดทำหลักสูตร กระบวนวิชา กิจกรรมการฝกอบรม 
ที่สรางการรับรูความเปนไปไดในการเปนผูประกอบการ ในขณะเดียวกันก็ควรใหความรูเก่ียวกับ

สถานการณทางเศรษฐกิจอยางเปนระบบเพ่ือสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองและสรางความม่ันใจ

ในการประกอบธุรกิจในชวงท่ีสังคมเผชิญกับภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ 
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           1.5  ผลการวิเคราะหแนวทางการเตรียมความพรอมในการเปนผูประกอบการของนักศึกษา 

ชั้นปที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พบวา นักศึกษาและมหาวิทยาลัย 

ควรมีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการและความพรอมดังน้ี 

            ดานคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ มีแนวทางในการสนทนาคุณลักษณะ

ความเปนผูประกอบการดาน 1) นักศึกษาควรเขาใจและมีความรูทั้งดานการบริหารการจัดการงาน 

เชน บทบาทหนาท่ีงาน การผลิต บัญชี การเงิน การตลาด และดานการบริหารการจัดการคน เชน 

ความสามารถในการจัดสรรหาคัดเลือก ฝกอบรม พัฒนาคน และจายคาตอบแทน 2) ตองมีจริยธรรม 

เชน ความซื่อสัตยสุจริต มนุษยสัมพันธที่ดี 3) ตองมีความอดทน ขยัน ความคิดสรางสรรค กลาคิด

กลาทำแบบมีเหตุผล และประสบการณการปฏิบัติงาน นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยและผูที่เก่ียวของควร

พัฒนากิจกรรมท่ีสงเสริมความรูและทักษะดานการบริหารการจัดการ ยังควรจัดกิจกรรมที่สงเสริม

คุณธรรม จริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้งกิจกรรมที่สงเสริมความคิดสรางสรรคและการฝกปฏิบัติงาน                           

   ดานความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ สิ่งสำคัญของนักศึกษาคือ ตองมีแรงผลักดัน

ภายในและเปาหมายท่ีชัดเจนในอนาคต วาอยากจะเปนผูประกอบการจริง ๆ มีความรักและความชอบ 

ที่จะทำธุรกิจจริง ไมใชทำเพราะสภาพแวดลอมหรือบุคคลใกลเคียง นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยและ 

ผูที่เก่ียวของควรสรางจิตสำนึกและกระตุนแรงจงใจเพ่ือใหนักศึกษาสามารถกำหนดเปาหมายใน 

การดำเนินชีวิตภายหลังจากสำเร็จการศึกษา 

             ดานทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ นักศึกษาตองมีทัศนคติทางดานบวก 

เพ่ือที่จะเผชิญตอสูกับอุปสรรคทุกอยางได เชน มีแบบอยางท่ีดีมาเปนตนแบบ ยอมรับความเส่ียง 

ในการหากำไร นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยและผูทีเ่ก่ียวของควรสรางทัศนคตทิีด่ใีนการเปนผูประกอบการ

ใหแกผูเรียน ทั้งความกลาเส่ียง กลาตัดสินใจ และความอดทน 

   ดานบรรทัดฐานทางสังคม คณะวิทยาการจัดการควรพานักศึกษาไปดูงานใน 
สถานประกอบการมากข้ึนหรือจัดเวลาคนหาโอกาสเชิญชวนผูประกอบการท่ีประสบความสำเร็จแลว

มาถายทอดความรู ประสบการณตาง ๆ ใหแกนักศึกษากลุมที่ไมมีธุรกิจจริงและใหกำลังใจสงเสริม 

นักศึกษากลุมที่บานหรือตัวเองมีธุรกิจอยูปจจุบัน รวมทั้งบุคคลรอบขางท่ีเก่ียวของกับนักศึกษา 
ควรสนับสนุนและใหคำชี้แนะใหนักศึกษาเปนผูประกอบการมากข้ึน เชน บิดามารดา ญาติพ่ีนอง 

และอาจารย เปนตน  

                  ดานการรับรูความเปนไปไดในการเปนผูประกอบการ สิ่งสำคัญของนักศึกษาคือ 
1) ไมวาจะทำธุรกิจแบบไหนก็ตาม ตองมีการประเมินตัวเองอยางดี ก็คือตองวิเคราะหความพรอม

ของตนเอง 2) ตองวิเคราะหส่ิงแวดลอมภายนอก เชน ตองรับรูแนวทางการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจ 

เทคโนโลยี ธรรมชาติและอ่ืน ๆ นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยและผูที่เก่ียวของควรฝกใหผูเรียนรูจัก 

การประเมินตนเอง ทั้งดานความพรอมของผูเรียน จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคในธุรกิจ 
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ที่สนใจ รวมทั้งจัดหาอุปกรณการเรียนการสอน สื่อการสอน ผูบรรยายและสภาพแวดลอม 

ในการเรียนท่ีเอ้ือตอการเปนผูประกอบการใหแกผูเรียน 

 2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 

  2.1  ควรมีการศึกษาความพรอมและแนวทางการเตรียมความพรอมในการเปน 

ผูประกอบการของนักศึกษาจังหวัดนครปฐมตอไป 

  2.2  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบระดับความพรอมในการเปนผูประกอบการของ 

นักศึกษาจังหวัดนครปฐมกับนักศึกษาจังหวัดอื่น ๆ เพ่ือนำมาเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา

ศักยภาพในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาใหดีขึ้น หรือเสริมสรางแรงจูงใจความพรอมใน 

การเปนผูประกอบการของนักศึกษาตอไป   

  2.3  ควรมีการศึกษาถึงขีดความสามารถของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

ในการเปนผูประกอบการดานตาง ๆ 

 

สรุป 

 การวิจัยคร้ังน้ีไดศึกษาระดับคุณลักษณะความเปนผูประกอบการและความพรอม 

ในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 คณะวิทยาการจัดการ เปรียบเทียบระดับคุณลักษณะ 

ความเปนผูประกอบการและความพรอมในการเปนผูประกอบการจำแนกตามปจจัยสวนบุคคลของ 

นักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ และศึกษาแนวทางการเตรียมความพรอมในการเปน 

ผูประกอบการของนักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ ซึ่งผลการวิจัยพบวา ระดับคุณลักษณะ

ความเปนผูประกอบการของนักศึกษาช้ันปที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณารายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน เรียงตามลำดับ ไดแก ความฝกใฝใน 
ความสำเร็จ ความซ่ือสัตยสุจริต การแสวงหาขอมูล การแสวงหาโอกาส วิสัยทัศน ความคิดสรางสรรค 

ความรับผิดชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความกลาเส่ียง ความยืนหยัดอดทน และทักษะทางสังคม 

และความพรอมในการเปนผูประกอบการโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวา 
อยูในระดับมากทุกดาน เรียงตามลำดับ ไดแก ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ บรรทัดฐานทาง

สังคม ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการและการรับรูความเปนไปไดในการเปนผูประกอบการ ดังน้ัน
ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ คือ ทางคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

จึงควรที่จะสงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษาทุกโปรแกรมวิชามีคุณลักษณะการเปนผูประกอบการ 

ในระหวางที่กำลังศึกษา โดยจัดใหเปนกิจกรรมบังคับท่ีตองมีสวนรวมกอนสำเร็จการศึกษา เชน 

กิจกรรมบริษัทจำลอง ตลาดนัดความคิดและนวัตกรรม นอกจากน้ีก็ควรสนับสนุนใหนักศึกษาไดริเร่ิม

ธุรกิจของตนเอง โดยใหศูนยบมเพาะธุรกิจเปนเจาภาพหลักในการดำเนินงาน ยังควรจัดทำหลักสูตร 
กระบวนวิชา กิจกรรมการฝกอบรมท่ีสรางความต้ังใจทีจ่ะเปนผูประกอบการและการรับรูความเปนไปได
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ในการเปนผูประกอบการ ในขณะเดียวกันก็ควรใหความรูเก่ียวกับสถานการณทางเศรษฐกิจ 

อยางเปนระบบเพ่ือสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองและสรางความมั่นใจในการประกอบธุรกิจ 

ในชวงท่ีสังคมเผชิญกับภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ 
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