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ทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหารที่สงผลตอการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 
ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) ระดับทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหาร 
ในสถานศึกษา 2) ระดับการสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของครูในสถานศึกษา และ 3) ทักษะ 
การนิเทศการศึกษาของผูบริหารซ่ึงเปนปจจัยที่สงผลตอการสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของครู 
ในสถานศึกษา กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จำนวน 334 คน ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น
ตามสัดสวน กระจายตามอำเภอ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามท่ีสรางขึ้นโดยผูวิจัย 
วิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหการถดถอย
พหุคูณแบบขั้นตอน 

ผลการวิจัยพบวา 
1. ทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหารในสถานศึกษา อยูในระดับมากทั้งในภาพรวมและ

รายดานประกอบดวย ทกัษะดานกระบวนการกลุม ทกัษะดานการเปนผูนำ ทกัษะดานการบริหารงาน
บุคคล ทักษะดานการประเมินผล ทักษะดานมนุษยสัมพันธ ตามลำดับ  

2. การสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของครูในสถานศึกษา อยูในระดับมากท้ังในภาพรวม
และรายดานประกอบดวย ดานการสงเสริมใหครูนำผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
ดานการสงเสริมใหความรูครูผูทำวิจัยในช้ันเรียน ดานการสงเสริมความกาวหนาตำแหนงหนาท่ี 
การงานของครูผูทำการวิจัยในชั้นเรียน ดานการยกยองเชิดชูครูผูทำวิจัยในชั้นเรียน และ 
ดานการสงเสริมใหครูทำการวิจัยในชั้นเรียน ตามลำดับ  

1นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
2อาจารย ดร. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
3อาจารย ดร. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
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3. ทกัษะการนเิทศการศกึษาของผูบรหิารในสถานศกึษา ประกอบดวย ทกัษะดานการบรหิาร

งานบุคคล ทักษะดานกระบวนการกลุม ทักษะดานการประเมินผล เปนปจจัยท่ีสงผลตอการสงเสริม 

การวิจัยในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษา โดยรวมกันทำนายไดรอยละ 59.60 อยางมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01   

 

คำสำคัญ: ทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหาร  การสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน  ประถมศึกษา 

 

ABSTRACT 

This research aimed to study: 1) the level of administrators’ supervisory skills;  
2) the level of classroom research promotion; and 3) administrators’ supervisory skills 
affecting classroom research promotion of teachers in educational institutions. The research 
sample, derived by proportional stratified random sampling which distributed by district, 
was 334 administrators and teachers in educational institutions under the jurisdiction of 
Kanchanaburi Primary Educational Service Area Office 2. The research instrument was a 
questionnaire constructed by the researcher. Data were analyzed with percentage, mean, 
standard deviation, and stepwise multiple regression analysis. 

The findings of this research were as follows: 
1. Overall and in specific aspects, the administrators’ supervisory skill was at a 

high level. They were group process skills, leadership skills, personnel administration skills, 
evaluation skills, and human relations skills, respectively. 

2. Overall and in specific aspects, classroom research promotion was at a high 
level. They were the aspect of promoting the employment of classroom research results in 
teaching and learning development; providing teachers’ knowledge in doing classroom 
researches, enhancing professional advancement of teachers; honoring teachers who 
conducted classroom research, and encouraging teachers to do classroom researches, 
respectively. 

3. The administrators’ supervisory skills in the aspects of personnel administration 
skills, group process skills and evaluation skills together predicted promoting teacher 
classroom research in educational institutions at the percentage of 59.60 with statistical 
significance at .01. 

 
Keywords: administrators’ supervisory skill,  classroom research promotion,  primary  
   education 

 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2560 
Vol.8 No. 1 January-June 2017 93

บทนำ 
ปจจุบันงานในดานการศึกษาไดมีการพัฒนาและเจริญกาวหนาไปมาก มีการเปล่ียนแปลง

ในหลาย ๆ ดาน ทั้งในดานหลักสูตรการศึกษา วิธีการสอน รวมถึงการบริหารจัดการภายใน 

สถานศึกษา การเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นสงผลใหบุคลากรตองมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานการศึกษาในยุคปจจุบันท่ีมุงเนนใหคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิต

อยางมีคุณภาพ โดยดูไดจากการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทยในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-

2561) ที่เนนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรูของไทย มีการเพ่ิมโอกาส

ทางการศึกษา และเรียนรูไดทั่วถึงอยางมีคุณภาพ ซึ่งโดยท่ัวไปการบริหารจัดการงานในโรงเรียน

ประกอบดวยงานหลัก 4 งาน คือ งานวิชาการ งานบริหารท่ัวไป งานบุคลากร และงานงบประมาณ

การเงิน ตองอาศัยกระบวนการท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ กระบวนการเรียนการสอน กระบวนการ

บรหิาร และกระบวนการนิเทศการศึกษา หน่ึงในกระบวนการน้ีคอืการนิเทศการศึกษา เปนกระบวนการ

ทำงานรวมกัน ปรับปรุงงานในดานตาง ๆ เปนการสงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

อันจะนำมาซึ่งคุณภาพของสถานศึกษาและของผูเรียนใหอยูในระดับที่นาพึงพอใจ ผูรับการนิเทศ 

ไดแก ครูผูสอน และบุคลากรภายในสถานศึกษาทุกคน (จันทรานี สงวนนาม, 2551: 159) โดยการท่ี

ครูจะมีความสามารถจัดการเรียนการสอนไดดีนั้น จะตองไดรับการพัฒนา ชวยเหลือและไดรับ 

การช้ีแนะแนวทางใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และส่ิงท่ีจะชวยเหลือใหครู

สามารถพัฒนาคุณภาพการสอนไดดีก็รวมอยูในการนิเทศการสอน (สายใจ ประยูรสุข, 2551: 1)  

โดยกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม และการพัฒนา

คุณภาพในการบริหารจัดการใหม บุคคลที่มีความสำคัญอยางย่ิงท่ีจะทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

ดังกลาว คือ ผูบริหารสถานศึกษา (สุรพล วังสินธ, 2545: 29-30) เปนผูดำเนินการบริหารงาน 

ดานตาง ๆ และเปนผูนำนโยบายมาสูการปฏิบัติ โดยการทำหนาท่ีในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 

ตลอดจนบริหารสถานศึกษาใหมีความเจริญกาวหนา บรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว ผูบริหารท่ีมี

ความสามารถจะไดรับความรวมมือรวมใจจากผูรวมงานและผูที่มีสวนเก่ียวของ ในการท่ีจะทำใหงาน

ประสบความสำเร็จ ผูบริหารสถานศึกษาจะตองใชความสามารถของตนเองใหเหมาะสมกับตำแหนง 
เพ่ือใหเกิดการยอมรับและศรัทธาในการบริหารงานจากผูรวมงาน                              

กระบวนการท่ีสำคัญประการหน่ึงในการบริหารจัดการงานในโรงเรียน คือกระบวนการนิเทศ

การศึกษา การท่ีจะปรับปรุง สงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาในโรงเรียนไดอยางดีนั้น จะตองมี 

การรวมมือกันระหวางบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือใหทราบถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน ซึ่งในอดีต 

ที่ผานมาพบวา การนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบริหารสวนใหญเนนในเร่ืองงานเอกสารเพ่ือรองรับ
การประเมินตาง ๆ ไมวาจะเปนรองรับการประเมินภายใน รองรับการประเมินจากสำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มากกวาท่ีจะมีการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2560 
Vol.8 No. 1 January-June 2017 94

การเรียนการสอนในโรงเรียน แตการท่ีจะมีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการทำงานในโรงเรียนจำเปน

ตองมีการสรางความรูความเขาใจ เพ่ือปรับเปลี่ยนบทบาท (นันทากร คัมภีรพงศ, 2551: 1) การนิเทศ

ภายในสถานศึกษาใหมของผูบริหาร มาเปนการนิเทศบุคลากร โดยกระบวนการน้ีจะตองเร่ิมจาก 

การสรางความรูความเขาใจในการทำงาน การเปนผูนำ การวางแผนการทำงาน ตลอดจนนำปญหา 

ที่เกิดขึ้นในโรงเรียนมารวมกันแกปญหาตามความเหมาะสมของแตละบุคคล ผูบริหารสถานศึกษา 

จึงจำเปนตองเปนผูที่มีความรูในการนิเทศการศึกษาและมีทักษะในการนิเทศทางการศึกษาซึ่ง Wiles 

and Lovell (1967: 18-26 อางถึงใน พีรพัฒน รุงเรือง, 2553: 29-30) ไดเสนอทักษะการนิเทศ 

การศึกษา 5 ดาน คือ ทักษะดานการเปนผูนำ ทักษะดานมนุษยสัมพันธ ทักษะดานกระบวนการ 

กลุม ทักษะดานบริหารงานบุคคล และทักษะดานการประเมินผล เพ่ือที่ผูบริหารจะไดมีทักษะ 

ในการนิเทศการศึกษาท่ีมีคุณภาพและสามารถนำไปปรับใชในสถานศึกษาของตนเองไดอยางดี  

จากการจัดการเรียนการสอนท่ีผานมาเปนลักษณะการแกปญหาท่ีปลายเหตุ คือ การสอน

โดยเนนเน้ือหาลักษณะการทบทวนเน้ือหากอนมีการสอบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือระดับประเทศ 

เปนการสอนโดยเนนแคเฉพาะเน้ือหาสำคัญของการสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ ไมไดคำนึงถึงปญหาท่ีแทจริง

ในหองเรียนเพราะนักเรียนแตละคนมีความแตกตางกัน ผลจากการท่ีมีการประกาศผลสรุป 

การทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (LAS) ปการศึกษา 2557 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  

เขต 2 นั้น พบวา รายวิชาพ้ืนฐานสวนใหญมีคะแนนผลการทดสอบต่ำกวาคาเฉล่ียระดับประเทศ  

วิธีการแกปญหาในช้ันเรียนอีกวิธีหน่ึงที่ไดผลดีคือการวิจัยในชั้นเรียน เพราะการวิจัยในชั้นเรียน 

เปนกระบวนการแสวงหาความจริง ที่กระทำโดยครูผูสอนในชั้นเรียน มีจุดประสงคเพ่ือแกปญหา 

ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน มีการดำเนินการ วางแผน และนำผลท่ีไดจากการวิจัยมาใชปรับปรุงการเรียน 

การสอนโดยมีจุดเนนท่ีเปนประโยชนตอนักเรียนมากท่ีสุด (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน, 2550: 120) ดังน้ัน การท่ีครูจะทำการวิจัยในช้ันเรียนไดดีก็ตองไดรับการสนับสนุน 
จากผูบริหารในการสงเสริมใหครูทำการวิจัยในช้ันเรียน โดยผูบริหารจะตองสงเสริม วางแผน สนับสนุน

และยกยองครูที่ทำการวิจัยในชั้นเรียนใหไดรับผลตอบแทนที่ดีในหนาท่ีการงาน ซึ่งงานวิจัยของ
ไพเราะ พัตตาสิงห (2554: 4) ไดทำการวิจัยเร่ือง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำทางวิชาการกับ 

การสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาอางทอง พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับมาก 

โดยดานการยกยองเชิดชูครูทำวิจัยในชั้นเรียนเปนดานท่ีผูบริหารสถานศึกษาใหความสำคัญมาก

ที่สุด รวมถึงดานการสงเสริมใหครูนำผลการวิจัยไปใชเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน อีกท้ังผูบริหาร 
ยังสงเสริมความกาวหนาในตำแหนงหนาท่ีการงานของครูผูวิจัยในชั้นเรียน สงเสริมครูทำวิจัย 

ในชั้นเรียน และสงเสริมใหความรูครูทำวิจัยในชั้นเรียน 
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จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาทักษะการนิเทศการศึกษาของ 

ผูบริหารสถานศึกษาสงผลตอการสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 เพียงใด ผลการวิจัยสามารถใชเปนขอมูลสำหรับผูบริหาร

สถานศึกษา สามารถนำผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงตนเอง เพ่ือมีทักษะ

การนิเทศการศึกษาของผูบริหารท่ีสามารถสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครู อีกท้ังครูผูสอนสามารถ

นำผลการวิจัยคร้ังน้ีนำไปปรับปรุงตนเอง และสรางความสัมพันธที่ดีดานการทำงานของผูบริหาร

สถานศึกษาได และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 สามารถนำผล 

การวิจัยไปใชประกอบการวางแผนพัฒนาและเสริมสรางทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหาร 

ที่สงผลตอการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครู ในสังกัดของตนเองไดเปนอยางดี 

 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือศึกษาระดับทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหารในสถานศึกษา 

2. เพ่ือศึกษาระดับการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนใหแกครูของผูบริหารสถานศึกษา 

3. เพ่ือศึกษาทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการสงเสริม 

การวิจัยในชั้นเรียนของครู 

  

ตัวแปรการวิจัย 
1. ตัวแปรตน ไดแก ทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหาร ประกอบดวย 5 ทักษะ คือ 

1) ทักษะดานการเปนผูนำ 2) ทักษะดานมนุษยสัมพันธ 3) ทักษะดานกระบวนการกลุม 4) ทักษะ

ดานการบริหารงานบุคคล และ 5) ทักษะดานการประเมินผล   

2. ตัวแปรตาม ไดแก การสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของครู ประกอบดวย 5 ดาน คือ 
1) การสงเสริมใหความรูครูผูทำวิจัยในชั้นเรียน 2) การสงเสริมใหครูทำการวิจัยในชั้นเรียน  

3) การสงเสริมใหครูนำผลการวิจัยไปใชเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 4) การสงเสริมความกาวหนา

ตำแหนงหนาท่ีการงานของครูผูทำการวิจัยในชั้นเรียน และ 5) การยกยองเชิดชูครูผูทำวิจัยในชั้นเรียน 

 

สมมติฐานการวิจัย 
ทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหาร ประกอบดวย ทักษะดานการเปนผูนำ ทักษะ 

ดานมนุษยสัมพันธ ทักษะดานกระบวนการกลุม ทักษะดานการบริหารงานบุคคล และทักษะ 
ดานการประเมินผล เปนปจจัยท่ีสงผลตอการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
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คำจำกัดความตัวแปรการวิจัย 
1.  ทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหาร หมายถึง ทักษะดานการเปนผูนำคือเนน 

ในการเปนผูริเร่ิม วางแผน การชักชวนผูอื่นมาทำงาน ทักษะดานมนุษยสัมพันธ คือ เนนในการสราง

ความพยายามท่ีทำใหคนทำงานในกลุมรวมกันทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ทักษะดานกระบวนการ

กลุม คือเนนในการรูจักการวางแผนการทำงานรวมกันในกลุม ทักษะดานการบริหารงานบุคคล คือ

เนนในการวางตัวบุคคลใหเหมาะกับการทำงานในดานตาง ๆ และทักษะดานการประเมินผล คือ 

เนนในการท่ีผูนิเทศจะตองมีทักษะการประเมินเปนรายบุคคลและกลุม 

2.  การสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การใหความรูครูผูสอนเก่ียวกับการวิจัย 

ในชั้นเรียน สงเสริมใหครูทำการวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารเพ่ือไปประยุกตใชในการแกปญหาท่ี 

เกิดข้ึนในช้ันเรียน อีกท้ังเปนการสงเสริมใหครูเปนตนแบบในการวิจัยในช้ันเรียน รวมถึงการยกยอง

สนับสนุนใหครูมีผลงานท่ีนำไปใชเสนอผลงานเพ่ือเลื่อนตำแหนงได 

 

วิธีดำเนินการ  
การวิจัยเร่ือง ทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหารท่ีสงผลตอการสงเสริมการวิจัยใน 

ชั้นเรียนของครู เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive research) โดยใชผูบริหารสถานศึกษาและครู

เปนหนวยวิเคราะห (unit of analysis)   

ประชากร ไดแก ผูบริหารและครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ปการศึกษา 2557 ประกอบดวย จำนวนผูบรหิาร 108 คน ครูจำนวน 

992 คน 

กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารและครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ปการศึกษา 2557 จำนวน 364 คน โดยกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง
จากการใชตารางสำเร็จรูป ของ Krejcie and Morgan (1970: 607-610 อางถึงใน สุวิมล ติรกานันท, 

2551: 179) และใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงประเภทตามสัดสวน (proportional stratified random 

sampling) กระจายตามอำเภอ จากผูบริหารท้ังหมด 108 คน ไดจำนวนกลุมตัวอยางผูบริหาร 86 คน 

และจำนวนครูทั้งหมด 992 คน ไดจำนวนกลุมตัวอยางครู 278 คน รวมทั้งสิ้น 364 คน ดังแสดง 

ในตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1  จำนวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

 
 

 
 

 

 

  
 

 
 

 
 

 

  50  55 514 44 144 

  28  29 281 23 79 

  23  24 197 19 55 

 101 
108 992 86 278 

   1,100    364 

การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 

ผูวิจัยไดดำเนินการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยศึกษา

เอกสารท่ีเก่ียวของกับทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหารและการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 

ของครูแลวกำหนดรูปแบบของแบบสอบถามความคิดเห็น สรางแบบสอบถามความคิดเห็นฉบับราง 

เพ่ือใหไดโครงสรางเน้ือหาของแบบสอบถามความคิดเห็น นำแบบสอบถามไปใหผูทรงคุณวุฒิ 

พิจารณาความสอดคลองของขอคำถามกับพฤติกรรมบงชี้ของตัวแปรเพ่ือวิเคราะหความตรงตาม

เน้ือหา (validity) ดวยการหาคาความสอดคลอง (index of item objective congruence: IOC)  

ไดคาเฉล่ียท่ียอมรับไดมีคาเทากับ 0.67 และ 1.00 ไดขอคำถามทักษะการนิเทศการศึกษา 

ของผูบริหาร จำนวน 34 ขอ และการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครู จำนวน 29 ขอ จากนั้น 

นำแบบสอบถามไปทดลองใช (tryout) กับครูผูสอน ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน เพ่ือพิจารณา
ความเที่ยงของขอคำถามโดยใชการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (   - Coefficient) ของครอนบาค 

ไดคาความเท่ียงของทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหารไดคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาเทากับ 0.97 

และคาความเท่ียงของการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูไดคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาเทากับ 0.96    
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูใหขอมูล แบงออกเปน 
4 ตอน โดยตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 และ 3 

เปนแบบสอบถามความคิดเห็นแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) กำหนดคาคะแนนเปน 

5 ระดับ แบบสอบถามเก่ียวกับทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหาร มีโครงสรางประกอบดวย 

1) ทักษะดานการเปนผูนำ 2) ทักษะดานมนุษยสัมพันธ 3) ทักษะดานกระบวนการกลุม 4) ทักษะ
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ดานการบริหารงานบุคคล และ 5) ทักษะดานการประเมินผล สำหรับแบบสอบถามเก่ียวกับ 

การสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครู มีโครงสรางประกอบดวย 1) ดานการสงเสริมใหความรูครูผูทำ

วิจัยในชั้นเรียน 2) ดานการสงเสริมใหครูทำการวิจัยในชั้นเรียน 3) ดานการสงเสริมใหครูนำผล 

การวิจัยไปใชเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 4) ดานการสงเสริมความกาวหนาตำแหนงหนาท่ีการงาน

ของครูผูทำการวิจัยในช้ันเรียน และ 5) ดานการยกยองเชิดชูครูทำวิจัยในช้ันเรียน และ ตอนท่ี 4  

เปนคำถามปลายเปดเก่ียวกับปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเก่ียวกับทักษะการนิเทศการศึกษา

ของผูบริหารและการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ดำเนินการจัดสงแบบสอบถามความคิดเห็น จำนวน 364 ฉบับ ไปยังสถานศึกษาท่ีมี 

ผูบริหารและครูที่ปฏิบัติการสอนที่เปนกลุมตัวอยาง เพ่ือขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

โดยผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง และทางไปรษณีย ระหวางเดือนกุมภาพันธ  

2558-เมษายน 2558 ไดรับแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณกลับคืนมา จำนวน 334 ฉบับ คิดเปน 

รอยละ 91.76    

 

การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดำเนินการวิเคราะหสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม

ดวยวิธีการแจกแจงความถ่ี (frequency) และคารอยละ (percentage) วิเคราะหระดับทักษะ 

การนิเทศการศึกษาของผูบริหารและการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูโดยใชคาเฉล่ีย ( x̄ ) และ

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะหทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหารท่ีสงผลตอ 
การสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 2 ดวยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (stepwise multiple regression analysis) 

โดยนำเสนอผลการวิจัยในรูปตารางประกอบคำบรรยาย 

 

ผลการวิจัย 
ผลการวิเคราะหทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหารท่ีสงผลตอการสงเสริมการวิจัย 

ในชั้นเรียนของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
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ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะหระดบัทกัษะการนิเทศการศกึษาของผูบรหิารในสถานศกึษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

ทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหาร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และขอมูลมีการกระจายตัวนอยมาก ( x̄ = 4.01,  
S.D. = 0.68) และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีระดับมากทุกดาน เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมาก
ไปหานอย ไดแก ทักษะดานกระบวนการกลุม อยูในระดับมากท่ีสุด ( x̄ = 4.04, S.D.= 0.70)  
รองลงมา ไดแก ทักษะดานการเปนผูนำ ( x̄ = 4.04, S.D.= 0.73) ทักษะดานการบริหารงานบุคคล 
( x̄  = 4.02, S.D. = 0.70) ทักษะดานการประเมินผล ( x̄  = 3.98, S.D. = 0.72) ทักษะดานมนุษยสัมพันธ  
( x̄ = 3.98, S.D. = 0.75) ตามลำดับ ดังปรากฏในตารางท่ี 2 

 
ตารางที่ 2 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหาร 

 ในสถานศึกษา     

  (n = 334) 

 
 S.D.   

1.    

2.  

3.    

4.    

5.  

4.04 

3.98 

4.04 

4.02 

3.98 

0.73 

0.75 

0.70 

0.70 

0.72 

 

 

 

 

 

2 

5 

1 

3 

4 

 4.01 0.68         

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหระดับการสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของครู สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

การสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมากและขอมูลมีการกระจายตัวนอยมากเชนเดียวกัน 
( x̄ = 3.90, S.D. = 0.74) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครู 
อยูในระดับมากทุกดาน โดยดานการสงเสริมใหครูนำผลการวิจัยไปใชเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
อยูในระดับสูงท่ีสุด ( x̄  = 3.95, S.D. = 0.80) รองลงมา ไดแก ดานการสงเสริมใหความรูครูผูทำวิจัย
ในชั้นเรียน ( x̄ = 3.93, S.D. = 0.76) ดานการสงเสริมความกาวหนาตำแหนงหนาท่ีการงานของครู 
ผูทำการวิจัยในชั้นเรียน ( x̄ = 3.93, S.D. = 0.80) ดานการยกยองเชิดชูครูผูทำวิจัยในชั้นเรียน 
( x̄  = 3.86, S.D. = 0.92) และดานการสงเสริมใหครูทำการวิจยัในชัน้เรียน ( x̄  = 3.85, S.D. = 0.78) 
ตามลำดับ ดังปรากฏในตารางท่ี 3 
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ตารางที่ 3 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับและลำดับการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครู  

           (n = 334) 

  S.D.   
1.  

2.  

3.  

     

4. 

 

5.  

3.93 

3.85 

3.95 

 

3.93 

 

3.86 

0.76 

0.78 

0.80 

 

0.80 

 

0.92 

 

 

 

 

 

 

 

2 

5 

1 

 

3 

 

4 

 3.90 0.74   

ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะหทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหารท่ีสงผลตอ 

การสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรภายในของทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหาร

ซึ่งมีความสัมพันธทางบวกที่ระดับสูงอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสหสัมพันธ

ระหวาง .81-.91 และเม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของทักษะการนิเทศการศึกษาของ 

ผูบริหาร กับการสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของครู (Y
tot

) พบวามีความสัมพันธทางบวกท่ีระดับสูง
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสหสัมพันธระหวาง 0.69-0.75 ดังปรากฏในตารางท่ี 4 
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ตารางที่ 4 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหารท่ีสงผล 

 ตอการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

 การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

                                                                                                                         

ทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล (X
4
) ดานกระบวนการกลุม 

(X
3
) และทักษะดานการประเมินผล (X

5
) เปนตัวแปรท่ีไดรับเลือกเขาสมการถดถอยและสามารถ

อภิปรายความผันแปรของการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 (Y
tot

) ไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

โดยมีคาสัมประสิทธิในการทำนาย (R2) เทากับ 0.596 ซึ่งแสดงวาทักษะการนิเทศการศึกษาของ 

ผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล ทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหารดานกระบวนการกลุม 

และทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหารดานการประเมินผล สงผลตอการสงเสริมการวิจัย 
ในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษา และสามารถทำนายการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครู 

ในสถานศึกษา ไดรอยละ 59.60 โดยสามารถเขียนสมการพยากรณได ดังน้ี 

 
 

 
 

  (
X 1)  (X

2) 

  
 

  
  (

X 3) 

  (
X 4) 

 (X
5) 

 

 (Y
to

t) 

  (X1) 1.00      

 (X2) 0.91** 1.00     

  (X3) 0.84** 0.84** 1.00    

 (X4) 0.86** 0.89** 0.90** 1.00   

 (X5) 0.81** 0.86** 0.83** 0.88** 1.00  

 

 (Ytot) 

0.69** 0.71** 0.74** 0.75** 0.73** 1.00 

**  .01 

                                                                                                                            (n = 334)
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สมการวิเคราะหการถดถอยในรูปของคะแนนดิบคือ 

 

 

สมการวิเคราะหการถดถอยในรูปของคะแนนมาตรฐาน คือ 

 

 

ดังปรากฏในตารางท่ี 5 

 

ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหาร 

 ที่สงผลตอการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

 การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ในภาพรวม (Y
tot

) 

       

 

 tot = 0.49 + 0.26 (X4) + 0.32 (X3) + 0.27 (X5) 

tot = 0.25 (Z4) + 0.30 (Z3) + 0.27 (Z5) 

       (n = 334) 

 df SS MS F Sig.

Regression 3 108.96 36.32 162.38** .00

Residual 330 73.82 0.22  

Total 333 182.78   

 b Beta SEb t Sig.

 0.49  0.16 3.16** .00

  (X4) 0.26 0.25 0.10 2.51** .01

  (X3) 0.32 0.30 0.09 3.64** .00

 (X5) 0.27 0.27 0.08 3.50** .00

**  .01 

R = 0.772 R2 = 0.596 SEE. = 0.473 

อภิปรายผล 
ผลการวิจัยเร่ือง ทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหารที่สงผลตอการสงเสริมการวิจัย 

ในชั้นเรียนของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 สามารถ

อภิปรายผลในประเด็นสำคัญ ดังน้ี 
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1.  จากผลการวิจัยพบวา ทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหารในสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน 

ทั้งนี้เปนเพราะผูบริหารสถานศึกษามีทักษะท้ังดานกระบวนการกลุม ความเปนผูนำ การบริหารงาน

บุคคล การประเมินผลและดานมนุษยสัมพันธ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพีรพัฒน รุงเรือง (2553: 

114) ไดวิจัยเร่ือง ทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหารกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

ในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล กลุมการศึกษาทองถ่ินท่ี 1 พบวา ทักษะการนิเทศการศึกษาของ 

ผูบรหิารสถานศึกษาสงักัดเทศบาล กลุมการศึกษาทองถ่ินท่ี 1 ทัง้ภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

แสดงใหเห็นวาผูบรหิารในยุคปจจบุนัมกีารพัฒนาทักษะของตนเอง โดยเฉพาะทักษะดานกระบวนการกลุม 

สังเกตไดจากผูบริหารมีการสงเสริมใหมีการทำงานเปนทีม วางแผนการทำงานรวมกันโดยให 

ทุกคนไดแสดงความคิดเห็น มีการตัดสินใจโดยฟงเหตุผลของผูรวมงาน มอบหมายงานใหสมาชิก 

ในกลุมอยางท่ัวถึง โดยใหมีความรับผิดชอบรวมกันรวมถึงมีการประเมินผลงานรวมกันกับผูรวมงาน 

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของนันทากร คัมภีรพงศ (2552: 55) ไดทำการวิจัยเร่ือง ทักษะการนิเทศ 

ของผูทำหนาท่ีนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา ผลการวิจัย 

พบวา ทักษะการนิเทศของผูทำหนาท่ีนิเทศท้ังภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เปนรายดานพบวา ทักษะดานกระบวนการกลุมมีคาระดับมากท่ีสุด ทั้งน้ีเปนเพราะผูบริหารสงเสริม

ใหมีการทำงานเปนทีม มีการวางแผนการทำงานรวมกันโดยใหทุกคนไดแสดงความคิดเห็น 

โดยมอบหมายงานและรับฟงความคิดเห็นของบุคลากรไดอยางดี และสอดคลองกับผลงานวิจัย 

ของสุพร ธงชัย (2554: 103) ไดทำการวิจัยเร่ือง การนิเทศของผูบริหารสถานศึกษากับการปฏิบัติงาน

วิชาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 พบวา การนิเทศ

การศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

โดยมีการพัฒนาดานกระบวนการกลุมอยูในระดับมาก สวนทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหาร 
สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร ี เขต 2 ในดานการเปนผูนำอยูในระดับมาก 

ทั้งน้ีเน่ืองจากผูบริหารมีการสงเสริม ยอมรับการตัดสินใจของครู มีการสงเสริมความเปนผูนำให 

เกิดขึ้นกับครู สอดคลองกับงานวิจัยของกมลเทพ ลำเหลือ (2552: 74) ไดทำการวิจัยเร่ือง การศึกษา
ทักษะการนิเทศของผูท่ีทำหนาท่ีการนิเทศภายในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน 

เขต 1 พบวา ทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหาร เมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับมาก 

ดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแก ดานการประเมินผล รองลงมาคือ ดานการบริหารงานบุคคล และ
ดานการเปนผูนำ ตามลำดับ สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียต่ำสุด ไดแก ดานกระบวนการกลุม  

2.  จากผลการวิจัยพบวา การสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก แสดงให

เห็นวา ผูบริหารมีการสงเสริมการใหครูไดมีความรูในการทำการวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือแกปญหาท่ี 

เกิดข้ึนภายในหองเรียน โดยเปนพ้ืนฐานสำคัญของการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา  
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โดยความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียนก็คือ การแกปญหาและไดผลิตส่ือการเรียนการสอนให

นักเรียนสามารถเขาใจบทเรียนมากย่ิงขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของพัชวิชญ โฮงยากุล (2552: 120) 

ไดทำการวิจยัเร่ือง บทบาทของผูบรหิารสถานศึกษาในการสงเสริมการวิจยัในช้ันเรียนของสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเลย เขต 1 พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวม

อยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของไพเราะ พัตตาสิงห (2554: 92) ทำการวิจัยเร่ือง  

การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำทางวิชาการกับการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 

ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง พบวา ผูบริหาร

สถานศึกษามีการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน เมื่อพิจารณา 

เปนรายดาน พบวา ดานการสงเสริมใหครูนำผลการวิจัยไปใชเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนอยูใน

ระดับมากท่ีสุด ท้ังน้ีเน่ืองจากสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 

เขต 2 ไดมีการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนใหกับครูผูสอน และเมื่อครูไดเคร่ืองมือสำหรับการวิจัย 

ในชั้นเรียนแลวก็สามารถนำเครื่องมือที่ไดไปใชแกปญหาการเรียนการสอนในหองเรียนได สอดคลอง

กับงานวิจัยของพิษณุ คนซื่อ (2550: 61) ไดทำการวิจัยเร่ือง บทบาทการสงเสริมการทำวิจัย 

ในช้ันเรียนของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนวัดแสงสรรค สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปทุมธานี 

เขต 2 พบวาดานการสงเสริมใหเกิดความสำเร็จของการทำวิจัยในชั้นเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก โดยเรียงลำดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ระดับ คือ ผูบริหารโรงเรียนจัดใหมีการประชุม

ชี้แจงเพ่ือใหคณะครูทราบนโยบาย วัตถุประสงค และความสำคัญของการทำวิจัยในช้ันเรียน  

เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน รองลงมา ผูบริหารโรงเรียนจัดหาอุปกรณ สิ่งอำนวย 

ความสะดวกตาง ๆ เพ่ือสงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน สวนดานการสงเสริมใหความรูครูผูทำวิจัย 

ในชั้นเรียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  

อยูในระดับมาก เน่ืองจากสถานศึกษามีการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจและแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับวจิยัในชัน้เรียน มกีารจัดวิทยากรเพ่ือพัฒนาความรูและใหคำปรกึษาแกครผููทำวิจยัในชัน้เรียน 
จัดกิจกรรมเสริมความรูดานเทคโนโลยีแกครูเพ่ือนำมาประยุกตใชในการทำวิจัยในช้ันเรียน สอดคลองกับ

งานวิจยัของวิชาสทุธ์ิ ทพิยวงศ (2552: 60) ไดทำการวิจยัเร่ือง บทบาทผูบรหิารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ในการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครู กลุมโรงเรียนเกาะจันทร 2 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาชลบุรี เขต 2 พบวาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเก่ียวกับบทบาท 

ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูในภาพรวมอยูในระดับมาก 

โดยเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนใหครูมีความรูและประสบการณ

เก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน 
3.  จากผลการวิจัยพบวา ทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหารสงผลตอการสงเสริม 

การวิจัยในช้ันเรียนของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  

เขต 2 เน่ืองจากทักษะการนิเทศการศึกษาเปนพ้ืนฐานของผูบริหารท่ีควรมี ไมวาจะเปนทักษะ 
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ดานผูนำ มนุษยสัมพันธ กระบวนการกลุม การบริหารงานบุคคลและการประเมินผล ซึ่งทักษะเหลาน้ี

มีผลตอการท่ีจะทำใหครูมีแรงจูงใจและใหความสำคัญตอปญหาท่ีเกิดขึ้นภายในสถานศึกษา 

จนกอใหเกิดการแกปญหาโดยการทำวิจัยในชั้นเรียนตอไปได ซึ่งสอดคลองกับกับงานวิจัย 

ของไพเราะ พัตตาสิงห (2554: 92) ทำการวิจัยเร่ือง การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำ 

ทางวิชาการกับการสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาอางทองพบวา ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 

โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการสงเสริมใหครู 

นำผลการวิจัยไปใชเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนอยูในระดับมากท่ีสุด โดยความสัมพันธระหวาง

ภาวะผูนำทางวิชาการกับการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา พบวา ภาวะผูนำ

ทางวิชาการกับการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธกันอยางมี 

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง ภาวะผูนำทางวิชาการ 

มีความสัมพันธกับการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน กลาวคือ เมื่อผูบริหารมีภาวะผูนำทางวิชาการ 

มากข้ึนการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนจะเพ่ิมขึ้นดวย และภาวะผูนำทางวิชาการสามารถอธิบาย 

การเปล่ียนแปลงการเพ่ิมขึ้นของการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนไดรอยละ 64  

4. จากผลการวิจัย พบวา ทักษะดานการเปนผูนำและทักษะดานมนุษยสัมพันธไมสงผล 

ตอการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 แสดงใหเห็นวาผูบริหารยังไมสามารถสงเสริมความเปนผูนำ 

ใหเกิดขึ้นแกครู รวมทั้งการชักนำใหครูยอมรับวัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน รวมถึงผูบริหารยังขาด

ความสนใจปญหาและขอเสนอแนะของครู สอดคลองกับงานวิจัยของสุระ พราหมณกระโทก 

(2545: 128) ไดศึกษาเร่ือง ทักษะการนิเทศของผูบริหารท่ีสงผลตอการปฏิบัติตามเกณฑ มาตรฐาน

วิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ. 2537 ของครูในเขตการศึกษา 11 พบวา ทักษะท่ีสงผลตอการปฏิบัติ 
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ. 2537 คือทักษะเชิงเทคนิควิธีกับทักษะเชิง 

การจดัการโดยทักษะเชงิมนษุยไมสงผลตอการปฏิบตั ิแตมคีวามสมัพนัธกับเกณฑมาตรฐานวชิาชพีครู

อยูในระดับปานกลาง ในเร่ืองการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนโดยเนนผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน  

 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะเพื่อการนำไปใช 

 1.1 ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 

เขต 2 ควรนำผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงทักษะการนิเทศการศึกษา 
ที่สงเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของครูมากข้ึน โดยเฉพาะในดานการบริหารงานบุคคล กระบวนการ
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กลุมและการประเมินผลที่สงผลตอการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครู โดยผูบริหารควรเปดโอกาส

ใหครูไดใชความสามารถของตนเองไดอยางเต็มที่ คอยใหคำปรึกษา ชวยเหลือ บริหารจัดการหนาท่ี 

ที่ครูทุกคนทำรวมกัน รวมถึงมีการใหครูประเมินผลการทำงานของตนเองได 

 1.2  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 นำผลการวิจัยไปใช

ประกอบการวางแผนพัฒนาและเสริมสรางทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหารท่ีสงผล 

ตอการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูในสังกัด โดยเร่ิมจากมีการอบรมผูบริหารและมีการประเมิน

ผลการทำงานของผูบริหาร เพ่ือใหผูบริหารมีทักษะของตนเองมากย่ิงขึ้น อันจะนำไปสูการวางแผน 

การทำงานของครูไดอยางดี 

2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหารท่ีสงผล 

ตอการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษาสังกัดอื่น ๆ 

 2.2  ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร 

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

 

สรุป 
ทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหารในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 

มีระดับมากทุกดาน การสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวาการสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของครู อยูในระดับมากทุกดาน ทักษะการนิเทศการศึกษา 

ของผูบริหารที่เปนปจจัยสงผลตอการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครู เรียงอิทธิพลจากมาก 

ไปหานอยดังนี้ 1) ทักษะดานการบริหารงานบุคคล 2) ทักษะดานกระบวนการกลุม 3) ทักษะ 
ดานการประเมินผล เปนปจจัยท่ีสงผลตอการสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของครู สังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 งานวิจัยน้ี

พบวา ทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล ทักษะการนิเทศการศึกษา

ของผูบริหารดานกระบวนการกลุม และทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหารดานการประเมินผล 

สงผลตอการสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของครูในสถานศึกษา และสามารถทำนายการสงเสริม 
การวิจัยในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษา ไดรอยละ 59.60 
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