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การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีสงผลตอภาพลักษณ
ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2) ศึกษาระดับภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3) ศึกษาการมีสวนรวมของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สงผลตอภาพลักษณของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4) ศึกษา

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และภาพลักษณของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก คณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต 2 จำนวน 103 โรงเรียน รวมผูใหขอมูลทั้งสิ้น 543 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิ 

สหสัมพันธ การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน สำหรับขอมูลที่ไดจากคำถามปลายเปดใช 

การวิเคราะหเน้ือหา 

 ผลการวิจยัพบวา 1) การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยภาพรวม

มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก และรายดานพบวา การจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชนมีระดับปฏิบัติ

มากท่ีสุด รองลงมาไดแก การตรวจสอบ ติดตามและการประเมินประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ 
การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา และการจัดหลักสูตรสถานศึกษา ตามลำดับ  

2) ภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก และรายดาน 

1นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
2ผูชวยศาสตราจารย ดร., มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, ประธานคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
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พบวา ดานการยอมรับในระดบัปฏบิตัมิากท่ีสดุ รองลงมาไดแก ดานความศรัทธา และดานความเช่ือถือ 
ตามลำดับ 3) การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสงผลตอภาพลักษณของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน และดานการตรวจสอบ ติดตาม
และการประเมินประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ 4) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยังขาดความรูความเขาใจในดานการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของตน ดังนั้นจึงมีความจำเปน
ตองจัดการอบรมความรูที่เก่ียวของ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานใหมีคุณภาพกอนปฏิบัติงานจริง 
 
คำสำคัญ: การมีสวนรวม ภาพลักษณของสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ABSTRACT 

 This research aimed to study: 1) the level of participation of the committee 2) 
the level of image of Basic Educational Institutions 3) the participation of the committee 
affecting to the image of Basic Educational Institutions and 4) problems and suggestion on 
the participation of the committee and the image of Basic Educational Institutions. The 
research samples consisted of 103 Basic Educational Institutions with totaling 543 respondents 
under the jurisdiction of Suphan Buri Primary Educational Service Area office 2. The 
research instrument was a questionnaire. The statistics were frequency, percentage, mean, 
standard deviation, correlation coefficient, stepwise multiple regression analysis and 
content analysis. 
 The findings of this research were as follows: 1) Overall and in specific aspects, 
the participation of the committee under the jurisdiction of Suphan Buri Primary Educational 
Service Area office 2 were at the high level. 2) Overall and in specific aspects, the image 
of Basic Educational Institutions under the jurisdiction of Suphan Buri Primary Educational 
Service Area office 2 were at the high level. 3) The participation of the committee affecting 
to the image of Basic Educational Institutions under the jurisdiction of Suphan Buri Primary 
Educational Service Area office 2 showed a statistically significance in 2 aspects which 
were learning process in community and educational curriculum management. 4) Problems 
and barriers in the application of the participation of the committee should participate in 
school management for focusing the school image. The community should participate to 
share their local wisdom for integrating the school curriculum and supporting the community to 
be long life learning resources. 
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บทนำ 
 รัฐบาลไดพยายามท่ีจะแกไขปญหาคุณภาพการจัดการศึกษา เพ่ือใหการศึกษาเปน

เคร่ืองมือสำคัญในการพัฒนาคน คุมครองสิทธิ สรางความเสมอภาค และใหโอกาสคนไทยทุกคน  

ใหไดรับการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน โดยประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดเนนใหทุกสวนของสังคม คือ บุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา ใหหนวยงานของการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมี

สวนรวมในการจัดการศึกษา โดยนำประสบการณความรอบรู ความชำนาญ และภูมิปญญาทองถ่ิน

ของบุคคลดังกลาว มาใชเพ่ือเกิดประโยชนทางการศึกษา และยกยองเชิดชูผูสงเสริมและให 

การสนับสนุนการศึกษา สวนการจัดการศึกษา ใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูใหการศึกษาเกิดขึ้นได 

ทุกเวลาทุกสถานท่ี การประสานความรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย

เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ ใหแตละสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสถานศึกษาอุดมศึกษา

ระดับต่ำกวาปริญญา มีคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือทำหนาท่ีกำกับและสงเสริมสนับสนุนกิจการ

ของสถานศึกษาและจัดทำสาระของหลักสูตร ในสวนท่ีเก่ียวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม 

ภูมิปญญาทองถ่ิน และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน รวมท้ังหาวิธี

แลกเปล่ียนการพัฒนาระหวางชุมชน จึงมีการกระจายอำนาจสูหนวยปฏิบัติ คือ สถานศึกษา  

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และองคกรการปกครองสวนทองถิ่นใหมีอิสระ สถานศึกษาและชุมชนมี 

ความสัมพันธที่เก่ียวของกันมานาน จนมีแนวคิดเก่ียวกับสถานศึกษาและชุมชนวา สถานศึกษา 

ตั้งเพ่ือชมุชน ชมุชนควรมสีวนกำหนดเปาหมาย นโยบายและกำหนดทิศทางของสถานศึกษาในรปูแบบ

ตาง ๆ เพราะสถานศึกษาเปนของชุมชน โดยชุมชนและเพื่อชุมชน ทั้งยังเปนแหลงวิทยากรและ
วิทยาการของชุมชนในการศึกษาเพ่ือ ความงอกงามของบุคคลและสังคม (สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ, 2545: 15-17) 

 สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติดังกลาว แสดงใหเห็นวาการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีบทบาทสำคัญในการจัดทำหลักสูตร โดยเฉพาะอยางย่ิงในการจัดทำสาระ

ของหลักสูตรที่สอดคลองกับทองถ่ิน และตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู รวมท้ังการวัดและ

ประเมินผลใหสอดคลองกับเน้ือหา ซึ่งเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมายและเจตนารมณของ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดกำหนดให
สถานศึกษาทุกแหงที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งอยูใน

รูปของคณะกรรมการ ประกอบดวย ผูแทนผูปกครอง ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนองคกรปกครอง 
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สวนทองถ่ิน ผูแทนศิษยเกา ผูแทนพระภิกษุสงฆหรือผูแทนองคกรศาสนาอ่ืนในพ้ืนท่ี ผูทรงคุณวุฒิ 
ผูแทนครู และผูอำนวยการสถานศึกษา ทั้งนี้เพ่ือมีบทบาทหนาท่ีในการกำกับและสงเสริมสนับสนุน
กิจการของสถานศึกษาใหดำเนินการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ (สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, 2545: 18) 
 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา จึงถือเปนปจจัยสำคัญตอคุณภาพของ 
การจัดการศึกษา และนโยบายการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2545 มุงใหความสำคัญกับชุมชนในการมีสวนรวมในการจัด 
การศึกษา ซึง่เปนการสงเสริมสถานศึกษาใหมคีวามเข็มแขง็มากย่ิงขึน้ จากการศึกษาของสุวรรณรัตน  
ใจเจริญ (2551: 57-73) พบวา ปญหาการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น แบงออกเปน  
2 ดาน คือ ดานโรงเรียน พบวา สถานศึกษาสวนใหญมีปญหาในเร่ืองของการขาดแคลนงบประมาณ 
บุคลากร มีภาระงานมากเกินไป ไมมีเวลาใชภูมิปญญาทองถ่ิน และขาดแหลงภูมิปญญาทองถ่ิน 
สวนดานชุมชน พบวา ชุมชนไมใหความรวมมือเทาท่ีควร เน่ืองจากมีภารกิจมาก ติดธุระสวนตัว 
สถานศึกษากับชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน การใชภาษาเพ่ือส่ือความหมายของชุมชนไมถูกตอง 
ชุมชนยังไมตระหนักถึงความสำคัญในการสำรวจ และรวบรวมขอมูลภูมิปญญาทองถิ่นและ 
แหลงเรียนรูในชุมชนเทาท่ีควร ชุมชนขาดความรูความเขาใจในการมีสวนรวมกำหนดจุดหมาย
หลักสูตรตามความตองการของทองถ่ิน ชุมชนขาดความรูความสามารถในการมีสวนรวมกำหนด
เน้ือหาสาระ ชุมชนขาดความตระหนักถึงความสำคัญในการกำหนดแผนการจัดประสบการณเรียนรู 
ชุมชนไมมี สวนรวมเสนอแนะเก่ียวกับ วิธีวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน 
 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา จะชวยสรางภาพลักษณที่ดีใหเกิดขึ้นกับ
สถานศึกษา และมีความสำคัญตอการจัดการศึกษาเปนอยางย่ิง นัยนา สังขะเกตุ (2551: 1) กลาวถึง
ภาพลักษณของสถานศึกษาวา เน่ืองจากปจจุบันความตองการและความคาดหวังของผูปกครองที่จะ
ใหบุตรหลานไดเรียนและสำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาท่ีดีและมีคุณภาพมีเพ่ิมมากข้ึน ตลอดจน
ภายหลังสำเร็จการศึกษาสามารถเขาทำงานในบริษัทท่ีมีชื่อเสียง ดังน้ันผูบริหารและบุคลากรท่ีมีสวน
เก่ียวของกับการบริหารโรงเรียนจึงควรรวมมือกันเพ่ือรักษาภาพลักษณของสถานศึกษา รวมทั้ง 
การบริหารสถานศึกษาใหดำเนินไปตามนโยบายของรัฐ และสอดคลองกับความตองการของ 
ผูปกครองและสังคมโดยรวม เพราะเม่ือสถานศึกษามีภาพลักษณที่ดีแลว ก็เทากับวางรากฐานไว
อยางแนนหนา เมื่อเกิดวิกฤตการณขึ้น สถานศึกษาจะไดพรอมรับความเปล่ียนแปลงและแกไข
ปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับวาสนา จันทรสวาง (2544: 36) กลาววา  
ในกระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคมยุคโลกาภิวัตน ภาพลักษณไดทวีความสำคัญข้ึนเร่ือย ๆ  
เพราะสังคมปจจุบันเปนสังคมขอมูลขาวสารและสังคมแหงการส่ือสารท่ีบุคคลและองคกรตาง ๆ จะมี
ลักษณะเปนสาธารณะมากข้ึน การมีภาพลักษณที่ดีขององคกรและของบุคลากร นับวาเปนสิ่งจำเปน
มากในการท่ีจะทำใหองคกรมชีือ่เสียง ไดรบัความรวมมอืในดานความเช่ือถือ ศรทัธา สงผลใหประสบ
ความสำเร็จในการดำเนินงาน  
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 ดังน้ัน การท่ีสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเกิดการรับรู ความเขาใจ ความประทับใจ ทั้งทางตรง

และทางออมในจิตใจประชาชนตอการดำเนินงานของสถานศึกษาไดน้ัน จะตองเกิดจากการมีสวนรวม

และความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชน เพ่ือใหเปนท่ีนาเช่ือถือ ยอมรับและศรัทธาตอ 

ภาพลักษณของสถานศึกษา และการดำเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหมี 

ภาพลักษณที่ดีและมีคุณภาพ จึงเปนสิ่งท่ีตองดำเนินการดวยกลยุทธที่มีการบูรณาการ และ 

ความรวมมือของกลุมคนกลุมตาง ๆ ทั้งชุมชน ภาครัฐและภาคเอกชน ที่สำคัญย่ิงคือความรวมมือ 

ของนักเรียนผูปกครอง ครู และผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษาทุกฝาย เน่ืองจากภาพลักษณจะสงผล 

ตอความเจริญกาวหนาของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนอยางย่ิง 

 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนองคคณะบุคคลที่ทำงานรวมกับสถานศึกษา 

เพ่ือใหสถานศึกษามีความเขมแข็ง สามารถบริหารจัดการศึกษาดวยตนเองไดตามกรอบท่ีกฎหมาย

กำหนด ดังนั้น ความหลากหลายของบุคคลที่เขารวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จงึเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีตองอาศยัความรู ความสามารถ และประสบการณในดานตาง ๆ 

บุคคลที่ไดรับการคัดเลือกเขาเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2551: 51-54) 

 สรุปไดวา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนองคคณะบุคคลในการบริหาร 

สถานศึกษาแบบมีสวนรวม จึงตองอาศัยผูที่มีความรู ความเช่ียวชาญในสาขาท่ีหลากหลาย และ

เขาใจการศึกษา มีความมุงมั่น มีเวลาท่ีจะอุทิศแรงกายแรงใจในการพัฒนาสถานศึกษาของชุมชน 

ใหมีคุณภาพ และไดมาตรฐานตามที่ชุมชน สังคม และประเทศชาติตองการ ดังน้ันสถานศึกษา 

ควรใหความสำคัญตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา และเปน 

การสรางภาพลักษณที่ดีเกิดข้ึนในใจของสาธารณชน อันจะทำใหเกิดทัศนคติที่ดี ไดรับการยอมรับ

เชื่อถือ ไววางใจ และใหการสนับสนุนการดำเนินงานท้ังในปจจุบันและอนาคตของสถานศึกษาเอง 
ก็เชนกันที่ตองใหความสำคัญกับการสรางภาพลักษณเน่ืองจากสถานศึกษาอยูไดดวยความไววางใจ 
และความเช่ือมั่นของสาธารณชน 

 ดงันัน้ ผูวิจยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาเรือ่งการมสีวนรวมของคณะกรรมการสถานศกึษา

ขั้นพ้ืนฐานท่ีสงผลตอภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยศึกษาตามแนวทางในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ประกอบดวย (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, 2545: 33) คือ 1) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 2) การจัดหลักสูตร

สถานศึกษา 3) การจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน 4) การตรวจสอบ ติดตามและการประเมิน

ประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ เพ่ือที่จะไดเปนขอมูลเบ้ืองตนและแนวทางใหกับผูบริหารสถาน

ศึกษาในแตละสถานศึกษาใหไดรับความเชื่อถือ การยอมรับ ศรัทธาจากผูปกครอง ชุมชน สังคม 

ตลอดจนเปนแนวทางในการสรางภาพลักษณที่ดีใหเกิดขึ้นกับสถานศึกษาตอไป 
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วัตถุประสงค 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค 4 ประการ ไดแก 

 1. เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

 2. เพ่ือศึกษาระดับภาพลักษณของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

 3. เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สงผลตอ 

ภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต 2 

 4.  เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

 

นิยาม 

 ภาพลักษณสถานศึกษา หมายถึง ภาพท่ีเกิดขึ้นในจิตใจ ซึ่งบุคคลมีความรูสึกนึกคิด 

ตอองคการ สถาบันสถานศึกษา ภาพในใจดังกลาวของบุคคลน้ัน ๆ อาจจะไดมาจากท้ังประสบการณ

โดยตรง และประสบการณทางออมของตัวเขาเอง ในงานวิจัยน้ีภาพลักษณของสถานศึกษา ไดจาก

แนวคิดของเกรกอรี และวิชแมนน (Gregory and Wiechmann, 1991 อางถึงใน จิราภรณ สีขาว, 

2536: 4) มี 3 ประการ ประกอบดวย 1) ความเช่ือถือ 2) การยอมรับ 3) ความศรัทธา  

 

วิธีดำเนินการ 

 การวิจัยคร้ังน้ี เปนการวิจัยเชิงสำรวจ โดยมีขั้นตอนการวิจัยดังน้ี 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยางและผูใหขอมูล 
  ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

ในปการศึกษา 2554 แบงเปนสถานศึกษาขนาดเล็กจำนวน 118 แหง และสถานศึกษาขนาดใหญ

จำนวน 19 แหง รวมทั้งสิ้น 137 แหง 

  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน 
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 103 แหง 

ไดมาโดยใชตารางกำหนดของกลุมตัวอยางของเครจซ่ี และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970 

อางถึงใน พวงรัตน ทวีรัตน, 2543: 303) การสุมตัวอยางคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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ในสถานศึกษาไดขนาดตัวอยางตามท่ีกำหนดตามสัดสวนจำแนกไดดังน้ี สถานศึกษาขนาดเล็ก  

89 แหง ขนาดใหญ 14 แหง รวม 103 แหง 

  กลุมผูใหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ใชคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนหนวย

วิเคราะห (unit of analysis) โดยมีผูใหขอมูลดังน้ี สถานศึกษาขนาดเล็กจำนวน 5 คน แบงเปน 

ประธาน 1 คน กรรมการ 3 คน เลขานุการ 1 คน รวม 445 คน สถานศึกษาขนาดใหญ จำนวน 7 คน 

แบงเปน ประธาน 1 คน กรรมการ 5 คน เลขานุการ 1 คน รวม 98 คน รวมผูใหขอมูลท้ังสิ้น 543 คน 

 2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ี เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน

ประมาณคา จำนวน 1 ชุด แบงคำถามออกเปน 4 ตอน ดังน้ี 

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ 

(checklist) จำนวน 5 ขอ 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4 ดาน คือ 1) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 2) การจัด

หลักสูตรสถานศึกษา 3) การจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน 4) การตรวจสอบ ติดตาม และ 

การประเมินประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ จำนวน 38 ขอ  

  ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับภาพลักษณของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ทั้ง 3 ดาน คือ 1) ความเช่ือถือ 2) การยอมรับ 3) ความศรัทธา จำนวน 24 ขอ  

  ตอนท่ี 4 แบบสอบถามปลายเปดเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการมี

สวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 6 ขอ 

  แบบสอบถามไดผานการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิจำนวน 3 คน ซึ่งตรวจสอบ 
ความตรงดานเน้ือหาและไดนำไปทดลองใชกับสถานศึกษา จำนวน 6 แหง ไดคุณภาพความเช่ือมั่น 

(Cronbach) ได 0.96 สำหรับแบบสอบถามตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามปลายเปดเก่ียวกับปญหา

อุปสรรคและขอเสนอแนะในการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและภาพลักษณ
ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนดวยวิธีใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ชวยนำสงคืนมายังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และผูวิจัยเดินทางไป

รับคืนดวยตนเอง โดยสงแบบสอบถามทั้งหมด จำนวน 543 ฉบับ ไดแบบสอบถามกลับมาทั้งหมด 
497ฉบับ คิดเปนรอยละ 91.53 
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 4.  การวิเคราะหขอมูล 
  4.1 สถิติที่ ใช ในการวิเคราะหขอมูลจำแนกตามลักษณะของแบบสอบถาม 
ในแตละตอนดังน้ี 
    4.1.1 การวิเคราะหสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ใชคาความถ่ี  
(frequency) และคารอยละ (percentage) 
    4.1.2  ขอมูลระดับการมีสวนรวม และความตองการมีสวนรวมของคณะ
กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการบริหารจัดการศึกษา วิเคราะหขอมูลโดยใชการหาคาเฉล่ีย 
(   )  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
    4.1.3  ขอมูลระดับภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน วิเคราะหขอมูลโดยใช
การหาคาเฉล่ีย (   ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  4.2 การวิเคราะหการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสงผล 
ตอภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 ใชการวิเคราะหสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ และการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (stepwise 
multiple regression) 
  4.3 ศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ใชการวิเคราะหเน้ือหา (content analysis) 
 
ผลการวิจัย 

 สรุปผลตามวัตถุประสงคของการวิจัย ไดดังน้ี 

ตารางที่ 1  การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยภาพรวม 

  

X 

X 

(n = 497) 
 X  S.D.   

1.  3.97 0.57  3 
2.   3.91 0.62  4 
3.  4.09 0.55  1 
4.   

  
4.06 0.65  2 

 4.01 0.43   
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 จากตารางที่ 1 พบวา การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               

ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวา การจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน           

มีระดับปฏิบัติมากที่สุด (  ) = 4.09, S.D. = 0.55) รองลงมาไดแก การตรวจสอบ ติดตาม และ        

การประเมินประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ (   = 4.06, S.D. = 0.65) การระดมทรัพยากรและ

การลงทุนเพ่ือการศึกษา (   = 3.97, S.D. = 0.57) และการจัดหลักสูตรสถานศึกษา (   = 3.91, S.D. 

= 0.62) ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 2  ภาพลักษณสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยภาพรวม 

 

 จากตารางท่ี 2 พบวา ภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภาพรวมอยูในระดับมาก 

(  = 4.37, S.D. = 0.43) เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานการยอมรับมีระดับปฏิบัติมากที่สุด 

(   = 4.46, S.D. = 0.46) รองลงมาไดแก ดานความศรัทธา (  = 4.45, S.D. = 0.47) และ 

ดานความเช่ือถือ (   = 4.28, S.D. = 0.46) ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 3  การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสงผลตอภาพลักษณของ 
 สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต 2 (Y

tot
) 

 

X 

X 

X 
X 

(n = 497) 
  S.D.   

1.  4.28 0.46  3 
2.  4.46 0.47  1 
3.  4.45 0.47  2 

 4.37 0.43   

X 

X X 

X 

(n = 497) 
  b SEb  t Sig. 

1.  (X3)  0.31 0.05 0.40 5.41 .00 
2.  

 (X4) 
 0.10 0.04 0.16 2.16 .03 

R = 0.54            R2 = 0.29           SEest =   0.36          F =  103.76             Sig F = .00 
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 จากตารางท่ี 3 พบวา การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานการจัด

กระบวนการเรียนรูภายในชุมชน (X
3
) และดานการตรวจสอบ ติดตามและการประเมินประสิทธิภาพ

การใชจายงบประมาณ (X
4
) เปนตัวแปรท่ีไดรับเลือกเขาสมการถดถอย และสามารถอภิปรายความ

ผันแปรของภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Y
tot

) ไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

โดยมีคาประสิทธิภาพในการทำนาย (R2) เทากับ 0.29 ซึ่งแสดงวา การมีสวนรวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน และดานการตรวจสอบ ติดตาม

และการประเมินประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ สงผลตอภาพลักษณของสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน และสามารถทำนายภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรอยละ 54 โดยสามารถ

เขียนสมการพยากรณได ดังน้ี 

 สมการวิเคราะหการถดถอย ในรูปของคะแนนดิบ คือ 

     = 2.66 + 0.33 (X
3
) +0.10 (X

4
) 

 สมการวิเคราะหการถดถอย ในรูปของคะแนนมาตรฐาน คือ 

    = 0.40 (Z
x3

) + 0.16 (Z
x4

) 

 

 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน และภาพลักษณของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 สรุปไดดังน้ี 

 1. การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบวา 1) ดาน

การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ควรใหการสนับสนุนและใหความสำคัญกับ 

สถานศึกษาทั้งขนาดเล็กและใหญ มุงใหความสำคัญและมุงพัฒนาสถานศึกษาขนาดเล็กใหมาก 

ย่ิงขึ้น และอบรมใหความรูเก่ียวกับหนาท่ีและบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพดานการปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพ 2) ดานการจัดหลักสูตร 
สถานศึกษา สวนใหญขาดความรู ความเช่ียวชาญในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพ

สอดคลองกับหลักสถานศึกษา และมีการเปล่ียนแปลงโยกยายขาราชการครูบอยคร้ัง จึงทำให

บุคลากรผูรวมจัดทำในแตละกลุมสาระการเรียนรูลดลง ดังนั้น หนวยงานตนสังกัดควรมี 

การจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาแกคณะครู บุคลากรทางการศึกษา 

และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3) ดานการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน  
สถานศึกษาขาดงบประมาณ ขาดวิทยากรหรือผูนำท่ีมีความรูหลากหลาย ขาดสถานท่ีที่เหมาะสม 

ในการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน ดังน้ันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หัวหนาชุมชน องคกร

เอกชน วัด และผูปกครอง ควรใหความรวมมือกันออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูภายในชุมชน 

ใหเหมาะสมกับสภาพวิถีของสังคม วัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน 4) ดานการตรวจสอบ 

ติดตาม และการประเมินประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณขาดการจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ  
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ควรจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับความตองการ และหนวยงานตนสังกัดควรมีการตรวจสอบ

ติดตามอยางตอเน่ือง 

 2. ภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองสวนใหญ 

ใหการยอมรับ มีความเช่ือถือและความศรัทธากับโรงเรียนขนาดใหญมากกวาโรงเรียนขนาดเล็ก 

ขาดการจัดซื้อครุภัณฑและอุปกรณทางการศึกษาใหมีความทันสมัย และอาคารและสถานท่ี 

ในสถานศึกษามีความทรุดโทรมขาดการพัฒนา นอกจากน้ีปญหาสำคัญ คือ ภัยธรรมชาติ จึงทำให 

ผูปกครองเกิดความไมมั่นใจในระบบการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น ควรทำการจัดสรรงบประมาณ

ทางการศึกษาใหเพียงพอกับความตองการของแตละสถานศึกษา เพ่ือเปนการพัฒนาสถานศึกษา 

ใหอยูในสภาพพรอมใชงาน ควรมีการประชาสัมพันธใหผูปกครองทราบถึงนโยบายการรับนักเรียน 

สรางความเขาใจที่ดีรวมกัน ระหวางผูปกครองกับโรงเรียนใหเปนไปทางทิศทางเดียวกัน เพ่ือสงเสริม

ภาพลักษณของสถานศึกษา 

 

อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัย มีประเด็นท่ีสามารถนำมาสูการอภิปรายผล ไดดังน้ี 

 1. การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวา การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา การจัดหลักสูตรสถานศึกษา การจัด

กระบวนการเรียนรูภายในชุมชน และการตรวจสอบ ติดตามและการประเมินประสิทธิภาพการใชจาย

งบประมาณ พบวา ทุกดานอยูในระดับมาก เน่ืองจากสถานศึกษามีนโยบายสงเสริมและสนับสนุน 

การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา โดยใหคณะกรรมการสถานศึกษาเขามามีสวนรวม 

ในการบริหารจัดการศึกษา ในการรวมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมกับทองถ่ิน โดย 
การบูรณาการรวมกับชุมชนในการจัดกระบวนการเรียนรู และการตรวจสอบ ติดตาม และประเมิน
ประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณของสถานศึกษาอยางเหมาะสมและตอเน่ือง ซึ่งแสดงใหเห็นวา

สถานศึกษาไดใหความสำคัญในบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา และความสำคัญของ 

การมีสวนรวมระหวางสถานศึกษากับชุมชน  
 จากผลการวิจัยขางตนสอดคลองกับงานวิจัยของนงนิตย โสพุธออน (2550: 210-213)  

ท่ีไดทำการศึกษาเร่ือง การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐานในการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 1 ผลการวิจัยพบวา 

ระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก  

และสอดคลองกับงานวิจัยของอำนวย มีศรี (2550: 76) ไดศึกษา การมีสวนรวมของคณะกรรมการ
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สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการบริหารงานสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ศรีสะเกษ พบวา สภาพการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการบริหารงาน

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษ ตามความคิดเห็นของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยภาพรวมมีสวนรวมอยูในระดับมาก ดังน้ันอาจกลาวไดวา 

การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 40 ใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ระดับต่ำกวาปริญญา และสถานศึกษาอาชีวศึกษาของแตละสถานศึกษา เพ่ือทำ

หนาท่ีกำกับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ประกอบดวยผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู 

ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนศิษยของสถานศึกษา ผูแทนพระภิกษุสงฆ หรือผูแทนองคกร

ศาสนาอื่นในพ้ืนที่ และผูทรงคุณวุฒิ และตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง

ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 38 ใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สถานศึกษาระดับ

อุดมศึกษา ระดับต่ำกวาปริญญา และสถานศึกษาอาชีวศึกษาของแตละสถานศึกษา เพ่ือทำหนาท่ี

กำกับสงเสริมและสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ประกอบดวยผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู  

ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา ผูแทน 

พระภิกษุสงฆ หรือผูแทนองคกรศาสนาอ่ืนในพ้ืนท่ี และผูทรงคุณวุฒิ 

 จำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและ

กรรมการ วาระการดำรงตำแหนงและการพนจากตำแหนง ใหเปนไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง

องคประกอบ อำนาจหนาท่ี หลักเกณฑ วิธีการสรรหา และจำนวนกรรมการในคณะกรรมการ 

สถานศึกษา สำหรับสถานศึกษาบางประเภทท่ีมีสภาพและลักษณะการปฏิบัติงานแตกตางไป 

จากสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยท่ัวไป อาจกำหนดใหแตกตางไปตามสภาพและลักษณะการปฏิบตังิาน 
ตลอดทั้งความจำเปนเฉพาะของสถานศึกษาประเภทน้ันได ทั้งนี้ ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  

ใหผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา ความในมาตราน้ี

ไมใชบังคับแกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและศูนยการเรียน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน, 2551: 37-39)  

 ผลการวิจัยปรากฏเชนน้ีเพราะ การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ใหความรวมมือในกิจกรรมสถานศึกษาในทุกดานไดเปนอยางดี โดยดานการระดมทรัพยากรและ 
การลงทุนเพ่ือการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา  ขั้นพ้ืนฐานใหความชวยเหลือเก่ียวกับการจัดหา

งบประมาณใหกับทางสถานศึกษาเปนอยางดี อีกท้ังมีการหารือรวมกับผูท่ีเก่ียวของในการหาแนวทาง 

เพ่ือชวยเหลือพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเน่ือง มีการรวมประชุมกับสถานศึกษาในการกำหนด

แนวทางระดมทรัพยากรตาง ๆ ภายในชุมชน เพ่ือนำมาพัฒนาสถานศึกษา ในดานการจัดหลักสูตร
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สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดมีสวนรวมในการพูดคุยกับผูปกครอง หรือผูที่

เก่ียวของเก่ียวกับหลักสูตรของสถานศึกษา และการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ไดมีสวนรวม 

ในการประชุมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา การเสนอปญหาหรือความตองการของชุมชนใหกับ 

ทางสถานศึกษาไดทราบ เพ่ือการวิเคราะหสภาพความตองการของทองถิ่น เพ่ือเปนขอมูลในการจัด

ทำสาระการเรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษา และมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการ โดยการจัดทำ

หลักสูตรสถานศึกษา การกำหนดโครงสรางหลักสูตร กำหนดจุดประสงคของหลักสูตร การประเมิน

ผล การใชหลักสูตรสถานศึกษา และการใหขอเสนอแนะความคิดเห็นในการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา โดยใหความรวมมือในการสงเสริมสนับสนุนกับสถานศึกษา

เปนไปอยางดี ดานการจัดกระบวนการเรียนรูในชุมชน ทางคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได

รวมมือกับสถานศึกษาในการสนับสนุนการทำกิจกรรมตาง ๆ ที่คณะครูในสถานศึกษาจัดขึ้น  

ใหความรวมมือกับชุมชนองคกรอื่น ๆ ในการจัดกิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ ขึ้นในชุมชน การเผยแพร

ความรูความเขาใจแกนักเรียนและบุตรหลานเก่ียวกับโครงการตาง ๆ ของสถานศึกษา การมีสวนรวม

ในการถายทอดความรูใหแกคนท่ัวไปในชุมชนและนักเรียนในสถานศึกษา มีสวนรวมในการประชุม

กับทางโรงเรียนในการวางแผนสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูในชุมชน และพัฒนาแหลงเรียนรูใน 

สถานศึกษา และดานการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ  

พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดเคยพูดคุยสอบถาม หรือรับฟงความคิดเห็นของ 

ผูปกครองหรือผูเก่ียวของเก่ียวกับการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา รวมท้ังมีสวนรวมใน 

การจัดทำแผนงบประมาณของสถานศึกษามีสวนรวมในการเสนอแนะความคิดเห็นเก่ียวกับการใช

จายงบประมาณ มีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณของ 

สถานศึกษา มีสวนรวมในการประชุมรับฟงการช้ีแจงวิธีการและการดำเนินการใชจายงบประมาณ 

และรวมเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุครุภัณฑ การกอสรางของสถานศึกษา และรวมกับ 
สถานศึกษาในการประเมินผลการใชจายงบประมาณของสถานศึกษาอยางสม่ำเสมออยางตอเน่ือง
เปนอยางดี 

 2. ภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
ดานความเช่ือถือ คณะกรรมการสถานศึกษามีความเช่ือถือในครูผูสอนวามีความมุงมั่นต้ังใจในการ

ถายทอดความรู และวางตัวเปนตัวอยางท่ีดีตอผูเรียนมากท่ีสุด และรองลงมาคือ ผูบริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการยอมรับนับถือจากผูปกครองและชุมชน อีกท้ังคณะกรรมการ 

สถานศึกษาเช่ือถือวาบุคลากรและเจาหนาท่ีทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาใหเปนผูมีความรู 

ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ในดานบรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา ดานการยอมรับ พบวา การท่ีสถานศึกษา

และชุมชนรวมกันจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเปนการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีของทองถ่ิน เชน  
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การแหเทียนเขาพรรษา ประเพณีลอยกระทง เปนการสรางการยอมรับจากชุมชนมากท่ีสุด โดย 

ความรวมมือของคณะกรรมการสถานศึกษา อีกท้ังผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตองเปน

ผูนำในการจัดกิจกรรม เชน การรณรงคตอตานยาเสพติด การรณรงคไปใชสิทธิเลือกต้ัง การแขงขัน

กีฬาใหแกเยาวชนในชุมชน รวมถึงการท่ีนักเรียนสามารถเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนไดตรง 

ความตองการและความถนัด ผูปกครองจึงใหความเช่ือมั่นและยอมรับตอสถานศึกษาแหงน้ี รวมท้ัง

ครูและนักเรียนตองเขารวมกิจกรรมในการพัฒนาชุมชน และ ดานความศรัทธา พบวา ผูปกครอง 

และนักเรียนมีความภาคภูมิใจเมื่อเรียนจบจากสถานศึกษามากที่สุด นอกจากนี้ผูปกครองยังมี 

ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา มีความเชื่อมั่นวาสถานศึกษาสามารถ

พัฒนาบุตรหลานใหเปนคนดี มีคุณภาพ และมีความพึงพอใจตอผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาหรือยายจากสถานศึกษาไดรับ การยอมรับจากสถานศึกษาอื่น 

ศิษยเกามีความผูกพันและใหความสำคัญตอสถานศึกษา โดยใหความรวมมือท้ังกำลังกายและกำลัง

ทรัพยในการพัฒนา ทั้ง 3 ดาน สงผลตอภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยูในระดับมาก 

เชนกัน 

 ผลขางตนสอดคลองกับงานวิจัยของวัชราภรณ นองเนือง (2549: 20) ไดทำ 

การศึกษาวิจัยเรื่อง ภาพลักษณของโรงเรียนเอกชนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดตราด ผลการวิจัย

พบวา ภาพลักษณของโรงเรียนเอกชนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดตราด อยูในระดับมาก โดยมี 

ภาพลักษณที่เดนมากท่ีสุด คือ ดานวิชาการ รองลงมาเปนดานอาคารสถานท่ี ดานงานบริหาร

บุคลากร ดานกิจการนักเรียน ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน และดานธุรการ – การเงิน 

และสอดคลองกับงานวิจัยของนัยนา สังขะเกตุ (2551: 70) ไดทำการศึกษาวิจัยเร่ือง ภาพลักษณ 

ของโรงเรียน ศรีวัฒนาบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีนานาชาติ ตามการรับรูของผูปกครอง ผลการวิจัย

พบวา 1) ผูปกครองนักเรียนมีการรับรูภาพลักษณของโรงเรียนศรีวัฒนาบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี

นานาชาติในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน  
โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ดานบริการนักเรียน ดานวิชาการ ดานอาคารสถานท่ี

และส่ิงแวดลอม และดานความสัมพันธกับชุมชน 

 3.  การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่สงผลตอภาพลักษณของ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทั้ง 4 ดาน คือ ดานการระดมทรัพยากรและ 
การลงทุนเพ่ือการศึกษา ดานการจัดหลักสูตรสถานศึกษา ดานการจัดกระบวนการเรียนรูภายใน

ชุมชน และดานการตรวจสอบ ติดตาม และการประเมินประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ สงผล

ตอภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต 2 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกดาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของนงนิตย โสพุธออน 

(2550: 210-213) ซึ่งไดทำการศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 1 

มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มหาสารคาม เขต 1 จำแนกตามขนาดโรงเรียนและสถานภาพ ผลการวิจัยพบวา 1) ระดับการมี

สวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก 2) ผลการวิเคราะห

เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 1 จำแนกตามขนาด

โรงเรียนและสถานภาพ พบวา ระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน 

การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 1 

จำแนกตามขนาดโรงเรียน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน และเม่ือจำแนกตามสถานภาพ

โดยภาพรวมมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสงผลตอภาพลักษณของ 

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

จากการวิจัยพบวา ดานการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน และดานการตรวจสอบ ติดตาม และ 

การประเมินประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ สงผลตอภาพลักษณของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 โดยสามารถทำนายภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรอยละ 54  

   

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะเพื่อการนำไปใช 
  ขอคนพบท่ีไดจากการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะตอสถานศึกษาและหนวยงาน  

ตนสังกัด ดังน้ี 

  1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาและสถานศึกษา ควรใหความสำคัญดานการจัด

หลักสูตรสถานศึกษาใหมากย่ิงข้ึน โดยควรมีการรวมกันจัดอบรมการใชหลักสูตรใหมีความเหมาะสม
กับผูเรียน และกับการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

  1.2 สถานศึกษาจำเปนตองเสริมสรางหรือนโยบายเก่ียวกับภาพลักษณสถานศึกษา
ในดานความเช่ือถือใหเปนท่ียอมรับ เพ่ือเปนการสรางความศรัทธาใหกับชุมชนและผูปกครองใน 

การท่ีจะสงบุตรหลานเขามาศึกษาตอ 
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 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับผูปกครองและชุมชน เพ่ือนำผลการวิจัยมาใชในการพัฒนา

สถานศึกษาตอไป 

  2.2 ควรมีการศึกษาลงลึกไปในรายระเอียดดานความเช่ือถือของภาพลักษณสถาน

ศึกษา เพ่ือเปนการศึกษาปญหาของสถานศึกษาที่เกิดจากการที่ผูปกครองนิยมสงบุตรหลาน          

ไปศึกษาตอยังสถานศึกษาท่ีมีขนาดใหญและเปนท่ียอมรับ 

 

สรุป 
 จากผลการวิจัยสรุปไดวาสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 ในเร่ืองการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวา การจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน มีระดับปฏิบัติมาก

ที่สุด รองลงมาไดแก การตรวจสอบ ติดตาม และการประเมินประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ  

การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา และการจัดหลักสูตรสถานศึกษา ตามลำดับ สวนใน

เร่ืองภาพลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวา 

ดานการยอมรับ มีระดับปฏิบัติมากที่สุด รองลงมาไดแก ดานความศรัทธา และดานความเชื่อถือ 

ตามลำดับ โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความสัมพันธกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกดาน เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรภาพ

ลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความสัมพันธทางบวกกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกดาน เชนกัน เพ่ือเปนพัฒนาคณะ

กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ียังขาดความรูความเขาใจในดานการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี

ของตน ดังนั้นจึงมีความจำเปนตองจัดการอบรมความรูที่เก่ียวของ เพ่ือพัฒนา การปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพกอนปฏิบัติงานจริง 

 

เอกสารอางอิง 

นงนิตย โสพุธออน. (2550). การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการ 

 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 มหาสารคามเขต 1. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 

 การบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 3 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2555 
Vol.3 No. 1 January - June 2012 79

นัยนา สังขะเกตุ. (2551). ภาพลกัษณของโรงเรยีนศรีวฒันาบรหิารธรุกจิและเทคโนโลยนีานาชาต ิ

 ตามการรบัรูของผูปกครอง. วิทยานิพนธปรญิญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาบริหาร 

 ธุรกิจ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. 

พวงรัตน ทวีรัตน. (2543). วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร (พิมพครั้งที่ 8).                 

 กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

วัชราภรณ นองเนือง. (2549). ภาพลกัษณของโรงเรียนเอกชนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวดัตราด.  

 วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิต 

 วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี. 

วาสนา จนัทรสวาง และคณะ. (2544). ภาพพจนน้ันสำคัญไฉน. กรุงเทพฯ: คณะสาธารณสุขศาสตร  

 มหาวิทยาลัยมหิดล. 

สุวรรณรัตน ใจเจริญ. (2551). การนำเสนอกลยุทธการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนา 

 หลักสูตรตามความตองการของทองถิ่นของโรงเรียนมัธยมศึกษา สำนักงานเขต 

 พื้นท่ีการศึกษาอุทัยธานี. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 

 การบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. 

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ. (2545). พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

 และทีแ่กไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545. กรุงเทพฯ: สำนักงานสำนักงานคณะกรรมการ 

 ศึกษาแหงชาติ. 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. (2551). แนวทางการดำเนินงานการมีสวนรวม 

 การบริหารจัดการศึกษา. กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 

อนุสรณ สองเมือง. (2549). การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ 

 สถานศึกษาในอำเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร- 
 มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. 

อำนวย มศีร.ี (2550). การมสีวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานในการบรหิารงาน 

 สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาศรีสะเกษ. วิทยานิพนธ 
 ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

 




