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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนกอนและหลังไดรับการฝกอบรม เร่ืองการสรางเว็บไซต 2) ศึกษาทักษะ 

การสรางเว็บไซตภายหลังไดรับการฝกอบรม ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 3) ศึกษา 

ความพึงพอใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนท่ีมีตอการฝกอบรม เร่ืองการสรางเว็บไซต  

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย สุพรรณบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2555 จำนวน  

30 คน ซึ่งไดมาดวยการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 1) แบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีคาความเชื่อมั่น 0.885 2) แบบประเมินทักษะการสรางเว็บไซต   
และ 3) แบบวัดความพึงพอใจทีม่ตีอการฝกอบรม มคีาความเช่ือมัน่ 0.896 การวิเคราะหขอมลูใชคาเฉล่ีย 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหเน้ือหา และการทดสอบที  
 ผลการวิจัยพบวา  

 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองการสรางเว็บไซต กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน หลังไดรับการฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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 2. ทักษะการสรางเว็บไซต ของนักเรียนหลังไดรับการฝกอบรมอยูในระดับดี   

 3. ความพึงพอใจท่ีมีตอการฝกอบรมเรื่องการสรางเว็บไซต กลุมสาระการเรยีนรูการงาน

อาชพีและเทคโนโลยี  สำหรับนกัเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนตนอยูในระดับมากท่ีสดุ 

 

คำสำคัญ:  การฝกอบรม  การสรางเว็บไซต  มัธยมศึกษา 

 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were to: 1) compare the achieved learning  

of secondary education students before and after attending the training course entitled  

‘Creating a Web Site’. 2) evaluate the students’ skills for ‘Creating a Web Site’ after attending 

the training course for the secondary education  students 3) evaluate the students’ satisfaction 

towards the ‘Creating a Web Site’ training through the Group Learning Career and  

Technology. The research sample was from 30 secondary education students from 

Kanchanapisekwittayalai Suphan Buri School, Maung Suphan Buri district, Suphan Buri 

province during the second semester of 2012. The instruments used in this research were 

1) achievement testing material with a reliability of 0.855, 2) an evaluation form of skills for 

‘Creating a Web Site’ and 3) A questionnaire of satisfaction with a reliability of 0.896. Data 

was analyzed in terms of mean, standard deviation, content analysis and t-test. 

 The results were as follows: 

 1. The learning achieved by the students after training was higher than before 
and was significantly different at .05 level. 

 2. The students’ skills of ‘Creating a Web Site’ were rated at a high level. 

 3. The satisfaction of training towards ‘Creating a Web Site’ of Group Learning  
Career and Technology of the students were rated at a high  level. 

Keywords:   training course, creating a web site, secondary education 
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บทนำ 

 ในปจจุบันกระทรวงศึกษาธิการไดจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอรไวในกลุมสาระ 

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

เพ่ือมุงเนนใหการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เนนผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนา 

อยางรอบดานเพ่ือความเปนมนุษยที่สมบูรณ แข็งแรง ทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม  

การรูจักการแกปญหาการตัดสินใจที่เหมาะสมและมีเหตุผล โดยจัดใหสอดคลองกับความสามารถ 

ความถนัด และความสนใจของผูเรียนใหไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกข้ันตอน ไดแก การศึกษาวิเคราะห

วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทำงาน เนนการทำงานรวมกัน สามารถจัดการ

ตนเองไดและอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552: 1-4) จากการขยายตัว

ของเทคโนโลยีและการส่ือสาร ทำใหคนไทยมีโอกาสเขาถึงแหลงเรียนรูขอมูลขาวสารไดมากข้ึน  

แตการใชเทคโนโลยีดังกลาวในทางที่ผิด โดยเฉพาะในกลุมเยาวชนและวัยรุน ทำใหมีผลกระทบตอ

การศึกษา และจากโครงการติดตามสภาวการณเด็กและเยาวชน (child watch) ไดเปดเผยสถานการณ

เด็กและเยาวชนไทยประจำป 2550-2551 พบวา เด็กไทยมีทัศนคติที่ไมดีตอการเรียนรูโดยผลสำรวจ

ของโครงการติดตามสภาวการณเด็กและเยาวชนพบวามีเด็กไทยโดยเฉล่ียเพียงรอยละ 27 ที่อาน

หนังสือเปนงานอดิเรก ในขณะท่ีเด็กใชเวลากับสื่อเทคโนโลยี สูงมากกวาถึงวันละ 6-7 ชั่วโมง โดย

หมดไปกับโทรทัศนราว 3 ช่ัวโมง อินเทอรเน็ตกวา 2 ช่ัวโมง และโทรศัพทอีก 1.5 ช่ัวโมง ซ่ึงส่ือเทคโนโลยี

เหลาน้ีขาดการสงเสริมสนับสนุนใหเปนสื่อที่เหมาะสมสำหรับเด็ก จึงกลายเปนพ้ืนท่ีเส่ียงสำหรับเด็ก

ทำใหใชเวลาไปกับสื่ออันตรายและส่ือย่ัวยุตาง ๆ มากมาย สวนในการเสริมสรางทักษะท่ีนำไปสู 

การพัฒนาระบบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ

และมีคุณภาพน้ัน นอกจากการฝกอบรมใหความรูในการใชงานดานคอมพิวเตอรแลว ยังตองเนน

โครงการฝกอบรมพัฒนาทักษะดานคอมพิวเตอร เพ่ือใหผูเรียนมีอิสระในการเรียนรูทุกท่ี ทุกเวลา  
กอใหเกิดการพัฒนาประเทศใหกาวสู “สังคมแหงภูมิปญญา และการเรียนรู” (สำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2553: 101)   

 การจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีนั้น ก็ไดมีกระบวน 

การเรียนการสอนท้ังในภาคทฤษฎีและในภาคปฏิบัติ เพ่ือใหนักเรียนไดนำความรูที่ไดไปใชในชีวิต

ประจำวัน ซึ่งในกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีประกอบไปดวย 4 สาระคือ การดำรงชีวิตและ

ครอบครัว การอาชีพ การออกแบบและเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีเพ่ือการงาน
และอาชีพ สาระท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการทำงานและอาชีพ มีความสำคัญตอ 

การเลือกเรียนของผูเรียน อินเทอรเน็ตและการสรางเว็บไซตไดเขามามีบทบาทและไดรับความนิยม 

จากประชาชนท่ัวไปอยางปฏิเสธไมไดจากเดิมที่ใชกันในกลุมเล็ก ๆ ก็เร่ิมมีการใชเครือขาย 

อินเทอรเน็ตกันอยางแพรหลาย ทำใหขอมูลสามารถเชื่อมโยงกันไดรวดเร็ว การติดตอสื่อสารทำได
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แบบไรพรมแดน ผูใชอีกซีกโลกหน่ึงสามารถติดตอสื่อสารกับคนอีกซีกโลกหน่ึงไดอยางงายดาย  

กอใหเกิดสารสนเทศอยางมากมาย (วศิน  เพ่ิมทรัพย, 2548: 13)   

 เว็บไซต (website) เปนเอกสารท่ีประกอบดวยขอความและมีการตกแตงรูปภาพ  

ภาพเคล่ือนไหว เสียงและมีการนำเสนอบนอินเทอรเน็ต ปจจุบันเครือขายอินเทอรเน็ตประกอบ 

ไปดวยเว็บไซตของบุคคล องคกร รวมทั้งหนวยงานของรัฐและเอกชน เปนแหลงความรูทางวิชาการ 

ความบันเทิง ตลอดจนการซื้อขายผานทางอินเทอรเน็ต และมีประโยชนดานการศึกษาคือ ครูและ

นักเรียนสามารถคนควาสารสนเทศตาง ๆ ทั่วโลกอยางไรขอบเขต การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะมี

มากข้ึนเร่ือย ๆ จนในที่สุดนักเรียนอาจไมจำเปนตองไปเรียนกับครูที่โรงเรียนทุกวัน แตละโรงเรียน 

สามารถจัดทำเว็บไซตเพ่ือประชาสัมพันธการศึกษาและเผยแพรวิทยาการตาง ๆ ใหนักเรียนและ

ชุมชน เชน จัดทำเว็บไซตเก่ียวกับขอสอบสำหรับศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา จะชวยใหประหยัด 

คาใชจายและเวลามาก หรืออาจประยุกตใชกับสื่อการสอน ซึ่งจะชวยชาติไดมาก เชน สถาบัน 

การศึกษาตาง ๆ อาจจัดทำเว็บไซตเก่ียวกับขอสอบสำหรับสอบเขาสถาบันน้ัน ๆ จะทำใหโรงเรียน

ตาง ๆ ทั่วประเทศไดรับประโยชนมาก นักเรียนท่ียากจนก็จะประหยัดคาใชจายตาง ๆ เก่ียวกับ 

การกวดวิชา และตำราตาง ๆ นอกจากน้ีอาจจัดทำหลักสูตรอาหารท่ีมีชื่อเสียง เพ่ือใหบุคคลทั่วไป 

ไดเรียนรูและทำขาย จะชวยใหเศรษฐกิจโดยท่ัวไปดีขึ้น (เจนวิทย  เหลืองอราม, 2541: 341) 

 สภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 9 มีการพัฒนาทักษะการใชคอมพิวเตอรในการจัดการเรียนการสอน โดยจากผลการประเมิน

ภายนอก มีขอเสนอแนะดังนี้ 1) สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดใชคอมพิวเตอร 

และอินเทอรเน็ตอยางตอเน่ือง เชน จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกสงงานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส  

การสรางเว็บไซต เ พ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร และการใชอินเทอร เน็ตในการสืบคนขอมูล  

2) จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 
และเทคโนโลยี ตามจุดเนนของสถานศึกษา 3) สงเสริมผูเรียนใหฝกปฏิบัติจริงอยางตอเน่ืองและ
หลากหลายทุกกลุมสาระการเรียนรู พรอมท้ังนำขอมูลจากการปฏิบัติจริงมาวิพากษวิจารณเก่ียวกับ

ประโยชนของส่ิงท่ีเรียนรู การประเมินความนาเช่ือถือและการเลือกใชขอมูลความรูไปประยุกตใช 

ในชีวิตจริง 4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการขามเน้ือหาเพ่ือสงเสริมทักษะการใชชีวิตจริง  

(สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2550: 2) และเน่ืองจากปจจุบันเทคโนโลยี

การศึกษาไดพัฒนาไปอยางรวดเร็ว เรียกไดวาการสื่อสารไรพรมแดน ดานการสืบคนขอมูลขาวสาร 
โดยการใชระบบอินเทอรเน็ต และการนำคอมพิวเตอรมาชวยในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

เด็กควรมีทักษะในการเรียนรู ควบคูกับการใชเทคโนโลยีใหม ๆ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, 2545: 3) นอกจากนี้ยังสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 สาระที่ 3 : เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจ เห็นคุณคาและ 
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ใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล การเรียนรู การสื่อสาร การแกปญหา  

การทำงาน และอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีคณุธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553: 

4-5) ไดใหสถานศึกษาจัดใหมีรายวิชาคอมพิวเตอร สาระเพ่ิมเติม สำหรับผูเรียนโดยมีรายวิชา

คอมพิวเตอรเพ่ืองานอาชีพ สำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ซึ่งในเน้ือหาเก่ียวกับการใช

งานคอมพิวเตอรในงานอาชีพ ประกอบดวย ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการทำงานกับขอความ 

และตกแตงเอกสาร การทำงานกับตารางขอมูลการใชสูตรคำนวณ และเขาใจหลักการทำงาน และ

การสรางเว็บไซต (ชษิณพุงศ ธัญญลักษณ, 2554: คำนำ) แตเน่ืองจากโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

สุพรรณบุรี ไมสามารถจัดรายวิชาเพ่ิมเติมคอมพิวเตอรเพ่ืองานอาชีพใหกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนตนได เพราะจำนวนช่ัวโมงเรียนตลอดปการศึกษาไมเพียงพอ เน่ืองจากเปนโรงเรียนท่ีสงเสริม

ทักษะการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร โรงเรียนมีความจำเปนตองจัดรายวิชา

เพ่ิมเติมในกลุมสาระคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรกอน จึงทำใหนักเรียนดังกลาวไมไดเรียน 

รายวิชาเพ่ิมเติมคอมพิวเตอรเพ่ืองานอาชีพ เปนผลใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนขาดทักษะ 

ในการสรางเว็บไซต    

 จากเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดเห็นความสำคัญของการจัดฝกอบรม และมี 

ความสนใจที่จะจัดฝกอบรม เร่ืองการสรางเว็บไซต ใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย สุพรรณบุรี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 เพ่ือให 

ผูเรยีนเกิดทกัษะการสรางเวบ็ไซต ทีจ่ะนำความรูไปใชพัฒนาตนเองในดานการเรียน การนำเสนองาน  

การทำโครงงาน โดยการบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ และการสรางเว็บไซตของตนเอง

เพ่ือใชในการเผยแพรขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนและพัฒนางานในดานอื่น ๆ และเปนแรงเสริม 

เพ่ือกระตุนใหเกิดความนาสนใจที่จะเรียนรู และเปนทางเลือกใหมที่จะชวยใหกิจกรรมการเรียน 

การสอนมีประสิทธิผลมากข้ึน ตอบสนองการเรียนรูไดตามความตองการตอไป 
 

วัตถุประสงค 
 วัตถุประสงคของการวิจัย มีดังน้ี  

 1)  เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนกอน
และหลังไดรับการฝกอบรม เร่ืองการสรางเว็บไซต    

 2) เพ่ือศึกษาทักษะการสรางเว็บไซตภายหลังไดรับการฝกอบรม ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน     

 3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนท่ีมีตอการฝกอบรม 

เร่ืองการสรางเว็บไซต กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี    
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วิธีดำเนินการ 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง   

  1.1 ประชากร  ไดแก นักเรียนโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย สุพรรณบุรี 

ระดับมธัยมศึกษาตอนตนท่ีศกึษาอยูในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2555 ในระดับชัน้มธัยมศึกษาปที ่1 

จำนวน 343 คน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จำนวน 302 คน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวน 320 คน  

รวมทั้งส้ินจำนวน 965 คน   

     1.2  กลุมตัวอยาง  ไดแก  นกัเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกาญจนาภิเษก 

วิทยาลัย สุพรรณบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2555 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 จำนวน 3 คน  ช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ 2 จำนวน 5 คน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จำนวน 22 คน รวม จำนวน 30 คนไดมาดวยการเลือกแบบ

เจาะจง (purposive sampling) 

 2. ตวัแปรในการวจัิย  ไดแก  การฝกอบรม  เร่ือง การสรางเว็บไซตผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

ทักษะการสรางเว็บไซต  และความพึงพอใจที่มีตอการฝกอบรม  

 3.  เน้ือหา   

  3.1 ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการสรางเว็บไซต  

    3.1.1 ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับอินเทอรเน็ต 

    3.1.2 หลักการสรางเว็บไซตเบ้ืองตน 

    3.1.3 การสรางเว็บไซตดวยโปรแกรมสำเร็จรูป 

    3.1.4 คำส่ังพ้ืนฐานในการสรางเว็บไซต 

  3.2 การกำหนดคุณสมบัติของตัวอักษร 

    3.2.1 การกำหนดขนาดและชนิดของตัวอักษร 

    3.2.2 การจัดวางตำแหนงและกำหนดสีของขอความ 

   3.3 การตกแตงเว็บไซตดวยรูปภาพ  ภาพเคล่ือนไหวและเสียง 
    3.3.1 การแทรกรูปภาพและภาพเคล่ือนไหว  

    3.3.2 การปรับแตงรายละเอียดของรูปภาพ 

    3.3.3 การแทรกไฟลเสียง 

  3.4 การตกแตงเว็บไซตดวยตาราง 

    3.4.1 การสรางตาราง 
    3.4.2 การใสขอมูลและปรับขนาดตาราง 

    3.4.3 การปรับแตงรายละเอียดของตาราง 
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  3.5 การเช่ือมโยงเว็บไซต 
    3.5.1 การเช่ือมโยงภายในเว็บไซตเดียวกัน 
    3.5.2 การเช่ือมโยงไปยังเว็บไซตอื่น 
    3.5 .3 การเช่ือมโยงดวยอีเมล 
    3.5.4 การกำหนดคุณสมบัติการเช่ือมโยง 
   4. ระยะเวลา  ดำเนินการในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2555 วันละ 6 ชัว่โมง รวม 3 วัน 
จำนวน 18 ชั่วโมง 
 5. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  5.1  คูมือการฝกอบรม เร่ือง การสรางเว็บไซต  
  5.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนแบบทดสอบแบบเลือกตอบ  
ชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ มีคาความยากงาย (p) ระหวาง 0.30-0.84 คาอำนาจจำแนก (r) 
ระหวาง  0.28-0.93 คาความเช่ือมั่น เทากับ 0.885    
  5.3 แบบประเมนิทักษะการสรางเว็บไซต โดยอิงเกณฑประเมิน (rubric assessment)  
กำหนดเกณฑการประเมินเปนระดับคะแนน 4 ระดับ (4, 3, 2, 1)  
  5.4  แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอการฝกอบรม ตามวิธีของลิเคอรท (Likert) 
แบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) มี 5 ระดับ   
 การสรางคูมือการฝกอบรม เรื่องการสรางเว็บไซต มีวิธีดำเนินการสรางและหา
คุณภาพ ดังน้ี 
 1. ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
 2. ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการสรางเว็บไซต หนังสือแบบเรียนการสรางเว็บไซต 
หนังสือการสรางเว็บไซตจากสำนักพิมพตาง ๆ และเอกสารท่ีเก่ียวของดำเนินการสรางคูมือ 
การฝกอบรมการสรางเว็บไซต 
 3. ดำเนินการสรางคูมือการฝกอบรม โดยมีองคประกอบของคูมือการฝกอบรมดังน้ี 
  3.1 ความสำคัญของการฝกอบรม เมื่อนักเรียนท่ีผานการฝกอบรม เร่ืองการสราง
เว็บไซต สามารถนำความรูไปใชในดานการเรียน การนำเสนองาน การทำโครงงานโดยการบูรณาการ
กับกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ และสามารถสรางเว็บไซตของตนเองเพื่อใชในการเผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีเปนประโยชน 
  3.2 หลักการของคูมือการฝกอบรม เปนคูมือท่ีใหความรูกับนักเรียนท่ีมัธยมศึกษา
ตอนตน จำนวน 30 คน เฉพาะผูอบรมที่มีความรูพื้นฐานเก่ียวกับการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  
การดำเนินการฝกอบรมดำเนินการตามแผนการฝกอบรม จำนวน 5 แผน แตละแผนการฝกอบรม
ประกอบดวย สาระสำคัญ จุดประสงคการเรียนรู เน้ือหาสาระ กิจกรรมการฝกอบรม เวลา สื่อการฝก
อบรม การวัดผลประเมินผล 
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   3.3 จดุมุงหมายของการฝกอบรม  เมือ่นกัเรียนท่ีผานการฝกอบรมเรือ่งการสรางเว็บไซต  

     3.3.1 นักเรียนสามารถนำความรูไปใชในดานการเรียน การนำเสนองาน  

การทำโครงงานโดยการบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ   

    3.3.2 นักเรียนสามารถสรางเว็บไซตของตนเองเพื่อใชในการเผยแพรขอมูล

ขาวสารท่ีเปนประโยชน นอกจากน้ีเปนการกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจใฝเรียนรู มีความกระตือรือรน 

พัฒนาตนเองในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  3.4 เน้ือหาสาระความรูที่จำเปน พ้ืนฐานสำหรับการสรางเว็บไซต กำหนดเน้ือหาใน

การอบรม ไดแก 

    3.4.1 ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการสรางเว็บไซตประกอบดวย 1) ความรูพ้ืนฐาน

เก่ียวกับเก่ียวกับอินเทอรเน็ต 2) หลักการสรางเว็บไซตเบื้องตน 3) การสรางเว็บไซตดวยโปรแกรม

สำเร็จรูป และ 4) คำส่ังพ้ืนฐานในการสรางเว็บไซต 

    3.4.2 การกำหนดคุณสมบัติของตัวอักษร ประกอบดวย 1) การกำหนดขนาด

และชนิดของตัวอักษร และ 2) การจัดวางตำแหนงและกำหนดสีของขอความ 

      3.4.3 การตกแตงเว็บไซตดวยรูปภาพ ภาพเคล่ือนไหว และเสียง ประกอบดวย  

1) การแทรกรูปภาพและภาพเคล่ือนไหว 2) การปรับแตงรายละเอียดของรูปภาพ  และ 3) การแทรกไฟลเสียง 

      3.4.4 การตกแตงเว็บไซตดวยตาราง ประกอบดวย 1) การสรางตาราง  

2) การใสขอมูลและปรับขนาดตาราง และ 3) การปรับแตงรายละเอียดของตาราง 

     3.4.5 การเช่ือมโยงเว็บไซต ประกอบดวย 1) การเช่ือมโยงภายในเว็บไซต

เดียวกัน 2) การเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตอื่น 3) การเชื่อมโยงดวยอีเมล และ 4) การกำหนดคุณสมบัติ 

การเช่ือมโยง 

  3.5 กระบวนการและวิธีการฝกอบรมผูวิจัยใชเทคนิคการฝกอบรมโดยใชวิทยากร 

เปนศูนยกลางการเรียนรูโดยใชวิธีการสาธิต (demonstration) ใหผูเขารับการอบรมไดเห็นการปฏิบตัจิรงิ

มีขั้นตอนดังน้ี 
    3.5.1  รับสมัครนักเรียนท่ีมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 30 คน เฉพาะผูอบรมที่มี

ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 

     3.5.2  วิธีการฝกอบรม  
         ขั้นท่ี 1 กระบวนการฝกอบรมเนื้อหาหนวยท่ี 1 จัดกิจกรรมในรูปของ 

การทดสอบความรูและประสบการณเดิมของผูเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับการสรางเว็บไซต 
                    ขั้นท่ี 2  วิทยากรใหความรูเร่ืองการสรางเว็บไซต ตามเน้ือหาหนวยการเรียนรู 

               ขัน้ท่ี 3 ใหผูเขารบัการอบรมลงมอืปฏบิตัเิปนกระบวนการฝกอบรม ตามเน้ือหา 

หนวยการเรียนรูเนนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติในสถานการณจริง 

              ขั้นท่ี 4 การประเมินและติดตามผลการสรางเว็บไซต หลงัอบรมอยางตอเน่ือง 
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    3.5.3 ประเมินความรู ทักษะ และความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม  

หลังเสร็จสิ้นการอบรม 

  3.6  สื่อการฝกอบรม ประกอบดวย 1) คูมือการฝกอบรมโปรแกรมสรางเว็บไซต  

2) ใบงาน 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 4) Power Point ประกอบการอบรม 5) เคร่ือง

คอมพิวเตอร  และ 6) เคร่ืองฉาย/จอโปรเจกเตอร 

     3.7  การวัดและประเมินผล มีรายละเอียดสอดคลองกับจุดหมายของเนื้อหา และ

กิจกรรมฝกอบรม การวัดและประเมินผล โดยประเมินใหครอบคลุม 3 ดาน คือ ดานความรู ทักษะ

การสรางเว็บไซต และความพึงพอใจที่มีตอการฝกอบรม ประกอบดวย 1) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 2) แบบประเมนิทักษะการสรางเว็บไซต  และ 3) แบบวดัความพึงพอใจท่ีมตีอการฝกอบรม  

    3.8  แผนการจัดการเรียนรู โดยศึกษาเอกสารและตำราท่ีเก่ียวของกันเพ่ือขยาย 

รายละเอียดเชิงเน้ือหา เรื่อง การสรางเว็บไซต เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแผนการจัดการเรียนรู  

ใหครอบคลุมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู จำนวน 5 แผน ซึ่งประกอบดวยหัวขอตอไปนี้  สาระสำคัญ 

มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด จุดประสงค สาระการเรียนรู ชิ้นงาน การวัดผลและประเมินผล  

สื่อและแหลงการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 4. นำคูมือการฝกอบรมเร่ืองการสรางเว็บไซต ใหผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 คน ตรวจสอบ

คุณภาพของคูมือและนำไปปรับปรุงแกไขขอบกพรอง 

 5. นำคูมือที่ปรับปรุง แกไข ใหผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรดานเน้ือหา และดานการวัดผล

ประเมินผล จำนวน 5 ทาน ตรวจสอบคุณภาพของคูมือ โดยใชคาดัชนีความสอดคลองระหวาง

คำถามกับลักษณะพฤติกรรม (IOC: index of item objective congruence) ไดคาดัชนี 

ความสอดคลองเทากับ 1.00 

 การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องการสรางเว็บไซต สำหรับนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย สุพรรณบุรี จำนวน 1 ฉบับ มีลักษณะ 

เปนแบบทดสอบวัดความรู ความเขาใจ เร่ืองการสรางเว็บไซต 3 ดาน คือ ความรู ความเขาใจ ทักษะ
การนำไปใช เปนแบบ 4 ตัวเลือก โดยยึดวัตถุประสงคของการฝกอบรม เพ่ือใหไดแบบทดสอบ 

ที่ครอบคลุมวัตถุประสงคของการฝกอบรม  จำนวน 60 ขอ แลวคัดเลือกเหลือ จำนวน 30 ขอ โดยมี

ขั้นตอนในการสราง ดังน้ี 
 1. ศึกษาเอกสารฝกอบรม เรื่อง การสรางเว็บไซต ไดแก หนังสือแบบเรียนการสราง

เว็บไซต หนังสือการสรางเว็บไซตจากสำนักพิมพตาง ๆ  และเอกสารท่ีเก่ียวของ 
 2.  ศึกษาเกณฑในการสรางแบบทดสอบจากเอกสารการวัดและประเมินผล  
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 3. สรางแบบทดสอบใหสอดคลองกับจุดประสงคของการฝกอบรมที่ตั้งไว ซึ่งเปน 

แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 60 ขอ โดยใหคะแนน 1 คะแนน เมื่อตอบคำถามถูก 0 คะแนน 

เมื่อตอบคำถามผิด 

 4. นำแบบทดสอบที่สรางข้ึนไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบแลวนำ 

ขอเสนอแนะ ดานเน้ือหา ความสอดคลองกับจุดประสงคมาปรับปรุงแกไข 

 5. นำแบบทดสอบท่ีปรับปรุง แกไข ใหผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร ดานเน้ือหา และ 

ดานการวัดผลประเมินผล จำนวน 5 ทาน ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ โดยใชคาดัชนี 

ความสอดคลองระหวางคำถามกับลักษณะพฤติกรรม (IOC) ไดคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00  

 6. นำแบบทดสอบไปทดลองใชกับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกาญจนาภิเษก

วิทยาลัย สุพรรณบุรี ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 50 คน ที่เคยรับการสงเสริมทักษะการสราง

เว็บไซต ในโครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี เพ่ือหา 

คาความยากงาย (p) ไดคาความยากงาย (p) ระหวาง 0.30-0.84 ไดคาอำนาจจำแนก (r) ระหวาง 

0.28-0.93  คัดเลือกไวจำนวน 30 ขอ  

 7. นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การสรางเว็บไซต ที่เลือกไวจำนวน  

30 ขอ แลวไปหาคาความเช่ือมั่น (reliability) โดยใชสูตร KR-20 ของ Kuder and Richardson  

(พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2551: 247) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.885    

 

 การสรางแบบประเมินทักษะการสรางเว็บไซต  

 1. ศึกษาเกณฑในการสรางแบบประเมินทักษะการสรางเว็บไซต จากเอกสารการวัดผล

และประเมินผลตาง ๆ 

 2. สรางแบบประเมินทักษะการสรางเว็บไซต โดยแบงคะแนนจากการปฏิบัติมี 5 ดาน 
คือ 1) ตัวอักษร 2) ภาพกราฟก  3) ภาพเคล่ือนไหว  4) เสียง  5) การเช่ือมโยงภายในเว็บไซตเดียวกัน 

หรือนอกเว็บไซต ใชการประเมินจากชิ้นงาน โดยอิงเกณฑการประเมิน (rubric) ใหคะแนนแบบแยก

องคประกอบ มาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ (4, 3, 2, 1) (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 
2553: 65-66)   

 3. นำแบบประเมินทักษะสรางเว็บไซต ที่สรางเสร็จแลวเสนออาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ จำนวน 2 ทาน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม เน้ือหา ความสอดคลองกับวัตถุประสงค 
ตรวจสอบเพ่ือใหขอเสนอแนะแลวนำมาปรับปรุงแกไข 

 4. เสนอแบบประเมินทักษะการสรางเว็บไซตที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ 

จำนวน 5 ทาน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยใชคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถาม

กับลักษณะพฤติกรรม (IOC) จากน้ันนำคะแนนประเมินของผูเชี่ยวชาญมาคำนวณหาคาดัชนี 

ความสอดคลอง ไดคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00   
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 5. นำแบบประเมินทักษะการสรางเว็บไซต ที่ปรับปรุงแกไขพรอมจัดพิมพเปนแบบ

ประเมินทักษะการสรางเว็บไซตโดยแบงคะแนนจากการปฏิบัติมี 5 ดาน คือ 1) ตัวอักษร 2) ภาพ

กราฟก 3) ภาพเคล่ือนไหว 4) เสียง และ 5) การเช่ือมโยงภายในเว็บไซตเดียวกันหรือนอกเว็บไซต    

 

 การสรางแบบวัดความพึงพอท่ีมีตอการฝกอบรม 

 การสรางแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดฝกอบรม โดยมีขั้นตอนในการสราง

ดังตอไปนี้ 

 1. ศึกษาขอมูลและกำหนดวัตถุประสงคในการอบรม โดยสอบถามเกี่ยวกับ หลักสูตร

การอบรม ชวงเวลาการจัดอบรม ดานวิทยากร ดานส่ือประกอบการอบรม ดานการวัดและประเมิน

ผล และผลท่ีไดรับจากการอบรม 

 2. แบบสอบถามวัดความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีตอการสรางเว็บไซต 

จำนวน 1 ฉบับ เปนแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย สุพรรณบุรี ที่มีตอความพึงพอใจตอการฝกอบรม เร่ืองการสรางเว็บไซต  

โดยแบงออกเปน 4 หัวขอ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

  2.1  ดานเน้ือหา ประกอบดวย เน้ือหาตรงกับวัตถุประสงคของการฝกอบรม เน้ือหา 

ที่จัดอบรมตรงกับสิ่งท่ีตองการ เน้ือหาท่ีจัดอบรมเปนประโยชนตอการนำไปใช 

  2.2  ดานปจจัยท่ีเก่ียวของกับการฝกอบรม ประกอบดวย สถานท่ีจัดฝกอบรม 

มีความพรอม  เอกสารประกอบการฝกอบรมชวยใหเขาใจเน้ือหา ระยะเวลาของการฝกอบรม อุปกรณ 

โสตทัศนูปกรณเพียงพอ บรรยากาศการจัดฝกอบรมนาสนใจ 

  2.3  ดานกระบวนการจัดฝกอบรม ประกอบดวย การใหบริการของเจาหนาท่ี  

การลงทะเบียนหนางาน พิธีการและข้ันตอนการดำเนินการเหมาะสม หัวขอการฝกอบรม 
มีความเหมาะสม วิทยากรในการฝกอบรมมีความรูในเรื่องที่จัดฝกอบรม  

  2.4  ดานผลท่ีไดรับจากการฝกอบรมประกอบดวยความรูที่ไดรับจากการฝกอบรม

การนำความรูที่ไดรับไปสรางเว็บไซต ความพึงพอใจในการจัดฝกอบรมโดยภาพรวม 
 3. นำขอมูลที่ไดมาประมวล เพ่ือกำหนดเปนโครงสรางและขอบเขตของเนื้อหา 

ในพฤติกรรมบงช้ีระดับความพึงพอใจของผูฝกอบรม ประกอบดวย 1) นอยท่ีสุด  2) นอย  3) ปานกลาง   

4) มาก  5) มากท่ีสุด โดยขอคำแนะนำจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธสรางแบบสอบถาม 
ตามแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) ของลิเคิรท 5 ระดับ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2535: 99) 

แบบวัดประกอบดวยขอความท่ีแสดงความรูสึกตอสิ่งหน่ึงส่ิงใดในทางบวกโดยไดกำหนดน้ำหนัก

คะแนนของแตละขอคำถาม ดังน้ี 
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 เกณฑการใหคะแนน (บุญชม  ศรีสะอาด, 2535: 99-100) ดังน้ี 

       5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

           4  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 

       3  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 

       2  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอย 

       1  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

 4. จากน้ันนำแบบวัดความพึงพอใจท่ีสรางเสร็จเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

ตรวจสอบใหขอเสนอแนะแลวนำมาปรับปรุงแกไข 

 5. นำแบบวัดความพึงพอใจเสนอผูเชีย่วชาญทางดานหลักสูตร ดานเน้ือหา ดานการวัดผล

และประเมินผล จำนวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยการใชคาดัชนี 

ความสอดคลองระหวางสวนประกอบของแบบสอบถามกับลักษณะเฉพาะของกลุมพฤติกรรม (IOC) 

ไดคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 

 6. แบบวัดความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอการสรางเว็บไซต มาวิเคราะห 

หาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับ โดยการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (alpha-coefficient) 

ของครอนบาค (Cronbach) ในการวิจัยคร้ังน้ี แบบวัดความพึงพอใจตอการฝกอบรม พบวามี 

คาความเช่ือมั่นเทากับ 0.896 

 

 ขั้นตอนการศึกษาผลการฝกอบรม เรื่องการสรางเว็บไซตกลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลยีสำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนกาญจนาภิเษก

วิทยาลัย สุพรรณบรุี   

 1. ขอหนังสือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ถึงผูอำนวยการโรงเรียน
กาญจนาภิเษกวิทยาลัย สุพรรณบุรี เพ่ือขออนุเคราะหในการทดลองใชเคร่ืองมือวิจัยท่ีสรางข้ึน 

 2. ขอใชสถานท่ีและส่ิงอำนวยความสะดวกดานตาง ๆ ในการทดลองใชเคร่ืองมือวิจัย

จากผูอำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย สุพรรณบุรี   
 3. ผูวิจัยรับสมัครนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  

สุพรรณบุรี ท่ีสนใจเขารับการอบรมการสรางเว็บไซต โดยตองเปนผูท่ีมีความรูพ้ืนฐานทางคอมพิวเตอร  

 4. ติดตอประสานงานกับผูที่เก่ียวของ ไดแก นักเรียนโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  
ที่เขารับการฝกอบรม โดยประชุมชี้แจงบุคลากรท่ีเก่ียวของในดานตาง ๆ ใหทราบถึงการดำเนินการ

ทดลอง การฝกอบรมครั้งน้ี ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  4.1 การจัดเตรียมอาคารสถานท่ี และส่ิงอำนวยความสะดวกในการดำเนินการ 

ฝกอบรมใหพรอม 
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  4.2 จัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของกับการฝกอบรม ไดแก คูมือการสรางเว็บไซต  

ที่ผูวิจัยจัดทำข้ึน เพ่ือมอบแกนักเรียน สื่อวัสดุและอุปกรณ สิ่งอำนวยความสะดวก เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล เชน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิกอนและหลังการฝกอบรม แบบวัดความพึงพอใจที่มี 

ตอการฝกอบรม และแบบประเมินทักษะการสรางเว็บไซต  

 5. ดำเนินการทดลองใชคูมือฝกอบรมกับกลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ตอนตน โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย สุพรรณบุรี  ซึ่งเปนการอบรมเชิงปฏิบัติการ มุงเนน 

การปฏิบัติจริง และแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันระหวางผูเขารับการอบรม โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

   5.1 ทดสอบความรูกอนการฝกอบรม (pre-test) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน เร่ืองการสรางเว็บไซต กับผูเขารับการอบรม   

   5.2 อบรมเชิงปฏิบัติการโดยผูวิจัยแนะนำการใชโปรแกรมจากคูมือการสรางเว็บไซต 

เนนการปฏิบัติจริง การแลกเปล่ียนเรียนรูของผูเขารับการอบรมโดยปฏิบัติการสรางเว็บไซต จำนวน 

18 ชั่วโมง รวม 3 วัน  

   5.3 ทดสอบความรูหลังการฝกอบรมโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

เร่ืองการสรางเว็บไซต กับผูเขารับการฝกอบรม 

   5.4 ผูวิจัยประเมินทักษะการสรางเว็บไซตโดยใชแบบประเมินทักษะการสราง

เว็บไซต กับผูเขารับการฝกอบรม 

   5.5 ผูเขารับการอบรมทำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจที่มีตอการฝกอบรม 

   5.6 ตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบประเมินทักษะการสราง

เว็บไซต และแบบวัดความพึงพอใจที่มีตอการฝกอบรม  ของผูเขารับการอบรม แลวนำคะแนนท่ีไดมา

วิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติ 

 
 วิธีการวิเคราะหขอมูล 

 1. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  1.1  การคำนวณหาคาเฉล่ีย (mean) 
  1.2  การคำนวณหาคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  

 2. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

  การเปรียบเทียบคะแนนกอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม โดยการทดสอบความแตกตาง 

ระหวางคาเฉล่ีย 2 คา ที่ไดจากกลุมตัวอยางสัมพันธกันโดยใชสถิติทดสอบที (t-test for dependent 

sample)  
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 3. เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพแบบประเมินทักษะการสรางเว็บไซต  
  โดยอิงเกณฑการประเมิน (rubric) ใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ มาตราสวน
ประมาณคา 4  ระดับ (4, 3, 2, 1)  (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2553: 65-66)  คือ 
  เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 
  คะแนน     3.26 - 4.00 หมายถึง      คุณภาพดีมาก 
  คะแนน     2.51 – 3.25 หมายถึง      คุณภาพดี 
  คะแนน     1.76 – 2.50 หมายถึง      คุณภาพพอใช 
  คะแนน     1.00 - 1.75 หมายถึง      คุณภาพปรับปรุง 
 4. เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพแบบวัดความพึงพอที่มีตอการฝกอบรม 
  โดยอิงเกณฑการประเมินแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) ของลิเคิรต  
(Liker’s method) 5 ระดับ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2535: 99)   คือ 
  เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 
  คะแนน   4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  คะแนน   3.51 – 4.50  หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
  คะแนน   2.51 – 3.50 หมายถึง       มีความพึงพอใจปานกลาง 
  คะแนน   1.51 – 2.50    หมายถึง   มีความพึงพอใจนอย 
  คะแนน   1.00 – 1.50    หมายถึง มีความพึงพอใจนอยที่สุด 
 
ผลการวิจัย 
 ตอนที่ 1 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การสรางเว็บไซต เปน 
การประเมินความรู ความสามารถทางสติปญญาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน กลุมสาระ 
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ที่ไดรับการฝกอบรมเร่ืองการสรางเว็บไซตเคร่ืองมือที่ใช
สำหรับการเก็บขอมูล คือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ประเมินกอนและหลังการฝกอบรม 
นำผลมาเปรียบเทียบทางสถิติที่ใชคือ t-test  (t-test dependent) ดังตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1   ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการฝกอบรม เร่ือง การสรางเว็บไซต กลุมสาระ 
 การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 
 

 
 

X 
 

S.D. 
     

    D 
 

S D 

 

t-test 
 

P-value 

 

 

20.77 

26.80 

1.61 

1.00 

 

6.03 
 

1.52 
 

21.75 
 

.000 

    .05 *

_ _ 

* 

_ 

(n = 30) 
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 จากตารางท่ี 1 แสดงวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การสรางเว็บไซต กลุมสาระ 

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน หลังการฝกอบรม

สูงกวากอนการฝกอบรม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 

 ตอนที่ 2 การศึกษาทักษะการสรางเว็บไซต โดยแบงคะแนนจากการปฏิบัติงาน 

ในการสรางเว็บไซต ประกอบดวย 1) ตัวอักษร  2) ภาพกราฟก 3) ภาพเคล่ือนไหว 4) เสียง   

และ 5) การเช่ือมโยง  ดังตารางท่ี 2 

 

ตารางที่ 2  คาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินทักษะการสรางเว็บไซต 

 
    

  
 

 

 

S.D. 
 

1.  
2.  

3.  

4.  

5.  

3.93 

3.36 

2.26 

2.46 

3.76 

0.25 

0.66 

0.58 

0.73 

0.50 

 

 

 

 

 

 3.16 0.20  

    

 
   
 

  

 จากตารางท่ี 2  พบวา ผลการประเมินทักษะการสรางเว็บไซต กลุมสาระการเรียนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน โดยภาพรวมมีทักษะ 
การสรางเว็บไซต ในระดับทักษะดี ( x̄ = 3.16, S.D. = 0.20) เมื่อพิจารณาเปนขั้นตอน 

ผลการประเมินดานท่ีมีทักษะการสรางระดับทักษะ ดีมาก ไดแก ตัวอักษร ( x̄ =  3.93, S.D. = 0.25)  

การเช่ือมโยง ( x̄ =  3.76, S.D. = 0.50 ) ภาพกราฟก ( x̄ =  3.36, S.D. = 0.66)  รองลงมาดานท่ีมี

ทักษะการสรางระดับทักษะดี ไดแก เสียง ( x̄ =  2.46, S.D. = 0.73) และภาพเคล่ือนไหว  

( x̄ =  2.26, S.D. = 0.58)   
 ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการฝกอบรม เร่ือง การสรางเว็บไซต สามารถ

วัดไดจากแบบวัดความพึงพอใจที่มีตอการฝกอบรม ดังตาราง  3 

 

(n = 30) 
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ตารางที่ 3  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจที่มีตอการฝกอบรม 
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 4.64 0.36  

   

 

  

(n = 30) 
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 จากตารางท่ี 3 พบวา ความพึงพอใจท่ีมีตอการฝกอบรม โดยรวมมีความพึงพอใจ 

ตอการสรางเว็บไซต ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด ( x̄ = 4.64 , S.D. = 0.36) เม่ือพิจารณา 

ความพึงพอใจเกี่ยวกับการฝกอบรม เรื่อง การสรางเว็บไซต พบวา ความรูที่ไดรับจากการฝกอบรม

เร่ืองการสรางเว็บไซต อยูในระดับมากท่ีสดุ ( x̄ =  4.83, S.D. = 0.38) ความพึงพอใจในการจัดฝกอบรม

โดยภาพรวม ( x̄ = 4.83, S.D. = 0.38) อยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ เน้ือหาท่ีนำมาอบรม 

ครอบคลุม นาสนใจ ( x̄ =  4.79, S.D. = 0.41)  อยูในระดับมากท่ีสุด ลำดับสาม คือ เน้ือหาท่ีอบรม 

มีความยากงายเหมาะสมกับผูอบรม ( x̄ =  4.72, S.D. = 0.53) การนำความรูที่ไดรับไปสรางเว็บไซต 

( x̄ =  4.72, S.D. = 0.45) อยูในระดับมากท่ีสุด และลำดับต่ำสุดคือ ระยะเวลาของการฝกอบรม  

( x̄  =  4.21, S.D. = 0.62) อยูในระดับมาก 

                                                        

อภิปรายผล  
 จากการพัฒนาการฝกอบรม เร่ือง การสรางเว็บไซต กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีประเด็นสำคัญท่ีจะอภิปราย ในแตละ 

ขั้นตอนของการพัฒนาการฝกอบรม ดังน้ี 

 1. การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การสรางเว็บไซต พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนหลังฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เปนเพราะ

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนนักเรียนท่ียังไมมีความรูและทักษะในเร่ืองการสรางเว็บไซตมากอน

จึงทำใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูอบรมกอนฝกอบรม คะแนนนอยกวาหลังฝกอบรม และเม่ือ 

นำวิธีการอบรมโดยใชคูมือการฝกอบรมมาใหผูอบรมไดศึกษา พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ของผูอบรมสูงขึ้น เน่ืองจากในการฝกอบรมมีสวนกระตุนใหผูอบรมมีความตั้งใจ สนใจที่จะเรียนรู 

สามารถปฏิบัติดวยตนเองได และเปนแนวทางท่ีจะนำผลการฝกอบรมไปพัฒนาดานการเรียน 

การสอนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ซึ่งตรงกับนันทวัฒน สุขผล (2547: 15) ไดกลาววาเปน 
การพัฒนาบุคลากร ปรับปรุงความสามารถในการทำงานใหสูงขึ้น ใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ

ทัศนคติรวมถึงมีแนวคิดหรือวิทยาการอันทันสมัยเพ่ือใหกาวทันตอความเจริญกาวหนา และ 

การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้น จะทำใหผูที่เขารับการอบรม มีความเชื่อมั่นในตนเอง และมี 

ความมัน่ใจในการปฏบิตังิานเพ่ิมมากขึน้ สอดคลองกับสมคดิ บางโม (2544: 14) ไดกลาววา การฝกอบรม

เปนการเพ่ิมพูนความสามารถในการทำงานอยางเฉพาะ โดยมีจุดประสงค 3 ประการ 1) เพ่ิมพูน
ความรู  2) เพ่ิมพูนความเขาใจ 3) เพ่ิมพูนทักษะ จากทฤษฎีสรุปวา จุดมุงหมายของการฝกอบรมนั้น  

อันจะทำใหผูเขารับการอบรมนำกลับไปประยุกตใชในหนาท่ีการทำงานของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  

และการฝกอบรม เร่ืองการสรางเว็บไซต ยังสอดคลองกับงานวิจัยของวันเพ็ญ วรรชะนะ (2554: 76)  
ไดวิจัย การพัฒนาการฝกอบรมเรื่อง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
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ปที่ 1-3 ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 หลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

และสอดคลองกับเฉลิมชัย วิโรจนวรรณ (2550: 126) ไดวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการบำรุง

รักษาและการแกปญหาการใชคอมพิวเตอร สำหรับหัวหนางานคอมพิวเตอรของโรงเรียนมัธยมศึกษา  

ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการฝกอบรมของหัวหนางานคอมพิวเตอร ที่หลังเรียนสูงกวา 

กอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 

 2. การศึกษาทักษะการสรางเว็บไซต พบวาการประเมินทักษะการสรางเว็บไซต กลุมสาระ 

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โดยภาพรวมมีทักษะ

การสรางเว็บไซต ในระดับคุณภาพดีมาก เม่ือพิจารณาเปนข้ันตอนผลการประเมินดานท่ีมีทักษะ 

การสราง ระดับคุณภาพดีมาก ไดแก ดานตัวอักษรการเช่ือมโยง และภาพกราฟก รองลงมา 

ระดับคุณภาพดี ไดแก ดานเสียง และภาพเคล่ือนไหว แสดงวานักเรียนมีผลงานดีมากและสามารถ

นำความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชในการสรางเว็บไซต ทั้งนี้มีปจจัยจากผูเขารับการอบรม 

มีความตองการ ประกอบกับกิจกรรมฝกอบรมเนนใหลงมือทำและไดนำไปใชจริง การฝกอบรม 

เปนลักษณะกลุมปฏิบัติการขนาดเล็กใหเรียนรูจากการปฏิบัติจริงในสถานการณจริงของสถานศึกษา 

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสารภี วินิจสิริ (2549: 82) ไดศึกษาการพัฒนาเว็บไซตของสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต 1 มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาเว็บไซตสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ขอนแกน เขต 1 ตามหลักการและวิธีการออกแบบเว็บไซต และศึกษาความคิดเห็นท่ีมีตอเว็บไซต 

ที่สรางข้ึน กลุมเปาหมายเปนขาราชการครูที่รับผิดชอบศูนยคอมพิวเตอรในโรงเรียนเครือขาย School 

Net เขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต 1 จำนวน 29 คน ผลการวิจัยพบวา ขาราชการครูที่รับผิดชอบ 

ศูนยคอมพิวเตอรในโรงเรียนเครือขาย School Net เขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต 1 มี 

ความคิดเห็นเก่ียวกับการออกแบบหนาโฮมเพจ (home page) ในระดับดี ในดานขอมูลท่ีเสนอ 

บนเว็บไซต ดานการออกแบบหนาเว็บ ดานการใชสีในเว็บเพจตามลำดับ และสำหรับความคิดเห็น 
ในการออกแบบเว็บเพจ (Web Page) โดยรวมอยูในระดับด ีดานท่ีมคีาเฉล่ียในระดับด ีคอืดานตัวอกัษร

และจัดรูปแบบขอความ ดานขอมูลที่นำเสนอบนเว็บไซตและดานการใชสีในเว็บเพจ ซึ่งสอดคลอง 
กับทฤษฎีการมีสวนรวมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีกลาววา ความสำเร็จของ

การฝกอบรมนอกจากสรางความสุขในการเรียนแลว การมีสวนรวมของผูเขารับการอบรมย่ิงมี 

การปะทะสังสรรคทางความคิดกันมากเทาใดก็ย่ิงจะทำใหความรูแตกฉานมากเทาน้ัน ในแนวคิด 
ดังกลาวมีหลักการคือ ตองใหผูเขารับการอบรมมีสวนรวมสงเสริมเปาหมายเกง ดี มีสุข และการมี

สวนรวมตองใหเหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงค และเน้ือหาวิธีการท่ีเสริมการมีสวนรวม 
การฝกอบรมไดดนีาจะเปนวิธีการฝกอบรมแบบดาว 5 แฉก ซึง่มอีงคประกอบคือ การฝกอบรมเปนกลุม

การใชคำถามเปนส่ือใหคิด การใหผูเขารับการฝกอบรมทำกิจกรรมการสรางผลงาน การเสริมจินตนาการ
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ของผูเขารับการอบรมและการเช่ือมโยงกับชีวิตจริง (ปราโมทย จันทรเรือง, 2545: 49) และสอดคลอง

กับแนวคิดของนันทวัฒน สุขผล (2547: 15) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการฝกอบรมวา 1) เพ่ือชวย

พัฒนาบุคลากร ปรับปรุงความสามารถในการทำงานใหสูงขึ้น ใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ 

ทัศนคติ รวมถึงมีแนวคิดหรือวิทยาการใหม ๆ อันทันสมัยเพ่ือใหกาวทันตอความเจริญกาวหนา และ

ทันตอการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้น  2) เพ่ือจะชวยใหผูที่เขารับการอบรม มีความเช่ือมั่นในตนเอง 

และมีความมั่นใจในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น 3) การฝกอบรมจะชวยปรับพฤติกรรมของบุคคลให

สอดคลองทันตอการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้น ทั้งน้ีเพ่ือใหเปนไปตามความตองการของหนวยงาน

นั้น ๆ ดวย 

 3. การศึกษาความพึงพอใจตอการฝกอบรม พบวา นักเรียนท่ีไดรับการฝกอบรม เร่ือง

การสรางเว็บไซต มีความพึงพอใจตอการฝกอบรม โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา

ความพึงพอใจเกี่ยวกับการฝกอบรม พบวา ความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมเรื่องการสรางเว็บไซต 

ความพึงพอใจในการจดัฝกอบรมโดยภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสดุ รองลงมาคอื เน้ือหาท่ีนำมาอบรม 

ครอบคลุม นาสนใจ อยูในระดับมากท่ีสุด เน่ืองจากการจัดฝกอบรมมีความพรอมและการวางแผน

อยางเปนระบบจึงทำใหนักเรียนมีความพึงพอใจตอการฝกอบรม ทำใหเกิดผลงานที่ประสบความ

สำเร็จและมปีระสทิธิภาพ สอดคลองกบัทฤษฎขีองยงยุทธ สมิพา (2542: 27) กลาววา ความพึงพอใจ

เปนความรูสกึท่ีด ี เจตคตทิีด่แีละการท่ีบคุคลปฏบิตังิานดวยความสุขจนเปนผลสำเร็จในการทำงานน้ัน 

เจตคติท่ีดีของบุคลากรจึงจำเปน และมีความสำคัญอยางย่ิงท่ีผูบริหารจะตองสรางใหเกิดกับบุคลากร 

ใหได โดยเฉพาะกับครซูึง่เปนเคร่ืองมอืสำคัญในการพัฒนาประเทศใหมคีวามกาวหนาและสอดคลอง

กับพอรเตอร (Porter, 1981: 1-10) ไดกลาววา ความพึงพอใจตอการทำงานในแงที่วาบุคคลจะเกิด

ความพึงพอใจไดก็ตอเมื่อประเมินแลวงานน้ัน ๆ จะนำผลตอบแทนมาให ซึ่งบุคคลไดมีการตัดสินใจ 

ไวลวงหนาแลววา คุณคาของส่ิงท่ีไดรับเปนเชนไร บุคคลจึงเลือกเอางานท่ีนำผลลัพธเหลาน้ันมาให 

ดังน้ันความพึงพอใจมีความสำคัญตอบุคคล ตองานและหนวยงาน คือ ประการท่ีหน่ึงความสำคัญ
ตอบุคคล ไดแก ทำใหเปนสุข เกิดแรงจูงใจและกำลังใจดี มีความเช่ือมั่นในตนเองและผูอื่น รวมถึง 

ใหบุคคลแสดงศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่ ประการท่ีสอง ความสำคัญตองาน ไดแก ทำใหงาน
บังเกิดความสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพทำใหเกิดความรวมมือรวมใจกันในการปฏิบัติงาน ทำให

ระบบงานดำเนินไปดวยความราบร่ืนเรียบรอย และประการท่ีสาม ความสำคัญตอหนวยงาน ไดแก 

ทำใหหนวยงานมีบรรยากาศท่ีดี ทำใหหนวยงานมีภาพลักษณที่ดี ทำใหหนวยงานมีความรัก 
ความสามัคคี และเปนพลังที่จะผลักดันใหหนวยงานเจริญกาวหนา ซึ่งการฝกอบรม เร่ืองการสราง

เว็บไซต ทำใหเกิดแรงจูงใจและกำลังใจ จนทำใหนักเรียนเกิดความเช่ือมั่นในตนเอง เกิดความ

สามารถในการปฏิบัติงานได  
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ขอเสนอแนะ  
 1. ขอเสนอแนะท่ัวไป 

  1.1 ในการนำคูมือการฝกอบรมเรื่อง การสรางเว็บไซต ไปศึกษาดวยตนเอง 

ควรจะตองศึกษาคูมือการใชอยางละเอียดกอนการอบรมควรจะตองจัดเตรียมเครื่องคอมพิวเตอร 

เคร่ืองฉายภาพและจอโปรเจคเตอรใหพรอม  และควรตรวจสอบอุปกรณใหเรียบรอย 

  1.2 โปรแกรมสำหรับการสรางเว็บไซต ที่ใชในการฝกอบรม ควรปรับใหเหมาะสม 

กับคุณสมบัติของเคร่ืองคอมพิวเตอร 

  1.3 ผูเขารับการอบรมตามคูมือน้ีตองสมัครใจ มีความตองการฝกอบรม ไมควร 

นำไปใชกับการฝกอบรมทั่วไป 

  1.4 เมื่อจบการฝกอบรม ควรมีการติดตามและประเมินผลในการสรางเว็บไซตวา 

ความรูที่ไดรับสามารถนำไปใชไดอยางแทจริงในสถานศึกษาหรือไม ทั้งน้ีเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด

ถึงขั้นนำไปปฏิบัติได 

 2. ขอเสนอแนะสำหรับการทำการวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรมีการวิจัยติดตามผลนักเรียนท่ีเขารับการฝกอบรมในระยะยาวเพ่ือติดตาม 

ผลการปฏิบัติงานของนักเรียน หรือมีการพัฒนาตนเอง 

  2.2 ควรทำการศึกษาวิจยัรูปแบบการเรียนรู เร่ือง การสรางเว็บไซต ในรปูแบบบทเรียน 

บนเครือขายเพ่ือสรางองคความรูที่คงทนใหกับนักเรียน 

  2.3 ควรมีการพัฒนาการฝกอบรมเพื่อพัฒนาผูเรียนในเน้ือหาอื่น ๆ เชน การสราง

หนังสืออิเล็กทรอนิกส 

   2.4  ควรมีการทำวิจัยในลักษณะการเรียนรูหรือเปรียบเทียบการฝกอบรมแบบปกติ 

กับการฝกอบรมบนเครือขาย เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกท่ีเมื่อมีอินเทอรเน็ต และสามารถ
ทบทวนบทเรียนไดตลอดเวลา 
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