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ปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาระดับปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี  2) เปรียบเทียบปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จำแนก 

ตามสถานภาพสวนบุคคลและประเภทสถานศึกษาอาชีวศึกษา และ 3) เสนอแนะแนวทาง 

การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา กลุมตัวอยางที่ใช 

ในการวิจัย คือ ผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาและครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ในสถาบันการอาชวีศกึษาภาคกลาง 4 สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา จำนวน 257 คน 

ไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้นตามสัดสวนของสถานศึกษาอาชีวศึกษา เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คอื 
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และการวิเคราะหเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบวา 

1. ระดับปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ในสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวมและ

รายดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาคี มีคาเฉลี่ยอยูในลำดับสูงสุด รองลงมาคือดานการดำเนินงานระหวางสถานศึกษา 
กับสถานประกอบการอยางเปนระบบ และดานคุณลักษณะผูเรียน ตามลำดับ 

1 นักศึกษาหลักสูตรหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
2 อาจารย ดร. , อาจารยคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
3 ผูชวยศาสตราจารย ดร. , อาจารยคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
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2.  ผลการเปรียบเทียบปจจยัท่ีสนบัสนนุการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี ของสถานศึกษา
อาชวีศึกษา เมือ่จำแนกตาม ตำแหนง ระดับการศึกษาข้ันสงูสุด ประสบการณการทำงานในสถานศึกษา
อาชวีศกึษา และการปฏบิตังิานทีเ่ก่ียวของกบังานอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีพบวา มคีวามแตกตางกัน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนเพศ และประเภทของสถานศึกษาอาชีวศึกษา พบวา 
ไมแตกตางกัน 

3.  แนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรกำหนด
บทบาทของผูมสีวนไดเสยีใหชดัเจน ใหความสำคญักับการจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคีใหมากขึน้
โดยกำหนดใหเปนวาระแหงชาติ ใชเกณฑการประเมินผลการเรียนท่ีครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ 
และตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของสถานศึกษาและสถานประกอบการ จัดทำหลักสูตรใหเปน
หลักสูตรฐานสมรรถนะ คุณลักษณะผูเรียนตองมีทักษะวิชาชีพในสาขาท่ีเรียน มีความรับผิดชอบ 
ขยัน ซื่อสัตย มีวินัย ใฝเรียนรู และมีจิตบริการ 

 
คำสำคัญ: อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  การอาชีวศึกษา  สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 
ABSTRACT 

The purposes of this research were to: 1) study the levels of factors on supporting 
the Dual Vocational Training (DVT) system;  2) compare the factors on supporting the Dual 
Vocational Training (DVT) system as classified by personal factors and type of vocational 
institutes; and 3) recommend guidelines for developing dual vocational Training (DVT) 
system of vocational institutes. The sample group was 257 vocational institutes administrators 
and teachers as distributed by type of vocational institutes, derived by proportional stratified 
random sampling. The research instrument used for collecting data was a questionnaire 
constructed by the researcher. The statistics employed for data analysis comprised 
percentage, mean, standard deviation, t-test and one-way analysis of variance and content 
analysis.  

The findings of this research were as follows:  
1.  Overall and in specific aspects, the levels of factors on supporting this DVT 

system were at a high level. Considering each aspect, management of the Dual Vocational 
Training (DVT) system was at the highest level, followed by operations between the vocational 
institutes and the apprenticeship training organizations and students characteristics 

respectively.    
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2.  The administrators and teachers with differences in position, highest 

educational level, work experience in vocational institutes, and performance related to 

Dual Vocational training system difficulty supported the Dual vocational training (DVT) 

system with the statistical significance at .05. 

However, there was no statistical difference among these with differences in gender 

and vocational institute types. 

3.  Guideline for development of Dual Vocational Training (DVT) system consists of 

five main components; the clear determination of the stakeholders roles stakeholders; the 

emphasis of the Dual Vocational Training (DVT) as a national agenda; the application of 

evaluation criteria with covered knowledge, skills and desirable characteristics of vocational 

institutes and the apprenticeship training organizations; the development of vocational 

competency-based curriculum; and the training of students to develop vocational skills 

and work ethics. 

 

Keywords:  dual vocational training, vocational educational,  vocational education institutes 

 

บทนำ 
การศึกษาเปนหัวใจของการพัฒนาประเทศ เพราะการศึกษาเปนการสรางคนเพ่ือสรางความเจริญ

ใหกับประเทศ ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ซึ่งมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ปจจุบัน

ประเทศไทยมีการเปล่ียนแปลงโครงสรางทางเศรษฐกิจไปสูการผลิตในภาคอุตสาหกรรมการบริการ

และการเกษตรท่ีทันสมัย ขณะเดียวกันประเทศไทยกำลังประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานท้ังใน
เชิงปริมาณและคุณภาพ โดยสาเหตุหลักเกิดจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของประชากร และ 
ความไมสอดคลองกันระหวางความตองการกำลังคนและการผลิตกำลังคนของประเทศ ทำใหเกิด

การขาดแคลนแรงงานในบางสาขาในขณะท่ียังมีแรงงานลนตลาด ความรวมมือระหวางภาครัฐ 

กับสถาบันการศึกษา และภาคเอกชนหรือผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม ในการแลกเปล่ียนขอมูล
และพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานจึงเปนสิ่งท่ีตอง

กระทำอยางเรงดวนจึงจำเปนตองใชกำลังคนหรือแรงงานท่ีไดรับการฝกฝนเปนอยางดี ดังน้ัน 
การจัดการศึกษาดานอาชีพ เปนการสงเสริมและฝกฝนใหคนออกไปประกอบอาชีพ ตามความถนัด

และความสามารถท่ีแตละคนมีอยู การอาชีวศึกษาจึงเปนการใชพ้ืนฐานวิชาชีพท่ีประกอบไปดวย 

การใชความรูและความชำนาญ ในอันท่ีจะกอประโยชนตอสังคมและเศรษฐกิจ รวมท้ังรูจักนำเอา

เทคโนโลยีสมัยใหมมาใช ภายใตความเปนโลกาภิวัตน การท่ีประเทศไทยจะแขงขันกับประเทศอ่ืน 
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ไดนั้น สังคมการอาชีวศึกษาจึงเปนเคร่ืองมือที่สำคัญในการนำประเทศไทย เขาสูการแขงขันในโลก 

แหงฐานความรู  

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 หมวด 2 มาตรา 12 กลาววา เพ่ือประโยชน 

ในการพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพเฉพาะดาน หากสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

แหงใดมีความเช่ียวชาญหรือมีประสบการณเฉพาะดานในสาขาวิชาชีพใหคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาอาชีวศึกษาน้ันเพ่ือใหสามารถจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรม

วิชาชีพไดอยางตอเน่ือง และไดรับการพัฒนาใหทันตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ดังน้ันสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดแบงการจัดการอาชีวศึกษา โดยมีสถานศึกษาในสังกัด 421 แหง

ทั่วประเทศ เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ แบงประเภท

ไดดังน้ี 1) วิทยาลัยเทคนิค 114 แหง 2) วิทยาลัยการอาชีพ 142 แหง 3) วิทยาลัยบริหารธุรกิจและ

การทองเท่ียว 3 แหง 4) วิทยาลัยพณิชยการ 5 แหง  5) วิทยาลัยศิลปหัตถกรรม 2 แหง  6) วิทยาลัย

สารพัดชาง 52 แหง 7) วิทยาลัยอาชีวศึกษา 39 แหง 8) วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ 13 แหง  

9) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 43 แหง 10) กาญจนาภิเษกวิทยาลัยชางทองหลวง 1 แหง  

11) วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการตอเรือ 3 แหง  12) วิทยาลัยประมง 4 แหง  13) สถาบัน

การอาชีวศึกษา 23 แหง (พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา, 2551) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (ราชกิจจานุเบกษา, 2542: 7)  มาตรา 20 

กำหนดใหการอาชีวศึกษา การฝกอบรมวิชาชีพดำเนินการจัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของ

เอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ ทั้งน้ี 

ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษาและกฎหมายท่ีเก่ียวของ ซ่ึงตามพระราชบัญญัติ 

การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 กำหนดใหจัดไดใน 3 รูปแบบ ไดแก การศึกษาในระบบ เปนการ 
จดัการศึกษาวิชาชพีท่ีเนนการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันเปนหลักโดยมีการกำหนด

จุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา การวัดและการประเมินผล ท่ีเปนเง่ือนไขของ 

การสำเร็จการศึกษาท่ีแนนอน การศึกษานอกระบบ เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีมีความยืดหยุน 
ในการกำหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลท่ีเปนเง่ือนไข

ของการสำเร็จการศึกษา โดยเน้ือหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพ

ปญหาและความตองการของบุคคลแตละกลุม และการศึกษาระบบทวิภาคี เปนการจัดการศึกษา

วิชาชีพท่ีเกิดจากขอตกลงระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหนวยงานของรัฐในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดย 
ผูเรียนใชเวลาสวนหน่ึงในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบตัใินสถานประกอบการ 

รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐเพ่ือประโยชนในการผลิตและพัฒนากำลังคน ซึ่งสถานศึกษา
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อาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัดการศึกษารูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือในหลายรูปแบบรวมกันก็ได  

ทั้งน้ี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันน้ัน ตองมุงเนนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเปนสำคัญ 

(ราชกิจจานุเบกษา, 2551: 3-5) เนนการปฏิรูปการศึกษาท้ังดานการบริหาร และการจัดการเรียน 

การสอน เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง รวมท้ังการปฏิรูปการเรียนรูใหสอดคลองกับ 

ความตองการของตลาดแรงงานและภาคอุตสาหกรรม  

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คือ การจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากขอตกลงระหวาง

สถาบันหรือสถานศึกษากับสถานประกอบการในเร่ือง การจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน  

การจัดการฝกอาชีพและการวัดและการประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหน่ึงเรียนในสถานศึกษา

หรือสถาบัน และอีกสวนหน่ึงเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ มีวัตถุประสงคเพ่ือฝกชางฝมือ 

ที่มีคุณภาพตรงตามความตองการของสถานประกอบการ และประหยัดงบประมาณของรัฐบาล 

การศึกษาทวิภาคีเกิดขึ้นครั้งแรกในประเทศไทย ตั้งแตป พ.ศ. 2538 และตอมาสำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดดำเนินการพัฒนาเปนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สงู (ปวส.) ระบบทวิภาคี เปนการจัดอาชวีศึกษาโดยความรวมมอื

กับสถานประกอบการกำหนดใหจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริงสามารถนำรายวิชาชีพ 

ไปจัดฝกในสถานประกอบการไมนอยกวา 1 ภาคเรียนเพ่ือใหเกิดความรูจริงจากการปฏิบัติงาน 

(on the job training) สถานศึกษาจัดแผนการเรียน โดยนำรายวิชาชีพหรือบูรณาการ รายวิชาชีพ

รวมกับสถานประกอบการนำไปฝกงานในสถานประกอบการ ทั้งน้ีเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ 

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาถือวาเปนการจัดการศึกษาตามระเบียบ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แมจะยังไมเปนท่ีนิยมมากนักจากผูเรียน เน่ืองจากประชาชน

และผูปกครองมีคานิยมเชิงลบตอสถาบันอาชีวศึกษา วาเปนสถานศึกษาของผูใชแรงงานและมี 
รายไดต่ำ อีกท้ังการขาดการประชาสัมพันธที่ดีทำใหนักเรียนและผูปกครองขาดความเขาใจและไมมี
ความเช่ือมั่นในระบบการศึกษา ตลอดจนความกาวหนาในเสนทางสายอาชีพ (วีรวัฒน วงษดนตรี, 

2552: 111-112) นอกจากน้ี ยังพบปญหาของการจัดการอาชีวศึกษาในระดับองคกรอีก ไดแก 

ปญหาดานความพรอมของสถานศึกษาและบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนและประเมินผล 
ครูขาดการถายทอดประสบการณใหแกนักเรียน ขาดการประสานความรวมมือระหวางวิทยาลัย 
กับสถานประกอบการ ปญหาการขาดงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐในการพัฒนาบุคลากรและ

นิเทศติดตามผล จำนวนของเครื่องมือ อุปกรณในสถานศึกษามีจำนวนไมเพียงพอ และไมทันสมัย 

ปญหาดานสถานประกอบการ ถึงแมวาสถานประกอบการสวนใหญมคีวามพรอมทีจ่ะใหความรวมมอื
ในการเปดสอนหลักสูตรทวิภาคีและมีเครื่องมือและอุปกรณที่มีความทันสมัย แตยังพบปญหาการท่ี

ครูฝกไมเขาใจในนโยบายการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ไมเขาใจวัตถุประสงคของการนิเทศ 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2560 
Vol.8 No. 1 January-June 2017 35

และขาดทักษะในการถายทอดความรู ไมมีเวลาสอนงาน จำนวนครูฝกในสถานประกอบการ 

มีไมเพียงพอ สวนปญหาดานนักเรียน เน่ืองจากนักเรียนขาดความเขาใจและวุฒิภาวะในการปรับตัว

ใหเขากับการศึกษาระบบทวิภาคีที่ตองเรียนรูทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ นักเรียนสวนหน่ึงรูสึกวา

ภาคปฏิบัติมีความซ้ำซากจำเจ และหลักสูตรมุงเนนการปฏิบัติมากเกินไป ไมสอดคลองกับ 

ความตองการของตน ทำใหเกิดปญหาการลาออกกลางคัน และสรางความเบ่ือหนายใหกับ 

สถานประกอบการ เปนตน (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550: 15-18; วิสิทธ์ิ งามเลิศชัย, 

2551: 6-7; ปาริฉัตร จันโทริ, 2555: 29-37; ธานินทร ศรีชมภู, 2557: 124-130)      

การจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี ในสถานศึกษา ภายใตสถาบันการอาชีวศึกษา 

ภาคกลาง 4 ท่ีพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 บัญญัติใหมีการรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ในจังหวัดใกลเคียง จัดต้ังเปนสถาบันการอาชีวศึกษา เพ่ือเปนการสรางความรวมมือ และเพ่ิม

ศักยภาพความพรอมของการจัดการอาชีวศึกษา โดยท่ีสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4  

จะประกอบดวยวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 

วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ราชบุรี วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม วิทยาลัย

อาชวีศึกษากาญจนบุรี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี และวิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี รวมท้ังสิ้น 

9 สถานศึกษา ผูวิจัยจึงตองการทราบถึงปจจัยสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีของ

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เพ่ือนำผลการวิจัยท่ีไดไปชวยสงเสริมใหการบริหารการอาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาคี ประสบความสำเร็จหรือทราบถึงปญหาของการบริหารการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี 

ของสถาบันฯ นำไปสูการแกไขปรับปรุงเพ่ือการผลิตกำลังคนในระดับก่ึงฝมือ ชางฝมือและ 

ชางเทคนิค และนักเทคโนโลยีใหสนองตอบความตองการของตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรม 

ในทองถิ่น การประกอบอาชีพอิสระ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ อันเปนการบรรลุ
ความสำเร็จตามเปาหมายของการจัดการอาชีวศึกษาตอไป  

 

วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือศึกษาระดับปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4  
2. เพ่ือเปรียบเทียบปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 จำแนกตามสถานภาพสวนบุคคลและประเภท

สถานศึกษาท่ีปฏิบัติงาน 

3.  เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
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สมมติฐานการวิจัย   
ผูบริหารสถานศึกษาและครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษา 

ภาคกลาง 4 ที่มีสถานภาพสวนบุคคล และประเภทสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็น

ตอปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ในสถาบัน 

การอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 แตกตางกัน 
 

วิธีดำเนินการ 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.1  ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่ปฏิบัติงาน 

ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2557 ประกอบดวย วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี 

วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ราชบุรี วิทยาลัย

อาชีวศึกษานครปฐม วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี และวิทยาลัย

การอาชีพกาญจนบุรี จำนวนท้ังหมด 1,276 คน  

 1.2  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่ปฏิบัติงาน 

ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ในปการศึกษา 2557 ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใชวิธีการสุมแบบแบงชั้นตามสัดสวนตามประเภท 

สถานศึกษา ไดจำนวน 257 คน จากการเปดตารางของ Krejcie and Morgan (1970: 607-610  

อางถึงใน สุวิมล ติรกานันท, 2551: 179) 

2. ตัวแปรการวิจัย 

 2.1 ตัวแปรตน ไดแก สถานภาพสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ ตำแหนง ระดับการศึกษา

ขั้นสูงสุด ประสบการณการทำงานในสถานศึกษา การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับงานอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี และประเภทของสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงาน 
 2.2 ตัวแปรตาม ไดแก ปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ประกอบดวย การบริหารจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การดำเนินงานระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการอยางเปนระบบ 

นโยบายการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ความรวมมือการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การวัดและ
ประเมินผล หลักสูตร และลักษณะผูเรียน 
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เคร่ืองมือการวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 

แบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย     

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยจำแนกเปน เพศ ตำแหนง 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ประสบการณการทำงานในสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับงาน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และประเภทสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงาน ลักษณะขอคำถามเปนแบบ 

ตรวจสอบรายการ (checklist) จำนวน 6 ขอ  

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 จำแนกตามตัวแปร สรางเปน

แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ หาคาความเช่ือมั่นโดยใชคาสัมประสิทธแอลฟาของครอนบาค 

ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.96  

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เปนแบบสอบถามปลายเปด  

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยท่ีสนับสนุน 

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษา 

ภาคกลาง 4  ที่เก็บจากผูบริหารสถานศึกษาและครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ในปการศึกษา 2557 โดยผูวิจัยดำเนินการสง และเก็บ

แบบสอบถามดวยตนเอง จากแบบสอบถาม จำนวน 297 ฉบับ ที่ไดรับกลับคืนมาเปนแบบสอบถาม

ที่มีความสมบูรณสามารถนำมาวิเคราะหขอมูลได จำนวน 257 ฉบับ คิดเปนรอยละ 86.53  
 

การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลสำหรับการวิจัยคร้ังน้ี ไดดำเนินการคัดเลือกแบบสอบถามท่ีมี 

ความสมบูรณครบถวน แลวนำไปวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปดวยคาสถิติ ดังน้ี 

1.  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยจำแนกเปน เพศ ตำแหนง  

วุฒิการศึกษาสูงสุด ประสบการณการทำงานในสถานศึกษา ที่มีการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับงาน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และประเภทสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงาน ใชการคำนวณหาคารอยละ (percentage)
2.  แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (rating scale) มี 5 ระดับ ทำการวิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉล่ีย ( x̄ ) และคา 
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ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) โดยรวมรายดาน และรายขอจำแนกตาม 

ตัวแปรตาม นำเสนอเปนตารางประกอบความเรียง 

3.  เปรียบเทียบปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

จำแนกตามสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม และประเภทของสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงาน 

ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) และการทดสอบระหวางคูดวยวิธีของ 

เชฟเฟ (Scheffe’) 

4.  แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ

ปลายเปด ใชการวิเคราะหเน้ือหา  

 

ผลการวิจัย 
จากการวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจัยได ดังน้ี  

1.  ปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ในสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา ปจจัย 

ที่สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ตามความคิดเห็นของ 

ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาอาชีวศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

( x̄  = 4.09) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

( x̄ = 4.22) อยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมาดานการดำเนินงานระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ

อยางเปนระบบ ( x̄  = 4.12) สวนดานความรวมมือการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ( x̄ = 4.05)  

อยูในระดับสุดทาย ดังตารางท่ี 1  
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ตารางที่ 1  ปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 (n = 257) 

  S.D.   

1.  4.22 0.47  1 

2.   

     

4.12 0.48  2 

3.  4.07 0.50  6 

4.  4.05 0.53  7 

5.  4.09 0.50  5 

6.  4.10 0.47  4 

7.  4.11 0.49  3 

 4.09 0.44   

2. เปรียบเทียบระดับปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

จำแนกตามสถานภาพสวนบุคคลและประเภทของสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงาน พบวา 

 2.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่เพศตางกัน มี

ความคิดเห็นตอปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทั้งในภาพรวม

และรายดานไมแตกตางกัน 

 2.2 ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ที่มีตำแหนง 
ตางกันมีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษา

อาชีวศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ในภาพรวมไมแตกตางกัน  

 2.3 ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ที่มีระดับ 

การศึกษาข้ันสูงสุดตางกันมีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
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การอาชีวศึกษาในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัย สำคัญท่ีระดับ .05 จำนวน 5 ดาน คือ ดานการบริหารจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดานการดำเนินงานระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการอยางเปน

ระบบ ดานการวัดและประเมินผล ดานหลักสูตร และดานคุณลักษณะผูเรียน สวนดานนโยบาย 

การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และดานความรวมมือการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พบวา  

ไมแตกตางกัน 

 2.4  ผูบรหิารสถานศึกษาและครทูีป่ฏิบตังิานในสถานศกึษาอาชวีศึกษา ทีม่ปีระสบการณ

การทำงานในสถานศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 และเม่ือพิจารณา

เปนรายดาน พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 จำนวน 2 ดาน คือ  

ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และดานนโยบายการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

สวนดานการดำเนินงานระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการอยางเปนระบบ ดานความรวมมือ

การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดานการวัดและประเมินผล ดานหลักสูตร และดานคุณลักษณะ 

ผูเรียนไมแตกตางกัน 

 2.5 ผูบรหิารสถานศึกษาและครูทีป่ฏบิตังิานในสถานศึกษาอาชวีศึกษา ทีม่กีารปฏิบตังิาน

ที่เก่ียวของกับงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีสนับสนุนการจัด 

การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 

และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 จำนวน 3 ดาน 

คือ ดานการดำเนินงานระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการอยางเปนระบบ ดานนโยบาย 
การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดานความรวมมือการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สวนดาน 
การบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดานการวัดและประเมินผล ดานหลักสูตร และ 

ดานคุณลักษณะผูเรียนไมแตกตางกัน 

 2.6 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ีอยูใน
ประเภทสถานศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ทั้งในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

3.  แนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา  
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 3.1 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พบวา ควรกำหนดบทบาทของผูมี

สวนไดสวนเสียใหชัดเจน การกำหนดใหมีมาตรฐานดานการบริหารจัดการทักษะวิชาชีพของบุคลากร

ยังนอย เน่ืองจากเปนบุคลากรรุนใหมเปนสวนใหญ ควรใหการสนับสนุนงบประมาณและอุปกรณ 

เพ่ือการสนับสนุนการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ิมข้ึน การสรางและพัฒนาระบบเครือขาย

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานศึกษาควรมีการประชาสัมพันธ เผยแพร เอกสารดานการจัดอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี เพ่ิมสิทธิประโยชนแกครูผูสอน ครูฝก นักศึกษา และสถานประกอบการที่รวมจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 3.2 ดานการดำเนินงานระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการอยางเปนระบบ  

พบวา ควรใหความสำคัญกับสถานประกอบการ องคการ หนวยงานภาครัฐ และเอกชนในการจัด

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จัดระบบสารสนเทศใหเปนปจจุบัน การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 

ใหเพียงพอ มีการสรุปผลการดำเนินงานใหทุกฝายไดรับทราบและการจัดการความรูเพ่ือพัฒนา 

การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางเปนระบบ 

 3.3 ดานนโยบายการจัดการอาชีวศึกษาระทวิภาคี พบวา ควรกำหนดนโยบาย 

ยุทธศาสตร และพันธกิจใหการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเปนวาระแหงชาติ เพ่ือใหสามารถ

ดำเนินการไดเต็มประสิทธิภาพ การพัฒนากำลังคน แรงงานระดับฝมือ เทคนิค และระดับเทคโนโลยี

ตองมีคุณภาพ และตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ิมการประชาสัมพันธให 

สถานประกอบการ องคการภาครัฐและเอกชนเขารวมสนับสนุน สงเสริม สรางกำลังแรงงานคน 

ดวยระบบทวิภาคีใหสอดรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 3.4 ดานความรวมมือการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พบวา ควรใหผูบริหาร หัวหนา

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี บุคลากรของสถานประกอบการ หรือบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม

ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางเต็มประสิทธิภาพตามนโยบายท่ีกำหนด มีการกำหนด

ความรวมมือ การทำบันทึก ขอตกลงท่ีเกิดประโยชนรวมกันของทุกฝาย 
 3.5 ดานการวัดวัดและประเมินผล พบวา สถานศึกษาและสถานประกอบการควร 

รวมกันกำหนดเกณฑในการวัดผลและประเมินผล การเรียนของนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคี 

ที่ครอบคลุมทั้ง 3 ดาน ไดแก ความรู ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีการรายงานผล 

ความกาวหนา มีการประเมินผลการฝกงานเปนระยะ ๆ มีการติดตามอยางสม่ำเสมอ 

 3.6 ดานหลักสูตร พบวา ควรใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะใหกับ 
การเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตรมีความยืดหยุน หลากหลายเปนไปตามความตองการ

ของผูเรียน การบริหารจัดการหลักสูตรควรมีความเหมาะสมกับสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

เ พ่ือใหสามารถผลิตนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามความตองการใชงาน  

ใหสถานประกอบการเปนผูรับนักเรียนนักศึกษาระบบทวิภาคีเขาฝกงานตามสาขาวิชาชีพ  
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 3.7 ดานคุณลักษณะผูเรียน พบวา นักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตองมี

ทักษะวิชาชีพ ที่ตนเรียนเปนท่ียอมรับและตองการของสถานประกอบการ มีความรับผิดชอบ 

ขยัน ซ่ือสตัย มีวินัย ใฝเรียนรู มีจิตสาธารณะ มีจิตบรกิาร มีความรบัผิดชอบตอสังคมและสิง่แวดลอม 

มีความสามารถคิดวิเคราะห คิดสรางสรรคประยุกตหรือดัดแปลงไปใชในการทำงานได มีความอดทน 

และสามารถปรับตัวเขากับผูอื่นได 

 

อภิปรายผล 
ผลจากการวิจัยคร้ังน้ีสามารถนำมาอภิปรายผลได ดังน้ี 

1.  จากผลการศึกษาระดับปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา ในสถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  

ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีคาเฉลี่ยอยูในลำดับสูงสุด รองลงมาคือ 

ดานการดำเนินงานระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการอยางเปนระบบ และดานคุณลักษณะ 

ผูเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของวรวิทย ศรีตระกูล (2540: 137) ไดศึกษาความคิดเห็นของ 

สถานประกอบการท่ีเขารวมการจัดอาชีวศึกษาระบบวิภาคี สาขาวิชาชางยนตกับวิทยาลัยเทคนิค 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลวิจัยพบวา การดำเนินการมีระดับความคิดเห็นท่ีประเมินอยูในระดับ 

การปฏิบัติมากท่ีสุด เน่ืองจากสถานประกอบการไดประโยชนจากการฝกอาชีพของนักศึกษาระบบ

ทวิภาคี สถานประกอบการ ไดมีการแนะนำความรูเบื้องตนกอนการฝกอาชีพใหกับนักศึกษา และ 

ฝกอาชีพใหกับนักศึกษาระบบทวิภาคีไดสอดคลองกับเน้ือหาวิชาชางยนต สวนเร่ืองท่ีมีคาเฉล่ียต่ำ 

แตอยูในเกณฑระดับปฏบิตัมิาก คอื การประสานสัมพนัธของผูบรหิารสถานศึกษากับสถานประกอบการ 

ระหวางท่ีสงนักศึกษาเขาฝกอาชีพ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของมงคล ราชบุตร (2550: 99-101) 
ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จในการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี ประเภทชางอุตสาหกรรม 

ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 6 โดยศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร 

สถานศึกษา ครู ผูจัดการสถานประกอบการ ชางผูควบคุมการฝก และนักศึกษา พบวา ปจจัยท่ีสงผล

ตอความสำเร็จในการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี ประเภทชางอุตสาหกรรม ที่มีระดับมากที่สุด 
ไดแก ดานบุคลากร ดานการนิเทศและติดตามผล ดานการวัดและประเมินผล และดานการประชาสัมพันธ 

รองลงมา ไดแก ดานส่ือการเรียนการสอนและอาคารสถานท่ี ดานการจัดการเรียนการสอน 
ดานการดำเนินโครงการ และดานหลักสูตร ทั้งนี้ ดานบุคลากร ไดแก ครูในสถานศึกษาและครูฝก 

ในสถานประกอบการมีความเขาใจในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ครูในสถานศึกษาไดรับ 

การพัฒนาทั้งความรูและเจตคติ ตอการดำเนินงานทวิภาคี ดานการนิเทศและติดตามผล ไดแก 
หลังจากจบหลักสูตรแลวนักศึกษามีความม่ันใจในการประกอบอาชีพ และสอดคลองกับงานวิจัยของ

นพินธ สขุไชยะ (2543: 92-93) ผลการวิจยัพบวา คณุลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการ
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ตองการดานคุณธรรมจริยธรรม คือความซ่ือสัตยสุจริต และพบวาปญหาหลักของสังคมไทยในยุค

โลกาภิวัตน คือ การขาดคนดีและคนเกง ดังน้ัน การพัฒนาคนจึงตองหันมาพัฒนาความรูคูคุณธรรม 

เพ่ือใหสังคมไทยมีคนดีและคนเกงเพ่ิมขึ้น และธนวิกร สวางศรี (2551: 74-76 ) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผล

ตอการบริหารงานวิชาการตามโครงการทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 พบวา ระดับ

ปจจัยท่ีมีผลตอการบริหารงานวิชาการตามโครงการทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3  

มี 6 ดาน ไดแก ปจจัยดานผูบริหารท่ีตองมีการประเมินผลและติดตามผลการปฏิบัติงานของ 

ผูรวมงานอยูเสมอ ดานครูผูสอนที่ตองจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนไดอยาง

เหมาะสม ดานนักเรียนท่ีผูเรียนเห็นวาการเรียนในระบบทวิภาคีมีประโยชนตอโรงงานอุตสาหกรรม 

ดานสถานประกอบการโดยการท่ีสถานประกอบการมีสวนรวมในการคัดเลือกผูควบคุมการฝก 

เพ่ือคอยใหคำปรึกษาแกนักเรียนท้ังดานการเรียนและสวนตัว ดานชุมชนท่ีใหโอกาสผูปกครองและ

ชุมชนมีสวนรวมในการสนับสนุนดานทรัพยากรหรือพัฒนาการศึกษาและดานสิ่งอำนวยความสะดวก

ท่ีตองคอยดูแลอาคารเรียนและอาคารฝกงานใหอยูในสภาพพรอมท่ีจะใชประโยชนเสมอ และสอดคลอง

กับไขมุก เสาวจันทร (2543: 2) เห็นวา การอาชีวศึกษาของประเทศจะจัดใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

เมื่อไดรับความรวมมือจากสถานประกอบการเขามาชวยฝกปฏิบัติโดยจัดระบบทวิภาคี และตองจัด

ตามสภาพเปนจริงในสถานประกอบการหรือจัดสถานศึกษาใหใกลเคียงสถานประกอบการ ใน 

รูปแบบหลากหลายและฝกทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง โดยเนนใหฝกทักษะพ้ืนฐาน ทักษะวิชาชีพ 

อาศัยกลไกตลาดเปนตัวกำหนดการผลิตในอนาคต โดยคาดคะเนจำนวนผูสำเร็จอาชีวศึกษาใหพอ

กับความตองการ         

2. ผลเปรียบเทียบปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี ของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

จำแนกตามสถานภาพสวนบุคคล และประเภทสถานศึกษา 
 2.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีเพศ ประเภท

สถานศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ทั้งในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

ที่ตั้งไว ผลการวิจัยดังกลาวแสดงใหเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา

อาชีวศึกษาท้ังเพศชาย เพศหญิง ที่มีประเภทสถานศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีสนับสนุน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเหมือนกัน สอดคลองกับสมนึก สุระกุล (2549: 63) ไดศึกษา 

การจัดการสภาพแวดลอมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 

พบวา การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี  

เขต 3 จำแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันตามนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 2.2 ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีตำแหนง 

ตางกันโดยภาพรวม มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 2.3 ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีระดับ 

การศึกษาข้ันสูงสุดตางกัน โดยภาพรวม พบวามี 6 คู คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีระดับ 

การศึกษาปริญญาตรีกับผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีระดับการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

บัณฑิต ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีกับผูบริหารสถานศึกษาและครู 

ที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีกับ 

ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีระดับการศึกษาปริญญาเอก ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีระดับ

การศึกษาระดับประกาศนียบตัรบณัฑิต กับผูบรหิารสถานศึกษาและครูทีม่รีะดับการศึกษาปรญิญาโท 

ผูบรหิารสถานศกึษาและครทูีม่รีะดบัการศกึษาระดบัประกาศนยีบตัรบณัฑิต กับผูบรหิารสถานศกึษา

และครทูีม่รีะดบัการศกึษาปรญิญาเอก และผูบรหิารสถานศกึษาและครทูีม่รีะดบัการศกึษาปรญิญาโท

กับผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีระดับการศึกษาปริญญาเอก มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีสนับสนุน

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษา 

ภาคกลาง 4 สงักัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แตกตางกันกันอยางมนียัสำคัญท่ีระดับ .05  

 2.4 ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีประสบการณ

การทำงานในสถานศึกษา โดยภาพรวม พบวามี 21 คู คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีประสบการณ

การทำงานในสถานศึกษา 1-5 ป กับผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณการทำงาน 

ในสถานศึกษา 6-10 ป ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณการทำงานในสถานศึกษา 

1-5 ป กับผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีมีประสบการณการทำงานในสถานศึกษา 11-15 ป ผูบริหาร
สถานศึกษาและครูที่มีประสบการณการทำงานในสถานศึกษา 1-5 ป กับผูบริหารสถานศึกษาและ 

ครูท่ีมีมีประสบการณการทำงานในสถานศึกษา 16-20 ป ผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีประสบการณ

การทำงานในสถานศึกษา 1-5 ป กับผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณการทำงาน 
ในสถานศึกษา 21-25 ป ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณการทำงานในสถานศึกษา 

1-5 ป กับผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณการทำงานในสถานศึกษา 25-30 ป ผูบริหาร

สถานศึกษาและครูที่มีประสบการณการทำงานในสถานศึกษา 1-5 ป กับผูบริหารสถานศึกษาและครู
ท่ีมีประสบการณการทำงานในสถานศึกษา มากกวา 30 ป ผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีประสบการณ

การทำงานในสถานศึกษา 6-10 ป กับผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีีประสบการณการทำงาน 
ในสถานศึกษา 11-15 ป ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณการทำงานในสถานศึกษา  

6-10 ป กับผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณการทำงานในสถานศึกษา 16-20 ป  

ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณการทำงานในสถานศึกษา 6-10 ป กับผูบริหาร 
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สถานศึกษาและครูที่มีประสบการณการทำงานในสถานศึกษา 21-25 ป ผูบริหารสถานศึกษา 

และครูที่มีประสบการณการทำงานในสถานศึกษา 6-10 ป กับผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มี

ประสบการณการทำงานในสถานศึกษา 25-30 ป     

   ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณการทำงานในสถานศึกษา 6-10 ป กับ 

ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณการทำงานในสถานศึกษามากกวา 30 ป ผูบริหาร 

สถานศึกษาและครูที่มีประสบการณการทำงานในสถานศึกษา 11-15 ป กับผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูที่มีประสบการณการทำงานในสถานศึกษา 16-20 ป ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณ 

การทำงานในสถานศึกษา 11-15 ป กับผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณการทำงาน 

ในสถานศึกษา 21-25 ป ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณการทำงานในสถานศึกษา 

11-15 ป กับผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณการทำงานในสถานศึกษา 25-30 ป 

ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณการทำงานในสถานศึกษา 11-15 ป กับผูบริหาร 

สถานศึกษาและครูที่มีประสบการณการทำงานในสถานศึกษามากกวา 30 ป ผูบริหารสถานศึกษา

และครูที่มีประสบการณการทำงานในสถานศึกษา 16-20 ป กับผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มี 

ประสบการณการทำงานในสถานศึกษา 21-25 ป ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณ 

การทำงานในสถานศึกษา 16-20 ป กับผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณการทำงาน 

ในสถานศึกษา 25-30 ป ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณการทำงานในสถานศึกษา  

16-20 ป กับผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณการทำงานในสถานศึกษามากกวา 30 ป  

ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณการทำงานในสถานศึกษา 21-25 ป กับผูบริหาร 

สถานศึกษาและครูที่มีประสบการณการทำงานในสถานศึกษา 25-30 ป ผูบริหารสถานศึกษาและ 

ครูท่ีมีประสบการณการทำงานในสถานศึกษา 21-25 ป กับผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีประสบการณ

การทำงานในสถานศึกษามากกวา 30 ป ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณการทำงาน 

ในสถานศึกษา 25-30 ป กับผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณการทำงานในสถานศึกษา
มากกวา 30 ป มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 2.5 ผูบรหิารสถานศึกษาและครูทีป่ฏิบตังิานในสถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมกีารปฏิบตังิาน 

ที่เก่ียวของกับงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตางกัน โดยภาพรวม พบวามี 6 คู คือ ผูบริหาร 
สถานศึกษาและครูที่เปนครูผูสอนนักศึกษาระบบทวิภาคีกับผูบริหารสถานศึกษาและครูที่เปน

เจาหนาท่ีงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่เปนครูผูสอนนักศึกษาระบบ
ทวิภาคีกับผูบริหารสถานศึกษาและครูที่หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผูบริหารสถานศึกษา

และครูที่เปนครูผูสอนนักศึกษาระบบทวิภาคีกับผูอำนวยการกับผูบริหารสถานศึกษาและครูที่เปน 

ผูบริหาร ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่เปนเจาหนาท่ีงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับผูอำนวยการ
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กับผูบริหารสถานศึกษาและครูที่เปนหัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูที่เปนเจาหนาท่ีงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับผูอำนวยการกับผูบริหารสถานศึกษาและครูที่เปน

ผูบริหาร และผูบริหารสถานศึกษาและครูที่เปนหัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับผูอำนวยการ

กับผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีเปนผูบริหาร มีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 

 

ขอเสนอแนะ 
จากผลการวิจัย ปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ผูวิจัยมีขอเสนอแนะท่ีสำคัญเพ่ือผูเก่ียวของจะไดนำไปดำเนินการ ดังน้ี 

1.  ขอเสนอแนะเพ่ือนำผลการวิจัยไปใช 

 1.1  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานศึกษาควรมีแนวทาง 
การสรางระบบเครือขายอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผูบริหารตองตระหนักและเห็นความสำคัญของ 

การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา โดยกำหนดนโยบายรับนักเรียนนักศึกษา เปนปกติ

ทุกปอยางตอเน่ือง และมีทุนการศึกษาใหนักศึกษาขณะเรียน หรือมีรายไดระหวางเรียน  

 1.2  ดานการดำเนินงานระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการอยางเปนระบบ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรพัฒนาใหสถานประกอบการ หนวยงาน องคการภาครัฐ 

และเอกชนท่ีรวมมือจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีมาตรฐานดานการบริหารจัดการ ทักษะวิชาชีพ

ของบุคลากร เครื่องจักรเครื่องมือที่มีความทันสมัย สถานประกอบการมีการแตงตั้งบุคลากร เพ่ือทำ

หนาท่ีผูประสานงานครูฝกไวโดยเฉพาะอยางชัดเจน แตงตั้งครูฝกและครูนิเทศ ที่มีประสบการณ  
มีคุณธรรม มีความรูและทักษะ ใหคำปรึกษาแนะนำ เมื่อพบปญหาสามารถเปนท่ีพ่ึงได 

 1.3  ดานคุณลักษณะผูเรียน ควรพัฒนาและปลูกฝงนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี ใหมีทักษะวิชาชีพ ความรับผิดชอบ ขยัน ซื่อสัตย มีวินัย ใฝเรียนรูพอควร มีจิตสาธารณะ 

มีจิตบริการ มีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมพอควร มีความสามารถคิดวิเคราะห 
คิดสรางสรรคประยุกตหรือดัดแปลงไปใชในการทำงานได และสามารถปรับตัวเขากับผูอื่นได 

 1.4  ดานหลักสูตร สถานศึกษาอาชีวศึกษาควรสงเสริมและสนับสนุนความรวมมือกับ
สถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน 

และสถานประกอบการ หลักสูตรท่ีใชในปจจุบัน สามารถผลิตนักเรียนนักศึกษาระบบทวิภาคีใหมี

คุณภาพไดตามความตองการของตลาดแรงงาน หรือสถานประกอบการ และการบริหารจัดการ
หลักสูตรตองเนนคุณภาพและประสิทธิภาพ มีความเหมาะสมกับสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
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 1.5  ดานการวัดและประเมินผล ควรจดัใหสถานศึกษาและสถานประกอบการดำเนินการ

ประชมุเพือ่ประเมนิผลการฝกปฏบิตังิานรวมกนัทุกภาคเรียน และสถานศกึษาตองตดิตามประเมนิผล

ระหวางการปฏิบัติงานของนักเรียน นักศึกษาในสถานประกอบการอยางสม่ำเสมอ และมีการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ นักเรียน นักศึกษา อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกอนสำเร็จการศึกษา 
2. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

 2.1  ควรมีการศึกษาเก่ียวกับปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา   

 2.2  ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีการปฏิบัติเปนเลิศ   

 2.3  ควรมีการศึกษาการวิเคราะหรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีการปฏิบัติเปนเลิศ โดยใชระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพ ที่มีผลมาจาก 

การวิเคราะหเน้ือหาจากแบบสอบถามปลายเปดของผูบรหิารและครูผูสอนท่ีปฏิบตังิานในสถานศึกษา

อาชีวศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4  
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