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บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) ระดับวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารของสถานศึกษา 2) ระดับการเปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษา 3) วัฒนธรรม 
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเปนปจจัยท่ีสงผลตอการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
ของสถานศึกษา กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จำนวน 302 คน ไดมาโดยวิธีการสุมแบบ 
แบงชั้นตามสัดสวน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม ที่สรางข้ึนโดยผูวิจัย สถิติที่ใชใน 
การวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห 
การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1.  วัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสถานศึกษา โดยภาพรวม
และรายดานอยูในระดับมากทุกดาน   
 2.  การเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับ
มากทุกดาน 
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 3.  วัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดานการปลูกจิตสำนึก  
ดานการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดานความพรอมใชงานของเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสาร และดานความตระหนัก สงผลตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษา  
โดยสามารถรวมกันทำนายไดรอยละ 63.60 อยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 
 
คำสำคญั: วัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร องคกรแหงการเรียนรู การประถมศึกษา 
 

ABSTRACT  

 This research aimed to study: 1) the level of information and communication 
technology culture (ICT) in basic educational institutions; 2) the level of learning organization 
being in basic educational institutions; and 3) information and communication technology 
culture affecting learning organizations being. The research sample were 302 respondents, 
consisting of administrators and teachers working in educational institutions under the 
Jurisdiction of Samut Sakhon Primary Educational Service Area Office, derived by proportional 
stratified random sampling. The research instrument was a questionnaire constructed by 
the researcher. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, 
standard deviation, stepwise multiple regression analysis and content analysis. 
 The findings of this research were as follows:  
 1.  Overall and in specific aspects, the level of ICT culture of the basic 
educational institutions was at a high level.  
 2.  Overall and in specific aspects, the level of learning organization being of 
the basic educational institutions was at a high level.  
 3.  The ICT culture in the aspects of conscious cultivation, e-participation, ICT 
availability and awareness predicted the level of learning organization being of the basic 
educational institutions at the percentage of 63.60 with statistically significance at .05.  
 
Keywords: ICT culture, learning organization, primary educational 
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บทนำ 
 ความรูเปนปจจัยสำคัญย่ิงในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีสมรรถนะ มีความสามารถ
ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาสังคม และประเทศใหเจริญกาวหนา การเรียนรูจึงเปนภาระหนาท่ีของ
บุคลากรทุกคนในองคการ ที่ควรมีจิตสำนึกและมีความเขาใจในการพัฒนาตนเอง เพ่ือนำไปสู 
การพัฒนาองคการ องคการแหงการเรียนรู (learning organization) จึงเปนองคการท่ีมีการพัฒนา 
โดยเร่ิมท่ีคนในองคการมุงใหบุคลากรในองคการไดรวมเรียนรู รวมกันแสวงหาภูมิปญญาขององคการ  
เพ่ือนำมารวมกันทำใหเกิดเปนกิจกรรมคุณคาแหงองคการน้ัน สามารถเรียนรู สรางองคความรู 
เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะที่จะกอเกิดความกาวหนาในการดำเนินกิจการไปสูเปาหมายรวมขององคการ 
Senge (2000) ไดขยายความองคการแหงการเรียนรูที่ชัดเจนข้ึนวาเปนองคการท่ีสมาชิกไดใช
ศักยภาพสำหรับการสรางผลงานท่ีตนตองการอยางตอเน่ือง สามารถแสดงความคิดเห็นใหมไดอยาง
เสรี และสามารถแลกเปล่ียนวิธีการเรียนรูซึ่งกันและกันในมวลสมาชิกขององคการ โดยองคการ 
แหงการเรียนรูจะมีคุณลักษณะท่ีสำคัญหาประการ ดังน้ี คือ 1) มีความรอบรูเฉพาะดาน มีทักษะ
ความรู ความสามารถ และเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความเปนตัวของตัวเอง เปนผูใฝรูมี 
การวิเคราะหและตัดสนิใจดวยขอมลูและขอเท็จจรงิ รวมทัง้มคีวามเช่ียวชาญในการปฏิบตังิาน 2) มรีปูแบบ
วิธีการคิด มีวิสัยทัศนกวางไกล มีปฏิภาณไหวพริบมีวิธีทำงานท่ีชัดเจน เขาใจบทบาทหนาท่ีและ
กิจกรรมตาง ๆ ขององคการ ยอมรับการเปล่ียนแปลง รวมมือรวมใจประสานผลประโยชน และเคารพ
สิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน  3) มีวิสัยทัศนรวมกัน รวมกำหนดพันธกิจ เปาหมาย วัตถุประสงค และยุทธศาสตร
ขององคการ และสามารถปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกัน 4) มีการเรียนรูรวมกันเปนทีม มีการเสวนา 
อภิปรายรวมกันอยางสม่ำเสมอ เพ่ือแลกเปล่ียนขาวสาร ขอมูล ความรู ความคิดเห็น ประสบการณ 
และสามารถปฏิบัติงานรวมกันเปนอยางดี และ 5) มีการคิดอยางเปนระบบ ที่มองเห็นโอกาสและ
ประโยชนตอองคการ สมาชิกมีความคิดและปฏิบัติงานอยางเปนระบบตลอดเวลา 
 การพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคการแหงการเรียนรู และสังคมแหงปญญาท่ีครอบคลุม
ทั้งการแสวงหาความรู การแปลความหมาย ความเขาใจกับความรูนั้น มีความแมนยำในทฤษฎี และ
ประยุกตความรูใหม ตองคิดใหมสรางนวัตกรรมใหม สามารถสรางวิกฤตเปนโอกาส สถานศึกษา 
จึงเปนหนวยงานท่ีทำหนาท่ีพัฒนาคนใหเกิดความรูทักษะพัฒนาชีวิต และเม่ือสถานศึกษาเปน
องคการแหงการเรียนรูแลวนักเรียนจะมีความใฝรูใฝเรียน มีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ 
มีทักษะในการพัฒนาตนเอง และสรางสรรคผลงานไดอยางตอเนื่อง มีความสามารถในการเรียนรู
รวมกันเปนทีม มีความสามารถขยายการเรียนรูไปสูการปฏิบัติเปนการพัฒนาตนเอง พัฒนาสังคม 
และประเทศใหเจริญกาวหนาได (Singhar Kramer, 2556: <http://...>)  
 วัฒนธรรมเปนสิ่งท่ีแสดงเอกลักษณความเปนชาติ เปนรากฐานความม่ันคงของชาติ  
เปนสิ่งที่แสดงศักด์ิศรี เกียรติภูมิ และความภาคภูมิใจ วัฒนธรรมจะเปนตัวกำหนดรูปแบบของ
สถาบัน เปนสิ่งท่ีกำหนดพฤติกรรมของมนุษย ซึ่งมีลักษณะแตกตางกันไปในสังคมขึ้นอยูกับ 
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สังคมนั้น ๆ วัฒนธรรมไมใชเร่ืองของการสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีเพียงอยางเดียว และไมใช
เปนเร่ืองของการจัดงานประเพณีตามเทศกาลเทาน้ัน ยังมีสิ่งตาง ๆ อีกมากมาย อาทิ วัฒนธรรม
สารสนเทศ ซึ่งพรนภา แสงดี (2552: 33) ไดใหความหมายวา ระบบความคิดและความหมายรวมกัน
ของสารสนเทศ ซึ่งคนในองคกรยอมรับใหความสำคัญตระหนักถึงคุณคาและการใชประโยชนของ
สารสนเทศเพ่ือใหบรรลุผลสำเร็จดานการจัดการและกลยุทธตาง ๆ ซึ่งสะทอนออกมาในรูปของ
พฤติกรรมที่เก่ียวของกับการจัดการสารสนเทศ และการใชสารสนเทศเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจของ
องคกรโดยอาศัยเทคโนโลยีเพ่ือใหระบบสารสนเทศมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน สงผลตอสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ และการเมือง อีกท้ังเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เขามามีบทบาทในการพัฒนาประเทศ วัฒนธรรม
จึงตองมีการประยุกต ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาวัฒนธรรมเดิมใหมีความเหมาะสม และ
ถายทอด แลกเปล่ียน ทำใหเกิดวัฒนธรรมใหม ๆ ขึ้นในสังคม  
 จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาต ิฉบบัท่ี 8 (พ.ศ. 2540-2544) จนถึงฉบบัท่ี 11 
(พ.ศ. 2555-2559) รัฐบาลไดใหความสำคัญตอการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพ่ือใหทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนไดเพ่ิมศักยภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การสรางและพัฒนาองคความรู การเขาถึงขอมูลขาวสารและสารสนเทศตาง ๆ อยางเทาเทียมกัน 
โดยกำหนดไวในยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและย่ังยืนจนมาถึงปจจุบัน  
(กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, 2550: 1-2) และในชวงป 2554-2556 กระทรวง
ศึกษาธิการไดจัดทำแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการศึกษามีเปาหมาย 
เชิงพัฒนาสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู กำหนดทิศทางการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารไวใหผูเรียน ผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนใชประโยชนจากเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร เพราะสารสนเทศจะเปนปจจัยสำคัญท่ีชวยใหเกิดสังคมแหงการเรียนรู 
ไดโดยการสงเสริมใหมีการสรางสรรค การติดตอสื่อสารท่ีรวดเร็ว และการพัฒนาความคิดใหม ๆ   
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครเปนหนวยงานตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2553 อยูภายใตการกำกับดูแล
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สภาพปจจุบันของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  
ซึง่จะชวยลดข้ันตอนการทำงาน ประหยัดวัสดแุละเวลา สามารถอำนวยความสะดวก และเพ่ิมชองทาง 
ในการส่ือสารระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีกับสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของตลอดจนสาธารณชน 
ซึ่งสอดคลองกับแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2554
-2556 และไดกำหนดพันธกิจ เพ่ือสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาในทุกระดับใหเกิด
การเรียนรูครอบคลุมเด็กและเยาวชนในทุกระดับทุกสังกัด พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพในการจัดการศึกษาโดยอาศัยการคิดอยางเปน
ระบบ พัฒนาแหลงเรียนรู เทคโนโลยี และส่ิงแวดลอมของสถานศึกษาใหมคีณุภาพ นำพาทุกภาคสวน
ของสังคมมามีสวนรวมในการบริหารและจัดการศึกษา 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 5 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2557 
Vol.5 No. 2 July-December 2014 31

 จากบทสรุปผูบริหาร แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2554-2556 พบวา สถานภาพการพัฒนาและประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศึกษาของประเทศไทยในปจจุบัน มีการพัฒนาแผนงาน 
และนโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศึกษา แตยังถือวามีชองวางระหวาง
เขตเมืองและชนบท ทำใหการพัฒนาในบางดานอยูในขั้น หรืออาจจะตกไปอยูในขั้นเร่ิมตนเทาน้ันเอง 
โดยมีการเปล่ียนแปลงผูบริหารระดับสูงบอย ทำใหขาดความตอเน่ืองในการดำเนินแผนงาน บุคลากร 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมีไมเพียงพอ อีกท้ังขาดแคลนครูอาจารยผูเช่ียวชาญ  
การนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใชประกอบการเรียนการสอน นอกจากน้ีระบบฐานขอมูล
ยังไมสามารถเช่ือมโยงบูรณาการกันไดอยางมีประสิทธิภาพ (สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 
2554: 4-5)  
 ผูวิจัยในฐานะท่ีเปนบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม
ศึกษาสมุทรสาครจึงสนใจที่จะศึกษาวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีสงผล
ตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร เพ่ือนำมาปรับใชใหเกิดความเขาใจที่ถูกตองและมีการปฏิบัติที่เหมาะสม 
สงผลใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรูตอไปไดอยางย่ังยืน 
 
วัตถุประสงค 
 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค 3 ประการ ดังน้ี 
 1.  เ พ่ือศึกษาระดับวัฒนธรรมการใช เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ 
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
 2. เพ่ือศึกษาระดับการเปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
 3. เพ่ือศึกษาวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่สงผลตอการเปน
องคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
 
วิธีดำเนินการ 
 1.  ประชากรและตัวอยาง 
   1.1  ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และครูในสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ในปการศึกษา 2556 จำนวน 1,567 คน 
จากจำนวน 104 โรงเรียน (ขอมูล ณ วันท่ี 1 กันยายน 2556) 
   1.2  ตัวอยางการวิจัยคร้ังนี้ คือ ผูบริหารสถานศึกษา และครูในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ในปการศึกษา 2556 โดยใชวิธีสุมตัวอยาง
แบบแบงชั้นภูมิ (stratified random sampling) จำนวน 302 คน 
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 2.  ตัวแปรท่ีศึกษา 
   2.1  ตวัแปรตน ไดแก วัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารประกอบดวย  
1) ดานการมีสวนรวมผานทางระบบอิเล็กทรอนิกส  2) ดานความพรอมใชงานของเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร  3) ดานสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  4) ดานการปลูกจิตสำนึก 
และ 5) ดานความตระหนัก 
   2.2  ตัวแปรตาม ไดแก องคกรแหงการเรียนรูประกอบดวย 1) ดานการเปนบุคคลท่ี 
รอบรู  2) ดานการสรางวิสัยทัศนรวมกัน  3) ดานการมีแบบแผนความคิด  4) ดานการเรียนรูเปนทีม  
และ 5) ดานการคิดอยางเปนระบบ 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปน แบบสอบถามความคิดเห็น แบงออกเปน 4 ตอน 
ประกอบดวย 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  
มีขอคำถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณการทำงาน เปนแบบสำรวจรายการ  
(checklist)    
 ตอนท่ี  2  แบบสอบถามความคดิเห็นเก่ียวกับระดับวฒันธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร จำแนกตามตัวแปรประกอบเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (rating scale) 
หาคาความเช่ือมั่นโดยใชคาสัมประสิทธแอลฟาของครอนบาค ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.953 
 ตอนท่ี  3  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับระดับความคิดเห็นตอการเปนองคกร 
แหงการเรียนรู จำแนกตามตัวแปรประกอบเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (rating scale) 
หาคาความเช่ือมั่นโดยใชคาสัมประสิทธแอลฟาของครอนบาค ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.963  
 ตอนท่ี  4  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะของ
วัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการเปนองคกรแหงการเรียนรูของ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนแบบสอบถามปลายเปด (open-ended opinionnaire)  
 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บขอมูลและติดตามรวบรวมแบบสอบความคิดเห็น ดำเนินการโดยผู วิจัย 
นำแบบสอบถามไปสงและรับกลับจากสถานศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยางจำนวน 320 คน ระหวาง 
วันท่ี 4 มิถุนายน 2557 ถึงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 และรับไดรับแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ 
กลับคืนมา จำนวน 302 คน คิดเปนรอยละ 94.38 
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 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมลูสำหรบัการวจิยัครัง้นี ้แบงเปนการวิเคราะหขอมลูท่ีไดจากแบบสอบถาม 
ดำเนินการคัดเลือกแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณครบถวน แลวนำไปวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
สำเร็จรูป ดวยคาสถิติดังน้ี 
 1. การวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ใชการหา 
คาความถ่ี (frequency) รอยละ (percentage) และนำเสนอในรูปตารางประกอบคำบรรยาย 
 2. การวิเคราะหระดับวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ 

ผูบริหารสถานศึกษา ใชการหาคาเฉล่ีย ( x̄ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 3. การวิเคราะหระดับความคดิเห็นตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูใชการหาคาเฉล่ีย ( x̄ ) 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 4. การวิเคราะหวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีสงผล 
ตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร ใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (stepwise multiple 
regression)  
 5.  การวิเคราะหคำถามปลายเปดเก่ียวกับปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะของ
วัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการเปนองคกรแหงการเรียนรูของ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ใชการวิเคราะห
เน้ือหา (content analysis) 
 
ผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี  
 1. ระดับวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ปรากฏผลดังตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
 การส่ือสารของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 สมุทรสาคร 

 จากตารางท่ี 1 พบวาวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของสถานศึกษา 
ขัน้พ้ืนฐาน สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมทุรสาคร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

( x̄ = 4.05, S.D. = 0.53) และมีการกระจายตัวนอย เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมาก

ทุกดาน โดยดานความตระหนักมีคาเฉล่ียอยูในลำดับสูงท่ีสุด ( x̄ = 4.28, S.D. = 0.57) รองลงมา

ดานการปลูกจิตสำนึก ( x̄ = 4.21, S.D. = 0.57) ดานการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส  

( x̄ = 4.00, S.D. = 0.61) ดานความพรอมใชงานของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

( x̄  = 3.96, S.D. = 0.66) และดานสมรรถนะของบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

( x̄  = 3.94, S.D. = 0.66) ตามลำดับ 
 2. ระดับการเปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ปรากฏผลดังตารางท่ี 2 

(n= 302) 

 X̄  S.D.   

1.   4.00 0.61  3 
2. 

   
3.96 0.66  4 

3. 
   

3.94 0.66  5 

4.  4.21 0.57  2 
5.    4.28 0.57  1 

 4.05 0.53   
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ตารางที่ 2  คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับการเปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษา 
 ขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
 (n= 302) 

 X̄  S.D.   
1.  4.12 0.55  5 
2.  4.23 0.53  3 
3.  4.27 0.53  2 
4.  4.28 0.58  1 
5.  4.13 0.55  4 

 4.21 0.48   

  จากตารางท่ี 2 พบวาการเปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยูในระดับมากและมี 

การกระจายตัวนอย ( x̄ = 4.21, S.D. = 0.48) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมาก 

ทุกดาน โดยดานการเรียนรูเปนทีมมีคาเฉล่ียอยูในลำดับสูงท่ีสุด ( x̄ = 4.28, S.D. = 0.58) รองลงมา

ดานการมีแบบแผนความคิด ( x̄ = 4.27, S.D. = 0.53) ดานการสรางวิสัยทัศนรวมกัน  

( x̄  = 4.23, S.D. = 0.53) ดานการคิดอยางเปนระบบ ( x̄ = 4.13, S.D. = 0.55) และดานการเปน

บุคคลที่รอบรู ( x̄ = 4.12, S.D. = 0.55) ตามลำดับ 
 3. วัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีสงผลตอการเปนองคกรแหง
การเรียนรูของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร
ปรากฏผลดังตารางท่ี 3 
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ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยี 
 สารสนเทศและการส่ือสารท่ีสงผลตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษา 
 ขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  
 (n= 302) 

 df SS MS F Sig. 
Regression 4 44.327 11.082 129.893* .000 

Residual 297 25.338 0.085   
Total 301 69.665    

 b Beta SEb t Sig. 
 1.137  0 .14 8.113* .000 

 (X4) 0.217 0.255 0.048 4.490* .000 
 (X1) 0.183 0.231 0.042 4.365* .000 

 (X2) 
 

0.167 
 

0.228 
 

0.041 
 

4.060* 
 

.000 
 (X5) 0.178 0.212 0.044 4.033* .000 

R = .798 R2 = .636 SEE. = .292   
*  .05 

 จากตารางท่ี 3 พบวาวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ซึ่งไดแก 
การปลูกจิตสำนึก (X

4
) การมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส (X

1
) ความพรอมใชงานของเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร (X
2
) และความตระหนัก (X

5
) เปนตัวแปรซ่ึงไดรับการคัดเลือกเขาสมการ 

และสามารถอธิบายความแปรปรวนของการเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคาประสิทธิภาพในการทำนาย (R2) เทากับ 0.636  
ซึ่งแสดงวาการปลูกจิตสำนึก การมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ความพรอมใชงานของเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร และความตระหนัก สงผลตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และสามารถทำนายการเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรอยละ 
63.60 โดยสามารถเขียนสมการพยากรณไดดังน้ี   
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tot  =  1.137 + 0.217 (X4) + 0.183 (X1) + 0.167 (X2) + 0.178 (X5) 

tot  =  0.255 (Z4) + 0.231 (Z1) + 0.228 (Z2) + 0.212 (Z5) 

 สมการวิเคราะหการถดถอยในรูปของคะแนนดิบ คือ 
 
 
 สมการวิเคราะหการถดถอยในรูปของคะแนนมาตรฐาน คือ 
 
 
อภิปรายผล 
 ผลจากการวิจัยคร้ังน้ีสามารถนำมาอภิปรายผลไดดังน้ี 
 1.  ระดับวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย 
อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลำดับคาเฉล่ีย
จากมากไปหานอย คือ ดานความตระหนัก ดานการปลูกจิตสำนึก ดานการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส 
ดานความพรอมใชงานของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และดานสมรรถนะของบุคลากร 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ตามลำดบั เมือ่พจิารณาเปนรายดานพบวา ดานความตระหนัก
ของวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของผูบริหารและครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยการนำ
อินเทอรเน็ตมาชวยในปฏิบัติงานสามารถทำไดหลายอยาง และทำใหงานเสร็จเร็วข้ึน ทั้งน้ีเพราะวา
ปจจุบันพัฒนาการและการนำอินเทอรเน็ตมาประยุกตใชในสถานศึกษา สงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลง 
ทั้งโดยทางตรงและทางออมนำมาประยุกตในหลาย ๆ ดาน การทำงานมีความคลองตัวและมี
ประสทิธิภาพ อนิเทอรเน็ตจะชวยเปล่ียนแปลงและปรับปรงุคณุภาพของการทำงาน ซึง่สอดคลองกับที ่
คาพุตา (Kaputa, 1994: 1436–A) ไดทำการศึกษาการนำไมโครคอมพิวเตอรมาใช เพ่ือการบริหารงาน
ในสถาบันการศึกษาช้ันสูง ผลการวิจัยพบวา วิทยาการคอมพิวเตอรชวยใหการบริหารงานท่ีเคย 
ถูกปดก้ัน เกิดความคลองตัวในการบริหารงานท้ังในสถาบันท่ีเปนเครือขายสาขาตาง ๆ ไดเปนอยางดี 
ชวยทำใหทราบขอมูลทางดานตัวเลข การเงิน การงบประมาณ ไดอยางรวดเร็ว สวนขอท่ีมีคาเฉล่ีย
อยูในระดับมากเปนอันดับสุดทาย คือ สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ที่สนับสนุนดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของสถานศึกษาอยางถูกตอง สอดคลองกับที่กระทรวงศึกษาธิการ 
ไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2555-2558 ใหมีการพัฒนาการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใหการศึกษาทัดเทียมกับนานาชาติ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ไดเรงพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนเคร่ืองมือในการเรงยกระดับคุณภาพ และการกระจาย
โอกาสทางการศึกษา จัดใหมีระบบการเรียนแบบอิเล็กทรอนิกสแหงชาติเพ่ือเปนกลไกในการเปล่ียน
กระบวนทัศนการเรียนรูใหเปนแบบผูเรียนเปนศูนยกลางและเอ้ือใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนา
เครือขายสารสนเทศเพ่ือการศึกษา พัฒนาระบบ “ไซเบอรโฮม” ที่สามารถสงความรูมายังผูเรียน 
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โดยระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง สงเสริมใหนักเรียนทุกระดับชั้นไดใชอุปกรณคอมพิวเตอรพกพา 
(tablet computer) เพ่ือการศึกษา ขยายระบบโทรทัศนเพ่ือการศึกษาใหกวางขวาง ปรับปรุงหอง
เรียนนำรองใหไดมาตรฐานหองเรียนอิเล็กทรอนิกส รวมทั้งเรงดำเนินการให “กองทุนเพ่ือพัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา” สามารถดำเนินการตามภารกิจได 
 2.  ระดับการเปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมากและเม่ือพิจารณาเปน
รายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลำดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย คือ ดานการเรียนรู
เปนทีม ดานการมีแบบแผนความคิด ดานการสรางวิสัยทัศนรวมกัน ดานการคิดอยางเปนระบบ 
ดานการเปนบุคคลที่รอบรู ตามลำดับ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการเรียนรูเปนทีม  
ของการเปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร มีคาเฉล่ียสูงสุด ทั้งน้ีเปนเพราะวาผูอำนวยการสถานศึกษาและครูยินดี 
ใหความรวมมือที่จะทำใหสถานศึกษาประสบความสำเร็จจากการทำงานเปนทีม โดยมีรากฐาน 
มาจากการแชรวิสัยทัศนและความสามารถของบุคคลผานกระบวนการพัฒนาทางคิด การสรางสรรค
และการประสานรวมมือทำใหบุคลากรในสถานศึกษาสรางความรูรวมกัน การเรียนรูของทีมจึงเปน
พ้ืนฐานของการเรียนรูของบุคลากรในสถานศึกษา สอดคลองกับขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐาน
วิชาชีพ พ.ศ. 2556 หมวด 2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน ระบุวาผูประกอบวิชาชีพครูตองรวมมือกับผูอื่น
ในสถานศึกษาอยางสรางสรรค รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรคและผูประกอบวิชาชีพ 
ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาตองมีการรวมมือกับชุมชนและหนวยงานอ่ืนอยางสรางสรรค 
สอดคลองกับ วัดคิน และมารซิก (Watkins and Marsick, 1993 อางถึงใน ปทมา จันทวิมล, 2544: 
16) ไดใหความหมายขององคกรแหงการเรียนรูวาเปนองคกรท่ีใชคนในการสรางความเปนเลิศใหแก
องคกร ขณะเดียวกันก็ใชองคกรในการสรางความเปนเลิศใหแกคน โดยใชการเรียนรูเปนกระบวนการ
เชิงกลยุทธที่มีลักษณะตอเน่ืองและบูรณาการเขากับการทำงาน และมีการกระจายอำนาจใหแก
คนในองคกร เพ่ือกระตุนใหเกิดความรวมมือและการเรียนรูรวมกันเปนทีม รวมทั้งมีการเช่ือมโยง  
การพ่ึงพา ทั้งในระดับบุคคล องคกรและชุมชน 
 3.  วัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ที่สงผลตอการเปนองคกร 
แหงการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
ใน 4 ดาน คือ ดานการปลูกจิตสำนึก ดานการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดานความพรอมใชงาน 
ของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และดานความตระหนัก ซึ่งเปนตัวแปรซึ่งไดรับการคัดเลือก
เขาสมการ และสามารถอธิบายความผันแปรของการเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยสามารถทำนายการเปนองคกรแหงการเรียนรู
ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรอยละ 63.60 ซึ่งหมายความวา ถาหากผูบริหารสถานศึกษาและครูมี
วัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ดานการปลูกจิตสำนึก ดานการมีสวนรวม 
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ทางอิเล็กทรอนิกส ดานความพรอมใชงานของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และดาน 
ความตระหนัก จะสงผลใหการเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีการพัฒนาและอยูในระดับสูงข้ึน คิดเปนรอยละ 
63.60 ดังน้ัน สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จึงควรให 
ผูบริหารสถานศึกษาและครูตระหนัก มีจิตสำนึก มีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส และพรอมใชงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีการพัฒนาอยางตอเน่ือง จะสงผลทำใหผูบริหารสถานศึกษา
สามารถบริหารสถานศึกษา และครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรู การเรียนการสอนใหเด็กนักเรียน
อยางมีคุณภาพ และเปนประโยชนตอการพัฒนาทางดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลก็จะ
สงผลตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดเปนอยางดี ซึ่งสอดคลองกับแผน
แมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2554-2556 
โดยมีวิสัยทัศนใหประเทศไทยเปนสังคมอุดมปญญา (Smart Thailand) ดวย ICT “สังคมอุดม 
ปญญา” ในที่นี้หมายถึงสังคมที่มีการพัฒนาและใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางชาญ
ฉลาด โดยใชแนวปฏิบัติของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนทุกระดับมีความเฉลียวฉลาด  
(smart) และรอบรูสารสนเทศ (information literacy) สามารถเขาถึงและใชสารสนเทศอยางมี
คุณธรรม จริยธรรม มีวิจารณญาณและรูเทาทัน กอใหเกิดประโยชนแกตนและสังคม มีการบริหาร
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารที่มีธรรมาภิบาล (smart governance) เพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาสูเศรษฐกิจและสังคมฐานความรูและนวัตกรรมอยางย่ังยืนและม่ันคง และวิโจเวน  
(Wijinhoven, 1996 อางถึงใน ธันวา อวมมณี, 2548: 47) ไดศึกษาผูทำหนาท่ีรับผิดชอบดานการจัด
ระบบขอมูลสารสนเทศและควบคุมระบบอิเล็กทรอนิกสในหนวยงานของทางราชการ ผลการวิจัย 
พบวา ภารกิจในปจจุบันมีความซับซอนเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งหนวยงานท่ีประสบความสำเร็จในการทำงาน 
สวนใหญใหความสำคัญตอการจัดระบบขอมูลสารสนเทศเปนสวนสำคัญ โดยมีการนำระบบคอมพิวเตอร
มาชวยในการดำเนินงาน ผูมีหนาท่ีรับผิดชอบงานดานน้ี จำเปนตองไดรับการฝกการจัดระบบและ
การใชเคร่ืองคอมพิวเตอรมาเปนอยางดี 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะเพ่ือนำไปใช ขอคนพบท่ีไดจากวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ 
ตอผูบริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสมุทรสาคร ดังน้ี  
   1.1  การนำวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ดานการปลูกจติสำนึก  
ดานการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดานความพรอมใชงานของเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสาร และดานความตระหนัก ไปปฏิบัติในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหารและครูควรให 
การสงเสริมสนับสนุนใหมีการใหและรับบริการขอมูลท่ีเปนประโยชนผานทางส่ืออิเล็กทรอนิกส  
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ดวยระบบอินเทอรเน็ตเพ่ือใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางผูใช รวมทั้งการวางแผน การทำโครงการ ซึ่งจะ
ทำใหเกิดความรวมมือในการทำงานและการตัดสินใจรวมกันในการทำกิจกรรมตาง ๆ การสราง 
ความพรอมดานบุคลากร ดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร เทคโนโลยีการส่ือสารคมนาคม และเทคโนโลยี
ระบบฐานขอมูล สรางความรูสึก ทัศนคติที่ดีในการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
อยางมีวิจารณญาณ มีคุณธรรม มีจริยธรรม และมีจิตสำนึกใหเกิดการยอมรับและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร อันจะสงผลทำใหผูบริหารสถานศึกษาสามารถบริหารสถานศึกษา และครู
สามารถจัดกระบวนการเรียนรู การเรียนการสอนใหเด็กนักเรียนอยางมีคุณภาพ และเปนประโยชน
ตอการพัฒนาทางดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   1.2  การวิเคราะหและสงัเคราะหวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ที่สงผลตอการเปนองคกรแหงการเรียนรู ดานท่ีมีคาเฉล่ียอยูในลำดับสูง สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ควรมีนโยบายในการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาและครูใหมี
ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดการเปนบุคคลท่ีรอบรู การสรางวิสัยทัศนรวมกัน 
การมีแบบแผนความคิด การเรียนรูเปนทีม และการคิดอยางเปนระบบ เพ่ือใหสถานศึกษาเปนองคกร
แหงการเรียนรู ตอบสนองนโยบายของกระทรวง รัฐบาล  
 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
   2.1 ควรทำการศึกษาวามีปจจัยอ่ืนดานวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารท่ีสงผลตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอีกหรือไม 
   2.2 ควรทำการศึกษาวิจัยเร่ืองวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
ท่ีสงผลตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
   2.3 ควรทำการศึกษาวิจัยเร่ืองวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
ของผูบริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 
สรุป 
 วัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสถานศึกษา โดยภาพรวมและ
รายดานอยูในระดับมากทุกดาน และการเปนองคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษา โดยภาพรวมและ
รายดานอยูในระดับมากทุกดาน โดยวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ดาน 
การปลูกจิตสำนึก ดานการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดานความพรอมใชงานของเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร และดานความตระหนัก สงผลตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษา  
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