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บทคัดยอ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมวัีตถุประสงคเพ่ือศกึษา 1) ระดับการปฏิบตังิานของครูตามมาตรฐานวิชาชพี  

2) ระดับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา และ 3) การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ

ซึ่งเปนปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ  

ผูบริหารและครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 

จำนวน 341 คน ไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ันตามสัดสวน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม 

ที่สรางข้ึนโดยผูวิจัย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

 ผลการวิจัยพบวา 
 1.  การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

 2. การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก  

 3. การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพสงผลตอการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จำนวน 11 ดาน จาก 12 ดาน 

ไดแก 1) การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 2) การรายงานผลการพัฒนา

คุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 3) การรวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน 4) การพัฒนา

แผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 5) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวร 

1นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม   
2อาจารย ดร. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
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ที่เกิดแกผูเรียน 6) การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 7) การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็ม
ตามศักยภาพ 8) การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 9) การสราง
โอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 10) การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน และ  
11) การตัดสินใจปฏิบตัิกิจกรรมตาง ๆ โดยคำนึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน โดยสามารถรวมกันทำนาย 
ไดรอยละ 83.20 อยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 
  
คำสำคัญ: การปฏิบัติงานของครู มาตรฐานวิชาชีพ การบริหารงานวิชาการ    
 

ABSTRACT 

 This research aimed to study: 1) level of teachers’ performance according to 
professional standards; 2) level of academic administration in educational institutions; and 
3) teachers’ performance according to educational professional standards affecting 
academic administration. The samples were 341 administrators and teachers of educational 
institutions under the Jurisdiction the Office of Secondary Educational Service Area 9, 
derived by proportional stratified random sampling. The research instrument was a 
questionnaire constructed by the researcher. The statistics used were frequency, percentage, 
mean, standard deviation, and stepwise multiple regression analysis. 
 The findings of this research were as follows: 
 1. The teachers’ performance according to professional standard, overall and 
in specific aspects, was at a high level.   
 2. The academic administration of educational institutions, overall and specific 
aspects, was at a high level.  
 3. The teachers’ performance according to professional standards affected the 
academic administration in 11 aspects out of 12. They were: 1) regularly develop instructional 
media to be effective; 2) systematically report on results of learner’s quality development; 
3) constructively cooperate with others in community; 4) develop teaching plans for effective 
implementation; 5) organize instructional activities focusing on permanent results for 
learners; 6) seek and use information for development; 7) commit to developing learners to 
reach their full potentiality; 8) regularly practice academic activities relating to development of 
the teaching profession; 9) create opportunities for learners to learn under all circumstances; 
10) conduct themselves as a good role model for learners; and 11) make decisions to the 
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practice of various activities taking into account consequences on learners. The teachers’ 
performance according to professional standards predicted the academic administration 
at the percentage of 83.20 with statistical significance at .05. 
 
Keywords:  teachers’ performance, professional standards, academic administration 
 
บทนำ 
 การบริหารงานวิชาการจัดไดวาเปนงานหลักของการบริหารสถานศึกษา เน่ืองจาก
มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาสามารถพิจารณาไดจากผลงานทางดานวิชาการ ซึ่งเก่ียวของ
กับหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน งานวิชาการจึงเปนงานท่ีสำคัญตอการพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพตามเปาหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม  
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 ซึ่งเนนการกระจายอำนาจการบริหารการศึกษาไปยังเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชนและทองถิ่นใหไดมากท่ีสุด อนึ่งการบริหารงาน
วิชาการใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น สถานศึกษาตองคำนึงถึงคุณภาพของผูเรียน และ
คุณภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนสำคัญ ผูบริหารจึงตองมีบทบาทสำคัญในการบริหารงาน
วิชาการโดยตองมีการกำหนดเปาหมายในการพัฒนางานวิชาการอยางชัดเจน และท่ีสำคัญ คือ  
การเปนผูนำทางวิชาการ รวมทั้งการอำนวยความสะดวกในดานทรัพยากรตาง ๆ ที่จำเปนตลอดจน
การสรางขวัญกำลังใจใหกับบุคลากรในการปฏิบัติงาน อันจะสงผลใหการบริหารงานวิชาการบรรลุ
ตามจุดหมายท่ีกำหนดไว จากผลงานวิจัยของสมชาย  คำปลิว (2549: 75) ไดศึกษาพบวา ผูบริหารมี
บทบาทในการแนะแนวการศึกษาและการนิเทศการศึกษามากท่ีสุด และการศึกษาของจรรยา  
ประพิณพงศา (2550: 82) พบวา การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนวชิรวิทย ฝายประถม ในเรื่อง
งานหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช งานการเรียนการสอน งานส่ือการเรียนการสอน งานนิเทศ
การสอน งานหองสมุด และงานแนะแนว มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง นอกจากน้ีในผลงานวิจัย
ของบุญเติม เจริญ (2551: 117) พบวา พฤติกรรมการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางทุกดาน และมีความสัมพันธกับผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และจากผลงานวิจัยของปรีชัย 
โลหชัย (2552: 84) ไดพบวา การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษายะลา เขต 2 มีปญหาหลายประการ อาทิ ครูขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรูไมเปนระบบและมีการพัฒนาคอนขางนอย การวัดผลและ
ประเมินผลไมหลากหลาย ผูบริหารสถานศึกษาขาดการนิเทศอยางตอเน่ือง รวมทั้งบุคลากรสวนใหญ
ยังขาดความรูเร่ืองการประกันคุณภาพ จากขอคนพบในงานวิจัยดังกลาว จะเห็นวาในการบริหารงาน
วิชาการใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น มีองคประกอบที่เปนขอบขายงานหลายประการ 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 5 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2557 
Vol.5 No. 2 July-December 2014 8

จึงจำเปนจะตองศึกษาขอบขายงานวิชาการ ที่เก่ียวของกับการพัฒนาผูเรียนเพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษา ทั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาวิเคราะหขอบขายงานวิชาการจากแนวคิดของนักการศึกษา และ 
นักวิชาการ อาทิ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546: 3-4) สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548: 19) 
กระทรวงศึกษาธิการ (2550: 32) และสำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา 
(2554: 57) โดยนำมาวิเคราะห แจกแจงความถี่ สรุปไดวา การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน มีขอบขายงานเจ็ดดาน ประกอบดวย 1) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
4) การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 5) การนิเทศการศึกษา 6) การพัฒนา
และใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และ 7) การประกันคุณภาพการศึกษา ขอบขายงานท้ังเจ็ดดาน
ดังกลาว จึงมีความสำคัญและครอบคลุมการบริหารงานวิชาการท่ีผูเรียนและครูผูสอนควรตระหนัก
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหปนตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
 สืบเน่ืองจากการท่ีพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
(สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2556: 31-57) มาตรา 49 ไดกำหนดใหมีมาตรฐานวิชาชีพ 
ทางการศึกษาสามดาน ประกอบดวย 1) มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 2) มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน และ 3) มาตรฐานการปฏิบัติตน และในขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ไดกำหนดมาตรฐานวิชาชีพครูดานมาตรฐานการปฏิบัติงานไว 
12 มาตรฐาน ซึ่งมาตรฐานดังกลาว เปนขอกำหนดเก่ียวกับการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพครู 
ที่จะตองมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง เพ่ือใหเกิดความชำนาญ และการดำรงสถานภาพการประกอบ
วิชาชีพ จากการศึกษาขอคนพบในงานวิจัยของธงชัย วนิชรัตน (2548: 97) และศศิธร นาคสง (2550: 
83) พบวา มาตรฐานดานการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  
อยูในระดับปานกลาง และงานวิจัยของพิสมัย สงจันทร (2549: 49) พบวา การปฏิบัติงานของครู 
ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชุมพร เขต 2 โดยภาพรวมและรายดาน
สวนใหญอยูในระดับปานกลาง รวมท้ังในผลงานวิจัยของพระมหาณัฐพล ดอนตะโก (2551: 80-84) 
พบวา การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียนและตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคำนึงถึง 
ผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน มีคาเฉล่ียสูงสุด สวนการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมี
ระบบและการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ มีคาเฉล่ียต่ำสุด 
สำหรับผลงานวิจัยของพัชนี รัศมี (2553: 89) ไดสรุปวา แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของครู 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ไดเสนอแนะไววา ครูควรมีการพัฒนาตนเอง
อยางสมำ่เสมอ และปรับเปลีย่นพฤติกรรมของตนเองตามสภาวการณในปจจบุนั ผูบรหิารสถานศึกษา
ควรสงเสริมใหครูเขารวมประชุม อบรม สัมมนาทางวชิาการ และนำความรูมาเผยแพรใหกับบคุคลอ่ืน 
และควรมีการติดตามประเมินผลการปฏิบตังิานของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในเชิงประจักษ
อยางสม่ำเสมอ ตลอดจนสงเสริมใหครูที่มีความรูความสามารถในการทำวิจัยในช้ันเรียน พัฒนา 
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การเรียนการสอนไดอยางเปนระบบ นอกจากนี้ในขอคนพบจากผลงานวิจัยของรุจิรัตน นาคะรัมภะ 
(2554: 111-112) พบวา ภาวะผูนำการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสงผลตอความเปนครูมืออาชีพ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร ี เขต 2 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ .05 และผลงานวิจัยของพิชชาพร อุนศิริวุฒิ (2554: 110-121) พบวา  
วุฒภิาวะทางอารมณของผูบรหิารสตรี สงผลตอการปฏิบตังิานตามมาตรฐานวิชาชพีครูในสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 จากความเปนมาและความสำคัญของปญหาตลอดจนขอคนพบจากผลงานวิจัยตามท่ี
กลาวมาขางตน จะเห็นไดวา สถานศึกษาทุกแหงจำเปนตองบริหารจัดการงานดานวิชาการใหมี
คุณภาพเพ่ือใชประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาและเพ่ือยกระดับการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ใหเปนไปตามมาตรฐาน เน่ืองจากในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยมีบทบาทหนาท่ีในตำแหนงครูผูสอน  
จึงสนใจที่จะศึกษาการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีกำหนดไวในขอบังคับคุรุสภาวาดวย
มาตรฐานการปฏิบตังิานและจรรยาบรรณวิชาชพี พ.ศ. 2556 (สำนักงานเลขาธิการคุรสุภา, 2556: 69) 
จำนวน 12 มาตรฐาน ไดนำมาจัดกระทำเปนตัวแปรตน ที่คาดวาจะมีความสัมพันธที่เปนสาเหตุ 
สงผลตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งผูวิจัยไดสรุปวิเคราะหขอบขาย 
การบริหารงานวิชาการตามแนวคิดของนักวิชาการ นกัการศึกษา กฎกระทรวงศึกษาธิการและงานวิจยั 
เพ่ือนำมาจัดกระทำเปนตัวแปรตาม ในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวยเจ็ดดาน ไดแก 1) การพัฒนา
หลักสูตรของสถานศึกษา 2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ในสถานศึกษา 4) การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 5) การนิเทศ 
การศึกษา 6) การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และ 7) การประกันคุณภาพการศึกษา 
ผลท่ีไดจากการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยคาดวา ผูบริหารสถานศึกษาจะสามารถนำไปเปนแนวทางเพ่ือวางแผน
พัฒนาครูผูสอนใหสามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถพัฒนาระบบการบริหาร
งานวิชาการของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพไดดีย่ิงขึ้น นอกจากน้ีหนวยงานทางการศึกษา 
ที่เก่ียวของอาจสามารถนำผลจากการวิจัยไปใชประกอบการวางแผนพัฒนากลยุทธ ในการบริหาร
งานวิชาการของสถานศึกษาใหกาวสูมาตรฐานสากล  
 
วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือศึกษาระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 2.  เพ่ือศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 
 3.  เพ่ือศึกษาการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีสงผลตอการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษา  
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สมมติฐานการวิจัย 
 การปฏิบตังิานของครูตามมาตรฐานวิชาชพีสงผลตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา      
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยเร่ืองการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีสงผลตอการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ครั้งน้ี ผูวิจัย 
ไดศึกษา ขอบขายการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จากแนวคิดของนักวิชาการ 
นกัการศึกษา กฎกระทรวงศกึษาธิการ และงานวิจยัท่ีเก่ียวของ เพ่ือนำมาวเิคราะหจำแนกตามความถี่
และความสำคัญของงานดังกลาว สรุปไดเจ็ดดานโดยไดนำมาจัดกระทำเปนตัวแปรตาม ในการวิจัย
ครั้งน้ี ประกอบดวย 1) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู  
3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 4) การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน 5) การนิเทศการศึกษา 6) การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และ 
7) การประกันคุณภาพการศึกษา สวนตัวแปรตนในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดนำขอบังคับคุรุสภาวาดวย
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ที่วาดวยมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 
จำนวน 12 มาตรฐาน ประกอบดวย 1) การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู
อยูเสมอ 2) การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคำนึงถึงผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 3) การมุงมั่น
พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 4) การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  
5) การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 6) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 7) การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางเปนระบบ  
8) การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 9) การรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
10) การรวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน 11) การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
และ 12) การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนทุกสถานการณ จากตัวแปรดังกลาวผูวิจัยจึงไดนำมาจัด
ทำเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยเพ่ือแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรดังภาพท่ี 1 
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ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัยแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร 
 
คำจำกัดความเชิงปฏิบัติการ 
 1.  การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง การท่ีครูผูสอนในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ไดปฏิบัติงานตามขอบังคับคุรุสภาวาดวย
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 จำนวน 12 มาตรฐาน ไดแก 1) การปฏิบัติ
กิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 2) การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  
โดยคำนึงถึงผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน 3) การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 4) การพัฒนา
แผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 5) การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
อยูเสมอ 6) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 7) การรายงานผล 
การพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางเปนระบบ 8) การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน  
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9) การรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 10) การรวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรค 
ในชุมชน 11) การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา และ 12) การสรางโอกาสใหผูเรียน 
ไดเรียนทุกสถานการณ  
 2.  การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การท่ีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 มีการสงเสริมการจัดกิจกรรมและปฏิบัติงานทุกอยางท่ีเก่ียวกับ 
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหเกิดผลดี มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  
ตามขอบขายและภารกิจของงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวนเจ็ดดาน ไดแก  
1) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 4) การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
5) การนิเทศการศึกษา 6) การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และ 7) การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 
วิธีดำเนินการ 
 การวิจัยเร่ืองการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีสงผลตอการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 เปนการวิจัย 
เชิงพรรณนา (descriptive research) นำเสนอวิธีดำเนินการวิจัยดังน้ี 
 ประชากร  
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนท่ีปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ในปการศึกษา 2555 ซึ่งมี
ทำเลท่ีตั้งกระจายอยูในจังหวัดสุพรรณบุรีและจังหวัดนครปฐม จำนวน 61 โรงเรียน โดยเปนผูบริหาร
สถานศึกษา จำนวน 199 คน และเปนครูผูสอน จำนวน 3,096 คน รวมท้ังสิ้น จำนวน 3,295 คน 
 กลุมตัวอยาง  
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนที่ปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ในปการศึกษา 2555 กำหนด
ขนาดกลุมตัวอยางโดยใช ตารางสำเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970  
อางถึงใน สุวิมล ติรกานันท, 2551: 179) และใชการสุมแบบแบงชั้นตามสัดสวน (proportional 
stratified random sampling) เพ่ือใหกลุมตัวอยางกระจายไปตามจังหวัดท่ีตั้งและขนาดของ 
สถานศึกษา ไดกลุมตัวอยางจำนวนท้ังสิ้น จำนวน 341 คน 
 การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
 ผูวิจยัไดดำเนินการสรางและพัฒนาเคร่ืองมอืทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมลูตามลำดับ ดงัน้ี 
 ขัน้ท่ี 1 ศกึษาแนวคิด หลกัการ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวของกับเรือ่งการปฏิบตังิาน
ของครูตามมาตรฐานวิชาชีพและการบริหารงานวิชาการ 
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       ขั้นท่ี 2 กำหนดพฤติกรรมบงชี้ใหครอบคลุมนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรท่ีศึกษา  
แลวนำมาจัดทำเปนขอกระทงคำถามสำหรับการวิจัยโดยผานการแนะนำจากอาจารยที่ปรึกษา 
     ขั้นท่ี 3 นำขอกระทงคำถามท่ีสรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญ จำนวนสามคน ตรวจสอบ 
ความตรงดานเน้ือหา (content validity) ของขอกระทงคำถาม แลวหาดัชนีความสอดคลองระหวาง
ขอคำถามและวัตถุประสงค (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยเลือกเฉพาะขอที่มี
คาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.67-1.00 ขึ้นไป ไดขอกระทงคำถามท้ังหมด 105 ขอ 
     ขั้นที่ 4 แกไขขอกระทงคำถามแลวจัดทำแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ
และอาจารยที่ปรึกษา 
 ขัน้ท่ี 5 นำแบบสอบถามไปทดลองใช (tryout) กับผูบรหิารและครูผูสอน ซึง่ไมใชกลุมตวัอยาง  
ณ โรงเรียนวัดหวยจรเขวิทยา โรงเรียนอูทองศึกษาลัย และโรงเรียนสวนแตงวิทยา โรงเรียนละ 10 คน 
รวม 30 คน 
 ขัน้ท่ี 6 นำแบบสอบถามท่ีไดรบักลบัคนื มาตรวจสอบคณุภาพดานความเท่ียง (reliability) 
โดยใชคาสัมฤทธ์ิแอลฟา (   - coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1970: 161 อางถึงใน  
พวงรัตน ทวีรัตน, 2543: 117) ไดคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา ของแบบสอบถามตอนที่ 2 เทากับ 0.89 
ตอนท่ี 3 เทากับ 0.94     
 ขั้นท่ี 7 ปรับปรุงขอกระทงคำถามในดานการใชภาษา ใหมีความเหมาะสมและถูกตอง
โดยผานการแนะนำจากอาจารยที่ปรึกษา และจัดทำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพ่ือนำไปใชเก็บ
รวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมอืทีใ่ชในการวิจยัคร้ังน้ี คอื แบบสอบถามจำนวนหน่ึงชดุ ใชสำหรับเก็บรวบรวมขอมลู  
กับกลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนโดยมีรายละเอียดดังน้ี  
 ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม มีขอคำถาม
เก่ียวกับ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตำแหนงหนาท่ี ประสบการณทำงาน และขนาดของสถานศึกษาที่
ปฏิบัติงาน มีลักษณะเปนแบบสำรวจรายการ (checklist) จำนวนหกขอ  
 ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ จำแนกตาม
ตัวแปรที่เปนองคประกอบการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 12 ดาน คือ 1) การปฏิบัติ
กิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 2) การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  
โดยคำนึงถึงผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน 3) การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 4) การพัฒนา
แผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 5) การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
อยูเสมอ 6) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 7) การรายงานผล 
การพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางเปนระบบ 8) การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน  
9) การรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 10) การรวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรค 
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ในชุมชน 11) การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา และ 12) การสรางโอกาสใหผูเรียน 
ไดเรียนทุกสถานการณ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) หาระดับ  
จำนวน 52 ขอ 
 ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จำแนกตามตัวแปรที่เปนองคประกอบการบริหารงานวิชาการ 
7 ดาน คือ 1) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 3) การวิจัย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 4) การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอน 
ผลการเรียน 5) การนิเทศการศึกษา 6) การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และ  
7) การประกันคุณภาพการศึกษา มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale)  
หาระดับ จำนวน 53 ขอ 
 ตอนท่ี 4 เปนคำถามปลายเปดเก่ียวกับปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการปฏิบตังิาน
ของครูตามมาตรฐานวิชาชีพและการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 มีลักษณะเปนคำถามปลายเปด (open ended) จำนวน 19 ขอ 
             การเก็บรวบรวมขอมูล 
            ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดำเนินการระหวางเดือนมิถุนายนถึงเดือนกรกฎาคม  
พ.ศ. 2556 ตามขั้นตอนดังน้ี 
          1.  ย่ืนคำรองตอสำนักงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เพ่ือขอ 
ความอนุเคราะหจัดทำหนังสือถึงผูบริหารสถานศึกษา  
           2.  ดำเนินการจัดสงแบบสอบถามไปยังสถานศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยางดวยตนเองและ
ทางไปรษณยี ผูวิจยัไดรบัแบบสอบถามทีม่คีวามสมบรูณกลับคนืมาจำนวน 341 ฉบบั คดิเปนรอยละ 100 
           3.  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมาเพ่ือนำมาลงลงรหัส
ขอมูลแลวนำไปวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสำเร็จรูป 
 การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลใชสถิติจำแนกตามลักษณะของแบบสอบถามในแตละตอน ดังน้ี 
 1. การวิเคราะหสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ดวยวิธีการแจกแจงความถ่ี  
(frequency) และคารอยละ (percentage)  
 2. การวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพและการบริหารงาน

วิชาการใชการหาคาเฉล่ีย ( x̄ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   
 3.  การวิเคราะหการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพสงผลตอการบริหารงาน
วิชาการโดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (stepwise multiple regression analysis)  
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ผลการวิจัย 
 ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ครูผูสอนที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 9 มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน 
พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงที่สุดคือ ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี
แกผูเรียน ( x̄ = 4.21, S.D. = 0.45) และดานท่ีมีคาเฉล่ียต่ำท่ีสุดคือ ดานการปฏิบัติกิจกรรม 
ทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ ( x̄ = 4.03, S.D. = 0.59) ดังปรากฏในตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1  ระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ  

 ตอนท่ี 2  ระดับการบริหารงานวิชาการ 
 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 มีการบริหารงาน

วิชาการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x̄ = 4.14, S.D. = 0.46) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  
พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือ 
การศึกษา ( x̄ = 4.20, S.D. = 0.51) และดานท่ีมีคาเฉล่ียต่ำสุด คือ การวัดผล ประเมินผล และ

ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน ( x̄ = 4.08, S.D. = 0.54) ดังปรากฏในตารางท่ี 2 
 

(n = 341) 
  S.D.   

1.   
       

4.03 0.59  11 

2.    
     

4.10 0.58  7 

3.  4.13 0.51  6 
4.   4.09 0.61  8 
5.    4.17 0.51  4 
6.  
     

4.19 0.50  3 

7.    4.14 0.51  5 
8.  4.21 0.45  1 
9.  4.21 0.55  2 
10.  4.05 0.65  10 
11.  4.17 0.51  4 
12.    4.07 0.56  9 

 4.13 0.42   
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ตารางที่ 2  ระดับการบริหารงานวิชาการ 
 

 ตอนท่ี 3  การปฏบิตังิานของครูตามมาตรฐานวชิาชพีท่ีสงผลตอการบรหิารงานวชิาการ 
 1.  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพกับ 
การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สามารถแบงไดเปน 2 กลุม ซึ่งไดแก 1) กลุมที่มีคา 
อยูระหวาง 0.70-0.90 มีความสัมพันธกันในระดับสูง ประกอบดวย การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 
ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ (X

5
) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน (X

6
) 

การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางเปนระบบ (X
7
) และการรวมมือกับผูอื่น 

อยางสรางสรรคในชุมชน (X
10

) 2) กลุมท่ีมีคาอยูระหวาง 0.50-0.70 มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง
ประกอบดวย การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (X

1
) การตัดสินใจ

ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคำนึงถึงผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน (X
2
) การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็ม 

ตามศักยภาพ (X
3
) การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (X

4
) การปฏิบัติตน 

เปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน (X
8
) การรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค (X

9
) การแสวงหา

และใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (X
11

) และการสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนทุกสถานการณ (X
12

) 
ซึ่งมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกดาน โดยดานการตัดสินใจปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียนกับการรวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน 
มีความสัมพันธกันสูงสุด มีคาเทากับ 0.85 และการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนา
วิชาชีพครูอยูเสมอกับการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนมีความสัมพันธกันต่ำสุด มีคาเทากับ 
0.21 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 
มีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 ทุกดานดังปรากฏในตารางท่ี 3 

 (n = 341) 
   S.D.   

1.    4.17 0.52  2 
2.    4.17 0.45  3 
3.    4.09 0.59  6 
4.    
       

4.08 0.54  7 

5.    4.14 0.57  4 
6.    4.20 0.51  1 
7.    4.16 0.55  5 

  4.14 0.46   
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ZYtot  = 0.139 (Z5) + 0.228 (Z7) + 0.281 (Z10) + 0.113 (Z4) + 0.222 (Z6) +  
  0.404 (Z11) + -0.386 (Z3) + 0.135 (Z1) + 0.154 (Z12) + 0.117 (Z8)+ -0.193 (Z2) 

 2. การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพสงผลตอการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 เรียงตามลำดับตัวแปร  
11 ตัวแปรท่ีเขาสูสมการดังน้ี 1) การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ (X

5
)  

2) การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ (X
7
) 3) การรวมมือกับผูอื่นอยาง

สรางสรรคในชุมชน (X
10

) 4) การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (X
4
) 5) การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน (X
6
) 6) การแสวงหาและใชขอมูลขาวสาร

ในการพัฒนา (X
11

) 7) การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (X
3
) 8) การปฏิบัติกิจกรรมทาง

วิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (X
1
)  9) การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุก

สถานการณ (X
12

) 10) การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน (X
8
) และ 11) การตัดสินใจปฏิบัติ

กิจกรรมตาง ๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน (X
2
) เปนตัวแปรท่ีไดรับเลือกเขาสมการถดถอย 

และสามารถอธิบายความผันแปรของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา (Y
tot

) ไดอยางมีนัย
สำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยประสิทธิภาพในการทำนาย (R2) มีคาเทากับ 0.832 ซึ่งแสดงวา  
การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ ซ่ึงไดแก การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยู
เสมอ การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ การรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 
ในชุมชน การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา การมุงมั่นพัฒนา 
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน  
และการตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคำนึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียนสงผลตอการบริหารงาน
วิชาการในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสามารถทำนายการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ไดรอยละ 83.20 โดยสามารถเขียนสมการพยากรณ
ไดดังน้ี  
 สมการการวิเคราะหการถดถอย ในรูปของคะแนนดิบ คือ  
 
 
 
 
 สมการการวิเคราะหการถดถอย ในรูปของคะแนนมาตรฐาน คือ  
 
 
 
ดังปรากฏในตารางท่ี  4 

Ytot = -0.167 + 0.126 (X5) + 0.208 (X7) + 0.202 (X10) + 0.086 (X4) +  
  0.207(X6) + 0.367 (X11) + -0.354 (X3) + 0.106 (X1) + 0.128 (X12) +  

 0.122 (X8) + -0.157 (X2)  
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ตารางที่ 4  การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีสงผลตอ 
 การบริหารงานวิชาการ 

 df SS MS F Sig. 
Regression 11 62.337 5.667 148.082* 0.000 

Residual 329 12.591 0.038   
Total 340 74.928    

 b Beta SEB t Sig. 
 -0.167  0.123 -1.355* 0.176 

 (X5) 
 

0.126 
 

0.139 
 

0.031 
 

4.020* 
 

0.000 

 (X7) 
 

0.208 
 

0.228 
 

0.030 
 

6.889* 
 

0.000 
 

(X10) 
 

0.202 
 

0.281 
 

0.033 
 

6.036* 
 

0.000 

 (X4) 
 

0.086 
 

0.113 
 

0.028 
 

3.088* 
 

0.002 

 (X6) 
 

0.207 
 

0.222 
 

0.033 
 

6.222* 
 

0.000 
 

(X11) 
 

0.367 
 

0.404 
 

0.050 
 

7.286* 
 

0.000 
 

(X3) 
 

-0.354 
 

-0.386 
 

0.052 
 

-6.783* 
 

0.000 

 (X1) 
 

0.106 
 

0.135 
 

0.024 
 

4.351* 
 

0.000 

 (X12) 
 

0.128 
 

0.154 
 

0.035 
 

3.630* 
 

0.000 
 

 (X8) 
 

0.122 
 

0.117 
 

0.032 
 

3.814* 
 

0.000 
  

 (X2) 
-0.157 -0.193 0.050 -3.126* 0.002 

R = 0.912 R2 = 0.832 SEE. = 0.196 
*  .05   

                                                                                                                                                     (n = 341) 
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 ตอนท่ี 4 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครู 
ตามมาตรฐานวิชาชีพและการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 
 ปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จากผลการวิจัยพบวามี 5 ประเด็น เรียงลำดับ
จากมากไปหานอยไดแก 1) ขาดการประเมินผลการใชสื่อการเรียนการสอนแลวนำผลการประเมิน 
มาปรับปรุงใหเหมาะสม 2) ขาดการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  
3) ไมสามารถนำปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางการจัดการเรียนรูมาวิเคราะหหาสาเหตุเพ่ือแกไขปญหา  
4) ขาดการรวมมือกับชุมชนเพื่อทำกิจกรรมของชุมชนดวยความเต็มใจ และ 5) ขาดความรูใน 
การเผยแพรผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเล่ือนวิทยฐานะ 
 ขอเสนอแนะเก่ียวกับกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จากผลการวิจยัพบวาม ี7 ประเด็น เรียงลำดับจากมากไปหานอย
ไดแก 1) จัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดทำหรือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาอยาง
สม่ำเสมอ 2) ควรสงเสริมใหครูแสวงหาขอมูลขาวสารท่ีสำคัญท่ีเก่ียวของกับการดำรงชีวิตประจำวัน 
เพ่ือนำมาใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3) สงเสริมใหครูผูสอนทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหาและ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียน 4) ควรมีการกระตุนใหผูเรียนสามารถประเมินตนเองเพ่ือคนหาจุดเดน 
จุดดอยของตนเองมาปรับปรุง เพ่ือสรางนิสัยการเปนบุคคลแหงการเรียนรู 5) จัดใหมีขอมูลสารสนเทศ 
การศึกษาอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 6) จัดประชุม
เพ่ือสงเสริมใหครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรูการนิเทศในรูปแบบที่หลากหลาย และ 7) จัดระบบใหมี 
การเทียบโอนความรู ประสบการณและผลการเรียนของผูเรียนท่ีมาจากสถานศึกษาอืน่อยางเปนระบบ 
 
อภิปรายผล  
 1.  จากผลการวิจัย ที่พบวา การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณา
เปนรายดานพบวา ดานท่ีมีการคาเฉล่ียสูงสุด คือ การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 
โดยเฉพาะในประเด็นท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติตนอยูในกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพครู ที่เปนเชนน้ี 
เน่ืองมาจากผูประกอบวิชาชีพครูสวนใหญผานการอบรมบมเพาะเก่ียวกับการเปนครูที่ดีมาอยาง
ตอเน่ือง โดยผูที่เปนครูตองมีความรักและเมตตาตอศิษยอยูเสมอ ใหความเอาใจใสชวยเหลือ 
และใหกำลังใจศิษยในการศึกษาเลาเรียน และเปนตัวแบบท่ีดีทั้งดานคานิยมและจริยธรรม อีกท้ังยัง
มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของไพวรรณ คำดี (2555: 
159) ที่พบวาการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนมีคาเฉล่ียสูงสุด และสอดคลองกับผลงานวิจัย
ของพระมหาณัฐพล ดอนตะโก (2551: 80-84) ที่พบวา การปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
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ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยภาพรวม
และรายดานอยูในระดับมาก โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดสองอันดับแรก คือ การปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 
ที่ดีแกนักเรียนและการตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน สำหรับ 
ดานการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอเปนดานท่ีมีคาเฉล่ียต่ำสุด 
โดยเฉพาะในประเด็นท่ีวา การเผยแพรผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเล่ือนวิทยฐานะ ผานส่ือออนไลน 
และการสงผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเล่ือนวิทยฐานะ เพ่ือเผยแพรแกเพ่ือนครู ที่เปนเชนน้ี 
เน่ืองมาจากในปจจบุนัครสูวนใหญมภีารกิจเก่ียวของกบังานอืน่ ๆ นอกเหนือจากงานสอนคอนขางมาก 
เมื่อเปนเชนน้ีครูจึงไมมีโอกาสไดพัฒนาตนเองเทาท่ีควร ซึ่งสอดคลองกับความเห็นของยนต ชุมจิต 
(2550: 173) ที่ไดกลาววา การยกระดับวิชาชีพ ตองจัดใหครูไดมีโอกาสรวมประชุมสัมมนา อบรม 
ดูงาน หรือศึกษาตอ เพ่ือแลกเปล่ียนความรูความคิดเห็นซึ่งกันและกัน สิ่งเหลาน้ีถือวาเปนการกระทำ
ท่ียกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ขอคนพบจากงานวิจัยคร้ังน้ีจึงสอดคลอง
กับผลงานวิจัยของไพวรรณ คำดี (2550: 159) ที่พบวาการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับ 
การพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอเปนดานท่ีมีคาเฉล่ียต่ำสุดและผลงานวิจัยของพระมหาณัฐพล 
ดอนตะโก (2551: 80-84) ที่พบวา การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบและ
ปฏบิตักิิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชพีครูอยูเสมอ มคีาเฉล่ียต่ำสุด  
 2.  จากผลการวิจัยท่ีพบวา การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา โดยภาพรวมและ 
รายดานอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือการพัฒนา
สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษามีคาเฉล่ียสูงสุด โดยเฉพาะในประเด็นท่ีเก่ียวกับสถานศึกษากำหนด
ใหครูนำผลการประเมินมาพัฒนาการผลิตสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ ที่เปน 
เชนน้ี เน่ืองมาจากในปจจุบันสถานศึกษามีการสงเสริมใหครูทำงานวิจัยเพ่ือแกปญหาการเรียน 
การสอนในช้ันเรียน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายการปฏิรูปการศึกษา ดังน้ันครูทุกคนจึงมีการวิเคราะห 
ผลการเรียนของผูเรียนรายบุคคล หาสาเหตุและแนวทางการแกไข โดยจัดทำส่ือและนวัตกรรมเพ่ือใช
พัฒนาผูเรียนท่ีมีความบกพรองใหมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น ประกอบกับสถานศึกษาตองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกซ่ึงมีตัวชี้วัดมาตรฐานดานครูผูสอนท่ีครูตองทำงานวิจัยในชั้นเรียนและพัฒนา 
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ สำหรับดานการวัดประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน เปน
ดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุดโดยเฉพาะในประเด็นท่ีวาสถานศึกษาจัดระบบใหมีการเทียบโอนความรู 
ประสบการณและผลการเรียนของผู เรียนท่ีมาจากสถานศึกษาอื่น ที่เปนเชนน้ีเน่ืองมาจาก 
สถานศึกษาสวนใหญยังไมไดจัดใหมีการกำหนดระเบียบการเทียบโอนความรู ประสบการณและ 
ผลการเรียนของผูเรียนไดอยางชัดเจน จึงทำใหการดำเนินงานเปนไปดวยความยากลำบาก ดังน้ัน 
ในขอคนพบจากผลงานวิจัยครั้งนี้จึงไดมีขอเสนอแนะใหสถานศึกษาจัดระบบเทียบโอนความรู 
ประสบการณ และผลการเรียนรูของผูเรียนท่ีมาจากสถานศึกษาอื่น สงเสริมใหครูสรางและพัฒนา
เคร่ืองมือวัดและประเมินผลผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู มีการวิเคราะหขอสอบทุกกลุมสาระ 
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การเรียนรูใหมีคุณภาพและสงเสริมใหครูนำผลการประเมินผูเรียนมาใชในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
อยางตอเน่ือง  
 3.  จากผลการวิจัยท่ีพบวา การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพสงผลตอ 
การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9  
อยางมีนัยสำคัญระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานของการวิจัยคร้ังน้ี โดยเรียงตามลำดับตัวแปร 
ที่เขาสูสมการ 11 ตัวแปร ประกอบดวย 1) การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
2) การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 3) การรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 
ในชุมชน 4) การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 5) การจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 6) การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  
7) การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 8) การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับ 
การพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 9) การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 10) การปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน และ 11) การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคำนึงถึงผลท่ีจะเกิด
แกผูเรียน และสามารถทำนายการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ไดรอยละ 83.20 ทั้งน้ีสืบเน่ืองมาจากการบริหารงานวิชาการมีขอบขาย
งานท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่กอใหเกิดการพัฒนาความรูและการพัฒนาคุณภาพของ 
ผูเรียนใหมีความรูในดานตาง ๆ โดยกำหนดไวเปนหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
การสรางสื่อและนวัตกรรม การวัดผลและประเมินผล การบริหารหลักสูตร การนิเทศภายในและ 
การประกันคุณภาพการศึกษา ผลการวิจัยคร้ังน้ีจึงสอดคลองกับขอคนพบจากงานวิจัยของวิภา 
ทองหงำ (2554: 383) ที่พบวา การพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของนักเรียน การนิเทศการศึกษา  
การแนะแนวการศึกษา การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และส่ือการเรียนการสอน มีความสัมพันธ
โดยตรงและโดยออมตอการประกันคุณภาพการศึกษา โดยสงผานการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู 
ของนักเรียน นอกจากน้ีในการวิจัยคร้ังน้ียังพบวา การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ  
ดานการรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค ไมสงผลตอการบริหารงานวิชาการของ 
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ซึ่งไมเปนไปตามสมมุติฐาน 
ในการวิจัย ทั้งนี้เน่ืองมาจากครูที่ เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังน้ี มีสถานภาพสวนบุคคล 
ดานอายุและประสบการณการทำงานคอนขางนอย จึงตองอาศัยคำแนะนำในการปฏิบัติงานจาก 
ผูบริหารและเพ่ือนรวมงานท่ีมีประสบการณมากกวา เพ่ือใหงานบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว ซึ่งจะ
เห็นวาในการเปดใจรับฟงความคิดเห็นท่ีผูบริหารและเพ่ือนครูอยางสม่ำเสมอ การใหความรวมมือ
ปฏิบัติงานเปนทีมกับเพ่ือนรวมงานดวยความเต็มใจ ตลอดจนการยอมรับในความรูความสามารถ
ของครูผูรวมงานน้ัน เปนสิ่งสำคัญอยางย่ิงท่ีจะทำใหการบริหารงานวิชาการมีประสิทธิภาพ  
จากขอคนพบท่ีไดจากการวิจัยน้ีจึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของพิทักษ เหมือนศาสตร (2553: 83)  
ที่พบวาการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนวัดวิมุตยาราม สำนักงานเขต
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บางพลัด กรุงเทพมหานคร ดานนิเทศภายในครูอยูในระดับนอยท่ีสดุ และผลงานวิจยัของทวิท ระโหฐาน 
(2555: 90) ที่พบวาการมีสวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดานการบริหาร
วิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารทั่วไป และดานการบริหารงานบุคคล อยูใน
ระดับปานกลาง สวนขอคนพบจากผลงานวิจัยของศุภรัตน ทรายทอง (2556: 93) ที่พบวาครู 
มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรูเปนอันดับสุดทาย 
จากผลการวิจัยดังกลาวยอมแสดงใหเห็นวา หากสถานศึกษาใหความสำคัญตอการทำงานเปนทีม
โดยเนนความรวมมือระหวางผูบริหารและครูผูสอนในการปฏิบัติงานวิชาการทุกดานอยางสรางสรรค
จะสงผลตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาไดเปนอยางดี 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะเพื่อการนำไปใช 
     จากผลการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะตอสถานศึกษาดังน้ี 
   1.1  ควรสงเสริมใหครูทำวิจัยในชั้นเรียน การประเมินผลการใชสื่อการเรียนการสอน
และการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพเปดโอกาสใหครูเผยแพรผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเล่ือน
วิทยฐานะ ผานทางสื่อออนไลน สงเสริมใหครูสรางและพัฒนาเครื่องมือมือวัดผลและประเมินผล 
ผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
   1.2  ควรสงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนและหนวยงานภายนอกเขามาแลกเปล่ียน
เรียนรู หรือเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 
   1.3 ควรจัดใหมีการเทียบโอนความรู ประสบการณและผลการเรียนของผูเรียนท่ีมา
จากสถานศึกษาอื่นอยางเปนระบบ 
   1.4 ควรประสานความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัด ในการพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาใหไดมาตรฐานตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษา 
 2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
   2.1 ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน
วิชาชีพในดานตาง ๆ ตามขอบังคับคุรุสภา 
   2.2 ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู
แตละสังกัด 
   2.3 ควรศึกษาศึกษาวิจัยเก่ียวกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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สรุป 
 การวิจัยเร่ือง การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีสงผลตอการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ผลการวิจัยพบวา 
การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก การบริหาร
งานวิชาการของสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก การปฏิบัติงานของครู 
ตามมาตรฐานวิชาชีพสงผลตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 อยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 จำนวน 11 ดาน ไดแก 1) การพัฒนา 
สื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 2) การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
ไดอยางมีระบบ 3) การรวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน 4) การพัฒนาแผนการสอน 
ใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 5) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแก 
ผูเรียน 6) การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 7) การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็ม 
ตามศักยภาพ 8) การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 9) การสราง
โอกาสใหผู เรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 10) การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผู เรียน  
และ 11) การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน โดยสามารถรวมกัน
ทำนาย ไดรอยละ 83.20 
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