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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) การเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร 2) ความคิดเห็น 

ที่มีต่อปัจจัยการเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร และ 3) ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ
ทางด้านการเกษตรของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ประชากร คือ 
นิสิตระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคปลาย ปีการศึกษา 2562 จ านวน 6,321 คน ใช้
วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 421 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ และ
วิเคราะห์การถดถอยโลจิสติค 

ผลการวิจัย พบว่า 1)  นิสิตเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร ร้อยละ 48.93 นิสิตที่ไม่เลือก
ประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร ร้อยละ 51.07 2) ความคิดเห็นที่มีต่อปัจจัยการเลือกประกอบอาชีพทางด้าน 
การเกษตรของนิสิตโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ปัจจัยที่อยู่ในระดับมาก 
มี 2 ด้าน คือ โอกาสความเจริญก้าวหน้า และโอกาสการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง และปัจจัยที่อยู่ในระดับ
ปานกลางมี 4 ด้าน คือ ความมั่นคง ลักษณะงานหรืออาชีพ ค่าตอบแทนและสวัสดิการ ชื่อเสียงองค์กร ตามล าดับ  
และ 3) ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร คือ โอกาสการเรียนรู้และการพัฒนา 
ตนเองและลักษณะงานหรืออาชีพ มีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยโลจิสติคเท่ากับ 1.565 และ 0.990 ตามล าดับ 
เมื่อพิจารณาความน่าจะเป็นของการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรจากค่าอัตราส่วนออด 
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พบว่า โอกาสการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองเมื่อเพ่ิมขึ้น 1 หน่วย โอกาสที่นิสิตตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ
ทางด้านการเกษตรเพ่ิมขึ้นเป็น 4.784 หน่วย ในขณะที่ลักษณะงานหรืออาชีพโอกาสการตัดสินใจเพ่ิมขึ้นเป็น 
2.692 หน่วย 

 

ค าส าคัญ:  การเลือกประกอบอาชีพ, การเกษตร 
 

ABSTRACT 
This research aimed to study: 1) career selection in agriculture; 2) opinions on factors 

of career selection in agriculture; and 3) factprs affectomg decision to select agriculture careers  
of graduate students of Kasetsart University, Kamphaeng Saen Campus. The population was 
6,321 graduate students of Kasetsart University, Kamphaeng Saen Campus enrolling in the 
second semester of the academic year 2019. Multi-stage sampling method was used to select  
the sample of 421 students. The research instrument was a questionnaire. Statistics used for 
data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, correlation coefficient, 
and logistic regression analysis.   

The research findings were as follows: 1) 48.93% of students decided to select careers  
in agriculture while 51.07% of students decided not to select careers in agriculture. 2) Overall  
opinion on factors of decision to select careers in agriculture was at a moderate level. When 
considering each aspect, two aspects with the high level were opportunity for progress and 
learning and self-development opportunities. In addition, four aspects with the moderate 
level were job security, job or occupation characteristic, remuneration and welfare, and  
organizational reputation, respectively. 3) The factors affecting the decision to select careers 
in agriculture are learning and self-development opportunities and job or occupation characteristic, 
with the efficient value of logistic regression 1.565 and 0.990 respectively. The probability of 
agricultural careers selection based on the odds ratio showed that learning and self-development 
opportunities increased by one unit; the opportunity for students’ decision to select careers 
in agricultural increased by 4.784 units while job or occupation characteristic had increase 
the opportunity by 2.692 units. 
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บทน า 

การพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสโลกาภิวัตน์ ส่งผลให้ เกิดปัญหาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ปัญหาความไม่สมดุลทางเศรษฐกิจที่เกิดการพ่ึงพาจากต่างประเทศมากขึ้น ปัญหาการว่างงานในปัจจุบัน 
ที่กระทบถึงเศรษฐกิจภายในประเทศ ท าให้มีการจ้างงานลดลงเป็นเหตุให้มีคนว่างงานเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะใน 
วัยแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาทั้งในระดับอุดมศึกษาและต่ ากว่าอุดมศึกษา เกิดการสูญเปล่าทางแรงงานและ 
เป็นเหตุที่ท าให้คนต้องยอมท างานต่ ากว่าความรู้ความสามารถ ได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสมกับ  
การท างานในระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2560: ออนไลน์) จากผลกระทบของ
ปัญหาการว่างงานดังกล่าว รัฐบาลจึงฟ้ืนฟูเศรษฐกิจไทยให้กลับมาขยายตัวได้สูงขึ้นเพ่ือกระตุ้นการจ้างงาน 
ในการใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ในการปฏิรูปเศรษฐกิจเพ่ือ
วางรากฐานให้สามารถพัฒนาต่อยอดเป็นประเทศที่มีรายได้สูงภายใน พ.ศ. 2570 ในการพัฒนาประเทศ  
ใช้นวัตกรรมคุณภาพคนและการปรับปรุงด้านกฎระเบียบ การบริหารจัดการสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ
อย่างยั่งยืน บริหารเศรษฐกิจมหภาคให้มีเสถียรภาพเพ่ิมประสิทธิภาพภาคการเงินการคลังควบคู่กับการด าเนิน
ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจรายสาขาทั้งภาคเกษตร อุตสาหกรรมและบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม
และขยายสาขาการผลิตและการบริการใหม่ ๆ ส าหรับอนาคตมุ่งเน้นเรื่องการแก้ไขปัญหาและผลกระทบจาก
การว่างงาน (ส านักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560: ออนไลน์) การประกอบ
อาชีพหรือการท างานเป็นกิจกรรมที่มีบทบาทส าคัญที่จะช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตของมนุษย์ให้ดีขึ้น  
มีความส าคัญที่ตอบสนองความต้องการของชีวิตในด้านต่าง ๆ คือ 1) การสนองความต้องการทางวัตถุ ได้แก่  
อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค และสิ่งอ านวยความสะดวก 2) การสนองความต้องการในการนับถือ
ตนเอง สมรรถภาพในการท างานท าให้บุคคลรู้สึกว่าตนเองสามารถเอาชนะได้ทั้งตนเองและสภาวะแวดล้อม 
ในสังคม คนมีงานท าได้รับการยอมรับว่าเป็นพลเมืองเต็มขั้น 3) การสนองความต้องการคือการมีกิจกรรมของ
มนุษย์ทุกคนจะต้องการท ากิจกรรมเพ่ือหลีกเลี่ยงความเบื่อหน่ายและการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และ  
4) การสนองความต้องการริเริ่มสร้างสรรค์การริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งแปลกใหม่ การท างานของมนุษย์ที่ช่วยให้สามารถ
สนองความต้องการของมนุษย์ได้สมบูรณ์และเป็นเหตุและผล การเปลี่ยนรูปแบบการท างานคือการเปลี่ยน
รูปแบบของชีวิต การใช้ความรู้ความสามารถ สติปัญญาและทักษะเพ่ือตอบสนองในโลกของการท างาน ดังนั้น
การที่มนุษย์จะท างานได้ดีเพ่ือสนองต่อด้านต่าง ๆ มนุษย์ต้องได้รับการอบรมสั่งสอนหรือการศึกษา  และเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาจะได้เลือกท างานหรือเลือกประกอบอาชีพตามความสามารถและความต้องการของตนเอง 
(ไพศาล ไกรสิทธิ์, 2559: ออนไลน์) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาได้รับการยกย่องและยอมรับว่าผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
มีความรู้ความสามารถที่เชี่ยวชาญในวิชาการสาขาต่าง ๆ ทางด้านการเกษตรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการตอบสนองตลาดแรงงานทางด้านการเกษตร สอดคล้องกับสภาพสังคมของประเทศในการพัฒนาการทาง
วิชาชีพเกษตรที่มีการสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดินสู่สากลเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน มุ่งสร้างศาสตร์
แห่งแผ่นดินเพ่ือความกินดีอยู่ดีของชาติ โดยพัฒนาสถาบันให้เป็น “มหาวิทยาลัยของศาสตร์แห่งแผ่นดิน”  

https://plus.google.com/104905671710273707649
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ที่สร้างความเข้มแข็งได้อย่างยั่งยืน โดยสถาบันมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการศาสตร์เพ่ือน าความรู้
ไปประกอบอาชีพได้จริง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือการประกอบอาชีพ การจัดกา รเรียนรู้ในการเป็น
ผู้ประกอบการและการเกษตรสมัยใหม่ เน้นการปฏิบัติจริงที่จะเริ่มต้นธุรกิจ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ
สร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการก าลังคนในระบบเศรษฐกิจที่ก าลังขยายตัว  
อย่างรวดเร็วจึงจ าเป็นต้องปรับปรุงรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้อง
กับการพัฒนาทางเทคโนโลยีในอนาคต ค านึงถึงคุณภาพของบัณฑิตเป็นส าคัญที่เน้นความสามารถในการคิด 
การใช้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์และเน้นทักษะที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต รวมทั้งการพัฒนาบัณฑิตให้มี
วิสัยทัศน์ที่จะสามารถท าให้องค์กรประสบความส าเร็จภายใต้สภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 
ที่มีความไม่แน่นอนในสภาวะการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน ได้รับการยอมรับให้ท าหน้าที่จัดการศึกษา
และพัฒนาการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอุดมศึกษาของชาติที่จะพัฒนา
นิสิตให้จบเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ สามารถตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรภายใต้ขอบเขต
ความรู้ความสามารถของตนเอง (กองแผนงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2559: 12) 

ผู้วิจัยจึงมีความสนใจจะศึกษา ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร
ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการตัดสินใจ
เลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรของนิสิต และเป็นข้อมูลในการพัฒนาแนวทางการวางแผนการจัดการเรียน
การสอนให้เข้ากับรูปแบบของอาชีพทางด้านการเกษตรในการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ความสามารถ
ทีน่ าไปใช้เป็นประโยชน์ในการส่งเสริมนิสิตในการพัฒนาศักยภาพความรู้ความสามารถท่ีจะน าไปประกอบอาชีพ
ทางด้านการเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเป็นประโยชน์ให้กับหลักสูตรต่าง ๆ ได้น าไปประยุกต์และ
สอดแทรกเนื้อหาให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพคนของแผนการพัฒนาประเทศ ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงเลือก
ศึกษากับกลุ่มตัวอย่างนิสิตที่เรียนทั้งสาขาทางการเกษตรโดยตรงและไม่ได้เรียนสาขาทางการเกษตร เนื่องจาก
แนวโน้มในการประกอบอาชีพหรือการท างานในปัจจุบัน การท างานไม่ตรงกับสาขาวิชาที่ตนเองส าเร็จการศึกษา
มานั้นค่อนข้างเพ่ิมมากขึ้น เป็นเพราะตัวบุคคลอาจจะมีความสนใจในอาชีพนั้น ๆ อย่างแท้จริง น าความรู้ที่ศึกษา
มาประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ในการท างานของตนเองให้ได้มากที่สุด โดยไม่จ ากัดความสามารถของ
ตนเองอยู่เฉพาะภายใต้สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา ประกอบกับในปัจจุบันมีตัวอย่างบุคคลที่ประสบความส าเร็จ
ในอาชีพทางด้านการเกษตรจากการเป็นเกษตรกรหรือเป็นผู้ประกอบการทางด้านการเกษตรและไม่ได้ส าเร็จ
การศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องทางด้านการเกษตรโดยตรง แต่น าสิ่งที่ตนเองได้ศึกษาเรียนรู้มาปรับใช้กับ  
การท าการเกษตรให้เหมาะสมจนประสบความส าเร็จทางด้านอาชีพ 

 

วัตถุประสงค ์
1.  เพ่ือศึกษาการเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
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2.  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นที่มีต่อปัจจัยการเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 

3.  เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 

 

วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
Hall (2001: 147) ได้กล่าวว่า อาชีพ (career) กับวิชาชีพ (occupation) มักถูกใช้ในความหมาย

เดียวกัน ในความหมายที่เกี่ยวข้องกับการท างาน (work) อาชีพคือความก้าวหน้า การเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ 
การท างานตลอดช่วงชีวิตจนประสบความส าเร็จ นอกจากนั้นอาชีพยังมีความสัมพันธ์กับปัจเจกบุคคลและ
แรงจูงใจภายนอกที่เป็นตัวดึงดูดความสนใจในอาชีพนั้น ๆ  

London & Stumpf (1982: 118) ได้ให้ความหมายว่า อาชีพเป็นล าดับขั้นของต าแหน่งที่เกี่ยวข้อง
กับงานที่เกิดขึ้นในชีวิตของบุคคล อาชีพจึงเป็นการรวบรวมข้ันตอนและการเปลี่ยนแปลงตลอดชีวิดการท างาน
ที่มาจากปัจจัยภายนอก เช่น แนวโน้มตลาดแรงงาน ลักษณะของงาน สภาพแวดล้อมการท างาน รายได้หรือ
ค่าตอบแทน ความก้าวหน้าในสายงาน เป็นต้น และปัจจัยภายในของตัวบุคคล เช่น อายุ เพศ ความสนใจ 
ทักษะในความรู้ความสามารถ บุคลิกภาพ เป็นต้น ซึ่งสิ่งที่กล่าวมานี้จะสะท้อนความต้องการ แรงจูงใจและ 
แรงบันดาลใจของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกประกอบอาชีพสรุปได้ดังนี้ พัชรินทร์  
ชุติพงศ์รุ่งโรจน์ (2558) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการการตัดสินใจเลือกเข้าท างานกับส านักงานสอบบัญชี 
ขนาดใหญ่ 4 แห่ง (Big 4) ของ First Jobbers จากการศึกษาปัจจัยปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ พบว่า เพศ 
เป็นปัจจัยที่ส่งผลในการตัดสินใจ เพศชายและเพศหญิงมีความต้องการทางอาชีพที่แตกต่างกัน เนื่องจากเพศชาย
จะมีความคาดหวังจากงานและความก้าวหน้าจากการท างานสูงกว่าเพศหญิง เพศชายกับเพศหญิงให้ความส าคัญ
ในเรื่องของค่าตอบแทน ความก้าวหน้าในอาชีพแตกต่างกัน แต่ให้ความส าคัญกับลักษณะของงานเหมือนกัน 
การศึกษาปัจจัยในการสร้างแรงจูงใจของพนักงานตรวจสอบบัญชี กรณีศึกษาบริษัทตรวจสอบบัญชีขนาดใหญ่  
4 แห่ง รัตนรรห์ ณ นคร (2554) พบว่า เพศ ไม่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการท างานในองค์กร นักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ย 
ต่างกันจะมีปัจจัยจูงใจในการเลือกงานไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามที่ผู้วิจัยคาดว่าสภาพการจ้างงานในปัจจุบัน 
หลาย ๆ องค์กรยังให้ความส าคัญกับเกรดเฉลี่ยของผู้สมัครงาน โดยที่นักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยสูงจะเป็นที่สนใจ
ขององค์กรมากกว่านักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยต่ า ดังนั้นนักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยสูงจึงมีโอกาสในการเลือกองค์กรที่
ต้องการท างานได้มากกว่าและให้ความส าคัญกับปัจจัยจูงใจในการเลือกงานที่สูงกว่าและหากพิจารณาในด้าน
เศรษฐกิจจากรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว คาดคะเนได้ว่านักศึกษาที่มีฐานะ ครอบครัวที่ยากจนน่าจะ 
ให้ความส าคัญกับรายได้ในการเลือกงานมากกว่านักศึกษาที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะดี ซึ่งไม่พบงานวิจัย 
ที่สนับสนุนแนวคิดดังกล่าว ในทางกลับกัน นักศึกษาที่มีรายได้ต่อเดือนของครอบครัวที่แตกต่างกันจะมีปัจจัย
จูงใจในการเลือกงานไม่แตกต่างกัน ส าหรับปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกประกอบอาชีพจากงานวิจัยของพัชรินทร์ 
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ชุติพงศ์รุ่งโรจน์ (2558) พบว่า ปัจจัยด้านลักษณะงานและการเรียนรู้มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าท างาน  
เช่นเดียวกับงานวิจัยของศิริวรรณ  ไตรสรลักษณ์ (2551) ได้ท าการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือก
ประกอบอาชีพของบัณฑิต กรณีศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี พบว่า ลักษณะงานหรืออาชีพม ี
ผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 อยู่ในระดับมาก  

ปัจจัยด้านโอกาสการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง ในงานวิจัยของรวิพัชร์ งามพัทธวิชย์ (2559) ได้ศึกษา
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกท างานต าแหน่งผู้ช่วยผู้สอบบัญชีกับบริษัทตรวจสอบบัญชีขนาดใหญ่ 4 แห่ง  
ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี พบว่า ปัจจัยด้านโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนาส่งผลต่อการตัดสินใจ
เลือกท างานต าแหน่งผู้ช่วยผู้สอบบัญชี เช่นเดียวกับรัตนรรห์ ณ นคร (2554) พบว่า โอกาสในการเรียนรู้และ
การพัฒนาความสามารถส่งผลในเชิงบวกต่อแรงจูงใจในการท างานกับบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของณรงค์ 
จองใจอนุรักษ์ (2550) กล่าวคือ หากบริษัทมีระบบการเรียนรู้และฝึกอบรมและการพัฒนาให้แก่พนักงานอย่าง
สม่ าเสมอจะส่งผลให้พนักงานมีแรงจูงใจในการท างานเพ่ิมขึ้น  

โอกาสการเจริญก้าวหน้าในอาชีพ รัตนรรห์ ณ นคร (2554) กล่าวว่า โอกาสในการเจริญก้าวหน้า 
ในหน้าที่การงานของพนักงานตรวจสอบบัญชีภายในบริษัทตรวจสอบบัญชีอาจส่งผลเชิงลบต่อแรงจูงใจ 
ในการท างาน ซึ่งขัดแย้งกับสุภาวดี ใจบุญ (2556) ที่ได้ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าท างาน
ภาครัฐบาลหรือภาคเอกชนเมื่อส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กล่าวว่า 
โอกาสในการเจริญก้าวหน้าในอาชีพนั้นเป็นแรงจูงใจในเชิงบวกที่ส่งผลให้ตัดสินใจเลือกเข้าท างาน  

ปัจจัยด้านความมั่นคง งานวิจัยของสุภาวดี ใจบุญ (2556) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือก
ท างานภาครัฐหรือภาคเอกชนเมื่อส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พบว่า 
ปัจจัยด้านความมั่นคงมีผลต่อการตัดสินใจเลือกท างานรัฐบาลมากท่ีสุด เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างมองว่าการท างาน
ภาครัฐบาลถึงจะให้ค่าตอบแทนที่น้อยแต่ก็มีความมั่นคงของการงานมากกว่าภาคเอกชน ส่วนกลุ่มตัวอย่างที่
ตัดสินใจเลือกท างานภาคเอกชนมองว่าปัจจัยด้านความมั่นคงในหน้าที่การงานมีความส าคัญรองลงมาจาก
ปัจจัยด้านค่าตอบแทน  

เช่นเดียวกับอัจฉริยา ปทุมวัน (2552) พบว่า ปัจจัยด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ เป็นปัจจัยที่มี
ความส าคัญค่อนข้างมากและบุคคลให้ความสนใจสูงในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับณรงค์  
จองใจอนุรักษ์ (2550) ที่ว่าปัจจัยด้านค่าจ้างและ ผลประโยชน์ตอบแทนให้น้ าหนักกับเรื่องรายได้ที่เพียงพอต่อ
ค่าครองชีพสูงสุด อีกทั้งการศึกษางานวิจัยของ รัตนรรห์ ณ นคร (2554) พบว่า ปัจจัยด้านผลตอบแทนเป็นสิ่ง
ที่พนักงานทุกคนคาดหวังจะได้รับจากการทุ่มเทปฏิบัติงานเพ่ือให้ได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด ดังนั้น ผลตอบแทนทั้งในรูปแบบเงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา ค่า  รักษาพยาบาล วันลาพักร้อน และ
อัตราการปรับขึ้นของเงินเดือน ที่มีความเหมาะสมกับงานที่ได้รับมอบหมายนั้น สามารถเป็นแรงจูงใจเชิงบวก
ในการท างานในองค์กร  

ปัจจัยด้านชื่อเสียงองค์กรจึงเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลในการตัดสินใจเลือกเข้าท างานเช่นเดียวกับ
งานวิจัยของลัทธพรรณ กสินธุ์มานะวาท (2557) ที่ได้ศึกษาโฆษณาองค์กรที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจสมัคร 
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เข้าท างานในองค์กรในกลุ่มผู้ก าลังส าเร็จการศึกษา กรณีศึกษา การไฟฟ้านครหลวง พบว่า ลักษณะองค์กร 
ด้านสภาพแวดล้อมองค์กร ทั้งด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน ด้านสินค้าและบริการ ด้านลักษณะงาน  
ด้านวิสัยทัศน์ และนวัตกรรมมีผลต่อการตัดสินใจสมัครงานที่การไฟฟ้านครหลวงของผู้ที่ก าลังส าเร็จการศึกษา
ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของสุภาวดี ใจบุญ (2556) ที่ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าท างาน
ภาครัฐหรือภาคเอกชน เมื่อส าเร็จการศึกษาในระดับการศึกษาปริญญาตรีของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พบว่า ปัจจัยด้านชื่อเสียงขององค์กรมีผลในเชิงบวกต่อการเลือกท างานภาคเอกชน เพราะชื่อเสียงขององค์กร 
หมายถึง ความตระหนักรู้ รับรู้ หรือรู้สึกว่าหน่วยงานมีความน่าไว้วางใจ เชื่อถือได้ มีอัตลักษณ์หรือเอกลักษณ์ 
และภาพลักษณ์ในทางที่ดีจนเป็นที่น่าเคารพนับถือ มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและมีความประวัติความเป็นมาที่
สร้างสิ่งที่ดีงามไว้เป็นที่น่าจดจ าจนเป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับจากบุคคลภายนอกและภายในองค์กร ซึ่งมี
ผลต่อเกียรติยศชื่อเสียงและการยอมรับจากสังคม 

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องข้างต้น ผู้วิจัยได้น ามามาก าหนดกรอบแนวคิดของ
งานวิจัย เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อเลือกประกอบอาชีพทางด้าน
การเกษตรของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ดังนี้ 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ตัวแปรอิสระ 
ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเลือกประกอบอาชีพ 
1. ปัจจัยส่วนบุคคล 
   เพศ 
   ระดับผลการเรียนเฉลี่ย 
   รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว 
2. ปัจจัยการเลือกประกอบอาชีพ 
   ลักษณะงานหรืออาชีพ 
   โอกาสการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 
   โอกาสความเจริญก้าวหน้า 
   ความมั่นคง 
   ค่าตอบแทนและสวสัดิการ 
   ช่ือเสียงองค์กร 

 
ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ตัวแปรตาม 
การเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรของ
นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

วิทยาเขตก าแพงแสน 
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นิยามศัพท์ 
ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร หมายถึง สิ่งที่มีผลต่อความคิดเห็น 

ในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพเกษตรของนิสิตที่ตอบสนองความต้องการของตนเอง ประกอบไปด้วย 
ลักษณะงานหรืออาชีพ โอกาสการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง โอกาสความเจริญก้าวหน้า ความมั่ นคง 
ค่าตอบแทนและสวัสดิการและชื่อเสียงองค์กร วัดได้โดยแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็นแบบสอบถามแบบ
ประมาณค่า 5 ระดับ 

ลักษณะงานหรืออาชีพ หมายถึง ความรู้ ความสามารถและความถนัดที่เชี่ยวชาญทั้งทางด้านเนื้อหา
ของงาน รายละเอียดของงาน ขอบข่ายของงานรวมไปถึงวิธีปฏิบัติของการท างานที่ตนเองต้องท าอย่างชัดเจน 
โดยความรับผิดชอบในหน้าที่ที่จะต้องท าในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุจนประสบผลส าเร็จ 

โอกาสการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง หมายถึง หนทางหรือช่องทางในการที่จะได้รับความรู้  
พฤติกรรม ทักษะ คุณค่าและความพึงพอใจที่เป็นสิ่งแปลกใหม่ในการเปลี่ยนแปลงตนเองไปในทางที่ดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องจากการท างาน 

โอกาสความเจริญก้าวหน้า หมายถึง หนทางหรือช่องทางในการวางแผนชีวิตและการวางแผนการท างาน
เพ่ือให้ตนเองเติบโตและเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือพัฒนาขึ้นตามล าดับ โดยการเพ่ิมทักษะการท างาน
และการสร้างเป้าหมายในการท างานจนประสบความส าเร็จจากการได้ผลักดันตนเองไปสู้เป้าหมายที่ตั้งไว้  
ในการได้เลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่งรวมถึงการเป็นเจ้าของกิจการหรือเจ้าของธุรกิจ 

ความม่ันคง หมายถึง ความยั่งยืนของการประกอบอาชีพที่มีความเหมาะสมและปลอดภัยใน
สภาพแวดล้อมไม่เป็นอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สิน ได้รับการคุ้มครองและปกครองอย่างเป็นธรรมในขณะ 
การประกอบอาชีพ ได้รับรายได้ ค่าตอบแทน หรือสวัสดิการในการด าเนินชีวิตอย่างสม่ าเสมอและมีโอกาส
พัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าเต็มความรู้ความสามารถจนประสบความส าเร็จในหน้าที่การงานและงานนั้นก็จะ
สามารถตอบสนองต่อการเติบโตและการอยู่รอดของชีวิตได้อย่างยาวนานและยั่งยืนไปจนถึงเกษียณอายุ 

ค่าตอบแทนและสวัสดิการ หมายถึง สิ่งต่าง ๆ ที่นิสิตได้รับจากการท างานโดยค่าตอบแทนอาจอยู่ใน
หลายรูปแบบทั้งในรูปแบบเงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา ค่ารักษาพยาบาล วันลาพักร้อนและอัตราการปรับขึ้น
ของเงินเดือนที่มีความเหมาะสมกับงานที่ได้รับมอบหมายนั้นสามารถเป็นแรงจูงใจเชิงบวกของการท างานกับ
ตนเอง 

ชื่อเสียงองค์กร หมายถึง ความตระหนักรู้ รับรู้ หรือรู้สึกว่าหน่วยงานที่มีความน่าไว้วางใจ เชื่อถือได้ 
มีอัตลักษณ์หรือเอกลักษณ์ และภาพลักษณ์ในทางที่ดีจนเป็นที่น่าเคารพนับถือ มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและมี
ความประวัติความเป็นมาที่สร้างสิ่งที่ดีงามไว้เป็นที่น่าจดจ าจนเป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับจากบุคคลภายนอก
และภายในองค์กร ซึ่งมีผลต่อเกียรติยศชื่อเสียงและการยอมรับจากสังคม 
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วิธีด าเนินการ 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรในการศึกษาครั้งนี้คือนิสิตระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ที่ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรชั้นปีที่ 1- 

ชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ที่ลงทะเบียนเรียน ภาคปลาย ปีการศึกษา 2562 
ประกอบไปด้วยนิสิต คณะเกษตร ก าแพงแสน คณะประมง คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน คณะศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จ านวนทั้งสิ้น 6,321 คน 
(กองบริหารวิชาการและนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2562: ออนไลน์)  

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้จ านวน 421 คน ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (multi-stage 
sampling) ซึ่งมีวิธีการดังนี้  

1.  หาขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากประชากรด้วยสูตรการค านวนของ Yamane (1973) ที่ระดับ 
ความเชื่อมั่น 95% ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างประชากรเท่ากับ 377 คน 

2.  คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยจ าแนกตามสัดส่วนประชากรในแต่ละชั้นปี  
3.  คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการเลือกสุ่มแบบกลุ่ม จ าแนกนิสิตตามสาขาวิชาในแต่ละชั้นปี  

ได้นิสิตชั้นปีที่ 1 สาขาเครื่องจักรกลและเมคคาทรอนิกส์เกษตร จ านวน 53 คน และสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ- 
โลจิสติค 59 คน ได้จ านวนรวมกัน 112 คน นิสิตชั้นปีที่ 2 สาขาวิศวกรรมเครื่องกล จ านวน 60 คน และสาขา
เกษตรและสิ่งแวดล้อมศึกษา จ านวน 86 คน ได้จ านวนรวมกัน 146 คน นิสิตชั้นปีที่ 3 สาขาคณิตศาสตร์ประยุกต์ 
จ านวน 18 คน และสาขาการตลาด จ านวน 81 คน ได้จ านวนรวมกัน 99 คน นิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาเกษตรและ
สิ่งแวดล้อมศึกษา จ านวน 71 คน และสาขาเครื่องจักรกลและเมคคาทรอนิกส์เกษตร จ านวน 49 คน ได้จ านวน
รวมกัน 120 คน  

สรุปได้ว่า กลุ่มตัวอย่างที่คาดว่าจะได้จากการด าเนินการมีจ านวนทั้งหมด 477 คน ซึ่งเก็บข้อมูลจาก
แบบสอบถามแล้วเสร็จ ไดค้ืนมาจ านวน 421 คน น ามาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
ตัวแปรอิสระ คือ ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกประกอบอาชีพ ประกอบด้วย  
1.  ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ ผลการเรียนเฉลี่ย และรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว  
2.  ปัจจัยการเลือกประกอบอาชีพ ได้แก่ ลักษณะงานหรืออาชีพ โอกาสการเรียนรู้และการพัฒนา 

โอกาสความเจริญก้าวหน้า ความมั่นคง ค่าตอบแทนและสวัสดิการ และชื่อเสียงองค์กร  
ตัวแปรตาม คือ การเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย  

เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามวัดระดับความคิดเห็น ซึ่งผู้วิจัยได้พัฒนาและปรับปรุงมาจาก 

ศิริวรรณ ไตรสรลักษณ์ (2551) และรวิพัชร์ งามพัทธวิชย์ (2559) ซึ่งแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปของนิสิตได้แก่ เพศ อายุ ชั้นปี คณะ/สังกัด 

ระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสม ภูมิล าเนา สถานภาพในครอบครัวของนิสิต อาชีพของผู้ปกครองและ รายได้
เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ปกครอง โดยมีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (check list) และเติมค า
ลงในช่องว่างที่ก าหนดให้ จ านวน 9 ข้อ 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีต่อปัจจัยการเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร
ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน แบ่งเป็น 6 ด้าน คือ ด้านลักษณะงาน
หรืออาชีพ จ านวน 7 ข้อ ด้านโอกาสการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง จ านวน 8 ข้อ โอกาสความเจริญก้าวหน้า 
จ านวน 6 ข้อ ด้านความมั่นคง จ านวน 5 ข้อ ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ จ านวน 8 ข้อ และด้านชื่อเสียง
องค์กร จ านวน 6 ข้อ รวมทั้งหมด 40 ข้อ สร้างเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (rating 
scales) โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่าของ Likert (1932: 1-55) ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแบบสอบถาม 
ดังนี้ 

 5 หมายถึง เห็นด้วยในระดับมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง เห็นด้วยในระดับมาก 
 3 หมายถึง เห็นด้วยในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง เห็นด้วยในระดับน้อย 
 1 หมายถึง เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 
ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามการเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรของนิสิตระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน เป็นแบบสอบถามที่มีมาตรการวัดเป็นนามบัญญัติแบบรายการ
ตรวจสอบ (check list) จ านวน 1 ข้อ ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแบบสอบถาม ดังนี้ 

0 หมายถึง ตัดสินใจไม่เลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร 
1 หมายถึง ตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร 

 
การตรวจสอบเครื่องมือ 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรงของ

เนื้อหาของแบบสอบถาม รวมทั้งการใช้ถ้อยค า ภาษาเพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเกิดความเข้าใจแก่ผู้ตอบ
แบบสอบถาม โดยพิจารณาจากค่า (Index of Item Objective Congruence: IOC) พบว่าค่า IOC อยู่ในช่วง 
0.67–1.00 ทุกข้อ  

ตรวจสอบความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยการน าเครื่องมือที่ผ่านการตรวจและแก้ไขเรียบร้อยแล้ว
ด าเนินการทดสอบเพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นกับนิสิต จ านวน 30 คน  โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha 
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coefficient) ของ Cronbach พบว่า ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.96 ถือว่ามีความเชื่อมั่นที่สูง สามารถใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยครั้งนีไ้ด ้

 
การรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มกลุ่มตัวอย่างตนเอง โดยใช้ระยะเวลาด าเนินการ

เก็บข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 5 มกราคม 2563 จนถึงวันที่ 26 มีนาคม 2563 
  
การวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล  
1.  วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปของนิสิต เพศ อายุ ชั้นปี คณะที่ก าลังศึกษา สาขาวิชา ระดับผล 

การเรียนเฉลี่ยสะสม ภูมิล าเนา สถานภาพในครอบครัวของนิสิต อาชีพของผู้ปกครองและฐานะเศรษฐกิจทาง
ครอบครัว (รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ปกครอง) ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าความถีแ่ละร้อยละ 

2.  วิเคราะห์ความคิดเห็นที่มีต่อการเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรของนิสิต ท าการวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 ในการแปลค่าความหมายของค่าเฉลี่ยการวิเคราะห์ข้อมูลที่ใช้มาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท  
ใช้เกณฑ์การแปลความหมายดังนี้ (Likert, 1932)  

 ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นระดับน้อยที่สุด 
3.  วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรของนิสิตระดับ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน โดยแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ 
3.1  วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระ โดยใช้การทดสอบค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ฟาย 

(Phi coefficient) ส าหรับตัวแปรอิสระที่มีลักษณะข้อมูลนามบัญญัติ และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ Spearman 
(rank correlation coefficients) ระหว่างตัวแปรอิสระที่มีลักษณะข้อมูลเรียงล าดับ และในการวัดความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรอิสระควรตรวจสอบปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ (multicollinearity) ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ไม่ควรเกิน 0.80 (Ferguson, 1981) ใช้เกณฑ์การแปลความหมายค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ โดยใช้
เกณฑ์การวัดระดับความสัมพันธ์ 5 ระดับของ Hinkle (1998: 21) ดังนี้ 
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ค่า r  ระดับของความสัมพันธ์  
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ .90-1.00   มีความสัมพันธ์กันในระดับสูงมาก  
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ .70-.90    มีความสัมพันธ์กันในระดับสูง  
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ .50-.70    มีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง  
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ .30-.50    มีความสัมพันธ์กันในระดับต่ า  
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ .00-.30    มีความสัมพันธ์กันในระดับต่ ามาก 

3.2  วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน โดยใช้วิธีการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติค 
(logistic regression analysis) แบบไบนารี (binary logistic regression analysis) เพ่ือท านายหรือพยากรณ์
เหตุการณ์ของความน่าจะเป็นในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรของนิสิต  

 

ผลการวิจัย 
1.  ผลการวิเคราะห์การเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร โดยการหาความถี่และร้อยละ พบว่า 

นิสิตมีความประสงค์ตัดสินใจไม่เลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร จ านวน 215 คน คิดเป็นร้อยละ 51.07 
และตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรจ านวน 206 คน คิดเป็นร้อยละ 48.93 ดังตารางที่ 1 

 
ตารางท่ี 1  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร

ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
 

การตัดสินใจของนิสิต จ านวน (คน) ร้อยละ 
เลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร 206 48.93 
ไม่เลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร 215 51.07 

รวม 421 100.00 

 
เมื่อแยกอาชีพออกเป็นรายกลุ่ม พบว่า นิสิตตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรใน

กลุ่มรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มากที่สุด จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 47.07 รองลงมา คือ กลุ่มประกอบอาชีพ
ส่วนตัว/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 29.13 และกลุ่มเอกชน จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 23.80 
ตามล าดับ และหากพิจารณาการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรของนิสิตเป็นรายอาชีพ พบว่า 
นิสิตเลือกอาชีพทางด้านการเกษตรในกลุ่มประกอบอาชีพส่วนตัว/ธุรกิจส่วนตัวที่เป็นอาชีพท าฟาร์มปลูกพืช-
ฟาร์มเลี้ยงสัตว์มากที่สุด จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 22.82 รองลงมา คือ กลุ่มรับราชการ/รัฐวิสหกิจที่เป็น
อาชีพนักวิชาการเกษตร จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 15.53 และกลุ่มเอกชนที่เป็นนักวิชาการ นักวิจัยบริษัทเอกชน
ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจการเกษตร ธุรกิจสารเคมี จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 8.74 ตามล าดับ ดังตารางที่ 2 



วารสารสังคมศาสตร์วิจัย   ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564)                                           241 
   

ตารางท่ี 2  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร
ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ในกลุ่มต่าง ๆ  

 

ความประสงค์ในการตัดสินใจ 
เลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร 

จ านวน(คน) ร้อยละ 

1. รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ   

นักวิชาการเกษตร 32 15.53 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 19 9.22 

นักวิชาการป่าไม้ 19 9.22 

นักวิชาการสวนสาธารณะ 2 0.97 

ครู/อาจารย์ 24 11.64 

          นักวิจัย 1 0.49 

รวม 97 47.07 

2. เอกชน   

นักวิชาการ, นักวิจัยบริษัทเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจการเกษตร 
ธุรกิจสารเคมี 18 8.74 
นักการตลาดเกษตร 11 5.34 

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 3 1.46 

เจ้าหน้าท่ีสัตวบาลฟาร์ม 1 0.49 

พนักงานขาย/ส่งเสริมการขาย 3 1.46 

นักออกแบบ-เขียนแบบและคุมเครื่องจักรกลทางการเกษตร 13 6.31 

รวม 49 23.80 

3. การประกอบอาชีพส่วนตัว/ธุรกิจส่วนตัว   

ฟาร์มปลูกพืช-ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ 47 22.82 

จัดจ าหน่ายสารเคมีเพื่อการเกษตร/เคมีภัณฑ์ 4 1.94 

ผลิตปุ๋ยชีวภาพ 1 0.49 

จัดจ าหน่าย-ส่งออกสินค้าทางด้านการเกษตรต่าง ๆ 8 3.88 

รวม 60 29.13 

รวมท้ังหมด 206 100.00 
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2.  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นที่มีต่อปัจจัยการเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรของนิสิต 
พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ปัจจัยที่อยู่ในระดับมากมี 2 ด้าน 
คือ ด้านโอกาสความเจริญก้าวหน้าและด้านโอกาสการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง ตามล าดับ และปัจจัยที่อยู่
ในระดับปานกลางมี 4 ด้าน คือ ด้านความมั่นคง ด้านลักษณะงานหรืออาชีพ ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
และด้านชื่อเสียงองค์กร ตามล าดับ ดังตารางที่ 3 

 
ตารางท่ี 3  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นที่มีต่อปัจจัยการเลือกประกอบอาชีพทางด้าน

การเกษตรของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
           (n = 421) 

ปัจจัยการเลือกประกอบอาชีพ 
ทางด้านการเกษตร  S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1. ด้านลักษณะงานหรืออาชีพ 3.39 0.82 ปานกลาง 
2. ด้านโอกาสการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 3.56 0.79 มาก 
3. ด้านโอกาสความเจริญก้าวหน้า 3.58 0.80 มาก 
4. ด้านความมั่นคง 3.49 0.78 ปานกลาง 
5. ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ 3.36 0.81 ปานกลาง 
6. ด้านช่ือเสียงองค์กร 3.32 0.94 ปานกลาง 

รวม 3.45 0.73 ปานกลาง 

 
3.  วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรของนิสิต 

3.1  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพทางด้าน
การเกษตรของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรของนิสิต 
ได้แก่ เพศ ระดับผลการเรียนเฉลี่ย รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว ลักษณะงานหรืออาชีพ โอกาสการเรียนรู้
และการพัฒนาตนเอง โอกาสความเจริญก้าวหน้า ความมั่นคง ค่าตอบแทนและสวัสดิการ และชื่อเสียงองค์กร 
มีความสัมพันธ์ต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรของนิสิตในระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 
และตัวแปรอิสระทุกคู่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์น้อยกว่า 0.8 ท าให้ไม่เกิดปัญหา multicollinearity ดังตารางที่ 4 
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ตารางท่ี 4  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ 
(n = 421) 

หมายเหตุ ** ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 

 
3.2  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรของนิสิต

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน วิเคราะห์โดยการถดถอยโลจิสติค (logistic 
regression analysis) ในขั้นตอนสุดท้ายจากการน าตัวแปรทั้งหมดเข้าสู่สมการถดถอยโลจิสติคแบบไบนารี 
(binary logistic regression analysis) พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพทางด้าน
การเกษตรของนิสิต มากที่สุด คือ โอกาสการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง (X5) มีผลต่อการตัดสินใจเลือก
ประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรของนิสิตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .001 มีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยโลจิสติค
เท่ากับ 1.565 (p = .000) รองลงมา คือ ลักษณะงานหรืออาชีพ (x4) มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ
ทางด้านการเกษตรของนิสิตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยโลจิสติคเท่ากับ 0.990 
(p = .001) เมื่อพิจารณาความน่าจะเป็นของการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรจากค่า  
odds ratio พบว่า โอกาสการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองเมื่อเพ่ิมขึ้น 1 หน่วย โอกาสที่นิสิตตัดสินใจเลือก
ประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรจะเพ่ิมขึ้นเป็น 4.784 เท่า ในขณะที่ลักษณะงานหรืออาชีพท านายโอกาส 
การตัดสินใจเพ่ิมข้ึนเป็น 2.692 เท่า ดังตารางที่ 5 

สัญลักษณ์ X คือ ตัวแปรอิสระ (ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกประกอบอาชีพทางด้าน
การเกษตร) 

 B คือ ค่าสัมประสิทธิ์โลจิสติค 
 S.E. คือ ค่าความคลาดเลื่อนมาตรฐาน 
 Wald คือ ค่าที่ใช้ค านวน p-value 

ตัวแปรอิสระ X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 

X1 เพศ 1         

X2 ระดับผลการเรียนเฉลี่ย 0.030 1        

X3 รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว -0.118 0.036 1       

X4 ลักษณะงานหรืออาชีพ -0.086 -0.232** -0.058 1      

X5 โอกาสการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเอง 

-0.025 -0.184** -0.059 0.606** 1     

X6 โอกาสความเจริญก้าวหน้า -0.030 -0.183** -0.058 0.527** 0.667** 1    

X7 ความมั่นคง -0.041 -0.157** -0.045 0.515** 0.613** 0.575** 1   

X8 ค่าตอบแทนและสวัสดิการ -0.055 -0.216** -0.059 0.510** 0.506** 0.480** 0.606** 1  

X9 ช่ือเสียงองค์กร -0.072 -0.232** -0.032 0.521** 0.532** 0.524** 0.527** 0.638** 1 
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 Sig. คือ ค่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 
 Exp(B) คือ ค่าโอกาสการเพิ่มข้ึนของการท านายตัวแปรตาม 

 
ตารางท่ี 5  ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยโลจิสติคของปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพทางด้าน

การเกษตรของนิสิต 
(n = 421) 

ตัวแปรอิสระ B S.E. Wald Sig. Exp(B) 

  X1 เพศ -.197 .242 .661 .416 .822 
  X2 ระดับผลการเรียนเฉลี่ย .433 .308 1.969 .161 1.541 
  X3 รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว .179 .269 .440 .507 1.196 
  X4 ลักษณะงานหรืออาชีพ .990 .290 11.633 .001** 2.692 
  X5 โอกาสการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 1.565 .359 19.032 .000*** 4.784 
  X6 โอกาสความเจริญก้าวหน้า -.106 .353 .090 .756 .900 
  X7 ความมั่นคง .426 .316 1.821 .177 1.531 
  X8 ค่าตอบแทนและสวสัดิการ -.273 .325 .703 .402 .761 
  X9 ช่ือเสียงองค์กร .479 .311 2.371 .124 1.614 

Constant -2.312 .357 41.906 .000 .099 

หมายเหตุ ** ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 
             *** ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .001  

 

อภิปรายผล 
การวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรของนิสิตระดับ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน   
1.  การเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

วิทยาเขตก าแพงแสน พบว่า นิสิตส่วนใหญ่ไม่เลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร จ านวน 215 คน คิดเป็น
ร้อยละ 51.07 ทั้งนี้เนื่องจากสถานการณ์เศรษฐกิจด้านการเกษตรในปัจจุบันที่มีความผันผวนไม่แน่นอน มีภาระ
หนี้สินจากการลงทุน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าอาชีพทางด้านการเกษตรเป็นอาชีพที่เหน็ดเหนื่อยท างานกลางแจ้งแต่ 
มีรายได้และผลตอบแทนที่ไม่คุ้มค่า เป็นอาชีพที่ไม่มีความมั่นคงต่อตนเอง จึงท าให้นิสิตมีความสนใจน้อยลง
ถึงแม้ว่าอาชีพทางด้านการเกษตรจะเป็นอาชีพที่มีความส าคัญต่อเศรษฐกิจของประเทศก็ตาม นอกจากนี้  
ผลการวิจัยยัง พบว่า นิสิตที่เลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร มีจ านวน 206 คน คิดเป็นร้อยละ 48.93 
ส่วนใหญ่เลือกประกอบอาชีพส่วนตัว/ธุรกิจส่วนตัว เป็นฟาร์มปลูกพืช-ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ ทั้งนี้เนื่องจากอิทธิพล
ทางสังคมที่มีค่านิยมชอบความเป็นอิสระ เพราะอาชีพอิสระเป็นการท างานที่นิสิต มีอิสระเสรีภาพสามารถ
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ปกครองตนเองได้ มีความเป็นตัวของตัวเองที่ด าเนินชีวิตได้อย่างเต็มที่ไม่มีกรอบบังคับหรือกฎเกณฑ์ จึงท าให้
นิสิตส่วนใหญ่เลือกประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว นอกจากนี้ยังพบว่านิสิตบางส่วนเลือกการเป็นนักวิชาการเกษตร
ในหน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจและเอกชน ทั้งนี้เนื่องมาจากนิสิตมองถึงการได้รับสิ่งตอบแทนที่หน่วยงาน
อ านวยความสะดวกสบายให้ ไม่ว่าจะเป็นค่าตอบแทนในระบบของหน่วยงาน เงินโบนัส เงินค่าท างานล่วงเวลา 
การลากิจ/ป่วยและการลาพักร้อน เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลหรือการศึกษาของบุตรในอนาคต 
เงินประกันสังคม เงินประกันสุขภาพ เงินบ าเหน็จบ านาญหลังการเกษียณอายุของการท างาน (กรมการจัดหางาน 
กระทรวงแรงงาน, 2557: ออนไลน์) เป็นไปตามทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Schaffer (1953: 1–29) ที่กล่าวว่า 
บุคคลเลือกอาชีพเพ่ือให้สนองความต้องการของตนและถ้าเลือกอาชีพได้สอดคล้องกับความต้องการจะท าให้มี
แนวโน้มที่จะประสบความส าเร็จในชีวิตการท างาน 

2.  ความคิดเห็นที่มีต่อปัจจัยการเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรของนิสิตระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน พบว่า นิสิตมีความคิดเห็นต่อปัจจัยการเลือกประกอบอาชีพ
โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ปัจจัยที่อยู่ในระดับมากมี 2 ด้าน คือ  
ด้านโอกาสความเจริญก้าวหน้าและด้านโอกาสการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ
รัตนรรห์  ณ นคร (2554) และณรงค์ จองใจอนุรักษ์ (2550) มองว่าอาชีพที่มีโอกาสความเจริญก้าวหน้าและ
โอกาสในการเรียนรู้จะท าให้มีผลในเชิงบวกต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพนั้น ๆ และปัจจัยที่อยู่ในระดับปานกลาง 
มี 4 ด้าน คือ ด้านความมั่นคง ด้านลักษณะงานหรืออาชีพ ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ และด้านชื่อเสียง
องค์กร ซึ่งงานวิจัยของสุภาวดี  ใจบุญ (2556) ชี้ว่า ความมั่นคงและชื่อเสียงองค์กรมีผลต่อการตัดสินใจเลือก
ท างาน หากหน่วยงานใดมีชื่อเสียงและภาพลักษณ์ที่ดีก็จะท าให้หน้าที่การงานมีความมั่นคง งานวิจัยของ 
อัจฉริยา ปทุมวัน (2552) และรัตนรรห์ ณ นคร (2554) พบว่า ค่าตอบแทนและสวัสดิการเป็นสิ่งที่มีความส าคัญ
ค่อนข้างมากและบุคคลให้ความสนใจสูงในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ผลตอบแทนยังเป็นสิ่งที่ทุกคนคาดหวังจะ
ได้รับจากการทุ่มเทปฏิบัติงาน เป็นแรงจูงใจเชิงบวกในการท างาน จากงานวิจัยของพัชรินทร์ ชุติพงศ์รุ่งโรจน์ 
(2558) และศิริวรรณ ไตรสรลักษณ์ (2551) พบว่า ลักษณะงานมีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าท างานของนักศึกษา
ในระดับมากถึงปานกลาง ซึ่งที่กล่าวมาไม่สอดคล้องกับผลการวิจัยที่พบ เพราะงานวิจัยอ่ืนที่ได้ศึกษามานั้น
ไม่ใช่อาชีพทางด้านการเกษตร ส่วนใหญ่เป็นด้านวิชาชีพ (นักการบัญชี ผู้ตรวจสอบบัญชี) และงานที่ท าในส านักงาน 
(ข้าราชการ รัฐวิสาหกิจ บริษัท) ซึ่งมีรายได้ค่อนข้างแน่นอน ดังนั้นการที่ระดับความคิดเห็นที่มีต่อปัจจัยการเลือก
ประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง (ความมั่นคง ลักษณะงานหรืออาชีพ  
ค่าตอบแทนและสวัสดิการ ชื่อเสียงองค์กร) ไม่สอดคล้องกับอาชีพอ่ืน ทั้งนี้เป็นเพราะอาชีพทางด้านการเกษตร
เป็นอาชีพที่มีลักษณะการท างานที่ค่อนข้างล าบากและเหน็ดเนื่อย มีความเสี่ยงในการลงทุนสูง หากระบบ 
การท างานไม่มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อผลผลิตไม่มีคุณภาพองค์กรหรือหน่วยงานไม่เข้ามาสนับสนุน นอกจากนี้
ยังเป็นอาชีพที่มีผลตอบแทนหรือรายได้ที่มีความไม่แน่นอน ซึ่งอาจได้ก าไรหรือขาดทุนขึ้นอยู่กับระบบเศรษฐกิจ 
ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงทั้งทางอาชีพและทางรายได ้ 
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3.  ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรของนิสิตระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน พบว่า ลักษณะงานหรืออาชีพและโอกาสการเรียนรู้และ 
การพัฒนาตนเองมีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรของนิสิต โดยอภิปรายผลเป็น
รายปัจจัยได้ดังนี้ 

ลักษณะงานหรืออาชีพ นิสิตที่มีความคิดเห็นต่อลักษณะงานหรืออาชีพในระดับมากขึ้นไปตัดสินใจ
เลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรมากกว่านิสิตที่มีความคิดเห็นต่อลักษณะงานหรืออาชีพในระดับน้อยที่สุด
ถึงปานกลาง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะเมื่อนิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะงานหรืออาชีพจะสามารถท าให้
สนใจและตัดสินใจเลือกได้มากขึ้น ตามที่ Herzberg et al. (1959) กล่าวว่า ลักษะงาน หมายถึง ภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ความยากง่าย ความท้าทายของงาน โดยงานที่น่าสนใจต้องอาศัยความริเริ่มสร้างสรรค์ท้าทาย
ให้ลงมือท าเป็นสิ่งจูงใจให้บุคคลอยากท างาน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดของดวงพร โพธิ์สร (2558:  
110-146) ซึ่งกล่าวว่า ลักษณะงานจะต้องตรงกับทักษะและความสามารถของตนเองจึงจะจูงใจให้บุคคลอยาก
ท างาน และสอดคล้องกับงานวิจัยของศิริวรรณ ไตรสรลักษณ์ (2551: บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อ 
การตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของบัณฑิต กรณีศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี พบว่า ลักษณะ
งานหรืออาชีพ มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 และยังสอดคล้องกับงานวิจัย
ของนพอนันท์ เพียรมั่นคง (2559: 24-38) ที่ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลในการเลือกอาชีพของนักศึกษาสาขา 
การจัดการบินสถาบันเทคโนโลยีการบิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ พบว่า 
ปัจจัยด้านลักษณะงานมีผลต่อการตัดสินใจ กล่าวว่า ลักษณะงานเป็นสิ่งส าคัญในอันดับแรกท่ีเป็นแรงจูงใจและ 
มีผลเชิงบวกให้กับตัวบุคคลตามความรู้ ความสามารถ ความถนัดที่เชี่ยวชาญทั้งในด้านเนื้อหาของงาน รายละเอียด
ของงาน จนรวมไปถึงวิธีปฏิบัติของการท างานที่ตนเองต้องท าอย่างชัดเจนในภายใต้ความรับผิดชอบในหน้าที่ 
เพ่ือให้ตนเองสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โอกาสการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง นิสิตที่มีความคิดเห็นต่อโอกาสการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเองในระดับมากขึ้นไป ตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรมากกว่านิสิตที่มีความคิดเห็นต่อ
โอกาสการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองในระดับน้อยที่สุดถึงปานกลาง โอกาสการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง
จะช่วยฝึกทักษะการเรียนรู้และการปฏิบัติเพ่ือสร้างประสบการณ์ให้เกิดความเชี่ยวชาญถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้
การประกอบอาชีพของตนเองนั้นประสบความส าเร็จ ตามทฤษฎีของ Hoppock (1975: 107-114) ได้กล่าวว่า 
ความก้าวหน้าในการพัฒนาอาชีพและการปรับปรุงการเลือกอาชีพให้ดีขึ้นนั้น  เมื่อบุคคลสามารถคาดหวังถึง
โอกาสที่อาชีพนั้นจะตอบความสนองต่อความต้องการของตนเองได้ ความสามารถในการคาดหวังขึ้นอยู่กับ  
การรู้จักตนเองมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับอาชีพ และความสามารถที่จะคิดประมวลความรู้ได้อย่างมี
เหตุผล ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของรวิพัชร์ งามพัทธวิชย์ (2559: บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกท างานต าแหน่งผู้ช่วยผู้สอบบัญชีกับบริษัทตรวจสอบบัญชีขนาดใหญ่ 4 แห่ง  
ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี พบว่า ปัจจัยด้านโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองส่งผลต่อ 
การตัดสินใจเลือกท างานต าแหน่งผู้ช่วยผู้สอบบัญชี และสอดคล้องกับงานวิจัยของรัตนรรห์ ณ นคร (2554:  
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บทคัดย่อ) ทีไ่ด้ศึกษาปัจจัยในการสร้างแรงจูงใจของพนักงานตรวจสอบบัญชีกรณีศึกษา บริษัทตรวจสอบบัญชี
ขนาดใหญ่ 4 แห่ง พบว่า โอกาสในการเรียนรู้และการพัฒนาความสามารถส่งผลในเชิงบวกต่อแรงจูงใจ 
ในการท างาน กล่าวคือ หากบริษัทมีระบบการเรียนรู้และฝึกอบรมและการพัฒนาให้แก่พนักงานจะส่งผลให้
พนักงานมีแรงจูงใจในการท างานเพ่ิมข้ึน การมีความรู้ความสามารถที่เพ่ิมข้ึนเพราะความรู้ความสามารถนั้นจะ
น าพาไปสู่ความส าเร็จในหน้าที่การงานตามความคาดหวังของตัวบุคคลได้ 

 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
จากการวิจัย พบว่า ปัจจัยด้านลักษณะงานหรืออาชีพและโอกาสการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองมีผล

ต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงแสน ดังนั้นทางมหาวิทยาลัยควรด าเนินการดังนี้ 

1.  มีการแนะแนวอาชีพและการให้ความรู้เกี่ยวกับลักษณะงานของอาชีพทางด้านการเกษตร โดยน าไป
ประยุกต์และสอดแทรกในเนื้อหาการเรียนการสอน เช่น ความรู้เกี่ยวกับวิทยาการด้านการเกษตรใหม่ ๆ  
การฝึกทักษะการเรียนรู้และการปฏิบัติเพื่อสร้างประสบการณ์ให้เกิดความเชี่ยวชาญส าหรับนิสิตที่สนใจ  

2.  มีวิทยากรในการแนะแนวให้ความรู้อาชีพทางด้านการเกษตรจากบุคคลที่มีประสบการณ์และ 
ประสบความส าเร็จในอาชีพให้แก่นิสิต เพ่ือให้นิสิตสามารถน าไปเป็นแนวทางในการวางแผนในการประกอบอาชีพ
ในการพัฒนาตนเองใหเ้ติบโตขึ้นไปท าให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ  

 
ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
1.  ควรศึกษาแนวคิดหรือองค์ประกอบการเลือกอาชีพของวัยรุ่นและแนวโน้มการเลือกอาชีพจากบิดา

มารดาหรือผู้ปกครอง เพ่ือเป็นข้อมูลเพิ่มเติมในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนิสิต  
2.  ควรศึกษาปัจจัยด้านอื่น ๆ ที่คาดว่าจะมีผลต่อการเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรของนิสิต 

เพ่ือการปรับตัวในโลกแห่งความผันผวน (VUCA World) เช่น พฤติกรรม ทัศนคติ การตัดสินใจเชิงวัฒนธรรม
หรือค่านิยมทางวัฒนธรรมในการเลือกอาชีพ  

 

สรุป 

จากผลการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรของนิสิต
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน พบว่า นิสิตส่วนใหญ่ไม่เลือกประกอบอาชีพ
ทางด้านการเกษตร จ านวน 215 คน คิดเป็นร้อยละ 51.07 นิสิตมีความคิดเห็นที่มีต่อปัจจัยการเลือกประกอบ
อาชีพทางด้านการเกษตรโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ปัจจัยที่อยู่ใน
ระดับมากมี 2 ด้าน คือ โอกาสความเจริญก้าวหน้า และโอกาสการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง และปัจจัย 
ที่อยู่ในระดับปานกลางมี 4 ด้าน คือ ความมั่นคง ลักษณะงานหรืออาชีพ ค่าตอบแทนและสวัสดิการ ชื่อเสียง
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องค์กร ตามล าดับ และปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรของนิสิต คือ โอกาส
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง รองลงมา คือ ลักษณะงานหรืออาชีพ 
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