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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาในการบริหารงานวิชาการ 2) เปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา  
ในการบริหารงานวิชาการ จำแนกตามสถานภาพสวนบุคคลและขนาดของสถานศึกษา และ  
3) ศึกษาแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารงานวิชาการ 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 430 คน ไดมาโดยการสุม
แบบแบงชั้นตามสัดสวน และผูใหสัมภาษณ 10 คน ไดมาดวยการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใช 
ในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามและแบบสัมภาษณสรางโดยผูวิจัย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ไดแก  ความถ่ี  รอยละ  คาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบที  การวิเคราะหความแปรปรวน
แบบทางเดียว และการวิเคราะหเน้ือหา  
 ผลการวิจัยพบวา 
 1)  การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารงานวิชาการ โดยรวมและ
รายดานอยูในระดับมาก 
 2)  คณะกรรมการสถานศึกษาท่ีมีเพศ  อายุตางกัน มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ    
ไมแตกตางกัน สวนคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษา ประสบการณการทำงาน และสังกัด
ขนาดสถานศึกษาตางกัน มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 

1นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
2ผูชวยศาสตราจารย ดร. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
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 3)  คณะกรรมการสถานศึกษาควรไดรับการอบรมดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ 

การบริหารงานวิชาการ ควรมีการจัดประชุมอยางสม่ำเสมอ และสถานศึกษาควรเปดโอกาส 

ใหคณะกรรมการมีสวนรวมในการวางแผนการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ มีการติดตาม ประเมินผล 

และการรายงานผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนแกชุมชน   

 

คำสำคัญ:   การมีสวนรวม  คณะกรรมการสถานศึกษา  การบริหารงานวิชาการ   

 

ABSTRACT 

 This research aimed to 1) study the school board level of participation in 

academic administration; 2) compare the school board participation in academic 

administration according to their personal status and school size; and 3) study guidelines 

to improve the school board participation in academic administration. The samples consisted 

of 430 school board members selected through a proportional stratified random sampling 

and 10 interviewees who were selected through a purposive sampling. The research 

instruments were the questionnaire and the interview developed by the researcher. The 

statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, 

t-test, one-way analysis of variance and content analysis. 

 The research results revealed that: 

 1) The school board participation in academic administration was at a high 

level in both overall and each dimension. 
 2) The school board with gender and age differences did not have any 

different levels of participation in academic administration. However, those with different 

educational backgrounds, working experiences and school sizes had different levels of 

participation at a statistically significant level of .05. 
 3) The school board should be provided with training and understanding in 

academic administration. The school board meetings should be regularly held. The schools 

should allow the school board members to participate in planning and implementing 
activities. The schools’ performance should be monitored, evaluated and reported to the 

communities.    

 

Keywords: participation, school board, academic administration 
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บทนำ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2545 ไดกำหนดหลักการท่ีสำคัญ และมีแนวคิดใหมหลายประการ เชน การสงเสริมภูมิปญญา

ทองถ่ินและภูมิปญญาไทย กำหนดใหสังคม มีสวนรวมในการจัดการศึกษา และใหมีการกระจาย 

อำนาจการจัดการศึกษาไปสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน การระดม

ทรัพยากรตาง ๆ การมีสวนรวมทั้งมีสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยไดรับสิทธิประโยชนจาก

รัฐและการสนับสนุนจากรัฐ บุคคล และองคกรตาง ๆ และมีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ

สภาพทองถ่ิน และผูเรียนอยูหลายหมวดหลายมาตรา เชน หมวด 1 มาตรา 8 (2) การจัดการศึกษา

ใหยึดหลักวา สังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา หมวด 2 มาตรา 12 ใหบุคคล สถาบันสังคม  

สถาบันศาสนา องคกรเอกชน และสถานประกอบการมีสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมวด 4 

มาตรา 27 และมาตรา 28 การพัฒนาหลักสูตรในแตละระดับใหมคีณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กำหนดหลักสูตรแกนกลาง และใหสถานศึกษาจัดทำสาระของหลักสูตรที่เก่ียวกับสภาพปญหา 

ในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่นและคุณลักษณะอันพึงประสงคของครอบครัว ชุมชน สังคม

และประเทศชาติ หมวด 5 มาตรา 39 และ 40 การบริหารและจัดการศึกษากำหนดใหมี 

การกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษาดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารบุคคล 

และดานการบริหารท่ัวไปไปยังสถานศึกษาโดยตรง โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานแตละแหง  

 ดังนั้น คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานก็คือ ตัวแทนของประชาชน ผูมีสวน

เก่ียวของในเขตชุมชน ที่เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีตั้งอยู 

ในชุมชน บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาจึงมีความสำคัญเปนอยางย่ิง ใน 

การกำกับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ไดเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

รวมกับผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาอยางแทจริง สอดคลองกับงานวิจัยของ
ณัฐพงษ กิติทรัพยกาญจนา (2551: 61) ไดทำการศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  

พบวา การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ในภาพรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก  

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา ของคณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 อยูในระดับมากทุกดาน 

เรียงตามคะแนนเฉล่ียจากมากไปนอย คือ ดานการบริหารงานท่ัวไป ดานการบริหารงานบุคคล  

ดานงบประมาณ และดานวิชาการ การจัดการศึกษาจึงมีความสำคัญ และจำเปนอยางย่ิงท่ีจะตองให
คณะกรรมการสถานศึกษาเขามามีสวนรวม เพราะการบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนจะเปน
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ไปอยางมีประสิทธิภาพยอมจำเปนตองใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐและสภาพปญหา และ 

ความตองการของแตละทองถ่ินดวย  

   ปจจบุนัสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสมุทรสาคร ไดมคีณะกรรมการ

สถานศึกษา เพ่ือเขามามีบทบาทหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แตบทบาทในการมี

สวนรวมคอนขางท่ีจะมีนอยหรือแทบจะไมมีสวนรวมกับทางโรงเรียนเลย โดยสวนใหญผูที่มา 

เปนคณะกรรมการสถานศึกษาจะเปนคนในชุมชนที่ไดรับการรองขอจากสถานศึกษามากกวาไดรับ

การคัดสรรจากกลุมผูมีสวนเก่ียวของอยางแทจริง หรือเปนผูที่มีฐานะทางการเงินดี และโรงเรียน 

มักจะขอความอนุเคราะหสนับสนุนงบประมาณจากคณะกรรมการสถานศึกษาอยูประจำ สอดคลอง

กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2547: 14) กลาววา สภาพการเปนองคคณะบุคคล 

ที่เขามามีสวนรวมกับสถานศึกษาจากอดีตจนถึงปจจุบันท่ีเปนปญหาอุปสรรคตอการบริหารจัดการ

แบบองคคณะบุคคลในระดับสถานศึกษา ตอมาเม่ือมีการออกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  

วาดวยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2543 กฎหมายฉบับนี้ มีการระบุบทบาทของ 

คณะกรรมการและประเภทของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไวอยางชัดเจน จึงนับเปนเร่ืองที่

นาสนใจวาในระยะเวลาท่ีผานมาคณะกรรมการสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สมุทรสาคร ไดเขามามีบทบาทในการบริหารงานรวมกับทางโรงเรียนมากนอยเพียงใด โดยเฉพาะ 

ในดานการบริหารงานวิชาการ 

 จากความจำเปนและสภาพปญหาท่ีกลาวมาในขางตน ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษา การมี

สวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา ในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยผูวิจัยศึกษาตามขอบขายและภารกิจการบริหารงาน

วิชาการ การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การพัฒนาและสงเสริม

ใหมีแหลงการเรียนรู การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ และการพัฒนาและใชสื่อ

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือนำมาซึ่งการปรับปรุงและพัฒนาในโอกาสตอไป 
 

วัตถุประสงค 

 1.  เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารงาน

วิชาการของสถานศึกษา 

 2.  เพ่ือเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารงาน

วิชาการของสถานศึกษา จำแนกตามสถานภาพสวนบุคคล  และขนาดของสถานศึกษา 

 3.  เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาใน 
การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  
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สมมติฐานการวิจัย 
 คณะกรรมการสถานศึกษา ที่มีสถานภาพสวนบุคคลและขนาดของสถานศึกษาตางกัน  

มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาสมุทรสาคร  แตกตางกัน 

 

วิธีดำเนินการ 
 การวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารงานวิชาการ

ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ครั้งนี้เปนการวิจัย 

เชิงพรรณนา โดยใชผูใหขอมูลเปนหนวยวิเคราะห ในการดำเนินการวิจัยไดเสนอตามลำดับหัวขอ 

ดังน้ี 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1.1  ประชากร ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ คณะกรรมการสถานศึกษา  

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จำแนกเปน 3 ขนาด คือ ขนาดเล็ก 

จำนวน 25 โรง ขนาดกลาง จำนวน 60 โรง และขนาดใหญ จำนวน 19 โรง รวมทั้งสิ้น จำนวน  

104 โรง โรงเรียนละ 9 คน  รวมจำนวนประชากรท้ังสิ้น  936  คน                     

  1.2 กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนคณะกรรมการ 

สถานศึกษา   

     1.2.1 โดยกำหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชตารางกำหนดขนาดกลุม

ตัวอยางสำเร็จรูปของเครซซ่ี และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970 อางถึงใน สุวิมล  ติรกานันท, 

2551: 179) โรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางไดจำนวนท้ังสิ้น 430 คน จาก 86 โรงเรียน สุมมาโรงเรียนละ 

5  คน จากตัวแทนของคณะกรรมการสถานศึกษา   

     1.2.2 ผูใหขอมูลที่ตอบแบบสัมภาษณ คือ คณะกรรมการสถานศึกษา  
โรงเรียนละ 1 คน  ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  รวมท้ังสิ้น 10 คน 

 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  2.1  แบบสอบถามจำนวน 1 ฉบับ แบงออกเปน 3 ตอน คือ   

     ตอนท่ี 1 สอบถามสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม มีขอคำถาม

เก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคล และขนาดของโรงเรียน จำนวน 5 ขอ โดยมีลักษณะคำถามเปนแบบ

สำรวจรายการ (checklist)  

     ตอนท่ี 2  สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  เปนมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ (rating 

scale) ซึ่งประกอบดวยขอคำถาม จำแนกตามตัวแปรพัฒนาการมีสวนรวมของคณะกรรมการ 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 4 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2556 
Vol.4 No. 1 January-June 2013 159

สถานศึกษา ในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 5 ดาน คือ 1) การพัฒนาหลักสูตรของ 

สถานศึกษา 2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 3) การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงการเรียนรู  

4) การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ และ 5) การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือ 

การศึกษา  จำนวน 38 ขอ โดยกำหนดคาคะแนนของชวงน้ำหนักของการมีสวนรวมเปน 5 ระดับ  

ซึ่งตรวจสอบคุณภาพดานความเท่ียง (reliability) โดยใชคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (   – coefficient) 

ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.89 

     ตอนท่ี 3 สอบถามปลายเปด (open form) เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามไดให 

ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารงาน

วิชาการของสถานศึกษา สงักัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จำนวน 5 ขอ 

  2.2  แบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง เก่ียวกับความตองการในการพัฒนาการมีสวนรวม

ของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  

 

ผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารงาน

วิชาการของสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร สรุปตาม

วัตถุประสงคของการวิจัยได  ดังน้ี 

 1.  ระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมและรายดาน 

มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลง

การเรียนรู มีคาเฉล่ียอยูในลำดับสูงสุด รองลงมาคือ ดานการพัฒนาส่ือและใชสื่อเทคโนโลยี 

เพ่ือการศึกษา ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา และ 
ดานการพัฒนาสงเสริมชุมชนใหมีความเข็มแข็งทางวิชาการ ตามลำดับ ดังปรากฏในตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของการมีสวนรวมของคณะกรรมการ 

 สถานศึกษาในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

 การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 ในภาพรวมและพิจารณาเปนรายดาน  

 (n = 430) 

 X S.D.   
 

 

 

 

 

3.80 

3.82 

3.92 

 

3.74 

3.84 

0.70 

0.78 

0.62 

 

0.68 

0.68 

 

 

 

 

 

 

4 

3 

1 

 

5 

2 

 3.82 0.60   
  

 2.  ผลการเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหาร 

งานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จำแนก

ตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณการเปนคณะกรรมการสถานศึกษา และขนาดของ 

สถานศึกษา พบวา 

  2.1 คณะกรรมการสถานศึกษาท่ีมีเพศ มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ทั้งในภาพรวมและรายดาน 

ไมแตกตางกัน  ดังปรากฏในตารางท่ี 2 
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ตารางที่ 2  ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารงาน 

 วิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร   

 ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา จำแนกตามเพศ 

                                 (n = 430) 

 
 (n = 295)  (n = 135) 

t Sig. 
X S.D. X S.D. 

 3.78 0.69 3.84 0.71 0.87 .38 

 3.81 0.78 3.85 0.77 0.41 .67 

 

 

 

3.91 

 

0.61 

 

3.94 

 

0.63 

 

0.52 

 

.60 

 

 

 

3.73 

 

0.66 

 

3.76 

 

0.72 

 

0.49 

 

.62 

 

 

 

3.88 

 

0.68 

 

3.75 

 

0.69 

 

1.78 

 

.07 

 3.82 0.59 3.83 0.63 0.12 .90 

 2.2 คณะกรรมการสถานศึกษาท่ีมเีพศ มคีวามคิดเห็นตอการมสีวนรวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ทั้งในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  

ดังปรากฏในตารางท่ี 3 
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ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารงาน 
 วิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร   
 ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา จำแนกตามอายุ  

 

 

                                                                                                                      (n = 430) 

  
df SS Ms F Sig 

 

 

 4 1.66 0.41 0.84 .50 

 425 210.84 0.49 

 429 212.51  

  4 1.45 0.36 0.59 66 

 425 259.57 0.61 

 429 261.03  

 

 4 0.79 0.19 0.51 .72 

 425 164.13 0.38 

 429 164.92  

 

 4 0.84 0.21 0.45 .77 

 425 198.13 0.46 

 429 198.97  

 

 4 2.95 0.73 1.56 .18 

 425 200.25 0.47 

 429 203.20  

 
 4 1.13 0.18 0.77 .54 
 425 156.23 0.36 

 429 157.36  

  2.3 คณะกรรมการสถานศึกษาท่ีมวุีฒกิารศึกษาตางกัน มสีวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
ศึกษาสมุทรสาคร ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตเมื่อพิจารณา 
เปนรายดาน พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สองดาน คือ ดานการพัฒนา
หลักสูตรของสถานศึกษา และดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา สวนอีกสามดาน  
คือ ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงการเรียนรู และดาน 
การพัฒนาสงเสริมชมุชนใหมคีวามเข็มแข็งทางวิชาการ พบวาไมแตกตางกัน  ดงัปรากฏในตารางท่ี 4 
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                                                                                                                     (n = 430) 

  
df SS Ms F Sig 

 

 

 4 5.28 1.32 2.70* .03 

 425 207.23 0.48 

 429 212.51  

 

 4 5.40 1.35 2.24 .06 

 425 255.62 0.60 

 429 261.03  

 

 

 4 1.66 0.41 1.08 .36 

 425 163.25 0.38 

 429 164.92  

 

 

 4 3.00 0.75 1.63 .16 

 425 195.96 0.46 

 429 198.97  

 

 4 6.02 1.50 3.24* .01 

 425 197.18 0.46 

 429 203.20  

 
 4 3.49 0.87 2.41* .04 
 425 153.87 0.36 

 429 157.36  

*  .05 

ตารางที่ 4  ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารงาน 
 วิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  

 ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

                                                                                                                   

  2.4 คณะกรรมการสถานศึกษาท่ีมวุีฒกิารศึกษาตางกัน มสีวนรวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม

ศึกษาสมุทรสาคร ในภาพรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความแตกตางกัน
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df SS Ms F Sig 

 

 

 2 1.65 0.82 1.67 .18 

 427 210.86 0.49 

 429 212.51  

 

 2 0.88 0.44 0.72 .48 

 427 260.15 0.60 

 429 261.03  

 

 2 2.77 1.38 3.65* .02 

 427 162.15 0.38 

 429 164.92  

 

 

 2 3.98 1.99 4.36* .01 

 427 194.99 0.45 

 429 198.97  

 

 2 2.87 1.43 3.06* .04 

 427 200.33 0.46 

 429 203.20  

 
 2 2.05 1.02 2.82 .06 
 427 155.31 0.36 

 429 157.36  
*  .05 

                                                                                                                        (n = 430) 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 สามดาน คือ ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงการเรียนรู  
ดานการพัฒนาสงเสริมชุมชนใหมีความเข็มแข็งทางวิชาการ  และดานการพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยี 
เพ่ือการศึกษา สวนอีกสองดาน คือ ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ดานการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู  พบวา ไมแตกตางกัน ดังปรากฏในตารางท่ี  5 
 
ตารางที่ 5  ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารงาน 
 วิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร   
 ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา จำแนกตามประสบการณการเปน 
 คณะกรรมการสถานศึกษา  
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  2.5 คณะกรรมการสถานศึกษาท่ีมีขนาดของสถานศึกษาตางกัน มีสวนรวมของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ทุกดาน  ดังปรากฏในตารางท่ี  6 
 
ตารางที่ 6 ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารงาน 
 วิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร   
 ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา จำแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

                                                                                                                          (n = 430) 

   
 

df SS Ms F Sig 

 

 2 20.88 10.44 23.26* .00 

 427 191.63 0.44 

 429 212.51  

  2 24.84 12.42 22.45* .00 

 427 236.19 0.55 

 429 261.03  

 

 

 2 10.07 5.03 13.89* .00 

 427 154.85 0.36 

 429 164.92  

 

 

 2 7.67 3.83 8.56* .00 

 427 191.30 0.44 

 429 198.97  

 

 2 10.92 5.46 12.13* .00 

 427 192.27 0.45 

 429 203.20  

 
 2 14.05 7.02 20.94* .00 
 427 143.31 0.33 

 429 157.36  
*  .05 
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 3. ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

สรุปไดดังน้ี 

  3.1 ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาควรเขาไป 

รวมในการวางแผนและเตรียมการในการนำหลักสูตรไปใช ควรมีการอบรมใหความรูแกคณะกรรมการ

สถานศึกษา รวมกับคณะครู ซึ่งจะตองคำนึงถึงปจจัยสำคัญ ที่จะชวยใหการนำหลักสูตรไปใช 

ประสบความสำเร็จ ไดแก งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เอกสารหลักสูตร ตลอดจนสถานที่ตาง ๆ  

ที่จะเปนแหลงใหความรูประสบการณตาง ๆ สิ่งเหลาน้ีจะตองไดรับการจัดเตรียมไวเปนอยางดี 

   3.2 ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมทุรสาคร ควรมีการจัดประชุมสมัมนา หรืออบรมใหความรูในเร่ืองของการพัฒนากระบวนการเรียนรู

ใหกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการจัดระบบการบริหารงานวิชาการ 

มีการจัดกลุมผูเรียน มีโครงการสงเสริมการเรียนรู และคุณธรรม และสนับสนุนใหมีระบบขอมูล

พ้ืนฐานท่ีจำเปน เพ่ืออำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางครู

และบุคลากรทางการศึกษา นำเสนอหรือเผยแพรผลงานทางวิชาการของคณะครู 

     3.3 ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงการเรียนรู สถานศึกษาควรจัดใหมี 

การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา รวมกับบุคลากรท่ีเก่ียวของ เพ่ือรวมกันวางแผน จัดทำแผน  

โครงการตาง ๆ เพ่ือตัดสินใจสำรวจแหลงการเรียนรูที่เก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ทั้งในสถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน ตลอดจนดำเนินงานการจัดหาแหลงการเรียนรู หรือสราง 

แหลงเรียนรูทั้งในสถานศึกษา ชุมชนและทองถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการสถานศึกษาสวนใหญเปนคน 

ในทองถิ่น จะมีความรูเก่ียวกับแหลงเรียนรูตาง ๆ ในทองถิ่นดีอยูแลว ตลอดจนมีความพรอม 

ที่จะใหการสนับสนุนในเร่ืองของงบประมาณ เพ่ือนักเรียนในทองถ่ินของตนเอง สงเสริมสนับสนุน 
ใหสถานศึกษาจัดทำคลังความรูของแหลงการเรียนรูทั้งในสถานศึกษา ชุมชนทองถ่ินในเร่ืองตาง ๆ  

ที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 

   3.4 ดานการพัฒนาสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ คณะกรรมการ
สถานศึกษา เปนตัวแทนของสถานศึกษาประสานความสัมพันธกับชมุชน และองคกรตาง ๆ ทัง้ภาครัฐ 

และเอกชน ใหเห็นความสำคัญของสถานศึกษา และใชสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการของชุมชน 

เปนแหลงบริการชุมชน มีการบริการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ตลอดจนอนุญาตใหประชาชน 

ในชุมชนไดเขามาใชแหลงการเรียนรูในโรงเรียน สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเขาไปมีสวนรวม 

ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน และทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาความเปนอยูของประชาชน สถานศึกษา
เองควรจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษารวมกับประชาชน เพ่ือสรางความตระหนักใหเห็น 

ความสำคัญ ใหการสนับสนุนคำแนะนำกับชุมชน ใหโรงเรียนจัดทำแผนและใหหนวยงานตนสังกัด
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กำกับนิเทศ ติดตามและมีการรายงานผลอยางเปนรูปธรรม เผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ 

ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนแกชุมชน   

   3.5  ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา  

ตองการเขาไปมีสวนรวมในการกำหนดความตองการในการประเมินผลและติดตามผลการใช 

และพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอยางเปนระบบ ในการใชและพัฒนาส่ือนวัตกรรม

และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา แตสถานศึกษาสวนใหญไมมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน

อยางชัดเจน คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมไดแคใหการสนับสนุนในเร่ืองของการระดมทุน 

และทรัพยากร เพ่ือจัดหาหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา อยากใหสถานศึกษา

เปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการวางแผนการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ  

อยางชัดเจน และมีการประชุมปรึกษาหารือกัน   

 

อภิปรายผล  

 1.  จากผลการวิจัยพบวา ระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาใน 

การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  

ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

แสดงใหเห็นวาคณะกรรมการสถานศึกษา ใหความสำคัญตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 

ที่เปนเชนน้ีเพราะ ปจจุบันคณะกรรมการสถานศึกษาใชวิธีการสมัครหรือคัดเลือก จึงไดบุคคล 

ที่มีความรูและความเขาใจ ใหความสนใจในสถานศึกษามากข้ึน ผูที่เขามาเปนคณะกรรมการ 

สถานศึกษา จะเขามามีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษามากข้ึน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 

เลิศศักด์ิ นาวารัตน (2552: 67) ไดทำการวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช พบวา การมีสวนรวม 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานบริหารงานวิชาการ ดานงบประมาณ 
ดานบริหารบุคคล ดานการบริหารท่ัวไปอยูในระดับมากตามลำดับ สอดคลองกับของมยุเรศ ชัยชนะ 

(2553: 76) ไดทำการวิจยัเร่ือง การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการดำเนินงาน  

ของโรงเรียนบานแมสาว สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต 3 พบวาคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมาก   
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 2. ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารงาน

วิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จำแนกตาม

เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณการเปนคณะกรรมการสถานศึกษา และขนาดของสถานศึกษา 

พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาท่ีมีเพศและอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ทั้งในภาพรวมและรายดาน 

ไมแตกตางกัน  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมุติฐานท่ีต้ังไว  ผลการวิจัยดังกลาวแสดงใหเห็นวา คณะกรรมการ

สถานศึกษาท้ังเพศชาย เพศหญิง ที่มีอายุตางกัน มีความสามารถเทาเทียมกัน ในเร่ืองของ 

การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สอดคลองกับงานวิจัยของราตรี พูลพัฒน  

(2553: 121) ไดทำการวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน 

การบริหารงานของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาฬสินธุ เขต 3 พบวา การมีสวนรวม

ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการบริหารงานของโรงเรียน ที่มีเพศ และอายุ ตางกันน้ัน  

การมีสวนรวมของคณะกรรมการไมแตกตางกัน   

  สวนคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีมวุีฒกิารศึกษา ประสบการณการเปนคณะกรรมการ

และขนาดของสถานศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ในภาพรวมแตกตางกัน ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐาน 

ที่ตั้งไววา คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร แตกตางกันตามวุฒิการศึกษา ประสบการณ 

การเปนคณะกรรมการ และขนาดของสถานศึกษา  

 3. ผลการวิเคราะหแนวทางในการพัฒนาการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา

ในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  

ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา จะเห็นไดวา คณะกรรมการสถานศึกษา ควรไดรับ

การอบรมใหความรู ความเขาใจในเร่ืองของการบริหารงานวิชาการสถานศึกษา มีการประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษาอยางสม่ำเสมอและตอเน่ือง เพ่ือเปนการระดมความคิด เปนการปรึกษา

หารือ เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ และปลูกฝงใหเห็นความสำคัญของงานวิชาการ และควรมี 

การประสานความรวมมือทั้งภาครัฐ ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือสถานศึกษาควรมี 
การคัดเลือกคณะกรรมการท่ีมีความรูความเขาใจในการบริหาร งานวิชาการสถานศึกษาอยางแทจริง  

สถานศึกษาควรเปดโอกาสใหเขาไปมีสวนรวมในการวางแผนดำเนินกิจกรรมตาง ๆ อยางชัดเจน 
และไดเสนอแนวทางในการพัฒนาการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารงาน

วิชาการของสถานศึกษา สอดคลองกับงานวิจัยของสมบูรณ บัวคำปน (2548: 45) ไดทำการวิจัยเร่ือง  

การจัดปจจัยสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเขตอำเภอพราว 

จังหวัดเชียงใหม พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความตองการใหมีผูประสานงาน
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ระหวางคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับสถานศึกษา เพ่ือความเขาใจ ความคลองตัวใน 

การทำงาน ตองการเงินงบประมาณจากทางราชการ เพ่ือนำมาใชสนับสนุนดานการปฏิบัติงาน 

อาคาร สถานท่ี หองสำนักงาน เอกสาร วัสดุ ครุภัณฑ เคร่ืองอำนวยความสะดวก เพ่ือความสะดวก

ในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตองการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
ตามบทบาทและหนาท่ีที่กำหนดไว โดยเฉพาะการควบคุมและการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเขามาทำงานดวยความสนใจตองการชวยเหลือบุตรหลาน  

รวมพัฒนาโรงเรียน มีสวนรวมในการบริหารการเงิน งบประมาณ การแสวงหาใหการสนับสนุน 

ดานการเงิน วัสดุ ครุภัณฑอุปกรณตาง ๆ วิทยากรทองถ่ิน การจัดกิจกรรมเสริมสรางการพัฒนา

ระหวางโรงเรียนกับชุมชนกับองคกร ในทองถ่ินท้ังภาครัฐและเอกชน เสริมสรางความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชน    

 

ขอเสนอแนะ 
         ขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางในการนำผลการวิจัยไปใช 

 1. ขอเสนอแนะเพื่อการนำไปใช 

  1.1 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ควร

สงเสริมและเปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการศึกษาความตองการของสังคม 

ชุมชน ทองถิ่น เพ่ือใหการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา เปนไปตามความเหมาะสมของชุมชน  

ตอบสนองความตองการของชุมชนอยางแทจริง 

  1.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ควร
สงเสริมและเปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการติดตาม 

การพัฒนาครู เพ่ือพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู และสงเสริมความเขมแข็งในดานการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรูในสถานศึกษาไดประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
  1.3 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ควร

สงเสริมและเปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการตัดสินใจสำรวจแหลงการเรียน

รูที่เก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งในสถานศึกษา ชุมชน และทองถ่ิน 

  1.4 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ควร

สงเสริมและเปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการจัดอบรม พัฒนาความรูใหกับ
ชุมชนและผูเก่ียวของตามสภาพปญหาและความตองการของชุมชน เพ่ือสงผลดานการสงเสริมให

ชุมชนมีความเขมแข็งทางวิชาการมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

  1.5 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ควร

สงเสริมและเปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุน ใหครูได
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เผยแพรสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือสงเสริมใหครูมีการพัฒนาและใชสื่อ 

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาใหเหมาะสมตอไป 

 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบปจจัยท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพของโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

  2.2 ควรมีการศึกษาความตองการในการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

  2.3 ควรมีการศึกษาสภาพปญหาและอุปสรรค ในการมีสวนรวมของคณะกรรมการ 

สถานศึกษา ในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาสมุทรสาคร  

 

สรุป 
 จากการศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารงานวิชาการ

ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร พบวา การมีสวนรวม

ของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก คณะกรรมการ 

สถานศึกษาท่ีมีสถานภาพสวนบุคคลดานเพศ และอายุ ตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวม 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบรหิารงานวิชาการของสถานศึกษา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  

สวนคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีมีสถานภาพสวนบุคคลดานวุฒิการศึกษา ประสบการณการเปน

คณะกรรมการและดานขนาดของสถานศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นแตกตางกัน สวนแนวทาง 

ในการพัฒนาการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  

ไดขอคนพบวา คณะกรรมการสถานศึกษา ควรไดรับการอบรมใหความรู ความเขาใจในเรื่องของ 
การบริหารงานวิชาการสถานศึกษา  มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอยางสม่ำเสมอ   
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