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บทคัดยอ 

การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ประเมินความสอดคลองในดานบริบท (context) 

ของโครงการธนาคารความดี 2) ประเมินความพรอมในดานปจจัย (input) หรือทรัพยากรของโครงการ

ธนาคารความดี 3) ประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน (process) ของโครงการธนาคารความดี และ  

4) ประเมินผลผลิต (product) ของโครงการธนาคารความดี ประชากรที่ใชในการประเมิน ไดแก  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครองนักเรียนโรงเรียน 

วัดปทุมวนาราม รวมจำนวน 114 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน ไดแก แบบสอบถามที่ผูประเมิน

สรางข้ึน รวบรวมขอมูลระหวางภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2556 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ไดแก ความถี่  รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการประเมินพบวา 

1. ความสอดคลองในดานบริบทของโครงการธนาคารความดีทั้งในภาพรวมและ 

รายดานมีความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด   

2. ความพรอมในดานปจจัยหรือทรัพยากรของโครงการธนาคารความดี ในภาพรวมมี
ความพรอมอยูในระดับมากที่สุด   

3. กระบวนการปฏิบัติของโครงการธนาคารความดีโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากที่สุด   

4. ผลการประเมินผลผลิตของโครงการธนาคารความดี ความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองและกรรมการสถานศึกษาท่ีมีตอนักเรียน โดยรวมมีความพึงพอใจ

อยูในระดับมากที่สุด 

 
คำสำคัญ: การประเมิน โครงการธนาคารความดี     
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ABSTRACT 

The objectives of this study were to evaluate: 1) the contextual congruence;  

2) the availability of inputs or the resources; 3) the operational processes; and 4) the 

product of the goodness bank project. The population of the evaluation was teachers, 

educational personnel, school committee and guardians of students at Wat Pathum Wanaram 

School, totaling 114 respondents. The evaluation instrument was a questionnaire constructed 

by the researcher. The research was conducted during the second semester of the academic 

year 2013. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean and 

standard deviation.  

The results showed that: 

1.  Overall and in specific aspects, the contextual congruence of the project 

was at the highest level. 

2.  The availability of inputs or resources was overall at the highest level.   

3.  The operational process as a whole was considered at the highest level.   

4.  Regarding the product of the project, the satisfaction of teachers, 

educational personnel, school committee and guardians toward the students was overall 

at the highest level. 

 

Keywords: evaluation, Goodness Bank Project 

บทนำ 

 กระทรวงศึกษาธิการมีความตระหนักในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ มีคุณธรรม 

จริยธรรม จึงมีนโยบายแนวทางการดำเนินการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสถานศึกษาในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการโดยใหหนวยงานในสังกัดทุกแหงวางระบบในการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมใหกับนักเรียน นักศึกษา สงเสริมใหผูเรียนเปนผูที่ดีเกงและมีความสุข ทั้งนี้การท่ีจะ 
ดำเนินการดังกลาวใหประสบผลสำเร็จไดนั้นขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ ปจจัยท่ีสำคัญปจจัยหนึ่ง 

ไดแก การจัดการเรียนการสอน (สำนักนโยบายและการวางแผนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม, 

2543: 23) ดังนั้นโรงเรียนในฐานะท่ีเปนสถานศึกษายอมมีหนาที่ในการรับผิดชอบอบรมเสริมสราง 
และปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมใหกับผูที่เขารับการศึกษาโดยตรงมิใชใหความรูทางดาน

วิชาการแตเพียงอยางเดียว แตจะตองจัดการศึกษาใหมีทั้งทางดานวิชาการควบคูไปกับการปลูกฝง
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คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีดีงามดังคำกลาวท่ีวา “ความรูคูคุณธรรม” พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี 

คนเกงและมีความสุขในการดำเนินชีวิตอยูในสังคมตอไป ซึ่งในการจัดสิ่งแวดลอมทางจริยธรรม 

ในโรงเรยีนน้ัน ไมไดเกิดประโยชนเฉพาะนักเรียนเทาน้ัน แตรวมไปถงึสมาชกิทุกคนท่ีอยูในโรงเรยีนดวย 

(Bottery, 1993: 51) ดังน้ัน การใชการศึกษาพัฒนาผูเ รียนใหมีคุณธรรมและจริยธรรม 

ในสถานศึกษา จึงมีความสำคัญควบคูไปกับการพัฒนาในดานความรูและทักษะ ซึ่งการพัฒนา 

ดานเจตคติดังกลาว จะชวยใหผูเรียนใชความสามารถอยางเต็มศักยภาพและเปนไปในทางสรางสรรค 

เปนคนดีของสังคมอยางสมบูรณตอไปในอนาคต  

โครงการธนาคารความดีเปนโครงการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมและจริยธรรม  

มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักเรียนมีจิตสำนึกในการสรางคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนความซื่อสัตย 

สุจริต ความกตัญู ความเมตตา ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ และความรับผิดชอบดวยการบูรณาการ

กิจกรรมตาง ๆ ควบคูไปกับกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีโรงเรียนจัดข้ึน โดยการสรางกลไกการประสานงาน 

และปฏิบัติงานรวมกันระหวางสถานศึกษา วัด ผูปกครอง องคการบริหารสวนทองถ่ินและชุมชน  

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมผูเรียนเปนเร่ืองท่ีมีความสำคัญท่ีสุด ที่สถานศึกษาทุกแหงตอง 

ใหความสนใจ มีความตระหนักและรวมมือกันพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนเพื่อใหผูเรียน

เตบิโตเปนผูใหญทีม่คีวามสมบรูณ ทัง้รางกาย อารมณ จติใจ สตปิญญา มคีวามรู มคีณุธรรม จรยิธรรม

และดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุข กระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายในการรณรงค 

ใหทุกหนวยงานนำคานิยมหลัก 12 ประการ ไปบูรณาการกับกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตร 

การวัดและประเมินผล และในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ ไดแก ความกตัญูตอพอแม ผูปกครอง 

ครูบาอาจารย การมีสติรูตัว รูคิด รูทำ รูปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

ความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว 

ตอบาป และคำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวมและของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง  

และเห็นชอบใหมีการจดบันทึกความดีที่นักเรียนไดกระทำ โดยขอใหทุกหนวยงานจัดระบบของตัวเอง 

และมีการรับรองจากครูใหญและผูอำนวยการโรงเรียนดวย ทั้งน้ียังไดใหสำนักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา (สกอ.) พิจารณาใชความดีเปนสวนหนึ่งในการรับเขาเรียนตอในระดับอุดมศึกษา  

(สุทธศรี  วงษสมาน, 2557: 1) 
สำหรับการดำเนนิงานโครงการธนาคารความดี ของโรงเรยีนวัดปทุมวนาราม อำเภออูทอง 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดดำเนินการภายใตแนวคิดโรงเรียน 

คุณธรรม และนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

มาบูรณาการปรับใชใหเหมาะสมกับการพัฒนาผูเรียน โดยแนวคิดโรงเรียนคุณธรรมคือ มุงสรางคนดี

กอนคนเกง ดวยความเช่ือที่วา ความดีสำคัญกวาความเกง เมื่อนักเรียนมีคุณธรรมหรือคุณคา 
ความเปนมนุษยอยูกับตัวแลว นักเรียนจะเปนคนเกงเองและยินดีที่จะใชความเกงเพื่อชวยเหลือผูอื่น
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และสังคมตอไป สวนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือการพัฒนาที่ตั้งอยู 

บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไมประมาท โดยคำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล 

การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัวตลอดจนใชความรู ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน 

การตัดสินใจและการกระทำ นำมากำหนดเปนเปาประสงคในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ 

ที่ตองการ ดังน้ี 1) เปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนเปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียนและเปนลูกท่ีดีของพอแม  

2) มีความรู ทักษะ เจตคติเหมาะสมตามวัย และนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันได 3) มีสุขภาพ

รางกายแข็งแรง สุขภาพจิตดี รูจักหลีกเล่ียงส่ิงเสพติด และอยูในสังคมอยางมีความสุข 4) เปน

พลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 5) รักบานเกิดและมีความภาคภูมิใจ

ในความเปนไทย โดยจัดกิจกรรมในการพัฒนาผูเรียนตามโครงการธนาคารความดีของโรงเรียน และ

ไดเร่ิมดำเนินการมาต้ังแตปลายปการศึกษา พ.ศ. 2554 - 2556 และจากการท่ีโรงเรียนไดดำเนิน

กิจกรรมตามโครงการธนาคารความดี โรงเรียนไดขอรับการประเมินตามเกณฑการประเมินเพ่ือเปน

โรงเรียนสถานศึกษาพอเพียง โดยมีคณะกรรมการ ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ทำการประเมินโรงเรียนสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง 

การจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2555 และไดรับการประกาศ 

จากกระทรวงศึกษาธิการ ใหเปนสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหาร

จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง 2555” นอกจากน้ี โรงเรียน 

วัดปทุมวนารามยังไดรับการประเมินตามโครงการโรงเรียนดี Happy School และผานเกณฑ 

การประเมินระดับดีมาก ดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน และดานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผานเกณฑการประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เกียรติบัตร คุณธรรมนำชีวิต พิชิตปญหาสังคม 
จากสำนักงานเทศบาลตำบลจรเขสามพัน เปนตน อยางไรก็ตาม แมวากิจกรรมตามโครงการธนาคาร

ความดีจะสงผลใหโรงเรียนประสบผลสำเร็จมากมาย แตก็มีปญหาในการดำเนินงานเชนกัน เชน  

การมีสวนรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชน พบวายังขาดการวางแผนรวมกัน ทำใหไมมีการสนับสนุน 

จากชุมชนเทาที่ควร และการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและจริงจังของคณะครู เปนตน 
ดังน้ัน เพ่ือใหผูเก่ียวของทราบผลการดำเนินงานของโรงเรียนวา บรรลุตามวัตถุประสงค

ของโครงการธนาคารความดีหรือไม มีประโยชนตอสังคมเพียงใด มีผลกระทบตอสังคมอยางไร 

สมควรที่จะดำเนินโครงการตอไปหรือจะตองปรับปรุงแกไขประการใด และเพ่ือใหเกิดประโยชนตอ
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมผูเรียน ผูรายงานจึงไดดำเนินการประเมินผลการดำเนินการโครงการ

ธนาคารความดี โรงเรียนวัดปทุมวนาราม ปการศึกษา 2556 ขึ้น 
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วัตถุประสงค  

1.  เพ่ือประเมินความสอดคลองในดานบริบท (context) ของโครงการธนาคารความดี 

โรงเรียนวัดปทุมวนาราม อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

2. เพ่ือประเมินความพรอมในดานปจจัย (input) หรือทรัพยากรของโครงการธนาคาร

ความดี โรงเรียนวัดปทุมวนาราม อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

3.  เพื่อประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน (process) ของโครงการธนาคารความดี โรงเรียน

วัดปทุมวนาราม อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

4.  เพื่อประเมินผลผลิต (product) ของโครงการธนาคารความดี โรงเรียนวัดปทุมวนา

ราม อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี  

 

คำจำกัดความเชิงปฏิบัติการ 

โครงการ หมายถึง โครงการธนาคารความดี โรงเรียนวัดปทุมวนาราม อำเภออูทอง 

จังหวัดสุพรรณบุรี เปนกระบวนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหนักเรียนบุคลากรภายในโรงเรียน  

ผูปกครอง ชุมชน มีความรู ทักษะ มีความสามารถในการปฏิบัติตนและดำรงชีวิตอยูในสังคม  

ไดอยางมคีวามสขุสมบรูณทกุดาน ทัง้ทางดานรางกาย สงัคม และจิตใจ เปนกจิกรรมทีม่บีคุคลหลาย  ๆฝาย 

เขามามีสวนรวมดำเนินการจัดกิจกรรม ทั้งบุคคล หนวยงาน องคกรตาง ๆ ในชุมชนโดยมีเปาหมาย

การพัฒนาคุณลักษณะผูเรียน 5 ดาน คือ 1) ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียน 

วัดปทุมวนาราม 2) ดานความรู ทักษะ เจตคติเหมาะสมตามวัย และนำความรูไปใชในชีวิตประจำวัน 

3) ดานสุขภาพรางกายแข็งแรง สุขภาพจิตดี รูจักหลีกเล่ียงส่ิงเสพติด และอยูในสังคมไดอยาง 

มีความสุข 4) ดานการเปนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และ  
5) ดานการสงเสริมรักบานเกิด และมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 

 

วิธีดำเนินการ 

การประเมิน เร่ือง การประเมินโครงการธนาคารความดี โรงเรียนวัดปทุมวนาราม  

อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี ครั้งน้ี เปนการประเมินเชิงประยุกตโดยใชครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ผูปกครอง และกรรมการสถานศึกษาเปนหนวยวิเคราะห (unit of analysis) 
ประชากร  

ไดแก ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครองนักเรียน

โรงเรียนวัดปทุมวนาราม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 รวม
จำนวน 114 คน  
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การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 

ผูประเมินไดดำเนินการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตาม

ลำดับ ดังนี้ 

ข้ันท่ี 1 ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการประเมินโครงการ 

ขั้นที่ 2 สรางแบบประเมินโครงการ โดยใชแบบสอบถาม  

ขั้นที่ 3 นำเคร่ืองมือในการประเมินเสนอใหผูเชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความถูกตองและ

ตรวจสอบคาของความเท่ียงตรงดานเน้ือหา (content validity) โดยหาดัชนีความสอดคลองระหวาง

ขอคำถามกับวัตถุประสงค (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยเลือกเฉพาะขอที่มี 

คาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.67 ขึ้นไป ไดขอกระทงคำถามทั้งหมด 76 ขอ 

ข้ันท่ี 4 นำแบบสอบถามไปทดลองใช (tryout) กับครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง 

ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน เพื่อหาคาความเชื่อมั่น (reliability) ไดคาความเชื่อมั่น 0.918 

ขั้นที่ 5 ปรับปรุงแกไขขอกระทงคำถาม ในดานการใชภาษาใหมีความเหมาะสม แลว 

จัดทำเครื่องมือฉบับสมบูรณไปใชเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมประชากร 

เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินคร้ังน้ี ผูประเมินใชแบบสอบถามความคิดเห็น เก็บขอมูล

จากครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการสถานศึกษา และผูปกครองโรงเรียนวัดปทุมวนารามมี

รายละเอียดดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 มีลักษณะเปนขอคำถามเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม

เปนแบบสำรวจรายการ (checklist) จำนวน 2 ขอ 

 ตอนที่ 2 มีลักษณะเปนขอคำถามประเมินความคิดเห็น เพื่อประเมินความสอดคลอง

ในดานบริบทของโครงการ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ จำนวน 7 ขอ 

 ตอนท่ี 3 มีลักษณะเปนขอคำถามประเมินความพรอมดานปจจัยหรือทรัพยากร
โครงการธนาคารความดี โรงเรียนวัดปทุมวนาราม อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี แบบมาตราสวน

ประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ จำแนกเปน 7 ดาน จำนวน 35 ขอโดยผูประเมินเปนผูสรางขึ้น 

 ตอนที่ 4 มีลักษณะเปนขอคำถามประเมินความเหมาะสมของกระบวนการปฏิบัติงาน

โครงการธนาคารความดี โรงเรียนวัดปทุมวนาราม อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี แบบมาตราสวน

ประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ จำนวน 20 ขอโดยผูประเมินเปนผูสรางขึ้น 
 ตอนที่ 5 มีลักษณะเปนขอคำถามประเมินดานผลผลิตของโครงการเพ่ือประเมิน 

ความพึงพอใจของครู ผูปกครอง และผูที่ เกี่ยวของที่มีตอนักเรียน โรงเรียนวัดปทุมวนาราม  

อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี แบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ จำนวน 12 ขอ
โดยผูประเมินเปนผูสรางขึ้น 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

ดำเนินการจัดสงแบบสอบถาม จำนวน 114 ฉบับ ไปยังกลุมเปาหมายที่กำหนดใน 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 ไดรับแบบสอบถามที่มีความสมบูรณกลับคืนมา จำนวน 114 ฉบับ 

คิดเปนรอยละ 100 

 

การวิเคราะหขอมูล 

ขอมลูท่ีเปนแบบสำรวจรายการ (checklist) วเิคราะหดวยการหาคาความถี ่และคารอยละ 

แลวนำเสนอในรูปแบบของตารางประกอบคำบรรยายขอมูลที่เปนมาตราสวนประมาณคาวิเคราะห

ดวยการหาคาเฉล่ีย ( ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนำเสนอในรูปของตารางและ 

คำบรรยาย 

ผูประเมินแปลความหมายคาเฉลี่ยตามเกณฑการแปลคาของ (Best, 1986: 181-182) 

 4.50 – 5.00  หมายความวา การประเมินขอความนั้นอยูในระดับมากที่สุด 

 3.50 – 4.49  หมายความวา การประเมินขอความนั้นอยูในระดับมาก  

 2.50 – 3.49  หมายความวา การประเมินขอความนั้นอยูในระดับปานกลาง 

 1.50 – 2.49  หมายความวา การประเมินขอความนั้นอยูในระดับนอย 

 1.00 – 1.49  หมายความวา การประเมินขอความนั้นอยูในระดับนอยที่สุด 

 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมินโครงการธนาคารความดี โรงเรียนวัดปทุมวนาราม มีรายละเอียดดังนี้ 

1.  ผลการประเมินดานบริบท (context) ของโครงการธนาคารความดี  
 จากการประเมินความสอดคลองของวัตถุประสงคโครงการกับสภาพของโรงเรียน 

วัดปทุมวนาราม พบวา 
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ตารางที่ 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสอดคลองของโครงการธนาคารความดี 

  

  (N=9)  (N=98)  (N=7)  (N=114) 

X  S.D. X S.D. X S.D.  X  S.D.

 

 

4.56 0.52  4.82 0.39  4.59 0.54  4.77 0.42  

 
4.78 0.44  4.71 0.45  4.86 0.38  4.72 0.45  

 
4.33 0.50  4.71 0.46  4.29 0.48  4.44 0.49  

 

 

4.56 0.52  4.79 0.41  4.14 0.38  4.64 0.44  

 

/
 

4.67 0.50  4.73 0.47  4.57 0.53  4.72 0.47  

 
  

4.56 0.52  4.77 0.43  4.57 0.53  4.73 0.44  

   
  
      

 
 

4.78 0.44  4.72 0.47  4.57 0.53  4.72 0.47  

 4.65 0.44 4.75 0.35 4.41 0.24  4.72 0.36
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จากตารางที่ 1  แสดงวา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และกรรมการ 

สถานศึกษา เห็นวาโครงการธนาคารความดีโรงเรียนวัดปทุมวนาราม อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี

มีความสอดคลองกับนโยบายท่ีเก่ียวของ โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.73, S.D. = 0.36)  

โดยผูปกครอง เห็นวา โครงการธนาคารความดีมีความสอดคลองกับนโยบาย การจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับมากที่สุด (  = 4.77, S.D.= 0.54) รองลง

มาไดแก นโยบายของโรงเรียนสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ในโครงการธนาคารความดี  

(  = 4.73, S.D.= 0.44)  

2.  ผลการประเมินดานความพรอมของปจจัย หรือทรัพยากร (input) ของ

โครงการธนาคารความดี โรงเรียนวัดปทุมวนาราม อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

 ผลการประเมินความพรอมของปจจัยหรือทรัพยากร ของโครงการธนาคารความดี 

โรงเรียนวัดปทุมวนาราม อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกเปน 7 ดาน คือ ดานผูบริหาร  

ครูผูสอน ผูปกครอง/ชุมชน หลักสูตร สื่อ อุปกรณ และเทคโนโลยี บรรยากาศและส่ิงแวดลอม และ

ดานงบประมาณ ดังตอไปนี้ 

 2.1 ผลการประเมินความพรอมดานผูบริหาร ดังแสดงในตารางที่ 2 
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  (N=9)  (N=98)  
(N=7)  (N=114) 

X  S.D.  
X  S.D.  

X  S.D.  
X  S.D.  

1. 

 
4.56 0.53  4.70 0.48  4.71 0.49  4.69 0.48  

2. 

 
 

4.56 0.53  4.81 0.39  4.71 0.49  4.81 0.39  

3. 

 

4.44 0.72  4.70 0.49  4.71 0.49  4.70 0.49  

4. 

  
 

 

4.67 0.50  4.82 0.39  4.29 0.49  4.78 0.42  

5. 

  
 

4.44 0.72  4.69 0.48  4.14 0.39  4.63 0.54  

 4.57 0.54  4.72 0.35 4.60 0.11  4.72 0.35 

ตารางที่  2   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพรอมดานผูบริหาร 
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จากตารางที่ 2 แสดงวา ระดับความพรอมของปจจัยหรือทรัพยากรของโครงการธนาคาร

ความดีโรงเรียนวัดปทุมวนาราม ปจจัยดานผูบริหารในภาพรวมมีความพรอมอยูในระดับมากที่สุด  

( = 4.72, S.D.= 0.35) โดยสวนใหญ เห็นวา ผูบริหารมีความรู ความเขาใจหลักสูตรการศึกษา 

ขัน้พ้ืนฐาน ( =  4.81, S.D.= 0.39) รองลงมาเห็นวาผูบริหารเปดโอกาสใหครูและบุคลากรมีสวนรวมคดิ 

รวมทำ รวมประเมินผลในการจัดการเรียนการสอน ( = 4.78, S.D.= 0.42) และเห็นวาผูบริหาร 

มคีวามเขาใจเก่ียวกบัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนตามโครงการ (  =4.70, S.D.= 0.49) ตามลำดบั 

 2.2  ผลการประเมินความพรอมดานครูผูสอน  ดังแสดงในตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 3 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพรอมดานครูผูสอน 

  (N=9)  (N=98)  
(N=7)  (N=114) 

X  S.D. 
X  S.D.

X  S.D.  
X  S.D.

1.  

 
4.56 0.52  4.84 0.37  4.43 0.53  4.80 0.40  

2. 
 

 
4.44 0.72  4.64 0.50  4.43 0.53  4.62 0.52  

3.  
 

 

4.67 0.50  4.78 0.42  4.57 0.53  4.76 0.43  

4.   

 

4.44 0.72  4.73 0.44  4.29 0.48  4.68 0.48  

5. 

 

4.78 0.44  4.66 0.47  4.71 0.48  4.71 0.45  

 4.68 0.41 
 

4.73 0.31
 

4.54 0.27
 

4.71 0.32
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จากตารางที่ 3 แสดงวา ระดับความพรอมของปจจัยหรือทรัพยากรของโครงการธนาคาร

ความดี ปจจัยดานครูผูสอน ในภาพรวมมีความพรอมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.71, S.D. =  0.32) 

โดยสวนใหญเห็นวาครูมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน (  = 4.84, S.D. = 0.37) 

รองลงมา เห็นวา ครูมีความรู ความเขาใจ และทักษะในการสอนเน้ือหากิจกรรมโครงการธนาคาร

ความดี (  = 4.78, S.D. = 0.42) และเห็นวาครูมีความรู ความสามารถในการจัดกิจกรรมตาม

โครงการธนาคารความดี (  = 4.73, S.D.=  0.44) ตามลำดับ 

 2.3  ผลการประเมินความพรอมดานผูปกครอง/ชุมชน ดังแสดงในตารางที่ 4 

ตารางที่ 4 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพรอมดานผูปกครอง / ชุมชน 

 

  (N=9)  (N=98)  
(N=7)  (N=114) 

X S.D. X S.D. X S.D.  X  S.D.
1. /  

 
4.78 0.44  4.62 0.48  4.71 0.48  4.68 0.47  

2. /

 
4.78 0.44  4.56 0.54  4.71 0.48  4.62 0.52  

3.  
 

 

4.89 0.33  4.58 0.52  4.71 0.48  4.64 0.50  

4.  
 

  
  

  

4.78 0.44  4.63 0.53  4.71 0.48  4.68 0.50  

5. /  
 

  
   

 

4.67 0.50  4.61 0.49  4.86 0.38  4.67 0.47  

 4.79 0.28  4.60 0.35  4.67 0.43  4.65 0.35  
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จากตารางท่ี 4 แสดงวา ระดับความพรอมของปจจัย/ทรัพยากรของโครงการธนาคาร

ความดี ดานผูปกครอง/ชุมชนมีความพรอมอยูในระดับมากท่ีสุด (  = 4.65, S.D. = 0.35)  

โดยสวนใหญเห็นวาผูปกครองเอาใจใส ดูแลในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะ เจตคติ  

สุขภาพรางกาย และเห็นวาผูปกครอง/ชุมชน มีเจตคติที่ดีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

(  = 4.68, S.D. = 0.50) ในระดับที่เทากัน 

 2.4  ผลการประเมินความพรอมดานหลักสูตร ดังแสดงในตารางที่ 5 

 

ตารางที่ 5 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพรอมดานหลักสูตร 

  N=9)  (N=98)  (N=7) (N=114) 

X S.D. X S.D. X S.D.  X  S.D.
1. 

 

4.78 0.44  4.74 0.46  4.86 0.37  4.78 0.43  

2.  
 4.67 0.50  4.66 0.47  4.57 0.53  4.68 0.47  

3.   

 
4.56 0.52  4.73 0.44  4.43 0.53  4.71 0.45  

4. 

 

4.44 0.52  4.50 0.61  4.57 0.53  4.50 0.59  

5. 

 
4.56 0.52  4.62 0.52  4.86 0.37  4.63 0.52  

 4.71 0.27  4.65 0.32 4.68 0.25  4.65 0.31



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 6 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2558 
Vol.6 No. 1 January-June 2015 172

จากตารางที่ 5  ระดับความพรอมของปจจัยหรือทรัพยากรของโครงการธนาคารความดี

โรงเรียนวัดปทุมวนาราม ดานหลักสูตร มีความพรอมอยูในระดับมาก ( = 4.65, S.D. = 0.31)  

โดยสวนใหญเห็นวา หลักสูตรสถานศึกษามีความพรอมและเอ้ือกับกิจกรรมของโครงการธนาคาร

ความดีมีความพรอมอยูในระดับมาก (  = 4.78, S.D. = 0.43) รองลงมาคือ มีการวัด ประเมินผล

ตามสภาพจริงดวยวิธีการท่ีหลากหลาย (  = 4.71, S.D.= 0.45) และ มีแผนการจัดการเรียนรู 

ทุกกลุมสาระ (  = 4.68, S.D. = 0.47) ตามลำดับ 

 2.5  ผลการประเมินความพรอมดานสื่อ อุปกรณ และเทคโนโลยี ดังแสดงใน

ตารางที่  6 

 

ตารางที่ 6 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพรอมดานสื่อ อุปกรณ และเทคโนโลยี 

  (N=9)  (N=98)  
(N=7)  (N=114) 

X  S.D.  X  S.D.  X  S.D.  X  S.D.  

1.  
 

 

4.44 0.53  4.63 0.48  4.57 0.53  4.62 0.87  

2.    

 

4.44 0.53  4.61 0.49  4.43 0.78  4.58 0.53  

3.   

 
4.67 0.50  4.65 0.52  4.57 0.53  4.66 0.51  

4. 
 4.67 0.50  4.66 0.52  4.71 0.48  4.68 0.51  

5.  

 
4.67 0.50  4.58 0.51  4.86 0.37  4.61 0.57  

 4.62 0.35  4.62 0.37  4.62 0.46  4.62 0.37  
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จากตารางท่ี 6 ระดับความพรอมของปจจัยหรือทรัพยากรของโครงการธนาคารความดี 

ดานส่ือ อปุกรณและเทคโนโลย ีมคีวามพรอมอยูในระดับมาก (  = 4.62, S.D. = 0.37) โดยสวนใหญ 

เห็นวา มีการประเมินผลการใชสื่อมีความพรอมอยูในระดับมากที่สุด ( = 4.68, S.D. = 0.51)  

รองลงมาคือการจัดบริการ สื่อ อุปกรณและเทคโนโลยีที่สุด (  = 4.66, S.D. = 0.51) ตามลำดับ 

 2.6  ผลการประเมินความพรอมดานบรรยากาศและสิ่งแวดลอม ดังแสดง 

ในตารางที่ 7 

 

ตารางที่ 7 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพรอมดานบรรยากาศและส่ิงแวดลอม 

  (N=9)  (N=98)  
(N=7)  (N=114) 

X  S.D. 
X

S.D. 
X

S.D.  
X  S.D. 

1. 

 
4.67 0.70  4.58 0.53  4.71 0.48  4.60 0.54  

2. 

 
4.67 0.70  4.60 0.49  4.76 0.44  4.63 0.48  

3. 

  

4.67 0.70 
 

4.51 0.50
 

4.68 0.45
 

4.55 0.49
 

4. 
  

 

4.56 0.52 
 

4.53 0.59
 

4.86 0.37
 

4.55 0.58
 

5. 

 

4.44 0.51  4.52 0.52
 

4.86 0.37
 

4.54 0.51
 

 4.71 0.26 
 

4.54 0.40 4.88 0.15
 

4.57 0.39
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จากตารางที่ 7 ระดับความพรอมของปจจัยหรือทรัพยากรของโครงการธนาคารความดี

โรงเรียนวัดปทุมวนาราม ดานบรรยากาศและส่ิงแวดลอม มีความพรอมอยูในระดับมาก (  = 4.57, 

S.D. = 0.39) โดยสวนใหญเห็นวาการมีแหลงการเรียนรูที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู มีความพรอมอยู

ในระดับ มากที่สุด (  = 4.63, S.D. = 0.48) รองลงมาเห็นวา อาคารสถานที่มีเพียงพอและเหมาะสม

ตอการจัดการศึกษา (  = 4.60, S.D. = 0.54) ตามลำดับ 

 2.7  ผลการประเมินความพรอมดานงบประมาณ ดังแสดงในตารางที่ 8 

 

ตารางที่ 8 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพรอมดานงบประมาณ 

  (N=9)  (N=98)  
(N=7)  (N=114) 

X  S.D.  X S.D.  X S.D.  X  S.D.  
1. 

  

4.33 0.50 
 

4.53 0.54
 

4.86 0.37
 

4.54 0.53
 

2. 

 

4.22 0.67  4.50 0.52
 

4.86 0.37
 

4.50 0.53
 

3. 

 

4.44 0.72  4.34 0.51 4.29 0.48  4.34 0.52

4. 

 

4.56 0.52 
 

4.49 0.56 4.57 0.53
 

4.50 0.55
 

5. 

  

4.33 0.50 
 

4.53 0.54
 

4.86 0.37
 

4.54 0.53
 

6. 

 

4.56 0.52 
 

4.45 0.52 4.57 0.53
 

4.46 0.51

 4.42 0.42  4.46 0.36 4.62 0.29
 

4.46 0.36



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 6 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2558 
Vol.6 No. 1 January-June 2015 175

จากตารางที่ 8 ระดับความพรอมของปจจัยหรือทรัพยากรของโครงการธนาคารความดี 

ดานงบประมาณ มีความพรอมอยูในระดับมาก ( = 4.46, S.D. = 0.36) โดยโรงเรียนมีงบประมาณ

เพียงพอตอการจัดการศึกษา มีความพรอมอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาเห็นวาชุมชนและทองถิ่น

ใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา และเห็นวามีการวางแผนใชงบประมาณอยางเปน

ระบบ ( = 4.50, S.D. = 0.53) ในระดับที่เทากัน 

 2.8  ผลการประเมินความพรอมของปจจัยโดยรวม ดังแสดงในตารางที่ 9 

 

ตารางที่ 9 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพรอมดานปจจัยโดยรวม 
 

  (N=9)  (N=98)  
(N=7)  (N=114) 

X  S.D.  X S.D.  X S.D.  X  S.D. 
1.  4.57 0.54  4.74 0.34  4.60 0.11  4.72 0.35  
2.  4.69 0.41  4.73 0.31  4.54 0.27  4.71 0.32  
3. /  

4.79 0.28  4.60 0.35  4.67 0.43  4.65 0.35  
4.  4.71 0.26  4.65 0.32  4.68 0.25  4.65 0.31  
5.     

 4.62 0.35  4.62 0.37  4.62 0.46  4.62 0.37  
6. 

 4.60 0.30  4.55 0.40  4.88 0.15  4.57 0.39  
7.  4.42 0.43  4.46 0.36  4.62 0.29  4.46 0.36  

 4.67 0.32  4.61 0.33  4.66 0.31  4.63 0.34  

จากตารางที่ 9 แสดงวา ระดับความพรอมของปจจัยหรือทรัพยากรของโครงการธนาคาร

ความดีโรงเรียนวัดปทุมวนาราม โดยรวมมีความพรอมอยูในระดับมากที่สุด ( = 4.63, S.D. = 0.34) 

โดยความพรอมดานผูบริหาร อยูในระดับมากที่สุด ( = 4.72, S.D. = 0.35) รองลงมาคือครูผูสอน  

(  = 4.71, S.D. = 0.32) ตามลำดับ 
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3. ผลการประเมนิกระบวนการปฏบิตังิาน (process) ของโครงการธนาคารความดี  

 

ตารางที ่ 10  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

     โครงการฯ 

  (N=9)  (N=98)  
(N=7)  (N=114) 

X  S.D.  X S.D. X S.D.  X  S.D.
1. 

  
 

4.56 0.52  4.48 0.50  4.43 0.53  4.48 0.50  

2. 

 
4.56 0.52  4.51 0.50  4.71 0.49  4.53 0.50  

3. 
 /  4.56 0.52  4.55 0.50 4.86 0.37  4.57 0.49 

4. 
 4.33 0.50  4.48 0.50  4.43 0.53  4.46 0.50  

5. 

 
4.33 0.50  4.52 0.50  4.29 0.48  4.49 0.50  

6. 

 
4.33 0.50  4.46 0.52  4.43 0.53  4.45 0.51  

7. 
 

 

4.78 0.44  4.58 0.49  4.71 0.49  4.62 0.48  

8. 
 

 

4.56 0.52  4.65 0.47  4.86 0.37  4.67 0.47  

9. 

 

4.56 0.52  4.56 0.49  4.43 0.53  4.55 0.49  

10. 

 

4.56 0.52  4.48 0.58  4.43 0.53  4.48 0.56  
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ตารางที ่10  คาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมในการปฏิบตังิานโครงการฯ (ตอ) 

11. 

 
4.44 0.53  4.42 0.59  4.29 0.48  4.41 0.57  

12. 

 
4.56 0.52  4.59 0.51  4.43 0.53  4.58 0.51  

13. 

 
4.56 0.52  4.65 0.47  4.86 0.37  4.67 0.47  

14. 

 
4.78 0.44  4.66 0.47  4.71 0.49  4.68 0.47  

15. 

 
4.44 0.53  4.72 0.49  4.71 0.49  4.70 0.49  

16. 
 

4.33 0.70  4.65 0.53  4.71 0.49  4.64 0.55  
17. 

 
4.33 0.70  4.71 0.45  4.86 0.37  4.71 0.45  

18. 

 
4.44 0.53  4.71 0.47  4.71 0.49  4.71 0.47  

19. 

 
4.56 0.52  4.74 0.43  4.71 0.49  4.74 0.44  

20. 

 
4.67 0.50  4.83 0.38  4.86 0.37  4.82 0.38  

 4.52 0.27  4.59 0.27 4.69 0.24  4.59 0.27 

  (N=9)  (N=98)  
(N=7)  (N=114) 

X  S.D.  X S.D. X S.D.  X  S.D.

จากตารางท่ี 10 แสดงวา กระบวนการปฏิบัติงานของโครงการธนาคารความดี  

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด (  = 4.59, S.D. = 0.27) โดยสวนใหญเห็นวากระบวนการ

ประเมินโครงการและกิจกรรมมีความเหมาะสมมากท่ีสุด (  = 4.82, S.D. = 0.38) รองลงมาคือ 

การจัดประชุมนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง (  = 4.74, S.D. = 0.44) ตามลำดับ 
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4.  ผลการประเมินดานผลผลิต (product) ของโครงการธนาคารความดี  

 

ตารางที่ 11  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากร 

                        ทางการศึกษา ผูปกครอง และกรรมการสถานศึกษาที่มีตอนักเรียน 

 

  (N=9) 
 (N=98) 

 
(N=7) 

 (N=114) 

X  S.D.  
X

S.D.  
X

S.D.  
X  S.D.  

1.  
 

4.56 0.52 
 

4.70 0.45 
 

4.71 0.48 
 

4.70 0.46 
 

2.  

  

 

4.44 0.72  4.61 0.49 
 

4.57 0.53 
 

4.61 0.48 
 

3. 

 
4.56 0.52 

 
4.73 0.44 

 
4.86 0.38 

 
4.73 0.44 

 

4.  
 

 
4.44 0.72  4.74 0.43 

 
4.86 0.38 

 
4.73 0.46 

 

5. 

 
4.67 0.53 

 
4.69 0.46 

 
4.86 0.38 

 
4.68 0.46 

 

6. 
 

4.67 0.53 
 

4.64 0.48 
 

4.71 0.48 
 

4.67 0.73 
 

7. 

 
4.78 0.44 

 
4.69 0.46 

 
4.56 0.46 

 
4.71 0.45 

 

8. 
 

4.44 0.72  4.82 0.38 
 

4.86 0.38 
 

4.83 0.37 
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 (N=9) 

 (N=98) 
 (N=7) 

 (N=114) 

X  S.D.  
X  S.D. 

X  
S.D

. 
 

X  S.D.  

9. 

  
4.44 0.72 

 
4.76 0.43 

 
4.8
6 

0.3
8  

4.75 0.45
 

10.   

 

4.44 0.72 
 

4.69 0.46 
 

4.8
6 

0.3
8  

4.69 0.46
 

11. 

 
4.78 0.44 

 
4.65 0.47 

 
4.7
1 

0.4
8  

4.68 0.46
 

12.  
 /

 
4.44 0.72 

 
4.74 0.43 

 
4.8
6 

0.3
8  

4.75 0.43
 

 4.58 0.37 
 

4.70 0.34 
 

4.9
2 

0.1
3  

4.71 0.34
 

จากตารางท่ี 11 แสดงวา ความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง 

และกรรมการสถานศึกษา ที่มีตอนักเรียนโรงเรียนวัดปทุมวนาราม อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.71, S.D. = 0.34) 

เมื่อพิจารณาความพึงพอใจจำแนกตามสถานภาพพบวากรรมการสถานศึกษามี 

ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (  = 4.92, S.D. = 0.13) รองลงมาคือผูปกครอง (  = 4.70, 

S.D. = 0.34) ครูและบุคลากรทางการศึกษา (  = 4.58, S.D. = 0.37) ตามลำดับ 
 

อภิปรายผล 

1. ความสอดคลองในดานบริบทของโครงการธนาคารความดีทั้งในภาพรวมและ 

รายดานมีความสอดคลองอยูในระดับมากท่ีสุด โดยดานโครงการธนาคารความดีมีความสอดคลอง

กับนโยบาย การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยูในระดับ 

ตารางที่ 11  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากร 

                        ทางการศึกษา ผูปกครอง และกรรมการสถานศึกษาที่มีตอนักเรยีน (ตอ) 
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มากที่สุด รองลงมาไดแก ดานนโยบายของโรงเรียนสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ในโครงการ

ธนาคารความดี ตามลำดับ  

เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวาผูปกครองเห็นวาโครงการธนาคารความดีมีความสอดคลอง

กับนโยบายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในระดับมากที่สุด 

รองลงมาไดแก นโยบายของโรงเรียนมีการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ในโครงการธนาคาร

ความดี ทั้งน้ีเน่ืองมาจากกระทรวงศึกษาธิการมีความตระหนักในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ของเยาวชนไทย และมีนโยบายตามแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ 2557 (สำนักนโยบายและ

ยุทธศาสตร, 2557) ตามนโยบายท่ี 4.1 นโยบายการศึกษา ท่ีใหมีการพัฒนาผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม 

สรางจริยธรรมในระดับปจเจก 

2. ความพรอมในดานปจจัยหรือทรัพยากรของโครงการธนาคารความดี ในภาพรวมมี

ความพรอมอยูในระดับมากท่ีสุด โดยความพรอมดานผูบริหารอยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามลำดับเมื่อพิจารณารายปจจัยพบวาดานผูบริหารในภาพรวมมี 

ความพรอมอยูในระดับมากที่สุด โดยสวนใหญมีความคิดเห็นวา  

  2.1 ผูบริหารมีความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปดโอกาสใหครู

และบุคลากรมีสวนรวมคิด รวมทำ รวมประเมินผลในการจัดการเรียนการสอน และเห็นวาผูบริหาร 

มีความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงการตามลำดับ ทั้งน้ีสืบเนื่องมาจาก

การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการจัดใหผูบริหารอบรมพัฒนา

ความรูความเขาใจในดานภาวะผูนำ การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 

การนิเทศ กำกับติดตามอยางตอเนื่อง  

  2.2 ดานครูผูสอน ในภาพรวมมีความพรอมอยูในระดับมากที่สุด โดยสวนใหญ 

มีความคิดเห็นวาครู มีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน มีความรู ความเขาใจ และ

ทักษะในการสอนเน้ือหากิจกรรมโครงการธนาคารความดี และเห็นวาครูมีความรู ความสามารถ 

ในการจัดกิจกรรมตามโครงการธนาคารความดี ตามลำดับ สอดคลองกับงานวิจัยของประภาส   
ละราคี (2552: 99-102) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  การปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบานกุดตาใกล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาฬสินธุ เขต 3  

ผลการวิจัยพบวา ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกกิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม 

ในรายวิชา กิจกรรมการอบรมหนาเสาธง กิจกรรมการนั่งสมาธิกอนเรียน และกิจกรรมการเสริมสราง

คุณธรรม ผลการจัดกิจกรรมภาพรวมอยูในระดับมาก   
  2.3 ดานผูปกครอง/ชุมชนมีความพรอมอยูในระดับมากท่ีสุด โดยสวนใหญมี

ความคิดเห็นวาผูปกครองเอาใจใส ดูแลในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะ เจตคติ สุขภาพ

รางกาย และเห็นวาผูปกครอง/ชุมชน มีเจตคติที่ดีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน สอดคลองกับ 

งานวิจัยของปยรัตน  เส็นยีหีม (2553: 1) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ธนาคารความดีกับการพัฒนาชุมชน 
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กรณีศึกษาหมูที่ 4 บานหนองขุย ตำบลหนองสาหราย อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี  

ผลการวิจัยพบวา โครงการดังกลาวเปนการสรางความไววางใจใหกับชุมชน ผูปกครอง ความมีวินัย  

ความซื่อตรง ความตรงตอเวลา ความประหยัด มัธยัสถ และความนาเชื่อถือระหวางสมาชิกดวยกัน 

และสงผลไปยังบุตรหลาน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของสิงหคำ  ชยโส (2552: ค) ไดศึกษา

วิจัยเรื่อง กระบวนการสรางสังคมคุณธรรมแบบมีสวนรวมภายใตรูปแบบธนาคารความดีสำหรับ

หนวยอบรมประชาชน พบวา ชุมชนมีความเอื้อเฟอแบงปน สามารถพัฒนาบุคลากรในชุมชนไดอยาง

สรางสรรคทั้งทางรางกายจิตใจและสติปญญา รวมไปถึงชวยเปนหูเปนตา และอบรมสั่งสอนบุตร

หลานในดานคุณธรรม จริยธรรม  

  2.4 ดานหลักสูตร มีความพรอมอยูในระดับมาก โดยสวนใหญเห็นวาหลักสูตร

สถานศึกษามีความพรอมและเอื้อกับกิจกรรมของโครงการธนาคารความดี มีการวัด ประเมินผลตาม

สภาพจริงดวยวิธีการท่ีหลากหลาย และมีแผนการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระตามลำดับ สอดคลอง

กับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่สงเสริมใหครูผูสอนบูรณาการกิจกรรมในการพัฒนาผูเรียน

เขาไปในหลักสูตรการสอนดวยวิธีการที่หลากหลาย   

  2.5 ดานสื่อ อุปกรณและเทคโนโลยี มีความพรอมอยูในระดับมาก โดยสวนใหญ

เห็นวามีการประเมินผลการใชสื่อมีความพรอมอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ การจัดบริการ สื่อ 

อุปกรณและเทคโนโลยี ตามลำดับ สอดคลองกับนโยบายของโรงเรียนที่สงเสริมใหมีสวนรวมกับ

หนวยงานภายนอก โดยท่ีผานมามีหนวยงานภายนอกเขามาชวยในดานส่ือ อุปกรณและเทคโนโลยี

ทางการเรียนการสอนใหนักเรียน เชน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดเขามาจัด

กิจกรรมคายพัฒนาส่ือ อุปกรณการเรียนการสอน และหองสมุด บริษัทปูนซิเมนตตรานกอินทรีย  

เขามาชวยพัฒนากิจกรรมตาง ๆ และสนับสนุนส่ือเทคโนโลยีคอมพิวเตอร และอุปกรณการเรียน 

การสอนดานอื่น ๆ  
  2.6 ดานบรรยากาศและส่ิงแวดลอม มีความพรอมอยูในระดับมากโดยสวนใหญ

เห็นวาการมีแหลงการเรียนรูที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู มีความพรอมอยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา

เห็นวา อาคารสถานที่มีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการศึกษาตามลำดับ สืบเน่ืองจากโรงเรียน 
ชุมชน และผูปกครองเขามาชวยเหลือดูแลบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในโรงเรียนอยางสม่ำเสมอ และ

ชวยสนับสนุนดานงบประมาณใหกับโรงเรียน สงผลใหดานงบประมาณ มีความพรอมอยูในระดับ

มาก โดยโรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอตอการจัดการศึกษา มีความพรอมอยูในระดับมากที่สุด  
รองลงมาเห็นวาชุมชนและทองถ่ินใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา และเห็นวามี 

การวางแผนใชงบประมาณอยางเปนระบบในระดับที่เทากัน 

3. กระบวนการปฏิบัติของโครงการธนาคารความดีโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ

มากท่ีสุด กระบวนการประเมินโครงการและกิจกรรมมีความเหมาะสมมากท่ีสุด รองลงมาคือการจัด
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ประชุมนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมอยางตอเน่ืองตามลำดับสอดคลองกับงานวิจัยของสถิตย   

อริวรรณา (2551: 1-2) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนในอำเภอฝาง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาเชียงใหม เขต 3 ผลการวิจัยพบวาการจัดกิจกรรมสอดแทรกเขาไปในเน้ือหา สงผลใหเด็ก

เกิดความสนใจและสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได  

4. ผลการประเมินผลผลิตของโครงการธนาคารความดี ความพึงพอใจของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองและกรรมการสถานศึกษาท่ีมีตอนักเรียน โดยรวมมีความพึงพอใจ

อยูในระดับมากที่สุด เนื่องมาจากโรงเรียนสงเสริมและสนับสนุนใหผูปกครอง ชุมชนเขามามีสวนรวม

ในกิจกรรมของโรงเรียนทุกกิจกรรมไมใชเฉพาะโครงการธนาคารความดีเทาน้ัน แตทุกโครงการของ

โรงเรียนชุมชน ผูปกครองเขามามีสวนรวมทั้งหมด จึงสงผลใหความพึงพอใจของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ผูปกครอง และกรรมการสถานศึกษามีความพึงพอใจตอนักเรียนอยูในระดับมากที่สุด 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเพื่อการนำไปใช 

1. โรงเรียนวัดปทุมวนารามควรมีการดำเนินการโครงการธนาคารความดีตอไป ทั้งน้ีเพ่ือ

ประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยสวนรวม เพราะจากผลการประเมิน

โครงการธนาคารความดีในดานความสอดคลองของบริบท (context) ความพรอมดานปจจัย (input) 

หรือทรัพยากร ดานกระบวนการปฏิบัติงาน (process) และดานผลผลิต (product) พบวา  

มีความพรอมตอการดำเนินการโครงการธนาคารความดีทุกดาน 

2. ควรจัดใหมีการนิเทศติดตามผลอยางตอเนื่อง ทั้งนี้เนื่องจากกิจกรรมดานการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม เปนเร่ืองสำคัญท่ีผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายควรใหความสำคัญและรวมมือกัน 

จัดกิจกรรมใหตอเนื่องและมีความยั่งยืน 
ขอเสนอแนะในการประเมินครั้งตอไป 

1.  ควรศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงการธนาคารความดี 

ที่สอดคลองกับความตองการของนักเรียน เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีการปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง 

เพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคอยางยั่งยืน  

2.  ควรศึกษาผลกระทบของการจัดกิจกรรมโครงการธนาคารความดีในลักษณะและ 
รูปแบบอื่น ๆ เพื่อใหเหมาะสมกับความตองการและมีวิธีการที่หลากหลายมากข้ึน 
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