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บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาระดับความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษา 

สูประชาคมอาเซียน 2) เปรียบเทียบความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

จำแนกตามสถานภาพสวนบุคคล ขนาดของสถานศึกษา ทำเลท่ีตั้งของสถานศึกษา และลักษณะ

พิเศษของสถานศึกษา และ 3) เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จำนวน 347 คน ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้นตามสัดสวน และกลุม 

ผูที่ตอบแบบสัมภาษณไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง จำนวน 14 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

ไดแก แบบสอบถามและแบบสัมภาษณที่ผูวิจัยสรางข้ึน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ 
คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบที และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 

สำหรับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณใชการวิเคราะหเน้ือหา 

ผลการวิจัยพบวา 

1. ระดับความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซยีน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  
2. ความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน เมื่อจำแนกตามขนาด

ของสถานศึกษา ทำเลท่ีตั้ง สถานศึกษาที่มีนักเรียนตางชาติเขามาเรียน การมีครูตางชาติเขามาสอน 

มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 สวนสถานภาพสวนบุคคลไมแตกตางกัน 

1นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม   
 2อาจารย ดร. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
3ผูชวยศาสตราจารย. ดร. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
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3.  สถานศึกษาควรจัดทำโครงการสถานศึกษาคูพัฒนาเพ่ือสงเสริมใหมีการแลกเปล่ียน 

เรียนรูระหวางครูและนักเรียนในประเทศกลุมประชาคมอาเซียน   

 

คำสำคัญ: การพัฒนาสถานศึกษา  ประชาคมอาเซียน  มัธยมศึกษา 

 

ABSTRACT 

This research aimed to study: 1) level of readiness for capacity development in 

educational institutions for the forthcoming ASEAN Community; 2) compare the readiness 

in educational institutions development toward ASEAN Community, as classified by the 

personal status of the respondents, the size of educational institutions, educational institution’s 

location and the specific characteristics of educational institutions; and 3) explore guidelines 

for managing the development of educational institutions toward the ASEAN Community. 

The sample groups in this research consisted of 347 administrators and teachers of 

educational institutions under the jurisdiction of Secondary Educational Service Area 

Office 9, derived by proportional stratified random sampling and 14 interviewees selected 

by purposive sampling. The research instruments were a questionnaire and an interview 

form constructed by the researcher. The statistics employed for data analysis were percentage,

mean, standard deviation, t-test and one-way analysis of variance. The interview data were 

analyzed by content analysis. 

The findings of this research were as follows: 

1.  The readiness for development in educational institutions toward ASEAN 

Community was at a high level in overall and specific aspect. 

2.  Readiness of development for educational institution towards ASEAN 
Community as classified by educational institution size, location, oversea students’ admission, 

working of oversea teachers in institutions, was different with statistical significance at .05. 

However, there was no statistical difference in personal status.  
3.  That the educational institutions should establish twinning programs to promote 

learning and teaching exchange among the ASEAN Community members.  
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บทนำ 
สถานการณโลกในยุคโลกาภิวัตนไดมีการเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วท้ังในดานการเมือง 

ความมัน่คง ตลอดจนดานความเปนอยูของประชากรประเทศตาง ๆ จงึใหความสำคัญกับการรวมตัวกัน 

ในภูมิภาคเพ่ือแกปญหาส่ิงแวดลอม ภัยพิบัติทางธรรมชาติ โรคติดตอ อาชญากรรมขามชาติและ

ปญหายาเสพติด รวมท้ังจะตองปรับตัวใหเทาทันสถานการณเพ่ือใหสามารถรับมือกับความเปล่ียนแปลง

ตาง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน ดวยเหตุน้ีประเทศสมาชิกในกลุมอาเซียนจึงไดมีขอตกลงรวมกันเปนประชาคม

อาเซียนในป พ.ศ. 2558 โดยมีจุดหมายเพ่ือใหอาเซียนสามารถแขงขันกับภูมิภาคอ่ืน และทันตอ 

การเปล่ียนแปลงในอนาคต โดยรวมกันจัดตั้งเปน “ประชาคมอาเซียน” (ASEAN community) 

(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2554: 3-4) 

ประชาคมอาเซียนไดกำหนดวิสัยทัศนอาเซียน ค.ศ. 2020 โดยมีเปาหมายไววา ภายในป  

ค.ศ. 2020 (พ.ศ. 2563) อาเซียนจะมีรูปแบบความรวมมือท่ีพัฒนาใกลชิดมากข้ึนกวาเดิม  

ซึ่งหมายความถึงความสมานฉันทของประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใตที่มุงสงเสริม 

ความสัมพันธกับประเทศภายนอก ดำรงอยูในสันติภาพ เสถียรภาพ และความม่ังคั่งไพบูลย  

ตลอดจนผูกพันกันเปนหุนสวนเพ่ือการพัฒนา อยางมีพลวัต และเปนชุมชนแหงสังคมท่ีเอ้ืออาทร 

ตอกัน (กระทรวงตางประเทศ, 2554: 13) นอกจากน้ี วิสัยทัศนอาเซียนยังไดกลาวถึงความสำคัญ

ของการพัฒนามนุษย เพ่ือใหประชาชนเขาถึงโอกาสในการพัฒนาดานตาง ๆ อาทิ การศึกษา 

การเรียนรูตลอดชีวิต การฝกอบรม นวัตกรรม การสงเสริม การปองกันคุณภาพการทำงานและ 

การประกอบการ รวมถึงการเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ การวิจัย การพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ภายใตประเด็นสำคัญ คือ ความรวมมือทางดานวิชาการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

โดยใชการศึกษาเปนกลไกหลักขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือเปนรากฐานสำคัญในการเสริมสราง 

ความเจริญรุงเรืองในทุกดาน (สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2555: 7-8)  
จากความเปนมาและความสำคัญของประชาคมอาเซียนดังกลาวมาขางตน กระทรวง

ศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงไดกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร 

และจุดเนนในการขับเคล่ือนสถานศึกษาใหไดรับการพัฒนาเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคม
อาเซียน เพ่ือใหมีความพรอมและศักยภาพในการจัดการเรียนรูเ ก่ียวกับประชาคมอาเซียน 

โดยการสรางความตระหนักในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการจัดทำหลักสูตรอาเซียน
ศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา และพัฒนาครูใหมีประสิทธิภาพ รวมถึงการใหชุมชน 

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2555: 10 -17)  

อน่ึง จากการสัมภาษณศึกษานิเทศกของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ทำให

ทราบขอมูลที่เปนปญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการเพ่ือขับเคลื่อนสถานศึกษาเขาสูประชาคม

อาเซียน กลาวคือ การจัดต้ังศูนยอาเซียนศึกษาในสถานศึกษายังอยูในระหวางการดำเนินการและ 
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ยังไมมีการคัดเลือกสถานศึกษาท่ีเปนตนแบบในการจัดการเรียนรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน  

ตลอดจนการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาโดยเฉพาะในรายวิชาเพ่ิมเติมยังไมมีการจัดทำหลักสูตร 

ที่เนนเก่ียวกับประชาคมอาเซียนโดยตรง สงผลใหเกิดปญหาในดานการจัดการเรียนการสอนหรือ 

การถายทอดความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียนท่ีถูกตอง ชัดเจน และเปนรูปธรรมไปสูผูเรียน อุปสรรค 

ที่สำคัญอีกประการหน่ึงคือ การขาดการสนับสนุนในดานงบประมาณโดยเฉพาะสถานศึกษา 

ขนาดกลางและขนาดเล็ก ซ่ึงขาดแคลนท้ังทางดานงบประมาณและบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ 

ในการจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะในรายวิชาภาษาอังกฤษ นอกจากน้ีผูเรียนสวนใหญยังไมมี 

ความสามารถในการส่ือสาร ทัง้ในดานการอานและการเขียน (บงัอร สนัธนพิพัฒน, 2556: สมัภาษณ) 

จากการศึกษาในงานวิจัยเร่ือง การพัฒนามาตรฐานและยุทธศาสตรในการพัฒนาโรงเรียน 

สูประชาคมอาเซียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2553: บทสรุปสำหรับผูบริหาร) พบวา สภาพปจจุบันและความคาดหวัง 

ในการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน ควรมีองคประกอบสี่ดาน คือ 1) ดานการบริหารจัดการ  

2) ดานการพัฒนาครูผูสอน 3) ดานการสงเสริม สนับสนุนจากผูมสีวนเก่ียวของ และ 4) ดานการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน นอกจากน้ีในงานวิจัยเร่ืองนี้ยังพบอีกวา ผูบริหารและครูผูสอนมีความตองการจำเปน

ดานกระบวนการพัฒนาเปนอันดับแรก รองลงมาคือ ดานคุณภาพผูเรียน ดานกระบวนการ 

จัดการเรียนรู และดานปจจัยสนับสนุน ตามลำดับ แตในงานวิจัยของเฉลียว เถ่ือนเภา (2554: 107) 

ซึ่งไดวิจัยเร่ือง การดำเนินงานเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนเครือขาย 

ศูนยอาเซียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 พบวา โดยภาพรวม 

มีการดำเนินงานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดานเชนกัน 

โดยเรียงลำดับคาเฉล่ียมากไปนอย คือ ดานคุณภาพผูเรียน ดานกระบวนการเรียนรู ดานการบริหาร

จัดการ และดานปจจัยสนับสนุน ตามลำดับ  
จากความเปนมาและความสำคัญของประชาคมอาเซียน ความสำคัญของนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ และจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเก่ียวกับ 

การขับเคล่ือนสถานศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของตามท่ีกลาวมา 

ขางตนน้ัน จะเห็นไดวาหากสถานศึกษาไดมีการเตรียมความพรอมในดานการบริหารจัดการ 
การพัฒนาครูผูสอน การสงเสริม สนับสนุนจากผูมีสวนเก่ียวของ และการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ซึ่งเปนสภาพปจจุบันและความคาดหวังจากผลงานวิจัยของหนวยงานตนสังกัด ก็จะทำให 
สถานศึกษามีความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนไดอยางมั่นใจ แตในปจจุบันมีงานวิจัยที่จะ

ดำเนินการตอในเรื่องดังกลาวคอนขางนอย ผูวิจัยในฐานะท่ีปฏิบัติหนาท่ีเปนครูผูสอนจึงสนใจ 
ที่จะศึกษาเก่ียวกับความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 โดยไดนำขอคนพบท่ีเปนสภาพปจจุบันและ 
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ความคาดหวังจากผลงานวิจัย เร่ือง การพัฒนามาตรฐานและยุทธศาสตรในการพัฒนาโรงเรียน 

สูประชาคมอาเซียน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามที่กลาวมาขางตนมา 

เปนตัวแปรในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดวยส่ีดาน ไดแก 1) ดานการบริหารจัดการ 2) ดานการพัฒนา 

ครูผูสอน 3) ดานการสงเสริม สนับสนุนจากผูมีสวนเก่ียวของ และ 4) ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ทั้งนี้ผูวิจัยคาดหวังวา ขอคนพบท่ีไดจากการวิจัยคร้ังน้ีจะสามารถนำไปเปนขอเสนอแนะใหกับ 

สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดในการวางแผนการพัฒนายุทธศาสตรการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาใหมีความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถ

พัฒนาตอไปเพ่ือกาวสูความเปนมาตรฐานสากล 

 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือศึกษาระดับความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จำแนกตามสถานภาพสวนบุคคล ขนาดของ 

สถานศึกษา ทำเลท่ีตั้งของสถานศึกษา และลักษณะพิเศษของสถานศึกษา 

3. เพ่ือศึกษาแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน สังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 

 

สมมติฐานการวิจัย 
1.  ผูบริหารและครูผูสอนที่มีสถานภาพสวนบุคคลตางกัน มีความคิดเห็นตอความพรอมใน

การพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 

แตกตางกัน 

2. สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ที่มีขนาด ทำเลท่ีตั้ง 
มีนักเรียนตางชาติเขามาเรียน และการมีครูตางชาติเขามาสอนตางกัน มีความพรอมในการพัฒนา

สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนแตกตางกัน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเก่ียวกับประชาคมอาเซียนและการขับเคลื่อน

สถานศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะขอคนพบจากงานวิจัย เร่ือง การพัฒนามาตรฐาน

และยุทธศาสตรในการพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน (2553: บทสรุปสำหรับผูบริหาร) ที่พบวาสภาพปจจุบันและความคาดหวังในการพัฒนา 
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สูประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาในสังกัด มีองคประกอบสี่ดาน ไดแก 1) การบริหารจัดการ 

2) การพัฒนาครูผูสอน 3) การสงเสริม สนับสนุนจากผูมีสวนเก่ียวของ และ 4) การพัฒนาคุณภาพ 

ผูเรียน ผูวิจัยจึงไดนำมาจัดกระทำใหเปนตัวแปรตามในการวิจัยครั้งน้ี นอกจากน้ีผูวิจัยไดนำตัวแปร

ดานสถานภาพสวนบุคคล ขนาดของสถานศึกษา จากขอคนพบในงานวิจัยของเฉลียว เถ่ือนเภา 

(2554: 85) กิตติพงษ เจนจบ (2556: 114) จารุวรรณี แพรศรีสกุล (2556: 101) และสรศักด์ิ 

บัวแยม (2556: 39) และไดนำตัวแปรท่ีเก่ียวกับทำเลท่ีตั้งของสถานศึกษา และลักษณะพิเศษของ

สถานศึกษามาจัดกระทำเปนตัวแปรตน เพ่ือตองการทดสอบสมมติฐานของการวิจัยในคร้ังน้ี จึงนำ

เสนอเปนกรอบแนวคิดในการวิจยั เพ่ือแสดงความสัมพนัธระหวาง ตวัแปรท่ีศกึษา ดงัแสดงในภาพท่ี 1 

 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัยแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีศึกษา  

 

ตวัแปรสถานภาพ ตวัแปรทีศ่กึษา 
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คำจำกัดความเชิงปฏิบัติการ 
ความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน หมายถึง การท่ีสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 มีกระบวนการท่ีจะปรับปรุงเปล่ียนแปลง 

สถานศึกษาทุกระบบ โดยมีการวางแผนการดำเนินงานเปนอยางดี เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถ

ปฏิบัติภารกิจในดานการจัดการศึกษาตามบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบในการเขาสูประชาคม

อาเซียน ใหสำเร็จลุลวงไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ในองคประกอบส่ีดาน ไดแก 1) การบริหารจัดการ 2) การพัฒนาครูผูสอน 3) การสงเสริม สนับสนุน

จากผูมีสวนเก่ียวของ และ 4) การพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1.  การบริหารจัดการ หมายถึง การที่สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 9 มีการดำเนินการกำหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน จัดทำพันธกิจและแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน รวมกับชุมชนในการระดมทรัพยากร จัดทำรูปแบบการจัด 

การเรียนรูสูประชาคมอาเซียนพรอมทั้งหาแนวทางและวิธีการพัฒนาครู มีการนิเทศติดตาม 

การดำเนินงานการจัดการเรียนรูและสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน จัดหา 

สื่อและแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียนในการจัดการเรียนรู ใชหองเรียน หองปฏิบัติการ 

ที่สงเสริมการเรียนรู และจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน   

2.  การพัฒนาครูผูสอน หมายถึง การท่ีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 9 มีการดำเนินการเตรียมความพรอมใหครูผูสอนจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

โดยการจัดกระบวนการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน มีการออกแบบการจัดการเรียนรูและบูรณาการ

เร่ืองประชาคมอาเซียนในการจัดการเรียนรู สามารถใชสื่อเทคโนโลยี แหลงเรียนรู พรอมทั้งมี 

การวัดผลประเมินผล และแลกเปล่ียนเรียนรูกับเครือขายการเรียนรูได  

3.  การสงเสริม สนับสนุนจากผูมีสวนเก่ียวของ หมายถึง การท่ีสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 มีการดำเนินการใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายตระหนักถึง 

ความสำคัญของการเขาสูประชาคมอาเซียน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนและ 

เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน สงเสริมและสนับสนุนทรัพยากรในการดำเนินงาน จัดกิจกรรม
เผยแพรความรูเก่ียวกับอาเซียนเพ่ิมข้ึน และมีการใชแหลงเรียนรูจากศูนยอาเซียนเพ่ือใหเปนท่ีรูจัก

แพรหลายรวมท้ังเปดโอกาสใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมระดับอาเซียนไดทุกคน  
4.  การพัฒนาคุณภาพผูเรียน หมายถึง การท่ีสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 มีการดำเนินการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี

ความรูเก่ียวกับอาเซียนและภาษาตางประเทศ สรางความตระหนักและเจตคติที่ดีเก่ียวกับประชาคม
อาเซียน ปลูกฝงใหผูเรียนยอมรับความแตกตางทางวัฒนธรรม และสามารถใชภาษาตางประเทศ

และเทคโนโลยีการส่ือสารและสารสนเทศในการส่ือสารได 
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วิธีดำเนินการ 
การวิจัยเร่ือง ความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน สังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive research) นำเสนอ 

วิธีดำเนินการวิจัย ดังน้ี 

ประชากร  

ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารและครูผูสอนที่ปฏิบัติงานใน 

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ในปการศึกษา 2556 ซึ่งมีทำเล 

ที่ตั้งกระจายอยูในจังหวัดจังหวัดสุพรรณบุรีและจังหวัดนครปฐม โดยเปนผูบริหารสถานศึกษา 

จำนวน 177 คน และเปนครูผูสอนจำนวน 3,117 คน รวมท้ังสิ้นจำนวน 3,294 คน 

กลุมตัวอยาง  

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี มีสองกลุม ประกอบดวย 1) กลุมท่ีตอบแบบสอบถาม 

ไดแก ผูบริหารและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

เขต 9 ในปการศึกษา 2556 กำหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางสำเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน 

(Krejecie and Morgan, 1970 อางถึงใน สุวิมล ติรกานันท, 2551: 178) และใชการสุมแบบแบงชั้น

ตามสัดสวน (proportional stratified random sampling) เพ่ือใหกลุมตัวอยางกระจายไปตาม

จังหวัดท่ีตั้ง ขนาดของสถานศึกษา ไดกลุมตัวอยางจำนวนท้ังสิ้น 347 คน และ 2) กลุมที่ตอบแบบ

สัมภาษณ ไดแก ผูบริหารและครูผูสอนที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 กลุมละเจ็ดคน จำนวนทั้งสิ้น 14 คน ไดมาโดยวิธีเลือกแบบเจาะจง 

(purposive sampling)  

 

การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 

เคร่ืองมือในการวิจัยคร้ังน้ี มีสองชุด ประกอบดวย  

ชุดท่ี 1  การสรางแบบสอบถามความคิดเห็น มีขั้นตอนการสรางและการพัฒนา ดังน้ี 
   ขั้นท่ี 1  ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับ 

ความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน แลวกำหนดรูปแบบและโครงสราง 

ของแบบสอบถามความคิดเห็น 
   ขั้นท่ี 2 กำหนดพฤติกรรมบงชี้ใหครอบคลุมนิยามตัวแปร แลวนำมาจัดทำเปน 

ขอกระทงคำถามสำหรับการวิจัย โดยผานการแนะนำจากอาจารยที่ปรึกษา 

   ขั้นท่ี 3 นำขอกระทงคำถามท่ีสรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญ จำนวนสามทาน ตรวจสอบ

ความตรงดานเน้ือหา (content validity) ของขอกระทงคำถาม แลวนำมาหาคาดัชนคีวามสอดคลอง 

(index of item objective congruence: IOC) ระหวางขอคำถามและวัตถุประสงค โดยเลือก 

เฉพาะขอที่มีคาดัชนีความสอดคลอง ตั้งแต 0.67 ขึ้นไป ไดขอกระทงคำถามจำนวนท้ังสิ้น 58 ขอ 
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          ขั้นท่ี 4 แกไขขอกระทงคำถามแลวจัดทำแบบสอบถามความคิดเห็นตามขอ

เสนอแนะของผูเชี่ยวชาญและอาจารยที่ปรึกษา 

   ขั้นที่ 5 นำแบบสอบถามความคิดเห็นไปทดสอบใช (tryout) กับผูบริหารและครู 

ผูสอนที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน ซึ่งเปนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 9 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง โรงเรียนละ 10 คน รวม 30 คน  

   ขั้นท่ี 6 นำแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีไดรับกลับคืนมาตรวจสอบคุณภาพ 

ดานความเท่ียง (reliability) โดยใชคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (  -coefficient) ของ Cronbach ไดคา

ความเท่ียงของแบบสอบถามความคิดเห็นท้ังฉบับเทากับ 0.98 

   ขั้นท่ี 7 ปรับปรุงขอกระทงคำถามในดานการใชภาษาใหมีความเหมาะสมและ 

ถูกตอง โดยผานการแนะนำจากอาจารยที่ปรึกษา แลวนำมาจัดทำเปนแบบสอบถามความคิดเห็น 

ฉบับสมบูรณ เพ่ือนำไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางในการวิจัย กลุมที่ 1 

ชุดท่ี 2  การสรางแบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง มีขั้นตอนในการสรางและพัฒนา ดังน้ี 

   ขั้นท่ี 1 วิเคราะหระดับความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จากแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีคาเฉล่ีย
นอยท่ีสุดในแตละดาน แลวนำมากำหนดเปนประเด็นในการสัมภาษณ 

   ขั้นท่ี 2 สรางแบบสัมภาษณก่ึงโครงสรางเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบ

ความถูกตอง 

   ขั้นท่ี 3 นำแบบสัมภาษณก่ึงโครงสรางมาปรับปรุงแกไขเพ่ือใหมีความสมบูรณแลว

นำไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางในการวิจัยกลุมที่ 2  

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้มีสองชุด คือ แบบสอบถามความคิดเห็นและแบบสัมภาษณ

ก่ึงโครงสราง 

ชุดท่ี 1  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นจำนวนหน่ึงฉบับ แบงออกเปนสองตอน คือ  

   ตอนท่ี 1 สอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีขอคำถามเก่ียวกับ
สถานภาพสวนบุคคลดานเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตำแหนงหนาท่ี ประสบการณในการทำงาน 

ประสบการณในการศึกษาดูงานตางประเทศ และสอบถามขอมูลเก่ียวกับขนาดของสถานศึกษา 
ทำเลท่ีตั้งของสถานศึกษา การจัดตั้งศูนยอาเซียนในสถานศึกษา การมีนักเรียนตางชาติมาเรียน 

ในสถานศึกษา และการมีครูตางชาติมาสอนในสถานศึกษา จำนวนท้ังสิ้น 11 ขอ 

   ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกับความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคม

อาเซียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคาหาระดับ (rating scale) ซึ่งประกอบดวยขอคำถามจำแนกตามความพรอม 

 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 7 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2559 
Vol.7 No. 1 January-June 2016 152

ในการพัฒนาสถานศึกษา สูประชาคมอาเซียนส่ีดาน คอื 1) ดานการบริหารจัดการ 2) ดานการพัฒนา

ครูผูสอน 3) ดานการสงเสริม สนับสนุนจากผูมีสวนเก่ียวของ และ 4) ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

จำนวนท้ังส้ิน 58 ขอ 

ชุดท่ี 2  เปนแบบสัมภาษณก่ึงโครงสรางเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคม

อาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จำนวนท้ังสิ้น 4 ขอ 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

1.  การดำเนินการเก่ียวกับการเก็บแบบสอบถามความคิดเห็น 

 1.1 ย่ืนคำรองถึงสำนักงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เพ่ือทำหนังสือ

ไปยังสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 เพ่ือขอความรวมมือ 

จากผูบริหารและครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางใหตอบแบบสอบถาม 

 1.2  ดำเนินการเก็บขอมูล และติดตามรวบรวมแบบสอบถามความคิดเห็นกลับคืนดวย

ในระหวาง 1 มีนาคม 2557 ถึง 31 พฤษภาคม 2557 ไดแบบสอบถามกลับคืนมา 340 ชุด คิดเปน 

รอยละ 97.98 

2.  การดำเนินการเก่ียวกับการสัมภาษณ 

 2.1 ย่ืนคำรองถึงสำนักงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เพ่ือทำหนังสือ

ไปยังผูบริหารสถานศึกษาจำนวนเจ็ดคน และครูผูสอนจำนวนเจ็ดคน รวมท้ังสิ้น 14 คน เพ่ือขอ 

ความอนุเคราะหในการสัมภาษณ 

 2.2  กำหนดนัดหมายวัน เวลา เพ่ือทำการสัมภาษณดวยตัวเอง และทำการสัมภาษณ

เปนรายบุคคล  

 

การวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหขอมูลใชสถิติจำแนกตามลักษณะของแบบสอบถามความคิดเห็นในแตละ
ตอน ดังน้ี 

1. การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็นใชการหาคาความถ่ี  

(frequency) รอยละ (percentage) 

2. การวิเคราะหระดับความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน ใชการหา
คาเฉล่ีย ( x̄ ) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3. การวิเคราะหเปรียบเทียบความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จำแนกตามสถานภาพสวนบุคคล โดยใชสถิติ

ดังน้ี 
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 3.1  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางตัวแปรดานเพศ วุฒิการศึกษา ตำแหนงหนาท่ี 

ทำเลท่ีตั้งของสถานศึกษา ประสบการณในการศึกษาดูงานตางประเทศ การจัดตั้งศูนยอาเซียน 

ในสถานศึกษา การมีนักเรียนตางชาติมาเรียนในสถานศึกษา และการมีครูตางชาติมาสอน 

ในสถานศึกษา ใชการทดสอบที (t-test independent)  

 3.2  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางตัวแปรดานอายุ ประสบการณในการทำงาน 

และขนาดของสถานศึกษา ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way analysis of variance) 

หากพบความแตกตางจะทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของ Scheffe’s test 

4.  การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณใชการวิเคราะหเน้ือหา (content analysis) นำ

เสนอดวยความเรียงเชิงพรรณนา 

 

ผลการวิจัย 
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหระดับความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคม

อาเซียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 

ความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน โดยภาพรวมอยูใน 

ระดับมาก ( x̄ = 3.76) เมื่อพิจารณารายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน โดยดานท่ีมีคาเฉล่ีย 

สูงท่ีสุด คือ ดานการบริหารจัดการ ( x̄ = 3.81, S.D. = 0.86) และดานท่ีมีคาเฉล่ียต่ำท่ีสุด คือ  

ดานการพัฒนาครูผูสอน ( x̄ = 3.70, S.D. = 0.92) ดังปรากฏในตารางท่ี 1 

 

ตารางที่ 1 คาเฉล่ีย ( x̄ ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับ และลำดับความพรอมในการพัฒนา  

  สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9  
  โดยภาพรวม 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  (n = 340) 

  
 

x  S.D.   

1  3.81 0.86  1 

2    3.70 0.92  4 

3    3.72 0.91  3 

4  3.80 0.81  2 

  3.76 0.88   
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ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษา 
สูประชาคมอาเซียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จำแนกตาม
สถานภาพสวนบุคคล ขนาดของสถานศึกษา ทำเลที่ตั้งของสถานศึกษา และลักษณะพิเศษ
ของสถานศึกษา 

สรุปผลการเปรียบเทียบความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 รายละเอียดปรากฏในตารางตอไปนี้ 

 
ตารางที่ 2 สรุปผลการเปรียบเทียบความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน สังกัด 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9  

 
 

 

 

 
 

  
1.     

   1.1   -  

 
   1.2   -  
   1.3   -  
   1.4   -  
   1.5         - 

 
   1.6    - 
2.   - 
3.           - 
4.             

    4.1        

          -    

              
 -  

         -    -  

   4.2   

          
   

         -   -  

         -   -  

         -    

            
-   

         -  -   

   4.3    -  
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ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูระหวางความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู 

ผูสอนที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ที่มีอายุ

แตกตางกัน มีความความคิดเห็นเก่ียวกับความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

ดานการบริหารจัดการ แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พบวามี 2 คู คือ ผูบริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอนท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยม 

ศึกษา เขต 9 ที่มีอายุ 30 – 40 ป กับ 41 – 50 ป และ 30 – 40 ป กับ มากกวา 50 ป สวนผล 

การเปรียบเทียบคาเฉล่ียเปนรายคูระหวางความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ที่ปฏิบัติหนาท่ี 

ในสถานศึกษาท่ีมีขนาดตางกันมีความความคิดเห็นเก่ียวกับความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษา 

สูประชาคมอาเซียน แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายดาน  

พบดังนี้ ดานการบริหารจัดการ พบวามี 2 คู คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่ปฏิบัติหนาท่ี 

ในสถานศึกษาขนาดกลางกับสถานศึกษาขนาดใหญ และสถานศึกษาขนาดกลางกับสถานศึกษา

ขนาดใหญพิเศษ ดานการพัฒนาครูผูสอน พบวามี 2 คู คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

ที่ปฏิบัติหนาท่ีในสถานศึกษาขนาดกลางกับสถานศึกษาขนาดใหญ และสถานศึกษาขนาดกลางกับ

สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ ดานการสงเสริมสนับสนุนผูมีสวนเก่ียวของ พบวามี 3 คู คือ ผูบริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอนที่ปฏิบัติหนาท่ีในสถานศึกษาขนาดเล็กกับสถานศึกษาขนาดกลาง 

สถานศึกษาขนาดกลางกับสถานศึกษาขนาดใหญ และสถานศึกษาขนาดกลางกับสถานศึกษา 

ขนาดใหญพิเศษ ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน พบวามี 2 คู คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน

ที่ปฏิบัติหนาท่ีในสถานศึกษาขนาดกลางกับสถานศึกษาขนาดใหญ และสถานศึกษาขนาดกลาง 

กับสถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ   

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน สังกัด
สำนักงานเขต พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 

ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา ควรจัดหาครูที่สอนภาษาในประเทศกลุมประชาคม

อาเซียนมาสอนในสถานศึกษา จัดทำโครงการสถานศึกษาคูพัฒนาระหวางสถานศึกษาในประเทศ
กลุมประชาคมอาเซียน มีการสงเสริมใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางครูและนักเรียนในประเทศ

กลุมประชาคมอาเซียน  

ดานการพัฒนาครูผูสอน หนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูไปแลกเปล่ียน
เรียนรูกับครูและสถานศึกษาในประเทศกลุมประชาคมอาเซียนโดยการไปทัศนศึกษา รวมกิจกรรม

อบรมเชิงปฏิบัติการ โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมดานศิลปะวัฒนธรรม มีการสงครูไปแลกเปล่ียนเรียนรู

กับครูและสถานศึกษาคูพัฒนาระหวางสถานศึกษาในประเทศกลุมประชาคมอาเซียน   

ดานการสงเสริม สนับสนุนจากผูมีสวนเก่ียวของ สถานศึกษาควรตระหนักและเล็งเห็น 

ความสำคัญของชุมชน โดยเรงดำเนินการสรางเครือขายของการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนรวมกับ
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ชุมชน มีการสนับสนุนบุคลากรใหจัดทำขอมูลเผยแพรและสรางเจตคติที่ดีเก่ียวกับประชาคมอาเซียน

ใหกับชุมชนและจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหชุมชนมีสวนรวมกับสถานศึกษา     

ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน สถานศึกษาควรสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมภาษาอาเซียน

วันละคำและภาษาอังกฤษวันละคำ หรือการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนภาษาอังกฤษเพ่ือ 

การส่ือสารสัปดาหละ 1 วัน มีการจัดกิจกรรมชุมนุมเก่ียวกับประชาคมอาเซียน นอกจากน้ี 

สถานศึกษาควรจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษหรือภาษาราชการของประเทศกลุมประชาคมอาเซียน  

มีแหลงสืบคนขอมูลผานระบบเครือขายคอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพ    

 

อภิปรายผล 
จากผลการวิจัยเร่ือง ความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 มีประเด็นท่ีสามารถนำมาอภิปรายเพ่ือตอบสมมติฐาน 

การวิจัยได ดังน้ี 

1.  จากผลการวิจัยท่ีพบวา ระดับความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ในดานการบริหารจัดการมีคาเฉล่ีย 

อยูในระดับมาก ซึ่งอยูในลำดับแรกน้ัน เน่ืองจากผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนสวนใหญ 

มีความคิดเห็นวาสถานศึกษามีนโยบายพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือเทียบเคียงกับมาตรฐาน

สากล สถานศึกษาสงเสริมใหครูมีสวนรวมในการจัดโครงการพัฒนาผูเรียนสูประชาคมอาเซียน และ 

สถานศึกษาไดจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะส้ันและระยะยาวโดยเนนการมีสวนรวม 

ของชุมชน ขอคนพบจากการวิจัยคร้ังน้ีจึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของเฉลียว เถ่ือนเภา (2554: 107) 

ที่ไดทำการวิจัยเร่ือง การดำเนินงานเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนเครือขาย 

ศนูยอาเซยีนศึกษา สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบรุ ีเขต 1 พบวา 1) การดำเนินงาน
เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนเครือขายศูนยอาเซียนศึกษา สังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ดานคุณภาพผูเรียน ดานกระบวนการจัดการเรียนรู 

ดานการบริหารจัดการ และดานปจจัยสนับสนุน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  

 สำหรับความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนดานการพัฒนาครู 
ผูสอน ผลการวิจัยพบวา มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก แตอยูในลำดับสุดทายน้ัน แมวาจากผูบริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอนสวนใหญมีความคิดเห็นวาสถานศึกษาไดกำหนดใหครูและนักเรียน 
จัดนิทรรศการอาเซียนศึกษา ใหครูใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรูมุงสูมาตรฐาน

สากล และสงเสริมใหครูไดรับความรู เพ่ิมเติมเก่ียวกับประชาคมอาเซียนน้ันเปนเร่ืองสำคัญ  

แตปจจุบันพบวาการดำเนินงานในเร่ืองดังกลาวยังอยูในระหวางการขับเคล่ือน โดยปญหาและ

อุปสรรคสำคัญท่ีทำใหการบริหารจัดการหรือจัดการเรียนการสอนเพ่ือขับเคลื่อนสถานศึกษาเขาสู

ประชาคมอาเซียนยังไมไดผลเทาท่ีควรนั้น เน่ืองมาจากขาดการสนับสนุนท้ังในดานนโยบายท่ีชัดเจน
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และดานงบประมาณท่ีไมเพียงพอ โดยเฉพาะสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก ซึ่งขาดแคลน 

ทั้งทางดานงบประมาณและบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ขอคนพบ

จากการวิจัยคร้ังน้ีจึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของราตรี สีงาม (2555: 91) ที่ไดวิจัยเร่ือง การเตรียม

ความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีษะเกษ 

พบวา ดานการสนับสนุนสงเสริมใหครูและบุคลากรในโรงเรียนไดมีโอกาสเขารับการอบรม ประชุม 

สัมมนา ตลอดจนศึกษาดูงานการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนท้ังภายในประเทศและ

ประเทศสมาชิกอาเซียนอยูในระดับมาก ดังนั้น จึงกลาวไดวาในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคม

อาเซียนดานการพัฒนาครูผูสอนนั้นเปนเร่ืองที่ทุกฝายตองตระหนักและใหความสำคัญ  

2.  จากผลการวิจัยเปรียบเทียบความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 เมื่อจำแนกตามสถานภาพสวนบุคคลดานอายุ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ตำแหนงหนาท่ี ประสบการณการทำงาน ประสบการณดูงานตางประเทศ รวมท้ัง

ขนาดของสถานศึกษา ทำเลท่ีตั้งของสถานศึกษา และลักษณะพิเศษของสถานศึกษา การจัดตั้ง 

ศูนยอาเซียนในสถานศึกษา การมีนักศึกษาตางชาติมาเรียนในสถานศึกษา และการมีครูตางชาติ

มาสอนในสถานศึกษา มีขอคนพบท่ีสามารถนำมาอภิปรายเพ่ือตอบสมมติฐานการวิจัย ไดดังน้ี  

 2.1  ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนท่ีมีอายุตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับความพรอม

ในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 

โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย และเม่ือพิจารณาเปน 

รายดาน พบวา ดานการบริหารจัดการ ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนท่ีปฏิบัติหนาท่ีใน 

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ที่มีอายุ 30-40 ป กับ 41-50 ป 

และ 30-40 ป กับ มากกวา 50 ป มีความความคิดเห็นเก่ียวกับความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษา

สูประชาคมอาเซียนแตกตางกัน ที่เปนเชนน้ีเน่ืองจากพบวาผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนท่ีมี 
อายุ 41 ปขึ้นไป มีประสบการณในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารจัดการมากกวาท่ีมีอายุนอยกวา 

41 ป สวนผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนท่ีมีระดับวุฒิการศึกษาสูงสุดตางกัน มีความคิดเห็น 

เก่ียวกับความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน โดยภาพรวมและรายดาน 
ไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย เน่ืองจากจำนวนผูที่สำเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีมีมากกวาผูที่สำเร็จการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จึงทำใหขอมูลท่ีไดมาจากกลุมตัวอยาง

ที่มีจำนวนมากท่ีมีความเห็นคลอยตามกัน ในงานวิจัยน้ียังพบอีกวาผูบริหารสถานศึกษาและครู 
ผูสอนที่มีตำแหนงหนาท่ีตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษา 

สูประชาคมอาเซียน โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

ที่ตั้งไวเชนกัน เน่ืองจากจำนวนครูผูสอนมีมากกวาผูบริหารสถานศึกษา จึงทำใหขอมูลท่ีไดมาจาก

กลุมตัวอยางท่ีมีจำนวนมากท่ีมีความเห็นคลอยตามกัน ขอคนพบน้ีจึงสอดคลองกับผลงานวิจัย 
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ของสรศักด์ิ บัวแยม (2556: 61) ที่ไดวิจัยเร่ือง การเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน 

ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขต ระยอง 2 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 8 พบวา ความคิดเห็นตอการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สหวิทยาเขต ระยอง 2 ของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนไมแตกตางกัน  

       ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนท่ีมีประสบการณทำงานตางกัน 

มีความคิดเห็นเก่ียวกับความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน โดยภาพรวมและ

รายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว แสดงใหเห็นวาผูบริหาร 

สถานศึกษาและครูผูสอนตางก็ตระหนักและเห็นความสำคัญในการดำเนินงานเพ่ือเตรียม 

ความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน ขอคนพบน้ีจึงสอดคลองกับผลงานวิจัย

ของพรศ ทิวารัศชัย (2555: 53) ที่ไดวิจัยเร่ือง การเตรียมความพรอมการบริหารจัดการในช้ันเรียน

ของครู โรงเรียนสัตหีบเขตฐานทัพเรือและเขตกองเรือยุทธการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชนสูประชาคมอาเซียน พบวา การเตรียมความพรอมการบริหารจัดการในช้ันเรียน 

ของครู โรงเรียนสัตหีบเขตฐานทัพเรือและเขตกองเรือยุทธการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชนสูประชาคมอาเซียน จำแนกตามประสบการณการทำงาน โดยภาพรวมและรายดาน

ไมแตกตางกัน และสวนสถานภาพสวนบุคคลดานประสบการณดูงานตางประเทศน้ัน ผูบริหาร 

สถานศึกษาและครูผูสอนมีความคิดเห็นเก่ียวกับความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคม

อาเซียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 โดยภาพรวมและรายดานแตกตาง

กัน ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว ทั้งน้ีเพราะผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนท่ีมีโอกาส

ไดไปศึกษาดูงานท่ีตางประเทศหรือไปศึกษาดูงานในกลุมประเทศอาเซียนจะไดรับความรูและ

ประสบการณ ทำใหมีมุมมองและทัศนคติเก่ียวกับการดำเนินงานในดานการจัดการเรียนการสอน 

ที่เก่ียวกับประชาคมอาเซียน แตกตางกับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่ไมมีประสบการณ 
ในการศึกษาดูงานตางประเทศ 

                2.2  ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีมีขนาด 

ตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกัน ซึ่งเปนไป 

ตามสมมติฐานการวิจัย ขอคนพบน้ีจึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของเฉลียว เถ่ือนเภา (2554: 114)  

ที่ไดวิจัยเร่ือง การดำเนินงานเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนเครือขายศูนย

อาเซียนศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 พบวา ขนาดของ 

สถานศึกษาเปนตัวแปรที่สำคัญตอประสิทธิผลของโรงเรียน เพราะขนาดของโรงเรียนเปนตัวกำหนด
จำนวนนักเรียนและจำนวนบุคลากรภายในโรงเรียน ซึ่งทำใหโครงสรางและปริมาณงานของโรงเรียน

ขนาดใหญแตกตางจากโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก โดยจะมีผลตอการดำเนินงานและสงผล

ใหคุณภาพโรงเรียนแตกตางกันไป 
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 2.3 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานในทำเลท่ีตั้งของสถานศึกษาตางกัน

มีความคิดเห็นเก่ียวกับความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน

การวิจัย เน่ืองจากสถานศึกษาท่ีมีทำเลท่ีตั้งในเขตเทศบาลมีความพรอมดานงบประมาณและ 
ดานบุคลากรสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษามากกวาสถานศึกษาท่ีมีทำเลท่ีตั้งนอกเขต

เทศบาล และเน่ืองจากสถานศึกษาท่ีมีทำเลท่ีตั้งนอกเขตเทศบาลหลายแหงมีศักยภาพในการจัด 

การเรียนการสอนคอนขางนอย ซึ่งเกิดมาจากสาเหตุหลายประการ อาทิ มีขนาดเล็ก รายไดนอย  

จึงทำใหงบประมาณในการสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษามีไมเพียงพอเทาท่ีควร 

นอกจากน้ีสถานศึกษาหลายแหงยังขาดครูและบุคลากรดานการศึกษา 

 2.4  ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีมีการจัดต้ังศูนย

อาเซียนในสถานศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษาสู

ประชาคมอาเซยีน สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 โดยภาพรวมไมแตกตางกัน

ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย และเมื่อพิจารณารายดานพบวาดานการสงเสริมสนับสนุน 

จากผูมีสวนเก่ียวของและดานคุณภาพผูเรียนแตกตางกัน แสดงใหเห็นวาถาสถานศึกษากำลัง 

ดำเนินการจัดตั้งศูนยอาเซียนศึกษา สถานศึกษาจะตองมีความรวมมือจากหนวยงานหรือผูที่ให 

การสงเสริมและสนับสนุนในดานตาง ๆ ซ่ึงสงผลใหผูเรียนมีความพรอมในการเรียนรูเก่ียวกับประชาคม

อาเซียน สวนผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีมีนักเรียนตางชาติ 

เขามาเรียนในสถานศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษา 

สูประชาคมอาเซียน โดยภาพรวมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานการบริหาร

จัดการกับดานการพัฒนาครูผูสอนแตกตางกัน ทั้งน้ีเปนเพราะถามีนักศึกษาตางชาติเขามาเรียน 

ในสถานศึกษา จะตองมีการปรับเปล่ียนหรือเพ่ิมเติมเน้ือหาหลักสูตร และจะตองมีการพัฒนา 

ครูผูสอนและบุคลากรในการดำเนินการจัดการศึกษาในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
และผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีมีครูตางชาติมาสอน 

ในสถานศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคม
อาเซียน โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกัน ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย เน่ืองจากถามี 

ครูตางชาติมาสอนในสถานศึกษา สถานศึกษาจะตองมีการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการจัด 

การศึกษาท้ังสี่ดานเพ่ือใหการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน ดำเนินไปอยางมีคุณภาพและ
ไดมาตรฐาน 

3.  จากผลการวิจัยเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ไดขอคนพบท่ีสามารถนำมาอภิปราย กลาวคือ 

ในการสงเสริมใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางครูและนักเรียนในประเทศกลุมประชาคมอาเซียน 
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สถานศึกษาควรดำเนินการจัดทำโครงการสถานศึกษาคูพัฒนาระหวางสถานศึกษาในประเทศ 

กลุมประชาคมอาเซียน มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือบูรณาการในรายวิชาเพ่ิมเติมในเรื่อง

เก่ียวกับประชาคมอาเซียน และการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ นอกจากน้ีหนวยงานตนสังกัดและ 

สถานศึกษาควรเรงดำเนินการจัดสรรอัตรากำลังท่ีมีความรูดานภาษาอังกฤษและภาษาของประเทศ

กลุมประชาคมอาเซียน และจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการดานทักษะภาษาอังกฤษและภาษาของ

ประเทศกลุมประชาคมอาเซียน โดยการสงครูไปทัศนศึกษาและเขารวมการอบรม หรือเชิญครูและ

บุคลากรจากประเทศในกลุมประชาคมอาเซียนมาใหความรูในดานภาษาและวัฒนธรรม ทั้งนี้การจัด

กิจกรรมดังกลาวจะตองมีการจัดทำขอมูลเผยแพรและสรางเจตคติที่ดีเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 

ใหกับเครือขายการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน หนวยงานท่ีเก่ียวของ และชุมชน และจัดกิจกรรม 

ตาง ๆ เพ่ือใหชุมชนมีสวนรวมกับสถานศึกษา นอกจากน้ีสถานศึกษาจะตองสงเสริมสนับสนุน 

การจัดกิจกรรมและนิทรรศการการเรียนรูในประเทศกลุมประชาคมอาเซียนและใหนักเรียนมีสวนรวม 

อาทิ การจัดกิจกรรมภาษาอาเซียนหรือภาษาอังกฤษวันละคำ การจัดกิจกรรมชุมนุมเก่ียวกับประชาคม

อาเซียน และการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไปทัศนศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับภาษาและ

วัฒนธรรมของประเทศในกลุมประชาคมอาเซียน  

 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะเพ่ือการนำไปใช 

 ขอคนพบท่ีไดจากการวิจัยเร่ืองความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน

ครั้งน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพ่ือการนำไปใช มีดังน้ี 

 1.1  หนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาควรดำเนินการจัดหาครูที่สอนภาษาในประเทศ

กลุมประชาคมอาเซียนมาสอนในสถานศึกษา จัดทำโครงการสถานศึกษาคูพัฒนาระหวาง 
สถานศึกษาในประเทศกลุมประชาคมอาเซียน และมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือบูรณาการ
ในรายวิชาเพ่ิมเติมในเรื่องเก่ียวกับประชาคมอาเซียน   

 1.2  หนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษา ควรสงเสริมใหครูไปแลกเปล่ียนเรียนรูกับครู

และสถานศึกษาหรือสถานศึกษาคูพัฒนาในประเทศกลุมประชาคมอาเซียน และควรเรงดำเนินการ
จัดสรรอัตรากำลังครูหรือบุคลากรท่ีมีความรูดานภาษาอังกฤษและภาษาของประเทศกลุมประชาคม

อาเซียน หรือบุคลากรจากประเทศในกลุมประชาคมอาเซียนมาใหความรูในดานภาษาและวัฒนธรรม   
 1.3 สถานศึกษาควรเรงดำเนินการสรางเครือขายของการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

รวมกับชุมชน มีการสนับสนุนบุคลากรใหจัดทำขอมูลเผยแพรและสรางเจตคติที่ดีเก่ียวกับประชาคม

อาเซียนและจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหชุมชนมีสวนรวมกับสถานศึกษา นอกจากน้ีหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

กับการผลิตบุคลากรทางการศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรรวมมือกับสถานศึกษา 
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ในการจัดต้ังศูนยเรียนรูอาเซียนศึกษา และรวมกันจัดกิจกรรมนิทรรศการการเรียนรูในประเทศ 

กลุมประชาคมอาเซียนเผยแพรใหความรูแกนักเรียนและชุมชน  

 1.4 สถานศึกษาควรสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมภาษาอาเซียนและภาษาอังกฤษ 

โดยแทรกในกิจกรรมตอนเชากอนเขาชั้นเรียน มีการจัดกิจกรรมชุมนุมเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 

มีแหลงสืบคนขอมูลจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษหรือภาษาราชการของประเทศกลุมประชาคมอาเซียน

ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนภาษาอังกฤษ

เพ่ือการส่ือสารสัปดาหละ 1 วัน และการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไปทัศนศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู

เก่ียวกับภาษาและวัฒนธรรมของประเทศในกลุมประชาคมอาเซียน  

2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป 

 2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาคูพัฒนา 

ในประเทศกลุมประชาคมอาเซียน เพ่ือหาแนวทางพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนใหมี

ประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น 

 2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ที่มีผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (best practice) 

โดยใชการวิจัยการพัฒนารูปแบบ 

 2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับแนวโนมการสรางเครือขายความรวมมือการพัฒนา

สถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน ระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชนดวยระเบียบวิธีวิจัยเชิงอนาคต 

   

สรุป 
การวิจัยเร่ือง ความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน สังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จากขอคนพบในงานวิจัยคร้ังน้ีจะเห็นวาสถานศึกษาสวนใหญ

มีความพรอมในการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะอยางย่ิงในดานการบริหารจัดการ 
เปนประเด็นท่ีมีการปฏิบัติมากท่ีสุด ดังน้ัน ผูวิจัยจึงมีความเห็นวาการบริหารจัดการท่ีดี จะตองสราง

ความรูความเขาใจใหครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกระดับและนักเรียน ในการบริหารจัดการและ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน โดยสอดคลองกับสภาพปญหาทองถ่ิน บริบท 
สถานศึกษา และจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ สำหรับผลการวิจัยการเปรียบเทียบ

ความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 9 ที่พบวาผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนท่ีมีเพศ วุฒิการศึกษาสูงสุด ตำแหนง

หนาท่ี และประสบการณการทำงานตางกัน มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เน่ืองจากตางก็ตระหนัก

และเห็นความสำคัญในการดำเนินงานเพ่ือเตรียมความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคม

อาเซียน สวนในดานอายุ ประสบการณดูงานตางประเทศ ขนาดสถานศึกษา ทำเลท่ีตั้งของ 
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สถานศึกษา และลักษณะพิเศษของสถานศึกษาท่ีตางกัน ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมี 

ความคิดเห็นแตกตางกัน ผู วิจัยจึงมีความเห็นวาเน่ืองมาจากการจัดตั้งศูนยอาเซียนศึกษา 

ในสถานศึกษายังอยูในระหวางการดำเนินการ ตลอดจนการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

สวนใหญยังไมมีการจัดทำหลักสูตรที่เนนเก่ียวกับประชาคมอาเซียนโดยตรง รวมทั้งการขาด 

การสนับสนุนในดานงบประมาณและบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

และจากแนวทางการการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 9 ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยและขอคนพบไดดังน้ี ดานการบริหารควรจัดหาครูที่สอน

ภาษาในประเทศกลุมประชาคมอาเซียนมาสอนในสถานศึกษา จัดทำโครงการสถานศึกษาคูพัฒนา

ระหวางสถานศึกษาในประเทศกลุมประชาคมอาเซียน ในดานการพัฒนาครูผูสอนควรสงเสริมใหครู

ไปแลกเปล่ียนเรียนรูกับครูและสถานศึกษาในประเทศกลุมประชาคมอาเซียน ในดานการสงเสริม 

สนับสนุนจากผูมีสวนเก่ียวของ ควรตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของชุมชน โดยเรงดำเนินการ

สรางเครือขายของการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนรวมกับชุมชนและทองถ่ิน และดานการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน ควรสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมภาษาอาเซียนและภาษาอังกฤษวันละคำ โดยแทรก

ในกิจกรรมตอนเชากอนเขาชั้นเรียน หรือการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนภาษาอังกฤษเพ่ือ 

การส่ือสารสัปดาหละ 1 วัน มีการจัดกิจกรรมชุมนุมเก่ียวกับประชาคมอาเซียน เพ่ือใหสถานศึกษา 

มีความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนไดอยางมั่นใจและมีประสิทธิภาพ  
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