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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) ระดับพฤติกรรมการนิเทศของผูบริหาร 

ในโรงเรยีนท่ีจดัการเรียนการสอนเด็กท่ีมคีวามบกพรองทางสตปิญญา 2) ระดบัการปฏิบตังิานของครู 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา และ 

3) พฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารซ่ึงเปนปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา กลุมตัวอยาง ไดแก 

ผูบริหาร และครูผูสอนที่อยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 
สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำนวน 278 คน โดยใชการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันตาม
สัดสวน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามที่สรางข้ึนโดยผูวิจัย สถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ

แบบขั้นตอน  
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ผลการวิจัยพบวา 

1. พฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารในโรงเรียน อยูในระดับมากทั้งภาพรวมและรายดาน 

2. การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน อยูในระดับมากทั้งภาพรวม 

และรายดาน 

3. พฤติกรรมการนิเทศของผูบริหาร ดานการนิเทศแบบไมชี้นำ และดานการนิเทศแบบ

ชี้นำโดยใหขอมูลขาวสาร สงผลตอการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียน 

ที่จัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา โดยภาพรวม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 โดยรวมกันทำนายไดรอยละ 24 

 

คำสำคัญ:   พฤติกรรมการนิเทศ  การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู สำนักบริหาร 

                   งานการศึกษาพิเศษ 

 

ABSTRACT 

The purposes of this research were to study: 1) the level of administrators’ 

supervisory behavior in schools for children with intellectual disabilities; 2) the level of 

teachers’ performance according to teacher professional standards in schools for children 

with intellectual disabilities; and 3) the administrators’ supervisory behavior affecting 

teachers’ performance according to teacher professional standards in schools for children 

with intellectual disabilities. The sample selected by proportional stratified random sampling 

consisted of 278 administrators and teachers in schools for children with intellectual 

disabilities under the Bureau of Special Education Administration. The research instrument 

was a questionnaire constructed by the researcher. The statistics used for data analysis 
were frequency, percentage, mean, standard deviation, and stepwise multiple regression 

analysis. 

The findings of this research were as follows: 

1.  The administrators’ supervisory behavior was at a high level both in overall 

and specific aspects. 
2.  The teachers’ performance according to teacher professional standards in 

schools was at a high level both in overall and specific aspects. 

3.  The administrators’ supervisory behavior in the aspects of nondirective 
behavior and directive information behavior together predicted the teachers’ performance 
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according to teacher professional standards in schools for children with intellectual disabilities 

at the percentage of 24 with statistical significance at .05. 

 

Keywords:  administrators’ supervisory behavior, teachers’ performance according to  

                   teacher professional standards, Bureau of Special Education Administration 

บทนำ 
“งานดานการศึกษาเปนงานสำคัญท่ีสุดอยางหน่ึงของชาติ เพราะความเจริญและ 

ความเส่ือมของชาตินั้นข้ึน อยูกับการศึกษาของพลเมืองเปนขอใหญ จึงตองจัดการศึกษาใหเขมแข็ง

ยิ่งข้ึน” พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ณ วิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร  

12 ธันวาคม 2512 และพระบรมราโชวาท พระราชทานแกคณะอาจารยและนักเรียนโรงเรียน 

วังไกลกังวล ณ พระราชวังไกลกังวล หัวหิน 27 พฤษภาคม 2513 กลาววา “ครูนั้นจะตองใหความรู

แกเด็ก ๆ ดวยความเมตตา ดวยความหวังดี คือ ดวยความเมตตาตอผูท่ีเปนลูกศิษย และดวยความหวังดี

ตอสวนรวม เพราะถาสวนรวมประกอบดวยบุคคลที่มีความรูดี สวนรวมก็ไปรอด” จากพระราชดำรัส

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่กลาวมาขางตน ทำใหเห็นวาการศึกษาน้ันเปนสิ่งสำคัญ 

ในการพัฒนาประเทศและครูเปนผูมีบทบาทสำคัญในการจัดการศึกษา นอกจากนี้สถานศึกษาเปน

หนวยงานทางการศึกษาที่สำคัญที่สุด เพราะเปนหนวยปฏิบัตภิารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อใหนักเรียนบรรลุจุดหมายที่กำหนดไวในหลักสูตร ทั้งทางดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ 

ความมีสุขภาพอนามัยดี ตลอดจนมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ โดยเกิดจากความรวมมือรวมใจ

ในการพัฒนาสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาคณะครู ผูปกครองและชุมชน การดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาจะประสบผลสำเร็จยอมตองอาศัยความรู ความสามารถ และคุณลักษณะท่ีดี 

ของบุคคลท่ีเก่ียวของทุก ๆ ฝาย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 1) และการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาดังกลาวตองพัฒนากระบวนการสำคัญท้ัง 3 กระบวนการ ไปพรอม ๆ กัน คือ กระบวน 
การบริหาร กระบวนการนิเทศการศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะกระบวนการ

นิเทศการศึกษาเปนกระบวนการสำคัญ และจำเปนอยางย่ิงเพราะในการนิเทศการศึกษาหรือ 

การนิเทศการสอน เพื่อใหเกิดผลสำเร็จดำเนินไปไดดวยดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจะตอง
อาศัยกระบวนการซ่ึงเปนการดำเนินการตามลำดับขั้นตอนตอเน่ืองกันและมีระเบียบ แบบแผน  

(วชัรา เลาเรียนดี, 2554: 19) ในสวนของการนเิทศภายในโรงเรียนเปนการทำงานของครูและผูบริหาร 
ทีต่องทำงานรวมกนั เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนใหมปีระสิทธภิาพท่ีดขีึน้ เปนไปตามเจตนารมณ

และเปาหมายของการจัดการศึกษา ซึง่เปนหนาท่ีของผูบรหิารจะตองดำเนินงานใหบคุลากรในโรงเรียน

เกิดความรวมมือกันในการพัฒนาการเรียนการสอน และตองยอมรับวาบุคลากรในโรงเรียนยอม 

มคีวามแตกตางระหวางบุคคลมหีลากหลายรูปแบบ ผูนเิทศควรมีความรูเก่ียวกับการแบงประเภทของ
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ครูตามสมรรถภาพในการสอนและการปฏิบัติงาน เพ่ือจะเลือกแบบการนิเทศท่ีเหมาะสมกับ 

ครูผูรับการนิเทศตอไป  

โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหาร

งานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีจำนวน  

19 โรงเรียน มีภารกิจจัดการศึกษา ทุกระดับการศึกษา (อนุบาล – มัธยมศึกษาตอนปลาย)  

ในรูปแบบโรงเรียนประจำใหกับกลุม เด็กและเยาวชนพิการ ในวัยเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา  

(สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2553: 5) ดังน้ัน โรงเรียนประจำจึงเปรียบเสมือนบานหลังท่ีสอง

ของนักเรียนโดยมีครูเปนผูดูแลแทนพอ แม ผูปกครอง หรือที่เรียกวา “ครูหอพัก” การอยูหอพักนั้นครู

ตองมีการดูแลใหนักเรียนทำกิจกรรมตาง ๆ ขณะอยูหอพักดวย ไดแก การทำกิจวัตรประจำวันของ

นักเรียน เชน การอาบน้ำ การรับประทานอาหาร การทำความสะอาดเสื้อผา และกิจกรรมตาง ๆ  

ทั้งในวันธรรมดาและวันหยุด นอกจากดานการดูแลหอพักแลว ดานการจัดการเรียนการสอนครูที่

สอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาน้ัน ตองมีความรูความเขาใจเร่ืองการสอนและการดูแลเด็ก 

ซึ่งครูตองมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ นอกจากน้ีตองมีจิตใจที่เมตตา มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

และตองการท่ีจะใหความชวยเหลือเด็กพิเศษดวยความจริงใจ มีความอดทนในการท่ีจะปรับพฤติกรรมท่ี

ไมพึงประสงคและสรางเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงคใหแกเด็กเหลานั้น นอกจากน้ียังตองใหความรัก

ความอบอุนเปรียบเสมือนพอแมคนท่ีสองของเขาดวย จะเห็นไดวาครูที่อยูในโรงเรียนท่ีจัดการเรียน

การสอนสำหรับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษน้ัน  

มีภารกิจหนาที่ที่ตองปฏิบัติมากท้ังดานการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 

จากหนาที่ที่ตองปฏิบัติมีมากอาจสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนและ 

การปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของครู ซึ่งสอดคลองกับวิริยะ  นามศิริพงศพันธุ (2539: 24) กลาววา 

บุคลากรดานการใหบริการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการมักทำงานหนัก ซึ่งอาจทำใหปญหาอ่ืน ๆ ตาม
มา และจากการศึกษาพบวา ผูดูแลตองใชเวลาการดูแลนานถึงประมาณ 12 ชั่วโมง และมีกิจกรรม 

ที่ยุงยากนานถึง 6 ชั่วโมง ขึ้นไป  

จากความเปนมาและความสำคัญของปญหาดังกลาวขางตน จะเห็นไดวาการนิเทศของ 
ผูบริหารนับวามีความสำคัญมาก เพราะถาผูบริหารมีความรู ความสามารถในการบริหารและ 

การนิเทศภายในโรงเรียนท่ีดีแลวก็จะชวยใหการปฏิบัติงานของครูในทุก ๆ ดานมีคุณภาพ ซึ่งจะ 

สงผลตอการพัฒนาตนเองของครูและนำไปสูการพัฒนานักเรียน โดยเฉพาะครูที่สอนเด็กท่ีมี 

ความบกพรองทางสติปญญาท่ีมีหนาท่ีตองปฏิบัติมากอาจสงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน

และการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูได ซึ่งผูบริหารจึงควรมีการนิเทศดวยวิธีการที่หลากหลาย 
เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ปรับปรุงแกไข พัฒนาในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูผูสอนใหมี 

การปฏิบัติงานในหนาที่ของตนเองใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
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ผูวจิยัจึงมคีวามสนใจทีจ่ะศึกษาพฤตกิรรมการนิเทศของผูบรหิารทีส่งผลตอการปฏบิตังิาน 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพื่อเปนแนวทางสำหรับผูที่เกี่ยวของนำผลจากการวิจัยไป

เปนขอมูลในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการนิเทศภายใน และการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน 

ที่จัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

เพื่อใหการนิเทศและการปฏิบัติงานของครูมีประสิทธิภาพท่ีดีขึ้นสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ 

และจรรยาบรรณของวชิาชีพครูตอไป 

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมการนิเทศของผูบริหาร ในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน

เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

2. เพ่ือศึกษาระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียนท่ีจัด 

การเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

3. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของครู 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 

วิธีดำเนินการ 

การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยแบบเชิงพรรณนา (descriptive research) ผูวิจัยไดกำหนด
วิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

ประชากร 

 ประชากรท่ีใชในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ผูบริหารและครูผูสอน ในโรงเรียนท่ีจัด 
การเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จากโรงเรียน 19 โรงเรียน ประกอบดวย  

ผูบริหาร จำนวน 60 คน และครูผูสอน จำนวน 949 คน รวมทั้งสิ้น 1,009 คน ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2555 

กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ผูบริหารและครูผูสอน สังกัดสำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ จำนวน 278 คน ซึ่งไดมาดวยวิธีการดังตอไปนี้ 

 1. กำหนดกลุมตัวอยางของโรงเรียนโดยใชการสุมแบบแบงชั้น (stratified random 

sampling) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545: 194-195) ซึ่งแบงโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเด็กที่มี 
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ความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ตามภูมิภาค 6 ภาค  

ตามเกณฑของราชบัณฑิตยสถาน ไดแก ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง  

ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก และภาคใต และนำจำนวนโรงเรียนมาเทียบสัดสวนรอยละ 80 ของ

แตละภาค และเลือกโรงเรียนสำหรับเปนกลุมตัวอยางโดยการสุมอยางงาย (simple random sampling) 

ไดจำนวนโรงเรียน 14 โรง 

2. กำหนดกลุมตัวอยางของผูบริหาร ประกอบดวย ผูอำนวยการ จำนวน 1 คน และ 

รองผูอำนวยการ จำนวน 1 คน ซึ่งไดมาโดยใชตารางสำเร็จรูปของเครจซ่ี และมอรแกน (Krejecie 

and Morgan อางถึงใน ธานินทร  ศิลปจารุ, 2552: 48-49) และเทียบสัดสวนบัญญัติไตรยางศ 

จากจำนวนประชากรท้ังหมดจำนวน 1,009 คน เปนผูบริหาร จำนวน 45 คน ไดกลุมตัวอยางผูบริหาร 

จำนวน 17 คน 

3. กำหนดการสุมตวัอยางของครผููสอนไดมาโดยใชตารางสำเรจ็รปูของเครจซี ่และมอรแกน 

 (Krejecie and Morgan อางถึงใน ธานินทร  ศิลปจารุ, 2552: 48-49) และเทียบสัดสวนบัญญัติ

ไตรยางศจากจำนวนประชากรทั้งหมดจำนวน 1,009 คน เปนครูผูสอน จำนวน 694 คน  

ไดกลุมตัวอยางครูผูสอน จำนวน 261 คน รวมจำนวนกลุมตัวอยางทั้งหมด จำนวน 278 คน 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือในการวิจัยคร้ังน้ีใชแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวคิดทฤษฎีและเอกสาร 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ สำหรับผูบริหารและครูผูสอน มี 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด ตำแหนงหนาที่ปจจุบัน และประสบการณในการทำงาน มีลักษณะเปน

แบบสำรวจรายการ (checklist)  
ตอนที่ 2 และตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการนิเทศของผูบริหาร 

และการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมี 

ความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ลักษณะของแบบสอบถาม 
เปนแบบประมาณคา (rating scale) 5 ระดบั ซึง่คาความเชือ่มัน่ตวัแปรตน เทากบั 0.958 ตวัแปรตาม 

เทากับ 0.962 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามคืนดวยตนเองและทางไปรษณีย ไดรับแบบสอบถาม 
ที่มีความสมบูรณกลับคืนมา จำนวน 278 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100.00 
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การวิเคราะหขอมูล 

1. วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ี

และคารอยละ และนำเสนอในรูปตารางประกอบคำบรรยาย 

2. การวิเคราะหระดับพฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารและระดับการปฏิบัติงานของ 

ครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3. การวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางพฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารและการปฏิบัติ

งานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทาง

สติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ใชการวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ 

เพียรสนั (Pearson’s product moment correlation coefficient: r
xy

) 

4. การวิเคราะหพฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของครู 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 

สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (stepwise 

multiple regression analysis) 

5.  การวิเคราะหคำถามปลายเปด เก่ียวกับปญหาและขอเสนอแนะเก่ียวกับพฤติกรรม

การนิเทศของผูบริหารท่ีสงผลการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนท่ี 

จัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

โดยการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) 

 

ผลการวิจัย 

จากผลการวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจัยได ดังนี้ 
1.  ระดับพฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กที่มี 

ความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ดังตารางที่ 1 

 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 6 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2558 
Vol.6 No. 1 January-June 2015 148

จากตารางที่ 1 พบวา พฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารของในโรงเรียนท่ีจัด 

การเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 3.96, S.D. = 0.65) เมือ่พจิารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก 

ทุกขอ โดยจัดลำดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ไดแก พฤติกรรมการนิเทศแบบรวมมือ (  =4.01,  

S.D.=0.81) รองลงมา คือ พฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีนำโดยการควบคุม ( =4.00, S.D.=0.57) 

พฤติกรรมการนิเทศแบบไมชี้นำ (  =3.95, S.D.=0.84) และพฤติกรรมการนิเทศแบบชี้นำ (  =3.87, 

S.D.=0.70) ตามลำดับ 

2.  ระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน

เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ดังตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับพฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

 ในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนัก 

 บริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยภาพรวม 

 
(n = 278) 

X S.D.  
1. 4.00 0.57  2
2. 3.87 0.70  4
3.  4.01 0.81  1
4.  3.95 0.84  3

 3.96 0.65  
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จากตารางท่ี 2 พบวา การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนท่ีจัด 

การเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก (  =4.17, S.D. = 0.44) เมือ่พจิารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก 

ทุกขอ โดยเรียงคาเฉลี่ย จากมากไปหานอย ไดแก ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน (  = 4.36, 
S.D.=.52) รองลงมา คือ รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค (  =4.33, S.D.=.50) และ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดขึ้นแกผูเรียน (  =4.22, S.D.=.53) ตามลำดับ 

3.  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางพฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารกับการปฏิบัติงาน

ของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 

สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ดังตารางที่ 3 
 

(n = 278) 
 X S.D.  

1. 
    3.89 0.58 

 
 9 

2.   4.18 0.53  6
3. 4.19 0.52  5
4. 4.15 0.57  7
5. 4.10 0.59  8
6.  
     

4.22 0.53  3

7. 4.15 0.56  7
8.  4.36 0.52  1
9. 4.33 0.50  2
10. 4.21 0.54  4
11. 4.10 0.57  8
12. 4.19 0.59  5

 4.17 0.44  

ตารางที่ 2   คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับการปฏิบัติงานของครูตาม 

  มาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรอง 

  ทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาพรวม 
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ตารางที่ 3 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางพฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารกับการปฏิบัติงาน 

 ของครูตามมาตรฐานวชิาชพีคร ูในโรงเรยีนท่ีจดัการเรยีนการสอนเด็กทีม่คีวามบกพรอง  

 ทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 
                                                                                                             (n = 278) 

 
 

 (X
1) 

 (X
2) 

 (X
3) 

 (X
4) 

 (Y tot
) 

 (X1) 1.00  
 (X2) 0.69** 1.00  

 (X3) 0.62** 0.76** 1.00  
(X4) 0.59** 0.76** 0.85** 1.00 

 (Ytot) 0.35** 0.42** 0.39** 0.47** 1.00
**  .01 

จากตารางท่ี 3 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรพฤติกรรมการนิเทศ 

ของผูบริหารแตละดานมีคาอยูระหวาง .59 - .85 ซึ่งมีความสัมพันธกันในระดับปานกลางถึงระดับสูง 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกดาน โดยดานการนิเทศแบบรวมมือกับการนิเทศ 

แบบไมชี้นำมีความสัมพันธกันสูงสุด มีคาเทากับ .85 และดานการนิเทศแบบชี้นำแบบควบคุม 

กับการนิเทศแบบไมชี้นำ มีความสัมพันธกันต่ำสุด มีคาเทากับ .59 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิ 

สหสัมพนัธระหวางตัวแปรพฤติกรรมการนิเทศของผูบรหิาร มคีวามสัมพนัธทางบวกกับการปฏิบตังิาน
ของครตูามมาตรฐานวิชาชพีคร ู ในโรงเรียนทีจ่ดัการเรียนการสอนเด็กทีม่คีวามบกพรองทางสติปญญา 

สงักดัสำนกับรหิารงานการศึกษาพิเศษ อยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดับ .01 ทกุดาน 

4.  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน พฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารที่ 
สงผลตอการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเด็ก 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ดังตารางที่ 4 

 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 6 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2558 
Vol.6 No. 1 January-June 2015 151

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน พฤติกรรมการนิเทศของผูบริหาร 

 ที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียนท่ีจัดการเรียน 

 การสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

 (n = 278) 

 Beta SE.B t Sig. 

 
 (X4) 

 
(X2) 

3.64
0.21 
0.12 

0.35 
0.17 

0.15
0.05 
0.06 

23.68 
4.34 
2.05 

0.00
0.00 
0.04 

R = 0.49 R2= 0.24 SEE. = 0.45 F = 43.17 Sig.F = 0.00

จากตารางที่ 4 พบวา พฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารในตัวแปรดานการนิเทศแบบ 

ไมชี้นำและการนิเทศแบบชี้นำ โดยใหขอมูลเปนตัวแปรซ่ึงไดรับการคัดเลือกเขาสมการ และสามารถ

อธิบายความผันแปรของประสิทธิผลของสถานศึกษาไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยมี

คาประสิทธิภาพในการทำนาย (R2) เทากับ 0.24 ซึ่งแสดงวาการนิเทศแบบไมชี้นำและการนิเทศ 

แบบชี้นำโดยใหขอมูลขาวสารสงผลตอการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู และสามารถ

ทำนายไดรอยละ 24 โดยสามารถเขียนสมการพยากรณไดดังนี้ 

โดยสามารถเขียนสมการพยากรณได ดังนี้ 

 สมการวิเคราะหการถดถอยในรูปของคะแนนดิบคือ 
 

tot
       =     3.64 + 0.21 (X

4
) + 0.12 (X

2
) 

 สมการวิเคราะหการถดถอยในรูปของคะแนนมาตรฐาน คือ 

 Z 
tot

       =    0.35 (Z
4
) + 0.17 (Z

2
) 

 

อภิปรายผล 

ผลจากการวิจัยเร่ือง พฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครู

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 
สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สามารถอภิปรายผลในประเด็นสำคัญดังนี้ 

1.  พฤติกรรมการนิเทศของผูบริหาร ในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมี 

ความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูใน
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ระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา พฤติกรรมการนิเทศแบบรวมมือระดับมากท่ีสุด  

รองลงมา ไดแก พฤติกรรมการนิเทศแบบชี้นำโดยการควบคุม  พฤติกรรมการนิเทศแบบไมชี้นำ และ

พฤติกรรมการนิเทศแบบชี้นำโดยใหขอมูล ตามลำดับ ทั้งนี้เน่ืองจากผูบริหารมีความมุงมั่นและ

ตระหนักในบทบาทหนาท่ีของตนที่มีตอการนิเทศภายใน เพราะการนิเทศเปนบทบาทหนาท่ีที่สำคัญ

ของการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา เพื่อชวยเหลือและพัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถ

ในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน เพื่อใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น สอดคลองกับสุพร  ธงชัย (2554: 

104) เรื่องการนิเทศของผูบริหารสถานศึกษากับการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 พบวา การนิเทศของผูบริหารสถานศึกษา 

กับการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก ทั้ง 5 ดาน ดังนี้ การพัฒนาบุคลากร การพัฒนากลุม  

การชวยเหลือครูโดยตรง การพัฒนาหลักสูตร และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ตามลำดับ 

เม่ือพิจารณารายดานพบวา พฤติกรรมการนิเทศแบบรวมมือมีคาเฉล่ียมากที่สุด ซึ่งเปน

พฤติกรรมที่ผูบริหารทำงานรวมกันระหวางบุคลากรในโรงเรียน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

สาระความรู โดยใหครูมีสวนรวมในการตัดสินใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหครูไดมีการพัฒนาตนเอง 

พัฒนางานท่ีปฏิบัติและนำไปสูความสำเร็จ ซึ่งสอดคลองกับอรสา  หอยระยา (2545: 98) ที่ศึกษา

เร่ืองสมรรถภาพการนิเทศของผูบริหารสงผลตอการปฏิบัติภารกิจการนิเทศการศึกษาในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี พบวา สมรรถภาพการนิเทศ 

ของผูบริหารโดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อแยกเปนรายดาน พบวา พฤติกรรมการนิเทศ 

ของกลุมผูนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร ดานการสราง

ทีมงานอยูในระดับมากเปนลำดับแรก ทั้ง 2 กลุม ทั้งน้ีเพราะวาการทำงานเปนทีมโดยใหทุกคนมี

สวนรวม เปนรูปแบบหนึ่งท่ีจะนำไปสูความสำเร็จของงาน และสอดคลองกับผลการวิจัยของนิรมล  
วิบูลมงคล (2551: 148-149) ที่ศึกษาพฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารที่สงผลตอการปฏิบัติงาน

แนะแนวของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล ซึ่งผลการวิจัย พบวา อยูในระดับมาก เนื่องจากผูบริหารเห็น

ความสำคัญในการระดมความคิดของบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อคนหาปญหาท่ีเกิดขึ้นใน 
สถานศึกษา คำนึงถึงความเหมาะสมในการแกปญหาตาง ๆ ในสถานศึกษา  

2.  การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอน 

เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ทั้งน้ี เปนเพราะกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายสงเสริมใหบุคลากรมีความกาวหนา 

ในวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ใหคุรุสภาออกขอบังคับ 
ที่เรียกวา “ขอบังคับของคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548” ซึ่ง

เปนขอกำหนดเก่ียวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพใหเกิดผลเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดพรอมกับมี
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การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความชำนาญในการประกอบวิชาชีพ ทั้งความชำนาญ

เฉพาะดานและความชำนาญตามระดับคุณภาพของมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรืออยางนอยจะตอง

มีการพัฒนาตามเกณฑ ที่กำหนดวามีความรู ความสามารถและความชำนาญเพียงพอท่ีจะดำรง

สถานภาพของการเปนผูประกอบวิชาชีพตอไปได และผูบริหารจึงใหความสำคัญในการสงเสริม

ยกยองครูใหเปนครูมืออาชีพ 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู  

ในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ อยูในระดับมากทุกดาน โดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนมีคาเฉล่ีย

สูงสุด เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา ครูมีบทบาทสำคัญ

เปนอยางมาก ครูตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียน มีการแสดงออก การประพฤติและ

การปฏิบัติในดานบุคลิกภาพท่ัวไป การแตงกาย กิริยาวาจา และจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับความเปน

ครูอยางสม่ำเสมอ ทำใหผูเรียนมีความเล่ือมใสศรัทธา และยึดเปนแบบอยาง เพราะโรงเรียนที่เปด

สอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เปนโรงเรียนประจำ 

ดังน้ันครูจะมีความใกลชิดกับเด็กตลอดเวลาไมวาจะอยูหองเรียน หรือหอพัก ดังน้ัน การเปนแบบอยางท่ีดี

ของครูจึงเปนส่ิงสำคัญมาก ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของสนธยา  พิมพันธ (2554: 105-106) ได

ศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาอำเภอตะก่ัวปา 

จังหวัดพังงา  พบวา การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูทั้ง 12 มาตรฐาน  

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อำเภอตะก่ัวปา จังหวัดพังงา ในภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.68  

เม่ือพิจารณา รายมาตรฐาน พบวา อันดับท่ี 1 คือ มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก 

ผูเรียนอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.17 รองลงมาคือ มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดย

คำนึงถึงผลที่เกิดกับผูเรียน อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.91 และมาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทาง

วิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอเปนอันดับสุดทาย อยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย 3.16 
และสอดคลองกับผลการวิจัยของรังสิมา พานประเสริฐ (2544: 83-84) ไดศึกษาความสัมพันธ

ระหวางพฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษากับพฤติกรรมของครู
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี พบวา ผูบริหารโรงเรียน 

มีพฤติกรรมตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา ทั้งโดยภาพรวมและทุกรายดาน อยูในระดับ

ปานกลาง ครูมีพฤติกรรมตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และ 
มีเพียงดานเดียวที่อยูในระดับมาก คือ ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน และพฤติกรรม

ของผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา โดยภาพรวมมีความสัมพันธกับพฤติกรรม

ของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ  
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3. พฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหาร

งานการศึกษาพิเศษ พบวา มีพฤติกรรมการนิเทศ 2 ดาน ที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครู 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 

สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยสามารถทำนาย 

ในภาพรวม ไดรอยละ 24 โดยอภิปรายผลเปนรายดาน ดังนี้ 

 3.1 พฤติกรรมการนเิทศของผูบรหิาร ดานการนิเทศแบบไมชีน้ำ สงผลตอการปฏิบตังิาน 

ของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 

สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษในทุกดาน ทั้งนี้เนื่องจากผูบริหารเปนผูที่สนับสนุนสงเสริม

และอำนวยความ สะดวกในเร่ืองตาง ๆ ใหแกครู เปดโอกาสใหครูไดแสดงความคิดเห็นและรับฟง

แนวทางในการปฏิบัติงานอยางตั้งใจ ใหรางวัลเพื่อเปนการสรางขวัญและกำลังใจแกครูในการปฏิบัติ

งาน และใหครูไดเปนผูตัดสินใจดวยตนเอง โดยสงผลใหครูปฏิบัติงานอยางเต็มใจซ่ึงทำใหเกิดประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผลแกสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของสิทธิพงศ  เกรอด (2550: 94)  

ที่วิจัยเร่ือง ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพ 

ของสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 2 พบวา พฤติกรรมการนิเทศของ 

ผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก

ทุกดาน และพฤติกรรมนิเทศแบบไมชี้นำมีคาเฉล่ียมากที่สุด เปนพฤติกรรมการนิเทศในลักษณะที่ครู

ผูรับการนิเทศเปนผูเสนอแนวคิดแนวทางในการแกไขปญหาและปรับปรุงพัฒนาการจัด การเรียน 

การสอน โดยผูบริหารจะเปนผูคอยรับฟงการเสนอแนวคิด และสงเสริมสนับสนุนใหอิสระและเปด

โอกาสในการคดิ การจดัการ การจัดบรรยากาศ ใหกำลงัใจ และใหครเูปนผูตดัสนิใจในการแกปญหาเอง 

สอดคลองกับผลการวิจัยของชนาลัย  เลิศประพฤติ (2548: 79) ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง พฤติกรรม 

การนิเทศของกลุมผูนิเทศภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร  
ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมพฤติกรรมการนิเทศของกลุมผูนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานครอยูในระดับมาก แสดงวา พฤติกรรมการนิเทศของกลุมนิเทศ

เปนท่ียอมรับของผูรับการนิเทศ ทั้งน้ีเพราะวากลุมผูนิเทศซ่ึงประกอบดวยผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร 

และผูชวยผูนิเทศมีความมุงม่ันในการพัฒนางานใหเปนไปตามจุดมุงหมาย และตระหนักในบทบาท

หนาที่ของผูบริหาร  
 3.2 พฤติกรรมการนิเทศของผูบริหาร ดานการนิเทศแบบชี้นำโดยใหขอมูล สงผลตอ

การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรอง

ทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ อันดับรองลงมา โดยสงผลตอการปฏิบัติงาน 
3 ดาน ไดแก 1) การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 2) การพัฒนา
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สื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ และ 3) การรวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค  

ทั้งเน่ืองจากครูในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา สังกัด 

นักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีภารกิจที่ตองปฏิบัติมาก ทั้งดานการเรียนการสอน การดูแลนักเรียน

ที่หอพักและงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย อาจสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน  

และการปฏิบัติงาน ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษาจึงตองคอยชวยเหลือสนับสนุนครูในดานตาง ๆ  

โดยการใหขอมูลเพ่ือเปนแนวทางเกี่ยวกับการพัฒนางาน ซึ่งมีวิธีที่หลากหลายที่จะใหครูเลือกไป

ปฏิบัติใหเหมาะสมกับงาน เชน การจัดอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เปนตน ทำใหครูมีความพรอม 

ที่จะปฏิบัติตามเพื่อพัฒนาตน และพัฒนางานท่ีรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ซึ่งสอดคลอง

กับผลการวิจัยของภิญโญ สุทธิพิทยศักดิ์ (2552: 79) ไดศึกษาวิจัย เรื่อง พฤติกรรมการนิเทศของ 

ผูบริหารกับประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุทัยธานี 

พบวา พฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารสถานศึกษาในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก  

โดยพฤติกรรมการนิเทศดานการใหความชวยเหลือครูโดยตรงมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด เชนเดียวกับ

จินตนา เฮงจันทร (2547: 152) ที่ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติงานนิเทศของผูบริหารโรงเรียน 

ประถมศึกษากลุมโรงเรียนเบิกไพร-คุงพะยอม สปอ. บานโปง จังหวัดราชบุรี ผลการวิจัย พบวา 

พฤติกรรมในการปฏิบัติงานนิเทศทุกดานอยูในระดับมาก ความตองการรับการนิเทศของครูผูสอน 

พบวา ครูมีความตองการรับการนิเทศจากผูบริหารในความตองการรับการนิเทศของครูผูสอน พบวา 

ครูมีความตองการรับการนิเทศจากผูบริหารในภาพรวมอยูในระดับมาก  

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเพื่อนำไปใช 

1.  โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ ควรพัฒนาครูใหไดรับการพัฒนาวิชาชีพดานการปฏิบัติกิจกรรม 

ทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ เชน กิจกรรมการเผยแพรผลงานทางวิชาการหรือ
นวัตกรรมการเรียนรู การผลิต ผลงานทางวิชาการหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

และการนำเสนอผลงานทางวิชาการ เปนตน เพื่อเปนการแลกเปล่ียนเรียนรูซึ่งกันและกัน นำความรู 

ที่ไดไปพัฒนาศักยภาพผูเรียน และพัฒนางานของตนเองใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. ผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรอง 

ทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สามารถนำผลการวิจัยไปใชเปนแนวทาง 

ในการพัฒนาและปรับปรุงพฤติกรรมการนิเทศของตนเอง โดยใชพฤติกรรมการนิเทศแบบไมชี้นำ 

และพฤติกรรมการนิเทศแบบชี้นำโดยใหขอมูลขาวสารในการนิเทศ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของครู

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
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3. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สามารถนำผลการวิจัยไปใชประกอบการวางแผน

การพัฒนา ศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรอง

ทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ดานพฤติกรรมการนิเทศของผูบริหาร 

สถานศึกษาและการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูผูสอน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตาม

ที่กำหนดได 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

1.  ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน

วิชาชีพครู ในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหาร

งานการศึกษาพิเศษ 

2. ควรมีการศึกษาพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารท่ีสงผลตอประสิทธิผลของ 

สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ 

 

สรุป 

จากผลการวิจัยสรุปไดวา พฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารในโรงเรียนที่จัดการเรียน 

การสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาพรวม

และรายดานมีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลำดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย คือ 

พฤติกรรมการนิเทศแบบรวมมือ พฤติกรรมการนิเทศแบบชี้นำโดยการควบคุม พฤติกรรมการนิเทศ

แบบไมชี้นำ และพฤติกรรมการนิเทศแบบชี้นำโดยใหขอมูล ตามลำดับ การปฏิบัติงานของครู 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 
สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาพรวมและรายดานมีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกดาน 

โดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุด และพฤติกรรมการนิเทศของผูบริหาร 

ที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ไดแก ดานการนิเทศแบบไมชี้นำ และ 

ดานการนิเทศแบบชี้นำโดยใหขอมูล อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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