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ความเปนมา 

ดวยเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ตามประกาศกระทรวง

ศึกษาธิการ ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2548 ขอที่ 13.2.1, 13.2.2 และ 13.3.1, 13.3.2 (สำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 2549: 28-30) ไดกำหนดใหการตีพิมพผลงานวิทยานิพนธหรือ 

บางสวนของผลงานวิทยานิพนธ ในวารสารหรอืส่ิงพิมพทางวิชาการ หรือการเสนอผลงานบางสวนตอท่ี

ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) ในกรณีของนักศึกษาระดับมหาบัณฑิต และ 

สิง่พมิพทางวชิาการท่ีมกีรรมการภายนอกมารวมกลัน่กรอง (Peer Review) ในกรณขีองนกัศกึษาระดบั

ดุษฎีบัณฑิต เปนสวนหนึ่งของเกณฑการสำเร็จการศึกษา และตามมติของการประชุมการพัฒนางาน

บัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก ครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันพุธที่ 23 เมษายน 

พ.ศ. 2551 ไดเห็นชอบใหมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก มีภาระงานรวมกัน คือ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี รับผิดชอบจัดทำวารสารบัณฑิตศึกษาสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม รับผิดชอบจัดทำวารสารบัณฑิตศึกษาสาขาสังคมศาสตร และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมูบานจอมบึง และมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี รับผิดชอบการจัดประชุมทางวิชาการ 

ตอมาที่ประชุมการพัฒนางานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก  

คร้ังท่ี 2/2551 เม่ือวันอังคารที่ 18 พฤศจิกายน 2551 ไดมีมติรับหลักการตามรางโครงการจัดทำ

วารสารบัณฑิตศึกษาสาขาสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก และใหมหาวิทยาลัย

ราชภัฏแตละแหงที่รับผิดชอบภาระงานตามมติที่ประชุมครั้งที่ 1/2551 จัดทำรางโครงการเพื่อเสนอ

ตอที่ประชุมอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก ในวันเสารที่ 6 ธันวาคม 2551 ซึ่งที่

ประชุมอธิการบดีในครั้งนั้นมีมติเห็นชอบในหลักการตามเสนอ 

 

วัตถุประสงค : เพ่ือเผยแพรผลงานการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาสาขาสังคมศาสตรของนักศึกษา  
   คณาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก มหาวิทยาลัย และ 
   สถาบันการศึกษาอื่นๆ และผูสนใจทั่วไป 

 

เจาของ  :  มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก (มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และมหาวิทยาลัย 

   ราชภัฏกาญจนบุรี) 

สาขาทีเ่ปดรบั : การศึกษา สังคมศาสตร และมนุษยศาสตร 
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ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โดยใชรูปแบบการเรียนการสอน 

แบบสืบเสาะหาความรู 
DEVELOPMENT OF GRADE 5 STUDENTS’ LEARNING ACHIEVEMENT AND 
SCIENCE PROCESS SKILLS BY USING INQUIRY INSTRUCTIONAL MODEL 

 
จีรณัฐ  ทางมีศรี / JEERANUT  TANGMEESRI1 

อัมรินทร  อินทรอยู / AMMARIN  INYOO2 

 

บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เร่ืองเสียงและการไดยิน โดยใชรูปแบบการเรียนการสอน 

แบบสืบเสาะหาความรู ระหวางกอนเรียนกับหลังเรียนและหลังเรียนกับเกณฑ และ 2) เปรียบเทียบ

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียน ระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน กลุมตัวอยางที่ใชใน

การวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนเทศบาลวัดโชค ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 

จำนวน 43 คน ที่ไดมาโดยการสุมแบบกลุม เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ที่สรางข้ึนโดยผูวิจัย ไดแก  

1) แผนการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 2) แบบวัดผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร 3) แบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร สถิติที่ใชใน 

การวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที  

ผลการวิจัยพบวา 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องเสียงและการไดยินของนักเรียนท่ีไดเรียนโดยใช 

รูปแบบแบบสืบเสาะหาความรู หลังเรียนสูงกวากอนเรียนและหลังเรียนสูงกวาเกณฑ อยางมี 

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดเรียนโดยใชรูปแบบแบบสืบเสาะ

หาความรู ความรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  

คำสำคัญ: รูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร  

 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
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ABSTRACT 

The purposes of this research were to: 1) compare grade 5 students’ science 

learning achievement on the topic of sound and hearing before and after learning by using 

inquiry instructional model and after learning achievement with the set criterion; and  

2) compare the students’ science process skills before and after learning by using inquiry 

instructional model. The samples selected by cluster random sampling were 43 grade  

5 students from Tesaban Wat Choke School studying in the second semester of the 

academic year 2013. The research instruments constructed by the researcher consisted 

of: 1) lesson plans based on inquiry instructional model, 2) a science achievement test 

and 3) a science process skill test. The statistics used for data analysis were mean, 

standard deviation and dependent t-test.  

The results of this research showed that: 

1. Students’ learning achievement on the topic of sound and hearing after 

being taught by the inquiry instructional model was higher than that of before, and higher 

than the set criterion with a statistical significance level of .05. 

2. Students’ science process skills being taught by the inquiry instructional 

model were higher than those of before with a statistical significance level of .05. 

 

Keywords: inquiry instructional model, science learning achievement, science process skill 

บทนำ 
วิทยาศาสตรมีบทบาทสำคัญย่ิงในสังคมปจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตรเก่ียวของกับ

ชีวิตทุกคน ทั้งในชีวิตประจำวันและการงานอาชีพตาง ๆ ตลอดจนเทคโนโลยี เคร่ืองมือเครื่องใช  
ที่คนไดใชเพื่ออำนวยความสะดวกในชีวิตและการทำงาน ลวนเปนผลจากการนำความรูวิทยาศาสตร 

ผสมผสานกับความคิดสรางสรรคและศาสตรอื่น ๆ ความรูวิทยาศาสตรทำใหเกิดองคความรู  

ความเขาใจในปรากฏการณธรรมชาติมากมาย มีผลใหเกิดการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีอยางมาก 

ในทางกลับกันเทคโนโลยีมีสวนสำคัญมาก ที่จะใหมีการศึกษาคนควาความรูทางดานวิทยาศาสตร

ตอไปอยางไมหยุดยั้งและยังทำใหคนไดพัฒนาวิธีคิด ทั้งความคิดเปนเหตุเปนผล คิดเปนระบบ 
สามารถตัดสินใจโดยใชขอมูลที่หลากหลาย และมีประจักษพยานท่ีตรวจสอบได (กรมวิชาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 1) วิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม ซึ่งเปนสังคมของ 

การเรียนรู (knowledge-based society) ดังน้ันทุกคนจึงจำเปนจะตองไดรับการพัฒนาใหรูวิทยาศาสตร
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เพ่ือที่จะมีความรูความเขาใจโลกธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มีมนุษยสรางสรรคขึ้น สามารถนำความรู

ไปใชอยางมีเหตุผล สรางสรรค และมีคุณธรรม 

ดังน้ัน การจัดการศึกษาวิทยาศาสตรสำหรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 จึงมุงหวังใหผูเรียนไดเรียนรูวิทยาศาสตรที่เนนการเชื่อมโยงความรูกับกระบวนการ 

มีทักษะสำคัญในการคนควาและสรางองคความรู โดยใชกระบวนการในการสืบเสาะหาความรู 

และการแกปญหาท่ีหลากหลายใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูทุกข้ันตอน มีการทำกิจกรรม 

ดวยการลงมือปฏิบัติจริงอยางหลากหลาย เหมาะสมกับระดับช้ัน (สถาบันวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2551: 1) ในดานการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร

จึงควรมุงเนนใหนักเรียนแสดงบทบาทของนักวิทยาศาสตรในการสืบเสาะหาความรู โดยใหรูจักวิธี 

แกปญหา วิเคราะหปญหาอยางชัดเจน รูจักตั้งคำถามท่ีเหมาะสมและหาคำตอบคำอธิบายไดดวย

ตนเองนั้นคือ วิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรูนั่นเอง และวิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรูนี้

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (กรมวิชาการ, 2546: 219) ไดเสนอไว 5 ขั้นตอน 

คือ 1) ขั้นสรางความสนใจ 2) ขั้นสำรวจและคนหา 3) ขั้นอธิบายและลงขอสรุป 4) ขั้นขยายความรู 

และ 5) ขั้นประเมิน โดยวิธีการสอนดังกลาวเนนกิจกรรมที่สำคัญ คือ การทดลองและการอภิปราย

ระหวางครูและนักเรียนเปนสำคัญ ซึ่งวิธีการสอนน้ีไดใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน

วิทยาศาสตรในปจจุบัน ผูวิจัยจึงไดศึกษาหาแนวทางอยางหลากหลายเพ่ือนำมาใชในการปรับปรุง

และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาวิทยาศาสตร ซ่ึงผลจากการศึกษาไดพบวามีวิธีเหมาะสมกับ

ธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตรวิธีหน่ึงคือ วิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรูตามแนววงจรการเรียนรู 

แบบ 5E (learning cycle) ซึ่งเปนวิธีการสอนท่ีอิงทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต 

(Renner, 1984 อางถึงใน สราวุฒิ บุญยืน, 2542: 3) ที่ชวยใหนักเรียนไดเรียนรูอยางเปนธรรมชาติ 

สงเสริมการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ความเขาใจมโนมติทางวิทยาศาสตร  
ความสามารถในการใชเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร แสวงหาความรูและสรุปองคความรูไดดวยตนเอง 

การทำงานรวมกันเปนกลุมและความสามารถในการส่ือความหมายขอมูลทางวิทยาศาสตร 

(ดารุณี เช้ือเจ็ดตน, 2540: 102) เพ่ือแกปญหาดังกลาวขางตนได  ผูวิจัยจึงศึกษาคนควารูปแบบ 

การจัดการเรียนรูที่ใหผู เรียนศึกษาดวยตนเอง กลาแสดงออก สามารถเชื่อมโยงองคความรู 
จากเน้ือหาบทเรียนและสามารถสรุปสาระสำคัญที่สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวัน ปจจุบัน

การเรียนจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของผูวิจัยเห็นวารูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรู

ตามแนววงจรการเรียนรู แบบ 5E (learning cycle) เปนรูปแบบการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ที่ฝกใหนักเรียนเขาใจกระบวนการสืบเสาะหาคำตอบ รูจักใชกระบวนการคิดแกปญหา มีสวนรวม 

ในกิจกรรมมีความกระฉับกระเฉงกระตือรือรนในการเรียนรูอยากรูอยากเห็น การแสวงหาความรู 

ดวยตนเองโดยการลงมือปฏิบัติจริง และการประยุกตใชความรูดวยตนเอง ซึ่งจะสงผลใหนักเรียน 
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มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมสูงขึ้นและสามารถคิดแกปญหาได ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลาวไววา การจัดการศึกษาวิทยาศาสตร มุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวม 

ทำกิจกรรมที่หลากหลาย ในการสังเกตส่ิงตาง ๆ รอบตัวตั้งคำถามหรือปญหาเก่ียวกับสิ่งที่จะศึกษา 

ไดพัฒนากระบวนการคิดช้ันสูง มีการคิดวางแผนและลงมือปฏิบัติการสำรวจตรวจสอบดวยกระบวนการ 

ที่หลากหลาย จากแหลงเรียนรูทั้งสากลและทองถิ่น คิดและตัดสินใจเลือกขอมูลที่เปนประโยชนไปใช

ในการตอบคำถามหรือแกปญหา ซึ่งจะนำไปสูองคความรูและเกิดการพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร 

คุณธรรม และคานิยมที่ดีตอวิทยาศาสตร โดยครูผูสอนมีบทบาทในการวางแผนการเรียนรู กระตุน 

แนะนำชวยเหลือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544: 5) ครูผูสอนจำเปนตอง

ชวยเหลือนักเรียนออนเพ่ือใหผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึนและมีเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตรซึ่งเปนการจัดกิจกรรม 

ใหสอดคลองกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จากการศึกษาของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) (2548: 2) 

พบวานักเรียนยังขาดกระบวนการคิดแบบวิทยาศาสตร ไมสามารถคิดและแกปญหาโดยใชกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร  ไมสามารถพัฒนาวิธีคิดและวิเคราะหแบบมีเหตุผล และจากผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาสถานศึกษาสังกัดองคกรสวนปกครองทองถิ่น ปการศึกษา 2553 และ 2554 

โรงเรียนเทศบาลวัดโชค (ธรรมเสนานีวรคุณ) พบวา นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 43.06 และ 42.13 

ตามลำดับ (ขอมูลทางวิชาการโรงเรียนเทศบาลวัดโชค, 2554: 22) และมีแนวโนมลดลงและต่ำกวา

เกณฑที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดไวคือรอยละ 70 ผูวิจัยในฐานะ 

ครูผูสอนวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 รวมกับครูผูสอนในระดับชั้นเดียวกันไดศึกษาสาเหตุ 

ที่สงผลตอสภาพปญหาการเรียนการสอนวิทยาศาสตรพบวานักเรียนยังขาดทักษะกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร ในการแกปญหาไดไมดีเทาที่ควร ไมทราบข้ันตอนการแกปญหา รวมถึงขาดทักษะ

ในการที่จะนำความรูไปประยุกตใชในสถานการณใหมและการแกปญหาในสถานการณตาง ๆ ได  

ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรสวนใหญยังไมสามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตาม 

เปาหมายของหลักสูตรได ขาดเทคนิคการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง 
และความกาวหนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสงผลใหนักเ รียนขาดความสามารถ 

ดานการคิด วิเคราะหและแสวงหาความรูดวยตนเอง (กมล ภูประเสริฐ, 2540: 2) ถึงแมวาโรงเรียน

สวนใหญจะพยายามจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางซ่ึงใชกระบวนการกลุมมา 
แกปญหาดังกลาวแตไมไดผลเทาท่ีควร ท้ังน้ีเพราะครูผูสอนขาดความเขาใจเก่ียวกับทักษะกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุมท่ีสามารถสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะเก่ียวกับ 

การใหความรวมมือในการทำงานกลุมที่ดีซึ่งจะสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น (สำนักงาน 

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2540: 133-134) การเรียนการสอนดวยกระบวนการกลุม

แบบเดิมซ่ึงนักเรียนจะมีบทบาทในการเรียนไมเทาเทียมกันเปนการทำงานที่เนนผลงานมากกวา
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กระบวนการ ไมไดเนนการพัฒนาทักษะทางสังคมและทักษะความรวมมือในการทำงานอยางแทจริง 

ดวยเหตุนี้นักเรียนจึงไมคอยสนใจเรียนในวิชาวิทยาศาสตร จึงสงผลใหนักเรียนมีปญหาดานผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรในระดับต่ำ นอกจากน้ัน จิราภรณ ศิริทวี (2541: 2 อางถึงใน 

ธวัชชัย บุญสวัสดิกุลชัย, 2543: 1) ไดระบุวาขณะน้ีประเทศไทยกำลังประสบปญหากับวิกฤติการณ 

ทางการศึกษา 2 ประการ คือคุณภาพทางการศึกษานาเปนหวง โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร 

และวิทยาศาสตร ผลการทดสอบลาสุดระบุวานักเรียนไทยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตรในแนวโนมที่ลดลง อีกท้ังไมไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถและทักษะ

กระบวนการเรียนการสอนมุงเนนการทองจำ เพ่ือการสอบมากกวามุงใหนักเรียนคิดวิเคราะห 

และเสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง ทำใหนักเรียนจำนวนมากคิดไมเปน ไมชอบอานหนังสือ ไมชอบ

เรียนรู รุง แกวแดง (2541: 92) ไดสรุปการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรยังคงเปนปญหาที่จะตองได

รับการแกไขและพัฒนาใหดีขึ้นจึงสนใจท่ีจะแสวงหานวัตกรรมหรือวิธีที่ เหมาะสมมาใชใน 

การแกปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร จากการศึกษาเอกสาร ตำราและงานวิจัย 

ที่เก่ียวของพบวากิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดีควรเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรียนไดชวยเหลือ 

ซึ่งกันและกันการเรียนรูที่ดีจะเกิดจากประสบการณหรือการลงมือปฏิบัติการมีปฏิสัมพันธกับ 

ผูอื่นมิใชเรียนรูดวยตนเองอยางโดดเด่ียว ยิ่งมีการสัมพันธถกเถียงแลกเปล่ียนกับผูอื่นมากการเรียนรู

ยอมเกิดขึ้นไดมาก (อุทัย ดุลยเกษม, 2542: 28) การออกแบบการเรียนรูจะตองใหเหมาะสม 

กับนักเรียนและสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรู คือกระตุนการตอบสนองตอนักเรียนและ 

มีความหลากหลายและพรอมที่จะทำใหนักเรียนไดเรียนขณะท่ีเกิดความสนใจการเรียนรูระหวาง

นักเรียน และครูผูสอนตองมีลักษณะท่ีเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงและมีปฏิสัมพันธกัน จากปญหา 

และแนวคิดของนักศึกษาควรนำแนวการเรียนการสอนรูปแบบใหม ๆ มาใช เพ่ือพัฒนาการเรียน 

การสอนใหมีประสิทธิภาพซ่ึงสอดคลองกับรายงานการวิจัยชี้ใหเห็นวาการสอนโดยใชวิธีสอน 

และเทคนิคใหม ๆ (วิชัย วงษใหญ, 2543: 22) ทำใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิดานใดดานหน่ึงดีกวา 

วิธีสอนและเทคนิคเดิมไดมีนักการศึกษาไดเสนอแนวทางการเรียนรูไวหลายแนว แนวทางหน่ึง คือ 

เสนอแนวทางการเรียนรู เชน รูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะ จากการศึกษาของนักการศึกษา
พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและรูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะมีความสัมพันธกันและ 

สงผลตอกันและกัน ดังรายงานการวิจัยของแคลเบลล (Camell, 1977) ไดทำการศึกษาพบวา 

การสอนโดยรูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะ ทำใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา 
วิธีแบบดั้งเดิม นอกจากน้ันยังพบวาวัฏจักรการเรียนรูมีผลทำใหนักเรียนมีความสามารถใน 

การแกปญหาสูงข้ึน (Lawson, 1995: 423-424) รูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะเปนยุทธวิธี

ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลางใหนักเรียนไดสรางองคความรูดวยตนเอง 
นักเรียนไดเรียนรูรวมกัน และประเมินผลการเรียนดวยตนเอง คารพลัส (Karplus, 1977: 169-175) 
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ไดเสนอวัฏจักรการเรียนรูในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลางเพ่ือกระตุน 

ใหนักเรียนมีความสนใจเรียนวิชาวิทยาศาสตร และชวยลดความเบื่อหนายของการเรียนในหองเรียน 

จากผลการวิจัยในประเทศของวิชาญ เลิศลพ (2543: 121) กลาววาการจัดการเรียนการสอน 

ตามกิจกรรมวัฏจักรการเรียนรู ซึ่งเปนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนผูคิดและลงมือปฏิบัติเอง ซึ่งกอให

เกิดผลดีตอตัวนักเรียนเอง สงผลทำใหเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนากระบวนการคิด 

สั่งสมคุณสมบัติการคิดแกปญหา และสามารถนำไปใชประโยชนกับตนเองและชวยเหลือสังคมได 

ดังนั้นกระบวนการเรียนรูจึงเปนปจจัยที่สำคัญท่ีชวยพัฒนาดานสติปญญาและความคิดของนักเรียน

จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมหรือจัดประสบการณตาง ๆ ที่ดีใหแกนักเรียน การเตรียมกิจกรรม 

ที่เนนใหนักเรียนไดฝกคิดฝกแกปญหาดวยตนเองหรือใหนักเรียนไดเสาะแสวงหาคนควาและ 

สรุปสรางองคความรูไดดวยตนเองจะสามารถพัฒนาสติปญญา ความคิดของนักเรียนไดเปนอยางดี 

(กรมวิชาการ, 2546: 215) 

ดังนั้น ผูวิจัยสนใจนำการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชรูปแบบการเรียนการสอน

แบบสืบเสาะหาความรู ซ่ึงเปนการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณ

จริงโดยใชวิธีการและแหลงการเรียนรูที่หลากหลายมาใชในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรใหเพิ่มสูงขึ้น  

 

วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

ปที่ 5 เร่ืองเสียงและการไดยิน ที่ไดเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู

ระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน และหลังเรียนกับเกณฑที่กำหนด 

2.  เพื่อเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียน ที่ไดเรียนโดยใช 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

1.  นักเรียนที่ไดเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนและสูงกวาเกณฑกำหนดรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม 

2.  นักเรียนท่ีไดเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู มีทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
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กรอบแนวคิด 

ผูวิจัยไดศึกษาคนควาแนวคิดและงานวิจัยตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการจัดการเรียน 

การสอนแบบสืบเสาะหาความรู พบวาการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูเปนการสอน 

ที่เนนการพัฒนาความสามารถในการแกไขปญหาดวยวิธีการฝกใหนักเรียนรูจักคนควาหาความรู 

โดยใชกระบวนการทางความคิดหาเหตุผลจนคนพบความรู หรือแนวทาง แกปญหาท่ีถูกตอง 

ดวยตนเอง มีรายละเอียดดังนี้ การจัดการเรียนการสอนเปนกระบวนการท่ีเกิดขึ้นอยางตอเนื่องกันไป

ในลักษณะของวัฏจักรการเรียนรู ในการเรียนการสอนแตละครั้ง (สุนีย เหมะประสิทธิ์, 2542: 7-8; 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2550: 5-8) ซึ่งประกอบดวย 5 ขั้นตอน คือ  

ขั้นที่ 1 ขั้นการสรางความสนใจ (engage) ขั้นตอนน้ีเปนขั้นตอนแรกของกระบวนการเรียนรูที่จะนำ

เขาสูบทเรียน จุดประสงคที่สำคัญของข้ันตอนน้ี คือ ทำใหผูเรียนสนใจ ใครรูในกิจกรรมที่จะนำเขาสู

บทเรียน  ข้ันท่ี 2 ข้ันการสำรวจและคนหา (explore) ข้ันตอนน้ีเปนข้ันตอนท่ีทำใหผูเรียนมีประสบการณ 

รวมกันในการสรางและพัฒนาความคิดรวบยอด กระบวนการ และทักษะ โดยการใหเวลาและโอกาส

แกผูเรียนในการทำกิจกรรมการสำรวจและคนหาส่ิงท่ีผูเรียนตองการเรียนรูตามความคิดเห็นผูเรียน

แตละคน หลังจากนั้นผูเรียนแตละคนไดอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับการคิดรวบยอด 

กระบวนการ และทักษะในระหวางที่ผูเรียนทำกิจกรรมสำรวจและคนหา ขั้นที่ 3 ขั้นการอธิบาย 

(explain) ขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนที่ใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถในการอธิบายความคิดรวบยอด 

ที่ไดจากการสำรวจและคนหา การอธิบายน้ันตองการใหผูเรียนไดใชขอสรุปรวมกันในการเช่ือมโยง 

สิ่งที่เรียนรู ในชวงเวลาท่ีเหมาะสมน้ีครูควรชี้แนะผูเรียนเก่ียวกับการสรุปและการอธิบายรายละเอียด 

ขั้นท่ี 4 ขั้นการขยายความรู (elaborate) ขั้นตอนน้ีเปนข้ันตอนท่ีใหผูเรียนไดยืนยันและขยาย 

หรือเพ่ิมเติมความรูความเขาใจในความคิดรวบยอดใหกวางขวางและลึกซึ้งย่ิงขึ้น ขั้นท่ี 5 ขั้น 

การประเมินผล (evaluate) ขั้นตอนน้ีผูเรียนจะไดรับขอมูลยอนกลับเก่ียวกับการอธิบายความรู 
ความเขาใจของตนเอง ระหวางการเรียนการสอนในขั้นน้ีของรูปแบบการสอน ครูตองกระตุน 

หรือสงเสริมใหผูเรียนประเมินความรูความเขาใจและความสามารถของตนเอง และยังเปดโอกาส 

ใหครูไดประเมินความรูความเขาใจและพัฒนาทักษะของผูเรียนดวย จากข้ันน้ีจะนำความรูไปประยุกตใช
กับเหตุการณหรือเรื่องอื่น ๆ นำไปสูขอโตแยงหรือขอจำกัดหรือคำถามหรือปญหาที่ตองการจะสำรวจ

ตรวจสอบตอไป  ทำใหเกิดกระบวนการตอเน่ืองเร่ือย ๆ จึงเรียกวา inquiry กระบวนการสืบเสาะ

หาความรูจึงชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูทั้งเนื้อหาหลัก หลักการ และทฤษฎี ตลอดจนการลงมือ
ปฏิบัติซึ่งจะเปนพ้ืนฐานในการเรียนรูในครั้งตอไปและสามารถนำการแกปญหานั้นมาใชประโยชน 

ในชีวิตประจำวันได จึงชวยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น ดังแสดงในภาพที่ 1 ดังนี้ 
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                             ตัวแปรตน                                                              ตัวแปรตาม 

 การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะ 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 

 หาความรูมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู  2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

   5 ขั้น คือ 

   ขั้นที่ 1 ขั้นการสรางความสนใจ 

          ขั้นที่ 2 ขั้นการสำรวจและคนหา 

          ขั้นที่ 3 ขั้นการอธิบาย  

          ขั้นที่ 4 ขั้นการขยายความรู 

          ขั้นที่ 5 ขั้นการประเมินผล 

 

ภาพที่ 1   กรอบแนวคิดในการวิจัย 

วิธีดำเนินการ 

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูเปนการวิจัยเชิงทดลอง 

(experimental research) ซึ่งผูวิจัยไดดำเนินการทดลองโดยใชแบบแผนการวิจัยมีลักษณะเปน 

แบบกลุมเดียวสอบกอนและหลัง (one group pretest-posttest design) 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

แผนการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูใชระยะ

เวลาในการทดลอง จำนวน 16 ชั่วโมง มีขั้นตอนการสรางดังรายละเอียดตอไปนี้ 
1. ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เก่ียวกับมาตรฐาน

การเรียนรู ตัวชี้วัดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

2. ศึกษาการสรางแผนการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะ

หาความรูจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียน

การสอนแบบสืบเสาะหาความรูดังนี้ 
 2.1  ขั้นสรางความสนใจ (engage) ขั้นน้ีจะมีลักษณะเปนการสนทนาเพื่อนำไปสู

บทเรียน ทบทวนความรูเดิม และครูผูสอนเสนอสถานการณปญหา เพื่อนำไปสูหัวขอที่จะเรียนควรจะ

เชื่อมโยงประสบการณการเรียนรูเดิมกับปจจุบัน และควรเปนกิจกรรมที่คาดวากำลังจะเกิดขึ้น  

ซึ่งทำใหผูเรียนสนใจจดจอที่จะศึกษาความคิดรวบยอด กระบวนการ หรือทักษะ และเริ่มคิดเชื่อมโยง

ความคิดรวบยอด กระบวนการ หรือทักษะกับประสบการณเดิม 
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 2.2 ขั้นสำรวจและคนหา (explore) ขั้นน้ีเปดโอกาสใหนักเรียนแตละกลุมศึกษา

คนควาจากแหลงเรียนรู เพ่ือคนพบขอมูลสารสนเทศในการแกปญหา ออกแบบการทดลอง รวบรวม

ขอมูลและจัดระเบียบขอมูล เพื่อแกปญหา ปฏิบัติการทดลอง และเก็บรวบรวมขอมูล 

 2.3  ขั้นอธิบาย (explain) ขั้นน้ีนักเรียนวิเคราะหขอมูล อธิบายสรุปส่ิงท่ีไดจาก 

ขั้นสำรวจในการแกปญหา อภิปรายผลการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อแกปญหา 

 2.4  ขั้นขยายความรู (extend) ขั้นนี้ครูผูสอนเสนอสถานการณปญหาใหมใหนักเรียน

ศึกษารวมกันภายในกลุม โดยเช่ือมโยงความรูเดิมกับสถานการณใหม เพ่ือใหไดขอสรุปที่ถูกตอง 

และสอดคลองกับนิยามที่ได 

 2.5 ขั้นประเมินผล (evaluate) ขั้นนี้เปนการประเมินผลการเรียนรายบุคคลเก่ียวกับ

ความรู ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและประเมินผลการทำงานเปนกลุม 

3. สรางแผนการจัดการเรียนรูซึ่งประกอบดวยมาตรฐานและตัวช้ีวัด สาระสำคัญ 

จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรูจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียน 

การสอนแบบสืบเสาะหาความรู ประกอบดวย 5 ขั้น คือ ขั้นสรางความสนใจ ขั้นสำรวจ 

และคนหา ขั้นอธิบาย ขั้นขยายความรู และขั้นประเมินผล 

4. นำแผนการจัดการเรียนรูที่สรางเสร็จแลวเสนอตออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ 
จากน้ันนำไปใหผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน ตรวจสอบความถูกตอง ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา และ 

นำมาหาคาดัชนีความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูกับจุดประสงค ซึ่งผลพบวามีคา IOC 

ระหวาง 0.67 ถึง 1.00 
5. ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญโดยไดเสนอแนะ 

เก่ียวกับข้ันตอนและการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ซึ่งได

ตารางที่ 1 เวลาและเรื่องที่ใชในการจัดการเรียนรู 
 

  ( ) 
1  2  
2 3  
3    2  
4   2  
5 3  
6  2  
7 2  
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นำขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขแลวนำเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตอง

และความเหมาะสม 

6. นำแผนการจัดการเรียนรูที่แกไขปรับปรุงแลว ไปทดลองใชกับนักเรียนท่ีไมใช 

กลุมเปาหมายในโรงเรียนเทศบาลวัดโชค ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จำนวน 43 คน เพ่ือหาขอบกพรอง

เกี่ยวกับเวลา กิจกรรมและปริมาณเน้ือหาวาเหมาะสมเพียงใด และบันทึกขอมูลเพื่อตรวจสอบ

คุณภาพกอนนำไปใชจริง 

 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร แบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จำนวน 60 ขอ เปนแบบทดสอบชนิด 

เลือกตอบ 4 ตัวเลือก มีขั้นตอนการสรางดังนี้ 

 1.1 ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบจากทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวของ ไดแก หลักสูตร

สถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลวัดโชค หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา

และการสรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 

 1.2 ศึกษาเน้ือหา หนวยการเรียนรูที่ 6 เร่ือง เสียงและการไดยิน และจุดประสงค 

การเรียนรู ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เพื่อนำไปสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร 

 1.3 สรางตารางวิเคราะหหลักสูตร เพ่ือกำหนดความสำคัญของเน้ือหาหนวย 

การเรยีนรูจดุหมายเชิงพฤติกรรมท่ีตองการวัด โดยผานการตรวจสอบจากอาจารยทีป่รึกษาวทิยานพินธ 

 1.4 สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรปรนัยชนิดเลือกตอบ 

4 ตัวเลือก จำนวน 60 ขอ ใหครอบคลุมเนื้อหาหนวยการเรียนรู ตามตารางวิเคราะหหลักสูตร 

 

ตารางที่ 2 จำนวนขอสอบที่ตองการใชและจำนวนขอที่ออกเกินในแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

 ทางการเรียน 
 

 
  

 

-  10 3 13
 9 6 15

 7 9 16
4  12 16

 30 30 60
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 1.5 เสนอแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขแลวมาวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

โดยใชดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค (IOC) เลือกแบบทดสอบท่ีมีคา IOC 

ตั้งแต 0.5 – 1.0 

 1.6 นำแบบทดสอบไปทดลองใชกับนักเรียน ที่ไดรับการคัดเลือกไปทดลองใชกับ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลวัดโชค สังกัดเทศบาลเมืองโพธาราม ที่ผานการเรยีน

เนื้อหานี้มาแลว เพื่อหาคาความยากงาย (p) ระหวาง 0.27 - 0.80 และคาอำนาจจำแนก (r) ระหวาง 

0.11 – 0.86  พบวาแบบทดสอบมีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.67 และ 1.00 

 1.7 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่ไดรับการคัดเลือกไปทดลองใช 

กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนเทศบาลวัดโชค สังกัดเทศบาลเมืองโพธาราม ที่ไมใช 

กลุมตัวอยางของการวิจัย เพื่อหาคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับ โดยคำนวณจากสูตร  

KR - 20 (Kuder - Richardson) พบวาแบบทดสอบมีคาความเช่ือม่ันท้ังฉบับโดยใชสูตร KR- 20 

เทากับ 0.77 

2. การสรางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

จำนวน 40 ขอ เปนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก มีขั้นตอนการสรางดังนี้ 

 2.1 ศึกษาวิธีสรางแบบทดสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร จากทฤษฎีและ

เอกสารท่ีเก่ียวของ ไดแก กระบวนการทางวิทยาศาสตร การวัดและประเมินผลทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร และการสรางแบบทดสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 2.2 วิเคราะหเน้ือหาในหนวยการเรียนรูที่ 6 ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่เหมาะสมกับ

ระดับความรูของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่จะใชวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของ

นักเรียนท้ัง 8 กระบวนการ เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบและพิจารณาใหขอคิดเห็น 

เพื่อนำมาปรับปรุงแกไข 
 2.3 สรางแบบทดสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ใหครอบคลุมทั้ง 8 ทักษะ

เสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญตรวจสอบความตรงตามระดับพฤติกรรมท่ีตองการวัด 

แลวนำมาปรับปรุงแกไข 
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 2.4 นำแบบทดสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่ผานการปรับปรุงแกไข 

วิเคราะหความเที่ยงตรงตามระดับพฤติกรรมท่ีตองการวัด โดยใชดัชนีความสอดคลองระหวาง

ขอสอบกับจุดประสงค (IOC) เลือกแบบทดสอบที่มีคา IOC ตั้งแต 0.5 - 1.0 

 2.5 นำแบบทดสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ไปทดลองใชกับ นักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2556 โรงเรียนเทศบาลวัดโชค สังกัดเทศบาล 
เมืองโพธาราม เพ่ือหาคาความยากงาย (p) ระหวาง 0.29-0.73 คาอำนาจจำแนก ( r ) ระหวาง  
0.28 - 0.53 พบวาแบบทดสอบทักษะมีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.67 และ 1.00 

 2.6 นำแบบทดสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ที่ไดรับการคัดเลือกไว

แลวไปทดลองกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลวัดโชค สังกัดเทศบาลเมือง 

โพธาราม ที่ไมใชกลุมตัวอยางของการวิจัย เพ่ือหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบทั้งฉบับ  

โดยคำนวณจากสูตร KR - 20 (Kuder - Richardson) พบวาแบบทดสอบมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ
โดยใชสูตร KR- 20 เทากับ 0.75 

 

ตารางที่ 3 จำนวนขอสอบที่ตองการใชและจำนวนขอที่ออกเกินในแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการ 

 ทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐาน 
 

  
1.  3 2 5
2.  3 2 5
3.  3 2 5
4.  
     2 2 4 
5.  3 3 6
6.    
   2 3 5

7.  2 3 5
8.  2 3 5

 20 20 40
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 

1. กอนการทดลอง ทำการทดสอบกอนเรียน (pretest) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเรื่องเสียงและการไดยินและ แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  

2. ระหวางการทดลอง ดำเนินการทดลองโดยใชแผนการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบ 

การเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู มี 5 ขั้น คือ 

 1) ขั้นสรางความสนใจ (engage) 

   1.1) สรางความสนใจในการเรียน 

   1.2) สรางความอยากรูอยากเห็น 

 2) ขั้นสำรวจและคนหา (explore) 

      2.1) คิดอยางอิสระแตอยูในขอบเขตของกิจกรรม 

   2.2)  ตั้งสมมติฐานเบื้องตน 

   2.3)  ทดสอบสมมติฐานเบื้องตน 

    2.4)  ตรวจสอบผลการทดสอบสมมติฐาน  

  3) ขั้นการอธิบาย (explain) 

    3.1) อธิบายการแกปญหาหรือคำตอบที่ซับซอน 

   3.2) ฟงคำอธิบายของคนอื่นอยางคิดวิเคราะห 

 4) ขั้นการขยายความรู (elaborate) 

   4.1) นำสิง่ทีไ่ดเรยีนรูไปประยกุตใชหรือขยายความรูและทักษะในสถานการณใหม 

     4.2) อธิบายอยางหลากหลาย 

 5) ขั้นการประเมินผล (evaluate) 

   5.1) นำความคิดรวบยอดและทักษะใหมไปประยุกตใช 

   5.2) ประเมินความรูและทักษะ 
3. หลังการทดลอง ทำการทดสอบหลังเรียน (posttest) ซึ่งเปนฉบับเดียวกับแบบทดสอบ

วดัผลสมัฤทธิท์างการเรียนและแบบทดสอบ วดัทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรกอนเรียน (pretest) 

การวิเคราะหขอมูล 
ในการดำเนินการวิจัยผูวิจัยไดวางแผนการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

1. นำคะแนนท่ีไดจากการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ืองเสียงและ 

การไดยิน และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรกอนและหลังการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบ 

การเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู มาหาคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
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กอนและหลังการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูโดย 

การทดสอบที (t-test dependent)  

 

ผลการวิจัย 

ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง เสียงและการไดยิน โดยการใชรูปแบบ

การเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู  ผูวิจัยไดนำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปใช

ทดสอบนักเรียนกอนและหลังจัดการเรียนรู โดยนำผลการทดสอบไปวิเคราะหเปรียบเทียบ 

มีรายละเอียดดังตารางที่ 4 

 

ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร เรื่องเสียงและการไดยิน 

 กอนและหลังการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่จัดการเรียน 

 โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูกอนเรียนกับหลังเรียน 

 

จากตารางที่ 4 แสดงวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร หลังเรียนโดยใช 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู สูงกวากอนเรียนโดยใชรูแบบการเรียนการสอน 
แบบสืบเสาะหาความรูอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

จากการศึกษาคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน โดยใช 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ผูวิจัยไดนำผลคะแนนไปวิเคราะหเปรียบเทียบ 
กับเกณฑที่กำหนดไวมีรายละเอียดดังตารางที่ 5 

 

 

              (n = 43) 

  X  S.D. d   t 

 30     16.11 2.91 10.13 0.46 22.01**  30     26.25 2.76
**  .05 
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จากตารางท่ี 5 แสดงวานักเรียนที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะ

หาความรู มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวาเกณฑที่กำหนดไวรอยละ 70 (เทากับ  

21 คะแนน) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งแสดงวานักเรียนที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียน 

การสอนแบบสืบเสาะหาความรูมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง เสียงและการไดยินหลังเรียนสูงกวา 

กอนเรียนและหลังเรียนสูงกวาเกณฑ เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 ที่ตั้งไว 

 

ตารางที่ 6 การเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เรื่องเสียงและการไดยิน กอน 

 และหลังการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่จัดการเรียนรู 

 โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน 

จากตารางที่ 6 พบวา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 5 หลังไดรับการจัดการเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู (  = 18.46) 

สูงกวากอนเรียน (  = 5.28) แสดงวาหลังเรียนแตกตางจากกอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ซึ่งนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

มีการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หลังเรียนสูงกวากอนเรียนเปนไปตามสมมติฐาน 

ขอที่ 2 ที่ตั้งไว 

ตารางที ่5  การเปรียบเทยีบคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา 

 ปที ่ 5 ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู หลังเรียนกับเกณฑที่กำหนดไว 

 รอยละ 70 ของคะแนนเตม็ 

                                                                                                     

      N    X S.D.  t 

      43     30 26.25 2.76 9.51** 

**  .05 
 

(n = 43) 

              (n = 43) 

  X  S.D. d   t 

     20     13.18   2.18
5.28 0.26 19.78**      20     18.46   1.60

*  .05  
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อภิปรายผล 

การวิจัยเร่ืองการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ันประถม

ศึกษาปที่ 5 โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู อภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 

1.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปที่ 5 โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู กอนเรียนและหลังเรียน และหลังเรียน

กับเกณฑ จากผลการวิจัยพบวา ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โดยใชรูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรู หลังการจัดการเรียนรูสูงกวา

กอนจัดการเรียนรูอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และหลังเรียนสูงกวาเกณฑที่กำหนด 

รอยละ 70 ของคะแนนเต็มอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีเน่ืองมาจากการจัดการเรียนรู

โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูนั้น เนนการพัฒนาความสามารถ 

ในการแกไขปญหาดวยวิธีการฝกใหนักเรียนรูจักคนควาหาความรูโดยใชกระบวนการทางความคิด

หาเหตุผลจนคนพบความรู หรือแนวทางแกปญหาท่ีถูกตองดวยตนเอง โดยครูตั้งคำถามประเภท

กระตุนใหนักเรียนใชความคิดหาวิธีแกปญหาเองได โดยผูวิจัยไดจัดรูปแบบการสอนแบบสืบเสาะ

หาความรู ซึ่งประกอบดวย 5 ขั้นตอน คือ  

ขั้นที่ 1 ขั้นการสรางความสนใจ (engage) ขั้นตอนแรกของกระบวนการเรียนรูที่จะนำ 

เขาสูบทเรียน ทำใหผูเรียนสนใจใครรู ในกิจกรรมที่จะนำเขาสูบทเรียน ควรจะเชื่อมโยงประสบการณ

การเรียนรูเดิมกับปจจุบัน ขั้นที่ 2 ขั้นการสำรวจและคนหา (explore) ขั้นตอนนี้ผูเรียนมีประสบการณ 

รวมกันในการสรางและพัฒนาความคิดรวบยอด กระบวนการ และทักษะ ในการทำกิจกรรม 

การสำรวจและคนหาส่ิงท่ีผูเรียนตองการเรียนรูตามความคิดเห็นผูเรียนแตละคน หลังจากนั้นผูเรียน

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขั้นที่ 3 ขั้นการอธิบาย (explain) ใหผูเรียนสามารถในการอธิบายความคิด

รวบยอดท่ีไดจากการสำรวจและคนหา ขั้นที่ 4 ขั้นการขยายความรู (elaborate) ผูเรียนไดยืนยัน 

และขยายหรือเพิ่มเติมความรูความเขาใจในความคิดรวบยอดใหกวางขวางและลึกซึ้งยิ่งขึ้น และ 
ยังเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกทักษะและปฏิบัติตามท่ีผูเรียนตองการ ขั้นที่ 5 ขั้นการประเมินผล 

(evaluate) ผูเรียนจะไดรับขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการอธิบายความรูความเขาใจของตนเอง ระหวาง

การเรียนการสอนในขั้นน้ีของรูปแบบการสอน ครูตองกระตุนหรือสงเสริมใหผู เ รียนประเมิน 

ความรูความเขาใจและความสามารถของตนเอง และยังเปดโอกาสใหครูไดประเมินความรู 

ความเขาใจและพัฒนาทักษะของผูเรียนดวย กระบวนการสืบเสาะหาความรูจึงชวยใหนักเรียน 
เกิดการเรียนรูทั้งเนื้อหา หลักการ และทฤษฎี ตลอดจนการลงมือปฏิบัติซึ่งจะเปนพ้ืนฐาน 

ในการเรียนรูในคร้ังตอไปและสามารถนำการแกปญหาน้ันมาใชประโยชนในชีวิตประจำวันได  

จึงชวยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน สอดคลองกับแนวคิดของเรวัต ศุภมั่งมี (2542: 58)  

ที่ ไดศึกษาพบวานักเ รียนไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูตามแนววงจรการเ รียนรู 
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มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการสอนสูงกวากอนการสอน และสอดคลองกับผลการวิจัย 

ของนันทกา คันธิยงค (2547: 74) ศึกษาผลการใชกิจกรรมการเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู  

5 ขั้น ที่มีผลตอการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เชนเดียวกับสุธารพิงค โนนศรีชัย (2550: 80) ไดศึกษา 

การคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  

ที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูพบวา ดานการคิดวิเคราะหวิชาชีววิทยามีนักเรียน 

ที่ผานเกณฑที่กำหนด เชนเดียวกับวชินี บุญญพาพงศ (2552: 84) พบวา การจัดการเรียนรู 

แบบสืบเสาะหาความรู มีผลทำใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัย

สำคัญทางสถิติ .05  

จากเหตุผลและขออางอิงดังกลาวจึงสรุปไดวา การเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน

แบบสืบเสาะหาความรู สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรใหสูงขึ้น ดังนั้น 

ผลการวจิยัจงึแสดงใหเหน็วาผลการศึกษาผลสมัฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรของนกัเรยีนชัน้ประถม

ศึกษาปที่ 5 โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู หลังการจัดการเรียนรูสูงกวา

กอนการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และหลังเรียนสูงกวาเกณฑที่กำหนด 

รอยละ 70 ของคะแนนเต็มอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2. การเปรยีบเทยีบทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรของนกัเรียนช้ันประถมศกึษาปที ่ 5 

โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู กอนเรียนและหลังเรียน จากผลการวิจัย 

พบวา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โดยใชรูปแบบ 

การเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู หลังการจัดการเรียนรูสูงกวากอนจัดการเรียนรูอยางมี 

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องมาจากการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ของนักเรียนหลังเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู จากผลการพัฒนา

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู  
พบวา การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรทั้ง 8 ทักษะ ซึ่งเปนทักษะกระบวนการพ้ืนฐาน 

ไดแก ทักษะการสังเกต ทักษะการวัด ทักษะการคำนวณ ทักษะการหาความสัมพันธระหวาง

สเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา ทักษะการจำแนกประเภท ทักษะการจัดทำ กระทำ และส่ือความหมาย

ขอมูล ทักษะการลงความคิดเห็นจากขอมูล ทักษะการทำนาย โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ

สืบเสาะหาความรู ทำใหนักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรท่ีพัฒนาข้ึน มีความกระตือรือรน
สนใจในการเรียนวิทยาศาสตรมากข้ึน กลาคิด กลาทำ กลาแสดงออกในทางท่ีดีขึ้น เพราะการใช 

รูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรู เปนการสอนที่ฝกใหนักเรียนรูจักคนควาหาความรู โดยใช

กระบวนการทางความคิดหาเหตุผล จนคนพบความรูหรือแนวทางแกปญหาที่ถูกตองดวยตนเอง 
โดยผูสอนต้ังคำถามประเภทกระตุนใหนักเรียนใชความคิดหาวิธีการแกปญหาไดเอง และสามารถ 
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นำการแกปญหามาใชประโยชนในชีวิตประจำวันไดโดยการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ

สืบเสาะหาความรู ทำใหนักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการสังเกตไดมากที่สุด ทักษะการสังเกต  

เปนทักษะพ้ืนฐานแรกท่ีจะตองเกิดกับนักเรียน ในการเรียนวิทยาศาสตร ทักษะแรกเม่ือนักเรียน 

ฝกทักษะอ่ืน ๆ ก็อาศัยทักษะการสังเกตในการทำงานดวย จึงทำใหทักษะการสังเกตมีการพัฒนา 

มากข้ึนกวาทักษะอ่ืน ๆ ทักษะการทำนาย เปนทักษะท่ีนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด ทั้งน้ีเพราะ

ทักษะการทำนายเปนทักษะท่ีเกิดขึ้นจากประสบการณที่ไดรับการฝกฝนบอย ๆ จนเกิดความแมนยำ

ในขอมูล ทำใหผลคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาเกณฑที่กำหนดไว ซึ่งผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับงานวิจัย

ของประภัสสร ผลสินธุ (2547: 81) ไดทำการศึกษาเปรียบเทียบผลการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู  

5 ขั้น และการสอนแบบสืบเสาะตามรูปแบบ สสวท. ที่มีตอทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของ 

ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ผลการศึกษาพบวา 1) ผูเรียนในกลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรขัน้บรูณาการโดยรวมและเปนรายดาน 2 ดาน คอื ดานการทดลองและ

ดานการแปลความหมายขอมลูและลงขอสรปุเพ่ิมขึน้จากกอนเรียนอยางมนียัสำคัญทางสถิตทิีร่ะดับ .05  

2) ผูเรยีนชายในกลุมทดลองมคีะแนนเฉล่ียทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขัน้บรูณาการโดยรวม 

และดานการทดลองเพ่ิมขึ้นจากกอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ผูเรียนหญิง 

ในกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการหลังเรียนโดยรวม 

และเปนรายดาน 2 ดาน คือ ดานการทดลอง การแปลความหมายขอมูลและลงขอสรุปเพิ่มขึ้น 

จากกอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  4) ผูเรียนกลุมทดลองและผูเรียนกลุมควบคุม 

มีคะแนนเฉล่ียทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการหลังเรียนโดยรวมและเปนรายดาน

ไมแตกตางกัน 5) ไมมีปฏิสัมพันธระหวางเพศและวิธีสอนตอการมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  

ขั้นบูรณาการของผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 และผูเรียนท่ีมีเพศตางกันมีทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตรขัน้บรูณาการไมแตกตางกนั สอดคลองกบังานวจิยัของบวัรนิทร สารวรรณ (2547: 83) 
ที่ศึกษาการสอนโดยใช วัฏจักรการเรียนรูตอการเรียนรูดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 พบวานักเรียนโดยรวมมีคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

เพ่ิมข้ึน จากกอนเรียนอยางมีนัยสำคัญท่ี .05 นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของนันทกา คันธิยงค  

(2547: 74) ศึกษาผลการใชกิจกรรมการเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู 5 ขั้น ที่มีผลตอ 

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ 1 เรื่อง พลังงาน พบวา นักเรียนที่เรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนรู 5 ขั้น มีผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน 

สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ .05 เม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑรอยละ 80 ของคะแนน

เต็มปรากฏนักเรียนมีคาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 81.20 นักเรียนที่เรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนรู 5 ขั้น 
มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ.05  

เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑรอยละ 80 ของคะแนนเต็มปรากฏนักเรียนมีคาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 81  
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กลาวโดยสรุป จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนโดยใชรูปแบบการเรียน 

การสอนแบบสืบเสาะหาความรูนั้นเปนการสอนที่ใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตัวของนักเรียนเอง นักเรียน

ตองสืบคนเสาะหา สำรวจ ตรวจสอบและคนควาดวยวิธีการตาง ๆ จนทำใหนักเรียนเกิดความเขาใจ 

และเกิดการรับรูความรูนั้นอยางมีความหมาย จึงสามารถสรางองคความรูของนักเรียนเอง สิ่งตาง ๆ 

เหลานี้ ทำใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสูงขึ้น  

 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะเพื่อนำไปใช 

 การจัดการเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู มีลำดับ 

ขั้นการเรียนรูทั้ง 5 ขั้นตอน ในแตละขั้น ลวนมีความสำคัญซ่ึงตองใชเวลาในการสอนมากกวาปกติ 

ดังน้ันผูสอนตองควบคุมเวลา กำหนดขั้นตอนและวิธีการจัดการเรียนการสอนท้ัง 5 ขั้นตอน  

ใหเหมาะสมกับเวลา และในแตละข้ันสามารถยืดหยุนกิจกรรมตามความเหมาะสม การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนควรเตรียมความพรอม มีการวางแผนทุกอยางดวยความรอบคอบกอนท่ีจะทำ 

การสอน โดยเฉพาะในข้ันสำรวจและคนหา ขั้นอธิบายและสรุป นักเรียนมีบทบาทมากในการจัด 

การเรียนการสอนดังกลาว ผูสอนควรมีเทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

เพื่อชวยผูเรียนเกิดความคิดรวบยอดในสิ่งที่เรียน  

2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

 2.1  ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบรูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรูกับรูปแบบ 

การสอนแบบโครงงาน 

 2.2  ควรมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีใชรวมกับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียน เชน บทเรียนสำเร็จรูป ชุดกิจกรรม ชุดการสอน เปนตน 
 

สรุป 

 การวิจัยเร่ืองการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที ่5 โดยใชรปูแบบการเรยีนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ไดผลการวเิคราะหขอมลูดงันี ้

  1.  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนเรือ่งเสยีงและการไดยนิ ของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่5 
หลังไดรับการเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู สูงกวากอนการเรียนโดย

ใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู แสดงวาหลังเรียนแตกตางจากกอนเรียนอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งนักเรียนท่ีไดรับการเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ

สืบเสาะหาความรู มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองเสียงและการไดยิน หลังเรียนสูงกวากอนเรียนเปน
ไปตามสมมติฐานขอที่ 1 ที่ตั้งไว 
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 2.  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 หลัง 

การเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู สูงกวากอนการเรียนโดยใชรูปแบบ

การเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู แสดงวาหลังเรียนแตกตางจากกอนเรียนอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงนักเรียนท่ีไดรับการเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูมี

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เร่ืองเสียงและการไดยิน หลังเรียนสูงกวากอนเรียนเปนไปตาม

สมมติฐานขอที่ 2 ที่ตั้งไว 
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การบริหารเชิงกลยุทธที่สงผลตอการดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาคกลางตอนลาง 2 

STRATEGIC MANAGEMENT AFFECTING THE OPERATION OF CHILD 
DEVELOPMENT CENTERS UNDER THE JURISDICTION OF LOCAL 

ADMINISTRATIVE ORGANIZATIONS OF LOWER CENTRAL REGION 2 
 

ณัฏฐนันท  พิทยะภัทร/ NATTHANAN  PITTHAYAPAT1   
พิชญาภา  ยืนยาว/ PITCHAYAPA  YUENYAW2  

รัฐดาว  พิศาลพงศ/ RATHDOW  PHISALAPHONG3  

 

บทคัดยอ 

การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษา 1) ระดับการบริหารเชงิกลยทุธศนูยพฒันาเดก็เล็ก 
2) ระดับการดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ 3) การบริหารเชิงกลยุทธซึ่งเปนปจจัยที่สงผลตอ
การดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กลุมตัวอยาง ไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นภาคกลางตอนลาง 2 จำนวน 136 แหง ไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ันตามสัดสวน  
ผูใหขอมูล ประกอบดวย 1) ผูบริหาร/ผูอำนวยการกองการศึกษา/หัวหนาสวนการศึกษา/นักวิชาการ
ศกึษา 2) ครผููดแูลเดก็/ผูชวยครผููดแูลเดก็ และ 3) ผูปกครองเดก็ทีเ่ปนคณะกรรมการศนูย จำนวน 408 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามสรางขึ้นโดยผูวิจัย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
ไดแก ความถี ่รอยละ คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูแบบขัน้ตอน  

ผลการวิจัยพบวา 
1. การบริหารเชิงกลยุทธของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยูในระดับมากทั้งภาพรวมและ 

รายดาน ไดแก ดานการกำหนดทิศทางขององคกร ดานการวิเคราะหสภาพแวดลอม ดานการกำหนด
กลยุทธดานการนำกลยุทธไปปฏิบัติ และดานการควบคุมและการประเมินผล  

2. การดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน 
รายดานพบวาอยูในระดับมากที่สุด 3 ดาน ไดแก ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  
ดานการบริหารจัดการ และ ดานบุคลากร และพบวาอยูในระดับมาก 3 ดาน ไดแก ดานอาคาร
สถานท่ี สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย และ 
ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากทุกภาคสวน 

1 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
2 อาจารย ดร. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
3 ผูชวยศาสตราจารย ดร. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ที่ปรึกษารวมวิทยานิพนธ 
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3. การบริหารเชิงกลยุทธ ดานการวิเคราะหสภาพแวดลอม สงผลตอการดำเนินงาน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยสามารถทำนายไดรอยละ 39.70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

คำสำคัญ: การบริหารเชิงกลยุทธ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 

ABSTRACT 

This research aimed to study: 1) the level of strategic management of child 

development centers; 2) the level of the operation of child development centers; and  

3) strategic management affecting the operation of child development centers. The research 

sample, derived by proportional stratified random sampling, was 136 child development 

centers under the jurisdiction of local administrative organizations of lower center region 2. 

The 408 respondents consisted of 1) administrators/directors/chiefs/ officers of education 

division, 2) teachers/teacher assistants, and 3) guardians who were school committee. 

The research instrument was a questionnaire constructed by the researcher. The statistics 

used for data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, and stepwise 

multiple regression analysis. 

The findings of this research were as follows:  

1. The strategic management was at a high level both overall and specific 

aspects: organizational direction setting, environmental analysis, strategy formulation, 

strategy implementation, and strategy evaluation and control. 

2. Overall the operation of child development centers was at a high level. When 

classifying each aspect, 3 aspects were at the highest level: academic and curricular 

activities, management and personnel. There were 3 aspects at the high level: buildings, 
environment and security, network promotion on early childhood development, and 

participation and contribution from all sectors. 

3. The environmental analysis was strategic management that predicted the 
operation of child development centers at the percentage of 39.70% with statistical 

significance at. 01.  

 

Keywords:  strategic management, child development center, local administrative organization 
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บทนำ 
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กอายุแรกเกิดถึง 

หาขวบใหมีความพรอมทั้งดานรางกายจิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา นับเปนภารกิจที่ 

หนวยงานผูรับผิดชอบจะตองตระหนักและใหความสำคัญ เพ่ือใหการพัฒนาเด็กเปนไปอยาง 

มีคุณภาพและไดมาตรฐาน (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน, 2551: 1) สอดคลองกับปรัชญา 

การศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 ของกระทรวงศึกษาธิการท่ีกำหนดวา “การศึกษา

ปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กต้ังแตแรกเกิดถึงหาป บนพ้ืนฐานการอบรมเล้ียงดู และการสงเสริมกระบวน 

การเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคนตามศักยภาพ ภายใตบริบทสังคม 

วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยูดวยความรัก ความเอื้ออาทร และความเขาใจของทุกคน  เพื่อสรางรากฐาน

คุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเองและสังคม” 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2547: 5) ดังน้ัน ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

พ.ศ. 2551 กำหนดใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐ

ตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย โดยมุงเนนใหพอแม ผูปกครอง ครู ผูดูแลเด็ก

และผูที่เก่ียวของกับเด็กปฐมวัย มีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญของการเล้ียงดู  

การสรางประสบการณ การสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยเกิดการเรียนรูและพัฒนาไดเต็ม 

ตามศักยภาพ (กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น, 2553: คำนำ)             

ดังน้ัน ในการบริหารและจัดการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาและผูที่มีสวนเก่ียวของใน 

การจัดการศึกษามีความจำเปนตองศึกษาในเร่ืองของการบริหารเชิงกลยุทธ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการศึกษาของตนใหสอดคลองและเหมาะสมกับการบริหารองคกรของตนเองไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ ดังจะเห็นวาการบริหารเชิงกลยุทธนั้น เปนศาสตรและศิลปสำคัญท่ีผูบริหาร 

และบุคลากรในองคกรท่ัว ๆ ไป รวมถึงสถานศึกษาควรทำความเขาใจอยางลึกซ้ึง โดยเฉพาะสถานการณ

ปจจุบันท่ีมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้นอยางรวดเร็วและรุนแรง  ทำใหองคกรตองปรับตัวใหสอดคลอง 

กับกระแสการเปลี่ยนแปลงเพื่อความอยูรอด การประยุกตหลักการและแนวคิดของการบริหาร 
เชิงกลยุทธไปใชในการบริหารงานจะทำใหองคกรสามารถดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ ประสบ 

ความสำเรจ็ และมีพัฒนาการที่ยั่งยืน (จินตนา  บุญบงการ และณัฏฐพันธ  เขจรนันท, 2548: คำนำ)          

จากหลักการและขอมูลดังกลาวจะเห็นไดวา การนำหลักการแนวคิดเก่ียวกับการบริหาร
เชิงกลยุทธมาใชในการบริหารองคกร จะชวยใหการบริหารจัดการมีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ี

ตองการได ซึ่งการบริหารเชิงกลยุทธจะใหคำตอบพ้ืนฐานสำคัญแกองคกร คือ เราจะทำอะไร เราจะ

ทำเพ่ือใคร เราจะตองบรรลุเปาหมายอะไร และเราจะบรรลุเปาหมายอยางไร การบริหารเชิงกลยุทธ 

มีกระบวนการบริหาร 5 ขั้นตอน คือ การวิเคราะหสภาพแวดลอม การกำหนดทิศทางขององคกร 

การกำหนดกลยุทธ การนำกลยุทธไปปฏิบัติ การควบคุมและการประเมินผล (จินตนา บุญบงการ 
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และณัฏฐพันธ  เขจรนันท, 2548: 19) ซึ่งถือวาเปนแนวดำเนินการที่มีความตอเน่ืองและนาจะเปน

แนวทางหน่ึงท่ีสามารถนำมาประยุกตใชในการบริหารสถานศึกษาที่เปนหนวยงานระดับปฏิบัติที่ทำ

หนาท่ีใหการศึกษาและพัฒนาผูเรียนที่เปนทรัพยากรบุคคลของชาติ มีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ี

ตองการได ประกอบกับสถานศึกษาเริ่มมีความเปนอิสระทางการบริหารมากขึ้น อันเนื่องมาจาก 

การกระจายอำนาจทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย มีนโยบายดานการจัดการศึกษา

ปฐมวัย  เพ่ือใหเด็กปฐมวัย ไดเขารับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ สงเสริมสนับสนุนให

บคุคล ครอบครวั ชมุชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวชิาชพี สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ 

และสถาบันสังคมอ่ืนในทองถ่ินมีสิทธิและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาปฐมวัย เพราะการพัฒนาการ 

ในชวงปฐมวัย เปนพ้ืนฐานของการพัฒนาการในชวงตาง ๆ ซึ่งสงผลกระทบตอการพัฒนาทั้ง 

ทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม การพัฒนาการในชวงปฐมวัย  จึงจำเปนตอง 

ไดรับการดูแลเอาใจใสอยางถูกวิธีและมีคุณภาพ  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดต้ังข้ึนเพ่ือทำหนาท่ี

ในการบริการสาธารณะใหแกประชาชน โดยเฉพาะบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานท่ีมีความเกี่ยวของ

ใกลชิดกับประชาชนในเขตบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น ๆ (กรมสงเสริมการปกครอง

สวนทองถ่ิน, 2553: 2) ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ .ศ .2542 ภายใตการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของ 

กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ทั้งในดานวิชาการ งบประมาณ และการพัฒนาบุคลากร  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดตั้งขึ้นเอง และศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ถายโอนมา

จากหนวยงานตาง ๆ ถือวาเปนสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

มาตรา 8 และมาตรา 4 แตก็ยังมีความแตกตางหลากหลายท้ังในดานโครงสรางการบริหารงาน ไดแก 

ดานบุคลากร  ดานการบริหารจัดการ ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ดานอาคารสถานท่ี 
สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน รวมถึงการพัฒนา

คุณภาพ ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองรับผิดชอบภารกิจการดำเนินการจัดการศึกษาใหได

คุณภาพและมาตรฐาน สามารถใหบริการตอบสนองชุมชน ดานการจัดการศึกษาแกเด็กปฐมวัย  
อายุ 2-5 ขวบ (กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น, 2553: 1)   

จากการเปล่ียนแปลงระบบบริหารการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทำใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดอยู มีการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กสอง 

ลักษณะ คือ 1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดตั้งขึ้นเอง ศูนยพัฒนาเด็กที่ไดรับ

การถายโอนจากกรมการพัฒนาชุมชน (พช.) และสำนักงานการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูบริหารจัดการเองท้ังหมด 2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีไดรับถายโอน

จากกรมการศาสนา (วัด มัสยิด) การบริหารจัดการเปนสามรูปแบบ ดังนี้ รูปแบบที่ 1 องคกรปกครอง
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สวนทองถิ่นเปนผูบริหารจัดการเองท้ังหมด รูปแบบที่ 2 องคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารจัดการ

รวมกับวัดหรือมัสยิด รูปแบบที่ 3 วัดหรือมัสยิดบริหารจัดการเองท้ังหมด อีกท้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ที่ไดรับถายโอนมาจากหนวยงานตาง ๆ นั้น บางแหงต้ังอยูในเขตพื้นท่ีของโรงเรียน และเขตพ้ืนท่ี

ของวัดหรือมัสยิด จากความแตกตางของสภาพแวดลอม เศรษฐกิจ สังคม และนโยบายของ 

คณะกรรมการบริหารแตละแหง ทำใหการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความไมเทาเทียมกัน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินยังไมเคยมีประสบการณในการจัดการศึกษามากอน ตองเตรียม 

ความพรอมในการจัดการศึกษา และพัฒนาการศึกษาใหเปนไปตามทิศทางท่ีกำหนดไดดวยดีและ 

มีประสิทธิภาพเปนท่ียอมรับของสังคม ตรงตามความตองการของประชาชนในทองถ่ิน เพ่ือให 

ผูปกครองมีความเช่ือถือ ศรัทธา ไววางใจ และม่ันใจในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จึงเปนภารกิจท่ีสำคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมวาจะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ในรูปแบบใดก็ตาม ทั้งองคกรบริหารสวนตำบล เทศบาล หรือเมืองพัทยาก็ดี ลวนแตมีบทบาท 

ที่สำคัญในการบริหารจัดการเก่ียวกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กท้ังส้ิน ในฐานะหนวยงานซ่ึงมีภารกิจหนาท่ี

รับผิดชอบดานการพัฒนาเด็ก ตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญและกฎหมายวาดวยแผนและ 

ขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542   

        จากสภาพปญหาดังกลาวขางตน ทำใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาการบริหารเชิงกลยุทธ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดสมุทรสงคราม เพ่ือใหการจัดการศึกษา

สำหรับเด็ก ตรงกับวัยอยางเต็มตามศักยภาพ ตรงตามความตองการของผูปกครอง เตรียม 

ความพรอมในการท่ีจะพัฒนาในระดับสูงข้ึน และใหทราบวาผูบริหารมีการบริหารเชิงกลยุทธ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเร่ืองใดบาง เพื่อที่จะนำผลการศึกษาท่ีไดนี้ไปปรับปรุงการดำเนินการจัด 

การศึกษาปฐมวัย ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเหมาะสม และมีประสิทธิภาพตอไป  

 

วัตถุประสงค 

1.  เพื่อศึกษาระดับการบริหารเชิงกลยุทธศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นภาคกลางตอนลาง 2 

2.  เ พ่ือศึกษาระดับการดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นภาคกลางตอนลาง 2 
3.  เพ่ือศึกษาการบริหารเชิงกลยุทธที่เปนปจจัยซ่ึงสงผลตอการดำเนินงานศูนยพัฒนา

เด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภาคกลางตอนลาง 2 
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สมมติฐานการวิจัย 

การบริหารเชิงกลยุทธเปนปจจัยที่สงผลตอการดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ภาคกลางตอนลาง 2 

 

คำจำกัดความเชิงปฏิบัติการ 

1.  การบริหารเชิงกลยุทธ หมายถึง การบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินภาคกลางตอนลาง 2 ซึ่งกระทำอยางตอเน่ืองสอดคลองกับสิ่งแวดลอมมี 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก เพ่ือการตัดสินใจหาทางเลือกที่ดีที่สุด นำไปสู

การพัฒนากลยุทธที่มีประสิทธิภาพ โดยใชกระบวนการของการกำหนดทิศทางระยะยาว การกำหนด

กลยุทธ การดำเนินกลยุทธและการควบคุมและการประเมินกลยุทธขององคกร ประกอบดวย  

1) การวิเคราะหสภาพแวดลอม 2) การกำหนดทิศทางขององคกร  3) การกำหนดกลยุทธ   

4) การนำกลยุทธไปปฏิบัติ และ 5) การควบคุมและการประเมินผล  

2.  การจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น หมายถึง กิจกรรมท่ีผูบริหารและผูมีสวนเก่ียวของในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

รวมมือกันดำเนินการเพ่ือพัฒนาเด็ก โดยอาศัยกระบวนการเทคนิควิธีที่เหมาะสม ประกอบดวย  

1) การบริหารจัดการ 2) บุคลากร 3) อาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย 4) วิชาการและ

กิจกรรมตามหลักสูตร 5) การมีสวนรวมและการสนับสนุนจากทุกภาคสวน และ 6) สงเสริมเครือขาย

การพัฒนาเด็กปฐมวัย                              

 

วิธีดำเนินการ 

การวิจัยเร่ือง “การบริหารเชิงกลยุทธที่สงผลตอการดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาคกลางตอนลาง 2” เปนการวิจัยเชิงพรรณนา โดยใชสถานศึกษา

เปนหนวยวิเคราะห (unit of analysis) นำเสนอวิธีดำเนินการวิจัยตามขั้นตอน ดังนี้ 
ประชากรและกลุมตัวอยาง                

1. ประชากร ไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัด

สมุทรสงคราม ปการศึกษา 2557 ซึ่งมีทำเลท่ีตั้งกระจายอยูในจังหวัดสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ จำนวน 210 แหง  

2.  กลุมตัวอยาง ประกอบดวย 
 2.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคกลางตอนลาง 2 

ปการศึกษา 2557 มีทำเลท่ีตั้งกระจายอยูในจังหวัดสมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี และ
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ประจวบครีขีนัธ ไดมาโดยใชตารางสำเร็จรปู เครจซีแ่ละมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970: 607- 

610 อางถึงใน สุวิมล ติรกานันท, 2551: 179) โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นตามสัดสวน  

(proportional stratified random sampling) ไดขนาดกลุมตัวอยางจำนวนทั้งสิ้น 136 แหง 

 2.2 ผูใหขอมูลกำหนดใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตละแหงมีผูใหขอมูลแหงละสามคน 

ประกอบดวย 1) ผูบริหาร (นายก)/ ผอ.กองการศึกษา/หัวหนาสวนการศึกษา/ นักวิชาการศึกษา 

2) ครูผูดูแลเด็ก/ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  และ 3) ผูปกครองเด็กที่เปนคณะกรรมการศูนย รวมผูใหขอมูล

ทั้งหมด 408 คน  

 

ตารางที่ 1  จำนวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

การสรางและพัฒนาเครื่องมือ  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีขั้นตอนการสรางและพัฒนาดังนี้ 
ขั้นที่ 1 ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี เอกสาร วารสารตาง ๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

เพื่อเปนแนวทางในการกำหนดรูปแบบและโครงสรางของแบบสอบถามความคิดเห็น 

ขั้นที่ 2 กำหนดพฤติกรรมบงช้ีใหครอบคลุมนิยาม ตัวแปรและนำมาจัดทำเปนขอกระทง

คำถามสำหรับการวิจัยโดยผานคำแนะนำจากอาจารยที่ปรึกษา  

ขั้นที่ 3 นำกระทงคำถามท่ีสรางขึ้น ไปใหผูเช่ียวชาญจำนวนสามทาน พิจารณาตรวจ
สอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ของขอกระทงคำถามหาคาดัชนีความสอดคลองระหวาง

ขอคำถามและวัตถุประสงค (Index of Item-Objective Congruence: IOC) และเลือกขอท่ีมี  

คาดชันคีวามสอดคลองเทากบั 0.67 และ 1.00 ไดขอคำถามของการบรหิารเชงิกลยทุธ จำนวน 31 ขอ 

และขอคำถามของการดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 45 ขอ 

 
  

    
 37 25 25 25 25 

 33 22 22 22 22 
 80 54 54 54 54 

 53 35 35 35 35 
 203 136 136 136 136 

 203 136 408 
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ขั้นที่ 4 แกไขขอกระทงคำถามแลวจัดแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ

และอาจารยที่ปรึกษา 

ขั้นที่ 5 นำแบบสอบถามในขอ 4 ที่ผานการปรับปรุงแลว ไปทดลองใช (tryout) กับกลุมที่

ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน 

ขั้นที่ 6 นำแบบสอบถามความคิด เ ห็นที่ ได รั บก ลับคืนมาตรวจสอบคุณภาพ 

ดานความเท่ียง (reliability) โดยใชคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( -coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 

คุณภาพดานความเท่ียงของการบริหารเชิงกลยุทธศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ไดคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาเทากับ 0.98 และ คุณภาพดานความเท่ียงของการดำเนินงานของ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.95  

ขั้นที่ 7 จัดพิมพแบบสอบถามความคิดเห็น เพื่อนำไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

กับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คร้ังน้ีเปนแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวคิด 

ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ มีสี่ตอน  ดังนี้  

ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปน 

แบบสำรวจรายการ (checklist) 

ตอนท่ี 2  เปนแบบสอบถามระดับการบริหารเชิงกลยุทธศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ภาคกลางตอนลาง 2  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคาหาระดับ 

(rating scale)  

ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามระดับการดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ภาคกลางตอนลาง 2  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคาหาระดับ 

(rating scale)  

ตอนท่ี 4 เปนแบบสอบถามปลายเปด (open-ended) เพื่อศึกษา ปญหา อุปสรรค  

ขอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารเชิงกลยุทธศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ภาคกลางตอนลาง 2  

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ดำเนินการจัดสงแบบสอบถาม จำนวน 408 ฉบับ ไดรับแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ

กลับคืนมาจำนวน 408 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 6 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2558 
Vol.6 No. 1 January-June 2015 35

การวิเคราะหขอมูล 

1.  การวิเคราะหเก่ียวกับระดับของการบริหารเชิงกลยุทธและการดำเนินงานของศูนย

พัฒนาเด็กเล็กใชการหาคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

2.  การวิเคราะหคาสหสัมพันธการบริหารเชิงกลยุทธกับการดำเนินงานศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก ใชการวิเคราะหสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s productmoment correlation 

coefficient: r
xy

)  

3.  การวิเคราะหการบริหารเชิงกลยุทธที่สงผลตอการดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (stepwise multiple regression)  

4.  ศึกษาปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะการบริหารเชิงกลยุทธศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใชการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) 

 

ผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะหขอมูลการบริหารเชิงกลยุทธที่สงผลตอการดำเนินงานศูนยพัฒนา 

เด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาคกลางตอนลาง 2 

ตอนที่ 1 ระดับการบริหารเชิงกลยุทธศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ภาคกลางตอนลาง 2 

การบริหารเชิงกลยุทธศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาคกลาง 

ตอนลาง 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และมีการกระจายตัวนอยมาก (  = 4.22, S.D. = 0.35)  

และเม่ือพิจารณาเปนรายดานก็พบวา การบริหารเชิงกลยุทธอยูระดับมากทุกดานเชนกัน โดย 

การบริหารเชงิกลยุทธดานการกำหนดทิศทางขององคกรอยูในลำดบัสงูทีส่ดุ (  = 4.34, S.D. = 0.44)  

รองลงมา ไดแก ดานการวิเคราะหสภาพแวดลอม (  = 4.27, S.D.=0.35) ดานการกำหนดกลยุทธ 
(  = 4.24, S.D. = 0.37) ดานการนำกลยุทธไปปฏิบัติ (  = 4.18, S.D.=0.37) และดานการควบคุม 

และการประเมินผล (  = 4.13, S.D. = 0.42) ตามลำดับ ดังปรากฏในตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 ระดับและลำดับการบริหารเชิงกลยุทธศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง 

 สวนทองถิ่น  ภาคกลางตอนลาง 2  

ตอนท่ี 2 ระดับการดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ภาคกลางตอนลาง 2   

การดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคกลางตอนลาง 2 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และมีการกระจายตัวนอยมาก (  = 4.28, S.D.= 0.28) และเม่ือ

พจิารณา เปนรายดานกพ็บวา การดำเนินงานของศนูยพฒันาเดก็เลก็อยูระดับมากทีส่ดุสามดาน ไดแก  

ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร อยูในลำดับสูงที่สุด (  = 4.74, S.D.=0.31) รองลงมา ไดแก 

ดานการบริหารจัดการ (  = 4.64, S.D. = 0.38) ดานบุคลากร (  = 4.59, S.D. = 0.27) ตามลำดับ 

และอยูในระดับมาก 3 ดาน ไดแก ดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย (  = 4.29,  
S.D. = 0.47) การสงเสรมิเครอืขายการพฒันาเดก็ปฐมวยั (  = 3.77, S.D. = 0.31) และดานการมสีวนรวม 

และการสนบัสนนุจากทกุภาคสวน (  = 3.71, S.D. = 0.31)  ตามลำดบั ดงัปรากฏในตารางที ่3 

 

 
 

 x̄ S.D.  
  (X1) 
  (X2)  
  (X3)  
  (X4) 
  (X5) 

4.27 

4.34 

4.24 

4.18 

4.13 

0.35 

0.44 

0.37 

0.37 

0.42 

 

 

 

 

 

2 

1 

3 

4 

5 

 4.22 0.35   

(n =136) 
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ตอนท่ี 3   การบริหารเชิงกลยุทธที่สงผลตอการดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาคกลางตอนลาง 2 

คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรภายในของการบริหารเชิงกลยุทธซึ่ ง 

มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสหสัมพันธระหวาง  

0.524 - 0.906 และเมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของการบริหารเชิงกลยุทธกับ 

การดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (y
tot

) พบวา มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 โดยมีคาสหสัมพันธระหวาง 0.387 - 0.630 ดังปรากฏในตารางที่ 4 
 

ตารางที่ 3 ระดับและลำดับการดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 ภาคกลางตอนลาง 2  

 

 x̄ S.D.  
  (Y1)                                 
  (Y2)       
   (Y3)    
  (Y4)   
  (Y5)         
  (Y6)  

4.64
4.59 
4.29 
4.74 
3.71 
3.77 

0.38
0.27 
0.47 
0.31 
0.31 
0.31 

 
 

 
 

 
 

2 
3 
4 
1 
6 
5 

 4.28 0.28   

 (n = 136) 
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**  .01 

 
 

 
 

 
 
 

 (X
1)  (X

2) 

 (X
3)  (X

4)  (X
5)  (y

tot
) 

  (X1) 1.00   
  (X2)  0.880** 1.00   
  (X3)  0.756** 0.896** 1.00    
  (X4) 0.524** 0.684** 0.750** 1.00   

 (X5) 0.671** 0.857** 0.904** 0.906** 1.00  

  (ytot) 0.630** 0.580** 0.527** 0.387** 0.432** 1.00 

ตารางที่ 4 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางการบริหารเชิงกลยุทธที่สงผลตอการดำเนินงาน 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาคกลางตอนลาง 2 

ผลการวิ เคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน พบวาการบริหารเชิงกลยุทธ 

ดานการวิเคราะหสภาพแวดลอม (X
1
) เปนตัวแปรท่ีไดรับเลือกเขาสมการถดถอยและสามารถอภิปราย

ความผันแปรของการดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาคกลางตอน

ลาง 2 (Y
tot

) ไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาประสิทธิภาพในการทำนาย (R2) 

เทากับ 0.397 ซึ่งแสดงวา การบริหารเชิงกลยุทธ  ดานการวิเคราะหสภาพแวดลอมสามารถทำนาย  
การดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดรอยละ 39.70 โดยสามารถเขียนสมการพยากรณได ดังนี้ 
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      สมการวิเคราะหการถดถอยในรูปของคะแนนดิบคือ 

      
tot

= 2.16+ 0.50 (X
1
) 

      สมการวิเคราะหการถดถอยในรูปของคะแนนมาตรฐาน คือ 

      Z 
 tot

 = 0.63 (Z
1
) 

ดังปรากฏในตารางที่ 5  

 

ตารางที่  5  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  

     (n = 136) 
 df SS MS F Sig. 

Regression 1 4.21 4.21 88.16** .00 
Residual 134 6.40 0.04   

Total 135 10.62   
 b Beta SEb t Sig. 

 2.16 0.22 9.50** .00 
(X1) 0.50 0.63 0.05 9.39** .00 

**  .01 
R = 0.630 R2 = 0.397 SEE. = 0.219 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะการบริหารเชิงกลยุทธ
และการดำเนินงานศนูยพฒันาเดก็เลก็ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ ภาคกลางตอนลาง 2 

ผลการวิเคราะหปญหาอุปสรรคขอเสนอแนะการบริหารเชิงกลยุทธศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคกลางตอนลาง 2 จากแบบสอบถามปลายเปดพบวา ผูดูแลเด็ก
สวนใหญมีอายุมาก ขาดการพัฒนาความรู ความสามารถทำใหการบริหารไมดีเทาท่ีควรผูบริหาร 

ไมใหความสำคัญของการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับ และศูนยพัฒนา

เด็กเล็กที่ไดรับการถายโอนจากวัดมีการบริหารงานท่ีแตกตางจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นจัดตั้งขึ้นเองกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่รับถายโอนจากพัฒนาชุมชน 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาการบริหารเชิงกลยุทธของศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ภาคกลางตอนลาง 2 พบวา ควรสงผูดูแลเด็กอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

ใหมีความรู ความสามารถครอบคลุมทุกดาน ผูบริหารควรใหความสำคัญในการพัฒนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็กใหไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับ และศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่รับถายโอนจากวัดควรเลือกรูปแบบ
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การบริหารงานโดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูบริหารทั้งหมด เพ่ือจะไดบริหารเปนแนว 

ทางเดียวกัน 

ปญหาอุปสรรคการดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ภาคกลางตอนลาง 2 พบวาผูดูแลเด็กสวนใหญยังไมไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการ การดำเนิน

งานศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมสามารถทำไดเต็มที่เนื่องจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีไดรับถายโอนต้ังอยูใน

พื้นที่ของโรงเรียน เคร่ืองเลนสนามสำหรับเด็กมีนอย ไมเพียงพอกับจำนวนเด็ก และวัสดุ อุปกรณ

เครื่องใชสำหรับเด็กบางอยางไมสามารถดำเนินการจัดซื้อไดเนื่องจากผิดระเบียบ เชน เครื่องแตงกาย 

แปรงสีฟน ยาสีฟน 

ขอเสนอแนะในพัฒนาการดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ภาคกลางตอนลาง 2 พบวา ควรจัดสรรตำแหนงขาราชการครูใหไดครบตามจำนวนผูดูแลเด็ก 

ที่มีคุณสมบัติครบถวน องคกรปกครองสวนทองถิ่นควรกอสรางอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนที่

ของตน ควรจัดใหมีเคร่ืองเลนสนามใหเพียงพอสำหรับเด็ก และแกไข ปรับปรุงระเบียบใหครอบคลุม

อุปกรณเครื่องใชสำหรับเด็ก 

 

อภิปรายผล 

การอภิปรายผลตามวัตถุประสงคของการวิจัยดังนี้ 

1. การบริหารเชิงกลยุทธศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ภาคกลางตอนลาง 2 ในภาพรวมอยูในระดับมากและเม่ือพิจารณาเปนรายดานก็พบวา การบริหาร

เชิงกลยุทธศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานการกำหนดทิศทางขององคกรอยูในลำดับสูงสุด รองลงมา ไดแก 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม การกำหนดกลยุทธ การนำกลยุทธไปปฏิบัติ และการควบคุมและ 

การประเมินผล ตามลำดับ ทั้งนี้เพราะผูบริหารและบุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของหลัก 
การบริหารเชิงกลยุทธเปนการกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ผูบริหารจะตองทำการวิเคราะหและ

ประเมินปจจัยตาง ๆ จุดแข็งและจุดออนภายในสภาพแวดลอมขององคการ เพ่ือจัดทำแผนงาน

ดำเนินการท่ีเหมาะสมที่สุดใหงานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวตามท่ีกรมสงเสริม 

การปกครองทองถิ่น (2553: 7) ไดกำหนดหลักการของการดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดังน้ี  

1) สงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท 2) ยึดหลัก 
การอบรมเล้ียงดูและใหการศึกษาท่ีเนนเดก็เปนสำคัญ โดยคำนงึถงึความแตกตางระหวางบคุคล และ 

วิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย 3) พัฒนาเด็กโดยองครวมผาน 

การเลนและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย 4) จัดประสบการณการเรียนรูใหสามารถดำรงชีวิตประจำวัน
ไดอยางมีคณุภาพและมีความสุข 5) ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชนและสถานศึกษา

ในการพัฒนาเด็ก สอดคลองกับผลงานวิจัยของอุทุมพร  พัชรารัตน (2547: 65-66) ไดศึกษา 
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ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอการจัดการเชิงกลยุทธในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นตอ

การจัดการเชิงกลยุทธในโรงเรียนมัธยมศึกษา ตามกระบวนการจัดการเชิงกลยุทธในหาดาน โดยรวม

มีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน เมื่อพิจารณารายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน มีระดับ

ปฏิบัติงานจากมากไปนอยสามอันดับแรก การวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน ดานการกำหนด

ทิศทางของโรงเรียน มีคาเฉลี่ย ดานการควบคุมเชิงกลยุทธ ตามลำดับ 

2.  การดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคกลาง

ตอนลาง 2  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานก็พบวา การดำเนินงาน 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรอยูในลำดับสูงสุด รองลงมา ไดแก  

การบริหารจัดการ บุคลากร อาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย การสงเสริมเครือขาย 

การพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากทุกภาคสวน ตามลำดับ  

ทั้งน้ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนสถานศึกษาและพัฒนาเด็กปฐมวัยตองใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 มาเปนแนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพและเปนมาตรฐาน

เดียวกันเปนการกำหนดมาตรฐานสำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร โดยกำหนดวัตถุประสงคหลัก คือ 1) สงเสริมกระบวนการ

เรียนรูและสงเสริมพัฒนาการทั้งสี่ดาน (รางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา) 2) พัฒนาเด็ก

ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค มีคุณลักษณะและสมรรถนะตามวัย 3) สงเสริมใหปฏิบัติกิจวัตร

ประจำวันและอยูรวมกับคนอื่นในสังคม 4) แบงเบาภาระของผูปกครองในการอบรมเลี้ยงดู   

ใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของเด็กเล็กตามบริบทและวัฒนธรรมของชุมชนในทองถ่ิน 5) สงเสริม 

ความรักเอ้ืออาทรของสถาบันครอบครัว ชุมชนและสังคมทองถิ่น (กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น, 

2553: 27) ซึ่งสอดคลองกับสุชาดา  แขวงเมือง (2555: 64-69) ทำการวิจัยเรื่อง การดำเนินงานศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตำบลในจังหวัดหนองคาย พบวา การดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดเทศบาลตำบล ในจังหวัดหนองคาย โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยเรียงลำดับตาม

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานอาคารสถานท่ี
สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ดานบุคลากร ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ดานสงเสริม

เครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชนทุกภาคสวน 

3. การบริหารเชิงกลยุทธที่สงผลตอการดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ภาคกลางตอนลาง 2 ดานการวิเคราะหสภาพแวดลอมท่ีสงผลตอการดำเนิน

งานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาคกลางตอนลาง 2 อยางมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยสามารถทำนายการดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดรอยละ 39.70  

ทั้งนี้จากการเปล่ียนแปลงระบบบริหารการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทำใหองคกรปกครอง
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สวนทองถิ่นที่มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดอยู มีการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กสองลักษณะ คือ 

1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดตั้งขึ้นเอง ศูนยพัฒนาเด็กที่ไดรับการถายโอน

จากกรมพัฒนาชุมชน (พช.) และสำนักงานการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) องคกรปกครอง

สวนทองถ่ินเปนผูบริหารจัดการเองท้ังหมด  2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ไดรับถายโอนจากกรม 

การศาสนา (วัด มัสยิด) การบริหารจัดการเปนสามรูปแบบ ดังน้ี รูปแบบท่ี 1 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เปนผูบริหารจัดการเองท้ังหมด รูปแบบที่ 2 องคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารจัดการรวมกับวัดหรือ

มัสยิด รูปแบบที่ 3 วัดหรือมัสยิดบริหารจัดการเองทั้งหมด  อีกทั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ไดรับถายโอน

มาจากหนวยงานตาง ๆ นั้นบางแหงตั้งอยูในเขตพ้ืนที่ของโรงเรียน และเขตพ้ืนที่ของวัดหรือมัสยิด 

จากความแตกตางของสภาพแวดลอม เศรษฐกจิ สงัคม และนโยบายของคณะกรรมการบริหารแตละแหง 

ทำใหการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความไมเทาเทียมกัน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ยังไมเคยมีประสบการณในการจัดการศึกษามากอน ตองเตรียมความพรอมในการจัดการศึกษา และ

พัฒนาการศึกษาใหเปนไปตามทิศทางท่ีกำหนดไดดวยดีและมีประสิทธิภาพเปนที่ยอมรับของสังคม 

ตรงตามความตองการของประชาชนในทองถิ่น เพื่อใหผูปกครองมีความเชื่อถือ ศรัทธา ไววางใจ และ

มั่นใจในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงเปนภารกิจที่สำคัญขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ไมวาจะเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นในรูปแบบใดก็ตาม ทั้งองคกรบริหารสวนตำบล 

เทศบาล หรือเมืองพัทยาก็ดี ลวนแตมีบทบาทท่ีสำคัญในการบริหารจัดการเก่ียวกับศูนยพัฒนา 

เด็กเล็กทั้งส้ิน ในฐานะหนวยงานซึ่งมีภารกิจหนาท่ีรับผิดชอบดานการพัฒนาเด็ก ตามบทบัญญัติ

แหงรัฐธรรมนูญและกฎหมายวาดวยแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ดังที่ วัฒนา วงศเกียรติรัตน และคณะ (2546: 18-20) กลาววา การวิเคราะห

สภาพแวดลอม (environmental analysis) คือ การพิจารณา “จุดแข็ง-จุดออน” ภายในองคกร และ 

“โอกาส-อุปสรรค” จากภายนอกองคกร ซึ่งเปนปจจัยเงื่อนไขที่มีอิทธิพลตอการบรรลุความสำเร็จตาม

จุดประสงคขององคกร ทั้งที่เปนปจจัยเง่ือนไขในระยะที่ผานมา และท่ีเปนปจจัยเง่ือนไขในอนาคต 
ทั้งน้ีเน่ืองจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กสวนใหญไดรับการถายโอนจากกรมการพัฒนาชุมชน (พช.)  

และสำนักงานการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) ในขณะน้ัน 2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ไดรับถายโอน

จากกรมการศาสนา (วัด มัสยิด) ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให
แกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูรับผิดชอบดำเนินการ

แทนต้ังแตป พ.ศ. 2545 ซึ่งมีอาคารสถานท่ีตั้งอยูในเขตพื้นที่ของโรงเรียนทำใหมีขอจำกัดและ 
ขาดโอกาสในการบริหารเชิงกลยุทธ ดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ทำให 

ไมสามารถดำเนินการไดเต็มท่ี เน่ืองจากขัดตอระเบียบ และกฎหมายบางขอของสำนักงานตรวจเงิน

แผนดิน ดังที่ จินตนา  บุญบงการ และณัฏฐพันธ เขจรนันทน (2548: 19-20) ไดกลาวไววา  

การกำหนดทิศทางขององคการ  ผูบริหารจะนำขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับจากการวิเคราะหโอกาสและ 
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ขอจำกัดมาทำการประมวลผล เพ่ือใชกำหนดทิศทางเชิงกลยุทธขององคการ โดยท่ีการกำหนด

ทิศทางขององคการสามารถกระทำไดในลักษณะของการกำหนดภารกิจและการต้ังเปาประสงค 

ขององคการ และสอดคลองกับพักตรผจง วัฒนสินธ และพสุ เดชะรินทร (2548: 13-17) กลาวไววา 

การกำหนดทิศทางองคการ (direction setting) ไดกำหนดทิศทาง วิสัยทัศน ภารกิจ ปรัชญา และ

วัตถุประสงคขององคการ การกำหนดทิศทางขององคการจะเปนการบงช้ีวาองคการธุรกิจจะมุงไปใน

ทิศทางใด หรือสาเหตุของการดำรงอยูขององคการ หรือประเภทของธุรกิจที่องคการดำเนินอยู 

นอกจากน้ี การกำหนดทิศทางขององคการจะยังมีสวนชวยในการแปลงวิสัยทัศนหรือภารกิจ 

ขององคการใหกลายเปนวัตถุประสงคในการดำเนินงานที่มีลักษณะที่ชัดเจนขึ้น 

 

สรุป 

ผลการวิจัยสรุปไดวา การบริหารเชิงกลยุทธศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยูในระดับมากท้ัง 

ในภาพรวมและรายดาน การดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กภาพรวมอยูในระดับมากและ 

รายดานอยูระดับมากท่ีสุดสามดาน อยูในระดับมากสามดาน การบริหารเชิงกลยุทธที่สงผลตอ 

การดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ดานการวิเคราะห 

สภาพแวดลอม โดยทำนาย ไดรอยละ 39.70 ผูดูแลเด็กสวนใหญยังไมไดรับการบรรจุแตงต้ัง 

เปนขาราชการ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กต้ังอยูในพ้ืนท่ีของโรงเรียนการดำเนินงานไมสามารถทำไดเต็มที่ 

วัสดุ อุปกรณ เครื่องใชสำหรับเด็ก เครื่องเลนสนามยังมีไมเพียงพอกับจำนวนเด็ก   

 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะเพื่อการนำไปใช 
 1.1 ผูบรหิาร ครผููดแูลเดก็และผูปกครองเด็กท่ีเปนคณะกรรมการศูนยควรใหความสำคัญ 

ในการบริหารเชิงกลยุทธ โดยเฉพาะดานการควบคุมและประเมินผล โดยตระหนักถึงความสำคัญ 

กับความสำเร็จของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามวัตถุประสงคที่วาง  
 1.2 ผูบริหาร ครูผูดูแลเด็กและผูปกครองเด็กที่เปนคณะกรรมการศูนยควรเปดโอกาส 

ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือสงเสริมใหการดำเนินงานของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กบรรลุตามวัตถุประสงค  

 1.3  องคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรนำผลการปฏิบัติงานมาปรับปรุงและวางแผน

การบริหารเชิงกลยุทธศูนยพัฒนาเด็กเล็กในดานการกำหนดทิศทาง การกำหนดกลยุทธ การนำ

กลยุทธไปปฏิบัติการควบคุมและการประเมินผล เพ่ือพัฒนาใหการดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

มีประสิทธิภาพตอไป  
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2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 ควรศึกษาองคประกอบของการบริหารเชิงกลยุทธที่สงผลตอประสิทธิผลของ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 2.2 ควรศึกษาแนวปฏิบัติที่เปนเลิศในการบริหารเชิงกลยุทธของการดำเนินงาน 
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บทคัดยอ 

การวิจยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษา 1) ระดบัการพฒันาทรพัยากรบคุคลในโรงเรยีน 2) ระดับ
ความผูกพันตอองคกรของบุคลากรในโรงเรียน และ 3) การพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งเปนปจจัยที่สงผลตอ
ความผูกพันตอองคกร กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการครูในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จำนวน 335 คน ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบ 
แบงชั้นตามสัดสวน กระจายตามจังหวัดและขนาดของโรงเรียน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
ไดแก แบบสอบถามท่ีสรางข้ึนโดยผูวิจัย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  

ผลการวิจัยพบวา   
1. การพัฒนาทรัพยากรบุคคลในโรงเรียน อยูในระดับมากทั้งภาพรวมและรายดาน 
2. ความผูกพันตอองคกรในโรงเรียน อยูในระดับมากทั้งภาพรวมและรายดาน 
3. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบดวย การสงเสริมใหมีการศึกษาตอ การสงไป

ศึกษาดูงาน และการฝกอบรม เปนปจจัยที่สงผลตอความผูกพันตอองคกรในโรงเรียน โดยสามารถ
รวมกันทำนายไดรอยละ 98.70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
คำสำคัญ:  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ความผูกพันตอองคกร  โรงเรียน  มัธยมศึกษา 
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ABSTRACT 

This research aimed to study: 1) the level of human resource development in 

secondary schools; 2) the level of organizational commitment in schools; and 3) human 

resource development affecting the organizational commitment in schools. The research 

sample, derived by proportional stratified random sampling distributed by province and 

school size, was 335 administrators and teachers in schools under the jurisdiction of 

Secondary Educational Service Area Office 8. The research instrument was a questionnaire 

constructed by the researcher. The statistics used for data analysis were frequency, 

percentage, mean, standard deviation and stepwise multiple regression analysis. 

The findings of this research were as follows: 

1. Overall and in specific aspects, the human resource development in schools 

was at a high level. 

2. Overall and in specific aspects, the organizational commitment in schools 

was at a high level. 

3. The human resource development in the aspects of promotion of advanced 

study, field trip study and personnel training together predicted the organizational commitment 

in schools at the percentage of 98.70 with statistical significance at .05. 

 

Keywords: human resource development, organization commitment, schools, secondary education

บทนำ 
สภาวะการแขงขันในโลกปจจุบันทำใหองคกรตาง ๆ รวมทั้งสถานศึกษาจำเปนตอง

ทบทวนและใหความสำคัญตอการพัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยที่มุงเนนการสรางทุนมนุษย (human 

capital building) เพ่ือสรางความไดเปรียบในการแขงขันมากกวาท่ีจะเนนการกำหนดคุณลักษณะ
และความสามารถของคนใหเหมาะกับงานและกลยุทธขององคกรแบบที่เปนอยูอยางเดิม ๆ ดังท่ี

สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (2547: 1) สรุปไววา โอกาสท่ีแทจริงสำหรับการปฏิวัติ
องคกรใด ๆ นั้น ขึ้นอยูกับการศึกษาและประเมินวาบุคลากร ระบบ และวัฒนธรรมขององคกรจะได

รับการเตรียมความพรอมไดดีเพียงใด ยอมข้ึนอยูกับการเตรียมความพรอมทางดานบุคลากร ระบบ 

และวัฒนธรรมขององคกรน้ัน ๆ ดังน้ันบุคลากรจึงนับวาเปนทรัพยากรท่ีมีความสำคัญท่ีสุดของ

องคกร แตในปจจุบันกลับพบวาองคกรตาง ๆ โดยเฉพาะในสถานศึกษาไมไดเอื้ออำนวยใหนำ

ทรัพยากรบุคคลที่มีอยูนั้นมาใชประโยชนในฐานะท่ีเปน “ทุนมนุษย” (human capital) อยางเต็มที่ 
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ดังน้ัน จึงกลาวไดวา บุคลากรหรือทรัพยากรมนุษย คือ องคประกอบท่ีมีความสำคัญอยางย่ิงตอ

ความสำเร็จขององคกร ทั้งนี้เพราะการท่ีองคกรหนึ่ง ๆ จะบรรลุถึงเปาหมายไดสำเร็จนั้นจะตองอาศัย

บุคลากรที่มีสมรรถนะ (competency) ที่เหมาะสมกับวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายขององคกร

นั่นเอง กลาวคือ บุคลากรจะตองมีความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะตาง ๆ ที่จำเปนตอ

การปฏิบัติงาน และที่สำคัญยิ่งยังตองมีความรวมมือ รวมใจ และทำงานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ

ดวย ดังนั้น หากจะเปรียบเทียบกับปจจัยอื่น ๆ ของการดำเนินงาน อันไดแก เงิน วัตถุดิบ เครื่องจักร 

การตลาด และการจัดการแลว ทรัพยากรมนุษยคือปจจัยท่ีสำคัญท่ีสุด และการท่ีผูปฏิบัติงานและ 

ผูบริหารขององคกรตาง ๆ มีคุณภาพท่ีแตกตางกันน้ี สวนหน่ึงมีสาเหตุมาจากการมีระบบการจัดการ

บุคลากรที่มีประสิทธิภาพที่ตางกันนั่นเอง 

จากเหตุผลที่กลาวมาแลวในขางตนจะพบวาการพัฒนาทรัพยากรบุคคลนับวาเปนวิธีการ

ที่จะทำใหผูปฏิบัติงานไดพัฒนาความรูความสามารถใหเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ ซึ่งความรู 

ความสามารถของบุคลากร แมวาจะไดรับการศึกษาจากสถาบันการศึกษาอยางดีแลว จะมีก็เพียงแต

ความรูตามหลักทฤษฎีเทานั้น  แตเมื่อมาปฏิบัติงานในสถานการณจริง จำเปนอยางย่ิงที่จะตอง 

นำความรูมาใชในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีลักษณะเฉพาะแตกตางกันออกไป ประกอบกับบุคคลที่เขามา

ทำงานใหมยังไมทราบเกี่ยวกับนโยบาย และแนวทางในการปฏิบัติงานตาง ๆ จึงจำเปนตองพัฒนาให

บุคลากรเหลาน้ีใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติงานรวมท้ังนโยบายและแนวทางตาง ๆ 

ในการปฏิบัติงานใหดีเสียกอนจึงจะปฏิบัติงานใหเกิดผลดีได นอกจากน้ันบุคลากรท่ีปฏิบัติอยูเดิม 

ก็มีความจำเปนที่จะตองพยายามพัฒนาตนเองเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานอยูเสมอ อาทิ 

การพัฒนาเพ่ือเรงประสิทธิภาพในการทำงานใหสูงขึ้น พัฒนาเพ่ือเตรียมตัวท่ีจะโยกยาย หรือเล่ือน

ตำแหนง พัฒนาที่จะใหรูถึงเทคนิคใหม ๆ หรือความรูใหม ที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงาน เปนตน 

นับตั้งแตมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐาน โดยมีหัวใจของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่

สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 

สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ดังท่ีระบุไวในมาตรา 6 วากลไกท่ีจะขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษาใหเปนไปตามความมุงหมายน้ัน  ตองอาศัยการระดมทรัพยากร การสนับสนุน และ 

ความรวมมอืจากทกุสวนในชมุชน และสงัคม สอดคลองกบัสมยศ  นาวกีาร (2544: 10-11) กลาวไววา  

คน เปนทรัพยากรท่ีมีความสำคัญมากท่ีสุด เน่ืองจากคนคือผูที่นำเอาทรัพยากรอ่ืน ๆ มาใชใหเกิด

ประโยชน ผูบริหารจึงตองสรางและจัดใหมีระบบการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมเพื่อใหองคกรบรรลุ

วตัถุประสงคและเปาหมาย สามารถทำใหบคุคลมีสวนรวม มคีวามเตม็ใจ และทุมเทในการปฏิบตังิาน 
เกิดความผูกพันตอองคกร มีความรูสึกเปนสวนหน่ึงขององคกร พรอมและเต็มใจท่ีจะอุทิศตนและ

ทุมเทใหองคกรไดนั้น จะเกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือบุคคลน้ันไดรับการตอบสนองจากองคกรในดานตาง ๆ  
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ดังนั้น องคกรจึงตองสรางสิ่งจูงใจเพื่อสนองตอบตอความตองการของสมาชิก และเมื่อความตองการ

ของแตละคนไดรับการตอบสนอง ก็จะกอใหเกิดความผูกพันตอองคกรและรูสึกเปนสวนหน่ึงของ

องคกร รวมท้ังเกิดความปรารถนาท่ีจะมีสวนรวมในการสรางความสำเร็จขององคกรใหมีประสิทธิภาพ 

ยิ่ง ๆ ขึ้นไป 

จากคำกลาวในขางตน พบวา องคกรใดก็ตามหากจะประสบผลสำเร็จไดตองอาศัย

บุคลากรชวยกันพัฒนาใหเกิดความยั่งยืน ดังน้ัน ทุกคนในองคกรตองมีความรูสึกผูกพันกับองคกร 

นั้น ๆ ดวย โรงเรียนหรือสถานศึกษาอื่น ๆ ก็เชนกัน นับวาเปนองคกรที่สำคัญในการที่จะพัฒนาสังคม

ไทยใหเจริญกาวหนาได เพราะเปนหนวยงานที่จะสรางและพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ

แบบ ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติไดกำหนดไว ดังนั้น บุคลากรในโรงเรียนหรือ 

สถานศึกษา จำเปนตองรวมมือกันทำใหโรงเรียนหรือสถานศึกษาของตนเปนองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ 

และกอใหเกิดประสิทธิผล ดังที่ นิภาพร ใจจิตร (2547: 166) ซึ่งไดศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธ

ระหวางความผูกพันตอสถาบันกับความพึงพอใจในงานของอาจารยโรงเรียนมัธยมศึกษา กรมสามัญ

ศึกษา เขตการศึกษา 12 พบวาประสิทธิภาพในการงานของครูขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยาง เชน  

การฝกฝน อบรมพัฒนาทางดานวิชาการและวิชาชีพ การสอน รวมทั้งความสัมพันธระหวางครู  

ผูรวมงาน ความผูกพันกับโรงเรียนและความรับผิดชอบในการทำงาน ซึ่งมีความสำคัญมากตอ 

การปฏิบัติงานของครู เนื่องจากเกี่ยวของกับความจงรักภักดี มีความภาคภูมิใจตอสถาบันโดยเฉพาะ

โรงเรียนที่สังกัด มีความรูสึกสนุกกับการงาน มีความตั้งใจที่จะทำงานเพื่อความกาวหนา  

สรางช่ือเสียงจนเปนท่ีไดรับการยกยองนับถือกับบุคคลทั่วไป ตลอดจนการเปนสมาชิกสวนหนึ่ง 

ของหนวยงาน  

จากที่กลาวมาท้ังหมดในขางตน ผูวิจัยในฐานะบุคลากรในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีสงผลตอ

ความผูกพันตอองคกรในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 เพ่ือนำมา

ซึ่งการปรับปรุงและพัฒนาในโอกาสตอไป 
 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อศึกษาระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในโรงเรียน 

2.  เพื่อศึกษาระดับความผูกพันตอองคกรของบุคลากรในโรงเรียน 

3. เพ่ือศึกษาการพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งเปนปจจัยท่ีสงผลตอความผูกพันตอองคกร
ในโรงเรียน 
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สมมติฐานการวิจัย 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบดวย การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การสงเสริม 

ดานวิชาการ การสงไปศึกษาดูงาน และการสงเสริมใหมีการศึกษาตอ เปนปจจัยท่ีสงผลตอ 

ความผูกพันตอองคกรในโรงเรียน 

 

คำจำกัดความเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล หมายถึง กระบวนการท่ีโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 มุงจะเปลี่ยนแปลงวิธีการทำงาน ความรู ความสามารถ ทักษะและ

ทัศนคติของบุคลากรใหเปนไปในทางที่ดีขึ้น เพ่ือใหบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาแลวนั้นปฏิบัติงาน 

ไดผลตามวัตถุประสงคของหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 5 รูปแบบ ไดแก  

1. การปฐมนิเทศ คือ การท่ีสถานศึกษาดำเนินการพัฒนาบุคลากรที่เขามาทำงานใหม 

หรือผูที่รับราชการมานานแลว แตเพิ่งยายสับเปลี่ยน หรือหมุนเวียนมาปฏิบัติงานหนาที่ใหม เพื่อให

ทราบความรูทั่ว ๆ ไปเก่ียวกับกฎ ระเบียบที่เก่ียวของ ชี้แจงลักษณะโครงสรางขององคกร นโยบาย

ขององคกร เพ่ือใหสมาชิกใหมเขาใจวัตถุประสงค รวมท้ังเรียนรูสภาพแวดลอมขององคกร ไดเรียนรู

วิธีการทำงานและวัฒนธรรมขององคกร ตลอดจนรูจักเพื่อนรวมงานใหม 

2. การฝกอบรม คือ การท่ีสถานศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรมฝกอบรมพัฒนาบุคลากร

ใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ ความชำนาญ เพื่อวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง ที่

สามารถนำมาใชเพื่อเปลี่ยนแปลงการกระทำ หรือพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคคล 

3. การสงเสริมดานวิชาการ คือ การท่ีสถานศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรมใหบุคลากร

ไดรับความรู ความชำนาญ คานิยม ศีลธรรม และความเขาใจที่มีความจำเปนตอการดำรงชีวิตให

กวางขวางย่ิงข้ึน และสามารถทำไดหลายรูปแบบ เนนในเร่ืองของการใหความรู เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ

ในการทำงาน 
4. การสงไปศึกษาดูงาน คือ การที่สถานศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรมการเพิ่มพูน 

ความรู ทักษะ วิสัยทัศน และประสบการณในการทำงานท่ีเก่ียวของกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

ของบุคลากรใหมีความรูยิ่งข้ึน โดยไปศึกษาดูงานในหนวยงานท่ีมีระบบการทำงานท่ีดีและทันสมัย 
เพ่ือเรียนรูและแสวงหาประสบการณใหม ๆ ที่คาดหวังวาจะสามารถนำมาประยุกตใชในหนวยงาน 

หรืองานในหนาที่ของแตละบุคคลได ทั้งยังเปนการเปล่ียนบรรยากาศอันซ้ำซากจำเจของงานประจำ

ที่ทำอยูไปสูการพบเห็นส่ิงใหม ซึ่งสรางเสริมแนวคิดใหม และนำไปสูการเปลี่ยนแปลงท่ีดีขึ้น  

ทั้งยังเปนการสรางขวัญและกำลังใจในการทำงานไดอีกทางหนึ่ง 

5. การสงเสริมใหมีการศึกษาตอ คือ การท่ีสถานศึกษาดำเนินการพัฒนาบุคลากรให
มีความรูเพ่ิมขึ้น โดยการสงเสริมใหมีการศึกษาตอ เพ่ือใหบุคลากรไดเพ่ิมพูนความรู ทักษะ แนวคิด
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ใหม ๆ และเพ่ิมวฒุทิางการศึกษาเพ่ิมเตมิในสถานบันการศึกษาภายในเวลาและนอกเวลาการทำงาน 

ผลการศกึษาจะเปนประโยชนตอตนเองและองคกร มทีัง้การศกึษาตอภายในประเทศและตางประเทศ 

ความผูกพันตอองคกร หมายถึง การที่บุคลากรในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 มีความรูสึก ความคิดเห็น และทัศนคติที่มีตอองคกรและไดแสดงออก

มาในลักษณะของการยอมรับนโยบาย เปาหมาย ความทุมเท ความพยายามเพ่ือประโยชนของ

องคกร ความเสียสละเพ่ือองคกร ความจงรักภักดีตอองคกร ความปรารถนาอยางแรงกลาใน 

การดำรงความเปนสมาชิกขององคกร รวมท้ังการปฏิบัติตนอยางเต็มความสามารถ เพ่ือใหองคกร

บรรลุเปาหมายตรงตามวัตถุประสงคที่ไดกำหนดไว ประกอบดวย 3 รูปแบบ ไดแก  

1. บุคคลมีความเชื่อมั่นอยางสูงในการยอมรับเปาหมายและคานิยมขององคกร 

หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษายอมรับแนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือใหสำเร็จตามเปาหมาย และมี

คานิยมของตนที่สอดคลองกับคานิยมขององคกร 

2. บุคคลมีความเต็มใจที่จะทุมเทความพยายามอยางเต็มท่ีในการทำงานเพื่อ

ประโยชนขององคกร หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษาใชความสามารถ ความพยายามของตน

อยางเต็มที่ เพื่อใหงานขององคกรประสบความสำเร็จ 

3.  บุคคลมีความตองการอยางแรงกลาท่ีจะดำรงไวซึ่งความเปนสมาชิกภาพใน

องคกร หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษามีความสมัครใจที่จะอยูปฏิบัติงานในองคกรถึงแมวาจะได

รับขอเสนอท่ีดีกวาจากองคกรอ่ืน ถึงแมวาองคกรจะเกิดสภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ ก็ไมคิดหรือมี

ความตองการที่จะลาออกจากองคกร  

 

วิธีดำเนินการ 

การวิจัย เรื่อง การพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีสงผลตอความผูกพันตอองคกรในโรงเรียน  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive 

research) โดยผูวิจัยใชผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการครูในโรงเรียนเปนหนวยวิเคราะห  

(unit of analysis)  
 

ประชากร  

ผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 8 ในปการศึกษา 2556 จำแนกตามท่ีตั้งของจังหวัด จังหวัดกาญจนบุรี และ 

จังหวัดราชบุรี และแบงตามขนาดของสถานศึกษา 4 ขนาด โดยใชเกณฑการแบงขนาดสถานศึกษา
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา 139 คน 

ขาราชการครู 2,415 คน รวมทั้งสิ้น 2,554 คน 
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กลุมตัวอยาง 

ผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 8 จำนวน 2,554 คน โดยใชตารางกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางของเครจซี่ 

และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970: 607-610 อางถึงใน สุวิมล ติรกานันท, 2551: 179) โดย

ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นตามสัดสวน (proportional stratified random sampling)  

กระจายตามจังหวัดและขนาดของโรงเรียน ไดจำนวนกลุมตัวอยาง 335 คน ดังแสดงรายละเอียด 

ในตารางที่ 1 ดังนี้ 

การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 

ผูวิจัยไดดำเนินการสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ ศึกษา

แนวคิด หลักการ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและความผูกพัน

ตอองคกร เพ่ือวิเคราะหโครงสรางเน้ือหาตามนิยามศัพทเชิงปฏิบัติการ ตัวแปรที่ศึกษาและกำหนด

ดัชนีชี้วัด นำมาสรางขอกระทงคำถามตามดัชนีชี้วัดใหครอบคลุมตัวแปรท่ีศึกษาภายใตคำแนะนำ
ของอาจารยที่ปรึกษา นำกระทงคำถามท่ีสรางข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ทาน ตรวจสอบ

คุณภาพความตรงดานเน้ือหา (content validity) ของขอกระทงคำถามแลวหาดัชนีความสอดคลอง

ระหวางขอคำถามและวัตถุประสงค (index of item objective congruence: IOC) โดยเลือก 
เฉพาะขอที่มีคาดัชนีเทากับ 0.67 และ 1.00 ไดกระทงคำถามดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จำนวน 20 ขอ และกระทงคำถามความผูกพันตอองคกร จำนวน 21 ขอ จากนั้น แกไขขอกระทง

คำถามแลวจัดแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิและอาจารยท่ีปรึกษา นำแบบสอบถามท่ี

   
  

  14 160 174 2 21 23
  12 153 165 2 20 22
  17 262 279 2 34 36
  32 496 528 4 65 69

  12 168 180 2 22 24
  20 276 296 3 36 39
  8 211 219 1 28 29
  24 689 713 3 90 93

139 2,415 2,554 19 316 335

ตารางที่ 1  จำนวนประชากรกลุมตัวอยาง 
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ปรับแกแลวไปทดลองใช (tryout) กับผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการครูในโรงเรียน ซึ่งไมใชกลุม

ตัวอยางจำนวน 30 คน นำแบบสอบถามท่ีรับกลับคืนมา ตรวจสอบคุณภาพดานความเท่ียง (reliability) 

โดยใชคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( -coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1970: 161 อางถึงใน 

สุวิมล  ติรกานันท, 2551: 156) คุณภาพดานความเท่ียงของการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในโรงเรียน 

ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.96 และคุณภาพดานความเท่ียงของความผูกพันตอองคกรใน

โรงเรียน ไดคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาเทากับ 0.95 และปรับปรุงขอกระทงคำถามในดานการใชภาษาให

มีความเหมาะสมและถูกตอง โดยผานการแนะนำของอาจารยที่ปรึกษา และจัดทำแบบสอบถาม

ฉบับสมบูรณ เพื่อนำไปใชเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวคิด ทฤษฎีและ

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ มี 4 ตอน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตอนที่ 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคลของผูตอบแบบสอบถาม ในดานเพศ อายุ 

ระดับการศึกษาสูงสุด ตำแหนงหนาที่ที่ปฏิบัติในปจจุบัน และประสบการณการทำงาน มีลักษณะ

เปนแบบสอบถามตรวจสอบรายการ (checklist)    

ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (rating scale)  

ตอนท่ี 3 สอบถามเก่ียวกับความผูกพันตอองคกรในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (rating scale)            

 
การเก็บรวบรวมขอมูล  
ดำเนินการจัดสงแบบสอบถาม จำนวน 335 ฉบับ ไปยังผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการ

ครู เพ่ือขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม โดยผูวิจัยเปนผูสงแบบสอบถามและเก็บคืนแบบสอบถาม

ดวยตนเอง ไดแบบสอบถามที่สมบูรณกลับคืนมา 335 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

 
การวิเคราะหขอมูล 

1.  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ใชการหา 

คาความถี่ (frequency) รอยละ (percentage) และนำเสนอในรูปตารางประกอบคำบรรยาย 
2.  การวิเคราะหระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและความผูกพันตอองคกร ใชการหา

คาเฉลี่ย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนำคาเฉลี่ยไปเทียบกับเกณฑตามแนวคิดของ 

บุญชม  ศรีสะอาด (2556: 121)  
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3.  การวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและความผูกพันตอ

องคกรในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ใชการวิเคราะหสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient: r
xy

)  

4.  การวิเคราะหการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีสงผลตอความผูกพันตอองคกรในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ 

ขั้นตอน (stepwise multiple regression analysis) 

 

ผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะหขอมูลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สงผลตอความผูกพันตอองคกร  

ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 

1. ระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในโรงเรียน  

 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลในโรงเ รียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 8 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.11) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบ

วาการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในโรงเรียน อยูในระดับมากทุกดาน เรียงตามลำดับคาเฉล่ีย  

คือ การศึกษาตอมากท่ีสุด (  = 4.32)  รองลงมา คือ การสงเสริมดานวิชาการ (  = 4.23)  และ 

การสงไปศึกษาดูงาน (  =  4.09) ตามลำดับ ดังปรากฏในตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 2  ระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในโรงเรียน  

          (n=335) 
X S.D.   

1.  
2.  
3.  
4.  
5.   

4.05
4.06 
4.23 
4.09 
4.32 

0.65
0.62 
0.61 
0.70 
0.45 

 
 
 
 
 

5 
4 
2 
3 
1 

 4.11 0.55   
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2. ระดับความผูกพันตอองคกรในโรงเรียน 

 ความผูกพันตอองคกรในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 8 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.32) และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ความผูกพันตอ

องคกรอยูในระดับมากทุกดาน เรียงตามลำดับคาเฉล่ีย คือความเต็มใจท่ีจะทุมเทความพยายาม

อยางเต็มท่ีในการทำงานเพ่ือประโยชนขององคกรมากที่สุด (  = 4.46) รองลงมา คือความตองการ

อยางแรงกลาที่จะดำรงไวซึ่งความเปนสมาชิกภาพในองคกร (  = 4.43) และความเช่ือมั่นอยางสูง 

ในการยอมรบัเปาหมายและคานยิมขององคกรอยูในระดับตำ่ทีส่ดุ (  = 4.09) ดงัปรากฏในตารางที ่3 

 

ตารางที่ 3  ระดับความผูกพันตอองคกรในโรงเรียน  

3. การพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สงผลตอความผูกพันตอองคกรในโรงเรียน  

 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรภายในของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งมีความสัมพันธทางบวกอยูในระดับต่ำถึงระดับสูง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมี 

คาสหสัมพันธระหวาง 0.46 - 0.74 และเมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลกับความผูกพันตอองคกร (Y
tot

) พบวามีความสัมพันธทางบวกอยูในระดับปานกลาง 

ถงึระดับสูง อยางมีนยัสำคัญทางสถิตทิีร่ะดับ .01 โดยมีคาสหสัมพันธระหวาง 0.57 - 0.99 ดงัปรากฏ 

ในตารางที ่4 

              (n=335) 
 X S.D.   

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4.09
 

4.46 
 

4.43 
 

0.60
 

0.46 
 

0.56 
 

 
 

 
 

 
 

3 
 
1 
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ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนพบวา การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ซึ่งไดแก การศึกษาตอ การสงไปศึกษาดูงาน การฝกอบรม เปนตัวแปรซึ่งไดรับการคัดเลือกเขา

สมการและสามารถอธิบายความผันแปรของความผูกพันตอองคกรในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยประสิทธิภาพ 

ในการทำนาย (R2) มีคาเทากับ 0.987 ซึ่งแสดงวา การพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งไดแก  

ดานการสงเสริมใหมีการศึกษาตอ การสงไปศึกษาดูงาน และการฝกอบรม สงผลตอความผูกพันตอ

องคกร และสามารถทำนายความผูกพันตอองคกรในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 ไดรอยละ 98.70 ทั้งนี้ การฝกอบรมสงผลแบบผกผันตอความผูกพันตอองคกร 

โดยสามารถเขียนสมการพยากรณไดดังนี้ 

สมการวิเคราะหการถดถอยในรูปของคะแนนดิบคือ 

tot
  =  0.06 + 1.07 (X

5
) + 0.04 (X

4
) - 0.02 (X

2
) 

สมการวิเคราะหการถดถอยในรูปของคะแนนมาตรฐาน คือ 

Z tot
  =  1.05 (Z

5
) + 0.05 (Z

4
) - 0.03 (Z

2
) 

ดังปรากฏในตารางที่  5  

(n=335) 

 

 (X
1) 

 (X
2) 

 
(X 3) 

 
(X 4) 

 (X
5) 

 
(Y tot

) 

 (X1) 1.00  
 (X2) 0.68** 1.00  

 (X3) 0.64** 0.74** 1.00  
 (X4) 0.46** 0.70** 0.67** 1.00  

 (X5) 0.59** 0.64** 0.68** 0.65** 1.00 
 (Ytot) 0.57** 0.60** 0.64** 0.60** 0.99** 1.00

**  .01 

 

ตารางที่ 4   การพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สงผลตอความผูกพันตอองคกรในโรงเรียน 
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อภิปรายผล 

การอภิปรายผลตามวัตถุประสงคของการวิจัยมีดังนี้ 

1.  การพัฒนาทรัพยากรบุคคลในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 8 ในภาพรวมอยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ในโรงเรียนดานการสงเสริมใหมีการศึกษาตออยูในลำดับสูงสุด รองลงมาคือ การสงเสริมดานวิชาการ 
และการสงไปศึกษาดูงาน ตามลำดับ ทั้งนี้เพราะผูบริหารและบุคลากรควรตระหนักถึงความสำคัญ

ของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  เน่ืองจากบุคลากรนับวาเปนองคประกอบท่ีมีความสำคัญอยางย่ิง

ตอความสำเร็จขององคกร ทั้งนี้ ในการที่องคกรหนึ่ง ๆ จะบรรลุถึงเปาหมายไดสำเร็จนั้นจะตองอาศัย

บุคลากรที่มีสมรรถนะ (competency) ที่เหมาะสมกับวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายขององคกร 

กลาวคือ บุคลากรจะตองมีความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะตาง ๆ ที่จำเปนตอ 

การปฏิบัติงาน ดังที่ สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (2547: 1) สรุปไววา โอกาสท่ีแท

จริงสำหรับการปฏิวัติองคกรใด ๆ ขึ้นอยูกับการศึกษาและประเมินวา บุคลากร ระบบ และวัฒนธรรม

ขององคกรไดรับการเตรียมความพรอมดีเพียงใดน้ัน ข้ึนอยูกับการเตรียมความพรอมทางดานบุคลากร 

ระบบ และวัฒนธรรมขององคกร ดังน้ันบุคลากรจึงเปนทรัพยากรท่ีมีความสำคัญท่ีสุดขององคกร

สอดคลองกับงานวิจัยของสมควร  ทิพยจันทร (2548: 79) ไดศึกษาการพัฒนาบคุลากรของผูบริหาร

ตารางที่  5  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

 (n=335) 
 df SS MS F Sig. 

Regression 3 70.16 23.39 8135.08* .00
Residual 331 0.95 0.00  

Total 334 71.11  
 b Beta SEb t Sig.

 0.06 0.03 1.97* .05
(X5) 1.07 1.05 0.01 117.47* .00

 (X4) 0.04 0.05 0.01 5.58* .00
 (X2) -0.02 -0.03 0.01 -3.15* .00

 

   *  .05 
   R = 0.993  R2 = 0.987 SEE. = 0.054 

(X5) 
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สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน พบวา ผูอำนวยการโรงเรียนมีนโยบายสนับสนุน

การเขารวมสัมมนาทางวิชาการท่ีจัดโดยหนวยงานท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการสนับสนุนให

บุคลากรไดศึกษาตอ มีขอมูลเพ่ือช้ีแนะแนวทาง และมีการสำรวจความตองการในการศึกษาตอของ

บุคลากรสวนปญหาท่ีพบคือ งบประมาณที่จำกัดในการดำเนินการโครงการพัฒนาบุคลากร ไมมี 

การวางแผนโครงการอยางเปนระบบ ตลอดจนขาดการประเมินผลโครงการ สวนดานขอเสนอแนะ

ควรมีการจัดหาแหลงคนควา ศูนยเทคโนโลยีและสารสนเทศสำหรับบุคลากรไดใชพัฒนาตนเอง 

ดังนั้น โรงเรียนหรือสถานศึกษาทุกแหงควรสงเสริมการพัฒนาบุคลากรในหนวยงานของตนใหมี

ประสิทธิภาพในการทำงานใหมากย่ิงข้ึน โดยจัดโอกาสใหบุคลากรไดเขารับการอบรมพัฒนาวิชาชีพ 

จัดประชุมสัมมนาอบรมเปนหมูคณะ รวมทั้งมีการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดมีการพัฒนา 

การเรียนการสอน โดยการสรางเคร่ืองมือและส่ือการเรียนการสอน ผูบริหารโรงเรียนควรกระตุนให

บุคลากรและครูในโรงเรียนมีความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง มีแผนการดำเนินการพัฒนา

บุคลากรครูอยางชัดเจน และควรจะมีการประเมินผลการพัฒนาบุคลากรครูอยางสม่ำเสมอและ 

มีความตอเนื่อง 

2. ความผูกพันตอองคกรในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 8 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาความผูกพันตอองคกรใน

โรงเรียน อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลำดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ ดานความเต็มใจที่จะ

ทุมเทความพยายามอยางเต็มที่ในการทำงานเพ่ือประโยชนขององคกร ดานความตองการอยาง 

แรงกลาท่ีจะดำรงไวซึ่งความเปนสมาชิกภาพในองคกร และดานความเช่ือมั่นอยางสูงในการยอมรับ

เปาหมายและคานยิมขององคกร ทัง้นีเ้นือ่งจากทีโ่รงเรียนจะประสบความสำเรจ็ไดนัน้ บคุลากรทุกคน

ตองมีความรูสึกผูกพันตอโรงเรียน มีความคิดเห็น และทัศนคติที่ดี และไดแสดงออกมาในลักษณะ

ของการยอมรับนโยบาย เปาหมาย ความทุมเท ความพยายามเพ่ือประโยชนของสวนรวม 

มีความเสียสละ จงรักภักดีและปรารถนาอยางแรงกลาในการดำรงความเปนสมาชิกที่ขององคกร 
รวมทั้งการปฏิบัติตนอยางเต็มความสามารถเพ่ือใหองคกรบรรลุเปาหมายตรงตามวัตถุประสงคที่ได

กำหนดไว สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่มีเจตนารมณเพ่ือตองการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐาน โดยมีหัวใจของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให

เปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม 

ในการดำรงชีวติสามารถอยูรวมกับผูอืน่ไดอยางมีความสุข ดงัระบุไวในมาตรา 6 แตกลไกท่ีจะขับเคล่ือน
คุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามความมุงหมายน้ันตองอาศัยการระดมทรัพยากร การสนับสนุน  

และความรวมมือจากทุกสวนในชุมชน และสังคม ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของภัทราภรณ   

พัตรสงวน (2548: 69) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะงานกับความผูกพันตอองคกรของขาราชการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา ขาราชการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามี 

ความผกูพนัตอองคกรในระดบัมากและยงัสอดคลองกบังานวิจยัของธนวรรณ  สรุะธรรมนิต ิ(2549: 86) 
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ไดศึกษาความผูกพันตอองคกรของครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยอง เขต 1 พบวา 

ความผูกพันตอองคกรของครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมทุกดานอยู

ในระดับมาก ดังนั้นความผูกพันตอองคกรมีความสำคัญตอความอยูรอดและประสิทธิผลขององคกร 

ซึ่งสมาชิกท่ีมีความผูกพันตอองคกรสูงจะสามารถปฏิบัติงานไดดีกวาผูที่มีความผูกพันตอองคกรต่ำ 

ซึ่งผลที่ไดจะตกอยูกับองคกรและสมาชิกในองคกรเอง 

3.  การพัฒนาทรัพยากรบุคคลสงผลตอความผูกพันตอองคกรในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 เรียงลำดับตามอิทธิพลจากมากไปหานอย ดังนี้  

การสงเสรมิใหมกีารศกึษาตอ การสงไปศกึษาดงูาน และการฝกอบรม เปนปจจยัทีส่งผลตอความผกูพนั 

ตอองคกรในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 โดยสามารถรวมกันทำนายความผูกพันตอองคกรในโรงเรียนไดรอยละ 98.70 ทั้งนี้

เน่ืองจากการพัฒนาบุคลากรเปนส่ิงสำคัญและมีความจำเปน เพ่ือใหบุคลากรเปนผูที่มีความรู  

ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจขององคกร ใหบรรลุตามวัตถุประสงค

และเปาหมายภายใตสภาพสังคม เศรษฐกิจ และความเจริญทางเทคโนโลยีที่มีการเปล่ียนแปลง 

อยูเสมอ บุคลากรจึงจำเปนตองมุงพัฒนาตนเองเพ่ือใหสามารถปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ดังกลาว ตลอดจนเปนการเพิ่มพูนความรู ความสามารถและทักษะในการทำงาน เพื่อเปนแรงกระตุน

ใหบุคลากรในองคกรเกิดความผูกพันตอองคกรสูง เพื่อความศรัทธายอมรับเปาหมาย คานิยมองคกร 

ทำใหเกิด ความทุมเท เต็มใจ เสียสละเวลาใหองคกร และมีความจงรักภักดี ตองการที่จะดำรงเปน

สมาชิกขององคกร เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตรงตามเปาหมายที่กำหนดไว ซึ่งสอดคลองกับผลงาน

วิจัยของมนัสชัย  ปนโต (2550: 74) ไดศึกษาการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานและความผูกพันตอ

องคกรของบุคลากรภายในบริษัทไทยมารูจูน ซึ่งบุคลากรสวนใหญมีระดับความคิดเห็นตอ 

ความผูกพันขององคกรภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีระดับความคิดเห็นตอดานความเชื่อถืออยาง
แรงกลาและการยอมรับเปาหมายและคานิยมขององคกรอยูในระดับปานกลาง อาจเปนเพราะ

บคุลากรภายในบริษทั ไทยมารูจนู มรีะยะเวลาการทำงานนานไดเล่ือนข้ันเล่ือนตำแหนงและประกอบ

ความเจริญกาวหนาในหนาท่ีการงาน มีความม่ันคงในชีวิตตลอดจนมีเกียรติและมีอุดมการณ  
มคีวามเคารพในกฎระเบียบขอบงัคบั และปฏิบตัติามสูงสงผลใหมคีวามคิดเห็นตอองคกรในดานท่ีด ีๆ 

สำหรับดานความปรารถนาที่จะดำรงรักษาการเปนสมาชิกขององคกร และดานความคาดหวังที่จะใช

ความพยายามเพ่ือประโยชนตอองคกรมีความคิดเห็นในระดับมาก อาจเปนเพราะบุคลากรภายใน

บริษัท ไทยมารูจูน มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบสูง และเคารพกฎ ระเบียบขอบังคับ 

ตลอดจนศักดิ์ศรี อีกทั้งมีความมุงมั่นและเต็มใจในการปฏิบัติงานสงผลใหมีระดับความคิดเห็นตอ
องคกรในระดับดี เมื่อพิจารณาปจจัยของการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีสงผลตอความผูกพันตอ

องคกรเปนรายดาน พบวา 
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 3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการสงเสริมใหมีการศึกษาตอสงผลตอ 

ความผูกพันตอองคกรในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 มากท่ีสุด 

ทั้งน้ีเน่ืองจากบุคลากรลวนแตใหความสำคัญกับความกาวหนา และสรางผลงานเพ่ือเปนการวัด

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานของตนเอง ดังนั้น บุคลากรจึงตองมุงที่จะพัฒนาตนเองทั้งในดานทักษะ 

ความรู ความสามารถ เพ่ือการแขงขันในองคกรของตนสอดคลองกับผลงานวิจัยของสมควร   

ทพิยจนัทร (2548: 71) ไดศกึษาการพัฒนาบุคลากรของผูบรหิารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อำเภอแมทา 

จังหวัดลำพูน พบวา ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนที่ทำหนาที่รักษาการแทนผูบริหาร และครูผูสอน 

มีความคิดเห็นเปนไปในทิศทางเดียวกันท้ัง 6 ดาน คือ สถานศึกษาควรสนับสนุนการฝกอบรม  

การสัมมนาทางวิชาการ การศึกษาตอ การแสวงหาความรูดวยตนเอง และการนิเทศภายใน โดย

บุคลากรสวนใหญมีความเห็นวา ผูอำนวยการโรงเรียนควรมีนโยบายสนับสนุนการเขารวมสัมมนา

ทางวิชาการที่จัดโดยหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการสนับสนุนใหบุคลากรได

ศึกษาตอ มีขอมูลเพ่ือชี้แนะแนวทาง และมีการสำรวจความตองการในการศึกษาตอของบุคลากร 

สวนปญหาที่พบคือ งบประมาณที่จำกัดในการดำเนินการโครงการพัฒนาบุคลากร ไมมีการวางแผน

โครงการอยางเปนระบบ ตลอดจนขาดการประเมินผลโครงการ สวนดานขอเสนอแนะควรมกีารจัดหา

แหลงคนควา ศูนยเทคโนโลยีและสารสนเทศสำหรับบุคลากรไดใชพัฒนาตนเอง 

 3.2  การพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการสงไปศึกษาดูงานสงผลตอความผูกพันตอ

องคกรในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ในอันดับรองลงมา ทั้งน้ี

เน่ืองจากการสงไปศึกษาดูงานเปนการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ วิสัยทัศน และประสบการณ 

ในการทำงานที่เกี่ยวของกับงานในหนาที่รับผิดชอบเพื่อเพ่ิมพูนความรูที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติ

งานในหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน โดยสถานศึกษาควรจัดกิจกรรมใหบุคลากรไดมีโอกาส 

ไปศึกษาดูงานในหนวยงานท่ีมรีะบบการทำงานท่ีดแีละทันสมัย เพือ่เรียนรูและแสวงหาประสบการณใหม  ๆ 

ทีค่าดหวงัวาจะสามารถนำมาประยุกตใชในหนวยงานหรอืงานในหนาทีข่องแตละบคุคลได เปนการเปลีย่น 

บรรยากาศอันซ้ำซากจำเจของงานประจำที่ทำอยูไปสูการพบเห็นส่ิงใหม ซึ่งสรางเสริมแนวคิดใหม  
และนำไปสูการเปล่ียนแปลงท่ีดีขึ้น ทั้งยังเปนการสรางขวัญและกำลังใจในการทำงานไดอีกทางหน่ึง 

สอดคลองกับผลงานวิจัยของฤกษชัย  ใจคำปน (2549: 83) ไดศึกษาการบริหารงานบุคลากรใน

สถานศึกษา อำเภอจอมทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม เขต 5 โดยผูตอบแบบสอบถาม

สวนใหญเห็นวา สถานศึกษาควรสนับสนุนใหบุคลากรไดเขารับการอบรมพัฒนาวิชาชีพ จัดโอกาสให
มีการประชุมสัมมนาอบรมเปนหมูคณะ รวมท้ังมีการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดมีการพัฒนา 

การเรียนการสอน โดยการสรางเครื่องมือและสื่อการเรียนการสอน แตมีผูตอบแบบสอบถามสวนหนึ่ง

ใหความเห็นวาสถานศึกษาของตน ไมไดจัดใหมีการศึกษาดูงานในตางประเทศ ไมมีการพัฒนา 

ความรูเรื่องระเบียบ กฎหมาย ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 6 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2558 
Vol.6 No. 1 January-June 2015 60

ไมมีการวางแผนในการพัฒนาบุคลากรไวลวงหนา ขาดการติดตามผลในการพัฒนาบุคลากร เน่ืองจาก 

ผูบริหารไมเห็นความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร ดังน้ันจึงเสนอแนะวาโรงเรียนควรให 

ความสำคัญตอการพัฒนาบุคลากรโดยสงเสริมใหมีการศึกษาตอ และศึกษาดูงานเพื่อใหบุคลากรได

พัฒนางานของตนเองและทำใหเกิดความผูกพันตอองคกรเพิ่มมากขึ้น 

3.3 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการฝกอบรมสงผลแบบผกผันตอความผูกพันตอ

องคกรในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ทั้งน้ีเน่ืองจากการท่ีโรงเรียน

ดำเนินการจัดกิจกรรมฝกอบรมพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ 

ความชำนาญ เพ่ือวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่งท่ีสามารถนำมาใชเพ่ือเปลี่ยนแปลงการกระทำหรือ

พฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคคล เปนการพัฒนาศักยภาพในการทำงานใหเพ่ิมมากขึ้น จนเปน

โอกาสใหไดงานทำในองคกรท่ีดีขึ้น และความม่ันคงมากกวา ดังที่การสำรวจปญหา อุปสรรค 

เก่ียวกับการพัฒนาทรพัยากรบุคคลในโรงเรียน สงักดัสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 

เรียงลำดับจากมากไปนอยพบวา ครูมีหนาท่ีรับผิดชอบและมีภาระงานมากเกินไป นอกจากงานสอน

ครูยังตองทำงานดานอื่น ๆ ดวย ครูจึงไมมีเวลามากพอที่จะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มที่ รองลงมาคือ 

ขาดงบประมาณในการจัดอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร การอบรมเพ่ือพัฒนาครูสงผลใหครูขาดสอน 

ทำใหเด็กไมไดรับความรูอยางเต็มที่ ทางโรงเรียนจึงไมคอยสงครูเขารับการอบรม ผูที่ไปอบรมไมได

กลับมาถายทอดความรูหรือตอยอดเพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนาองคกรเลย ทำใหการฝกอบรม

สูญเปลาไมกอเกิดประโยชนกับองคกร อาจเปนสาเหตุใหเกิดความเบื่อหนาย ปญหา อุปสรรค 

เกีย่วกับความผกูพนัตอองคกรในโรงเรยีน สงักดัสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 เรียง

ลำดับจากมากไปนอย ไดแก ครูตางถิ่นพากันยายกลับภูมิลำเนาเมื่อถึงกำหนดการยาย ครูอยากยาย

เขาโรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ เพราะความเปนอยูที่สะดวกสบาย และความกาวหนาท่ีรวดเร็วกวา  

ครูมีหนาที่มากเกินไป ทำใหเกิดความเบ่ือหนายในโรงเรียน และการปลูกฝงทัศนคติที่ดีตอโรงเรียน 

มีนอยและไมตอเนื่อง ทั้งนี้ไดสอดคลองกับผลงานวิจัยของวรวรรณ  ตอวิวัฒน (2554: 58)  
ทำการศึกษาเร่ืองคุณภาพชีวิตในการทำงานกับความผูกพันตอองคการ กรณีศึกษาขาราชการ 

กรมศุลกากรท่ีสังกัดสวนกลาง (คลองเตย) ผลการวิจัยพบวา สภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและ 

ถูกสุขลักษณะ โอกาสในการพัฒนาศักยภาพ และความกาวหนาและความมั่นคง ไมมีอิทธิพล 

ตอความผูกพันตอองคการ ดังน้ันช้ีใหเห็นวาหากบุคลากรในองคกรมีโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

และความกาวหนาและความม่ันคงอาจไมสงผลใหเกิดความผูกพันตอองคกรหรือเกิดความผูกพัน 
ตอองคกรลดลงนั่นเอง 

สำหรับการวิจัยคร้ังนี้พบวา การสงเสริมดานวิชาการ ไมสงผลตอความผูกพันตอองคกร 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ทั้งน้ีเน่ืองจากการสงเสริมดานวิชาการ 
มักเก่ียวเน่ืองกับการฝกอบรมที่มีวัตถุประสงคใหบุคลากรไดรับความรูกวางขวางยิ่งขึ้น และสามารถ

ทำไดหลายรูปแบบ เนนในเรื่องของการใหความรูเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทำงานเหมือนกัน 
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ทางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จึงมุงพัฒนาและใหความสำคัญกับการฝก

อบรมมากกวาการสงเสรมิทางดานวิชาการ ซึง่สอดคลองกบัผลงานวจิยัของปานจันทร  สรุยิะอัมพรกลุ  

(2549: 65) ที่ไดศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในกรุงเทพมหานคร 

พบวา การดำเนินตามกระบวนการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ดานการวางแผนมี 

การดำเนินงานมากกวาดานการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร ปญหาในการพัฒนาขาราชการครู

สวนใหญ คอื ขาราชการครขูาดการวิเคราะหวจิยัเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ขาดวิทยากรทีม่คีวามรู 

ทศิทางและเปาหมายในการพัฒนาขาราชการครู คอื ผูบรหิารสถานศึกษาควรกระตุนใหขาราชการครู 

ในโรงเรียนมีความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง มีแผนการดำเนินการพัฒนาขาราชการครูอยาง

ชัดเจน และควรจะมีการประเมินผลการพัฒนาขาราชการครูอยางสม่ำเสมอและมีความตอเนื่อง 

 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะเพื่อการนำไปใช 

 1.1  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาควรใหความสนใจในการพัฒนา

ทรพัยากรบคุคลและกระตุนใหบคุลากรปฏบิตังิานไดเตม็ตามศกัยภาพ พรอมรับการพฒันาในทุก ๆ ดาน 

ตระหนักถึงความสำคัญกับความสำเร็จของโรงเรียนตามเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของโรงเรียน 

 1.2  ผูบริหารสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ควรสนับสนุนใหมีการจัดอบรม

เฉพาะดานแกบุคลากรตามความสามารถและความถนัด และมีการนิเทศบุคลากรอยางสม่ำเสมอ 

 1.3 โรงเรียนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ควรนำผลการปฏิบัติงานมาปรับปรุง พัฒนา

และวางแผนในการบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพใหดียิ่งขึ้นตอไป  

 1.4  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของ สงเสริม 

และอบรมพัฒนา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรัก 

ความผูกพันตอองคกรในหลาย ๆ ทาง ทั้งทางตรงและทางออม 
 1.5  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ควรจัด

กิจกรรมสรางความสัมพันธ มีการทำกิจกรรมรวมกันใหบอยยิ่งข้ึน เพ่ือเชื่อมความสัมพันธที่ดีของ
บุคลากรในโรงเรียน สรางขวัญและกำลังใจใหกับบุคลากรในโรงเรียน สงเสริมการทำงานรวมกันของ

บคุลากรในโรงเรยีนและตางโรงเรียนในสงักดัเขตพืน้ท่ีเดยีวกนั และปลูกจติสำนกึใหบคุลากรรกัองคกร  

2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

 2.1  ควรศึกษาการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน 

 2.2  ควรศึกษาแนวปฏิบัติที่เปนเลิศในการเสริมสรางความผูกพันตอองคกรของ
บุคลากรในโรงเรียน 
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 2.3 ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สงผลตอการเปนองคกรแหง 

การเรียนรูของโรงเรียน 

 

สรุป 

ผลการวิจัยสรุปไดวา การพัฒนาทรัพยากรบุคคลในโรงเรียน อยูในระดับมากทั้งภาพรวม

และรายดาน บคุลากรมีความผูกพนัตอโรงเรียน อยูในระดับมากท้ังภาพรวมและรายดาน การสงเสรมิ

ใหมกีารศึกษาตอ การสงไปศึกษาดูงาน และการฝกอบรม เปนปจจยัท่ีสงผลตอความผูกพันตอองคกร

ในโรงเรยีน โดยสามารถรวมกนัทำนายไดรอยละ 98.70 อยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดับ .05   

ปญหาอุปสรรคการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในโรงเรียนและความผูกพันตอองคกรใน

โรงเรียน คือ ครูมีหนาที่รับผิดชอบและมีภาระงานมากเกินไป นอกจากงานสอนครูยังตองทำงานดาน

อื่น ๆ ดวย ครูจึงไมมีเวลามากพอท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มที่ ขาดงบประมาณในการจัดอบรม

เพื่อพัฒนาบุคลากร การอบรมเพื่อพัฒนาครูสงผลใหครูขาดสอน ทำใหเด็กไมไดรับความรูอยางเต็มที่ 

ทางโรงเรียนจึงไมคอยสงครูเขารับการอบรม ผูที่ไปอบรมไมไดกลับมาถายทอดความรูหรือตอยอด

เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนาองคกรเลย ทำใหการฝกอบรมสูญเปลาไมกอเกิดประโยชนกับองคกร 

บุคลากรหลาย ๆ คนไมถนัดในการใชเทคโนโลยีเพ่ือชวยในการพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะบุคลากร 

ทีม่อีายุมาก การจดัสรรบุคลากรไมตรงกบัสายงานไมตรงกบัความสามารถ ทำใหการพัฒนาไมตรงจดุ 

ไมตรงประเด็นบุคลากรจึงเกิดความเบื่อหนายที่จะพัฒนา  
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การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร    
เรื่อง อาหารกับการดำรงชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  

โดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
DEVELOPMENT OF GRADE 8 STUDENTS’ LEARNING ACHIEVEMENT AND 

SCIENCE PROCESS SKILLS ON THE TOPIC OF FOOD  
FOR LIVING USING INQUIRY INSTRUCTION MODEL  

 

พจนา  กาญจนบุรางกูร / POTCHANA  KANCHANABURANGKUN¹ 

อัมรินทร  อินทรอยู / AMMARIN  INYOO² 

 

บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้วัตถุประสงคเพื่อ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกอนเรียน

กับหลังเรียนและหลังเรียนกับเกณฑ 2) เปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรระหวางกอน

เรียนกับหลังเรียนและหลังเรียนกับเกณฑ และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนรู

โดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่ 2 โรงเรียนกาญจนานุเคราะห อำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 

จำนวน 30 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบแบงกลุม เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 1) แผนการจัด 

การเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียน 3) แบบประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 4) แบบสอบถามความพึงพอใจที่สราง

โดยผูวิจัย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที 
ผลการวิจัยพบวา                      

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรโดยการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

หลังเรียนสูงกวากอนเรียน และสูงกวาเกณฑ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2.  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน และสูงกวาเกณฑ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05           

3.  ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูโดยการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ

หาความรูในวิชาวิทยาศาสตรเรื่องอาหารกับการดำรงชีวิตโดยรวมอยูในระดับมาก 
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คำสำคัญ:  การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะกระบวนการ 

                    ทางวิทยาศาสตรมัธยมศึกษา 

 

ABSTRACT      

The purposes of this research were to: 1) compare students’ learning achievement 

before and after learning and compare the learning achievement after learning with the set 

criterion; 2) compare students’ science process skills before and after learning and compare  

the science process skills after learning with the set criterion; and 3) analyze students’ 

satisfaction with learning by using inquiry instruction model. The sample was 30 grade  

8 students studying in the second semester of the academic year 2013 at Kanchananukoh 

School in Mueang District, Kanchanaburi Province, derived by cluster random sampling. 

The data collection instruments were an achievement test, an assessment of science 

process skills, and a questionnaire on students’ satisfaction with learning, constructed  

by the researcher. The statistics used for data analysis were mean, standard deviation  

and t-test.  

The results were as follows: 

1.  The learning achievement after learning by using inquiry instruction model 

was higher than that of before and higher than the set criterion with a statistical significance 

level of .05.  

2.  The science process skills after learning by using inquiry instruction model 

were higher than that of before and higher than the set criterion with a statistical significance 

level of .05.  
3.  Overall the students’ satisfaction with the learning by using inquiry 

instruction model on the topic of food for life was at a high level. 

 

Keywords:  inquiry instruction model, learning achievement, science process skills,  

                     secondary education 
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บทนำ 
การศึกษามีความสำคัญตอการพัฒนาประเทศในฐานะท่ีเปนกระบวนการหน่ึงท่ีมีบทบาท

โดยตรงตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหมีคุณภาพเหมาะสมและมีคุณสมบัติสอดคลองกับ 

ความตองการในการใชกำลังของประเทศ  

การจัดการศึกษาที่ดีจะตองคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ดังที่ นรินทร สังขรักษา 

(2552: 1) ไดกลาวถึงเด็กแตละคนจะมีความแตกตางกันท้ังดานความคิด ความรูสึก บุคลิกภาพ 

ความสนใจ ความถนัด ซึ่งสอดคลองกับความคิดของอนาตาเซีย (Anastasia, 1968: 430) ไดกลาว

ถึง การศึกษามิไดขึ้นอยูกับความสามารถทางดานสติปญญาเพียงอยางเดียว แตยังเก่ียวของกับ

ความถนัดทางการเรียนของแตละบุคคลรวมทั้งองคประกอบที่ไมเก่ียวของกับสติปญญาดวย เชน 

สถานภาพทางสังคม บุคลิกภาพ ความสนใจ พฤติกรรมตาง ๆ ที่แสดงออกอันเน่ืองมาจาก 

ความนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง ซึ่งจะสงผลตอเจตคติ ความคิด ความรูสึก ความเขาใจในสิ่งตาง ๆ ตลอด

จนการปรับตัวและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิ (แกไขเพ่ิมเตมิฉบบัท่ี 2 

พ.ศ. 2545) มาตรา 22 ไดระบุถึงการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ 

เรียนรู และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตอง

สงเสริมใหผูเรยีนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพคำนึงถงึคณุภาพท้ังดานความรู

กระบวนการเรียนรู และมาตรา 24 กระบวนการจัดการเรียนรูใหสถานศึกษาดำเนินการจัดเน้ือหา

สาระใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียนโดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพ่ือ

ปองกัน แกไขปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง การฝกการปฏิบัติ ใหทำได 

คิดเปนทำเปน รักการอาน เกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง จุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลาง 

ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ไดกำหนดจุดมุงหมายท่ีมุงพัฒนาใหผูเรียนมีความรูความสามารถใน 

การสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี มีทักษะชีวิตซึ่งไดกำหนดเปนสมรรถนะของ 

ผูเรียน ท่ีใหผูเรียนมีความสามารถคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางสรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณ 
คิดอยางเปนระบบ กำหนดความสามารถในการแกปญหา และอุปสรรคตาง ๆ ที่ตองเผชิญไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม บนพื้นฐานของหลักเหตุผล การแสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชแกปญหา 

การตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพ   
วิทยาศาสตรมีบทบาทสำคัญย่ิงในสังคมโลกปจจุบัน และอนาคตเพราะวิทยาศาสตร

เก่ียวของกับวิถีชีวิตของทุกคน ทั้งในการดำรงชีวิตประจำวัน และในงานอาชีพตาง ๆ เครื่องมือ

เคร่ืองใชเพ่ืออำนวยความสะดวกในชีวิตประจำวัน ลวนเปนผลของวิทยาศาสตรผสมผสานกับ 

ความคิดสรางสรรค และศาสตรอ่ืน ๆ ความรูวิทยาศาสตรชวยใหเกิดองคความรู ความเขาใจในปรากฏการณ

ธรรมชาตมิากมาย มผีลตอการพัฒนาทางเทคโนโลยีอยางมาก สถาบนัสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตร
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และเทคโนโลยี (2546: 1) ไดระบุวาวิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหมที่เปนสังคมแหง 

การเรียนรู (knowledge society) ทุกคนจึงตองจำเปนตองรับการพัฒนาใหรูวิทยาศาสตร (scientific 

literacy for all) เพ่ือที่จะมีความรูความเขาใจโลกธรรมชาติอยางสมดุล และยั่งยืน และสถาบัน

สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546: 1-3) ไดระบุวา การเรียนรูวิทยาศาสตรเปน 

การพัฒนาผูเรียนใหไดรับท้ังความรู กระบวนการ และเจตคติ ผูเรียนทุกคนควรไดรับการกระตุน

สงเสริมใหสนใจ และกระตือรือรนที่จะเรียนรูวิทยาศาสตร มีความสงสัย เกิดคำถามในส่ิงตาง ๆ  

ที่เก่ียวกับโลกธรรมชาติรอบตัว มีความมุงม่ัน และมีความสุขท่ีจะศึกษาคนควา สืบเสาะหาความรู

เพ่ือรวบรวมขอมูล วิเคราะห นำไปสูคำตอบของคำถาม สามารถตัดสินใจดวยการใชขอมูลอยางมี

เหตุผล  สามารถสื่อสารคำถาม คำตอบ ขอมูล และสิ่งที่คนพบจากการเรียนรูใหผูอื่นได  

การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา ผลงานวิจัยของฉัฐภิมณฑ เพชรศักดิ์วงศ (2552: 

155) ไดเปรียบเทียบผลการเรียนรูเรื่อง หินและแร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับ 

การจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรูประกอบการเขยีนแผนผังมโนทศัน และการจดัการเรยีนรูตามคูมอื 

ครูของ สสวท. ซ่ึงมีข้ันตอนการจัดการเรียนรูดังน้ี 1) ข้ันสรางสถานการณหรือปญหา 2) ข้ันต้ังสมมติฐาน 

และเขียนผังความคิด 3) ขั้นสำรวจ และรวบรวมขอมูล 4) ขั้นขยายความรูจากการคนพบ  

และ 5) ขั้นสรางขอสรุปโดยเขียนแผนผังมโนทัศน ผลการวิจัยพบวา ผลการเรียนรูเรื่อง หินและแร 

หลังการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูประกอบการเขียนแผนผังมโนทัศน และการจัดการเรียนรูตาม

คูมือครูของ สสวท. แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักเรียนท่ีไดรับการจัด 

การเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูประกอบการเขียนแผนผังมโนทัศนมีผลการเรียนรูสูงกวานักเรียน 

ที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามคูมือครูของ สสวท. ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของรุงอรุณ หงสเวียงจันทร 

(2553: 89) ไดศึกษาผลการเรียนรูวิทยาศาสตรโดยใชการสอนแบบสืบเสาะหาความรูในหนวย 

การเรียนบูรณาการเร่ือง “รางกายมนุษย” สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ซึ่งมีขั้นตอน 
การจัดการเรียนรูดังน้ี 1) ขั้นสรางความสนใจ  2) ขั้นสำรวจและคนหาความรู 3) ขั้นอธิบายและ 

ลงขอสรุป 4) ขั้นขยายความรู และ 5) ขั้นสำรวจและคนหาความรู ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิ 

การเรียนรูโดยใชการสอนแบบการสืบเสาะหาความรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนโดยใชการสอนแบบสืบเสาะหาความรูสูง

กวาคะแนนความรอบรู อยางมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ .05   

ผูวิจัยในฐานะครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร พบวาผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับชาติ (O–NET) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไมผานเกณฑมีแนวโนมลดลงจาก

คะแนนเฉล่ียโดยคะแนนในปการศึกษา 2553 มีคะแนนเฉล่ีย 41.88 คะแนน ในปการศึกษา 2554  

มคีะแนนเฉลีย่ 32.31 คะแนน พจิารณาจากการวัด และประเมนิผลการเรยีนรูในหนวยการเรียนรูที ่ 1 

เร่ือง อาหารกับการดำรงชีวิต สาระการเรียนรูสิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดำรงชีวิต โดยผูวิจัยพบ 
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ปญหาการจัดการเรียนการสอนในหนวยการเรียนรูดังกลาว พบวานักเรียนสวนใหญยังขาดทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ผูวิจัยเห็นวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนถือเปนหัวใจสำคัญใน

การที่จะชวยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงขึ้นได ผูวิจัยจึงสนใจนำการจัดการเรียนรู

แบบสืบเสาะหาความรูมาใชในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือนำมาใชในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเรื่อง อาหารกับการดำรงชีวิตสำหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนกาญจนานุเคราะห จังหวัดกาญจนบุรี      

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เร่ือง 

อาหารกับการดำรงชีวิต โดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูระหวางกอนเรียนกับ 

หลังเรียน และหลังเรียนกับเกณฑที่กำหนด 

2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปที่ 2 เร่ือง อาหารกับการดำรงชีวิตโดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูระหวางกอนเรียน

กับหลังเรียน และหลังเรียนกับเกณฑที่กำหนด 

3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนรู โดยใชการจัดการเรียนรูแบบ

สืบเสาะหาความรู  

 

สมมติฐานการวิจัย 

1. นักเรียนท่ีเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู เรื่อง “อาหารกับ 

การดำรงชีวิต” มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนและสูงกวาเกณฑที่กำหนด 
2. นกัเรยีนทีเ่รยีนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู เรือ่ง “อาหารกับการดำรง

ชวีติ” มทีกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรหลงัเรยีนสงูกวากอนเรียนและสูงกวาเกณฑทีก่ำหนด 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของ ผูวิจัยจึงสนใจนำการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู

มาใชในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร เรื่อง อาหารกับการดำรงชีวิต สำหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยใชการจัดการเรียนรู
แบบสืบเสาะหาความรู โดยสังเคราะหขั้นตอนประกอบดวย 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นสรางความสนใจ  

2) ขั้นสำรวจ และคนหา 3) ขั้นอธิบายและลงขอสรุป 4) ขั้นขยายความรู และ 5) ขั้นประเมิน  

ดังแผนภูมิที่ 1 
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แผนภูมิที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง  

1. ประชากร คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนกาญจนานุเคราะห ภาคเรียนที่ 2 

ปการศึกษา 2556 จำนวน 15 หอง จำนวน 625 คน 

2. กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนกาญจนานุเคราะห ภาคเรียน

ที่ 2 ปการศึกษา 2556 จำนวน 1 หอง จำนวน 30 คน ไดมาจากการสุมแบบแบงกลุม 

 

วิธีดำเนินการ 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง (experimental research) ซึ่งผูวิจัยไดดำเนินการ

ทดลองโดยใชแบบแผนการวิจัยมีลักษณะเปนแบบ pre-experimental design แบบกลุมเดียวสอบ

กอน และหลัง (one group pretest posttest design) (พวงรัตน  ทวีรัตน, 2543: 60) 
 

     T
1
          X  T

2 

 

    สัญลักษณที่ใชในการทดลอง 

 T
1
  การทดสอบกอนเรียน   

 X   การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

 T
2
  การทดสอบหลังเรียน 

 

 

 

 5                               
1.  (Engage)                
2.  (Explore)                
3.  (Explain)          
4.  (Elaboration)                
5.  (Evaluate) 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

แผนการจัดการเรียนรู เรื่องอาหารกับการดำรงชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดย

ใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูพัฒนากิจกรรมการเรียนรูจำนวน 9 แผน รวม 17 ชั่วโมง  

มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มาตรฐาน 

การเรียนรู และกรอบสาระการเรียนรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

2. ศึกษาการสรางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูจากเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของใน

การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู สังเคราะหเปนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูไดดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นสรางความสนใจ หมายถึง การกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจ  

 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นสำรวจ และคนหา หมายถึง การดำเนินการสำรวจ คนควารวมกัน 

วางแผน   

 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นอธิบายและลงขอสรุป หมายถึง การนำขอมูลที่ไดจากการสำรวจ 

คนควา และการทดลอง มาวิเคราะห แปลผล ในรูปแบบตาง ๆ 

 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นขยายความรู หมายถึง การนำความรูที่ไดมาขยายกรอบความรู  

เพื่อเชื่อมโยงความรูเดิม และความรูใหม หรือรวมกันอภิปรายเพื่อใหไดขอมูลที่ชัดเจน 

    ขั้นตอนที่ 5 ขั้นประเมิน หมายถึง การประเมินความรูของนักเรียนดวยกระบวนการ

ตาง ๆ ทั้งนักเรียนประเมินตนเอง และครูเปนผูประเมิน 

3. สรางแผนการจัดการเรียนรู เรื่องอาหารกับการดำรงชีวิตประกอบดวยหัวขอดังตอไปนี้ 

1) สาระสำคัญ 2) มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 3) จุดประสงคการเรียนรู 4) สาระการเรียนรู  

5) สมรรถนะของผูเรียน 6) คุณลักษณะอันพึงประสงค 7) กิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

8) สื่อ-อุปกรณ/แหลงเรียนรู และ 9) การวัดและประเมินผล โดยสาระการเรียนรูที่ใชมีรายละเอียด 
ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  เวลาและสาระการเรียนรูที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

   ( ) 
1  2 
2  2 
3 1 
4    2 
5 2 
6  2 
7 2 
8  2 
9  2 

 17 

4. นำแผนการจัดการเรียนรูที่สรางเสร็จแลวเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ จาก

นั้นนำไปใหผูเช่ียวชาญจำนวน 3 ทานตรวจสอบความถูกตอง ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (content 

validity) และนำมาหาคาดัชนีความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูกับจุดประสงค (Index of 

Item Objective Congruence: IOC) โดยทำแบบสำรวจรายการใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาโดยกำหนด

เกณฑการใหคะแนนดังนี้   

   ใหเทากับ  +1  เมื่อแนใจวาแผนการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสม 

        ใหเทากับ    0  เมื่อไมแนใจวาแผนการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสมหรือไม 

        ใหเทากับ   -1  เมื่อแนใจวาแผนการจัดการเรียนรูไมมีความเหมาะสม 
 ซึ่งผลการหาคา IOC ของแผนการจัดการเรียนรูมีคาเทากับ 0.67 และ 1.00  

5. ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญโดยไดเสนอแนะ 

เก่ียวกับความสอดคลองของแผนการเรียนรู และคำถามท่ีจะกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีขึ้น 

รวมทั้งความชัดเจนของขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในแตละขั้นตอน ซึ่งไดนำขอเสนอแนะมา

ปรับปรุงแกไข แลวเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตอง       
6. นำแผนการจัดการเรียนรูไปทดลองสอนกับนักเรียนท่ีไมใชกลุมตัวอยางระดับ 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จำนวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูกอนนำไป 

ใชจริง 
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เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนแบบ 4 ตัวเลือก จำนวน 40 ขอ กำหนด

เกณฑการใหคะแนนโดยขอท่ีทำถูกใหคะแนนขอละ 1 คะแนน ขอท่ีผิด หรือไมตอบใหคะแนนขอละ  

0 คะแนน เพื่อนำไปใชในการทดสอบกอนเรียน และหลังเรียน มีขั้นตอนในการสรางดังตอไปนี้   

 1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เกี่ยวกับ

มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 1.2 ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากเอกสาร และ 

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวัด และการประเมินผลการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร 

 1.3 สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองอาหารกับการดำรงชีวิต

จำนวน 1 ฉบับ เปนแบบ 4 ตัวเลือก จำนวน 60 ขอ โดยนำแนวคิดการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู

วิชาวิทยาศาสตรของ คลอฟเฟอร (Klopfer, 1971: 148-150) โดยใชวัดผลในดานตาง ๆ ไดแก  

ดานความรู และความเขาใจ ดานทักษะปฏิบัติการดานกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร 

และดานการนำความรูและวิธีการทางวิทยาศาสตรไปใช 

 

ตารางที่ 2  การวิเคราะหการออกแบบการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 

1. 

2. 

3. 

4. 
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 1.4 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสรางเสร็จแลวเสนอตออาจารย 

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ จากน้ันนำไปใหผูเช่ียวชาญจำนวน 3 ทาน ตรวจสอบความถูกตอง ความเท่ียงตรง 

เชิงเนื้อหา (content  validity) และนำมาหาคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือท่ีใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล (index of item objective congruence: IOC) ซึ่งผลพบวามีคาดัชนีความสอดคลอง

เทากับ 0.67 และ 1.00 

 1.5 ปรับปรุงแบบทดสอบตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ ซึ่งไดนำขอเสนอแนะ

ปรับปรุงแกไขขอสอบที่สรางข้ึน ปรับคำถามและคำตอบใหชัดเจน แลวเสนออาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตอง 

 1.6 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤท ธ์ิทางการ เ รียนมาทดลองใชกับ นัก เ รียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3/7 (ที่ผานการเรียนเนื้อหานี้มาแลว) จำนวน 50 คน 

 1.7 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาตรวจคำตอบใหคะแนนท่ีตอบถูก

ตองให 1 คะแนน และตอบผิดให 0 คะแนนแลวนำมาหาความยากงายของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ผลพบ

วา ไดคาความยากงาย (p) ระหวาง 0.40 - 0.80 และคาอำนาจจำแนก (r) ระหวาง 0.40 - 0.50 

เลือกแบบทดสอบ จำนวน 40 ขอ 

 1.8 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิที่ไดตรวจสอบหาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบโดย

ใชสูตร KR 20 กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2/7 จำนวน 30 คน เพื่อตรวจสอบหาคุณภาพของแบบ

ทดสอบอีกครั้ง ซึ่งผลการตรวจสอบความเชื่อมั่นมีคาเทากับ 0.80 

 1.9 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปใชจริง  

2. แบบประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 การสรางแบบประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นผสมผสาน โดยประเมิน

จากรายงานผลการทดลอง ดำเนินการดังนี้ 
 2.1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ การสรางแบบประเมินทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร 

 2.2 วิเคราะหนิยามศัพทเฉพาะทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นผสมผสาน  

ทั้ง 5 ขั้น ไดแก 1) การตั้งสมมติฐาน 2) การกำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 3) การกำหนดและควบคุม
ตัวแปร 4) การทดลอง และ 5) การตีความหมายขอมูลและการลงขอสรุป  

 2.3 กำหนดการประเมินจากรายงานผลการทดลอง โดยประเมินตามทักษะ

กระบวนการขั้นผสมผสาน   
 2.4 สรางเกณฑการใหคะแนนแบบรูบิคจากเกณฑการประเมินในลักษณะเปน

มาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ ไดแก 1 หมายถึง ปรับปรุง  2 หมายถึง พอใช  3 หมายถึง ดี   

4 หมายถึง ดีมาก 
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 2.5  สรางประเด็นการประเมินที่สอดคลองกับระดับคุณภาพ 

 2.6  นำแบบประเมินทักษะทางวิทยาศาสตรขั้นผสมผสาน จำนวน 20 ขอ  

ไปตรวจสอบความเปนปรนัย ความเท่ียงตรงและความเหมาะสมของภาษาท่ีใช โดยผูเช่ียวชาญ 

จำนวน 3 คน พบวามีคาความสอดคลองอยูระหวาง 0.67 ถึง 1.00 

 2.7 นำไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน นำแบบประเมิน

มาตรวจใหคะแนนโดยผูวิจัยและผูเช่ียวชาญท่ีมีประสบการณทางการสอนวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน 

 2.8 นำมาหาความเช่ือมั่นระหวางผูใหคะแนน (Inter – rater reliability) ไดคา 

ความเชื่อมั่นของผูใหคะแนนเทากับ 0.96  

3.  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ

หาความรู 

 การสรางแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูแบบ

สืบเสาะหาความรูมีขั้นตอนการสรางดังตอไปนี้ 

 3.1 ศึกษาเอกสารและหลักการเกี่ยวกับการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจ 

 3.2 กำหนดกรอบคำถามในประเด็นตาง ๆ เชน การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบ

สืบเสาะหาความรู บรรยากาศในการเรียนรู ประโยชนที่ไดรับจากการจัดการเรียนรู                               

 3.3 สรางแบบสอบถามความพึงพอใจ เปนมาตราสวนประมาณคา (rating scale)  

5 ระดับ ของลิเคิรท ขอคำถาม จำนวน 20 ขอ โดยกำหนดคาระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 

   ระดับ  5   หมายถึง พึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

   ระดับ  4   หมายถึง พึงพอใจอยูในระดับมาก  

        ระดับ 3   หมายถึง พึงพอใจอยูในระดับปานกลาง  
   ระดับ  2   หมายถึง พึงพอใจอยูในระดับนอย 

   ระดับ  1   หมายถึง พึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด    

 3.4 นำแบบสอบถามความพึงพอใจเสนอตอผูเช่ียวชาญ ตรวจพิจารณา ดานขอความ 
ดานความสอดคลองกับพฤติกรรมท่ีตองการวัด เพื่อตรวจสอบความถูกตองของเน้ือหาและภาษา 

แลวนำความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมดมาหาคาดัชนีความสอดคลอง (index of item objective 

congruence: IOC) จากนั้นคัดเลือกขอคำถามความพึงพอใจที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.50 

ขึ้นไป ซึ่งพบวามีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.67 ถึง 1.00 

 3.5 ปรับปรุงแบบสอบถามความพึงพอใจตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญแลวเสนอตอ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตอง 
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 3.6 นำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนโดย

ใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูไปทดลองใช (tryout) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2/7 

เพ่ือหาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม โดยวิธีสัมประสิทธ์ิอัลฟาครอนบาค (Cronbach's Alpha 

Method) ซึ่งพบวามีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.81 

 3.7 นำแบบสอบถามความพึงพอใจไปใชจริง          

 

การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 2 โรงเรียนกาญจนานุเคราะห จำนวน 1 หอง โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงกลุมตามขั้นตอน

ดังตอไปนี้  

1. ทดสอบกอนเรียนโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร                             

2. วัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรกอนเรียน 

3. ดำเนินการทดลองสอนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู  

4. ทดสอบหลังเรียนโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร    

5. วัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรหลังเรียนโดยใชแบบประเมินทักษะทาง

วิทยาศาสตร 

6. สอบถามความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

 

การวิเคราะหขอมลู  ในการดำเนนิการวจิยัผูวจิยัไดวางแผนการวเิคราะหขอมลูดงัตอไปน้ี 

1. วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กอนเรียน – หลังเรียน                                                     

2. เปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร กอนเรียน – หลังเรียน 

3. วิเคราะหความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

 
สถิติที่ใชในการวิจัย 

นำคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาวิเคราะห 

คาเฉล่ีย (mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) การทดสอบที (t-test ) และแปล

ความหมายความพึงพอใจตามแนวคิดของเบสท (Best, 1986: 195) โดยการใหคาเฉลี่ยเปนรายดาน

และรายขอ  ดังนี้ 
  4.50 – 5.00 หมายถึง  พึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

  3.50 – 4.49 หมายถึง  พึงพอใจอยูในระดับมาก 
  2.50 – 3.49 หมายถึง  พึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

  1.50 – 2.49 หมายถึง  พึงพอใจอยูในระดับนอย 

  1.00 – 1.49 หมายถึง  พึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 
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ผลการวิจัย 

ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรโดยใชการจัดการเรียนรูแบบ

สืบเสาะหาความรูระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน และหลังเรียนกับเกณฑที่กำหนด ผูวิจัยไดนำแบบ

ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไปใชทดสอบนักเรียนกอนและหลังจัดการเรียนรู โดยนำผล 

การทดสอบไปวิเคราะหเปรียบเทียบ มีรายละเอียดดังตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 3   การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรโดยใชการจัดการเรียนรูแบบ 

                   สืบเสาะหาความรูระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน 

             (n = 30)
   S t 

 31.60 4.52 9.20* 
*  .05 

   (n = 30) 

*  .05 

   S  S  t 

 40 17.60 4.07 14 1.19 11.77*

 40 31.60 4.52

จากตารางท่ี 3 แสดงวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนท่ีไดรับ 

การจดัการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรูหลงัเรียนสงูกวากอนเรียนอยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดับ .05 

และจากการศึกษาคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนท่ีไดรับ 

การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูหลังเรียน ผูวิจัยไดนำผลคะแนนหลังเรียนไปวิเคราะห

เปรียบเทียบกับเกณฑที่กำหนดไว รอยละ 60 ของคะแนนเต็มมีรายละเอียดดังตารางที่ 4 
 

ตารางที่ 4   การเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรโดยใชการจัดการเรียนรู 

                   แบบสืบเสาะหาความรูหลังเรียนกับเกณฑที่กำหนดไวรอยละ 60 ของคะแนนเต็ม 
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 จากตารางท่ี 4 แสดงวา คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรโดยใชการจัด 

การเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรูหลงัเรยีนสงูกวาเกณฑทีก่ำหนดไว (  = 24 คะแนน) อยางมนียัสำคญั 

ทางสถิติที่ระดับ .05 

ผลการเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยใชการจัดการเรียนรูแบบ

สืบเสาะหาความรูระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน และหลังเรียนกับเกณฑที่กำหนด ผูวิจัยไดนำแบบ

ประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปใชทดสอบนักเรียนกอน และหลังจัดการเรียนรูโดยนำ

ผลการประเมินไปวิเคราะหเปรียบเทียบมีรายละเอียดดังตารางที่ 5 

 

ตารางที ่5  การเปรยีบเทยีบทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยใชการจดัการเรยีนรูแบบสืบเสาะ 

หาความรูระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน 
(n = 30) 

   S  S  t 

 20 5.77 4.06 8.96 0.43 20.04*

 20 14.73 4.52

*  .05 

 (n = 30) 
   S t 

 14.43 2.40 5.55* 
*  .05 

จากตารางท่ี 5 แสดงวา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยใชการจัดการเรียนรู

แบบสืบเสาะหาความรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และจาก 

การศึกษาคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู

หลังเรียน ผูวิจัยไดนำผลการประเมินหลังเรียนไปวิเคราะหเปรียบเทียบกับเกณฑที่กำหนดไวรอยละ 
60 ของคะแนนเต็มมีรายละเอียดดังตารางที่ 6 

 

ตารางที่  6 การเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยใชการจัดการเรียนรูแบบ 
                      สืบเสาะหาความรูหลังเรียนกับเกณฑที่กำหนดไวรอยละ 60 ของคะแนนเต็ม 
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 จากตารางท่ี 6 แสดงวาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยใชการจัดการเรียนรู 

แบบสืบเสาะหาความรูหลังเรียนสูงกวาเกณฑที่กำหนด  = 12 คะแนน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 

ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูในวิชาวิทยาศาสตร ผูวิจัยนำแบบสอบถาม

ความพึงพอใจไปใชกับนักเรียนหลังจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยนำผลจากแบบสอบถามความพึงพอใจ

ไปวิเคราะหเปรียบเทียบ  มีรายละเอียดดงัตารางที่ 7 

 

ตารางที่ 7  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ 

   การจดักจิกรรมการเรียนรูโดยใชการจดัการเรยีนรูแบบสืบเสาะหาความรูในวชิาวทิยาศาสตร 

                   โดยภาพรวม  
(n = 30) 

 S  
1.  4.30 0.63 4
2. 

 4.50 0.51  1 

3.  / 4.41 0.55 3
4.  4.43 0.56 2

 4.41 0.52  

จากตารางที่ 7 แสดงวา ความพึงพอใจของนักเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ
หาความรูในวิชาวิทยาศาสตรโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.41) และเมื่อพิจารณาเปน 
รายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดานเรียงตามลำดับดังน้ี ดานกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

(  = 4.50) ดานการวัดและประเมินผล (  = 4.43 ) ดานสื่อการเรียนรู/ แหลงเรียนรู (  = 4.41) และ

ดานเนื้อหาสาระการเรียนรู (  = 4.30)  

 

อภิปรายผล                                                                                                           

การวิจัยเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เรื่อง อาหาร
กับการดำรงชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู

อภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 
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1. จากผลการวิจัย พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง อาหารกับการดำรงชีวิตของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู หลังเรียนสูงกวา 

กอนเรียน และสูงกวาเกณฑที่กำหนด ทั้งนี้เนื่องมาจากการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู  

ท่ีประกอบดวย 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นสรางความสนใจที่กระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจ และชักนำ

ใหนักเรียนศึกษาส่ิงเหลาน้ันดวยความเต็มใจ ซึ่งจะเช่ือมโยงเขาสูขั้นตอไป 2) ขั้นสำรวจและคนหา

เมื่อนักเรียนเกิดความสนใจแลว ก็จะเกิดการศึกษาคนควา และหาคำตอบของส่ิงท่ีสนใจดวยตนเอง 

สงผลใหนักเรียนเขาใจซึ่งกระบวนการของการไดมาซึ่งคำตอบของสิ่งที่สนใจนั้น 3) ขั้นอธิบายและลง

ขอสรุป เมื่อนักเรียนเขาใจแลวก็สามารนำขอมูล หรือ คำตอบนั้นมาอธิบาย หรือวิเคราะหคำตอบ

เหลาน้ันได ซึ่งจะแสดงมาไดอยางหลากหลาย 4) ขั้นขยายความรู เม่ือนักเรียนเขาใจดวยตนเอง 

นักเรียนก็สามารถนำความรูน้ันมาขยายกรอบความรู และสามารถเช่ือมโยงความรูใหมกับความรู 

เกาได และ 5) ขั้นประเมินผล นักเรียนสามารถประเมินความรูของตนเองไดจากขั้นตาง ๆ ของ 

การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูที่กลาวมา และยังสามารถประเมินเพ่ือนในช้ันเรียนไดดวย 

จากข้ันของการขยายความรูที่จะบงบอกวานักเรียน และเพ่ือนในชั้นเรียนมีความเขาใจมากนอย 

เพียงใด ซึ่งครูก็สามารถประเมินนักเรียนไดในทุก ๆ ขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ

หาความรูเชนกัน ซึ่งท้ัง 5 ขั้นตอนจึงเปนเหตุผลที่แสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ

หาความรู สามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได และยังสอดคลองกับงานวิจัยของดวงใจ 

บุญประคอง (2549: 135) ไดศึกษาการพัฒนาผลการเรียนรู เรื่องการดำรงพันธุของส่ิงมีชีวิตของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่จัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู ผลการวิจัยพบวา ผลการเรียนรู

เร่ืองการดำรงพันธุของสิ่งมีชีวิต ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 กอน และหลังการจัดการเรียนรู

แบบสืบเสาะหาความรูแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคะแนนการเรียนรู 

หลังการจัดการเรียนรูสูงกวากอนการจัดการเรียนรู และสอดคลองกับโคลบาส (Kolebas, 1992: 
4443-A) ไดทำการสอนนักเรียนเกรด 3 ที่เรียนวิชาวิทยาศาสตรโดยวิธีสืบเสาะหาความรูโดยเนน

ทักษะขั้นตอนของกระบวนการทางวิทยาศาสตร ผลการทดลองพบวา นักเรียนกลุมที่ไดรับการสอน

โดยวิธีสืบเสาะหาความรูโดยเนนทักษะข้ันตอนของกระบวนการทางวิทยาศาสตร มีระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและความสนใจในวิชาวิทยาศาสตรสูงกวากลุมที่ไดรับการสอนแบบเดิมอยางมี 

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จากการศึกษาคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน เปรียบเทียบกับเกณฑที่กำหนด

ไวรอยละ 60 ของคะแนนเต็ม พบวา คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวาเกณฑที่กำหนด

ไวรอยละ 60 ของคะแนนเต็ม โดยคะแนนเฉล่ียหลังเรียน (31.60) สูงกวาคะแนนเฉลี่ยเกณฑ (24.00) 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีเน่ืองมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะ

หาความรู เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีกระบวนการ และขั้นตอนที่สามารถกระตุนความสนใจ
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นักเรียนสงผลใหนักเรียนตั้งใจเรียนสืบเสาะหาความรูดวยตนเอง ทำความเขาใจในเนื้อหาไดดวย

ตนเองสงผลใหนักเรียนเขาใจเกิดการเรียนรูที่คงทนไดดีขึ้นจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียน 

การสอน พบวา นักเรียนมีความกระตือรือรนตอประเด็นการจัดการเรียนรู และแสวงหาความรูตาม

ประเด็นตาง ๆ ท้ังน้ีเปนเพราะการสอนโดยใชรูปแบบสืบเสาะหาความรูเปดโอกาสใหนักเรียนแสวงหา

ความรูไดจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย มีขั้นตอนของการอธิบายขยายความรู ทำใหนักเรียนไดนำ

ความรูมาแลกเปลี่ยนและขยายความรูนำไปใชประโยชนไดมากขึ้น สอดคลองกับแนวคิดของ 

ภพ  เลาหไพบูลย (2540: 156-157) ไดกลาวถึงผลดีที่เกิดข้ึนกับนักเรียนหลังจากไดรับการสอน 

แบบสืบเสาะหาความรูวาการสอนแบบสืบเสาะหาความรูเปนวิธีสอนที่ทำใหความรูคงทน และ 

ถายโยงการเรียนรูไดดีกลาวคือทำใหสามารถจดจำไดนาน      

จากเหตุผล และขออางอิงดังกลาวจึงสรุปไดวาการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู

ทำใหนักเรียนเกิดการเรียนรูที่คงทน และกระตุนความสนใจใหผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนสามารถ

อธิบายและเชื่อมโยงความรู สามารถนำไปใชประโยชนได   

2.  จากผลการวิจัย พบวา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเร่ือง อาหารกับการดำรง

ชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู หลังเรียน 

สงูกวากอนเรยีน และสงูกวาเกณฑทีก่ำหนด ทัง้น้ีเนือ่งจาก ทัง้ 5 ขัน้ ของการจดัการเรยีนรูแบบสืบเสาะ

หาความรู โดยภาพรวมจะเนนผูเรียนเปนสำคัญ นักเรียนเปนผูแสวงหาความรูดวยตนเอง เม่ือนำมา

ใชรวมกับการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร ซึ่งจะตองมีการทดลองดวยแลว นักเรียนจะตองมี

การวางแผนการทดลองตาง ๆ เอง และรายงานผลการทดลองใหสอดคลองกับตัวแปร และนิยาม 

เชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวของ รวมทั้งสรุปผลการทดลองดังกลาวดวยตนเอง สงเสริมและพัฒนา 

ใหนักเรียนเกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นผสมผสานอยางเต็มท่ี สอดคลองกับงานวิจัย

ของพรรัตน  กิ่งมะลิ (2552: 61) ไดศึกษาพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เรื่อง พืช  

โดยใชการสอนแบบสืบเสาะหาความรูสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 การวิจัยคร้ังน้ีเปน 
การวิจัยกึ่งเชิงทดลอง มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง พืช ของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูกับวิธีสอนแบบปกติกอน และหลังเรียน

และเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรูกับวิธีการ

สอนแบบปกติกอนและหลังการเรียน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการจัดการเรียนรู 

แบบสืบเสาะหาความรูมีความสามารถในทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงกวานักเรียน 
ที่ไดรับการสอนแบบปกติ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

จากการศึกษาคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรหลังเรียนเปรียบเทียบกับ

เกณฑที่กำหนดไวรอยละ 60 ของคะแนนเต็ม พบวาคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  

หลังเรียนสูงกวาเกณฑที่กำหนดไวรอยละ 60 ของคะแนนเต็ม โดยคะแนนเฉล่ียหลังเรียน (14.43)  
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สูงกวาคะแนนเฉล่ียเกณฑ (12.00) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เปนเพราะการจัด 

การเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู มีขั้นตอนท่ีสงเสริมใหนักเรียนแสวงหา

ความรู ซึ่งการใชทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรในการแสวงหาความรูและหาคำตอบ จะชวยใหได

ขอมูลท่ีถูกตองมากขึ้น และยังสอดคลองกับแนวคิดของภพ  เลาหไพบูลย (2540: 14) ไดกลาวถึง

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ และฝกฝนความคิด

อยางเปนระบบโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ในการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร เชน  

ฝกการสังเกต การบันทึกขอมูล การตั้งสมมติฐาน และการทำการทดลอง 

3. จากผลการวิจัย แสดงวา ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน เรียงตาม

ลำดับดังน้ี ลำดับที่ 1 ดานกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งพบวาผูเรียนมีความพึงพอใจ 

ในการจดักจิกรรมแบบสบืเสาะหาความรู เนือ่งจากทัง้ 5 ขัน้ ของกจิกรรมการเรยีนรูทีส่งเสรมิใหนกัเรยีน

เกิดการเรียนรูที่คงทนกวาการเรียนแบบเดิม ลำดับที่ 2 ดานการวัดผลประเมินผล เนื่องจากในขั้นที่ 5 

การประเมินผล ของการจัดการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู ซึ่งไดกำหนด 

ทั้งครูประเมินนักเรียน และนักเรียนประเมินตนเอง จึงทำใหนักเรียนเห็นความชัดเจน และ 

มีความพึงพอใจในการวัดและประเมินผล ลำดับท่ี 3 ดานส่ือการเรียนรู/ แหลงเรียนรู เน่ืองจาก 

ในขั้นที่ 2 การสำรวจและคนหาของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู จะพบวานักเรียนมีอิสระ

ในการคนหาความรูไดอยางหลากหลาย ซึ่งทำใหความรูที่ไดก็หลากหลายเชนกัน ลำดับท่ี 4 เน้ือหา

สาระการเรียนรู เนื่องจากสาระการเรียนรูเรื่องอาหารกับการดำรงชีวิต เปนเน้ือหาท่ีใกลตัว นักเรียน

สามารถคนควาไดงาย และชัดเจน เมื่อเรียงลำดับแลว พบวา มีความพึงพอใจอยูในลำดับสุดทาย  

แตก็ทำใหนักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากเชนกัน ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักเรียนไดสอดคลองกับแนวคิดของอุทัยพรรณ  สุดใจ (2545: 7) ไดกลาวถึงความพึงพอใจ หมายถึง 

ความรูสึกหรือทัศนคติของบุคคลท่ีมีตอสิ่งใดส่ิงหน่ึงโดยอาจจะเปนไปในเชิงประเมินคาความรูสึก 

หรือทัศนคติตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดน้ันเปนไปในทางบวกหรือทางลบ และสอดคลองกับแนวคิดของ 
วิรุฬ  พรรณเทวี (2542: 11) ไดกลาววา ความพึงพอใจเปนความรูสึกภายในจิตใจของมนุษย 
ที่ไมเหมือนกัน ซึ่งข้ึนอยูกับแตละบุคคลวาจะคาดหมายกับสิ่งหนึ่งสิ่งใดอยางไร ถาคาดหวังหรือ 

มีความต้ังใจมาก และไดรับการตอบสนองดวยดีจะมีความพึงพอใจมาก แตในทางตรงกันขาม 

อาจผิดหวัง หรือไมพึงพอใจเปนอยางย่ิง เมื่อไมไดรับการตอบสนองตามท่ีคาดหวังไว ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ 
สิ่งที่ตนตั้งใจไว วาจะมีมากหรือนอย  

จากเหตุผลและขออางอิงดังกลาวจึงสรุปไดวา ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัด

กิจกรรมการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู อยูในระดับมาก ซึ่งผลการประเมิน

ผลดังกลาวสะทอนใหเห็นวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

เรื่อง อาหารกับการดำรงชีวิต 
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ขอเสนอแนะ 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร เรื่อง อาหารกับการดำรงชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยใชการจัดการเรียนรู

แบบสืบเสาะหาความรูในครั้งนี้ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 1.1 จากผลการวิจัย พบวาการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู สามารถพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนใหสูงขึ้น ดังนั้นครูสามารถนำไปเปน

ทางเลือกในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่เก่ียวของกับสาระ 

การเรียนรูอื่นได ทั้งนี้ การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู ตองใชระยะเวลาสำหรับใหนักเรียนได

เกิดการเรียนรู ครูผูสอนจึงตองจัดสรรเวลาในการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสม 

 1.2 จากความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

ในดานของสาระการเรียนรูที่ไดรับความพึงพอใจมากท่ีสุดเปนลำดับสุดทาย ดังน้ันการเลือกสาระ 

การเรียนรูควรเลือกใหเหมาะสม เพื่อกระตุนใหนักเรียนพึงพอใจในสาระการเรียนรูนั้นมากขึ้น 

2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยในครั้งตอไป 

 2.1 ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูกับ 

การจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐาน   

 2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะกระบวน 

การทางวิทยาศาสตรโดยใชการจัดการเรียนรูกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

สรุป                                                                                                                                                

การวิจัยเร่ืองการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

เรื่อง อาหารกับการดำรงชีวิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ

หาความรูสามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยใช 
การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียน และหลังเรียน สูงกวาเกณฑที่

กำหนดรอยละ 60 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

2.  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยใช 
การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียน และหลังเรียนสูงกวาเกณฑที่

กำหนด รอยละ 60 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05       

3.  ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ

หาความรูในวิชาวิทยาศาสตรเรื่องอาหารกับการดำรงชีวิตโดยรวมอยูในระดับมาก 
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บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่สงผลตอการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

นครปฐม เขต 1 
ROLE OF BASIC EDUCATIONAL INSTITUTION COMMITTEE AFFECTING  

STUDENT ASSISTANCE SYSTEM IN EDUCATIONAL INSTITUTIONS  
UNDER THE JURISDICTION OF NAKHON PATHOM PRIMARY  

EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 1 

 

รื่นรมย  ทิพยวิมล /  RUENROM  TIPYAVIMON1   

จิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย / JITTIRAT  SAENGLOETUTHAI2   

ดวงใจ  ชนะสิทธิ์ / DAUNGJAI  CHANASIT3   
 

บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) ระดับการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2) ระดับการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา และ 3) การปฏิบัติตาม

บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่สงผลตอการดูแลชวยเหลือนักเรียนใน 

สถานศึกษา กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารและครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จำนวน 317 คน ไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ันตามสัดสวน เครื่องมือ 

ที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามที่สรางข้ึนโดยผูวิจัย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี 
รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  

ผลการวิจัยพบวา 

1.  บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน อยูระดับมากท้ังในภาพรวมและ
รายดาน  

2.  การดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา อยูในระดับมากทั้งในภาพรวมและรายดาน  

3.  บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการสงเสริม สนับสนุน 

การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา และการพิทักษสิทธิเด็ก และดานการกำกับ และติดตาม 
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การดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา เปนปจจัยที่สงผลตอการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยรวมกัน

ทำนายไดรอยละ 25 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 

 

คำสำคัญ :  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  การดูแลชวยเหลือนักเรียน  

 

ABSTRACT 

This research aimed to study: 1) the role level of basic educational institution 

committee; 2) the level of student assistance system in educational institution; and 3) roles 

of basic educational institution committee affecting student assistance system. The sample, 

derived by proportional stratified random sampling, was 317 administrators and teachers 

of educational institutions under the Jurisdiction of Nakhon Pathom Primary Educational 

Service Area Office 1. The research instrument was a questionnaire constructed by the 

researcher. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, 

standard deviation and stepwise multiple regression analysis. 

The findings of this research were as follows: 

1. Overall and in specific aspects, the roles of basic educational institution 

committee was at a high level.  

2. Overall and in specific aspects, the student assistance system in 

educational institution was at a high level.  

3. The roles of basic educational institution committee in the aspects of 

supporting the mobilization of educational resources and promoting children’s rights 

protection, and supervising and monitoring the implementation of the plan together predicted 

the student assistance system at the percentage of 25 with statistical significant level at .01. 
 

Keywords: basic educational institution committee, student assistance 

 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 6 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2558 
Vol.6 No. 1 January-June 2015 87

บทนำ 
ในสถานการณปจจุบันสถานศึกษาทุกแหงจำเปนตองใชเทคโนโลยีในการติดตอส่ือสาร 

การเขาถึงขอมูลสารสนเทศ การคนควาหาความรูจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายในและตางประเทศ  

ดวยสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทั้งดานการส่ือสาร และเทคโนโลยี นอกจากจะสง

ผลกระทบตอผูคนในเชิงบวกแลว ในเชิงลบก็มีปรากฏ เชน ปญหาส่ือออนไลนที่ไมเหมาะสม ปญหา

การระบาดของสารเสพติด ปญหาการแขงขันในรูปแบบตาง ๆ ปญหาครอบครัว ซึ่งกอใหเกิด 

ความทุกข ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวท่ีไมเหมาะสม เปนผลเสียตอสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิต (กรมสุขภาพจิต, 2547: 12) 

การดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนกระบวนการดำเนินงานดูแลและใหการชวยเหลือนักเรียน

อยางมีขั้นตอน ไดแก การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรอง การสงเสริมพัฒนา การปองกัน

และแกไขปญหา และการสงตอ การนิเทศกำกับติดตาม และการประเมินผล ในฐานะที่เปนหนวยงาน

ที่ตองรับผิดชอบในการสงเสริมคุณภาพชีวิตผูเรียนและแกวิกฤตสังคม จึงควรนำการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนมาประยุกตใชและพัฒนาใหเหมาะสมกับบริบทของตนเองโดยมุงหวังใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของ

ทุกคนรวมมือกันดำเนินงาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547: 67) 

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มุงใหความสำคัญกับชุมชนในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ซึ่งเปน 

การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหมีความเขมแข็งมากย่ิงข้ึน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 40 ระบุวา ใหมีคณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือทำหนาท่ีกำกับและสงเสริมกิจการของสถานศึกษา ประกอบดวย ผูแทน 

ผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนศิษยเกาของ 

สถานศึกษา และผูทรงคุณวุฒิ โดยมีผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ ซึ่งสอดคลอง
กับสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2547: 57) ไดกลาวถึงความสำคัญของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานวา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนคณะบุคคล 

ที่มีความสำคัญในการพัฒนาสถานศึกษา สอดคลองกับวรากร วงศดาว (2547: 64) ไดศึกษาบทบาท 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสถานศึกษาประถมศึกษา กรณีศึกษาสถานศึกษา 

บานเหลา และบานมอน อำเภอลอง จังหวัดแพร พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสวน

อยางมากในการสงเสริม สนับสนุนใหเด็กทุกคนในเขตบริการไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ

และไดมาตรฐาน 

จากการศึกษาการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 (2551: 3) โดยคณะกรรมการระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

พบวา สถานศึกษาสวนใหญยังไมสามารถดำเนินงานดานการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางมี
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ประสิทธิภาพ ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนยังขาดความรูความเขาใจในกระบวนการทำงาน

ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่ตอเนื่องและมีระบบ นอกจากน้ีการประสานงานและการสรางเครือขาย

ระหวางสถานศึกษากับผูที่เกี่ยวของยังมีนอย และไมทั่วถึง ทำใหการบริหารจัดการคุณภาพ 

การศึกษาดานการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิต การปองกัน 

การชวยเหลือและแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดกับนักเรียน ยังไมประสบผลสำเร็จตามเปาหมาย สอดคลอง

กับประหยัด  ตีเฟอย (2546: 72) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การพัฒนาบุคลากรดานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนโดยใชกระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียนสนธิราษฎรวิทยา สังกัดกรมสามัญศึกษา 

จังหวัดนครพนม โดยใชวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ พบวา บุคลากรยังไมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน สงผลใหการดูแลชวยเหลือนักเรียนไมไดผล เพราะนักเรียนยังมีพฤติกรรม

ที่ไมพึงประสงคอยู สอดคลองกับประชุม พุมเพ็ชร (2549: 73) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการ

ดานการดูแลคุณภาพการศึกษา ดานการดูแลชวยเหลือสุขภาวะทางกายของนักเรียนโรงเรียนวัดสุข

วัฒนาราม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม เขต 2 ผลการวิจัยพบวาการดำเนินงานแกไข

ปญหานักเรียนยังไมมีประสิทธิผล เพราะครูขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน รวมถึงชุมชน

ขาดการมีสวนรวมในกิจกรรม ซึ่งสอดคลองกับนิตยา  เคลือบวัง (2550: 65) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง 

บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานดานการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา พบวา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของตนเอง และขาดงบประมาณ

จากชุมชนมาสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษา 

จากสภาพปญหาที่กลาวมาในขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาบทบาทของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานท่ีสงผลตอการดูแลชวยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา สงักดัสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาในโอกาสตอไป 

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. เพื่อศึกษาระดับการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา  

3. เพ่ือศึกษาการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่สงผล

ตอการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

สมมติฐานการวิจัย 

การปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสงผลตอการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา  
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คำจำกัดความเชิงปฏิบัติการ 

1. บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง การที่คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เขาไปมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาโดยการปฏิบัติตามหนาที่ตาม

ระเบียบ กฎหมาย ประกาศ คำส่ัง ในการพิจารณาใหความเห็นชอบ สงเสริม สนับสนุน กำกับติดตาม 

ปรับปรุงแกไขและพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถ่ิน ซึ่งผูวิจัยได

ศึกษาบทบาทตามภาระหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามระเบียบกระทรวง

ศึกษาธิการวาดวยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2543 จำนวน 12 ดาน แลวสังเคราะห

และสรุปไดจำนวน 4 ดาน ดังน้ี 1) การกำหนดนโยบาย และแผนพัฒนาสถานศึกษา 2) การให 

ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำป และการจัดทำหลักสูตร 3) การสงเสริม สนับสนุนการระดม

ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา และการพิทักษสิทธิเด็ก และ 4) การกำกับ และติดตามการดำเนินงาน 

ตามแผนของสถานศึกษา               

2. การดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึง กระบวนการดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียน

อยางมีขั้นตอนพรอมดวยวิธีการและเคร่ืองมือการทำงานท่ีชัดเจน โดยมีครูประจำชั้นหรือครูที่ปรึกษา

เปนบุคลากรหลักในการดำเนินงาน และบุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ังในและนอกสถานศึกษา  

อันไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูปกครอง ชุมชน ผูบริหารและครูทุกคนมีสวนรวม 

ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน คือการสงเสริม พัฒนา การปองกันและแกไขปญหาใหแกนักเรียน 

ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีภูมิคุมกันทางจิตใจท่ีเขมแข็งมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะในการดำรง

ชีวิตและรอดพนจากวิกฤติทั้งปวง ซึ่งกระบวนการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีองคประกอบ 5 ดาน ไดแก 

1) การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 2) การคัดกรองนักเรียน 3) การสงเสริมและพัฒนา 4) การปองกัน

และแกไขปญหา และ 5) การสงตอ 

 

วิธีดำเนินการ 

การวิจัยเรื่อง บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่สงผลตอการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
ในครั้งน้ีเปน การวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive research) โดยใชผูใหขอมูลเปนหนวยวิเคราะห  

ในการดำเนินการวิจัยได เสนอตามลำดับหัวขอ ดังนี้ 

1. ประชากร ไดแก ผูบริหารและครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ในปการศึกษา 2556 ประกอบดวย ผูบริหาร จำนวน 127 คน  

ครู จำนวน 1,637 คน รวมทั้งสิ้น 1,764 คน 
2. กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารและครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ในปการศึกษา 2556 มีทำเลท่ีต้ังกระจายอยูในเขตอำเภอเมืองนครปฐม 
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ดอนตูม และกำแพงแสน โดยใชตารางสำเร็จรูปของเครจซี่ และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 

1970 อางถึงใน สุวิมล ติรกานันท, 2551: 179) โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นตามสัดสวน  

(proportional stratified random sampling) ของผูบริหารและครู ไดจำนวนผูบริหาร 23 คน และ

จำนวนครู 294 คน รวม 317 คน ดังแสดงในตารางที่ 1 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

การสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีขั้นตอนการสรางและการพัฒนาดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ศึกษา แนวคิด หลักการ ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบทบาทของ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการดูแลชวยเหลือนักเรียน แลวกำหนดรูปแบบและโครงสราง

ของแบบสอบถามความคิดเห็น 

ขั้นที่ 2 กำหนดพฤติกรรมบงชี้ใหครอบคลุมนิยามตัวแปร แลวนำมาจัดทำเปนขอกระทง
คำถามสำหรับการวิจัย โดยผานการแนะนำจากอาจารยที่ปรึกษา 

ขั้นที่ 3 นำกระทงคำถามท่ีสรางข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ทาน ตรวจสอบ 

ความตรงดานเน้ือหา (content validity) ของขอกระทงคำถาม แลวหาดัชนีความสอดคลองระหวาง

ขอคำถามและวัตถุประสงค (index of item objective congruence: IOC) โดยเลือกเฉพาะ 

ขอที่มีคาดัชนีตั้งแต 0.67-1.00 ไดขอกระทงคำถามจำนวนท้ังสิ้น 80 ขอ 
ขั้นท่ี 4 แกไขขอกระทงคำถาม แลวจัดทำแบบสอบถามความคิดเห็นตามขอเสนอแนะ

ของผูทรงคุณวุฒิและอาจารยที่ปรึกษา 

ขั้นที่ 5 นำแบบสอบถามความคิดเห็นไปทดลองใช (tryout) กับผูบริหารและครูซึ่งไมใช

กลุมตัวอยาง จำนวน 30 ชุด 

  
            

 
                                   

 
 

 
 

  51 
  25 
  51 

849
223 
565 

 9
  5 
  9 

152 
 40 
102 

        127 1,637 23 294 
          1,764     317  
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ขั้นที่ 6 นำแบบสอบถามความคิดเห็นที่รับคืนมาตรวจสอบคุณภาพดานความเท่ียง  

(reliability) โดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (  – coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1978: 161 

อางถึงใน พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2549: 248) ไดคาความเชื่อมั่นของการปฏิบัติตามบทบาทของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเทากับ 0.98 และคาความเช่ือมั่นของการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนเทากับ 0.97 

ขั้นที่ 7 ปรับปรุงขอกระทงคำถามในดานการใชภาษาใหเหมาะสมและถูกตองโดยผาน

การแนะนำของอาจารยที่ปรึกษา แลวจัดทำแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือนำไปใชเก็บขอมูลกับ

กลุมตัวอยาง 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามความคิดเห็น มี 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist)    

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นวัดระดับการปฏิบัติตามบทบาทของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (rating scale)  

ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นระดับการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา

มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (rating scale) 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ดำเนินการจัดสงแบบสอบถามความคิดเห็น จำนวน 317 ฉบับ ไดรับแบบสอบถาม 

ที่มีความสมบูรณกลับคืนมาจำนวน 317 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

 

การวิเคราะหขอมูล 
1. การวิเคราะหสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็น ใชการหา 

คาความถี่ (frequency) และรอยละ (percentage) 

2.  การวิเคราะหเก่ียวกับระดับการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และการดูแลชวยเหลือนักเรียน ใชการหาคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

3.  การวิเคราะหบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีสงผลตอการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (stepwise multiple 
regression)  
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ผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะหบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสงผลตอการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

การปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.12) และ 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา การใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำป และการจัดทำหลักสูตรอยู

ในลำดับสูงสุด (  = 4.20) รองลงมาไดแก การกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนของ 

สถานศึกษา (  = 4.18) การสงเสริม สนับสนุน การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา และพิทักษสิทธิ

เด็ก (  = 4.09) และการกำหนดนโยบายและแผนพัฒนาสถานศึกษาอยูในลำดับต่ำสุด (  = 4.03) 

 

ตารางที่ 2  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับการปฏิบัติตามบทบาทของ 

  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

                   นครปฐม เขต 1 

(n = 317) 

 
 X  S.D.   

1. 4.03 0.65  4
2.  

 
  4.20   0.54              1

3.   
   

4.09 0.57  3

4. 
 

4.18   0.57             2

 4.12 0.55   
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 ตอนท่ี 2  การดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

การดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม

ศึกษานครปฐม เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.31) และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 

การสงเสริมและพัฒนาอยูในลำดับมากที่สุด (  = 4.41) รองลงมาคือ ดานการรูจักนักเรียนเปน 

รายบุคคล (  = 4.36) ดานการปองกันและแกไขปญหา (  = 4.34) ดานการสงตอ (  = 4.24) และ

ดานการคัดกรองนักเรียน ( = 4.21) ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี 3  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับการดูแลชวยเหลือนักเรียนใน 

                     สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

(n = 317) 
  X S.D.   

1.  4.36 0.45  2
2.  4.21 0.50  5
3.  4.41 0.48  1
4.  4.34 0.51  3
5.   4.24 0.57  4
  4.31 0.50  

ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน พบวา บทบาทของคณะกรรมการ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการสงเสริมสนับสนุน การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา และการพิทักษ

สิทธิเด็ก (X
3
) และการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา (X

4
) เปนตัวแปรที่ไดรับ

เลือกเขาสมการถดถอย และสามารถอภิปรายความผันแปรของการดูแลชวยเหลือนักเรียนใน 

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 (Y
tot

) ไดอยางมี 

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาประสิทธิภาพในการทำนาย (R2) เทากับ 0.250 ซึ่งแสดงวา 
ดานการสงเสริมสนับสนุน การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา และการพิทักษสิทธิเด็ก (X

3
) และ 

การกำกับ และติดตามการดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา (X
4
) สงผลตอการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน และรวมกันทำนายการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาไดรอยละ 25  
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โดยสามารถเขียนสมการพยากรณไดดังนี้ 

  สมการวิเคราะหการถดถอยในรูปของคะแนนดิบ คือ 

  
tot

  = 2.60 + 0.24 (X
3
) + 0.16 (X

4
) 

  สมการวิเคราะหการถดถอยในรูปของคะแนนมาตรฐาน คือ 

  Z 
tot 

= 0.31 (Z
3
) + 0.21 (Z

4
) 

ดังปรากฏในตารางที่ 5  

 

ตารางที่ 5   ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  
                                                     (n = 317) 

 df SS MS F 
Regression 2 15.75 7.87 52.28**

Residual 314 47.28 0.15 
Total 316 63.03  

 b Beta SEb t
 2.60 0.16 15.44**

 
  (X3) 

0.24 0.31 0.06 3.94**

 
 (X4) 

    0.16 0.21 0.06 2.69**

**  .01 
R = 0.500 R2 = 0.250 SEE. = 0.388 

อภิปรายผล 

การวิจัยเรื่อง บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่สงผลตอการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 

สามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงคของการวิจัย ไดดังนี้ 

1.  การปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวา ดานการใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำป และการจัดทำหลักสูตรอยูในระดับ

สูงที่สุด รองลงมาคือ ดานการกำกับ และติดตามการดำเนินการตามแผนของสถานศึกษา ดาน 
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การสงเสริม สนบัสนนุการระดมทรพัยากรเพ่ือการศกึษา และการพทิกัษสทิธเิดก็ ดานการกำหนดนโยบาย 

และแผนพัฒนาสถานศึกษา ตามลำดับ ทั้งน้ีเน่ืองจากสาระสำคัญของพระราชบัญญัติการศึกษา 

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เนนหลักการใหประชาชนมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษาของชุมชน และการกระจายอำนาจในการจัดการศึกษา ใหสามารถพ่ึงตนเองได

และสามารถจัดการศึกษาได โดยใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเขามามีบทบาทมากข้ึนใน

การจัดการศึกษาของทองถิ่น และมีสวนรวมในการกำหนดหลักสูตรของทองถิ่นรวมกับโรงเรียน 

สอดคลองกับประยูร  ระดาบุตร (2546: 34) ไดศึกษาการพัฒนาการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบานปากชอง สังกัดสำนักงานการประถมศึกษา 

อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด ผลการวิจัยพบวา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดเขา 

มามีสวนรวมในการกำหนดนโยบายและแผนพัฒนาสถานศึกษาทุกข้ันตอน สอดคลองกับสมหวัง  

ออนราษฎร (2546: 44) ไดศึกษาการพัฒนาการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนหนองกุง สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอหวยเม็ก จังหวัด

กาฬสินธุ ผลการวิจัยพบวา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความรู ความเขาใจในบทบาท

หนาที่มีความกระตือรือรน และความต้ังใจในการเขามาปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของตน  

ใหการเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นตอการจัดทำแผนพัฒนาโรงเรียน สงผลใหการจัดทำแผน

พัฒนาโรงเรียนรวมกันระหวางครูกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานประสบความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค 

2. การดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษานครปฐม เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  

ดานการสงเสริมและพัฒนาอยูในระดับสูงสุด รองลงมาคือ ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  

ดานการปองกันและแกไขปญหา ดานการสงตอ และดานการคัดกรองนักเรียนตามลำดับ ซ่ึงสอดคลองกับ
สุชาติ  สงาแสง (2551: 82) ศึกษาวิจัยเร่ืองการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ 

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1 ผลการวิจัยพบวา  

สถานศึกษามีการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งน้ี
เน่ืองจากกระทรวงศึกษาธิการและกรมสุขภาพจิตไดเห็นถึงปญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนและเยาวชน

ของไทย และเพ่ือเปนการสนองตอบตอเจตนารมณของการจัดการศึกษาและหาทางแกไขปญหาของ

นักเรียนโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน จนกอเกิดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนข้ึนในโรงเรียน
ตั้งแตป พ.ศ. 2543 สอดคลองกับวรากร  วงศดาว (2547: 64) ศึกษาวิจัยเร่ืองการปฏิบัติงานตาม

บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในโรงเรียนประถมศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียน 
บานเหลา และบานมอน อำเภอลอง จังหวัดแพร พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

มีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนใหเด็กทุกคนในเขตบริการไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ

และไดมาตรฐาน 
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3. บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีสงผลตอการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 มีตัวแปรที่

ไดรับคัดเลือกเขาสมการถดถอย 2 ตัว คือ การสงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

และการพิทักษสิทธิเด็ก กับการกำกับ และติดตามการดำเนินการตามแผนของสถานศึกษา  

เปนปจจัยท่ีสงผลตอการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยสามารถทำนายการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ไดรอยละ 25  

 3.1 ดานการสงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา และการพิทักษ

สิทธิเด็ก สงผลตอการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 อยูในระดับมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากปจจุบันการศึกษาไมใชเปนเร่ือง 

สถานศึกษาอยางเดียว แตเปนเร่ืองท่ีทุกคนทุกฝายท่ีมีสวนเก่ียวของตองมีบทบาทและใหความสนใจ 

ตระหนัก รวมมือ สงเสริม สนับสนุน ในการจัดการศึกษา ดังพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 40 ไดกำหนดบทบาทของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการมีสวนรวมกับสถานศึกษาในทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนการศึกษาให

สอดคลองกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน โดยรวมสงเสริม สนับสนุนใหเด็กในเขตบริการไดรับการศึกษา

อยางท่ัวถึง มีคุณภาพและไดมาตรฐาน รวมกำหนดแนวทางในการระดมทรัพยากรตาง ๆ ท้ังภายใน

และภายนอกชุมชน ในทองถิ่น การศึกษาและเก็บขอมูลของเด็กท่ีมีความพิการและดอยโอกาส  

เพ่ือใหความชวยเหลือ สนับสนุนเคร่ืองมือ อุปกรณการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวกใหกับ 

สถานศึกษา สงเสริมเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ซึ่งสอดคลองกับเกษม  

ฐานวิเศษ (2547: 55) ไดศึกษาการพัฒนาการดำเนินงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

โรงเรียนนาเสียวศึกษาคาร อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ ผลการวิจัย พบวา หลังจากไดดำเนินการ

พัฒนาการดำเนินงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ในดานคณะครูและชุมชนรวมกัน
พฒันาการศึกษา โดยใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดกิจกรรมโดยกลุมแมบานทำใหครูและนักเรียนได

เรียนรูจากการปฏิบัตจิริง โดยชุมชนที่มีความรูไดแสดงความเสียสละในการเขามาสอนใหนักเรียนกับ

ครู แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน ไดเกิดการพัฒนามากย่ิงข้ึน  

การประชาสัมพันธแจงขาวสารของโรงเรียนใหชุมชนไดรับทราบ ชุมชนไดใหความรวมมือ 

ในการติดตามขาวสารของโรงเรียนดวยดีตลอดมา ทำใหชุมชนไดทราบถึงการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของ
โรงเรียน และไดเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานดวย สอดคลองกับวรากร วงศดาว (2547: 64) ได

ศึกษาวิจัย เรื่องการปฏิบัติงานตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในโรงเรียน

ประถมศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนบานเหลา และบานมอน อำเภอลอง จังหวัดแพร พบวา  
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนใหเด็กทุกคนในเขตบริการ

ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง มีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
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 3.2 ดานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา เปนปจจัยที่สง
ผลตอการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1 อยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 40 ใหคณะกรรมการสถานศึกษาทำหนาที่กำกับติดตาม
และสงเสริมกิจการของโรงเรียนสอดคลองประยูร ระดาบุตร (2546: 34) ไดศึกษาการพัฒนา 
การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบานปากชอง 
สังกัดสำนักงานการประถมศึกษา อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด พบวา คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีสวนรวมในการกำกับติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนทุกขั้นตอน  

สวนดานการกำหนดนโยบายและแผนพัฒนาสถานศึกษาและการใหความเห็นชอบ  
แผนปฏิบัติการประจำป และการจัดทำหลักสูตร ไมสงผลตอการดูแลชวยเหลือนักเรียน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ทั้งในภาพรวมและรายดาน ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ 
(2547: 21-22) ไดกลาวถึง ปญหาการไมใหความรวมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง และคณะกรรมการ 
สถานศึกษาไมยอมแสดงความคิดเห็น สอดคลองกับเกษม ฐานวิเศษ (2547: 55) ไดศึกษา 
การพัฒนาการดำเนินงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน โรงเรียนนาเสียวศึกษาคาร  
อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมใหความสำคัญในการเขา
รวมประชุมและแสดงความคิดเห็น ทำใหความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนขาดความตอเนื่อง
ในดานการประสานความสัมพันธกนั จงึทำใหเกิดปญหาอ่ืน ๆ ตามมา สอดคลองกบัประยูร ระดาบตุร  
(2546: 34) ศึกษาเร่ือง การพัฒนาการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบานปากชอง สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอโพนทอง 
จังหวัดรอยเอ็ด พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความวิตกกังวลในการปฏิบัติงาน 
สาเหตุมาจากความไมเชื่อมั่นในตนเอง เพราะยังไมมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ 

 

ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะเพื่อการนำไปใช 

   1.1  สถานศึกษาควรจัดการประชุมช้ีแจง ใหความรูและแนวทางในการปฏิบตัเิก่ียวกับ
การดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา โดยมีวิทยากรที่มีความรู มีประสบการณในการดำเนินงาน
ดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนผูแนะนำ เนื่องจากผูบริหาร ครู บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ผูที่เก่ียวของในกระบวนการการดูแลชวยเหลือนักเรียนบางสวน คิดวาการดำเนินงานดูแลชวยเหลือ
นักเรียนเปนหนาท่ีของผูรับผิดชอบโครงการ ตองสรางความตระหนักในการดำเนินงานอยางจริงจัง 
และเปนระบบที่สอดคลองกัน จึงจะทำใหการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
และสามารถจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนในสถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
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 1.2  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาง ๆ ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หรือศึกษาดูงาน

ใหความรูเกี่ยวกับบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาใหกับกรรมการ ผูบริหาร ครู และ

ผูที่ เ ก่ียวของเพ่ือใหตระหนักถึงความสำคัญของชุมชนท่ีตองมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  

การตัดสินใจ การตรวจสอบการทำงานของสถานศึกษา ทั้งนี้เพื่อลดการผูกขาดการใชอำนาจคนเดียว

หรือกลุมเดียว และเพื่อใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานดำเนินงานไดอยางสรางสรรค 

 1.3  ควรมีการวางแผนรวมกันระหวางสถานศึกษากับคณะกรรมการสถานศึกษา  

ในเร่ืองการกำหนดวัน เวลาประชุม เพ่ือลดปญหาเร่ืองคณะกรรมการสถานศึกษาไมวางหรือไมมี

เวลาเขาประชุม และควรแจงกำหนดการวันและเวลาประชุมใหกรรมการสถานศึกษาทราบลวงหนา

อยางนอย 1 สัปดาห และควรจัดประชุมเดือนละหนึ่งครั้ง  

2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

 2.1  ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับแนวปฏิบัติในการสงเสริมบทบาทของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการเขามามีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 2.2 ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับรูปแบบการมีสวนรวมในการพัฒนาระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

 

สรุป 

ผลการวิจัยสรุปไดวา การปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

อยูระดับมากทั้งในภาพรวมและรายดาน และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา การใหความเห็นชอบ

แผนปฏิบัติการประจำป และการจัดทำหลักสูตรอยูในลำดับสูงสุด รองลงมาไดแก การกำกับติดตาม

การดำเนินการตามแผนของสถานศึกษา และการกำหนดนโยบายและแผนพัฒนาสถานศึกษาอยูใน

ลำดับต่ำสุด และการดูแลชวยเหลือนักเรียน อยูในระดับมากทั้งภาพรวมและรายดาน และเมื่อ
พิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการสงเสริมและพัฒนาอยูในลำดับสูงสุด รองลงมาคือ ดานการรูจัก

นักเรียนเปนรายบุคคล และดานการคัดกรองนักเรียนอยูในลำดับต่ำสุด การปฏิบัติตามบทบาทของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงผลตอการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาอยางมี 

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จำนวน 2 ดาน ไดแก 1) ดานการสงเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากร 
เพ่ือการศึกษา และการพิทักษสิทธิเด็ก และ 2) ดานการกำกับ และติดตามการดำเนินงานตามแผน

ของสถานศึกษา โดยรวมกันทำนายไดรอยละ 25 
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สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

STUDY OF SEABLITE TO CONSTRUCT SCIENCE LABORATORY DIRECTION 
FOR PRATHOMSUKSA 6 STUDENTS 

รุงเรือง  สังหราย / RUNGREANG  SANGRAY1 

สมปอง  ทองงามดี / SOMPONG  THONGNGAMDEE2 

อัมรินทร  อินทรอยู / AMMARIN  INYOO3 

 

บทคัดยอ 

งานวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาองคความรูทางวิทยาศาสตรเก่ียวกับ 

ตนชะคราม ในเร่ือง พฤกษศาสตรเบื้องตน ระบบนิเวศ การตรวจสอบสารอาหาร และการแปรรูป

ชะคราม 2) สรางบทปฏิบัติการวิทยาศาสตร เรื่อง ชะครามในสมุทรสาคร ใหมีประสิทธิภาพ 

ตามเกณฑ 3) ศึกษา ผลการใชบทปฏบิัติการวิทยาศาสตร โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิทยาศาสตร และทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตร กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6/3 โรงเรียนวัดนางสาว ตำบลทาไม อำเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 จำนวนนักเรียน 34 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบกลุม เครื่องมือที่ใช

ในการวิจัย ไดแก 1) บทปฏิบัติการวิทยาศาสตร 2) คูมือประกอบบทปฏิบัติการวิทยาศาสตร  

3) แผนการจัดการเรียนรูประกอบการสอนบทปฏิบัติการวิทยาศาสตร 4) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 5) แบบประเมินทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตรที่สรางโดยผูวิจัย วิเคราะหขอมูลโดยใช

รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที 

ผลการวิจัยพบวา  

1.  องคความรูทางวิทยาศาสตรเกี่ยวกับตนชะคราม ไดแก พฤกษศาสตรเบื้องตน  ระบบ
นิเวศ การตรวจสอบสารอาหาร และการแปรรูปชะคราม มีความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 

ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

2. บทปฏิบัติการวิทยาศาสตร เรื่อง ชะครามในสมุทรสาคร มีประสิทธิภาพ โดยมีคาดัชนี
ประสิทธิผล เทากับ 0.64 และมีคาประสิทธิภาพตามเกณฑ 
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3. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01 และมีทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตรอยูในระดับดี 

 

คำสำคัญ:  ชะคราม บทปฏิบัติการวิทยาศาสตร ทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

 

ABSTRACT 

The objectives of this research were to: 1) study the body of scientific knowledge of 

Seablite on botany, ecosystem, nutritional examination and Seablite processing, 2) construct 

effective science laboratory direction on “Seablite in Samutsakorn” to meet the set criterion 

and 3) study the effects of science laboratory direction considering efficiency of students’ 

science learning achievement and science laboratory skills. Research sample consisted of 

34 Prathomsuksa 6/3 students in the second semester of academic year 2013 from Wat 

Nang Sao School, Tambon Tha Mai, Amphoe Krathum Baen, Samut Sakhon Province, 

derived by cluster random sampling method. The instruments constructed by the researcher 

were: 1) science laboratory direction, 2) science laboratory manuals 3) science lesson 

plans  4) science achievement test and 5) laboratory skills test. The data were analyzed 

through percentages, mean, standard deviation and t-test. 

The research findings were as follows:  

1.  The body of scientific knowledge of Seablite on botany, ecosystem, 

nutritional examination and Seablite processing, was correlated with content standards, 

key performance indicators in Science and science learning content.  

2.  The efficiency of science laboratory direction on “Seablite in Samutsakorn” 

met the effectiveness index at 0.64 and also met the set criterion. 
3.  The students’ learning achievement on Science after the experiment were 

higher than those of before with statistically significant differences at .01, and students’ 

science practical skills were at a good level. 
 

Keywords:  Seablite, science laboratory direction, science laboratory skills 
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บทนำ 
ชะครามเปนพืชที่อยูในวงศ Chenopodiaceae มีชื่อวิทยาศาสตร Suaed amaritima 

และมีชื่ออื่น คือ ชักคราม สาคราม ซึ่งเปนไมลมลุก เมื่ออายุมากขึ้นจะพัฒนาจนลำตนมีเนื้อไมเปน

ไมพุมขนาดเล็ก สูงประมาณ 1 เมตร มีความทนเค็มสูงมาก จึงพบเห็นไดตามบริเวณปาชายเลนหรือ

รอบ ๆ นาเกลือ ลำตนเดี่ยวแตกกิ่งกานตั้งแตโคนตน ใบเปนพุมแพรกระจาย มีลักษณะใบเดี่ยวเรียง

สลับ ยาวประมาณ 1-6 เซนติเมตร  กวาง 0.5-1.5 มิลลิเมตร ใบอวบน้ำมีสีเขียวสด ในฤดูแลง 

จะเปล่ียนเปนสีแดงอมมวงออน ๆ ในสวนของดอกจะออกท่ีปลายยอดเปนชอแบบชอแยกแขนง  

ยาวประมาณ 3-18 เซนติเมตร แตละชอประกอบดวยดอกยอยจำนวนมาก ใบประดับมีขนาดใหญ 

ลักษณะคลายใบ มีสีเขียวหรือสีเขียวอมมวง ผลมีลักษณะกลมขนาดเล็ก มีเสนผานศูนยกลาง

ประมาณ 2-2.5 มิลลิเมตร (นภาพร  แกวดวงดี และนัฎฐพงศ  อินทรสมบัติ, 2555: 108-109)  

จากการสืบคนขอมูลเก่ียวกับภูมิปญญาชาวบาน และเทคโนโลยีทองถ่ินของจังหวัดสมุทรสาคร  

ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงมหาดไทย (2542: 157) ไดกลาววา จังหวัดสมุทรสาคร 

มีปาชายเลนมาก ดังนั้น ชาวจังหวัดสมุทรสาครจึงนำตนชะคราม ซึ่งเปนพันธุไมปาชายเลนมา

ประกอบอาหาร ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสวรรยา  ธรรมอภิพล และศศิใส  แสงสัตตรัตน (2555: 

3-4) ที่ไดศึกษางานวิจัย เรื่อง ภูมิปญญาทองถ่ินกับการใชประโยชนทรัพยากรปาชายเลนของชุมชน

บานสหกรณ ตำบลพันทายนรสิงห อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร พบวา ชาวบานในชุมชนไดนำตน

ชะครามมาใชประโยชนเพ่ืออาหารเปนหลัก โดยท่ีใบชะครามนั้นประกอบดวยคุณคาทางสารอาหาร

หลายอยาง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของจุรีภรณ  นวนมุสิก และจันทิรา  วงศวิเชียร (2554: 1) ที่ได

ศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาตำรับอาหารพื้นบานเพื่อสุขภาพจากใบชะคราม พบวา คุณคาทาง

โภชนาการใน 100 กรัม ของสวนที่กินไดของใบชะครามสด และใบชะครามลวก มีปริมาณ 

ของโปรตีน 1.81% (w/w) และ 1.58% (w/w) ไขมัน 0.15% (w/w) และ 0.15% (w/w) ใยอาหาร 

2.4% (w/w) และ 2.10% (w/w) คารโบไฮเดรต 2.97% (w/w) และ 2.49% (w/w) แคลเซียม 36.68 

mg/100 g และ 43.27 mg/100 g วิตามินซี 0.14 mg/100 g โซเดียม 2,577 mg/100 g  และ 1656 
mg/100 g และ b-carotene 1,683 mg/100 g และ 1,265 mg/100 g ตามลำดับ   

จากการศึกษาขอมูลทางวิทยาศาสตร จึงเห็นไดวาตนชะครามจัดเปนแหลงเรียนรู 

ในทองถิ่นที่อยูใกลชิดกับนักเรียน และมีคุณคาที่จะทำใหนักเรียนไดรับความรูมากขึ้น โดยการสราง
องคความรูทางวิทยาศาสตรจากสิ่งที่อยูใกลตัวที่เกิดจากการศึกษาคนควาดวยตนเอง และนักเรียน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ ซึ่งสอดคลองพระราชบัญญัติการศึกษา 

แหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22 (2545: 13-14) ที่ระบุวา  
การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคน มีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได และถือวา

ผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 
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บทปฏิบัติการวิทยาศาสตรจัดเปนสวนสำคัญอยางหน่ึงในการจัดการเรียนการสอนวิชา

วิทยาศาสตร เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูดานความรู ทักษะปฏิบัติ จากการศึกษางานวิจัยเก่ียวกับ

การจัดการเรียนการสอนโดยใชบทปฏิบัติการวิทยาศาสตรของวารีย  บุญลือ (2550: 8) พบวา 

นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชบทปฏิบัติการวิทยาศาสตร เร่ือง การปลูกพืชแบบไฮโดรพอนิกส  

มีทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตรอยูในระดับดีมาก สอดคลองกับงานวิจัยของจรรยา  เข่ือนหม้ัน  

(2553: 3) ท่ีพบวา นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชบทปฏิบัติการวิทยาศาสตรในปาพรุ สำหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนที่ระดับความเช่ือมั่น

รอยละ 95 

ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงนำองคความรูทางวิทยาศาสตรที่เก่ียวกับตนชะครามมา 

สรางเปนบทปฏิบัติการวิทยาศาสตรท่ีสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 ในสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สาระท่ี 1 สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดำรงชีวิต ตามมาตรฐาน  

ว 1.1 และสาระที่ 2 ชีวิตกับสิ่งแวดลอม มาตรฐาน ว 2.1 และมาใชในการจัดการเรียนการสอนวิชา

วิทยาศาสตรสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 เพ่ือใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 

ตลอดจนไดมีการพัฒนาทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตรที่ดีขึ้น  

 

วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือศึกษาองคความรูทางวิทยาศาสตรเกี่ยวกับตนชะคราม ในเร่ืองพฤกษศาสตร

เบื้องตน ระบบนิเวศ การตรวจสอบสารอาหาร และการแปรรูปชะคราม 

2.  เพ่ือสรางบทปฏิบัติการวิทยาศาสตร เร่ือง ชะครามในสมุทรสาคร ใหมีประสิทธิภาพ

ตามเกณฑ 

3.  เพ่ือศึกษาผลการใชบทปฏิบัติการวิทยาศาสตรโดยพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนวิทยาศาสตรและทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

 

สมมติฐานการวิจัย 

นักเรียนที่เรียนดวยบทปฏิบัติการวิทยาศาสตรมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร

หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
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วิธีการดำเนินการ 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยางการวิจัย 

   ประชากรท่ีใชในการวิจัยน้ี ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนท่ี 2 

ปการศึกษา 2556 โรงเรียนวัดนางสาว (ถาวรราษฎรบำรุง) จังหวัดสมุทรสาคร สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จำนวน 144 คน จำนวน 4 หอง 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยัคร้ังน้ี ใชวิธีการสุมตัวอยางโดยการสุมแบบกลุม เปนนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6/3 จำนวน 34 คน 

2. ตัวแปรการวิจัย 

 ตัวแปรตน ไดแก การเรียนดวยบทปฏิบัติการวิทยาศาสตร เรื่อง ชะครามในสมุทรสาคร 

 ตัวแปรตาม ไดแก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรและทักษะปฏิบัติการ 

ทางวิทยาศาสตร 

3.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 3.1 เครื่องมือที่ใชในการทดลอง 

   3.1.1 บทปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

   3.1.2  คูมือประกอบการสอนบทปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

   3.1.3  แผนการจัดการเรียนรูประกอบการสอนบทปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

 3.2  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   3.2.1  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   3.2.2  แบบประเมินทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

4. กระบวนการวิจัย 

 ตอนที่ 1  การศึกษาองคความรูทางวิทยาศาสตรเกี่ยวกับตนชะคราม        

   ผูวิจัยไดทำการศึกษาองคความรูทางวิทยาศาสตรเกี่ยวกับตนชะคราม 3 สวน คือ 

ลักษณะทางพฤกษศาสตรเบื้องตนของตนชะคราม ระบบนิเวศบริเวณทุงชะคราม วิเคราะหทางเคมี
ดานสารอาหารจากสวนตาง ๆ ของตนชะคราม การแปรรูปชะคราม 

ตอนที่ 2 การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 

 ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือที่ใชในการทดลอง 
 1) การสรางบทปฏิบัติการวิทยาศาสตรและคูมือประกอบการสอนบท

ปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

   ผูวิจัยนำขอมูลท่ีไดจากการศึกษาองคความรูทางวิทยาศาสตร เ ก่ียวกับ 

ตนชะครามมาดำเนินการสราง และหาประสิทธิภาพของบทปฏิบัติการวิทยาศาสตร และคูมือประกอบ 
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การสอนซ่ึงสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จากน้ันจึงนำ 

บทปฏิบัติการวิทยาศาสตร และคูมือประกอบการสอนบทปฏิบัติการวิทยาศาสตรไปหาคาประสิทธิภาพ

โดยการหาคาดัชนีประสิทธิผล และคาประสิทธิภาพแบบทวิเกณฑ 

   การสรางบทปฏิบัติการวิทยาศาสตร เร่ือง ชะครามในสมุทรสาคร ประกอบดวย                       

หนวยการเรียนรู 4  เรื่อง จำนวน 10 บทปฏิบัติการ คือ 

   หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่อง พฤกษศาสตรเบ้ืองตนของตนชะคราม ประกอบดวย  

1 บทปฏิบัติการ คือ บทปฏิบัติการ เรื่อง โครงสรางของตนชะคราม 

   หนวยการเรียนรูที่ 2 เรื่อง ระบบนิเวศบริเวณทุงชะคราม ประกอบดวย  

3 บทปฏิบัติการ คือ บทปฏิบัติการ เร่ือง อุณหภูมิของดินบริเวณทุงชะคราม บทปฏิบัติการ เร่ือง  

คา pH ของดินบริเวณทุงชะคราม บทปฏิบัติการ เรื่อง สำรวจสิ่งมีชีวิตบริเวณทุงชะคราม 

   หนวยการเรียนรูที่ 3 เร่ือง การตรวจสอบสารอาหารในชะคราม ประกอบดวย  

5 บทปฏิบัติการ คือ บทปฏิบัติการ เร่ือง การตรวจสอบแปง บทปฏิบัติการ เร่ือง การตรวจสอบ

น้ำตาล บทปฏิบัติการ เรื่อง การตรวจสอบโปรตีน บทปฏิบัติการ เรื่อง การตรวจสอบไขมัน  

บทปฏิบัติการ เรื่อง การตรวจสอบวิตามินซี 

   หนวยการเรียนรูที่ 4 เรื่อง การแปรรูปชะคราม ประกอบดวย 1 บทปฏิบัติการ  คือ  

บทปฏิบัติการ เรื่อง การแปรรูปอาหารจากใบชะคราม 

 2) การสรางแผนการจัดการเรียนรูโดยใชบทปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

   ผูวิจัยมีขั้นตอนในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู โดยใชบทปฏิบัติการ

วิทยาศาสตรดังนี้ 

   2.1)  ทำการศึกษาวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 เพือ่ใชเปนแนวทางใหจดัทำแผนการจดัการเรยีนรูโดยใชบทปฏิบตักิารวทิยาศาสตร ดงัตารางที ่1 
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ตารางที่ 1   การวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือใชเปน 

                   แนวทางในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูโดยใชบทปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
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   2.2)  นำผลการวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 มาจัดทำแผนการจัดการเรียนรูประกอบการสอนบทปฏิบัติการวิทยาศาสตร ไดดังนี้ 
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    แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 พฤกษศาสตรเบื้องตนของตนชะคราม: โครงสราง

ของตนชะคราม จำนวน 2 ชั่วโมง 

    แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 ระบบนิเวศบริเวณทุงชะคราม: อุณหภูมิของดิน

บริเวณทุงชะคราม จำนวน 2 ชั่วโมง 

    แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 ระบบนิเวศบริเวณทุงชะคราม: คา pH ของดิน

บริเวณทุงชะคราม จำนวน 2 ชั่วโมง 

    แผนการจัดการเรียนรูที่ 4 ระบบนิเวศบริเวณทุงชะคราม: สำรวจส่ิงมีชีวิต

บริเวณทุงชะคราม จำนวน 2 ชั่วโมง 

    แผนการจัดการเรียนรูที่ 5 การตรวจสอบสารอาหารในชะคราม: การตรวจ

สอบแปง จำนวน 1 ชั่วโมง 

    แผนการจัดการเรียนรูที่ 6 การตรวจสอบสารอาหารในชะคราม: การตรวจ

สอบน้ำตาล จำนวน 1 ชั่วโมง 

    แผนการจัดการเรียนรูที่ 7 การตรวจสอบสารอาหารในชะคราม: การตรวจ

สอบโปรตีน จำนวน 1 ชั่วโมง 

    แผนการจัดการเรียนรูที่ 8 การตรวจสอบสารอาหารในชะคราม: การตรวจ

สอบไขมัน จำนวน 1 ชั่วโมง 

    แผนการจัดการเรียนรูที่ 9 การตรวจสอบสารอาหารในชะคราม: การตรวจ

สอบวิตามินซี จำนวน 1 ชั่วโมง 

    แผนการจัดการเรียนรูที่ 10 การแปรรูปชะคราม:  การแปรรูปอาหารจากใบ

ชะคราม จำนวน 3 ชั่วโมง 

   2.3)  นำแผนการจัดการเรียนรู ที่สรางขึ้นไปคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

เทากับ 1.00  แลวจึงนำไปใชกับนักเรียนกลุมตัวอยาง 

  ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  1) การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   ผูวิจัยดำเนินการสรางแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยทำการศึกษาและ

รวบรวมความรูเกี่ยวกับการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของคลอฟเฟอร (Klopfer, 1971: 

574-580) และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อนำผลที่ไดมาสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของบทปฏิบัติการวิทยาศาสตร โดยครอบคลุมพฤติกรรม 4 ดาน คือ ความรู ความเขาใจ ทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร และการนำความรูไปใช นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่

สรางไปหาคุณภาพ คาระดับความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.33 - 0.80 คาอำนาจจำแนก (r) อยู

ระหวาง 0.20 - 0.59 โดยการวิเคราะหเปนรายขอและหาคาความเช่ือมัน่จากสูตร K.R.20 ของคูเดอร  

รชิารดสัน ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.84 แลวจงึนำไปใชกับนักเรียนกลุมตัวอยาง 
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  2) การสรางแบบประเมินทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

   ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนวการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรูวิชา

วิทยาศาสตร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และศึกษาแนวทาง 

การใหคะแนน และการสรางแบบประเมินทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตร กำหนดประเด็นใน 

การประเมิน คือ 1) การวางแผนวิธีดำเนินการทดลอง 2) การปฏิบัติการทดลองแยกเปน เทคนิค 

การทดลอง ความคลองแคลวในการทดลอง และ 3) ดานการนำเสนอ เพื่อการประเมินตามสภาพจริง 

อิงเกณฑรูบริค (Rubric) ที่มีเกณฑการใหคะแนน 3 ระดับ และทำการหาประสิทธิภาพของแบบ

ประเมินทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตรโดยการนำไปหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยางงายของ 

เพียรสันไดเทากับ 0.72 แลวจึงนำไปใชกับกลุมตัวอยาง 

 

การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลใชคารอยละ คาเฉล่ีย คาดัชนีประสิทธิผล คาประสิทธิภาพแบบ 

ทวิเกณฑ และการทดสอบที 

 

ผลการวิจัย 

ผูวิจัยไดทำการศึกษาผลการวิจัยโดยใชกระบวนการศึกษา คือ 1) การศึกษาความรูจาก

นักปราชญในชุมชน เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 2) การปฏิบัติภาคสนาม และ 3) การปฏิบัติ 

ในหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ซึ่งไดผลการวิจัยแบงออกเปน 3 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 ดานองคความรูทางวิทยาศาสตรเกี่ยวกับตนชะคราม 

ลักษณะทางพฤกษศาสตรของตนชะคราม 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับตนชะคราม ไดองคความรูเกี่ยวกับ
ลักษณะทางพฤกษศาสตรของตนชะคราม ดังนี้ 

1.  ราก 

 รากของตนชะคราม มีลักษณะเปนรากแกว เปนรากท่ีงอกจากเมล็ดและหย่ังลึกลงไป

ในดินทางแนวด่ิงทำใหตนชะครามยืนตนอยูได และมีรากแขนง เปนรากท่ีแตกแขนงจากรากแกว 

แผออกไปตามแนวระดับ นอกจากน้ันยังมีรากที่เกิดตามบริเวณขอระดับต่ำของบริเวณลำตนแก 
ที่มีผิวหยาบ 

2. ลำตน 

 ชะครามเปนไมลมลุกอายุหลายป เม่ืออายุมากขึ้นจะพัฒนาจนลำตนมีเน้ือไมเปนพุม
ขนาดเล็ก สูงประมาณ 1 เมตร แตกกิ่งกานต้ังแตโคนตน ลำตนแกมีผิวหยาบเกิดจากรอยแผลของ 

ใบที่รวง (นภาพร  แกวดวงดี และนัฎฐพงศ  อินทรสมบัติ, 2555: 108)                
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3. ใบ 

 ใบชะคราม มีลักษณะเปนใบเด่ียว เรียงเวียนสลับ หรือตรงขาม รูปทรงกระบอก 

แคบ ๆ โคงเล็กนอย ปลายเรียวแหลม เรียงสลับเบียดกันแนน มีกานสั้นมาก ใบเปนรูปแถบ  

ยาว 1-6 เซนติเมตร มีนวลสีเขียวเขม สีชมพู สีมวงหรือสีคราม ในฤดูแลงจะเปลี่ยนเปนสีแดงอมมวง

ออน ๆ ใบอวบน้ำ (ยุทธนา  สุดเจริญ, 2553: 30) 

4. ดอก 

 ดอกชะคราม มีขนาดเล็ก เปนดอกสมบูรณเพศ ออกที่ปลายยอด มีลักษณะเปน 

ชอแบบชอแยกแขนง ชอดอกมีความยาว 3-18 เซนติเมตร แตละชอประกอบดวยดอกยอยขนาดเล็ก

มีสีขาวอมเขียว จำนวนมากเรียงยาวตามชอแขนง มีใบประดับท่ีอยูระดับต่ำมีขนาดใหญ ลักษณะ

คลายใบ และมีขนาดเล็กลง ที่ปลายชอ มีใบประดับยอยที่ฐานวงกลีบรวม มี 2-3 ใบ รูปขอบขนาน

มน มีวงกลีบรวม จำนวน 5 กลีบ หรือไมมีเลย เกสรเพศผูติดตรงขามกับกลีบรวม มีจำนวนเทากับ

กลีบรวมหรือนอยกวา กานเกสรเพศผูแยกจากกัน รังไข ติดเหนือวงกลีบ มีชองเดียว (ยุทธนา 

สุดเจริญ, 2553: 30) 

5. ผลและเมล็ด 

 ผลชะคราม มีรูปรางทรงกลมรี ขนาดเล็ก ผิวเรียบ สีเหลืองอมสม เสนผานศูนยกลาง   

2-2.5 มิลลิเมตร อยูภายในวงกลีบรวม ผลสด มีกลีบรวมหุม เสนผานศูนยกลางประมาณ 2 มิลลิเมตร  

ผลแหงเมื่อแกจะแตกเปน 2 ซีก ภายในมีเมล็ดแกสีน้ำตาลดำท่ีมีลักษณะกลมแบน และเปนมันวาว

จำนวนมาก เมล็ดเหลาน้ีจะหลุดและปลิวไปตามลม เมื่อตกในพ้ืนดินที่มีความชุมชื้นจะงอกข้ึนมา

เปนตนใหม (นภาพร  แกวดวงดี และนัฎฐพงศ  อินทรสมบัติ, 2555: 108)    

การกระจายพันธุ 

 เม่ือผลแหงแกจะแตกเปน 2 ซีก ภายในมีเมล็ดสีน้ำตาลเปนมันวาวมีลักษณะ 

กลมแบนจำนวนมากเมล็ดเหลานี้จะหลุดและปลิวไปตามลม และเม่ือตกในพ้ืนดินที่มีความชุมชื้น 

จะงอกข้ึนมาเปนตนใหม ชะคราม มีเขตการกระจายพันธุกวาง พบท่ัวไปในทวีปยุโรป และเอเชีย  
ในประเทศไทยพบทางภาคตะวันออกเฉียงใต ภาคตะวันตกเฉียงใต ภาคกลาง และภาคใต  

ระบบนิเวศบริเวณทุงชะคราม 

 จากการศึกษาระบบนเิวศบริเวณทุงชะคราม ในชวงเดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม 2556 
บริเวณตำบลโคกขาม อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร พบวา 

 1. ภูมิอากาศ มีอุณหภูมิเฉลี่ย 30.25-31.25 องศาเซลเซียส 

 2. ดิน มีคา pH เฉลี่ย 8.6-9.6  

 3. สิ่งมีชีวิตบริเวณทุงชะคราม พบพืชจำนวน 10 ชนิด ไดแก โกงกางใบเล็ก โกงกาง

ใบใหญ แสมขาว ปรงหนู ปรงทะเล ปอทะเล ผักเบี้ยทะเล ผักเสี้ยนผี กะทกรก หญาตีนกา สัตว และ
แมลง จำนวน 8 ชนิด ไดแก หอยขี้นก เพลี้ยแปง มดดำ มดแดง แมงมุม ตั๊กแตนลาย ผีเสื้อ และผึ้ง  
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การตรวจสอบสารอาหารจากสวนตาง ๆ ของตนชะคราม 

จากการศึกษาวิเคราะหทางเคมีดานสารอาหารจากสวนตาง ๆ ของตนชะครามบริเวณ

ตำบลโคกขาม อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ในหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรอาหารของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม พบวา สวนตาง ๆ ของตนชะครามมีสารอาหารที่แตกตางกันไป ดังตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 2  สารอาหารจากสวนตาง ๆ ของตนชะคราม 
 

  
 

   
 

(%) 
 

(%) (%) (%) (%) 
 

(%) (mg/100ml) 
 

 
2.96 0.66 4.50 0.91 88.37 2.60 1.53

 
 

2.44 0.42 5.85 0.90 90.07 0.32 1.59

 2.58 0.61 10.73 0.98 82.28 2.82 1.55

การแปรรูปชะคราม 

จากการศึกษางานวิจัย และการสอบถามนักปราชญในชุมชนของบานโคกขาม พบวา

ชาวบานนิยมนำใบชะครามสีเขียวมาประกอบอาหาร และสามารถนำใบชะครามมาแปรรูปเปน

อาหารตาง ๆ ได เชน น้ำพริกเผาชะคราม เกี๊ยวชะคราม วุนชะคราม หมูเดงชะคราม สังขยาชะคราม 

ลูกชิ้นชะคราม และทอดมันชะคราม โดยการนำความรูทางวิทยาศาสตร และทักษะปฏิบัติการ

วิทยาศาสตรมาใชศึกษาดวยตนเอง 

จากการศึกษาองคความรูทางวิทยาศาสตรเก่ียวกับตนชะครามในสมุทรสาคร โดย 
สำรวจลักษณะพฤกษศาสตรเบ้ืองตนของตนชะคราม ระบบนิเวศบริเวณทุงชะคราม และสารอาหาร

จากสวนตาง ๆ ของตนชะคราม พบวา มีความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และ 

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สาระที่ 1 สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดำรงชีวิต ตามมาตรฐาน ว 1.1 และ
สาระที่ 2 ชีวิตกับสิ่งแวดลอม มาตรฐาน ว 2.1 

ตอนที่ 2  การศึกษาประสิทธิภาพของบทปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

ผูวิจัยไดนำองคความรูจากตอนที่ 1 มาดำเนินการสรางบทปฏิบัติการวิทยาศาสตรและ

นำบทปฏิบัติการวิทยาศาสตรไปหาประสิทธิภาพกับนักเรียนไดผลดังตารางที่ 3 และ ตารางที่ 4 
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ตารางที่ 3  คะแนนรวมทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนตามโครงสรางของบทปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

                  ของนักเรียนภาคสนาม จำนวน 30 คน 

ตารางที่ 4 คะแนนทดสอบกอนเรียน หลังเรียน คาดัชนีประสิทธิผล และประสิทธิภาพแบบทวิเกณฑ 

                  ของนักเรียนภาคสนาม จำนวน 30 คน 

จากตารางท่ี 3 และตารางท่ี 4 พบวา นักเรียนท่ีเรียนดวยบทปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนโดยมีคาดัชนีประสิทธิผล 0.64 

นักเรียนรอยละ 86.67 ผานเกณฑ ซึ่งไดคะแนนในการผานเกณฑรอยละ 81.82 โดยคะแนน 
เกณฑกำหนดคือ 80–75 

 ตอนที่ 3  ผลการใชบทปฏิบัติการวิทยาศาสตร  

 ผูวิจัยไดนำบทปฏิบัติการวิทยาศาสตรมาใชประกอบการเรียนการสอนในวิชา
วิทยาศาสตร ในระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 6/3 โรงเรียนวัดนางสาว ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 

จำนวน 34 คน ไดผลดังนี้   
 1. การทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนดวย 

บทปฏิบัติการวิทยาศาสตร โดยใชแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ไดผลดังตารางท่ี 5 และ

ตารางที่ 6 

 

 

 
 1  2  3  4  

 
 8   10 

 
 15 

 

 
 7   40  

 94 120 200 85 499 
 190 242 365 155 952 

  
  ( Effective Index ) 

   
(Double Percentage) 

40 499 952 0.64 86.67-81.82   
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 1  2  3  4  

 
 8   10 

 
 15 

 

 
 7   40  

 3.294 4.294 6.235 3.411 17.234
 6.705 8.000 11.941 5.941 32.587

ตารางที่ 5    คะแนนเฉล่ียทดสอบกอนเรียน และหลังเรียนตามโครงสรางของบทปฏิบัติการ 

                     วิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมตัวอยาง จำนวน 34 คน 

 

 ( )  
34 12 9.29 77.42  

 

  
( )  

X S.D. D S D t Sig

 34 40 17.234 4.075
15.353 .754 20.362** .000 

 34 40 32.587 2.363
**  .01 

ตารางที่ 6  ผลการเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียน และหลังเรียนดวยบทปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

 จากดังตารางที่ 5 และตารางท่ี 6 พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน

สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน 

2. การประเมินทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตร โดยใชแบบประเมินทักษะปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร และนำผลการประเมินมาเทียบเกณฑการประเมินที่กำหนดไว คือ รอยละ 80 ขึ้นไป 

หมายถึง ระดับดีมาก รอยละ 70-79 หมายถึง ระดับดี รอยละ 60-69 หมายถึง ระดับพอใช และ 

ต่ำกวารอยละ 60 หมายถึง ระดับปรับปรุง ไดผลดังตารางที่ 7 
 

ตารางที่ 7  ผลการประเมินทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

จากตารางที่ 7 พบวา นักเรียนที่เรียนดวยบทปฏิบัติการวิทยาศาสตรมีทักษะปฏิบัติการ

วิทยาศาสตรหลังเรียนอยูในระดับดี  
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อภิปรายผล 

1. องคความรูทางวิทยาศาสตรเกี่ยวกับตนชะคราม 

 ผูวิจัยไดทำการศึกษาและสำรวจเกี่ยวกับตนชะครามดังตอไปนี้ 

 1.1 พฤกษศาสตรเบื้องตนของตนชะคราม  

  จากการศึกษาลักษณะทางพฤกษศาสตรของตนชะคราม พบวา ลักษณะทาง

พฤกษศาสตรของตนชะครามท่ีสำรวจพบในบริเวณตำบลโคกขาม อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  

มีลักษณะเปนไมลมลุกที่มีอายุหลายป เมื่อมีอายุมากขึ้นจะพัฒนาจนมีเนื้อไม ขึ้นเปนพุมมีขนาดเล็ก 

ซึ่งมีใบที่มีลักษณะอวบน้ำมีหลายสี เปนลักษณะพิเศษของตนชะคราม ที่ทำใหตนชะครามสามารถ

ดำรงชีวิตอยูไดในสภาพแวดลอม จากขอมูลดังกลาวจะเห็นไดวา ตนชะครามเปนพืชท่ีสามารถ

เคล่ือนยายไดสะดวก เพราะมีขนาดเล็ก จึงเหมาะท่ีนำมาใชประกอบการเรียนการสอน เพ่ือให

นกัเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับโครงสรางของตนชะคราม เนือ่งจากตนชะครามเปนพืชทีต่องมีการปรบัตวัเอง 

ใหสามารถดำรงชีวิตอยูไดในสภาพแวดลอมที่ เหมาะสม ซึ่งจะสอดคลองกับงานวิจัยของ 

วริศรา ชื่นอารมย, อรพิน เกิดชูชื่น และณัฎฐา เลาหกุลจิตต (2553: 6) ที่ไดกลาวถึงตนชะครามวา 

ตนชะครามมีลักษณะใบสีเขียวอวบน้ำ เม่ือแกมีสีแดงอมมวง รูปรางของใบเรียวยาว และสอดคลอง

กับงานวิจัยของดวงฤดี หวั้นหน, อรพิน เกิดชูชื่น, ณัฏฐา เลาหกุลจิตต และศิริวรรณ ตั้งแสงประทีป  

(2553: 637) ที่ไดกลาวถึงตนชะครามวา เปนพรรณไมพุมเต้ีย ลักษณะเปนไมพุมขนาดเล็ก ลำตน

เดี่ยว เปนพุมแพรกระจาย มีลักษณะเปนใบเด่ียว เรียงสลับ เบียดแนน ใบอวบน้ำมีสีเขียวสด ในฤดู

แลงจะเปล่ียนเปนสีแดง สวนดอกจะออกท่ีปลายยอด จากขอมูลดังกลาวผูวิจัยจึงนำความรูเก่ียวกับ

ลักษณะทางพฤกษศาสตรของตนชะครามมาจัดทำเปนหนวยการเรียนรู เร่ือง พฤกษศาสตรเบ้ืองตน

ของตนชะคราม  

 1.2 ระบบนิเวศบริเวณทุงชะคราม 

  จากการศึกษาระบบนิเวศบริเวณทุงชะคราม พบวา ตนชะครามเปนพืชท่ีพบได

ในบริเวณดินเค็มตามชายปาชายเลน ที่รกรางรอบ ๆ นาเกลือ นากุง มักข้ึนเปนกลุมใหญเห็นเปน 
สแีดงหรือสเีขียว เมือ่ทำการสำรวจสภาพแวดลอมทางกายภาพของดินบริเวณทุงชะคราม ตำบลโคกขาม 

อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร พบวา ดินบริเวณดังกลาวมี คา pH 8.6-9.6 ซึ่งแสดงใหเห็นวา  
ดินมีสมบัติเปนเบส และมีอุณหภูมิ 30.25-31.25 องศาเซลเซียส ตลอดจนสังเกตพบสิ่งมีชีวิต 

ที่ประกอบดวยพืช และสัตวที่มีความสัมพันธกันในดานตาง ๆ เชน ความสัมพันธของกลุมสิ่งมีชีวิต 

ในแหลงท่ีอยูตาง ๆ ความสัมพันธของสิ่งมีชีวิตกับส่ิงมีชีวิตในรูปของโซอาหาร และสายใยอาหาร  

ซึ่งจะสอดคลองกับงานวิจัยของนภาพร แกวดวงดี และนัฎฐพงศ อินทรสมบัติ (2555: 107)  

ที่ไดกลาวถึงตนชะครามวา ชะครามเปนพืชพบไดทั่วไปตามปาชายเลนท่ีมีดินเค็มและชื้น เปน 

พืชทองถิ่นในหลายพื้นที่ของประเทศไทย รวมทั้งเขตอำเภอมหาชัย จังหวัดสมุทรสาคร  
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จากขอมูลดังกลาว ผูวิจัยนำความรูเก่ียวกับระบบนิเวศบริเวณทุงชะครามมาสรางเปน

บทปฏิบัติการวิทยาศาสตรในหนวยการเรียนรู เรื่อง ระบบนิเวศบริเวณทุงชะคราม เชน บทปฏิบัติการ 

เรื่อง คา pH ของดินบริเวณทุงชะคราม ผูวิจัยไดลงพื้นที่เก็บตัวอยางดินบริเวณทุงชะคราม แลวนำมา

หาคา pH ของดิน โดยชั่งดิน 50 กรัมใสในบีกเกอร เติมน้ำกลั่น 50 ลูกบาศกเซนติเมตร คนใหเนื้อดิน

ผสมกับน้ำ ต้ังท้ิงใหตกตะกอน และใชแทงแกวจุมน้ำสวนท่ีใสแตะลงบนกระดาษยูนิเวอรซัลอินดิเคเตอร 

นำไปเทียบกับแถบสีมาตรฐาน อานคา pH หลังจากน้ันจึงนำความรูมาสรางเปนบทปฏิบัติการให

นักเรียนไดศึกษาตอไป 

 1.3  การตรวจสอบสารอาหารในชะคราม 

   จากการศึกษาการตรวจสอบสารอาหารจากสวนตาง ๆ ของตนชะครามบริเวณ 

ตำบลโคกขาม อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ในหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรอาหารของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม พบวา สวนตาง ๆ ของตนชะครามมีปริมาณสารอาหารท่ีแตกตางดังน้ี ใบชะคราม 

สีเขียว มีปริมาณของโปรตีน 2.96% (w/w) ไขมัน 0.66% (w/w) ใยอาหาร 4.50% (w/w) คารโบไฮเดรต 

2.60 % (w/w) วิตามินซี 1.53 mg/100g ใบชะครามสีแดงอมมวง มีปริมาณของโปรตีน 2.44%  

(w/w) ไขมัน 0.42% (w/w) ใยอาหาร 5.85% (w/w) คารโบไฮเดรต 0.32% (w/w) วิตามินซี 1.59 mg/

100g ดอกชะคราม มีปริมาณของโปรตีน 2.58% (w/w) ไขมัน 0.61% (w/w) ใยอาหาร 10.73%  

(w/w) คารโบไฮเดรต 2.82% (w/w) วิตามินซี 1.55 mg/100g จากขอมูลจะพบวาสวนตาง ๆ ของ 

ตนชะครามมีปริมาณสารอาหารท่ีแตกตางกัน แตสวนที่นิยมนำมาประกอบอาหาร คือ ใบชะคราม 

สีเขียว ซึ่งปริมาณสารอาหารท่ีพบจะมีปริมาณสารอาหารท่ีมากกวาสารอาหารที่พบในงานวิจัยของ 

จุรีภรณ นวนมุสิก และจันทิรา วงศวิเชียร (2554: 1) เกือบทุกประเภท ยกเวน คารโบไฮเดรต  

โดยจุรีภรณ นวนมุสิก และจันทิรา วงศวิเชียร ไดศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาตำรับอาหาร

พื้นบาน เพื่อสุขภาพจากใบชะคราม พบวา คุณคาทางโภชนาการใน 100 กรัม ของสวน ที่กินไดของ
ใบชะครามสดมีปริมาณของโปรตีน 1.81% (w/w) ไขมัน 0.15% (w/w) ใยอาหาร 2.4% (w/w) 

คารโบไฮเดรต 2.97% (w/w) วิตามินซี 0.14 mg/100g จากการศึกษาขอมูลดังกลาวจะพบวา 

สวนตาง ๆ ของตนชะครามมีปริมาณสารอาหารท่ีแตกตางจึงเหมาะท่ีจะนำมาใหนักเรียนไดศึกษา
เปรียบเทียบปริมาณสารอาหารในสวนตาง ๆ ของตนชะคราม โดยทำการตรวจสอบสารอาหารตาง ๆ 

ไดแก การตรวจสอบแปง การตรวจสอบน้ำตาล การตรวจสอบโปรตีน การตรวจสอบไขมัน และ 

การตรวจสอบวิตามินซี  
ผูวิจัยจึงไดนำความรูมาสรางเปนบทปฏิบัติการในหนวยการเรียนรู เรื่อง การตรวจสอบ

สารอาหารในชะคราม เชน บทปฏิบัติการ เรื่อง การตรวจสอบแปง โดยการนำสวนตาง ๆ ของ 

ตนชะคราม ไดแก ใบสีเขียว ใบสีแดงอมมวง และดอกชะคราม มาทำการตรวจสอบแปง ซึ่งเปน 

การทดลองท่ีไมตองใชสารเคมีที่มีอันตรายมาก แตตองระวังเร่ืองการใชตะเกียงแอลกอฮอล โดยเร่ิม



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 6 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2558 
Vol.6 No. 1 January-June 2015 116

จากการนำสวนตาง ๆ ของตนชะครามมาตมดวยแอลกอฮอลโดยผานน้ำรอน เพื่อใหสีจากสวนตาง ๆ 

ของตนชะครามจางลง สามารถมองเห็นผลการเปลี่ยนแปลงไดชัดเจน การตรวจสอบแปงสามารถ

ทำไดโดยใชสารละลายไอโอดีน โดยหยดสารละลายไอโอดีนลงไป จำนวน 2 หยด ถามีแปง 

สารละลายไอโอดีน จะเปล่ียนจากสีน้ำตาลเปนสีน้ำเงินเขม หรือมวงแกมน้ำเงิน แตเมื่อหยดลงบน 

สิ่งท่ีไมใชแปง สีของสารละลายไอโอดีนจะไมเปล่ียนแปลง หลังจากน้ัน จึงนำความรูมาสรางเปน 

บทปฏิบัติการใหนักเรียนไดศึกษาตอไป 

 1.4 การแปรรูปชะคราม 

   จากการศึกษาเกี่ยวกับการแปรรูปใบชะคราม พบวา สวนของตนชะครามที่นิยม

นำมาประกอบอาหารคือ ใบชะครามสีเขียว เพราะมีความเค็มนอยกวาใบชะครามสีแดงอมมวง 

สามารถนำมาแปรรูปไดเปนอาหารตาง ๆ ได เชน น้ำพริกเผาชะคราม เก๊ียวซาชะคราม วุนชะคราม 

หมูเดงชะคราม สังขยาชะคราม ลูกชิ้นชะคราม และทอดมันชะคราม โดยใหนักเรียนคิดออกแบบ 

การแปรรูปชะครามโดยการนำความรูทางวิทยาศาสตรและทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตรมาใชศึกษา

ดวยตนเองตลอดจนไดทำการวิเคราะหเก่ียวกับสารอาหารท่ีพบในอาหารท่ีไดจากการแปรรูป  

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของนภาพร แกวดวงดี และนัฎฐพงศ อินทรสมบัติ (2555: 113) ที่กลาววา 

จากการศึกษาผลิตภัณฑอาหารจากชะครามสามารถพัฒนาแปรรูปเมนูอาหารได 4 เมนู คือ หอหมก

น้ำใบชะคราม ยำใบชะคราม ทอดมันปลากรายใบชะคราม และแกงออมปูทะเลใบชะคราม  

  จากการศึกษาขอมูลดังกลาว ผูวิจัยจึงไดนำใบชะครามสีเขียวมาแปรรูปเปน 

อาหารตาง ๆ แลวนำมาสรางเปนบทปฏิบัติการวิทยาศาสตรในหนวยการเรียนรู เร่ือง การแปรรูป

ชะคราม ไดแก บทปฏิบัติการ เรื่อง การแปรรูปอาหารจากใบชะคราม ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีใหนักเรียน 

ไดรวมกันออกแบบการแปรรูปอาหารจากใบชะครามท่ีหลากหลาย เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรู

ตลอดจนเกดิทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตรที่ดีขึ้น 

  จากการศึกษาองคความรูทางวิทยาศาสตรเก่ียวกับตนชะครามทั้งหมด พบวา 
ตนชะครามจัดเปนแหลงเรียนรูในทองถ่ินท่ีอยูใกลชิดกับนักเรียน และมีคุณคาท่ีจะทำใหนักเรียนได

รับความรูมากข้ึนจากการปฏิบัติจริง ชวยใหนักเรียนสรางองคความรูทางวิทยาศาสตรจากส่ิงท่ีอยู

ใกลตัวโดยทำการศึกษาคนควาดวยตนเอง และนักเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตาม

ศักยภาพ ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 มาตรา 9 การจัดระบบ โครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลักระดมทรัพยากร
จากแหลงตาง ๆ มาใชในการจัดการศึกษา มาตรา 22 ระบุวา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียน

ทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวน 

การจดัการศึกษาตองสงเสรมิใหผูเรยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ มาตรา 23 
ระบุวา การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

ตองเนนความสำคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสม 
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ของแตละระดับการศึกษาในเรื่อง ความรู และทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้ง 

ความรูความเขาใจ และประสบการณเร่ืองการจัดการการบำรุงรักษา และการใชประโยชน 

จากทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน และมาตรา 25 ระบุวา รัฐตองสงเสริม 

การดำเนินงาน และการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ไดแก หองสมุดประชาชน 

พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ศูนยการกีฬา และนันทนาการ แหลงขอมูล และแหลงการเรียนรูอ่ืนอยางพอเพียง และมีประสิทธิภาพ 

ดวยเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงไดองคความรูทางวิทยาศาสตรเกี่ยวกับตนชะครามมาจัดทำเปน 

บทปฏิบัติการมีความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  

มาใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหนักเรียนเรียนรู และพัฒนาตนเองไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

2. การสรางบทปฏิบัติการวิทยาศาสตร เรื่อง ชะครามในสมุทรสาคร  

 ผูวิจัยไดนำผลการศึกษาเอกสารงานวิจัย ลงสำรวจภาคสนามบริเวณทุงชะคราม 

และทำการทดลองในหองปฏิบัติการของวิทยาศาสตรอาหารจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

เก่ียวกับองคความรูของตนชะคราม ในเรื่อง พฤกษศาสตรเบ้ืองตน ระบบนิเวศ การตรวจสอบ 

สารอาหาร และการแปรรูปชะคราม เพ่ือนำขอมูลมาสราง และพัฒนาบทปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

เรื่อง ชะครามในสมุทรสาคร เนื่องมาจากบทปฏิบัติการวิทยาศาสตรที่พัฒนาขึ้น มีขอมูลพื้นฐานจาก 

การทดลอง ซึ่งผลการทดลองเปนไปตามทฤษฎี และหลักการวิทยาศาสตรที่ไดศึกษาคนควา โดย

คำนึงถึงความเหมาะสมทางดานเนื้อหาสาระ อุปกรณ และระยะเวลาท่ีเหมาะสมกับนักเรียน ไดผาน

การทดสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา นักเรียนปฏิบัติการทดลองดวยตนเอง มีความสอดคลองกับ 

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาในกลุมสาระวิทยาศาสตร ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ซึ่งสอดคลองกับสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2545: 3-37) ที่มุงสงเสริมให 

คนพัฒนาทางกระบวนการคิด ความสามารถในการเรียนรู กระบวนการสืบเสาะหาความรู  
การแกปญหา และการสรางองคความรู 

3. ผลการใชบทปฏิบัติการวิทยาศาสตรโดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนวิทยาศาสตรและทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
 ผูวิจัยไดนำบทปฏิบัติการวิทยาศาสตรที่สราง และพัฒนาข้ึนไปใชทดลองกับนักเรียน

กลุมตัวอยาง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6/3 จำนวน 34 คน ปรากฏผล ดังนี้ 

 3.1 นักเรียนท่ีเรียนดวยบทปฏิบัติการวิทยาศาสตรมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เพราะนักเรียนไดรับ

ประสบการณตรงในการทำงานตามวิธีการทางวิทยาศาสตร เชน มีการระบุปญหา ตั้งสมมติฐาน  
การกำหนดตัวแปร การลงมือปฏิบัติการทดลอง โดยมีบทปฏิบัติการวิทยาศาสตรเปนแนวทางทำให

นักเรียนสามารถแกปญหามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน ซึ่ง

สอดคลองกับผลการทดลองของจรรยา เข่ือนหม้ัน (2553: 3) ที่ไดศึกษาเก่ียวกับการพัฒนา 
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บทปฏิบัติการวิทยาศาสตรใน ปาพรุ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ทำใหนักเรียนมีผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 

 3.2 หลังเรียนดวยบทปฏิบัติการวิทยาศาสตรนักเรียนมีทักษะปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร คาเฉล่ียรอยละของคะแนนทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตรเทากับ 77.42 อยูในระดับดี 

เพราะบทปฏิบัติการวิทยาศาสตรที่พัฒนาขึ้น เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใหนักเรียนได

ลงมือปฏิบัติทดลองดวยตนเอง โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร การท่ีนักเรียนไดปฏิบัติตาม 

ขั้นตอนตาง ๆ ที่กำหนดไวในบทปฏิบัติการวิทยาศาสตร ทำใหนักเรียนไดรับความรู และทักษะ

ปฏิบัติการวิทยาศาสตร ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของวารีย บุญลือ (2550: 8) ที่ศึกษาเก่ียวกับ 

การพัฒนาบทปฏิบัติการวิทยาศาสตร เรื่อง การปลูกพืชแบบไฮโดรพอนิกส สำหรับนักเรียนชวงชั้น 

ที่ 3 นักเรียนที่เรียนดวยบทปฏิบัติการวิทยาศาสตร มีทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตรอยูในระดับดีมาก 

 

ขอเสนอแนะ 

จากการศึกษาคนควาครั้งนี้ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะทั่วไป 

 1.1 การนำบทปฏิบัติการวิทยาศาสตร เร่ือง ชะครามในสมุทรสาคร ควรคำนึงถึง

สภาพบริบทของโรงเรียน ซึ่งควรเปนโรงเรียนท่ีอยูใกลกับปาชายเลนหรือนาเกลือ เพราะตนชะคราม

เปนพืชท่ีพบในบริเวณดินเค็มตามปาชายเลน และท่ีรกรางรอบ ๆ นาเกลือ โดยข้ึนเปนกลุมใหญเห็น

เปนสีแดงหรือสีเขียว 

 1.2 การนำบทปฏิบัติการวิทยาศาสตร เร่ือง ชะครามในสมุทรสาครไปใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนน้ัน ควรใชคูกับคูมือประกอบการสอนบทปฏิบัติการวิทยาศาสตร และ 

ครูผูสอนควรทำความเขาใจ และลองปฏิบัติกอนที่จะนำบทปฏิบัติการวิทยาศาสตรไปใชกับนักเรียน

ตลอดจนควรชี้แจงรายละเอียด และแนะนำใหนักเรียนเขาใจเสียกอน 
 1.3 บทปฏิบัติการวิทยาศาสตร เร่ือง ชะครามในสมุทรสาคร สามารถกระตุนให

นักเรียนออกแบบการเรียนรูใหม ๆ และทำใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ตลอดจนมี

ทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตรดีขึ้น 

 1.4 สถานศึกษาสามารถนำข้ันตอน และกระบวนการไปเปนแนวทางในการจัดทำ

หลักสูตรทองถิ่นไดโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
 1.5 ควรมีการแนะนำตลอดจนมีการเชิญนักปราชญในชุมชนเขามามีสวนรวมใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสรางจิตสำนึกใหนักเรียนมีความรักในทองถิ่น  
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2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 ควรทำการวิจัยในลักษณะเดียวกันกับนักเรียนระดับช้ันอ่ืน ๆ โดยปรับปรุง

เนื้อหาในบทปฏิบัติการวิทยาศาสตรใหเหมาะสมกับนักเรียนในแตระดับชั้นเพื่อฝกฝนพัฒนาการ 

ในดานความรู และทักษะปฏิบัติการวิทยาศาสตรสำหรับเปนพื้นฐานในการนำไปใชในชีวิตประจำวัน 

 2.2 ควรนำบทปฏิบตักิารวิทยาศาสตร เรือ่ง ชะครามในสมทุรสาคร มาศกึษาเกีย่วกบั

ตวัแปรในดานอืน่ ๆ เชน ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เจตคตขิองวชิาวทิยาศาสตร เปนตน 

 2.3  ควรนำความรูจากการแปรรูปชะครามมาพัฒนาเ พ่ือใช เปนแนวทาง 

ในการประกอบอาชีพได 

 

สรุป 

การวิจัยเร่ือง การศึกษาชะครามเพ่ือสรางบทปฏิบัติการวิทยาศาสตรสำหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ผลการวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

1.  ไดองคความรูทางวิทยาศาสตรเก่ียวกับตนชะคราม ซึ่งมีความสอดคลองกับ

มาตรฐานการเรียนรูตัวชี้วัด และสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  

2.  บทปฏิบัติการวิทยาศาสตร เรื่อง ชะครามในสมุทรสาคร มีประสิทธิภาพ โดยมีคาดัชนี

ประสิทธิผลเทากับ 0.64 และคาประสิทธิภาพแบบทวิเกณฑ เทากับ 86.67 – 81.82  

3.  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญ 
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สุขภาพองคการที่สงผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรทางการศึกษา 
ในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา  

สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ORGANIZATIONAL HEALTH THAT AFFECTS THE WORKING LIFE QUALITY 

OF THE EDUCATIONAL PERSONNEL IN SCHOOLS FOR CHILDREN  
WITH INTELLECTUAL DISABILITIES UNDER  

THE BUREAU OF SPECIAL EDUCATION  
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โยธิน  ศรีโสภา/ YOTHIN  SRISOPHA2 

ดวงใจ  ชนะสิทธิ์/ DUANGJAI  CHANASIT3 

 

บทคัดยอ 

การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษา 1) ระดบัสุขภาพองคการในโรงเรียนท่ีจดัการเรียน

การสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 2) ระดับคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร 

ทางการศึกษาในโรงเรียนท่ีจดัการเรียนการสอนเด็กท่ีมคีวามบกพรองทางสตปิญญา และ 3) สขุภาพ

องคการซ่ึงเปนปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

ทีจ่ดัการเรียนการสอนเด็กท่ีมคีวามบกพรองทางสติปญญา กลุมตัวอยางไดแก ผูบริหารและครูผูสอน 

ในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงาน 
การศึกษาพิเศษ จำนวน 254 คน ไดมาโดยวธิกีารสุมตวัอยางแบบแบงชัน้ตามสัดสวน เครือ่งมอืทีใ่ช 

ในการวจิยัไดแก แบบสอบถามท่ีสรางโดยผูวจิยั สถิตทิีใ่ชในการวเิคราะหขอมลูไดแก ความถ่ี รอยละ 

คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
แบบขัน้ตอน 

ผลการวิจัยพบวา 

1. สุขภาพองคการในโรงเรียนโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

2. คุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนโดยภาพรวมและ 

รายดานอยูในระดับมาก 

1  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
2 ผูชวยศาสตราจารย ดร., คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
3 อาจารย ดร., คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
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3. สุขภาพองคการ ดานการวางแผน ดานขวัญในการปฏิบัติงาน ดานความสามารถ 

ในการแกปญหา ดานการสนับสนุนทรัพยากร สงผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรทาง 

การศึกษาในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา โดยรวมกันทำนาย

ได รอยละ 74.20 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  

 

คำสำคัญ:  สุขภาพองคการ  คุณภาพชีวิตการทำงาน 

 

ABSTRACT 

The objectives of this research were to study: 1) the organizational health level 

in schools for children with intellectual disabilities, 2) the working life quality level of the 

educational personnel in schools for children with intellectual disabilities, 3) organizational 

health level that affected the working life quality level in schools for children with intellectual 

disabilities. The sample, derived by proportional stratified random sampling, were 254 

administrators and teachers in schools for children with intellectual disabilities under the 

Bureau of Special Education. The research instrument was a questionnaire developed by 

the researcher. The statistic used for data analysis were percentage, mean, standard 

deviation, correlation coefficient, and stepwise multiple regression analysis. 

The findings of this research showed: 

1.  The organizational health was at a high level both in overall and specific 

aspects. 

2.  The working life quality of the educational personnel was at a high both 

overall and in specific aspects. 

3.  Planning, morale, problem-solving ability, and supporting resources were 
the organizational health together predicted the working life quality of the educational 

personnel in schools for children with intellectual disabilities at the percentage of 74.20 

with statistical significance at .05. 
 

Keywords: organizational health, working life quality  
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บทนำ 
สุขภาพองคการเปนแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาองคการซึ่งมายส (Miles, 1973 อางถึงใน 

กมลาศน  ศรประสิทธ์ิ, 2553: 4) ไดกลาวไววาสุขภาพองคการ (organizational health) เปนเร่ือง

ความตองการท่ีจะพิจารณาขอบเขตของกิจกรรมตาง ๆ ที่กระทำรวมกันในองคการ โดยอาศัย 

การศึกษาคนควา วิจัย เพ่ือใหไดขอมูลเกี่ยวกับแนวทางในการปรับปรุงองคการใหเปนสถานท่ีนาอยู 

นาทำงานและนาเรียนรู สามารถดำรงอยูทามกลางสภาพแวดลอมไดอยางเหมาะสม มีการบริหาร

จัดการไดอยางตอเนื่องตลอดจนสามารถแกปญหาเฉพาะหนาท่ีเกิดไดอยางมีประสิทธิภาพ ตอมา 

ฮอย และฟอริธ (Hoy and Foryth, 1986 อางถึงใน กมลาศน  ศรประสิทธิ์, 2553: 4) ไดนำแนวคิด

ทฤษฎีระบบสังคมของพารสันส (Parsons) มาเปนกรอบแนวคิดพื้นฐานเพื่ออธิบายเกี่ยวกับการสราง

มิติสุขภาพองคการระดับโรงเรียน โดยชี้ใหเห็นวาการศึกษาเก่ียวกับสุขภาพองคการเปนการวิเคราะห

สภาวะการทำงานตามธรรมชาติขององคการท่ีแบงเปน 3 ระดับ จำนวน 7 มิติ ระดับสถาบัน ไดแก 

ความเขมแข็งขององคการ ระดับการจัดการ ประกอบดวยมิติอิทธิพลของผูอำนวยการ มิติภาวะผูนำ

ดานมิตรสัมพันธ มิติภาวะผูนำดานกิจสัมพันธ มิติดานการสนับสนุนทรัพยากร และระดับปฏิบัติการ 

ประกอบดวย มิติดานขวัญการปฏิบัติงาน มิติมุงเนนวิชาการ เพ่ือพัฒนาและการเปล่ียนแปลง

องคการอยางมีคุณคา  

จากลักษณะของสุขภาพองคการท่ีมีสุขภาพสมบูรณ (healthy organization) ฟารเยอ 

และเวลล (Foryer and Well, 1971: 11-14 อางถึงใน ชมกสิณ  ดรุณอาภรณ, 2546: 35-36) กลาว

วาองคการท่ีสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมและรับผิดชอบตอปญหา มีการวางแผนรวมกันและ

ทำงานเปนคณะ ยอมรับความคิดเห็นของทุกฝาย รวมมือรวมใจกันทำงานและแกไขวิกฤตการณ 

โดยเร็ว มีการแกไขขอขัดแยงโดยเปดเผยและมีประสิทธิภาพ รวมกันตรวจสอบความกาวหนาของ

งานเปนประจำ มีความซื่อสัตย มีเสรีภาพในการทำงาน มีภาวะผูนำที่มีความยืดหยุนตอสถานการณ  

มีความเช่ือม่ันกันในองคการ เรียนรูในความผิดพลาด แกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีไรประสิทธิภาพ 

มีโครงสรางองคการที่สำนึกในระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายท่ีดีเพื่อใหสมาชิกยึดถือเปนแนวปฏิบัติ 
มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคมากกวาความสำนึกในระเบียบ ขอบังคับ องคการตองปรับเปล่ียนให

เหมาะสมกับบริบท และสมาชิกทุกคนตองรวมมือกันแกไขส่ิงที่เปนอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

ในอนาคตใหหมดไป ดังนั้น องคการใดที่มีสุขภาพองคการดี เชน มีขวัญและกำลังใจในการทำงานดี 
ยอมทำใหมีคุณภาพชีวิตในการทำงานดีขึ้น การนำคุณภาพชีวิตการทำงานมาใชเปนเร่ืองของ 

การแกไขปญหาแรงงานใหผูทำงานมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดีขึ้น ซึ่งเดลแลนโนท และทาเคซาวา 

(Delanotte and Takezawa, 1984 อางถึงใน สุนันท  ลิ้มรัตนพันธ, 2553: 22) ไดเสนอแนะไววา 

ผลตอการเปลี่ยนแปลงระบบการทำงานท่ีสำคัญ คือคุณภาพชีวิตในการทำงานนั้นจะข้ึนอยูกับ 

ความมัน่คงในการทำงาน การทำงานทีม่รีะเบียบและภาวะเศรษฐกิจของผูปฏิบตังิาน ตอมาแนวคดินี้ได
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ขยายออกไปโดยนักจิตวิทยาไดเพ่ิมเร่ืองความสัมพันธในทางบวกระหวางขวัญ และกำลังใจ 

ในการทำงาน กบัผลผลิตซ่ึงมีการสงเสรมิใหเกิดมนษุยสมัพันธในการปฏบิตังิาน และในป ค.ศ. 1960-

1970 ไดมีการศึกษาเพ่ิมเติมเร่ืองการมีโอกาสในการทำงานท่ีเสมอภาค และแบบแผนในการทำงาน

ที่พึงพอใจของผูปฏิบัติงานและต้ังแตป ค.ศ. 1970 เปนตนมา มีการศึกษาเร่ืองคุณภาพชีวิตน้ี 

อยางจริงจัง โดยมุงไปท่ีประสิทธิภาพขององคการและการเพ่ิมประสบการณโดยธรรมชาติของบุคคล

ทั้งทางรางกายและจิตใจ ซึ่งแนดเลอร และคณะ (Nedler and others, 1982 อางถึงใน วนิดา  

เหลืองสัจจกุล, 2552: 14) ไดเสนอในดานการที่บุคคลมีสิ่งจำเปนแกความตองการของชีวิตที่พอเพียง

ก็ถือวาบุคคลนั้นมีคุณภาพชีวิตในระดับหนึ่ง เพราะมองวาความจำเปนดังกลาว ซึ่งไดแก อาหาร 

เคร่ืองนุงหม ที่อยูอาศัย และยารักษาโรค เปนสิ่งจำเปนที่ทุกคนจะตองไดรับการสนองตอบอยาง

พอเพียงเพ่ือใหการดำรงชีวิตอยูไดและมีคุณภาพ หรือมองคุณภาพชีวิตในแงการเก่ียวของกับการมี

คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งหมายถึงบุคคลและกลุมบุคคลจะมีคุณภาพชีวิตท่ีดีไดจะตองยึดมั่นในกฎ

ระเบียบ มีความซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบตอตนเองและบุคคลอ่ืน ยึดม่ันใน

คณุธรรม จรยิธรรม เพือ่ความสงบสขุรวมกนัเปนเรือ่งสำคญักวาเรือ่งอืน่ ๆ (ศริ ิ ฮามสโุพธิ,์ 2543: 55-56)  

อยางไรก็ตาม จะเห็นไดวาสุขภาพองคการมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตในการทำงาน

จากงานวิจัยของดวงสมร  บาตรโพธิ์ (2549: 97-98) ไดศึกษาสุขภาพองคการที่สงผลตอการประกัน

คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 3 พบวา มี 6 มิติ ที่สงผลตอการประกันคุณภาพภายใน คือขวัญใน

การปฏิบัติงาน การมุงเนนวิชาการการจัดกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู บูรณภาพของสถาบัน การเปน

ผูนำทางวิชาการ และซึ่งสอดคลองกับอรสา  มิ่งฉาย (2551: 74) ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง

สุขภาพองคการกับการทุมเทในการปฏิบัติงานของพนักงานครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสมุทรปราการ 

จังหวัดสมุทรปราการ พบวา สุขภาพองคการของโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสมุทรปราการ โดยรวม
และรายดาน อยูในระดับปานกลาง และสุขภาพองคการของโรงเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับ

ความทุมเทในการปฏิบัติงานของพนักงานครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสมุทรปราการ ดังนั้น จึงอาจ

กลาวไดวาสุขภาพองคการจะมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทำงานของคนในองคการเพราะ
เปนสวนหนึ่งของการบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาเปนโรงเรียน 

เฉพาะทางพิการทางสมอง มีการจัดการศึกษาตั้งแตชั้นเรียนเตรียมความพรอมกอนประถมศึกษา 

ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา มีทั้งการศึกษาสายสามัญและสายอาชีพ มีการจัดทำหลักสูตรเฉพาะ

ประเภทความพิการท่ีสอดคลองกับความตองการจำเปนของแตละกลุมแตละคน มีการจัดทำโปรแกรม 
การศึกษาเฉพาะบุคคล รวมทั้งมีสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ เทคโนโลยี และเปนโรงเรียนประจำซึ่ง

เด็กตองมีการเขาพักท่ีหอพักท่ีทางโรงเรียนจัดใหเพ่ือสะดวกตอการดูแลและความปลอดภัยของเด็ก 
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ที่มุงเนนการพัฒนาความสามารถของเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาใหมีศักยภาพในการดูแล

ตนเองของแตละคน และใหโอกาสดานการศึกษาท่ีเทาเทียมกันอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

ซึ่งการจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองดานทางสติปญญามีขอจำกัดและสภาพปญหา 

ไมเหมือนกัน แตตองใหโอกาสที่เทาเทียมกันในการที่จะไดรับบริการทางการศึกษา ที่ควบคูไปกับ 

การบำบัดการฟนฟูสมรรถภาพทุกดาน เพ่ือใหบุคคลเหลาน้ีเกิดความพรอมในการเรียนและ 

การพัฒนาทุกดาน แลวยังคำนึงถึงการอยูรวมในสังคมปกติกับคนปกติไดอยางมีประสิทธิภาพ  

จึงตองมีวิธีการที่เหมาะสมกับลักษณะของผูพิการโดยจัดเปนรายบุคคลใหมากที่สุดหรืออาจจัดเปน 

กลุมเลก็ ๆ และควรจดัการศึกษาอยางตอเน่ืองท่ีมทีั้งการจัดการเรียนการสอน เพ่ือการพัฒนาความรู 

และทกัษะเพือ่การเรยีนตอในชัน้ทีส่งูขึน้ การฝกอบรมเพือ่การพฒันา และปรบัปรงุคณุภาพชวีติตลอดจน

การฝกอาชีพ เพือ่ใหสามารถประกอบอาชพีชวยเหลอืตนเองได (จำเปน  สงัขมสุกิานนท, 2549: 17-18)  

จากการสัมภาษณผูอำนวยการโรงเรียนสุพรรณบุรีปญญานุกูล พบวา ผูบริหารให 

ความสำคัญกับชุมชนที่มีสวนตอการจัดการเรียนการสอน และการสนับสนุนทรัพยากรตอการศึกษา 

ซึ่งเปนสวนหนึ่งขององคการ สวนคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรในสถานศึกษาอยูในระดับ

คอนขางดี โดยมีการจัดสรรสวัสดิการใหกับบุคลากร เชน การสนับสนุนบุคลากรใหมีการพัฒนา

ตนเองดวยการอบรม ศึกษาดูงานและศึกษาตอเพื่อนำมาพัฒนาองคการ และใหความสำคัญตอ

สภาพแวดลอมและความปลอดภัยของบุคลากรและนักเรียนรวมท้ังทรัพยสิน มีการสรางขวัญกำลังใจให

กับบุคลากรดวยการใหการสนับสนุน โดยมีสวัสดิการคาตอบแทน ความเปนอยูที่พักอาศัย อาหาร

จัดหาเส้ือท่ีในการปฏิบัติงานโดยไมตองเสียคาใชจาย มีการดูแลสุขภาพของบุคลากรดวยการใหเขา

รับการตรวจสุขภาพประจำป จัดใหบุคลากรไดไปทัศนศึกษาสรางความสัมพันธอันดีตอกันใน 

หมูคณะ บริการยานพาหนะสำหรับผูไปประชุมเปนการบำรุงขวัญแกบุคลากร และไดสนับสนุนวัสดุ

อุปกรณ สื่อการสอนใหอยางเพียงพอ และดูแลปกครองดวยความเปนประชาธิปไตย 

ผูวิจัยในฐานะเปนครูผูสอนในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรอง 
ทางสติปญญา สังกัดสำนักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ จึงมีความสนใจที่จะศึกษาระดับสุขภาพ

องคการและระดับคุณภาพชีวิตการทำงาน รวมทั้งสุขภาพองคการที่สงผลตอคุณภาพชีวิตการทำงาน

ของบุคลากร 

 

วัตถุประสงค 

1.  เ พ่ือศึกษาระดับสุขภาพองคการในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมี 

ความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ    

2.  เพ่ือศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่

จัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ       
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 3.  เพ่ือศึกษาระดับสุขภาพองคการกับคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรทาง 

การศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหาร

งานการศึกษาพิเศษ  

 

วิธีดำเนินการ 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive research) ผูวิจัยไดกำหนดวิธี

ดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

ประชากร 

ประชากรท่ีใชในการศกึษาวิจยัครัง้นี ้ไดแก ผูบริหาร และครผููสอนในโรงเรียนทีจ่ดัการเรยีน 

การสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

จำนวน 19 โรงเรียน จำแนกเปนผูบริหาร จำนวน 60 คน และครูผูสอน จำนวน 886 คน รวมทั้งสิ้น 

946 คน (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2553) 

กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ไดแก ผูบริหาร และครูผูสอนเด็กท่ีมี 

ความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำนวน 254 คน ซึ่งไดมาดวย

วิธีการดังตอไปนี้ 

1.  กำหนดขนาดของกลุมตัวอยางของโรงเรียนโดยใชการกำหนดขนาดกลุมตัวอยางเปน

รอยละ 80 ไดขนาดกลุมตัวอยาง จำนวน 14 โรงเรียน ใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น (stratified random 

sampling) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 194-195) 

2.  กำหนดกลุมตัวอยางของผูบริหาร ประกอบดวย ผูอำนวยการ จำนวน 1 คน และ 

รองผูอำนวยการ จำนวน 1 คน ซึ่งไดมา โดยใชตารางสำเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน (Krejeie and 

Morgan, 1970 อางถึงใน ธานินทร  ศิลปจารุ, 2552: 48-49) ไดกลุมตัวอยางเปนผูบริหาร 16 คน 
และครู 238 คน รวมกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยทั้งสิ้น 254 คน 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เคร่ืองมือในการวิจัยคร้ังน้ีใชแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวคิดทฤษฎีและเอกสาร 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ สำหรับผูบริหารและครูผูสอน มี 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด ตำแหนงหนาที่ปจจุบัน และประสบการณในการทำงาน มีลักษณะเปน

แบบสำรวจรายการ (checklist)  
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ตอนท่ี 2 และตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นระดับสุขภาพองคการและ 

ระดับคุณภาพชีวิตการทำงานในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา  

สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบประมาณคา (rating scale) 

5 ระดับ ซึ่งคาความเช่ือมั่น ตัวแปรตน เทากับ 0.950 ตัวแปรตาม เทากับ 0.961 และไดคา 

ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.952  

ตอนท่ี 4 เปนขอคำถามปลายเปด เก่ียวกับขอเสนอแนะและความคิดเห็นเก่ียวกับสุขภาพ

องคการและคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอน

เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามดวยตนเองและทางไปรษณียไดรับแบบสอบถาม 

ที่มีความสมบูรณกลับคืนมา จำนวน 248 ฉบับ คิดเปนรอยละ 97.64 

 

การวิเคราะหขอมูล 

1.  วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ี

และคารอยละ และนำเสนอในรูปตารางประกอบคำบรรยาย 

2.  การวิเคราะหระดับสุขภาพองคการและระดับคุณภาพชีวิตการทำงานในโรงเรียน 

ที่จัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

โดยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
3.  การวิเคราะหสุขภาพองคการ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร 

ทางการศึกษาในโรงเรียนทีจ่ดัการเรียนการสอนเด็กทีม่คีวามบกพรองทางสติปญญา สงักดัสำนกับรหิารงาน 
การศกึษาพเิศษ โดยการวเิคราะหการถดถอยพหุคณูแบบขัน้ตอน (stepwise multiple regression analysis) 

 

ผลการวิจัย 

จากผลการวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจัยได ดังนี้ 

1.  ระดับสุขภาพองคการในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรอง 

ทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ อยูในระดับมาก ดังตารางที่ 1 

2.  ระดับคุณภาพชีวิตการทำงานบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนท่ีจัดการเรียน 

การสอนเด็กท่ีมคีวามบกพรองทางสตปิญญา สงักัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ อยูในระดบัมาก 
ดังตารางที่ 2 

 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 6 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2558 
Vol.6 No. 1 January-June 2015 128

3. การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน สุขภาพองคการท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต

การทำงานของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรอง 

ทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ดังตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 1  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับและลำดับของสุขภาพองคการในโรงเรียน 

              ที่จัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงาน 

                     การศึกษาพิเศษ  

จากตารางที่ 1 พบวาสุขภาพองคการในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมี 

ความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยดานความสามารถในการแกปญหา

มากท่ีสุด รองลงมาไดแก ดานภาวะผูนำแบบมิตรสัมพันธ ดานการวางแผน ดานภาวะผูนำแบบ 

กิจสัมพันธ ดานการอยูรวมกันของบุคลากร ดานการสนับสนุนทรัพยากร ดานบูรณภาพของสถาบัน 

และดานขวัญในการปฏิบัติงาน ตามลำดับ 

 

            (n=248) 
 X S.D.   

1.  4.12 0.55  7 
2.  4.21 0.62  2 
3.  4.11 0.58  8 
4.  4.15 0.63  5 
5.  4.24     0.60  1 
6.  4.19 0.65  4 
7.  4.15 0.63  5 
8.  4.20 0.61  3 

 4.17 0.54   
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จากตารางท่ี 2 พบวา คุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

ที่จัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน  

โดยดานการทำงานที่เปนประโยชนตอสังคมมากที่สุด รองลงมาไดแก ดานโอกาสท่ีไดรับการพัฒนา

และใชความสามารถของบุคคล ดานสภาพการทำงานท่ีปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ ดานโอกาส 

ความกาวหนาและความมั่นคงในการทำงาน ดานการมีสวนรวมในการทำงานและความสัมพันธกับ

บุคคลอื่น ดานสิทธิสวนบุคคลในการทำงาน ดานคาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม และ 

ดานการทำงานและการดำรงชีวิตโดยรวม ตามลำดับ 
 

                  (n=248)  
 X S.D.   

1.  4.04 0.73  7 
2.  4.20 0.55  3 
3.  4.21 0.59  2 
4.  4.15 0.58  4 
5.  4.13 0.60  5 
6.  4.09 0.65  6 
7.  4.00 0.71  8 
8.  4.25 0.52  1 

 4.13 0.53   

ตารางที่ 2  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับของคุณภาพชีวิตการทำงาน 

              ของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรอง 

                     ทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาพรวม 
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                              (n=248) 
 df SS MS F Sig. 

Regression   4 51.922 12.980 174.919* .000 
Residual 243 18.033    .074   
Total 247 69.954    

 B Beta SEb t Sig. 
 .861  .133 5.123* .000 

 (X3) .307 .338 .054 5.687* .000 
 (X8) .271 .314 .053 5.155* .000 

 (X4) .132 .156 .051 2.586* .000 
 (X5) .119 .136 .051 2.317* .021 

*  .05 
 R = 0.862 R2 = 0.742 SEE = 0.272 

จากตารางที่ 3 พบวา สุขภาพองคการ ดานขวัญในการปฏิบัติงาน (X
3
) ดานการวางแผน 

(X
8
) ดานการสนับสนุนทรัพยากร (X

4
) ดานความสามารถในการแกปญหา (X

5
) เปนตัวแปรที่ไดรับ

เลือกเขาสมการถดถอยและสามารถอภิปรายความผันแปรของคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร

ทางการศึกษาในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาพรวม (Y
tot

) ไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมี 

คาประสิทธิภาพในการทำนาย R2 = 0.742 ซึ่งแสดงวาดานขวัญในการปฏิบัติงาน ดานการวางแผน 

ดานการสนับสนุนทรัพยากร ดานความสามารถในการแกปญหา สงผลตอคุณภาพชีวิตการทำงาน

ของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอน เด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 
สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาพรวม และสามารถทำนายคุณภาพชีวิตการทำงาน 

ของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 

สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษในภาพรวม ไดรอยละ 74.20 โดยสามารถเขียนสมการ

พยากรณได ดังนี้ 

 สมการวิเคราะหการถดถอยในรูปของคะแนนดิบ คือ       
           

tot
  =  0.861 + 0.307 (X

3
) + 0.271 (X

8
) + 0.132 (X

4
) + 0.119 (X

5
) 

ตารางที ่3 ผลการวเิคราะหการถดถอยพหุคณูแบบข้ันตอน สขุภาพองคการท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติ 

 การทำงานของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมี 

 ความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
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สมการวิเคราะหการถดถอยในรูปของคะแนนมาตรฐาน คือ 

          Z 
tot

  =  0.338 (Z
3
) + 0.314 (Z

8
) + 0.156 (Z

4
) + 0.136 (Z

5
)  

 

อภิปรายผล 

ผลจากการวิจัยเร่ืองสุขภาพองคการท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร

ทางการศึกษาในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ สามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงคของการวิจัยได ดังนี้ 

1.  จากผลการวิเคราะหสุขภาพองคการในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมี 

ความบกพรองทางสติปญญา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และ

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความสามารถในการแกปญหามีคาเฉล่ียมากทีส่ดุ และรองลงมา 

คือ ดานภาวะผูนำแบบมิตรสัมพันธ ดานการวางแผน ดานภาวะผูนำแบบกิจสัมพันธ  

ดานการสนับสนุนทรัพยากร ดานการอยูรวมกันของบุคลากร ดานบูรณภาพของสถาบัน และ 

ดานขวัญในการปฏิบัติงาน ตามลำดับ ทั้งนี้อาจเนื่องจากมีการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนไวเปน

อยางเปนระบบระเบียบ มีการจัดองคการ โครงสรางบริหารกำหนดบทบาทหนาที่มาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน และผูบริหารมีความสามารถในการบริหารงานวิชาการ งานบุคคล งานงบประมาณ 

งานบริหารงานทั่วไปและงาน กิจการนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความสามารถในการแกปญหามีคาเฉล่ีย 

มากท่ีสดุ ซึง่เปนองคการท่ีตองมีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการปฏบิตัหินาท่ีการงาน มคีวามสามารถ 

ในการใชองคความรู ความสามารถที่จะบริหารงานของฝายตาง ๆ ใหบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลตอองคการ ตามแผนงานที่ไดมอบหมายใหกับบุคลากร กำหนดโครงสรางของงาน 

การบริหารงานฝายตาง ๆ ใหที่กำหนดบทบาทหนาที่เปนไปตามระบบมาตรฐานการปฏิบัติการงาน 

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของกมลาศน  ศรประสิทธ์ิ (2553: 351) ไดศึกษางานวิจัยการพัฒนา 

เครื่องมือตรวจวัดสุขภาพองคการของโรงเรียนประถมศึกษา องคประกอบทุกตัวมีความสัมพันธกับ

องคประกอบความสามารถในการแกปญหา โดยท่ีบูรณภาพของสถาบัน ภาวะผูนำแบบมิตรสัมพันธ 

ขวัญในการปฏิบัติงาน การสนับสนุนทรัพยากร และการวางแผนมีความสัมพันธโดยตรงตอ 

ความสามารถในการแกปญหา 
 สวนสุขภาพองคการในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทาง

สติปญญาสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษมีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ดานขวัญในการปฏิบัติงาน ทั้งน้ี

อาจเน่ืองดวยภาระงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง และงานตาง ๆ ที่ไดรับมอบหมายตามโครงสรางของ
โรงเรียนและแนวนโยบายของโรงเรียนที่กำหนด และดวยเปนโรงเรียนประจำครูจึงตองดูแลนักเรียน

ประจำหอพักดวย มีการฝกเด็กใหชวยเหลือตนเองในกิจวัตรประจำวัน การเขาสังคมและการดูแล 
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สุขอนามัย สุขภาพรางกายในกรณีเด็กท่ีมีโรคประจำตัวเปนพิเศษ บุคลากรตองปรับเปลี่ยนเก่ียวกับ

เร่ืองเวลาในชีวิตประจำวัน การใหขอมูลปอนกลับในการปรับปรุงพัฒนาตนเอง และตองเกี่ยวกับ 

การประเมินผลการปฏิบตังิาน สรางความสมัพันธของครู ผูบริหาร เพ่ือนครแูละนกัเรยีนตลอดจนบคุลากร 

อื่น ๆ ในโรงเรียน ดังน้ันการใหโอกาสในความกาวหนาของการปฏิบัติงาน ความพึงพอใจตอรายได 

ที่ไดรับและสวัสดิการท่ีโรงเรียนจัดใหกับครูดวยความม่ันคงและปลอดภัย ผูบริหารจึงไดมีการให

สรางขวัญและกำลังใจใหกับบุคลากร ดวยการสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ เชน สวัสดิการพ้ืนฐาน  

มีการตรวจสุขภาพทุกป บริการยานพาหนะในการไปติดตอราชการ มีการรักษาความปลอดภัยใหกับ

บุคลากร สรางความสัมพันธความรักความสามัคคีในหมูคณะในองคการ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของกษิมดิฐช  เกตุแกว (2547: 82-83) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การใชเหตุผลบกพรองทางจิตวิทยา 

ของผูบริหารที่สัมพันธกับขวัญในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน เขตบางแค กรุงเทพมหานคร 

พบวาขวัญในการปฏิบัติงานของครูในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับงานวิจัยของ 

สุชาติ  โพธิ์พันธุ (2547: 84) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางขวัญกับการปฏิบัติงานวิชาการ

ของครูในโรงเรียนท่ีมีความม่ันคงแตกตางกัน พบวา โรงเรียนท่ีมีความม่ันคงมีขวัญโดยภาพรวมอยู

ในระดับปานกลาง 

2.  จากผลการวิเคราะหคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่

จัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ซึ่ง

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา การทำงานที่เปนประโยชนตอ

สังคมมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมาคือ โอกาสท่ีไดรับการพัฒนาและใชความสามารถของบุคคล 

สภาพการทำงานท่ีปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ โอกาสความกาวหนาและความมั่นคงในการทำงาน 

การมีสวนรวมในการทำงานและความสัมพันธกับบุคคลอื่น ดานสิทธิสวนบุคคลในการทำงาน  

คาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม และการทำงานและการดำรงชีวิตโดยรวม ตามลำดับ ซึ่งมาจากมี
ความสุข และภาคภูมิใจเมื่อศิษยประสบความสำเร็จในชีวิตและการงาน การปฏิบัติหนาที่มี 

ความสำคัญตอการวางรากฐานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยมีสวนรวมกับกิจกรรมตาง ๆ ของ

หนวยงานที่เกี่ยวของกับสังคมและชวยเหลืออำนวยประโยชนตาง ๆ แกชุมชน เมื่อมีโอกาสชวยเหลือ
สังคมก็มีความยินดีที่จะเสียสละรวมทำประโยชนและรับผิดชอบตอสังคมในแงของการผลิตนักเรียน 

ที่มีคุณภาพตอสังคม  

 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา คุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรทางการศึกษา 

ในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ ซึ่งอยูในระดับมากทุกดาน โดยดานการทำงานท่ีเปนประโยชนตอสังคมมีคาเฉล่ีย
มากท่ีสุด เนื่องจากบุคลากรมีความเสียสละ ยินดีที่จะมีสวนรวมในการทำประโยชนใหกับสังคม  

ผลิตนักเรียนท่ีมีคุณภาพตอสังคม มีสวนรวมกับกิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับสังคม 
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อีกท้ังผูบริหารใหโอกาสแกบุคลากรใหแสดงความคิดและความสามารถท่ีนำมาซึ่งประโยชนตอ

สวนรวม ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีของคัมมิ่งส และวอรเลย (Cummings and Worley, 1997 

อางถึงใน ธีรนุช  ติรณะประกิจ, 2546: 39) ที่กลาววาการท่ีบุคคลในหนวยงานมีความรูสึกวามี 

ความภาคภูมิใจท่ีไดปฏิบัติงานในองคกรท่ีมีชื่อเสียง และรับรูวาองคการหรือหนวยงานท่ีตนทำงาน

อยูนั้นเปนองคการท่ีอำนวยประโยชน ชวยเหลือและรับผิดชอบตอสังคม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของธีรนุช  ติรณะประกิจ (2546: 63) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง แนวทางการเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

การทำงานของบุคลากรการคลัง ในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย พบวา การสงเสริม

ดานการมีพันธะทางสังคม สถาบันตองสรางโอกาสและใหโอกาสแกบุคลากรในการแสดงตนวาเปน 

ผูที่มีความสามารถ เพ่ือเขาจะไดใชศักยภาพท่ีเขามีใหเกิดประโยชนกับสังคมทั้งในหนวยงานและ

นอกหนวยงาน ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของลำจวน  โลเพ็ชร (2550: 61) ไดศึกษาเรื่องคุณภาพ

ชวีติการทำงานของผูปฏิบตังิานดานพัสดุของมหาวทิยาลัยเชียงใหม ผลการศกึษาพบวา คณุภาพชีวติ

การทำงานของผูปฏบิตังิานดานพัสดขุองมหาวิทยาลัยเชียงใหมโดยรวมอยูในระดับสงู ซึง่เม่ือพจิารณา

เปนรายดานแลวพบวา ระดบัคณุภาพชวีติการทำงานระดับสูง คอืดานความเปนประโยชนตอสังคม  

สวนคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนท่ีจัดการเรียน 

การสอนเดก็ทีม่คีวามบกพรองทางสติปญญา สงักดัสำนกับรหิารงานการศึกษาพเิศษ ดานการทำงาน 

และการดำรงชีวิตโดยรวม มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด ทั้งน้ีเน่ืองจากลักษณะของการปฏิบัติงานตามหนาท่ี

ของบคุลากรในการจดัแบงเวลาในการทำงานและการดำเนินชวีติในครอบครวัไมมคีวามสอดคลองกัน 

จึงมีปญหาเร่ืองเกี่ยวกับสุขภาพกายและสุขภาพจิต ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของวอลตัน (Walton, 

1973 อางถึงใน สุนันท  ลิ้มรัตนพันธ, 2553: 31) กลาววาบุคคลควรไดจัดเวลาในการทำงาน 

ของตนเองใหเหมาะสม และมีความสมดุลกับบทบาทชีวิตของตนเอง ครอบครัว และกิจกรรมตาง ๆ 

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของเพชรา  ทุงศรีแกว (2552: 82-83) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) พบวา  

ความสมดุลระหวางงานกับชีวิตสวนตัวมีคาเฉลี่ยต่ำสุด  

3.  สุขภาพองคการท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ จากมากไปหานอยซึ่งพบวา ดานการวางแผน ดานขวัญในการปฏิบัติงาน  

ดานการสนับสนุนทรัพยากร ความสามารถในการแกปญหา เปนปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต 

การทำงานของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรอง 

ทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย

สามารถรวมกันทำนายคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนท่ีจัดการเรียน

การสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาพรวมได

รอยละ 74.20 อภิปรายเปนรายดานดังนี้  
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ดานการวางแผน สงผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน

ที่จัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ทั้งนี้เน่ืองจากโรงเรียนมีการทำแผนปฏิบัติการประจำปในการทำงานท่ีชัดเจน ดำเนินกิจกรรมท่ีเปน

ไปตามแผน มีการทำแผนกลยุทธในการทำงานท่ีชัดเจน แลวยังมีการจัดการประเมินจุดออนและ 

จุดแข็งขององคการ และมีการบริการขาวความเคล่ือนไหวท่ีเปนประโยชนตอการทำงาน ซ่ึงสอดคลอง 

กับงานวิจัยของกมลาศน  ศรประสิทธ์ิ (2553: 356) ไดศึกษาวิจัยเร่ืองการพัฒนาเคร่ืองมือตรวจวัด

สุขภาพองคการของโรงเรียนประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวาการวางแผนอยูในระดับแรกมีน้ำหนัก

มากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของนันทพล  พงษสรอย (2550: 117) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพ

และปญหาการดำเนินการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศกึษากาญจนบุร ีผลการวจิยั พบวา สภาพการดำเนินการวางแผนกลยทุธของสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

โดยภาพรวมพบวา มีสภาพการดำเนินการวางแผนกลยุทธอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน 

รายดาน พบวา มีสภาพการดำเนินการวางแผนกลยุทธอยูในระดับมากทุกดาน ซึ่งสอดคลองกับ 

การสัมภาษณของนายสถาพร  วสิามารถ ทีไ่ดกลาววาโรงเรยีนมกีารวางแผนในการจดัโครงการ ใหตรง 

ตามระบบแบบแผน ตามโครงสรางของแผนกลยุทธของโรงเรียนและมีการกำกับดูแลเก่ียวกับงานท่ี

ไดมอบหมายกับบุคลากรใหดำเนินการไปตามเวลาที่กำหนด 

ดานขวัญในการปฏิบัติงาน สงผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรทางการศึกษา

ในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ ทั้งน้ีเน่ืองจากบุคลากรมีความภาคภูมิใจท่ีไดพัฒนาองคการจนเปนท่ียอมรับ และ 

มีความรูสึกท่ีปลอดภัยมีความมั่นคงในหนาท่ีการงาน ซึ่งมีการสงเสริมและรับสนับสนุนโอกาสใน 

ความกาวหนาในหนาท่ีการงานแกบุคลากร มีรายไดที่ไดรับและสวัสดิการท่ีเพียงพอ ขวัญใน 

การปฏิบัติงาน สงผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียน 

การสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษมากท่ีสุด  
ทั้งนี้เน่ืองจากบุคลากรมีความภาคภูมิใจที่ไดพัฒนาองคการจนเปนที่ยอมรับ และมีความรูสึกท่ี

ปลอดภยัมีความมัน่คงในหนาท่ีการงาน ซึง่มีการสงเสรมิและรบัสนับสนุนโอกาสในความกาวหนาในหนาท่ี 

การงานแกบุคลากร มีรายไดที่ไดรับและสวัสดิการท่ีเพียงพอ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของศิริพร  

ขันติกาล (2549: 112) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง สุขภาพองคกรและบรรยากาศองคกรในสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรสงคราม พบวา ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษามีคะแนนมาตรฐานสุขภาพองคกรสูงเปนลำดับแรก อาจเปนผลมาจาก

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีบุคลากรจำนวนมาก การทำงานเปนระบบ มีการประชุม 

ปรึกษาหารือภายในสายงานเดียวกันเปนประจำ บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน รวมมือ
รวมใจกันปฏิบัติหนาที่ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของดวงสมร  บาตรโพธิ์ (2549: 100) ไดศึกษาวิจัย
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เร่ืองสุขภาพองคการที่สงผลตอการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

สงักัดสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษากาญจนบุร ี เขต 3 พบวา สขุภาพองคการในมิตขิวัญในการปฏิบตังิาน 

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก สงผลตอการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ในภาพรวม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของกานตชนก  มิตรยอดวงศ (2547: 163-173) ไดศึกษา 

วิจัยเ ร่ือง ความสัมพันธระหวางการพิจารณาความดีความชอบกับขวัญในการปฏิบัติงาน 

ของ ครูสายผูสอนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่สกลนคร เขต 2 พบวา ขวัญในการปฏิบัติงาน

ของครูสายผูสอนในโรงเรียนโดยรวมอยูระดบัมาก และการพจิารณาความดีความชอบมคีวามสมัพันธ 

ทางบวกกับขวัญในการปฏิบตังิานของครู ซึง่สอดคลองกับงานวิจยัของปริญญา  อนิสวาง (2553: 69) 

ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากำแพงเพชร เขต 2 พบวา กลุมขาราชการครูมีความคิดเห็น 

เก่ียวกับขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ทั้งในภาพรวมและรายดานท้ัง 6 ดานอยูในระดับสูง ทั้งนี้เปน

เพราะวาในการปฏิบัติงานในโรงเรียนมัธยมศึกษาในปจจุบันไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง จัดใหมี

การอบรมและประเมินผลท้ังภายในและภายนอกจนเปนที่ยอมรับของบุคคลทั้งภายในและภายนอก 

อีกทั้งผูบังคับบัญชาจัดการมอบหมายงานใหปฏิบัติตรงกับความรูความสามารถ มีการพิจารณา

ความดีความชอบแกผูปฏิบัติงานดี มีการจูงใจครู-อาจารย ใหมีการต่ืนตัวทำงานมากข้ึน  

อำนวยความสะดวกและสนับสนุนการปฏิบัติงานตาง ๆ ดวยความจริงใจ ทุกคนตางปฏิบัติงาน 

ดานตาง ๆ สวนเพ่ือนรวมงานตางใหการสนับสนุนชวยเหลือการปฏิบัติงานตาง ๆ ดวยความจริงใจ 

ทุกคนปฏิบัติงานใหเกียรติแกกันและกัน  

ดานความสามารถในการแกปญหา สงผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร 

ทางการศึกษาในโรงเรยีนท่ีจดัการเรยีนการสอนเดก็ท่ีมคีวามบกพรองทางสติปญญา สงักัดสำนกับริหาร 

งานการศึกษาพิเศษ ทั้งนี้เนื่องจากโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนไวอยางเปนระบบ

ระเบียบ และปฏิบัติงานตามหนาท่ีการจัดการเรียนการสอนตามความสามารถเพ่ือพัฒนานักเรียนให
ดีขึ้น โดยมีโครงสรางบริหารกำหนดบทบาทหนาท่ีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ผูบริหารมีความสามารถ

ในการบริหารงานของฝายตาง ๆ ไดแก งานวิชาการ งานบุคคล งานงบประมาณ งานบริหารงาน

ทั่วไปและงานกิจการนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ
พารสันส (Parsons, 1953 อางถึงใน ศิริพร ขันติกาล, 2549: 32) กลาวไววาทฤษฎีนี้ชี้ใหเห็นวา

โรงเรียนเปนองคการทางสังคม ที่มีโครงสรางทางสังคมสวนยอย ๆ ทำหนาที่รวมกันในการทำใหบรรลุ

เปาหมายของโรงเรียน และสามารถแกปญหาในระบบตามหนาท่ีสำคัญคือ การจัดกระบวนการ 
ตาง ๆ เพ่ือใหบุคลากรในโรงเรียนปรับตัว ใหเขากับระบบภายนอก และดำเนินการเพ่ือบรรลุเปาหมายของ

สังคมได ทั้งนี้โรงเรียนจะมีการถายทอดความรู ความคิด ความเช่ือ และคานิยมตาง ๆ ภายใตกฎ 
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ระเบียบ ขอหามที่ควบคุมอยูในระบบ สามารถบูรณาการ และแกไขปญหาส่ิงซอนเรน ตลอดจน

รักษาระเบียบแบบแผนใหเกิดขึ้นในระบบได นอกจากน้ันแลวโรงเรียนยังตองมีการควบคุมระดับ

ภารกิจและความรับผิดชอบ คือระดับสถาบัน ระดับจัดการและระดับเทคนิค ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด

ของบลาวและสกอต (Blau and Scott, 1962 อางถึงใน กนกวรรณ  วิเชียรเขต, 2551: 46 ) กลาววา 

ประสบการณที่ไดจากการแกปญหาหนึ่งจะมีประโยชนตอการแกปญหาครั้งตอ ๆ ไป ดังน้ัน แมวา

กระบวนการแกปญหาคร้ังแรกมีแนวโนมใหเห็นวาจะกอใหเกิดปญหาอยางอ่ืนแทรกซอนขึ้นมา 

ดังกลาวแลว แตประสบการณหรือการเรียนรูที่ไดรับจากการแกปญหาคร้ังแรกน้ันนับไดวามีสวน

สำคัญในการแกปญหาใหมไดเปนอยางดี โดยเฉพาะอยางย่ิงเมื่อปญหาใหมมีลักษณะเหมือนหรือ

คลายคลึงกับปญหาเดิม 

 ดานการสนับสนุนทรัพยากร สงผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร 

ทางการศึกษาในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียนมีการตรวจสอบการจัดทำเอกสาร บัญชี ทะเบียน

การเงิน พัสดุ อยางถูกตองเปนปจจุบันมีการสนับสนุนใหครูไปศึกษาตอ อบรม และดูงานตามโอกาส 

อันสมควร มีการควบคุม ดูแลการใชหองเรียน อาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียนใหใชประโยชน

อยางเต็มที่และไดมีการสนับสนุนสื่อและเคร่ืองมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเพียงพอกับ

ความตองการ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของวนิดา  แกวรักษ (2544: 46) ไดกลาวถึงการสนับสนุน

ทรัพยากรเปนภาระหนาท่ีสำคัญของผูบริหารโรงเรียนเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารงานของโรงเรียน 

ดังน้ันการไดดำเนินงานตามขอบขายงานบุคลากร งานธุรการงานการเงินและพัสดุ ตลอดจนงาน

อาคารสถานที่ จะชวยใหผูบริหารโรงเรียนรูจักใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนอยางคุมคาในโรงเรียน 

ที่มีสุขภาพองคการสมบูรณ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของศิริพร  ขันติกาล (2549: 116) ไดศึกษาวิจัย

เร่ืองสุขภาพองคกรและบรรยากาศองคการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สมุทรสงคราม พบวา มิติการสนับสนุนทรัพยากรที่พบวา มีความแตกตางระหวางโรงเรียนประถม

ศึกษากับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาน้ัน สาเหตุหน่ึงนาจะเกิดจากงบประมาณ โรงเรียน
ประถมศึกษาจะไดรับเปนเงินอุดหนุนระดับประถมศึกษา ซ่ึงไดรับเปนจำนวนนอยไมสามารถเปรียบเทียบ

กับเงินอุดหนุนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา แตอยางไรก็ดีการใหการสนับสนุนทรัพยากร

ดังกลาว ยังรวมถึงความสามารถในการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด คุมคา และเกิดประสิทธิภาพ 
ตลอดจนการจัดหาทรัพยากรนานาชนิด สำหรับสนับสนุนการปฏิบัติกิจกรรมของผูบริหารและ

บุคลากรในโรงเรียนทุกคน ซึ่งสอดคลองกับการสัมภาษณของนายสถาพร  วิสามารถ ที่ไดกลาววา 

มีการสนับสนุนอุปกรณ สื่อการสอน วัสดุที่จำเปนในการทำงานอยางเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
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ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะเพื่อการนำไปใช 

 1.1  ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมี 

ความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษนำผลการวิจัยไปเปนแนวทาง

ในการพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรและเพ่ือใหสถานศึกษา 

มีสุขภาพองคการท่ีดี โดยเฉพาะในขวัญในการปฏิบัติงาน การวางแผน การสนับสนุนทรัพยากร 

ความสามารถในการแกปญหา   

 1.2  สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ นำผลการวิจัยไปใชประกอบการวางแผนเพ่ือ

พัฒนาสถานศึกษาใหมีสุขภาพท่ีดี และพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรใหปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะมิติขวัญในการปฏิบัติงาน ซึ่งถือวาเปนมิติที่สำคัญที่สุด เพราะสงผล

ตอคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมี 

ความบกพรองทางสติปญญา 

 1.3  สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษนำผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในดานการวิจัย

พัฒนารูปแบบการพัฒนาองคการ และคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรใหเหมาะสมกับบริบท

และความตองการของสถานศึกษา ซึ่งสามารถทำนายคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร 

ทางการศึกษาในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษในภาพรวม ไดรอยละ 74.20 ดังนั้น ผูบริหารควรมีการสงเสริมสุขภาพ

องคการใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

ที่จัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาดีขึ้น  

2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป           

  2.1  ควรมีการศึกษาวิจัยขวัญในการปฏิบัติงานสงผลตอคุณภาพชีวิตการทำงาน 
ของบุคลากรทางการศึกษาในกลุมโรงเรียนโสตศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

 2.2  ควรมีการเปรียบเทียบขวัญในการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา 

ในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษกับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
 2.3  ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอสุขภาพองคการในสำนักบริหาร

งานการศึกษาพิเศษ 
 2.4 ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับปจจัยการทำงานและการดำรงชีวิตท่ีสงผลตอ

สุขภาพองคการของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
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สรุป 

1.  สุขภาพองคการในโรงเ รียนท่ีจัดการเ รียนการสอนเด็กที่มีความบกพรอง 

ทางสติปญญา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปน 

รายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดาน โดยดานความสามารถในการแกปญหามีคาเฉล่ียมากท่ีสุด 

และดานขวัญในการปฏิบัติงานคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

2.  คุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอน

เด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการทำงานท่ีเปนประโยชนตอสังคมมีคาเฉลี่ย

มากที่สุด และดานการทำงานและการดำรงชีวิตโดยรวม มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

3.  สุขภาพองคการท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรทางการศึกษา 

ในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษท่ีไดรบัคดัเลอืกเขาสมการตามลำดบั คอื ดานการวางแผน ดานขวัญในการปฏบิตังิาน 

ดานความสามารถในการแกปญหา ดานการสนับสนุนทรัพยากร รวมทำนายไดรอยละ 74.20 โดยมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) ระดับพฤติกรรมการนิเทศของผูบริหาร 

ในโรงเรยีนท่ีจดัการเรียนการสอนเด็กท่ีมคีวามบกพรองทางสตปิญญา 2) ระดบัการปฏิบตังิานของครู 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา และ 

3) พฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารซ่ึงเปนปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา กลุมตัวอยาง ไดแก 

ผูบริหาร และครูผูสอนที่อยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 
สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำนวน 278 คน โดยใชการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันตาม
สัดสวน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามที่สรางข้ึนโดยผูวิจัย สถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ

แบบขั้นตอน  
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ผลการวิจัยพบวา 

1. พฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารในโรงเรียน อยูในระดับมากทั้งภาพรวมและรายดาน 

2. การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน อยูในระดับมากทั้งภาพรวม 

และรายดาน 

3. พฤติกรรมการนิเทศของผูบริหาร ดานการนิเทศแบบไมชี้นำ และดานการนิเทศแบบ

ชี้นำโดยใหขอมูลขาวสาร สงผลตอการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียน 

ที่จัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา โดยภาพรวม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 โดยรวมกันทำนายไดรอยละ 24 

 

คำสำคัญ:   พฤติกรรมการนิเทศ  การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู สำนักบริหาร 

                   งานการศึกษาพิเศษ 

 

ABSTRACT 

The purposes of this research were to study: 1) the level of administrators’ 

supervisory behavior in schools for children with intellectual disabilities; 2) the level of 

teachers’ performance according to teacher professional standards in schools for children 

with intellectual disabilities; and 3) the administrators’ supervisory behavior affecting 

teachers’ performance according to teacher professional standards in schools for children 

with intellectual disabilities. The sample selected by proportional stratified random sampling 

consisted of 278 administrators and teachers in schools for children with intellectual 

disabilities under the Bureau of Special Education Administration. The research instrument 

was a questionnaire constructed by the researcher. The statistics used for data analysis 
were frequency, percentage, mean, standard deviation, and stepwise multiple regression 

analysis. 

The findings of this research were as follows: 

1.  The administrators’ supervisory behavior was at a high level both in overall 

and specific aspects. 
2.  The teachers’ performance according to teacher professional standards in 

schools was at a high level both in overall and specific aspects. 

3.  The administrators’ supervisory behavior in the aspects of nondirective 
behavior and directive information behavior together predicted the teachers’ performance 
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according to teacher professional standards in schools for children with intellectual disabilities 

at the percentage of 24 with statistical significance at .05. 

 

Keywords:  administrators’ supervisory behavior, teachers’ performance according to  

                   teacher professional standards, Bureau of Special Education Administration 

บทนำ 
“งานดานการศึกษาเปนงานสำคัญท่ีสุดอยางหน่ึงของชาติ เพราะความเจริญและ 

ความเส่ือมของชาตินั้นข้ึน อยูกับการศึกษาของพลเมืองเปนขอใหญ จึงตองจัดการศึกษาใหเขมแข็ง

ยิ่งข้ึน” พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ณ วิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร  

12 ธันวาคม 2512 และพระบรมราโชวาท พระราชทานแกคณะอาจารยและนักเรียนโรงเรียน 

วังไกลกังวล ณ พระราชวังไกลกังวล หัวหิน 27 พฤษภาคม 2513 กลาววา “ครูนั้นจะตองใหความรู

แกเด็ก ๆ ดวยความเมตตา ดวยความหวังดี คือ ดวยความเมตตาตอผูท่ีเปนลูกศิษย และดวยความหวังดี

ตอสวนรวม เพราะถาสวนรวมประกอบดวยบุคคลที่มีความรูดี สวนรวมก็ไปรอด” จากพระราชดำรัส

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่กลาวมาขางตน ทำใหเห็นวาการศึกษาน้ันเปนสิ่งสำคัญ 

ในการพัฒนาประเทศและครูเปนผูมีบทบาทสำคัญในการจัดการศึกษา นอกจากนี้สถานศึกษาเปน

หนวยงานทางการศึกษาที่สำคัญที่สุด เพราะเปนหนวยปฏิบัตภิารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อใหนักเรียนบรรลุจุดหมายที่กำหนดไวในหลักสูตร ทั้งทางดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ 

ความมีสุขภาพอนามัยดี ตลอดจนมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ โดยเกิดจากความรวมมือรวมใจ

ในการพัฒนาสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาคณะครู ผูปกครองและชุมชน การดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาจะประสบผลสำเร็จยอมตองอาศัยความรู ความสามารถ และคุณลักษณะท่ีดี 

ของบุคคลท่ีเก่ียวของทุก ๆ ฝาย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 1) และการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาดังกลาวตองพัฒนากระบวนการสำคัญท้ัง 3 กระบวนการ ไปพรอม ๆ กัน คือ กระบวน 
การบริหาร กระบวนการนิเทศการศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะกระบวนการ

นิเทศการศึกษาเปนกระบวนการสำคัญ และจำเปนอยางย่ิงเพราะในการนิเทศการศึกษาหรือ 

การนิเทศการสอน เพื่อใหเกิดผลสำเร็จดำเนินไปไดดวยดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจะตอง
อาศัยกระบวนการซ่ึงเปนการดำเนินการตามลำดับขั้นตอนตอเน่ืองกันและมีระเบียบ แบบแผน  

(วชัรา เลาเรียนดี, 2554: 19) ในสวนของการนเิทศภายในโรงเรียนเปนการทำงานของครูและผูบริหาร 
ทีต่องทำงานรวมกนั เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนใหมปีระสิทธภิาพท่ีดขีึน้ เปนไปตามเจตนารมณ

และเปาหมายของการจัดการศึกษา ซึง่เปนหนาท่ีของผูบรหิารจะตองดำเนินงานใหบคุลากรในโรงเรียน

เกิดความรวมมือกันในการพัฒนาการเรียนการสอน และตองยอมรับวาบุคลากรในโรงเรียนยอม 

มคีวามแตกตางระหวางบุคคลมหีลากหลายรูปแบบ ผูนเิทศควรมีความรูเก่ียวกับการแบงประเภทของ
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ครูตามสมรรถภาพในการสอนและการปฏิบัติงาน เพ่ือจะเลือกแบบการนิเทศท่ีเหมาะสมกับ 

ครูผูรับการนิเทศตอไป  

โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหาร

งานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีจำนวน  

19 โรงเรียน มีภารกิจจัดการศึกษา ทุกระดับการศึกษา (อนุบาล – มัธยมศึกษาตอนปลาย)  

ในรูปแบบโรงเรียนประจำใหกับกลุม เด็กและเยาวชนพิการ ในวัยเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา  

(สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2553: 5) ดังน้ัน โรงเรียนประจำจึงเปรียบเสมือนบานหลังท่ีสอง

ของนักเรียนโดยมีครูเปนผูดูแลแทนพอ แม ผูปกครอง หรือที่เรียกวา “ครูหอพัก” การอยูหอพักนั้นครู

ตองมีการดูแลใหนักเรียนทำกิจกรรมตาง ๆ ขณะอยูหอพักดวย ไดแก การทำกิจวัตรประจำวันของ

นักเรียน เชน การอาบน้ำ การรับประทานอาหาร การทำความสะอาดเสื้อผา และกิจกรรมตาง ๆ  

ทั้งในวันธรรมดาและวันหยุด นอกจากดานการดูแลหอพักแลว ดานการจัดการเรียนการสอนครูที่

สอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาน้ัน ตองมีความรูความเขาใจเร่ืองการสอนและการดูแลเด็ก 

ซึ่งครูตองมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ นอกจากน้ีตองมีจิตใจที่เมตตา มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

และตองการท่ีจะใหความชวยเหลือเด็กพิเศษดวยความจริงใจ มีความอดทนในการท่ีจะปรับพฤติกรรมท่ี

ไมพึงประสงคและสรางเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงคใหแกเด็กเหลานั้น นอกจากน้ียังตองใหความรัก

ความอบอุนเปรียบเสมือนพอแมคนท่ีสองของเขาดวย จะเห็นไดวาครูที่อยูในโรงเรียนท่ีจัดการเรียน

การสอนสำหรับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษน้ัน  

มีภารกิจหนาที่ที่ตองปฏิบัติมากท้ังดานการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 

จากหนาที่ที่ตองปฏิบัติมีมากอาจสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนและ 

การปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของครู ซึ่งสอดคลองกับวิริยะ  นามศิริพงศพันธุ (2539: 24) กลาววา 

บุคลากรดานการใหบริการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการมักทำงานหนัก ซึ่งอาจทำใหปญหาอ่ืน ๆ ตาม
มา และจากการศึกษาพบวา ผูดูแลตองใชเวลาการดูแลนานถึงประมาณ 12 ชั่วโมง และมีกิจกรรม 

ที่ยุงยากนานถึง 6 ชั่วโมง ขึ้นไป  

จากความเปนมาและความสำคัญของปญหาดังกลาวขางตน จะเห็นไดวาการนิเทศของ 
ผูบริหารนับวามีความสำคัญมาก เพราะถาผูบริหารมีความรู ความสามารถในการบริหารและ 

การนิเทศภายในโรงเรียนท่ีดีแลวก็จะชวยใหการปฏิบัติงานของครูในทุก ๆ ดานมีคุณภาพ ซึ่งจะ 

สงผลตอการพัฒนาตนเองของครูและนำไปสูการพัฒนานักเรียน โดยเฉพาะครูที่สอนเด็กท่ีมี 

ความบกพรองทางสติปญญาท่ีมีหนาท่ีตองปฏิบัติมากอาจสงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน

และการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูได ซึ่งผูบริหารจึงควรมีการนิเทศดวยวิธีการที่หลากหลาย 
เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ปรับปรุงแกไข พัฒนาในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูผูสอนใหมี 

การปฏิบัติงานในหนาที่ของตนเองใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
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ผูวจิยัจึงมคีวามสนใจทีจ่ะศึกษาพฤตกิรรมการนิเทศของผูบรหิารทีส่งผลตอการปฏบิตังิาน 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพื่อเปนแนวทางสำหรับผูที่เกี่ยวของนำผลจากการวิจัยไป

เปนขอมูลในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการนิเทศภายใน และการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน 

ที่จัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

เพื่อใหการนิเทศและการปฏิบัติงานของครูมีประสิทธิภาพท่ีดีขึ้นสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ 

และจรรยาบรรณของวชิาชีพครูตอไป 

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมการนิเทศของผูบริหาร ในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน

เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

2. เพ่ือศึกษาระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียนท่ีจัด 

การเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

3. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของครู 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 

วิธีดำเนินการ 

การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยแบบเชิงพรรณนา (descriptive research) ผูวิจัยไดกำหนด
วิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

ประชากร 

 ประชากรท่ีใชในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ผูบริหารและครูผูสอน ในโรงเรียนท่ีจัด 
การเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จากโรงเรียน 19 โรงเรียน ประกอบดวย  

ผูบริหาร จำนวน 60 คน และครูผูสอน จำนวน 949 คน รวมทั้งสิ้น 1,009 คน ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2555 

กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ผูบริหารและครูผูสอน สังกัดสำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ จำนวน 278 คน ซึ่งไดมาดวยวิธีการดังตอไปนี้ 

 1. กำหนดกลุมตัวอยางของโรงเรียนโดยใชการสุมแบบแบงชั้น (stratified random 

sampling) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545: 194-195) ซึ่งแบงโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเด็กที่มี 
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ความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ตามภูมิภาค 6 ภาค  

ตามเกณฑของราชบัณฑิตยสถาน ไดแก ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง  

ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก และภาคใต และนำจำนวนโรงเรียนมาเทียบสัดสวนรอยละ 80 ของ

แตละภาค และเลือกโรงเรียนสำหรับเปนกลุมตัวอยางโดยการสุมอยางงาย (simple random sampling) 

ไดจำนวนโรงเรียน 14 โรง 

2. กำหนดกลุมตัวอยางของผูบริหาร ประกอบดวย ผูอำนวยการ จำนวน 1 คน และ 

รองผูอำนวยการ จำนวน 1 คน ซึ่งไดมาโดยใชตารางสำเร็จรูปของเครจซ่ี และมอรแกน (Krejecie 

and Morgan อางถึงใน ธานินทร  ศิลปจารุ, 2552: 48-49) และเทียบสัดสวนบัญญัติไตรยางศ 

จากจำนวนประชากรท้ังหมดจำนวน 1,009 คน เปนผูบริหาร จำนวน 45 คน ไดกลุมตัวอยางผูบริหาร 

จำนวน 17 คน 

3. กำหนดการสุมตวัอยางของครผููสอนไดมาโดยใชตารางสำเรจ็รปูของเครจซี ่และมอรแกน 

 (Krejecie and Morgan อางถึงใน ธานินทร  ศิลปจารุ, 2552: 48-49) และเทียบสัดสวนบัญญัติ

ไตรยางศจากจำนวนประชากรทั้งหมดจำนวน 1,009 คน เปนครูผูสอน จำนวน 694 คน  

ไดกลุมตัวอยางครูผูสอน จำนวน 261 คน รวมจำนวนกลุมตัวอยางทั้งหมด จำนวน 278 คน 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือในการวิจัยคร้ังน้ีใชแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวคิดทฤษฎีและเอกสาร 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ สำหรับผูบริหารและครูผูสอน มี 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด ตำแหนงหนาที่ปจจุบัน และประสบการณในการทำงาน มีลักษณะเปน

แบบสำรวจรายการ (checklist)  
ตอนที่ 2 และตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการนิเทศของผูบริหาร 

และการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมี 

ความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ลักษณะของแบบสอบถาม 
เปนแบบประมาณคา (rating scale) 5 ระดบั ซึง่คาความเชือ่มัน่ตวัแปรตน เทากบั 0.958 ตวัแปรตาม 

เทากับ 0.962 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามคืนดวยตนเองและทางไปรษณีย ไดรับแบบสอบถาม 
ที่มีความสมบูรณกลับคืนมา จำนวน 278 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100.00 
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การวิเคราะหขอมูล 

1. วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ี

และคารอยละ และนำเสนอในรูปตารางประกอบคำบรรยาย 

2. การวิเคราะหระดับพฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารและระดับการปฏิบัติงานของ 

ครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3. การวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางพฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารและการปฏิบัติ

งานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทาง

สติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ใชการวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ 

เพียรสนั (Pearson’s product moment correlation coefficient: r
xy

) 

4. การวิเคราะหพฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของครู 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 

สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (stepwise 

multiple regression analysis) 

5.  การวิเคราะหคำถามปลายเปด เก่ียวกับปญหาและขอเสนอแนะเก่ียวกับพฤติกรรม

การนิเทศของผูบริหารท่ีสงผลการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนท่ี 

จัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

โดยการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) 

 

ผลการวิจัย 

จากผลการวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจัยได ดังนี้ 
1.  ระดับพฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กที่มี 

ความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ดังตารางที่ 1 
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จากตารางที่ 1 พบวา พฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารของในโรงเรียนท่ีจัด 

การเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 3.96, S.D. = 0.65) เมือ่พจิารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก 

ทุกขอ โดยจัดลำดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ไดแก พฤติกรรมการนิเทศแบบรวมมือ (  =4.01,  

S.D.=0.81) รองลงมา คือ พฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีนำโดยการควบคุม ( =4.00, S.D.=0.57) 

พฤติกรรมการนิเทศแบบไมชี้นำ (  =3.95, S.D.=0.84) และพฤติกรรมการนิเทศแบบชี้นำ (  =3.87, 

S.D.=0.70) ตามลำดับ 

2.  ระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน

เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ดังตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับพฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร 

 ในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนัก 

 บริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยภาพรวม 

 
(n = 278) 

X S.D.  
1. 4.00 0.57  2
2. 3.87 0.70  4
3.  4.01 0.81  1
4.  3.95 0.84  3

 3.96 0.65  
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จากตารางท่ี 2 พบวา การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนท่ีจัด 

การเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก (  =4.17, S.D. = 0.44) เมือ่พจิารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก 

ทุกขอ โดยเรียงคาเฉลี่ย จากมากไปหานอย ไดแก ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน (  = 4.36, 
S.D.=.52) รองลงมา คือ รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค (  =4.33, S.D.=.50) และ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดขึ้นแกผูเรียน (  =4.22, S.D.=.53) ตามลำดับ 

3.  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางพฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารกับการปฏิบัติงาน

ของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 

สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ดังตารางที่ 3 
 

(n = 278) 
 X S.D.  

1. 
    3.89 0.58 

 
 9 

2.   4.18 0.53  6
3. 4.19 0.52  5
4. 4.15 0.57  7
5. 4.10 0.59  8
6.  
     

4.22 0.53  3

7. 4.15 0.56  7
8.  4.36 0.52  1
9. 4.33 0.50  2
10. 4.21 0.54  4
11. 4.10 0.57  8
12. 4.19 0.59  5

 4.17 0.44  

ตารางที่ 2   คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับ และลำดับการปฏิบัติงานของครูตาม 

  มาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรอง 

  ทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาพรวม 
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ตารางที่ 3 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางพฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารกับการปฏิบัติงาน 

 ของครูตามมาตรฐานวชิาชพีคร ูในโรงเรยีนท่ีจดัการเรยีนการสอนเด็กทีม่คีวามบกพรอง  

 ทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 
                                                                                                             (n = 278) 

 
 

 (X
1) 

 (X
2) 

 (X
3) 

 (X
4) 

 (Y tot
) 

 (X1) 1.00  
 (X2) 0.69** 1.00  

 (X3) 0.62** 0.76** 1.00  
(X4) 0.59** 0.76** 0.85** 1.00 

 (Ytot) 0.35** 0.42** 0.39** 0.47** 1.00
**  .01 

จากตารางท่ี 3 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรพฤติกรรมการนิเทศ 

ของผูบริหารแตละดานมีคาอยูระหวาง .59 - .85 ซึ่งมีความสัมพันธกันในระดับปานกลางถึงระดับสูง 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกดาน โดยดานการนิเทศแบบรวมมือกับการนิเทศ 

แบบไมชี้นำมีความสัมพันธกันสูงสุด มีคาเทากับ .85 และดานการนิเทศแบบชี้นำแบบควบคุม 

กับการนิเทศแบบไมชี้นำ มีความสัมพันธกันต่ำสุด มีคาเทากับ .59 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิ 

สหสัมพนัธระหวางตัวแปรพฤติกรรมการนิเทศของผูบรหิาร มคีวามสัมพนัธทางบวกกับการปฏิบตังิาน
ของครตูามมาตรฐานวิชาชพีคร ู ในโรงเรียนทีจ่ดัการเรียนการสอนเด็กทีม่คีวามบกพรองทางสติปญญา 

สงักดัสำนกับรหิารงานการศึกษาพิเศษ อยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดับ .01 ทกุดาน 

4.  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน พฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารที่ 
สงผลตอการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเด็ก 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ดังตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน พฤติกรรมการนิเทศของผูบริหาร 

 ที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียนท่ีจัดการเรียน 

 การสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

 (n = 278) 

 Beta SE.B t Sig. 

 
 (X4) 

 
(X2) 

3.64
0.21 
0.12 

0.35 
0.17 

0.15
0.05 
0.06 

23.68 
4.34 
2.05 

0.00
0.00 
0.04 

R = 0.49 R2= 0.24 SEE. = 0.45 F = 43.17 Sig.F = 0.00

จากตารางที่ 4 พบวา พฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารในตัวแปรดานการนิเทศแบบ 

ไมชี้นำและการนิเทศแบบชี้นำ โดยใหขอมูลเปนตัวแปรซ่ึงไดรับการคัดเลือกเขาสมการ และสามารถ

อธิบายความผันแปรของประสิทธิผลของสถานศึกษาไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยมี

คาประสิทธิภาพในการทำนาย (R2) เทากับ 0.24 ซึ่งแสดงวาการนิเทศแบบไมชี้นำและการนิเทศ 

แบบชี้นำโดยใหขอมูลขาวสารสงผลตอการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู และสามารถ

ทำนายไดรอยละ 24 โดยสามารถเขียนสมการพยากรณไดดังนี้ 

โดยสามารถเขียนสมการพยากรณได ดังนี้ 

 สมการวิเคราะหการถดถอยในรูปของคะแนนดิบคือ 
 

tot
       =     3.64 + 0.21 (X

4
) + 0.12 (X

2
) 

 สมการวิเคราะหการถดถอยในรูปของคะแนนมาตรฐาน คือ 

 Z 
tot

       =    0.35 (Z
4
) + 0.17 (Z

2
) 

 

อภิปรายผล 

ผลจากการวิจัยเร่ือง พฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครู

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 
สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สามารถอภิปรายผลในประเด็นสำคัญดังนี้ 

1.  พฤติกรรมการนิเทศของผูบริหาร ในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมี 

ความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูใน
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ระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา พฤติกรรมการนิเทศแบบรวมมือระดับมากท่ีสุด  

รองลงมา ไดแก พฤติกรรมการนิเทศแบบชี้นำโดยการควบคุม  พฤติกรรมการนิเทศแบบไมชี้นำ และ

พฤติกรรมการนิเทศแบบชี้นำโดยใหขอมูล ตามลำดับ ทั้งนี้เน่ืองจากผูบริหารมีความมุงมั่นและ

ตระหนักในบทบาทหนาท่ีของตนที่มีตอการนิเทศภายใน เพราะการนิเทศเปนบทบาทหนาท่ีที่สำคัญ

ของการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา เพื่อชวยเหลือและพัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถ

ในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน เพื่อใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น สอดคลองกับสุพร  ธงชัย (2554: 

104) เรื่องการนิเทศของผูบริหารสถานศึกษากับการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 พบวา การนิเทศของผูบริหารสถานศึกษา 

กับการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก ทั้ง 5 ดาน ดังนี้ การพัฒนาบุคลากร การพัฒนากลุม  

การชวยเหลือครูโดยตรง การพัฒนาหลักสูตร และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ตามลำดับ 

เม่ือพิจารณารายดานพบวา พฤติกรรมการนิเทศแบบรวมมือมีคาเฉล่ียมากที่สุด ซึ่งเปน

พฤติกรรมที่ผูบริหารทำงานรวมกันระหวางบุคลากรในโรงเรียน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

สาระความรู โดยใหครูมีสวนรวมในการตัดสินใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหครูไดมีการพัฒนาตนเอง 

พัฒนางานท่ีปฏิบัติและนำไปสูความสำเร็จ ซึ่งสอดคลองกับอรสา  หอยระยา (2545: 98) ที่ศึกษา

เร่ืองสมรรถภาพการนิเทศของผูบริหารสงผลตอการปฏิบัติภารกิจการนิเทศการศึกษาในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี พบวา สมรรถภาพการนิเทศ 

ของผูบริหารโดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อแยกเปนรายดาน พบวา พฤติกรรมการนิเทศ 

ของกลุมผูนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร ดานการสราง

ทีมงานอยูในระดับมากเปนลำดับแรก ทั้ง 2 กลุม ทั้งน้ีเพราะวาการทำงานเปนทีมโดยใหทุกคนมี

สวนรวม เปนรูปแบบหนึ่งท่ีจะนำไปสูความสำเร็จของงาน และสอดคลองกับผลการวิจัยของนิรมล  
วิบูลมงคล (2551: 148-149) ที่ศึกษาพฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารที่สงผลตอการปฏิบัติงาน

แนะแนวของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล ซึ่งผลการวิจัย พบวา อยูในระดับมาก เนื่องจากผูบริหารเห็น

ความสำคัญในการระดมความคิดของบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อคนหาปญหาท่ีเกิดขึ้นใน 
สถานศึกษา คำนึงถึงความเหมาะสมในการแกปญหาตาง ๆ ในสถานศึกษา  

2.  การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอน 

เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ทั้งน้ี เปนเพราะกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายสงเสริมใหบุคลากรมีความกาวหนา 

ในวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ใหคุรุสภาออกขอบังคับ 
ที่เรียกวา “ขอบังคับของคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548” ซึ่ง

เปนขอกำหนดเก่ียวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพใหเกิดผลเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดพรอมกับมี
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การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความชำนาญในการประกอบวิชาชีพ ทั้งความชำนาญ

เฉพาะดานและความชำนาญตามระดับคุณภาพของมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรืออยางนอยจะตอง

มีการพัฒนาตามเกณฑ ที่กำหนดวามีความรู ความสามารถและความชำนาญเพียงพอท่ีจะดำรง

สถานภาพของการเปนผูประกอบวิชาชีพตอไปได และผูบริหารจึงใหความสำคัญในการสงเสริม

ยกยองครูใหเปนครูมืออาชีพ 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู  

ในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ อยูในระดับมากทุกดาน โดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนมีคาเฉล่ีย

สูงสุด เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา ครูมีบทบาทสำคัญ

เปนอยางมาก ครูตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียน มีการแสดงออก การประพฤติและ

การปฏิบัติในดานบุคลิกภาพท่ัวไป การแตงกาย กิริยาวาจา และจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับความเปน

ครูอยางสม่ำเสมอ ทำใหผูเรียนมีความเล่ือมใสศรัทธา และยึดเปนแบบอยาง เพราะโรงเรียนที่เปด

สอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เปนโรงเรียนประจำ 

ดังน้ันครูจะมีความใกลชิดกับเด็กตลอดเวลาไมวาจะอยูหองเรียน หรือหอพัก ดังน้ัน การเปนแบบอยางท่ีดี

ของครูจึงเปนส่ิงสำคัญมาก ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของสนธยา  พิมพันธ (2554: 105-106) ได

ศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาอำเภอตะก่ัวปา 

จังหวัดพังงา  พบวา การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูทั้ง 12 มาตรฐาน  

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อำเภอตะก่ัวปา จังหวัดพังงา ในภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.68  

เม่ือพิจารณา รายมาตรฐาน พบวา อันดับท่ี 1 คือ มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก 

ผูเรียนอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.17 รองลงมาคือ มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดย

คำนึงถึงผลที่เกิดกับผูเรียน อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.91 และมาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทาง

วิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอเปนอันดับสุดทาย อยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย 3.16 
และสอดคลองกับผลการวิจัยของรังสิมา พานประเสริฐ (2544: 83-84) ไดศึกษาความสัมพันธ

ระหวางพฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษากับพฤติกรรมของครู
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี พบวา ผูบริหารโรงเรียน 

มีพฤติกรรมตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา ทั้งโดยภาพรวมและทุกรายดาน อยูในระดับ

ปานกลาง ครูมีพฤติกรรมตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และ 
มีเพียงดานเดียวที่อยูในระดับมาก คือ ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน และพฤติกรรม

ของผูบริหารโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา โดยภาพรวมมีความสัมพันธกับพฤติกรรม

ของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ  
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3. พฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหาร

งานการศึกษาพิเศษ พบวา มีพฤติกรรมการนิเทศ 2 ดาน ที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครู 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 

สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยสามารถทำนาย 

ในภาพรวม ไดรอยละ 24 โดยอภิปรายผลเปนรายดาน ดังนี้ 

 3.1 พฤติกรรมการนเิทศของผูบรหิาร ดานการนิเทศแบบไมชีน้ำ สงผลตอการปฏิบตังิาน 

ของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 

สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษในทุกดาน ทั้งนี้เนื่องจากผูบริหารเปนผูที่สนับสนุนสงเสริม

และอำนวยความ สะดวกในเร่ืองตาง ๆ ใหแกครู เปดโอกาสใหครูไดแสดงความคิดเห็นและรับฟง

แนวทางในการปฏิบัติงานอยางตั้งใจ ใหรางวัลเพื่อเปนการสรางขวัญและกำลังใจแกครูในการปฏิบัติ

งาน และใหครูไดเปนผูตัดสินใจดวยตนเอง โดยสงผลใหครูปฏิบัติงานอยางเต็มใจซ่ึงทำใหเกิดประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผลแกสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของสิทธิพงศ  เกรอด (2550: 94)  

ที่วิจัยเร่ือง ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพ 

ของสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 2 พบวา พฤติกรรมการนิเทศของ 

ผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก

ทุกดาน และพฤติกรรมนิเทศแบบไมชี้นำมีคาเฉล่ียมากที่สุด เปนพฤติกรรมการนิเทศในลักษณะที่ครู

ผูรับการนิเทศเปนผูเสนอแนวคิดแนวทางในการแกไขปญหาและปรับปรุงพัฒนาการจัด การเรียน 

การสอน โดยผูบริหารจะเปนผูคอยรับฟงการเสนอแนวคิด และสงเสริมสนับสนุนใหอิสระและเปด

โอกาสในการคดิ การจดัการ การจัดบรรยากาศ ใหกำลงัใจ และใหครเูปนผูตดัสนิใจในการแกปญหาเอง 

สอดคลองกับผลการวิจัยของชนาลัย  เลิศประพฤติ (2548: 79) ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง พฤติกรรม 

การนิเทศของกลุมผูนิเทศภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร  
ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมพฤติกรรมการนิเทศของกลุมผูนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานครอยูในระดับมาก แสดงวา พฤติกรรมการนิเทศของกลุมนิเทศ

เปนท่ียอมรับของผูรับการนิเทศ ทั้งน้ีเพราะวากลุมผูนิเทศซ่ึงประกอบดวยผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร 

และผูชวยผูนิเทศมีความมุงม่ันในการพัฒนางานใหเปนไปตามจุดมุงหมาย และตระหนักในบทบาท

หนาที่ของผูบริหาร  
 3.2 พฤติกรรมการนิเทศของผูบริหาร ดานการนิเทศแบบชี้นำโดยใหขอมูล สงผลตอ

การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรอง

ทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ อันดับรองลงมา โดยสงผลตอการปฏิบัติงาน 
3 ดาน ไดแก 1) การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 2) การพัฒนา
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สื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ และ 3) การรวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค  

ทั้งเน่ืองจากครูในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา สังกัด 

นักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีภารกิจที่ตองปฏิบัติมาก ทั้งดานการเรียนการสอน การดูแลนักเรียน

ที่หอพักและงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย อาจสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน  

และการปฏิบัติงาน ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษาจึงตองคอยชวยเหลือสนับสนุนครูในดานตาง ๆ  

โดยการใหขอมูลเพ่ือเปนแนวทางเกี่ยวกับการพัฒนางาน ซึ่งมีวิธีที่หลากหลายที่จะใหครูเลือกไป

ปฏิบัติใหเหมาะสมกับงาน เชน การจัดอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เปนตน ทำใหครูมีความพรอม 

ที่จะปฏิบัติตามเพื่อพัฒนาตน และพัฒนางานท่ีรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ซึ่งสอดคลอง

กับผลการวิจัยของภิญโญ สุทธิพิทยศักดิ์ (2552: 79) ไดศึกษาวิจัย เรื่อง พฤติกรรมการนิเทศของ 

ผูบริหารกับประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุทัยธานี 

พบวา พฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารสถานศึกษาในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก  

โดยพฤติกรรมการนิเทศดานการใหความชวยเหลือครูโดยตรงมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด เชนเดียวกับ

จินตนา เฮงจันทร (2547: 152) ที่ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติงานนิเทศของผูบริหารโรงเรียน 

ประถมศึกษากลุมโรงเรียนเบิกไพร-คุงพะยอม สปอ. บานโปง จังหวัดราชบุรี ผลการวิจัย พบวา 

พฤติกรรมในการปฏิบัติงานนิเทศทุกดานอยูในระดับมาก ความตองการรับการนิเทศของครูผูสอน 

พบวา ครูมีความตองการรับการนิเทศจากผูบริหารในความตองการรับการนิเทศของครูผูสอน พบวา 

ครูมีความตองการรับการนิเทศจากผูบริหารในภาพรวมอยูในระดับมาก  

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเพื่อนำไปใช 

1.  โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ ควรพัฒนาครูใหไดรับการพัฒนาวิชาชีพดานการปฏิบัติกิจกรรม 

ทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ เชน กิจกรรมการเผยแพรผลงานทางวิชาการหรือ
นวัตกรรมการเรียนรู การผลิต ผลงานทางวิชาการหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

และการนำเสนอผลงานทางวิชาการ เปนตน เพื่อเปนการแลกเปล่ียนเรียนรูซึ่งกันและกัน นำความรู 

ที่ไดไปพัฒนาศักยภาพผูเรียน และพัฒนางานของตนเองใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. ผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรอง 

ทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สามารถนำผลการวิจัยไปใชเปนแนวทาง 

ในการพัฒนาและปรับปรุงพฤติกรรมการนิเทศของตนเอง โดยใชพฤติกรรมการนิเทศแบบไมชี้นำ 

และพฤติกรรมการนิเทศแบบชี้นำโดยใหขอมูลขาวสารในการนิเทศ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของครู

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
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3. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สามารถนำผลการวิจัยไปใชประกอบการวางแผน

การพัฒนา ศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรอง

ทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ดานพฤติกรรมการนิเทศของผูบริหาร 

สถานศึกษาและการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูผูสอน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตาม

ที่กำหนดได 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

1.  ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน

วิชาชีพครู ในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหาร

งานการศึกษาพิเศษ 

2. ควรมีการศึกษาพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารท่ีสงผลตอประสิทธิผลของ 

สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ 

 

สรุป 

จากผลการวิจัยสรุปไดวา พฤติกรรมการนิเทศของผูบริหารในโรงเรียนที่จัดการเรียน 

การสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาพรวม

และรายดานมีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลำดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย คือ 

พฤติกรรมการนิเทศแบบรวมมือ พฤติกรรมการนิเทศแบบชี้นำโดยการควบคุม พฤติกรรมการนิเทศ

แบบไมชี้นำ และพฤติกรรมการนิเทศแบบชี้นำโดยใหขอมูล ตามลำดับ การปฏิบัติงานของครู 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 
สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาพรวมและรายดานมีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกดาน 

โดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุด และพฤติกรรมการนิเทศของผูบริหาร 

ที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ไดแก ดานการนิเทศแบบไมชี้นำ และ 

ดานการนิเทศแบบชี้นำโดยใหขอมูล อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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การประเมินโครงการธนาคารความดี โรงเรียนวัดปทุมวนาราม  
อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

EVALUATION OF THE GOODNESS BANK PROJECT AT WAT PRATUM 
WANARAM SCHOOL IN AMPHOE U-THONG, SUPHAN BURI 

 
อรพรรณ  ตูจินดา/ ORAPHAN  TOUCHINDA1 

 

บทคัดยอ 

การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ประเมินความสอดคลองในดานบริบท (context) 

ของโครงการธนาคารความดี 2) ประเมินความพรอมในดานปจจัย (input) หรือทรัพยากรของโครงการ

ธนาคารความดี 3) ประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน (process) ของโครงการธนาคารความดี และ  

4) ประเมินผลผลิต (product) ของโครงการธนาคารความดี ประชากรที่ใชในการประเมิน ไดแก  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครองนักเรียนโรงเรียน 

วัดปทุมวนาราม รวมจำนวน 114 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน ไดแก แบบสอบถามที่ผูประเมิน

สรางข้ึน รวบรวมขอมูลระหวางภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2556 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ไดแก ความถี่  รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการประเมินพบวา 

1. ความสอดคลองในดานบริบทของโครงการธนาคารความดีทั้งในภาพรวมและ 

รายดานมีความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด   

2. ความพรอมในดานปจจัยหรือทรัพยากรของโครงการธนาคารความดี ในภาพรวมมี
ความพรอมอยูในระดับมากที่สุด   

3. กระบวนการปฏิบัติของโครงการธนาคารความดีโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากที่สุด   

4. ผลการประเมินผลผลิตของโครงการธนาคารความดี ความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองและกรรมการสถานศึกษาท่ีมีตอนักเรียน โดยรวมมีความพึงพอใจ

อยูในระดับมากที่สุด 

 
คำสำคัญ: การประเมิน โครงการธนาคารความดี     
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ABSTRACT 

The objectives of this study were to evaluate: 1) the contextual congruence;  

2) the availability of inputs or the resources; 3) the operational processes; and 4) the 

product of the goodness bank project. The population of the evaluation was teachers, 

educational personnel, school committee and guardians of students at Wat Pathum Wanaram 

School, totaling 114 respondents. The evaluation instrument was a questionnaire constructed 

by the researcher. The research was conducted during the second semester of the academic 

year 2013. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean and 

standard deviation.  

The results showed that: 

1.  Overall and in specific aspects, the contextual congruence of the project 

was at the highest level. 

2.  The availability of inputs or resources was overall at the highest level.   

3.  The operational process as a whole was considered at the highest level.   

4.  Regarding the product of the project, the satisfaction of teachers, 

educational personnel, school committee and guardians toward the students was overall 

at the highest level. 

 

Keywords: evaluation, Goodness Bank Project 

บทนำ 

 กระทรวงศึกษาธิการมีความตระหนักในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ มีคุณธรรม 

จริยธรรม จึงมีนโยบายแนวทางการดำเนินการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสถานศึกษาในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการโดยใหหนวยงานในสังกัดทุกแหงวางระบบในการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมใหกับนักเรียน นักศึกษา สงเสริมใหผูเรียนเปนผูที่ดีเกงและมีความสุข ทั้งนี้การท่ีจะ 
ดำเนินการดังกลาวใหประสบผลสำเร็จไดนั้นขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ ปจจัยท่ีสำคัญปจจัยหนึ่ง 

ไดแก การจัดการเรียนการสอน (สำนักนโยบายและการวางแผนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม, 

2543: 23) ดังนั้นโรงเรียนในฐานะท่ีเปนสถานศึกษายอมมีหนาที่ในการรับผิดชอบอบรมเสริมสราง 
และปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมใหกับผูที่เขารับการศึกษาโดยตรงมิใชใหความรูทางดาน

วิชาการแตเพียงอยางเดียว แตจะตองจัดการศึกษาใหมีทั้งทางดานวิชาการควบคูไปกับการปลูกฝง
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คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีดีงามดังคำกลาวท่ีวา “ความรูคูคุณธรรม” พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี 

คนเกงและมีความสุขในการดำเนินชีวิตอยูในสังคมตอไป ซึ่งในการจัดสิ่งแวดลอมทางจริยธรรม 

ในโรงเรยีนน้ัน ไมไดเกิดประโยชนเฉพาะนักเรียนเทาน้ัน แตรวมไปถงึสมาชกิทุกคนท่ีอยูในโรงเรยีนดวย 

(Bottery, 1993: 51) ดังน้ัน การใชการศึกษาพัฒนาผูเ รียนใหมีคุณธรรมและจริยธรรม 

ในสถานศึกษา จึงมีความสำคัญควบคูไปกับการพัฒนาในดานความรูและทักษะ ซึ่งการพัฒนา 

ดานเจตคติดังกลาว จะชวยใหผูเรียนใชความสามารถอยางเต็มศักยภาพและเปนไปในทางสรางสรรค 

เปนคนดีของสังคมอยางสมบูรณตอไปในอนาคต  

โครงการธนาคารความดีเปนโครงการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมและจริยธรรม  

มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักเรียนมีจิตสำนึกในการสรางคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนความซื่อสัตย 

สุจริต ความกตัญู ความเมตตา ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ และความรับผิดชอบดวยการบูรณาการ

กิจกรรมตาง ๆ ควบคูไปกับกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีโรงเรียนจัดข้ึน โดยการสรางกลไกการประสานงาน 

และปฏิบัติงานรวมกันระหวางสถานศึกษา วัด ผูปกครอง องคการบริหารสวนทองถ่ินและชุมชน  

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมผูเรียนเปนเร่ืองท่ีมีความสำคัญท่ีสุด ที่สถานศึกษาทุกแหงตอง 

ใหความสนใจ มีความตระหนักและรวมมือกันพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนเพื่อใหผูเรียน

เตบิโตเปนผูใหญทีม่คีวามสมบรูณ ทัง้รางกาย อารมณ จติใจ สตปิญญา มคีวามรู มคีณุธรรม จรยิธรรม

และดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุข กระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายในการรณรงค 

ใหทุกหนวยงานนำคานิยมหลัก 12 ประการ ไปบูรณาการกับกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตร 

การวัดและประเมินผล และในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ ไดแก ความกตัญูตอพอแม ผูปกครอง 

ครูบาอาจารย การมีสติรูตัว รูคิด รูทำ รูปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

ความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว 

ตอบาป และคำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวมและของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง  

และเห็นชอบใหมีการจดบันทึกความดีที่นักเรียนไดกระทำ โดยขอใหทุกหนวยงานจัดระบบของตัวเอง 

และมีการรับรองจากครูใหญและผูอำนวยการโรงเรียนดวย ทั้งน้ียังไดใหสำนักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา (สกอ.) พิจารณาใชความดีเปนสวนหนึ่งในการรับเขาเรียนตอในระดับอุดมศึกษา  

(สุทธศรี  วงษสมาน, 2557: 1) 
สำหรับการดำเนนิงานโครงการธนาคารความดี ของโรงเรยีนวัดปทุมวนาราม อำเภออูทอง 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดดำเนินการภายใตแนวคิดโรงเรียน 

คุณธรรม และนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

มาบูรณาการปรับใชใหเหมาะสมกับการพัฒนาผูเรียน โดยแนวคิดโรงเรียนคุณธรรมคือ มุงสรางคนดี

กอนคนเกง ดวยความเช่ือที่วา ความดีสำคัญกวาความเกง เมื่อนักเรียนมีคุณธรรมหรือคุณคา 
ความเปนมนุษยอยูกับตัวแลว นักเรียนจะเปนคนเกงเองและยินดีที่จะใชความเกงเพื่อชวยเหลือผูอื่น
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และสังคมตอไป สวนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือการพัฒนาที่ตั้งอยู 

บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไมประมาท โดยคำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล 

การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัวตลอดจนใชความรู ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน 

การตัดสินใจและการกระทำ นำมากำหนดเปนเปาประสงคในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ 

ที่ตองการ ดังน้ี 1) เปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนเปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียนและเปนลูกท่ีดีของพอแม  

2) มีความรู ทักษะ เจตคติเหมาะสมตามวัย และนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันได 3) มีสุขภาพ

รางกายแข็งแรง สุขภาพจิตดี รูจักหลีกเล่ียงส่ิงเสพติด และอยูในสังคมอยางมีความสุข 4) เปน

พลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 5) รักบานเกิดและมีความภาคภูมิใจ

ในความเปนไทย โดยจัดกิจกรรมในการพัฒนาผูเรียนตามโครงการธนาคารความดีของโรงเรียน และ

ไดเร่ิมดำเนินการมาต้ังแตปลายปการศึกษา พ.ศ. 2554 - 2556 และจากการท่ีโรงเรียนไดดำเนิน

กิจกรรมตามโครงการธนาคารความดี โรงเรียนไดขอรับการประเมินตามเกณฑการประเมินเพ่ือเปน

โรงเรียนสถานศึกษาพอเพียง โดยมีคณะกรรมการ ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ทำการประเมินโรงเรียนสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง 

การจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2555 และไดรับการประกาศ 

จากกระทรวงศึกษาธิการ ใหเปนสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหาร

จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง 2555” นอกจากน้ี โรงเรียน 

วัดปทุมวนารามยังไดรับการประเมินตามโครงการโรงเรียนดี Happy School และผานเกณฑ 

การประเมินระดับดีมาก ดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน และดานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผานเกณฑการประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เกียรติบัตร คุณธรรมนำชีวิต พิชิตปญหาสังคม 
จากสำนักงานเทศบาลตำบลจรเขสามพัน เปนตน อยางไรก็ตาม แมวากิจกรรมตามโครงการธนาคาร

ความดีจะสงผลใหโรงเรียนประสบผลสำเร็จมากมาย แตก็มีปญหาในการดำเนินงานเชนกัน เชน  

การมีสวนรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชน พบวายังขาดการวางแผนรวมกัน ทำใหไมมีการสนับสนุน 

จากชุมชนเทาที่ควร และการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและจริงจังของคณะครู เปนตน 
ดังน้ัน เพ่ือใหผูเก่ียวของทราบผลการดำเนินงานของโรงเรียนวา บรรลุตามวัตถุประสงค

ของโครงการธนาคารความดีหรือไม มีประโยชนตอสังคมเพียงใด มีผลกระทบตอสังคมอยางไร 

สมควรที่จะดำเนินโครงการตอไปหรือจะตองปรับปรุงแกไขประการใด และเพ่ือใหเกิดประโยชนตอ
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมผูเรียน ผูรายงานจึงไดดำเนินการประเมินผลการดำเนินการโครงการ

ธนาคารความดี โรงเรียนวัดปทุมวนาราม ปการศึกษา 2556 ขึ้น 
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วัตถุประสงค  

1.  เพ่ือประเมินความสอดคลองในดานบริบท (context) ของโครงการธนาคารความดี 

โรงเรียนวัดปทุมวนาราม อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

2. เพ่ือประเมินความพรอมในดานปจจัย (input) หรือทรัพยากรของโครงการธนาคาร

ความดี โรงเรียนวัดปทุมวนาราม อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

3.  เพื่อประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน (process) ของโครงการธนาคารความดี โรงเรียน

วัดปทุมวนาราม อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

4.  เพื่อประเมินผลผลิต (product) ของโครงการธนาคารความดี โรงเรียนวัดปทุมวนา

ราม อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี  

 

คำจำกัดความเชิงปฏิบัติการ 

โครงการ หมายถึง โครงการธนาคารความดี โรงเรียนวัดปทุมวนาราม อำเภออูทอง 

จังหวัดสุพรรณบุรี เปนกระบวนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหนักเรียนบุคลากรภายในโรงเรียน  

ผูปกครอง ชุมชน มีความรู ทักษะ มีความสามารถในการปฏิบัติตนและดำรงชีวิตอยูในสังคม  

ไดอยางมคีวามสขุสมบรูณทกุดาน ทัง้ทางดานรางกาย สงัคม และจิตใจ เปนกจิกรรมทีม่บีคุคลหลาย  ๆฝาย 

เขามามีสวนรวมดำเนินการจัดกิจกรรม ทั้งบุคคล หนวยงาน องคกรตาง ๆ ในชุมชนโดยมีเปาหมาย

การพัฒนาคุณลักษณะผูเรียน 5 ดาน คือ 1) ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียน 

วัดปทุมวนาราม 2) ดานความรู ทักษะ เจตคติเหมาะสมตามวัย และนำความรูไปใชในชีวิตประจำวัน 

3) ดานสุขภาพรางกายแข็งแรง สุขภาพจิตดี รูจักหลีกเล่ียงส่ิงเสพติด และอยูในสังคมไดอยาง 

มีความสุข 4) ดานการเปนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และ  
5) ดานการสงเสริมรักบานเกิด และมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 

 

วิธีดำเนินการ 

การประเมิน เร่ือง การประเมินโครงการธนาคารความดี โรงเรียนวัดปทุมวนาราม  

อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี ครั้งน้ี เปนการประเมินเชิงประยุกตโดยใชครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ผูปกครอง และกรรมการสถานศึกษาเปนหนวยวิเคราะห (unit of analysis) 
ประชากร  

ไดแก ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครองนักเรียน

โรงเรียนวัดปทุมวนาราม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 รวม
จำนวน 114 คน  
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การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 

ผูประเมินไดดำเนินการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตาม

ลำดับ ดังนี้ 

ข้ันท่ี 1 ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการประเมินโครงการ 

ขั้นที่ 2 สรางแบบประเมินโครงการ โดยใชแบบสอบถาม  

ขั้นที่ 3 นำเคร่ืองมือในการประเมินเสนอใหผูเชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความถูกตองและ

ตรวจสอบคาของความเท่ียงตรงดานเน้ือหา (content validity) โดยหาดัชนีความสอดคลองระหวาง

ขอคำถามกับวัตถุประสงค (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยเลือกเฉพาะขอที่มี 

คาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.67 ขึ้นไป ไดขอกระทงคำถามทั้งหมด 76 ขอ 

ข้ันท่ี 4 นำแบบสอบถามไปทดลองใช (tryout) กับครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง 

ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน เพื่อหาคาความเชื่อมั่น (reliability) ไดคาความเชื่อมั่น 0.918 

ขั้นที่ 5 ปรับปรุงแกไขขอกระทงคำถาม ในดานการใชภาษาใหมีความเหมาะสม แลว 

จัดทำเครื่องมือฉบับสมบูรณไปใชเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมประชากร 

เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินคร้ังน้ี ผูประเมินใชแบบสอบถามความคิดเห็น เก็บขอมูล

จากครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการสถานศึกษา และผูปกครองโรงเรียนวัดปทุมวนารามมี

รายละเอียดดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 มีลักษณะเปนขอคำถามเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม

เปนแบบสำรวจรายการ (checklist) จำนวน 2 ขอ 

 ตอนที่ 2 มีลักษณะเปนขอคำถามประเมินความคิดเห็น เพื่อประเมินความสอดคลอง

ในดานบริบทของโครงการ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ จำนวน 7 ขอ 

 ตอนท่ี 3 มีลักษณะเปนขอคำถามประเมินความพรอมดานปจจัยหรือทรัพยากร
โครงการธนาคารความดี โรงเรียนวัดปทุมวนาราม อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี แบบมาตราสวน

ประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ จำแนกเปน 7 ดาน จำนวน 35 ขอโดยผูประเมินเปนผูสรางขึ้น 

 ตอนที่ 4 มีลักษณะเปนขอคำถามประเมินความเหมาะสมของกระบวนการปฏิบัติงาน

โครงการธนาคารความดี โรงเรียนวัดปทุมวนาราม อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี แบบมาตราสวน

ประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ จำนวน 20 ขอโดยผูประเมินเปนผูสรางขึ้น 
 ตอนที่ 5 มีลักษณะเปนขอคำถามประเมินดานผลผลิตของโครงการเพ่ือประเมิน 

ความพึงพอใจของครู ผูปกครอง และผูที่ เกี่ยวของที่มีตอนักเรียน โรงเรียนวัดปทุมวนาราม  

อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี แบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ จำนวน 12 ขอ
โดยผูประเมินเปนผูสรางขึ้น 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

ดำเนินการจัดสงแบบสอบถาม จำนวน 114 ฉบับ ไปยังกลุมเปาหมายที่กำหนดใน 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 ไดรับแบบสอบถามที่มีความสมบูรณกลับคืนมา จำนวน 114 ฉบับ 

คิดเปนรอยละ 100 

 

การวิเคราะหขอมูล 

ขอมลูท่ีเปนแบบสำรวจรายการ (checklist) วเิคราะหดวยการหาคาความถี ่และคารอยละ 

แลวนำเสนอในรูปแบบของตารางประกอบคำบรรยายขอมูลที่เปนมาตราสวนประมาณคาวิเคราะห

ดวยการหาคาเฉล่ีย ( ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนำเสนอในรูปของตารางและ 

คำบรรยาย 

ผูประเมินแปลความหมายคาเฉลี่ยตามเกณฑการแปลคาของ (Best, 1986: 181-182) 

 4.50 – 5.00  หมายความวา การประเมินขอความนั้นอยูในระดับมากที่สุด 

 3.50 – 4.49  หมายความวา การประเมินขอความนั้นอยูในระดับมาก  

 2.50 – 3.49  หมายความวา การประเมินขอความนั้นอยูในระดับปานกลาง 

 1.50 – 2.49  หมายความวา การประเมินขอความนั้นอยูในระดับนอย 

 1.00 – 1.49  หมายความวา การประเมินขอความนั้นอยูในระดับนอยที่สุด 

 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมินโครงการธนาคารความดี โรงเรียนวัดปทุมวนาราม มีรายละเอียดดังนี้ 

1.  ผลการประเมินดานบริบท (context) ของโครงการธนาคารความดี  
 จากการประเมินความสอดคลองของวัตถุประสงคโครงการกับสภาพของโรงเรียน 

วัดปทุมวนาราม พบวา 
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ตารางที่ 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสอดคลองของโครงการธนาคารความดี 

  

  (N=9)  (N=98)  (N=7)  (N=114) 

X  S.D. X S.D. X S.D.  X  S.D.

 

 

4.56 0.52  4.82 0.39  4.59 0.54  4.77 0.42  

 
4.78 0.44  4.71 0.45  4.86 0.38  4.72 0.45  

 
4.33 0.50  4.71 0.46  4.29 0.48  4.44 0.49  

 

 

4.56 0.52  4.79 0.41  4.14 0.38  4.64 0.44  

 

/
 

4.67 0.50  4.73 0.47  4.57 0.53  4.72 0.47  

 
  

4.56 0.52  4.77 0.43  4.57 0.53  4.73 0.44  

   
  
      

 
 

4.78 0.44  4.72 0.47  4.57 0.53  4.72 0.47  

 4.65 0.44 4.75 0.35 4.41 0.24  4.72 0.36
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จากตารางที่ 1  แสดงวา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และกรรมการ 

สถานศึกษา เห็นวาโครงการธนาคารความดีโรงเรียนวัดปทุมวนาราม อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี

มีความสอดคลองกับนโยบายท่ีเก่ียวของ โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.73, S.D. = 0.36)  

โดยผูปกครอง เห็นวา โครงการธนาคารความดีมีความสอดคลองกับนโยบาย การจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับมากที่สุด (  = 4.77, S.D.= 0.54) รองลง

มาไดแก นโยบายของโรงเรียนสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ในโครงการธนาคารความดี  

(  = 4.73, S.D.= 0.44)  

2.  ผลการประเมินดานความพรอมของปจจัย หรือทรัพยากร (input) ของ

โครงการธนาคารความดี โรงเรียนวัดปทุมวนาราม อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

 ผลการประเมินความพรอมของปจจัยหรือทรัพยากร ของโครงการธนาคารความดี 

โรงเรียนวัดปทุมวนาราม อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกเปน 7 ดาน คือ ดานผูบริหาร  

ครูผูสอน ผูปกครอง/ชุมชน หลักสูตร สื่อ อุปกรณ และเทคโนโลยี บรรยากาศและส่ิงแวดลอม และ

ดานงบประมาณ ดังตอไปนี้ 

 2.1 ผลการประเมินความพรอมดานผูบริหาร ดังแสดงในตารางที่ 2 
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  (N=9)  (N=98)  
(N=7)  (N=114) 

X  S.D.  
X  S.D.  

X  S.D.  
X  S.D.  

1. 

 
4.56 0.53  4.70 0.48  4.71 0.49  4.69 0.48  

2. 

 
 

4.56 0.53  4.81 0.39  4.71 0.49  4.81 0.39  

3. 

 

4.44 0.72  4.70 0.49  4.71 0.49  4.70 0.49  

4. 

  
 

 

4.67 0.50  4.82 0.39  4.29 0.49  4.78 0.42  

5. 

  
 

4.44 0.72  4.69 0.48  4.14 0.39  4.63 0.54  

 4.57 0.54  4.72 0.35 4.60 0.11  4.72 0.35 

ตารางที่  2   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพรอมดานผูบริหาร 
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จากตารางที่ 2 แสดงวา ระดับความพรอมของปจจัยหรือทรัพยากรของโครงการธนาคาร

ความดีโรงเรียนวัดปทุมวนาราม ปจจัยดานผูบริหารในภาพรวมมีความพรอมอยูในระดับมากที่สุด  

( = 4.72, S.D.= 0.35) โดยสวนใหญ เห็นวา ผูบริหารมีความรู ความเขาใจหลักสูตรการศึกษา 

ขัน้พ้ืนฐาน ( =  4.81, S.D.= 0.39) รองลงมาเห็นวาผูบริหารเปดโอกาสใหครูและบุคลากรมีสวนรวมคดิ 

รวมทำ รวมประเมินผลในการจัดการเรียนการสอน ( = 4.78, S.D.= 0.42) และเห็นวาผูบริหาร 

มคีวามเขาใจเก่ียวกบัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนตามโครงการ (  =4.70, S.D.= 0.49) ตามลำดบั 

 2.2  ผลการประเมินความพรอมดานครูผูสอน  ดังแสดงในตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 3 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพรอมดานครูผูสอน 

  (N=9)  (N=98)  
(N=7)  (N=114) 

X  S.D. 
X  S.D.

X  S.D.  
X  S.D.

1.  

 
4.56 0.52  4.84 0.37  4.43 0.53  4.80 0.40  

2. 
 

 
4.44 0.72  4.64 0.50  4.43 0.53  4.62 0.52  

3.  
 

 

4.67 0.50  4.78 0.42  4.57 0.53  4.76 0.43  

4.   

 

4.44 0.72  4.73 0.44  4.29 0.48  4.68 0.48  

5. 

 

4.78 0.44  4.66 0.47  4.71 0.48  4.71 0.45  

 4.68 0.41 
 

4.73 0.31
 

4.54 0.27
 

4.71 0.32
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จากตารางที่ 3 แสดงวา ระดับความพรอมของปจจัยหรือทรัพยากรของโครงการธนาคาร

ความดี ปจจัยดานครูผูสอน ในภาพรวมมีความพรอมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.71, S.D. =  0.32) 

โดยสวนใหญเห็นวาครูมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน (  = 4.84, S.D. = 0.37) 

รองลงมา เห็นวา ครูมีความรู ความเขาใจ และทักษะในการสอนเน้ือหากิจกรรมโครงการธนาคาร

ความดี (  = 4.78, S.D. = 0.42) และเห็นวาครูมีความรู ความสามารถในการจัดกิจกรรมตาม

โครงการธนาคารความดี (  = 4.73, S.D.=  0.44) ตามลำดับ 

 2.3  ผลการประเมินความพรอมดานผูปกครอง/ชุมชน ดังแสดงในตารางที่ 4 

ตารางที่ 4 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพรอมดานผูปกครอง / ชุมชน 

 

  (N=9)  (N=98)  
(N=7)  (N=114) 

X S.D. X S.D. X S.D.  X  S.D.
1. /  

 
4.78 0.44  4.62 0.48  4.71 0.48  4.68 0.47  

2. /

 
4.78 0.44  4.56 0.54  4.71 0.48  4.62 0.52  

3.  
 

 

4.89 0.33  4.58 0.52  4.71 0.48  4.64 0.50  

4.  
 

  
  

  

4.78 0.44  4.63 0.53  4.71 0.48  4.68 0.50  

5. /  
 

  
   

 

4.67 0.50  4.61 0.49  4.86 0.38  4.67 0.47  

 4.79 0.28  4.60 0.35  4.67 0.43  4.65 0.35  
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จากตารางท่ี 4 แสดงวา ระดับความพรอมของปจจัย/ทรัพยากรของโครงการธนาคาร

ความดี ดานผูปกครอง/ชุมชนมีความพรอมอยูในระดับมากท่ีสุด (  = 4.65, S.D. = 0.35)  

โดยสวนใหญเห็นวาผูปกครองเอาใจใส ดูแลในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะ เจตคติ  

สุขภาพรางกาย และเห็นวาผูปกครอง/ชุมชน มีเจตคติที่ดีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

(  = 4.68, S.D. = 0.50) ในระดับที่เทากัน 

 2.4  ผลการประเมินความพรอมดานหลักสูตร ดังแสดงในตารางที่ 5 

 

ตารางที่ 5 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพรอมดานหลักสูตร 

  N=9)  (N=98)  (N=7) (N=114) 

X S.D. X S.D. X S.D.  X  S.D.
1. 

 

4.78 0.44  4.74 0.46  4.86 0.37  4.78 0.43  

2.  
 4.67 0.50  4.66 0.47  4.57 0.53  4.68 0.47  

3.   

 
4.56 0.52  4.73 0.44  4.43 0.53  4.71 0.45  

4. 

 

4.44 0.52  4.50 0.61  4.57 0.53  4.50 0.59  

5. 

 
4.56 0.52  4.62 0.52  4.86 0.37  4.63 0.52  

 4.71 0.27  4.65 0.32 4.68 0.25  4.65 0.31
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จากตารางที่ 5  ระดับความพรอมของปจจัยหรือทรัพยากรของโครงการธนาคารความดี

โรงเรียนวัดปทุมวนาราม ดานหลักสูตร มีความพรอมอยูในระดับมาก ( = 4.65, S.D. = 0.31)  

โดยสวนใหญเห็นวา หลักสูตรสถานศึกษามีความพรอมและเอ้ือกับกิจกรรมของโครงการธนาคาร

ความดีมีความพรอมอยูในระดับมาก (  = 4.78, S.D. = 0.43) รองลงมาคือ มีการวัด ประเมินผล

ตามสภาพจริงดวยวิธีการท่ีหลากหลาย (  = 4.71, S.D.= 0.45) และ มีแผนการจัดการเรียนรู 

ทุกกลุมสาระ (  = 4.68, S.D. = 0.47) ตามลำดับ 

 2.5  ผลการประเมินความพรอมดานสื่อ อุปกรณ และเทคโนโลยี ดังแสดงใน

ตารางที่  6 

 

ตารางที่ 6 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพรอมดานสื่อ อุปกรณ และเทคโนโลยี 

  (N=9)  (N=98)  
(N=7)  (N=114) 

X  S.D.  X  S.D.  X  S.D.  X  S.D.  

1.  
 

 

4.44 0.53  4.63 0.48  4.57 0.53  4.62 0.87  

2.    

 

4.44 0.53  4.61 0.49  4.43 0.78  4.58 0.53  

3.   

 
4.67 0.50  4.65 0.52  4.57 0.53  4.66 0.51  

4. 
 4.67 0.50  4.66 0.52  4.71 0.48  4.68 0.51  

5.  

 
4.67 0.50  4.58 0.51  4.86 0.37  4.61 0.57  

 4.62 0.35  4.62 0.37  4.62 0.46  4.62 0.37  
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จากตารางท่ี 6 ระดับความพรอมของปจจัยหรือทรัพยากรของโครงการธนาคารความดี 

ดานส่ือ อปุกรณและเทคโนโลย ีมคีวามพรอมอยูในระดับมาก (  = 4.62, S.D. = 0.37) โดยสวนใหญ 

เห็นวา มีการประเมินผลการใชสื่อมีความพรอมอยูในระดับมากที่สุด ( = 4.68, S.D. = 0.51)  

รองลงมาคือการจัดบริการ สื่อ อุปกรณและเทคโนโลยีที่สุด (  = 4.66, S.D. = 0.51) ตามลำดับ 

 2.6  ผลการประเมินความพรอมดานบรรยากาศและสิ่งแวดลอม ดังแสดง 

ในตารางที่ 7 

 

ตารางที่ 7 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพรอมดานบรรยากาศและส่ิงแวดลอม 

  (N=9)  (N=98)  
(N=7)  (N=114) 

X  S.D. 
X

S.D. 
X

S.D.  
X  S.D. 

1. 

 
4.67 0.70  4.58 0.53  4.71 0.48  4.60 0.54  

2. 

 
4.67 0.70  4.60 0.49  4.76 0.44  4.63 0.48  

3. 

  

4.67 0.70 
 

4.51 0.50
 

4.68 0.45
 

4.55 0.49
 

4. 
  

 

4.56 0.52 
 

4.53 0.59
 

4.86 0.37
 

4.55 0.58
 

5. 

 

4.44 0.51  4.52 0.52
 

4.86 0.37
 

4.54 0.51
 

 4.71 0.26 
 

4.54 0.40 4.88 0.15
 

4.57 0.39
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จากตารางที่ 7 ระดับความพรอมของปจจัยหรือทรัพยากรของโครงการธนาคารความดี

โรงเรียนวัดปทุมวนาราม ดานบรรยากาศและส่ิงแวดลอม มีความพรอมอยูในระดับมาก (  = 4.57, 

S.D. = 0.39) โดยสวนใหญเห็นวาการมีแหลงการเรียนรูที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู มีความพรอมอยู

ในระดับ มากที่สุด (  = 4.63, S.D. = 0.48) รองลงมาเห็นวา อาคารสถานที่มีเพียงพอและเหมาะสม

ตอการจัดการศึกษา (  = 4.60, S.D. = 0.54) ตามลำดับ 

 2.7  ผลการประเมินความพรอมดานงบประมาณ ดังแสดงในตารางที่ 8 

 

ตารางที่ 8 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพรอมดานงบประมาณ 

  (N=9)  (N=98)  
(N=7)  (N=114) 

X  S.D.  X S.D.  X S.D.  X  S.D.  
1. 

  

4.33 0.50 
 

4.53 0.54
 

4.86 0.37
 

4.54 0.53
 

2. 

 

4.22 0.67  4.50 0.52
 

4.86 0.37
 

4.50 0.53
 

3. 

 

4.44 0.72  4.34 0.51 4.29 0.48  4.34 0.52

4. 

 

4.56 0.52 
 

4.49 0.56 4.57 0.53
 

4.50 0.55
 

5. 

  

4.33 0.50 
 

4.53 0.54
 

4.86 0.37
 

4.54 0.53
 

6. 

 

4.56 0.52 
 

4.45 0.52 4.57 0.53
 

4.46 0.51

 4.42 0.42  4.46 0.36 4.62 0.29
 

4.46 0.36
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จากตารางที่ 8 ระดับความพรอมของปจจัยหรือทรัพยากรของโครงการธนาคารความดี 

ดานงบประมาณ มีความพรอมอยูในระดับมาก ( = 4.46, S.D. = 0.36) โดยโรงเรียนมีงบประมาณ

เพียงพอตอการจัดการศึกษา มีความพรอมอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาเห็นวาชุมชนและทองถิ่น

ใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา และเห็นวามีการวางแผนใชงบประมาณอยางเปน

ระบบ ( = 4.50, S.D. = 0.53) ในระดับที่เทากัน 

 2.8  ผลการประเมินความพรอมของปจจัยโดยรวม ดังแสดงในตารางที่ 9 

 

ตารางที่ 9 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพรอมดานปจจัยโดยรวม 
 

  (N=9)  (N=98)  
(N=7)  (N=114) 

X  S.D.  X S.D.  X S.D.  X  S.D. 
1.  4.57 0.54  4.74 0.34  4.60 0.11  4.72 0.35  
2.  4.69 0.41  4.73 0.31  4.54 0.27  4.71 0.32  
3. /  

4.79 0.28  4.60 0.35  4.67 0.43  4.65 0.35  
4.  4.71 0.26  4.65 0.32  4.68 0.25  4.65 0.31  
5.     

 4.62 0.35  4.62 0.37  4.62 0.46  4.62 0.37  
6. 

 4.60 0.30  4.55 0.40  4.88 0.15  4.57 0.39  
7.  4.42 0.43  4.46 0.36  4.62 0.29  4.46 0.36  

 4.67 0.32  4.61 0.33  4.66 0.31  4.63 0.34  

จากตารางที่ 9 แสดงวา ระดับความพรอมของปจจัยหรือทรัพยากรของโครงการธนาคาร

ความดีโรงเรียนวัดปทุมวนาราม โดยรวมมีความพรอมอยูในระดับมากที่สุด ( = 4.63, S.D. = 0.34) 

โดยความพรอมดานผูบริหาร อยูในระดับมากที่สุด ( = 4.72, S.D. = 0.35) รองลงมาคือครูผูสอน  

(  = 4.71, S.D. = 0.32) ตามลำดับ 
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3. ผลการประเมนิกระบวนการปฏบิตังิาน (process) ของโครงการธนาคารความดี  

 

ตารางที ่ 10  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

     โครงการฯ 

  (N=9)  (N=98)  
(N=7)  (N=114) 

X  S.D.  X S.D. X S.D.  X  S.D.
1. 

  
 

4.56 0.52  4.48 0.50  4.43 0.53  4.48 0.50  

2. 

 
4.56 0.52  4.51 0.50  4.71 0.49  4.53 0.50  

3. 
 /  4.56 0.52  4.55 0.50 4.86 0.37  4.57 0.49 

4. 
 4.33 0.50  4.48 0.50  4.43 0.53  4.46 0.50  

5. 

 
4.33 0.50  4.52 0.50  4.29 0.48  4.49 0.50  

6. 

 
4.33 0.50  4.46 0.52  4.43 0.53  4.45 0.51  

7. 
 

 

4.78 0.44  4.58 0.49  4.71 0.49  4.62 0.48  

8. 
 

 

4.56 0.52  4.65 0.47  4.86 0.37  4.67 0.47  

9. 

 

4.56 0.52  4.56 0.49  4.43 0.53  4.55 0.49  

10. 

 

4.56 0.52  4.48 0.58  4.43 0.53  4.48 0.56  
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ตารางที ่10  คาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมในการปฏิบตังิานโครงการฯ (ตอ) 

11. 

 
4.44 0.53  4.42 0.59  4.29 0.48  4.41 0.57  

12. 

 
4.56 0.52  4.59 0.51  4.43 0.53  4.58 0.51  

13. 

 
4.56 0.52  4.65 0.47  4.86 0.37  4.67 0.47  

14. 

 
4.78 0.44  4.66 0.47  4.71 0.49  4.68 0.47  

15. 

 
4.44 0.53  4.72 0.49  4.71 0.49  4.70 0.49  

16. 
 

4.33 0.70  4.65 0.53  4.71 0.49  4.64 0.55  
17. 

 
4.33 0.70  4.71 0.45  4.86 0.37  4.71 0.45  

18. 

 
4.44 0.53  4.71 0.47  4.71 0.49  4.71 0.47  

19. 

 
4.56 0.52  4.74 0.43  4.71 0.49  4.74 0.44  

20. 

 
4.67 0.50  4.83 0.38  4.86 0.37  4.82 0.38  

 4.52 0.27  4.59 0.27 4.69 0.24  4.59 0.27 

  (N=9)  (N=98)  
(N=7)  (N=114) 

X  S.D.  X S.D. X S.D.  X  S.D.

จากตารางท่ี 10 แสดงวา กระบวนการปฏิบัติงานของโครงการธนาคารความดี  

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด (  = 4.59, S.D. = 0.27) โดยสวนใหญเห็นวากระบวนการ

ประเมินโครงการและกิจกรรมมีความเหมาะสมมากท่ีสุด (  = 4.82, S.D. = 0.38) รองลงมาคือ 

การจัดประชุมนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง (  = 4.74, S.D. = 0.44) ตามลำดับ 



วารสารสังคมศาสตรวิจัย 
JOURNAL FOR SOCIAL SCIENCES RESEARCH 

ปที่ 6 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2558 
Vol.6 No. 1 January-June 2015 178

4.  ผลการประเมินดานผลผลิต (product) ของโครงการธนาคารความดี  

 

ตารางที่ 11  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากร 

                        ทางการศึกษา ผูปกครอง และกรรมการสถานศึกษาที่มีตอนักเรียน 

 

  (N=9) 
 (N=98) 

 
(N=7) 

 (N=114) 

X  S.D.  
X

S.D.  
X

S.D.  
X  S.D.  

1.  
 

4.56 0.52 
 

4.70 0.45 
 

4.71 0.48 
 

4.70 0.46 
 

2.  

  

 

4.44 0.72  4.61 0.49 
 

4.57 0.53 
 

4.61 0.48 
 

3. 

 
4.56 0.52 

 
4.73 0.44 

 
4.86 0.38 

 
4.73 0.44 

 

4.  
 

 
4.44 0.72  4.74 0.43 

 
4.86 0.38 

 
4.73 0.46 

 

5. 

 
4.67 0.53 

 
4.69 0.46 

 
4.86 0.38 

 
4.68 0.46 

 

6. 
 

4.67 0.53 
 

4.64 0.48 
 

4.71 0.48 
 

4.67 0.73 
 

7. 

 
4.78 0.44 

 
4.69 0.46 

 
4.56 0.46 

 
4.71 0.45 

 

8. 
 

4.44 0.72  4.82 0.38 
 

4.86 0.38 
 

4.83 0.37 
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 (N=9) 

 (N=98) 
 (N=7) 

 (N=114) 

X  S.D.  
X  S.D. 

X  
S.D

. 
 

X  S.D.  

9. 

  
4.44 0.72 

 
4.76 0.43 

 
4.8
6 

0.3
8  

4.75 0.45
 

10.   

 

4.44 0.72 
 

4.69 0.46 
 

4.8
6 

0.3
8  

4.69 0.46
 

11. 

 
4.78 0.44 

 
4.65 0.47 

 
4.7
1 

0.4
8  

4.68 0.46
 

12.  
 /

 
4.44 0.72 

 
4.74 0.43 

 
4.8
6 

0.3
8  

4.75 0.43
 

 4.58 0.37 
 

4.70 0.34 
 

4.9
2 

0.1
3  

4.71 0.34
 

จากตารางท่ี 11 แสดงวา ความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง 

และกรรมการสถานศึกษา ที่มีตอนักเรียนโรงเรียนวัดปทุมวนาราม อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.71, S.D. = 0.34) 

เมื่อพิจารณาความพึงพอใจจำแนกตามสถานภาพพบวากรรมการสถานศึกษามี 

ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (  = 4.92, S.D. = 0.13) รองลงมาคือผูปกครอง (  = 4.70, 

S.D. = 0.34) ครูและบุคลากรทางการศึกษา (  = 4.58, S.D. = 0.37) ตามลำดับ 
 

อภิปรายผล 

1. ความสอดคลองในดานบริบทของโครงการธนาคารความดีทั้งในภาพรวมและ 

รายดานมีความสอดคลองอยูในระดับมากท่ีสุด โดยดานโครงการธนาคารความดีมีความสอดคลอง

กับนโยบาย การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยูในระดับ 

ตารางที่ 11  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากร 

                        ทางการศึกษา ผูปกครอง และกรรมการสถานศึกษาที่มีตอนักเรยีน (ตอ) 
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มากที่สุด รองลงมาไดแก ดานนโยบายของโรงเรียนสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ในโครงการ

ธนาคารความดี ตามลำดับ  

เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวาผูปกครองเห็นวาโครงการธนาคารความดีมีความสอดคลอง

กับนโยบายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในระดับมากที่สุด 

รองลงมาไดแก นโยบายของโรงเรียนมีการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ในโครงการธนาคาร

ความดี ทั้งน้ีเน่ืองมาจากกระทรวงศึกษาธิการมีความตระหนักในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ของเยาวชนไทย และมีนโยบายตามแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ 2557 (สำนักนโยบายและ

ยุทธศาสตร, 2557) ตามนโยบายท่ี 4.1 นโยบายการศึกษา ท่ีใหมีการพัฒนาผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม 

สรางจริยธรรมในระดับปจเจก 

2. ความพรอมในดานปจจัยหรือทรัพยากรของโครงการธนาคารความดี ในภาพรวมมี

ความพรอมอยูในระดับมากท่ีสุด โดยความพรอมดานผูบริหารอยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามลำดับเมื่อพิจารณารายปจจัยพบวาดานผูบริหารในภาพรวมมี 

ความพรอมอยูในระดับมากที่สุด โดยสวนใหญมีความคิดเห็นวา  

  2.1 ผูบริหารมีความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปดโอกาสใหครู

และบุคลากรมีสวนรวมคิด รวมทำ รวมประเมินผลในการจัดการเรียนการสอน และเห็นวาผูบริหาร 

มีความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงการตามลำดับ ทั้งน้ีสืบเนื่องมาจาก

การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการจัดใหผูบริหารอบรมพัฒนา

ความรูความเขาใจในดานภาวะผูนำ การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 

การนิเทศ กำกับติดตามอยางตอเนื่อง  

  2.2 ดานครูผูสอน ในภาพรวมมีความพรอมอยูในระดับมากที่สุด โดยสวนใหญ 

มีความคิดเห็นวาครู มีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน มีความรู ความเขาใจ และ

ทักษะในการสอนเน้ือหากิจกรรมโครงการธนาคารความดี และเห็นวาครูมีความรู ความสามารถ 

ในการจัดกิจกรรมตามโครงการธนาคารความดี ตามลำดับ สอดคลองกับงานวิจัยของประภาส   
ละราคี (2552: 99-102) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  การปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบานกุดตาใกล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาฬสินธุ เขต 3  

ผลการวิจัยพบวา ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกกิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม 

ในรายวิชา กิจกรรมการอบรมหนาเสาธง กิจกรรมการนั่งสมาธิกอนเรียน และกิจกรรมการเสริมสราง

คุณธรรม ผลการจัดกิจกรรมภาพรวมอยูในระดับมาก   
  2.3 ดานผูปกครอง/ชุมชนมีความพรอมอยูในระดับมากท่ีสุด โดยสวนใหญมี

ความคิดเห็นวาผูปกครองเอาใจใส ดูแลในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะ เจตคติ สุขภาพ

รางกาย และเห็นวาผูปกครอง/ชุมชน มีเจตคติที่ดีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน สอดคลองกับ 

งานวิจัยของปยรัตน  เส็นยีหีม (2553: 1) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ธนาคารความดีกับการพัฒนาชุมชน 
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กรณีศึกษาหมูที่ 4 บานหนองขุย ตำบลหนองสาหราย อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี  

ผลการวิจัยพบวา โครงการดังกลาวเปนการสรางความไววางใจใหกับชุมชน ผูปกครอง ความมีวินัย  

ความซื่อตรง ความตรงตอเวลา ความประหยัด มัธยัสถ และความนาเชื่อถือระหวางสมาชิกดวยกัน 

และสงผลไปยังบุตรหลาน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของสิงหคำ  ชยโส (2552: ค) ไดศึกษา

วิจัยเรื่อง กระบวนการสรางสังคมคุณธรรมแบบมีสวนรวมภายใตรูปแบบธนาคารความดีสำหรับ

หนวยอบรมประชาชน พบวา ชุมชนมีความเอื้อเฟอแบงปน สามารถพัฒนาบุคลากรในชุมชนไดอยาง

สรางสรรคทั้งทางรางกายจิตใจและสติปญญา รวมไปถึงชวยเปนหูเปนตา และอบรมสั่งสอนบุตร

หลานในดานคุณธรรม จริยธรรม  

  2.4 ดานหลักสูตร มีความพรอมอยูในระดับมาก โดยสวนใหญเห็นวาหลักสูตร

สถานศึกษามีความพรอมและเอื้อกับกิจกรรมของโครงการธนาคารความดี มีการวัด ประเมินผลตาม

สภาพจริงดวยวิธีการท่ีหลากหลาย และมีแผนการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระตามลำดับ สอดคลอง

กับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่สงเสริมใหครูผูสอนบูรณาการกิจกรรมในการพัฒนาผูเรียน

เขาไปในหลักสูตรการสอนดวยวิธีการที่หลากหลาย   

  2.5 ดานสื่อ อุปกรณและเทคโนโลยี มีความพรอมอยูในระดับมาก โดยสวนใหญ

เห็นวามีการประเมินผลการใชสื่อมีความพรอมอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ การจัดบริการ สื่อ 

อุปกรณและเทคโนโลยี ตามลำดับ สอดคลองกับนโยบายของโรงเรียนที่สงเสริมใหมีสวนรวมกับ

หนวยงานภายนอก โดยท่ีผานมามีหนวยงานภายนอกเขามาชวยในดานส่ือ อุปกรณและเทคโนโลยี

ทางการเรียนการสอนใหนักเรียน เชน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดเขามาจัด

กิจกรรมคายพัฒนาส่ือ อุปกรณการเรียนการสอน และหองสมุด บริษัทปูนซิเมนตตรานกอินทรีย  

เขามาชวยพัฒนากิจกรรมตาง ๆ และสนับสนุนส่ือเทคโนโลยีคอมพิวเตอร และอุปกรณการเรียน 

การสอนดานอื่น ๆ  
  2.6 ดานบรรยากาศและส่ิงแวดลอม มีความพรอมอยูในระดับมากโดยสวนใหญ

เห็นวาการมีแหลงการเรียนรูที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู มีความพรอมอยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา

เห็นวา อาคารสถานที่มีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการศึกษาตามลำดับ สืบเน่ืองจากโรงเรียน 
ชุมชน และผูปกครองเขามาชวยเหลือดูแลบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในโรงเรียนอยางสม่ำเสมอ และ

ชวยสนับสนุนดานงบประมาณใหกับโรงเรียน สงผลใหดานงบประมาณ มีความพรอมอยูในระดับ

มาก โดยโรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอตอการจัดการศึกษา มีความพรอมอยูในระดับมากที่สุด  
รองลงมาเห็นวาชุมชนและทองถ่ินใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา และเห็นวามี 

การวางแผนใชงบประมาณอยางเปนระบบในระดับที่เทากัน 

3. กระบวนการปฏิบัติของโครงการธนาคารความดีโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ

มากท่ีสุด กระบวนการประเมินโครงการและกิจกรรมมีความเหมาะสมมากท่ีสุด รองลงมาคือการจัด
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ประชุมนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมอยางตอเน่ืองตามลำดับสอดคลองกับงานวิจัยของสถิตย   

อริวรรณา (2551: 1-2) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนในอำเภอฝาง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาเชียงใหม เขต 3 ผลการวิจัยพบวาการจัดกิจกรรมสอดแทรกเขาไปในเน้ือหา สงผลใหเด็ก

เกิดความสนใจและสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได  

4. ผลการประเมินผลผลิตของโครงการธนาคารความดี ความพึงพอใจของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองและกรรมการสถานศึกษาท่ีมีตอนักเรียน โดยรวมมีความพึงพอใจ

อยูในระดับมากที่สุด เนื่องมาจากโรงเรียนสงเสริมและสนับสนุนใหผูปกครอง ชุมชนเขามามีสวนรวม

ในกิจกรรมของโรงเรียนทุกกิจกรรมไมใชเฉพาะโครงการธนาคารความดีเทาน้ัน แตทุกโครงการของ

โรงเรียนชุมชน ผูปกครองเขามามีสวนรวมทั้งหมด จึงสงผลใหความพึงพอใจของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ผูปกครอง และกรรมการสถานศึกษามีความพึงพอใจตอนักเรียนอยูในระดับมากที่สุด 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเพื่อการนำไปใช 

1. โรงเรียนวัดปทุมวนารามควรมีการดำเนินการโครงการธนาคารความดีตอไป ทั้งน้ีเพ่ือ

ประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยสวนรวม เพราะจากผลการประเมิน

โครงการธนาคารความดีในดานความสอดคลองของบริบท (context) ความพรอมดานปจจัย (input) 

หรือทรัพยากร ดานกระบวนการปฏิบัติงาน (process) และดานผลผลิต (product) พบวา  

มีความพรอมตอการดำเนินการโครงการธนาคารความดีทุกดาน 

2. ควรจัดใหมีการนิเทศติดตามผลอยางตอเนื่อง ทั้งนี้เนื่องจากกิจกรรมดานการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม เปนเร่ืองสำคัญท่ีผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายควรใหความสำคัญและรวมมือกัน 

จัดกิจกรรมใหตอเนื่องและมีความยั่งยืน 
ขอเสนอแนะในการประเมินครั้งตอไป 

1.  ควรศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงการธนาคารความดี 

ที่สอดคลองกับความตองการของนักเรียน เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีการปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง 

เพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคอยางยั่งยืน  

2.  ควรศึกษาผลกระทบของการจัดกิจกรรมโครงการธนาคารความดีในลักษณะและ 
รูปแบบอื่น ๆ เพื่อใหเหมาะสมกับความตองการและมีวิธีการที่หลากหลายมากข้ึน 
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บทวิจารณหนังสือ :  การโคชเพื่อการรูคิด 
BOOK REVIEW : COGNITIVE COACHING 

 
จิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย/JITTIRAT  SAENGLOETUTHAI1 

 
บทคัดยอ 

หนังสือเรื่อง การโคชเพื่อการรูคิด (Cognitive Coaching) เลมน้ีแตงโดย ผูเขียน  
รองศาสตราจารย ดร.วิชัย วงษใหญ และอาจารย ดร.มารุต  พัฒผล เปนการจัดพิมพครั้งท่ี 3  
ป พ.ศ. 2557 จัดพิมพโดยจรัลสนิทวงศการพิมพ จำกัด เน้ือหาในหนังสือประกอบดวย 11 หัวขอ  
ไดแก หัวขอที่ 1 แนวคิดหลักการโคชเพื่อการรูคิด หัวขอที่ 2 Soft Skills และ Hard Skills ของการโคช
เพื่อการรูคิด หัวขอที่ 3 กลไกของการโคช หัวขอที่ 4 กระบวนการโคช หัวขอที่ 5 ธรรมชาติของผูเรียน
ที่ผูโคชควรรู หัวขอที่ 6 การใหขอมูลที่กระตุนการเรียนรู หัวขอที่ 7 การส่ือสารทางบวก หัวขอที่ 8 
คำถามท่ีทรงพลัง หัวขอท่ี 9 การสะทอนคิด หัวขอท่ี 10 การเรียนรูยุคใหมจากการใสใจของผูโคช 
หัวขอที่ 11 การประเมินที่เสริมพลัง ในหนังสือเลมนี้ ผูแตงไดรวบรวมเน้ือหาเก่ียวกับการโคช 
เพื่อการรูคิด โดยเฉพาะและยกตัวอยางที่เกี่ยวของกับการเปนพี่เลี้ยงทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 

 
คำสำคัญ: ระบบพี่เลี้ยง การคิด 

 

ABSTRACT 

The book of cognitive coaching was written by Associate Professor Dr. Wichai 
Wongyai and Marut Patphol. It was the 3rd edition which was published in 2014 by 
Charansanitwong Printing Co., Ltd. The book consists of eleven topics: Topics 1 Concept 
of cognitive coaching; Topic 2 Soft Skills and Hard Skills of cognitive coaching; Topic 3 
Coaching strategies; Topic 4 Coaching process; Topic 5 Coaching approaches and 
learning style; Topic 6 Information for learning motivation. Topic 7 Positive communication; 
Topic 8 Power of question; Topic 9 Reflective; Topic 10 New era of learning from Coach’s 
willingness; Topic 11 Empowerment Assessment. The authors particularly compiled the 
cognitive coaching and appropriately cited examples related to educational coaching. 

 
Keywords: cognitive thinking, coaching 

1 ผูชวยศาสตราจารย ดร. คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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บทนำ 
Coaching เปนการพัฒนาความรู ทักษะและพฤติกรรมในการทำงานของบุคคล 

ในการทำงานใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว ดวยวิธีการใหคำแนะนำและสอนงานแบบสองทาง หรืออีกนัย

หนึ่งการโคชจึงเปนการสอนงานโดยมุงเนนใหเกิดผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงและ 

การทำงานไดดีขึ้น ในการสอนงานน้ันหัวหนางานหรือผูที่มีประสบการณทำงานมากกวาจะให 

คำแนะนำวิธีปฏิบัติ เพ่ือปรับปรุงการทำงานในดานใดดานหน่ึงแบบมีเปาหมายท่ีชัดเจนและเฉพาะ

เจาะจง และการโคชเพื่อการรูคิดเปนบทบาทของผูสอนในโลกแหงการเรียนรูยุคใหม ที่พัฒนามาจาก

บทบาทการสอนท่ีผูสอนทำหนาท่ีใหขอมูล เน้ือหาสาระ ใหคำตอบที่ถูกตอง ใชสื่อสารทางเดียว 

กำหนดทิศทางการเรียน กำหนดงานใหผูเรียน กำหนดวัตถุประสงค กำหนดกิจกรรมการเรียนรูและ

เกณฑการวดัและประเมินผลการเรียนรู โดยทัง้นี ้ผูแตงไดเรยีบเรยีงเนือ้หาเกีย่วกบัการโคชเพือ่การรูคดิ 

ตั้งแตแนวคิดหลักการโคช ทักษะของการโคชเพ่ือการรูคิด กลไกของการโคช กระบวนการโคช 

ธรรมชาติของผูเรียนท่ีผูโคชควรรู รวมถึงการประยุกตใชกับการจัดการเรียนรู โดยนำเสนอไวทั้งหมด 

11 หัวขอ โดยผูเขียนจะวิจารณหนังสือเลมน้ีในดานเน้ือหาและกระบวนการของการโคช ลักษณะ 

การเขียนในประเด็นตาง ๆ ภาษา การจัดวางเนื้อหา ดังรายละเอียดดังนี้ 

 

สังเขปเนื้อหา 

หัวขอที่ 1 แนวคิดหลักการโคชเพื่อการรูคิด ในหัวขอนี้ผูแตงไดกลาวถึงความเปนมา 

ของการโคชเพ่ือการรูคิด ความหมายของการโคชเพ่ือการรูคิด เปาหมายของการโคชเพ่ือการรูคิด 

และหลักการโคชเพื่อการรูคิด โดยความเปนมาของการรูคิดนั้น ผูแตงไดกลาวไวในแงของบทบาท

หนาที่ของผูโคชและจุดมุงหมายของการโคช โดยผูแตงไดกลาวไววา “ผูโคช” ในหนังสือเลมนี้ 

หมายถึง ผูสอนที่ใชการโคชใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ ผูแตงไดเปรียบเทียบ

ความหมายของการโคชกับการโคชเพื่อการรูคิด เปาหมายหลักของการโคช และเทคนิควิธีในการโคช  
สวนหลักการโคชเพ่ือการรูคิดนั้น ผูแตงไดกลาวถึงลักษณะของการโคชเพ่ือการรูคิดวาเปนมากกวา

การสอนไวอยางชัดเจน โดยการยกตัวอยางและเปรียบเทียบความแตกตางของบทบาทผูสอน 

บทบาทของผูเอ้ืออำนวยความสะดวกในการเรียนรู และบทบาทการโคชเพื่อการรูคิด นอกจากน้ี 

ผูแตงไดแสดงใหเห็นวา การโคชเปนกลไกเพ่ือการเสริมสรางและพัฒนาผูเรียน ใหเกิดความรู  

ความสามารถ การคิดขั้นสูง มีวิธีการเรียนรู การตรวจสอบ ประเมินตนเอง กำหนดทิศทางและ 
พัฒนาตนเองได 
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หัวขอที่ 2 Soft Skills และ Hard Skills ของการโคชเพื่อการรูคิด ในหัวขอนี้ผูแตงได

กลาวถึงทักษะเสริมการโคชใหมีประสิทธิภาพประกอบดวย ทักษะทางสังคมและทักษะทางวิชาการ

และการใชสัปปุริสธรรม 7 หรือธรรมที่ทำใหคนเปนสัปบุรุษ หรือเปนคนดี ซึ่งประกอบดวย การรูจัก

วิเคราะหสาเหตุของสถานการณและความเปนไปของชีวิต การใชหลักเหตุผลมาพิจารณาปญหา  

การรูจักตนเองการรูจักความพอดี ความพอเหมาะพอสมควรการรูจักประมาณ การรูจักเวลาท่ี

เหมาะสมในการทำกิจกรรมตาง ๆ และรูจักปฏิบัติตนใหถูกกับกาลเทศะ การรูจักหมูคณะหรือกลุม

ชนวาดีหรือไมดีควรคบหาสมาคมหรือไม และการรูจักประเภทบุคคลแตละคนวาฉลาดหรือโง เปนคน

พาลหรือเปนคนด ี โดยผูแตงไดใชแผนภาพในการแสดงองคประกอบของส่ิงทีจ่ะทำใหการโคชเพือ่การรูคดิ  

มีประสิทธิภาพ ดังที่ผูแตงกลาวไววา ทักษะทางสังคม หรือ จรณ (อานวา จะ-ระ-นะ) เปนทักษะทาง

สังคมและความฉลาดทางอารมณท่ีแสดงออกผานทาง EQ ซ่ึงอยูทางสมองซีกขวา เปนความสามารถทาง

สังคมและการจัดการตนเอง การควบคุมอารมณ การมองบวก การติดตอสื่อสารและความเปนมิตร 

สวนทักษะดานความรูทางวิชาการ จะตองมีความรูความสามารถท่ีกำหนดโดยเชาวนปญญาซึ่งอยู

ทางสมองซีกซาย จะเห็นไดวาในหัวขอนี้ ผูแตงไดนำเสนอทักษะการโคชเพื่อการรูคิดไวอยางเปน

ระบบและใหรายละเอียดไวอยางชัดเจน เพ่ือใหผูอานเกิดความเขาใจอยางถองแทวา การโคช 

เพ่ือการรูคิดน้ันจะมีประสิทธิภาพไดนั้นตองอาศัยทักษะทางสังคมและทักษะทางวิชาการ และการใช

หลักสัปปุริสธรรมรวมกัน 

หัวขอที่ 3 กลไกของการโคช ในหัวขอนี้ผูแตงไดกลาวถึงกลไกที่จะนำไปสูกระบวนการ

โคชและความสำเร็จของการโคชวาควรประกอบดวย การสรางแรงบันดาลใจใหกับผูเรียน ใหกำลังใจ

สนับสนุนผูเรียน แกไขปรับปรุงขอผิดพลาดใหกับผูเรียน สรางความทาทายใหผูเรียน ภาวะผูนำทาง

วิชาการ สุนทรียสนทนา การถอดบทเรียน ความผูกพันของผูเรียนกับผูโคช ในหัวขอนี้ ผูแตงไดนำ

เสนอวิธีการท่ีจะนำไปสูกระบวนการโคชไวอยางชัดเจนในทุกกลไก ซึ่งผูอานนอกจากจะไดความรู 

เขาใจกลไกและกระบวนการสูการโคชท่ีมีประสิทธิภาพแลว ผูอานยังสามารถนำกลไกเหลาน้ีไป
ปฏิบัติตามไดอยางเปนรูปธรรม นอกจากน้ี ผูแตงไดยกตัวอยางคำถามจำแนกตามระดับความคิดไว

เปนแนวทางใหผูอานนำไปใชในการจัดการเรียนรูได 

หัวขอที่ 4 กระบวนการโคช ในหัวขอน้ีผูแตงไดกลาวถึงข้ันตอนการโคชท่ีจะบรรลุ

เปาหมาย ประกอบดวย การกำหนดเปาหมาย การตรวจสอบสภาพจริง การกำหนดทางเลือก  

การตัดสินใจ และการประเมินผลการโคช ผูแตงไดนำเสนอกระบวนการโคชผานขั้นตอนทั้ง 5 ขั้นตอน 
ซึ่งแตละข้ันตอนจะกำหนดวิธีดำเนินการท่ีชัดเจนทำใหผูอาน/ผูปฏิบัติสามารถนำไปปฏิบัติได ผูแตง

ไดยกตัวอยางการกำหนดเปาหมาย ที่ทำใหเขาใจไดงายและนำไปใชได ผูแตงเสนอแนะวา  

การกำหนดเปาหมายควรกำหนดพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนท่ีเปนรูปธรรม สามารถสังเกตได
หรือวัดได เชน ผูเรียนสามารถระบุสระในภาษาอังกฤษได ผูเรียนบวกเลขสองหลักได 
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หวัขอที ่5 ธรรมชาติของผูเรยีนทีผู่โคชควรรู ในหวัขอน้ีผูแตงไดกลาวถงึการเปลีย่นแปลง

ของประชากรโลก การอบรมเลี้ยงดูคนรุนใหมและปญหาท่ีพบในคนรุนใหมทั้งเรื่องคาใชจาย 

ในการเล้ียงดู โรคภัยไขเจ็บและมลพิษจากส่ิงแวดลอม นอกจากน้ันแลวผูแตงยังไดกลาวถึงจริต 

ในการเรียนรูทั้ง 6 ประเภท โดยจริตท้ัง 6 ประเภทนี้ไดมีความเชื่อมโยงกับรูปแบบการเรียนรู 

ตามแนวคิดของ Grasha & Reickman ไดแก การเรียนรูแบบแขงขัน แบบอิสระ แบบหลีกเลี่ยง  

แบบพึ่งพา แบบรวมมือ และแบบมีสวนรวม จากความเช่ือมโยงดังกลาว ผูแตงไดสะทอนใหเห็นวา 

เมื่อผูโคชทราบจริตในการเรียนรูของผูเรียนแตละคนแลวจะสามารถใชวิธีการโคชไดเหมาะสมกับจริต

และลักษณะของผูเรียนแตละคนดวย ซึ่งเนื้อหาในหัวขอนี้จะเปนประโยชนอยางมากสำหรับผูที่จะนำ

การโคชเพ่ือการรูคิดไปใช เพราะผูโคชสามารถนำการโคชเพ่ือการรูคิดไปใชไดสอดคลองกับจริตของ 

ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

หัวขอท่ี 6 การใหขอมูลท่ีกระตุนการเรียน ในหัวขอนี้ผูแตงไดกลาวถึง การกระตุน

การเรียนรูทั้งแบบการใหขอมูลกระตุนการเรียนรู การใหขอมูลยอนกลับ และการใหขอมูลเพื่อ 

การเรียนรูตอยอด ผูแตงไดแสดงใหเห็นวาการใหขอมูลแตละประเภทมีจุดมุงหมายที่แตกตางกัน  

โดยการใหขอมูลกระตุนการเรียนรูมีจุดมุงหมายเพื่อใหขอมูลพ้ืนฐานแกผูเรียน การใหขอมูลแบบ 

ยอนกลับมีจุดมุงหมายเพ่ือใหผูเรียนทราบจุดแข็งและจุดดอย  ที่ตองปรับปรุงแกไขของตนเอง และ

การใหขอมูลเพื่อการเรียนรูตอยอดมีจุดมุงหมายเพ่ือใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองเพ่ิมเติมภายหลัง 

การจัดการเรียนรู ในหัวขอน้ีผูแตงไดเช่ือมโยงใหผูอานไดเห็นวาการกระตุนการเรียนรูที่สอดคลองกับ

จริตของผูเรียนวามีความสำคัญอยางไร กอใหเกิดผลดีตอผูเรียนอยางไรบาง การโคชเพื่อการรูคิดจึง

ควรสรางแรงจูงใจในการเรียนรูที่เนนแรงจูงใจภายในและความเรียนรูของผูเรียน 

หัวขอที่ 7 การสื่อสารเชิงบวก ในหัวขอนี้ผูแตงไดกลาวถึงการส่ือสารเชิงบวกท่ีทำให 

ผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจและความมุงม่ันในการพัฒนาตนเอง โดยการสื่อสารเชิงบวกน้ันมีหลายวิธี

ดวยกัน ไดแก ใหความเอาใจใสตอผูเรียน ใชภาษากายที่มีประสิทธิภาพ ใชภาษาเชิงบวก หลีกเลี่ยง
คำตำหนิ สื่อสารในแนวราบและติดตามพัฒนาการของผูเรียน นอกจากการส่ือสารเชิงบวกแลว  

ผูแตงยังกลาวถึง ทักษะการชื่นชมและเห็นคุณคาวาเปนการส่ือสารอยางสรางสรรคและเปนทักษะ

สำคัญของผูที่ทำหนาท่ีโคช ซึ่งประกอบดวย ความประทับใจในผลงาน ชื่นชอบพฤติกรรมและช่ืนชม

ลักษณะ ในหัวขอนี้ผูอานจะไดประโยชนอยางมากเกี่ยวกับการใชภาษาและเทคนิคในการโคชที่ไดผล

และมีประสิทธิภาพ 
หัวขอท่ี 8 คำถามท่ีทรงพลัง ในหัวขอนี้ผูแตงไดกลาวถึงคำถามท่ีทรงพลังวาเปน

คำถามกระตุนการคิด เปนคำถามแบบเปดและนำไปสูการเรียนรู เปนคำถามท่ีสอดคลองกับ 

จุดมุงหมายของการเรียนรู โดยกลยุทธในการต้ังคำถามท่ีทรงพลังสำหรับผูโคช ไดแก การวางแผน
ลวงหนา หลีกเล่ียงการใชคำถามนำ เวนระยะเวลาใหคิดหาคำตอบ ไมย้ำคำถามและคำถามตองมี
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ความชัดเจน หลากหลาย และถามทีละหน่ึงคำถาม ผูแตงไดกลาวถึงคำถามท่ีทรงพลังวาประกอบดวย  

5 ประเภทดวยกัน ไดแก คำถามที่กระตุนใหมีจุดหมายในการคิด คำถามกระตุนความปรารถนา 

คำถามเสริมพลัง คำถามกระตุนแรงบันดาลใจ และคำถามเชิงลึก ในบทนี้ผูอานจะไดรับความรู 

ทั้งกลยุทธในการตั้งคำถาม และการตอบสนองคำถามของผูเรียน พรอมทั้งไดเรียนรูเกี่ยวกับคำถาม

ประเภทตาง ๆ คำกริยาท่ีใชในการต้ังคำถามในการโคช ซึ่งผูอานสามารถนำไปใชในการโคชเพื่อ 

การรูคิดไดอยางเหมาะสม 

หัวขอท่ี 9 การสะทอนคิด ในหัวขอน้ีผูแตงไดกลาวถึง ความหมาย ความสำคัญของ

การสะทอนคิดวาการสะทอนคิดเปนการใหผูเรียนคิดไตรตรอง ทบทวนพิจารณาสิ่งตาง ๆ อยาง

รอบคอบ มีเหตุผล ดวยสติและปญญา และเปนกระบวนการท่ีชวยใหเกิดการเรียนรูดวยกระบวน 

การคดิอยางเปนระบบผานประสบการณทีม่ผีลตออารมณและความรูสกึ โดยการประมวลผลทางสมอง 

ที่เรียกวา Mental Model ผูแตงไดกลาวถึงการกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดีซึ่งมีหลายวิธี เชน 

การถอดบทเรียน และการใชสุนทรียสนทนา ในหัวขอนี้ผูแตงไดกลาวถึงกระบวนการ ลักษณะและวิธี

การการถอดบทเรียน รวมถึงสุนทรียสนทนาท่ีจะนำไปใชในการสะทอนคิดและการเชื่อมการสะทอน

คิดกับการโคชวาผูโคชควรโคชอยางไรเพื่อนำไปสูการรูคิดไวอยางชัดเจน ทำใหผูอานสามารถนำ

กระบวนการพัฒนาการเรียนรู ดวยวิธีการสะทอนคิดไปใชในการโคชเพื่อการรูคิดได 

หัวขอท่ี 10 การเรียนรูยุคใหมจากการใสใจของผูโคช ในหัวขอน้ีผูแตงไดกลาวถึง 

แนวคิดการจัดการเรียนรู จุดเนนการเรียนรูและชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพวาเปนพัฒนาการของ 

การจัดการความรู องคกรแหงการเรียนรู และชุมชนการเรียนรู นอกจากน้ีผูแตงยังกลาวถึงเทคนิค 

การปรับการออกแบบการจัดการเรียนรูที่ผูโคชท่ีดีจะตองสามารถตอบสนองความแตกตางระหวาง 

ผูเรียนรายบุคคลได ทุกคนสามารถเรียนรูไดเม่ือไดรับการโคชดวยเทคนิควิธีการท่ีเหมาะสมทั้ง 

การเพ่ิม ลด บูรณาการ หลอมรวม ผูแตงยังไดกลาวถึงการเรียนรู ในสังคมพหุวัฒนธรรม การสอน

นอย...เรียนรูมาก และการเสริมพลังการเรียนรูใหกับผูเรียน รวมถึงแนวทางการจัดการเรียนรู 

ที่เหมาะสมกับวิธีการเรียนรูของผูเรียนโดยผานกระบวนการโคช และการโคชเพ่ือการรูคิดกับการ 
แกปญหาท่ีตนตอ เน้ือหาในหัวขอน้ีจะทำใหผูอานเกิดความรูและความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติ 

ของผูเรียน รูปแบบการเรียนรูของผูเรียนและแนวทางการโคชเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่มีคุณภาพ 

ซึ่งสงผลตอการพัฒนาผูเรียนทั้งดานความรู ทักษะและเจตคติดวย 
หัวขอที่ 11 การประเมินผลการเรียนรูที่เสริมพลัง ในหัวขอนี้ผูแตงไดกลาวถึง 

หลักการประเมินผลการเรียนรูที่เสริมพลังวาเปนวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงท่ีสอดคลอง

กับการประเมินในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปนแนวความคิดในการประเมินผลการเรียนรูที่เนนการประเมิน

เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา ผูแตงไดอธิบายหลักการและรายละเอียดของการประเมินการเรียนรูที่

เสรมิพลงัไวอยางชดัเจน และยงัไดกลาวถึงการประเมินตนเองเพ่ือตรวจสอบความพรอมในการเปนโคช 
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พรอมทัง้ยังไดยกตัวอยางแบบประเมินตาง ๆ เพ่ือเปนแนวทางใหผูอานไดนำไปใชในการปฏิบตังิานได 

ในหัวขอนี้ผูอานจะไดเห็นความสำคัญของการประเมินตามสภาพจริงในศตวรรษท่ี 21 และ 

ปรับกระบวนทัศนของตนเองเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

 

บทวิจารณ 

ในปจจุบันหนังสือ หรือตำราวิชาการกับระบบพ่ีเลี้ยงและการใหคำปรึกษายังมีจำนวน 

ไมมากนัก และสวนใหญมักเปนการเขียนเก่ียวกับแนวคิด หลักการและแนวปฏิบัติแบบกวาง ๆ ทั้งที่

ระบบพ่ีเล้ียงและการใหคำปรึกษาเปนแนวคิดท่ีถูกนำมาใชนานแลว ดังน้ัน ในหนังสือเลมน้ีผูแตง 

จึงไดรวบรวมแนวคิด หลักการโคชเพื่อการรูคิด และประสบการณของผูแตงมาเรียบเรียงดวยเน้ือหา 

ที่สั้น เขาใจงาย แตชัดเจนและสามารถนำไปใชประโยชนในการปฏิบัติได รวมถึงสามารถนำไป

ประยุกตใชกับสาขาอื่น ๆ ดวย 

ผูแตงไดนำเสนอเนื้อหาในแตละหัวขอไดอยางสมบูรณ โดยเริ่มนำเสนอหัวขอจากแนวคิด

หลักการโคชเพ่ือการรูคิด Soft Skills และ Hard Skills ของการโคชเพ่ือการรูคิด กลไกของการโคช 

กระบวนการโคช จนถึงการเรียนรูยุคใหมจากการใสใจของผูโคชและการประเมินผูเรียนและผูโคช

แบบเสริมพลัง พรอมท้ังมีการนำเสนอแผนภาพ ตาราง และตัวอยางประกอบคำบรรยายอยาง

เหมาะสม ชัดเจน งายตอการศึกษาและการทำความเขาใจ แมผูอานจะยังไมเคยมีประสบการณ 

ในการโคชเลยก็ตาม จุดเดนของหนังสือเลมน้ีคือ ผูแตงไดสังเคราะหองคความรู ประสบการณของ 

ผูแตง เพ่ือใหนักศึกษา คณาจารย ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผูที่สนใจในการโคชและ 

การคิด ไดศึกษาและสามารถดำเนินการโคชไดอยางถูกตอง รวมถึงรวบรวมประเด็นปญหาท่ีอาจจะ

เกิดขึ้นระหวางการดำเนินการโคชใหผูโคชไดพึงระวังดวย  

หนังสือการโคชเพื่อการรูคิดเลมนี้ เปนหนังสือท่ีนำเสนอเน้ือหาและกระบวนการของ 

การโคชไดอยางชัดเจน เหมาะสม จึงเปนประโยชนอยางย่ิงตอนักศึกษา คณาจารย ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและผูสนใจเกี่ยวกับการโคชเพื่อพัฒนาการคิดและคุณภาพการศึกษาใหดีขึ้น นอกจาก

นี้หนังสือเลมนี้ยังยกตัวอยางและใชภาษาท่ีงายตอการทำความเขาใจและการนำไปใช ทั้งยังมี

ลักษณะการเขียน และการนำเสนอเน้ือหาท่ีสั้นแตชัดเจน รวมถึงการจัดวางเน้ือหาท่ีเปนระบบ  

มีการลำดับหัวขอท่ีสำคัญใหญ-ยอย อยางเหมาะสมและนาติดตาม มีภาพ ตาราง ประกอบ 

คำอธิบายท่ีสมบูรณ สวนขอจำกัดของหนังสือเลมน้ีนั้นจะเห็นไดวา เปนการเขียนในลักษณะการให
เน้ือหาที่เปนสาระสำคัญ จึงขาดการอธิบายรายละเอียด ทำใหผูอานท่ีมีพื้นฐานความรูตางกันจึงเกิด

ความเขาใจตางกันดวย 
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การนำความรูที่ไดจากหนังสือเลมนี้ไปประยุกตใช 

หนังสือเลมน้ีสามารถนำไปใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะ

การคิด โดยใชกระบวนการโคช ซึ่งเปนกระบวนการท่ีพัฒนาการจัดการเรียนรูที่สงผลใหผูเรียน 

เกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ และทำใหสถานศึกษามีคุณภาพการศึกษาสูงขึ้น รวมทั้งการพัฒนาครู

และผูบริหารไดพัฒนาวิชาชีพของตนเองโดยใชกระบวนการโคช เน่ืองจากกระบวนการโคชทำใหครู

สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูไดดวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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